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“Autoriza o Poder Executivo a instituir o Conselho Municipal pela Igualdade Racial —
COMIRA, e di outras providéncias ”

A CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI, POR SEUS REPRESENTANTES
LEGAIS APROVOU A SEGUINTE

LEI

Art. 1° - Fica 0 Poder Executivo autorizado a instituir o Conselho Municipal para Igualdade Racial —
COMIR, vinculado a Secretaria de Governo e Coordenagdo Geral, com a finalidade de elaborar e
implementar, em todas as esferas da administragdo da Cidade de Japeri, politicas ptiblicas sob a
Otica da populagdo afrodescendente e outros grupos étnico-raciais, destinadas a garantir a
igualdade de oportunidade e de direitos entre todos de forma a assegurar a populagio
afrodescendente e outro grupos étnico-raciais o pleno exercicio de sua cidadania.

Art. 2° - Compete ao Conselho Municipal pela Igualdade Racial - COMIRA.

I = promover a cidadania da populacdo afrodescendente e de outros grupos étnico-raciais e a
equidade nas relacdes sociais de género, prestando assessoria aos 6rgdos do Poder Publico
Local, emitindo parecer e acompanhando a elaboragdo de programas e projetos desenvolvidos
pelo Poder Publico;

Il - contribuir para o fortalecimento da populacéo afrodescendente e outro grupos étnico-raciais
atraveés de agdes voltadas para a capacitacdo e igualdade de oportunidades;

lll — promover a articulagdo e integragdo dos programas de governo, nas diversas instancias da
administragao publica municipal direta e indireta, no que concerne as politicas pablicas pela
igualdade de direito e oportunidade para a populacdo afrodescendente e outro grupos étnico-
raciais;

IV — Propor e monitorar politicas publicas comprometidas com a superagdo dos preconceitos e
desigualdades de racas, desenvolvendo agdes integradas e articuladas com o conjunto das
instituicbes governamentais do municipio e ndo govermamentais;

V — acompanhar e fiscalizar a legislagdo em vigor, exigindo seu cumprimento, no que se refere aos
direitos assegurados & populagdo afrodescendente e outros grupos étnico-raciais;

VI — acompanhar e divulgar os tramites dos projetos de lei que dizem respeito a condicdo dos afro
descendentes e outros grupos étnico-raciais na esfera do Congresso Nacional, da Assembléia
Legislativa e das Cadmaras Municipais do Estado do Rio de Janeiro;

V) — Indicar medidas normativas que proibam a discriminagdo contra 0 negro ou membros de
outros grupos étnico-raciais;

VIl — propor a adogéao de medidas normativas para modificar ou derrogar leis, regulamentos, usos
e praticas que constituam discriminagdes contra o Negro ou outros grupos étnico-raciais, na esfera
municipal, estadual ou federal.

IX — manter articulagdo permanente com organizagdbes do Movimento Negro lecal ou
represe de outras organizacgdes étnico-raciais do municipio; A R N
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X — promover intercambio e firmar protocolos com organismos publicos ou privados, nacionais ou
internacionais, com a finalidade de implementar o Plano de Agdo pela Igualdade Racial do
COMIRA;

Xl — estabelecer diretrizes, monitorar, apreciar, aprovar ou ndo a aplicagdo dos recursos
orcamentéarios do Fundo Especial dos Direitos pela Igualdade Racial, referendado pelo Conselho
Deliberativo;

XII — publicar no Diario Oficial da Cidade de Japeri as contas do Fundo Especial dos Direitos pela
Igualdade Racial, e respectivos pareceres emitidos, recorrendo também & utilizacdo de outros
meios para a divulgagéo de suas agdes, posigdes, decisbes e demais informagbes que o COMIRA
julgar necessarias;

Xl - divulgar, através do Diario Oficial da Cidade de Japeri, 0s planos anual e plurianual do
COMIRA e as alteragdes no Regimento Interno;

XIV - praticar os demais atos necessarios que oficialmente lhe foram atribuidos.

Art. 3° - A estrutura do Conselho Municipal pela Igualdade Racial - COMIRA compor-se-a dos
meios necessarios para o exercicio de suas atribuigbes e as competéncias de cada 6rgdo serdo
especificadas no Regimento Interno, a ser publicado em diério oficial.

Art. 4° - Integrara a estrutura do Conselho Municipal pela Igualdade Racial = COMIR um Conselho
Deliberativo composto de (......) membros efetivos e de (.....) suplentes, escolhidos e indicados
pelas instituicdes locais de promogéo e defesa dos afrodescendente e outros grupos étnico-raciais,
nomeadas pelo Prefeito, com mandato de 2 anos.

§ 1° - O Conselho Deliberativo seré constituido por:
a)- 12 representantes da sociedade civil;
b) - 6 representantes do Poder Publico.

§ 2° - A escolha dos integrantes do Conselho Deliberativo contemplara as diversas expressdes do
movimento organizado de negros, de nicleos de estudos etnias das universidades localizadas na
Cidade, de instituigdes dos diversos grupos étnico-raciais historicamente discriminados, de
instituicdes de classe com programas de promogdo e defesa de grupos discriminados, de
sindicatos com agdes focalizadas no tema e de érgéos publicos entre outros.

§ 3° - As fungdes de membro do Conselho Deliberativo ndo serdo remuneradas, mas consideradas
como servigo publico relevante.

Art. 5° - A nomeag&o do Presidente do Conselho Municipal pela Igualdade Racial — COMIRA sera
feita pelo Conselho Deliberativo do COMIRA e publicado no Diario Oficial da Cidade.

Art. 6° - Fica o Poder Executivo autorizado a instituir o Fundo Especial pela Igualdade Racial,
destinado a gerir recursos para financiar as atividades do COMIRA e criar as Coordenadorias
Especiais de Igualdade Racial e de Género..

Paragrafo Primeiro — O Fundo Especial pela Igualdade Racial, de natureza contabil, a crédito do
qual serdo alocados recursos destinados a atender as necessidades operacionais do COMIRA.



Paragrafo Segundo — Constituem-se em recursos do Fundo Especial para Igualdade Racial:
I. Dotagdes e créditos adicionais que Ihe forem atribuidos;

Il. Repasses, doacdes, subvencdes, auxilios, contribuicdes, legados ou quaisquer outras
transferéncias de pessoas fisicas ou juridicas nacionais, estrangeiras ou internacionais, de direitos
publico ou privado, diretamente ou através de convénio;

lIl. Rendimentos provenientes de suas operagdes ou aplicagdes financeiras;

IV. Recursos provenientes de transferéncias de outros fundos;

V. Outros recursos eventuais.

Paragrafo Terceiro — A Coordenadoria Especial pela Igualdade Racial é o 6rgdo técnico e
executivo, cuja funcio é a de assessorar a administragdo ptblica municipal para implementagao do

Plano Municipal pela Igualdade Racial.

Paragrafo quarto — A Coordenadoria Especial pela Igualdade Racial sera composta por pessoas
de notério saber na 4rea de estudos das relagbes raciais e serdo escolhidos pelo Conselho
Deliberativo do COMIRA e nomeados pelo Prefeito.

Art. 7° - O COMIRA podera solicitar ao Prefeito da Cidade, ressalvadas as condigbes
administrativas, que sejam colocados a sua disposigdo do COMIRA servidores publicos municipais
necessarios para o atendimento de suas finalidades.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigées em
contrario.

Japeri, 23 de Novembro de 2005.
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IEGRO

Rio de Janeiro, 16 de janeiro de 2005.

Oficio n.° 19/2005

A

Secretaria Especial de Promogao da Igualdade Racial
Sr* MATILDE RIBEIRO

Ministra

Alc

Srt*. DENISE PACHECO

Gerente de Projetos de Politicas Afirmativas

Considerando o oportuno momento cultural pelo qual passa o Brasil em
especial o Rio de Janeiro, aproveitamos a oportunidade para convida-la a
participar e apoiar do projeto que ora produzimos “MULHER NEGRA
CONSCIENCIA E CULTURA”, com realizacdo prevista para os dias 18 a 20 de
Outubro de 2005 no Municipio de Japeri - RJ.

O evento visa interagir com mulheres Afro descendentes, da baixada
fluminense em especial as de Japeri apresentando a elas informagoes e
oportunidades que elevem sua auto-estima valorizando sua cidadania.

Na certeza de termos, expressado a importancia deste projeto para
a comunidade Afro-brasileira despedimo-nos cordialmente certos do aceito de
nosso convite.
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LUIZ EDUARDO OLIVEIRA
Presidente do COBRA

APRESENTACAO

0 “CENTRO DE ESTUDOS E COOPERACAO BRASIL CONTINENTE AFRICANO E
DIASPORA - COBRA™, é uma Entidade sem fins lucrativos criada no ano de 1994 visando
desenvolver projetos que elevem a auto-cstima através de eventos culturais, cursos educacionais, de
formagio e reciclagem profissional entre outros, junto a comunidade afro-descendente ¢ populagdes
menos favorecidas.

Entre tantos eventos realizados por nos podemos destacar: “RIO AXE FESTIVAL”, “DIA
MUNDIAL DE COMBATE A DISCRIMINACAO”, LANCAMENTO DA REVISTA
“AZZEVICHE”, SEMINARIO “EDUCACAO DIREITO DE TODOS?", “SAMBO AXE”,
“TALENTOS BARRAVENTU SEMINARIO “A MULHER E O MERCADO DE TRABALHO”,

*308 ANOS SOU ZUMBI™.

Ja firmamos parcerias com entidades como: UERJ — COINTER/ SR3, SETRAB -
GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE
JANEIRO, PREFEITURA DA CIDADE DE FRIBURGO, FUNDACAO PALMARES, CADE,
SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA, CENTRO CULTURAL JOSE BONIFACIO,
SECRETARIA MUNICIPAL DAS CULTURAS. IPDH, RIOTUR, COMDEDINE, CEDINE,
MINISTERIO DA CULTURA ¢ PETROBRAS.

INTRODUCAO

E cada vez maior em varios paises a mobilizagio contra a discrimina¢do
racial, discriminagdo de género e contra a xenofobia. S3o realizados congressos, seminarios
e simposios de onde se tiram as agdes afirmativas que visam o resgate das comunidades
discriminadas.
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e idéias progressistas alcangaremos 0s nossos objetivos de igualdade e respeito, saindo do
campo da resisténcia no qual nos encontramos ha anos para o campo das realizages,
concretizando sonhos € projetos de varias geragdes.

JUSTIFICATIVA

A qualidade de vida na baixada fluminense € das mais baixas do Estado do
Rio de Janeiro, a “FALTA” é a palavra de ordem em todos os niveis. Falta Saude,
Educagdo, Seguranga, Saneamento Basico, Transporte, Emprego, Politicas em prol do
respeito aos direitos basicos do ser humano.

Neste quadro a mulher negra com certeza € a quem sofre mais diariamente
este festival de “FALTA”, pois para qualquer dos caminhos que busque trilhar estara
irremediavelmente enredada na teia das dificuldades e impedimentos.

SINTESE

E chegado o momento de se passar a uma outra fase nesta caminhada rumo a
igualdade e nada melhor para sinalizar esta mudanga do que a realizagao de um evento, um
"grande evento aglutinador”, que contemple em sua estrutura 0s varios segmentos
produtivos da sociedade, com atividades informativas, executivas e deliberativas nas areas
de “Educacao, Cultura, Historia, Sociologia e Economia”.

OBJETIVO

Surge agora a oportunidade para a realizagdo de uma atividade ousada,
Cursos de Formacgdo e Qualificagdo focados na historica luta da Mulher Negra, com
caracteristicas multiplas direcionado s mulheres da Baixada Fluminense em especial as de
Japeri abrangendo um numero muito grande de pessoas das mais variadas: faixas etarias,
condigbes sociais, etnias, escolaridades, credos, sexos, profissdes, com perspectiva de
informar - formar — qualificar e incentivar este grupo na busca de melhores oportunidades e
conseqiiente melhor qualidade de vida.
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META / ATIVIDADE
Nome — “CURSOS MULHER NEGRA CONSCIENCIA E CULTURA”

Periodo — de 29 de Novembro a 02 de Dezembro de 2005.
Local - Municipio de JAPERI.

Horario - Das 09:00hs as 18:00hs.

Perfil — Formagdo ¢ Qualificagdo.

Publico alvo — Diversificado.

O Evento sera organizado e executado a partir dos modulos de atividades, que
assim serdo compreendidos:

e Mobdulo de Atividades Educacionais
s Modulo de Atividades Culturais
e Mbobdulo de Atividades Politicas e Sociais

e Modulo de Atividades EconOmicas
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METODOLOGIA / ESTRATEGIA DE ACAO

Cada Médulo de Atividades concentrard em seu interior todas as propostas e
trabalhos relacionados com seu tema titulo. A seguir faremos o detalhamento dos Modulos
de Atividades:

Modulo de Atividades Educacionais — Painel "O Espago Social" - Palestras com
historiadoras(es) e pesquisadoras(es) onde democratizario as informagdes sobre
o espago cultural, social, fundamentos basicos necessarios para O exercicio
pleno da cidadania e como fonte imprescindivel para a elevagdo da auto estima ¢
o aprofundamento cultural.

Modulo de Atividades Culturais — Oficinas; Exposigdes de fotos, Artes
plasticas, artesanato, livros, indumentarias; Estética; Culinaria.

Modulo de Atividades Politicas e Sociais — Palestra e debate com
historiadores(as) e pesquisadores(as), sobre o tema “ A Mulher Negra no Centro
das Atengdes”, projetos - Organizagdes ¢ Resisténcia, buscando tragar um
paralelo entre as diversas lutas do passado e do presente, instrumento
imprescindivel para formagdo politica e para o enfrentamento desta questao na
contemporaneidade.

Médulo de Atividades Econdmicas e do Trabalho — Painel "Geragdo de Renda/
Cooperativismo e Associativismo”, palestras com empreendedoras €
profissionais do ramo da economia de mercado, numa abordagem didatica que
contemplario os temas: Formagéo e qualificagio Profissional, geragdo de renda,
gerenciamento, administragdo e financas, franquias e representagdes,
relacionamento bancario, financiamentos, legislacdo fiscal, trabalhista,
fazendaria, relagdes humanas, estudos mercadologico, propaganda e marketing,
intercambio e feira de negocios.
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CONSOENCA € CULTURA
O evento contarda com uma sequéncia de stand para exposicdo e vendas de
produtos de pessoas fisicas e ou juridicas ligadas ao universo da comunidade Afro-
brasileira e indigena, além de uma praga de alimenta¢do onde se encontrara iguaria tipica
da nossa culinaria.

Otima oportunidade para a populagio do estado do Rio de Janeiro em especial dos
Municipios da Baixada ter acesso gratuito a todas essas atividades, o “CURSOS MULHER
NEGRA CONSCIENCIA E CULTURA”, vai buscar reunir, o apoio do Poder Publico Federal, do
Governo do Estado do Rio de Janciro, da Prefeitura da cidade de Japeri, da iniciativa privada ¢ de
varios segmentos da comunidade.

OBSERVACOES

Esperamos que nossa pequena exposi¢io tenha servido para
expressar a importancia e a dimensdo deste evento, colocamo-nos ao inteiro dispor nos Tel /fax 021
2502233 — 87396124, e-mail orecobra@ig com br, para quaisquer esclarecimentos ¢ uma melhor
exposigio do projeto “CURSOS MULHER NEGRA CONSCIENCIA E CULTURA”.

Rio de Janeiro, 16 Janeiro de 2005.

LUIZ EDUARDO OLIVEIRA
Presidente do COBRA
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Projeto
“MULHER NEGRA CONSCIENCIA E CULTURA”

PROCESSO -

PJ n.°00,577.621/0001-32 __e-mail. orgeobra@ig.com.br

"~ PROJETO

- Nome do Projeto

02 — Num da Folha

_,_08 “MULHER NEGRA OOZQOZO; E ncrdcw&,
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Despesas de Pré-Produgéo
1 Pesquisa Projeto 01 1.000,00 1,000,00
TOTAL DO ITEM 1.000,00
Despesas de Produgdo
21 |Programacéo Visual Proj. 1 1.000,00 1.000,00
22 |Locacao de espaco para as atividades Més 1 2.500,00 2.500,00
23 |Aluguel de som com operagdo Diéria 5 1.080,00 1.060,00
24 |Transportes diéria 6 200,00 1.200,00
25  |Cobertura fotogréfica Proj. 1 1.000,00 1.000,00
28 |Cobertura videogréfica Proj. 1 1.500,00 1.500,00
27 |Hospedagem 10 pessoas Diaria 6 90,00 5.400,00
TOTAL DO ITEM 13.660,00
TOTAL / SUBTOTAL / A TRANSPORTAR - ._A.mmc 0
i Yol ammvozubcmrvmravmgma i Gl
Nome 08 - D&w 3 Assinatura
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profissional.

20 de Novembro

A consciéncia de um povo!

Foi preciso uma lei para garantir o ensino da Histéria e Cultura Afro- Brasileira em nossas escolas.

Antes, os filhos de pretos e pardos aprendiam nos bancos escolares que s6 0s brancos eram responséveis pela Historia do Brasil.
O Sintergia quer lembrar 0 20 de novembro de 2005 como um marco.

No dia 22, milhares de companheiras e companheiros estardo em Brasilia exigindo a aprovagao do Estatuto do Negro, que estd no
Congresso. E mais: ndo reproduziremos o discurso oficial de que Zumbi morreu. Ele estd vivo nos quilombos de hoje — favelas.
palafitas, morros e ocupagdes nos campos e nas cidades — de um povo que tem identidade cultural, mas ¢ dominado politicamente
¢ economicamente pelos detentores do poder, que resistem a qualquer tentativa de distribui¢do de renda e conhecimento, numa
forma de manter a dominagéio antes escravagista e hoje econdémico-financeira-cultural. Apoiamos o sistema de cotas —simplesmente
um ato de reparagdo — e a adogdo de medidas efetivas que proporcionem o acesso de pretos e pardos a educagdo e a formagdo

~

g Zumbi vivel |

Um pais desigual

Se a escravidéo foi abolida em nosso
Pais, as desigualdades permaneceram.

Por exemplo, ao se avaliar o nivel de
ensino freqiientado por pessoas com 15
anos cu mais, constatou-se que enquanto
metade dos brancos entre 15 e 24 anos
estava cursando o ensino médio, a
mesma propor¢do de pretos e pardos
ainda cursava o nivel fundamental. O
mesmo ocorre em relagdo ao ensino
superior, com um percentual de 21,7%
de brancos e somente 5,6% de pretos e
pardos.

Quando a faixa etaria aumenta, as di-
ferengas se acentuam. Dos 18 aos 19
anos, 23.9% dos brancos e 5,3% dos
pretos e pardos cursavam o ensino
superior. De 20 a 24 anos, a proporgdo
é de 57,2% dos brancos e 18,4% dos
pretos e pardos que cursavam o ensino
superior.

A questiio do analfabetismo funcional
atinge principalmente a pretos e pardos.
Para se ter uma idéia, em Alagoas mais
da metade da populagéo de pretos ¢ par-
dos tinha até trés anos de estudo em 2002.

Os quilombos

Locais de resisténcia a escravidio, os
quilombos — que na lingua banto
significam povoagdo — funcionavam
como niicleos habitacionais e comerci-
ais e abrigavam escravos fugidos de
fazendas. Palmares foi 0 mais famoso
deles.

Criado no final de 1590, a partir de
um pequeno refligio de escravos
localizado na Serra da Barriga, em
Alagoas, Palmares se fortificou e chegou
a reunir cerca de 30 mil pessoas,

—

A comunidade negra do Brasil esta
preparando uma marcha a Brasilia
com o objetivo de cobrar dos parla-
mentares e demais autoridades a
aprovagao do Estatuto do Negro, que
estd no Congresso. Documento ela-
borado pela comunidade negra serd
entregue aos presidentes da
Republica, Luis In4cio Lula da Silva,
L(.la:) Senado, Renan Calheiros, da

Marcha Zumbi + 10 —————

transformando-se num estado auténomo
que resistiu aos ataques de holandeses,
luso-brasileiros e bandeirantes paulistas,
sendo totalmente destruido em 1716.
Hoje néo existem mais quilombos, mas
comunidades remanescentes destas po-
voagdes se instalaram em varios estados
do Pais. Listou-se 743, mas 56 29 foram
tituladas oficialmente pelo Governo.
Estima-se que 2 milhes de pessoas
vivam nestas comunidades, que sdo con-
sideradas Territério Cultural Nacional.

Camara, Aldo Rebelo, e do Superior
Tribunal Federal, Ministro Nelson
Jobim. A mobilizagdo acontece em
todo o Pais e pretende reunir mithares
de pessoas.

A caravana parte do Rio no dia 21
de novembro e os interessados podem
procurar o companheiro Tércio
Amaral pelos telefones 2276-9703 ou
8604-6063.

Lei n° 10.639

Em 20 de novembro de 1695, Zumbi —
lider do Quilombo dos Palmares — foi
morto em uma emboscada na Serra Dois
Irmaos, em Pernambuco, apos liderar uma
resisténcia que culminou com o inicio da
destrui¢do do quilombo Palmares.

A Lein®10.639, de 9 de janeiro de 2003
(a primeira sancionada pelo presidente
Lula) incluiu o dia 20 de novembro no ca-
lendario escolar — data em que comemo-
ramos o Dia Nacional da Consciéncia
Negra, tornando obrigatério o ensino sobre
Historia e Cultura Afro-Brasileira: os
professores devem inserir em seus
programas aulas sobre Historia da Africa
e dos africanos; luta dos negros no Brasil;
cultura negra brasileira; e o negro na
formagcdo da sociedade nacional.

Quem foi Zumbi?

Considerado herdi da resisténcia anti-
escravagista, Zumbi foi o grande lider
do quilombo Palmares. Segundo
estudos, ele teria nascido no préprio
quilombo, sendo descendente de
guerreiros africanos.

Aprisionado com poucos dias de vida
pela expedicdio de Bras da Rocha
Cardoso, foi entregue ao padre Antdnio
Melo, que o batizou com o nome de Fran-
cisco. Aos 15 anos, ele foge da casa do
padre e retorna a Palmares, adotando o
nome de Zumbi, mas sé ficou conhecido
em 1673, quando a expedigdo de
Jacome Bezerra foi desbaratada.
Morreu aos 40 anos, apés lutar contra
milicias organizadas por donos de terras
durante 17 anos.

Morreu 0 homem, ficou o mito, repre-
sentante do nosso anseio de liberdade.
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