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CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

LEI N° /2014.
“INSTITUI NORMAS MINIMAS DE CONDUTA ETICA DO
PREFEITO, VICE PREFEITO, E SECRETARIOS
MUNICIPAIS.”

AUTOR: HELDER PEDRO BARROS.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI - RJ, POR
SEUS REPRESENTANTES LEGAITS, APROVOU E EU PROMULGO A SEGUINTE:

LEI:

Art. 1° - Ficam instituidas Normas Minimas de Conduta Ltica, pautadas
nos principios de legalidade, impessoalidade, publicidade, eficiéncia,
moralidade e probidade, que devem ser observadas pelos que estejam no
exercicio do cargo de Prefeito, Vice-Prefeito e Secretirio Municipal em
exercicio no Municipio de Japeri.

Art. 2° - Esta Lei tem por objetivo tornar claro que o exercicio do cargo
de Prefeito, Vice-Prefeito e Secretario Municipal constitui rara distingfo, o que
pressupde adesdo a normas éticas especificas de conduta previstas nesta Lei e
evitar a ocorréncia de situacdes que possam suscitar conflitos entre o interesse
privado e as atribuicdes piiblicas dos citados agentes ptiblicos.

Art. 3° - E vedado ao Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios Municipais
opinar publicamente a respeito do mérito de questio que lhe serda submetida
para apreciaciio ou decisao individual ou em érgio colegiado.

Art. 4° - Ficam vedados os atos de gestdo de bens, cujo valor possa ser
substancialmente afetado por informacdo governamental da qual o agente
piblico tenha conhecimento privilegiado, inclusive investimentos de renda
varidavel ou em commodities, contratos futuros ¢ moedas para fim especulativo
incorrendo na pratica do crime de improbidade administrativa.

Art. 5°. - E vedado a0 agente piblico, na relacio com parte interessada
nio pertencente a Administracio Piablica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, ou de
organismo internacional de que o Brasil participe:

I - prestar servicos ou aceitar proposta de trabalho, de natureza
eventual ou permanente, ainda que fora de seu horario de expediente;

II - receber presente, transporte, hospedagem, compensacio ou
quaisquer favores, assim como aceitar convites para almocos, jantares,
festas e outros eventos sociais; '



III - prestar informacdes sobre matéria que:

a) nio seja da sua competéncia especifica;
b) constitua privilégio para quem solicita ou que se refira a
interesse de terceiro.

Paragrafo inico - Nio se consideram presentes, para os fins deste
artigo, os brindes que nio tenham valor comercial; ou seja, distribuidos
de forma generalizada por entidades de qualquer natureza a titulo de
cortesia, propaganda, divulgacio habitual ou por ocasiio de eventos
especiais ou datas comemorativas, desde que nio ultrapassem o valor de
RS 100,00 (cem reais).

Art. 6° - A presente Lei enfrard em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Japeri, 00 de Novembro de 2014.

M&Q N o

Cezar de Meio
Presidente
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PROJETO DE LEI N° /2014

EMENTA: “Institui noonas minimas de conduta étca
do Prefeito, Vice Prefeito,e Secretirios munictpais. ”

Aator: VEREADOR HELDER PEDRO BARROS

. Art. T° - Ficam instituidas Normas Minimas de Condura Fica, pautadas nos principios de
legalidade, impessoalidade, publicidade, eficiéncia, moralidade e probidade, que devem ser
observadas pelos que estejam no exercicio do cargo de Prefeito, Vice-Prefeito e Secretério

Municipal em exercicio no Municipio de Japeri.

Art. 2° - Esta Let tem por objetivo tornar claro que o exercicio do cargo de Prefeito, Vice-
Prefeito e Secretdrio Municipal constitui rara distingdo, o que pressupde adesio a normas éticas
especificas de conduta previstas nesta Lei e evitar a ocorréncia de situagbes que possam suscitar

conflitos entre o interesse privado e as atribui¢des piblicas dos citados agentes publicos.

Art. 3° - ¥ vedado ao Prefeito, Vice-Prefeito e Secretirios Municipais opinar publicamente
a respeito do mérito de questio que lhe serd submetida para apreciagio ou decisio individual ou

em 6rgio colegiado.

Art. 4° - Ficam vedados os atos de gestfio de bens, cujo valor possa ser substancialmente
aferado por informagio governamental da qual o agente piblico tenha conhecimento privilegiado,
inclusive investimentos de renda varidvel ou em commodities, contratos futuros e moedas para

fim especulativo incorrendo na pratica do crime de improbidade administrativa.
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Art. 5°, - E vedado a0 agente piblico, na relagio com parte interessada nio pertencente 3
Administragio Publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do

Distrito Federal e dos Municipios, ou de organismo internacional de que o Brasil participe:

I - prestar servigos ou aceitar proposta de trabatho, de natureza eventual ou permanente,

ainda que fora de seu hordrio de expediente;

II - receber presente, transporte, hospedagem, compensagio ou quaisquer favores, assim

como aceitar convites para almogos, jantares, festas e outros eventos sociais;
III - prestar informages sobre martéria que:

a) ndo seja da sua competéncia especifica;

b) constitua privilégio para quem solicita ou que se refira a interesse de rerceiro.

Parégrafo Gnico - Nio se consideram presentes, para os fins deste artigo, os brindes que
nio tenham valor comercial; ou sejam distribuidos de forma generalizada por entidades de
qualquer natureza a deulo de cortesia, propaganda, divulgagio habitual ou por ocasido de eventos

especiais ou datas comemorativas, desde que nio ultrapassem o valor de R$ 100,00 (cem reais).

Art. 6° - A presente Lei entrar em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposi¢des em

contririo.

Plenirio Costinha 07 de agosto de 2014

LDER PEDRO BARROS
VEREADOR



JUSTIFICATIVA

A imparcialidade no servigo piblico, bem como a érica tem sido temas frequentes e atuais
de discussBes. Sua énfase deve-se tanto 3 conscientizagio dos cidaddos de que os agentes do
Estado t8m o dever de pautar suas condutas funcionais por padrdes éticos quanto 3 exigéncia cada
vez maior de posturas imparciais no exercicio da fungio pdblica, a fim de afastar qualquer

conotagio de vinculo que comprometa a esséncia do servigo publico.

Os agentes piblicos devem estar a servigo do Estado, assim entendido o ente dotado de
organizagio capaz de promover o equilibrio das relagdes sociais, por isso o servidor pdblico em
mandato eletivo ou em cargo de comissionado devem pautar suas condutas de forma a
demonstrar umn comportamento imparcial e probo, primando pela observincia de principios

fundamentais, em especial a ética e a imparcialidade.

Nos dias atuais no mais se concebe que o individuo investido da fungio piblica se
apodere do cargo como uma propriedade particular e possa trar proveitos de ordem pessoal e
barganhar vantagens em fungio do cargo que possam se traduzir inclusive em aumento
patrimonial ou de sua familia. A sociedade estd atenta a esses comportamentos tendenciosos do

agente piiblico.

A Comissio de Etica da Presidéncia da Repiblica tem editado diversas orientagdes aos
agentes piiblicos para que identfiquem situagSes que possam suscitar conflitos de interesses e que
se traduzam em interpretacdes comprometedoras no exercicio da fungdo, com afetagdo da ética e
da mparcialidade inafastiveis no dmbito da Administragio Pdblica, principalmente em razio da
natureza do cargo, caso seja incompativel as agBes desenvolvidas com as atribuigSes do cargo

exercido.

A imparcialidade, bem como a impessoalidade, tem como objeto essencial buscar a

neucralidade da atividade administrativa, importando em afastar vinculos nocivos 3 Administragio

Piblica.
P%} O\N\& Plenario Costinha 07 de agosto de 2014
ER PQRO BARROS

VEREADOR



Ciamara Municipal de Japeri

Estado do Rio de Janeiro
Procuradoria Geral

PROJETO DE LEI N° 035/2014

PARECER JURIDICO

Hustre Vereador Presidente;

Trata-se a proposi¢do ora sob analise, subscrita pelo Hustre Vereador
Helder Pedro Barros — PT do B, que nos é apresentada sob a forma de projeto de
lei, tombada nesta Casa sob n° 035/2014, cuja ementa diz o seguinte: “Institui
normas minimas de conduta ética do Prefeito, Vice Prefeito e Secretarios
municipais”.

Inicialmente vale observar, que o objetivo insculpido na proposicio €
criar uma legislagdo no dmbito do Municipio de Japeri, mais precisamente para a
Alta Administragio do Poder Executivo, diretamente relacionada ao Prefeito, ao
Vice-Prefeito e aos Secretdrios municipais, instituido para aqueles regras de
conduta ética a serem obedecidas durante o periodo em que estiverem investidos
nos respectivos cargos.

Tendo como fonte de inspiracfio as orientagdes de Condutas éticas,
elaboradas pela Comissdo de Ftica da Presidéncia da Republica, o ilustre Edil
subscritor em suas Justificativas inicia alegando o seguinte: “ a imparcialidade no
servico publico, bem como a ética tem sido temas frequentes e atuais de
discussbes. Sua énfase deve-se tanto a conscientizagdo dos Cidaddos de que os
agentes do Estado tém o dever de pautar sua condutas funcionais por padrfes
€ticos quanto a exigéncia cada vez maior de posturas imparciais no exercicio da
fun¢do publica, a fim de afastar qualquer conota¢do de vinculo que comprometa a
esséncia do servigo publico”.

Lucia Valle de Figueiredo — Curso de Direito Administrativo, Ed. Malheiros, 4 Ed.



INTRODUCAO AO TEMA ETICA

Para que haja conduta ética € preciso que exista o agente consciente,
isto €, aquele que conhece a diferenga entre bem e mal, certo e errado, permitido e
proibido, virtude e vicio. A consciéncia moral nfio s6 conhece tais diferengas, mas
também se reconhece como capaz de julgar o valor dos atos e das condutas e de
agir em conformidade com os valores morais, sendo por isso responsavel por suas
agdes e seus sentimentos e pelas consequéncias do que faz e sente.

Consciéncia e responsabilidade sdo condigdes indispensaveis da vida
gtica; a consciéncia moral manifesta-se, antes de tudo, na capacidade para
deliberar diante de alternativas possiveis, decidindo e escolhendo uma delas antes
de lancar-se na ag#o.

Tem a capacidade para avaliar ¢ pesar as motivagdes pessoais, as
exigéneias feitas pela situagfo, as consequéncias para si e para os outros, a
conformidade entre meios e fins (empregar meios imorais para alcancar fins
morais ¢ impossivel), a obrigagdo de respeitar o estabelecido ou de transgredi-lo
(se o estabelecido for imoral ou injusto).

A vontade ¢ esse poder deliberativo e decisorio do agente moral. Para
que exerca tal poder sobre o sujeito moral, a vontade deve ser livre, isto €, ndo
pode estar submetida 4 vontade de um outro, nem pode estar submetida aos
instintos e as paixdes, mas, ao contrario, deve ter poder sobre ¢les ¢ elas.

O campo ético €, assim, constituido pelos valores ¢ pelas obrigacdes
que formam o conteado das condutas morais, isto ¢, as virtudes. Estas s3o
realizadas pelo sujeito moral, principal constituinte da existéncia ética.

O sujeito €tico ou moral, isto ¢, a pessoa, s6 pode existir se preencher
as seguintes condicdes:

* ser consciente de si e dos outros, isto é, ser capaz de reflexdo ¢ de
reconhecer a existéncia dos outros como sujeitos éticos iguais a ele;

* ser dotado de vontade, isto €, de capacidade para controlar e orientar
desejos, impulsos, tendéncias, sentimentos (para que estejam em conformidade
com a consciéncia) e de capacidade para deliberar e decidir entre varias
alternativas possiveis; :

* ser responsavel, isto €, reconhecer-se como autor da agdo, avaliar os
efeitos ¢ consequéncias dela sobre si e sobre os outros, assumi-la bem como as
suas consequéncias, respondendo por elas;

* ser livre, isto &, ser capaz de oferecer-se como causa interna de seus
sentimentos, atitudes e agdes, por ndo estar submetido a poderes externos que o
forcem e o constranjam a sentir, a querer ¢ a fazer alguma coisa.

Lucia Valle de Figueiredo — Curso de Direito Administrativo, Ed. Malheiros, 4* Ed.



A liberdade ndio € tanto o poder para escolher entre varios possiveis,
mas o poder para auto determinar-se, dando a si mesmo as regras de conduta.

O campo ético é, portanto, constituido por dois pélos internamente
relacionados: o agente ou sujeito moral e os valores morais ou virtudes éticas.

Do ponto de vista do agente ou sujeito moral, a ética faz uma
exigéncia essencial, qual seja a diferenca entre passividade e atividade. Passivo é
aquele que se deixa governar e arrastar por seus impulsos, inclinagdes e paixdes,
pelas circunsténcias, pela boa ou ma sorte, pela opinido alheia, pelo medo dos
outros, pela vontade de um outro, nfo exercendo sua propria consciéncia, vontade,
liberdade ¢ responsabilidade.

Ao contrario, ¢ ativo ou virtuoso aquele que controla interiormente
seus impulsos, suas inclinagdes e suas paixdes, discute consigo mesmo e com o0s
outros o sentido dos valores e dos fins estabelecidos, indaga s¢ devem e como
devem ser respeitados ou transgredidos por outros valores ¢ fins superiores aos
existentes, avalia sua capacidade para dar a si mesmo as regras de conduta,
consulta sua razdo ¢ sua vontade antes de agir, tem considera¢do pelos outros sem
subordinar-s¢ nem submeter-se cegamente a eles, responde pelo que faz, julga suas
proprias intengdes e recusa a violéncia contra si € contra os outros. Numa palavra,
¢ auténomo.

E para bem compreender o alcance das normas de conduta moral na
administragdo publica, necessario se faz levar em conta que o dever dos Agentes
publicos ndo se resume a simples gestdo dos interesses que lhe foram confiados,
mas, também o de bem administra-los. Assim, enquanto a moral comum basta a
qualquer administrador, o agente publico estd sujeito ainda a regras, escritas ou
nio, que dele exigem fidelidade ao fim institucional em cada ato praticado.

Para Lucia Valle de Figueiredo, 0 principio da moralidade
corresponde ao conjunto de regras de conduta da Administracdo que, em
determinado ordenamento juridico sfio os “standards” comportamentais que a
sociedade deseja e espera. A autora observa que, no exame das condutas
administrativas que tém como suporte uma parcela de discricionariedade, deve-se
dedicar maior ateng¢do para certificar-se da observéancia do principio.

ASPECTOS LEGISLATIVOS DA PROPOSICAO

No que diz respeito as normas regimentais, para sua apresentacdo e
recebimento nesta Casa, a proposi¢do cumpriu as regras estabelecidas pelos artigos
175 a 177, visto que veio acompanha do texto da norma que pretende introduzir ¢
da necessaria justificativa para apresentacfio; quanto a sua tramitagio devera

e
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prosseguir tramitando sob o rito ordinario na forma do disposto no artigo 186, do
Regimento Interno desta Casa Legislativa; e caso venha ser aprovada pelos
Membros deste Poder Legislativo, a proposi¢o necessitara de sangdio expressa do
Chefe do Executivo Municipal.

Sob o aspecto de sua redagdio a proposigdo se encontra redigida em
bom portugués, ¢ também redigida dentro das regras estabelecidas pelos manuais
para a elaboragdo de normas legislativas;

Quanto a sua modalidade, foi apresentada como Projeto de Lei
Ordinaria, proposi¢do que esta prevista na alinea b do paragrafo 1° do art. 175,
combinado com a alinca b, do inciso I, do artigo 187, ¢ com a iniciativa
capitulada no paragrafo tinico, inciso I, do art. 192, todos do Regimento interno.

ASPECTOS CONSTITUCIONAIS DA PROPOSICAO

A Lei n® 8429, de 2 de junho de 1992, denominada Lei da
Improbidade Administrativa, foi editada com a finalidade de dar efetividade ao
principio da moralidade na administragdo publica, estabelecido no art. 37 da
Constitui¢do Federal. Trata-se de uma lei geral nacional, aplicavel a todos os
agentes publicos dos trés niveis de governo: federal, estadual € municipal.

Essa Lei especifica uma série de condutas que denomina de atos
improbos, porque contrarios a probidade e a moralidade no servigo publico. Essas
condutas estdo divididas em trés grupos: as que caracterizam cnriquecimento
ilicito, as que causam prejuizo ao erario, e as que violam os deveres de
honestidade, imparcialidade, legalidade e lealdade as instituigdes.

Dentre as condutas especificadas nessa Lei, as que tém relagdo direta
com a questdo do conflito de interesses sfo:

a) o exercicio de atividade paralela incompativel com o cargo publico,
que ocorre quando o servidor publico aceita emprego ou exerce atividade de
consultoria ou assessoramento para pessoa fisica ou juridica que tenha interesse
suscetivel de ser atingido ou amparado por agdo ou omissio decorrente das suas
atribuigdes, durante a atividade (art. 9°, inciso VIII);

b) o trafico de influéneia, que se configura quando o servidor publico
recebe vantagem econdmica para intermediar a liberagdo ou aplicacio de dinheiro
publico (art.90, IX);

c) o uso de informagdo privilegiada, que ocorre quando o servidor
publico revela ou permite que chegue ao conhecimento de terceiro, antes da
respectiva divulgacdo oficial, o teor de medida de natureza politica ou econdmica
capaz de afetar o pre¢o de mercadoria, bem ou servigo (art. 11, VII). %

Lucia Valle de Figueiredo — Curso de Direito Administrativo, Ed. Matheiros, 4* Ed.



Ainda quanto a modalidade, a proposi¢do também encontra lastro
legal para sua apresentacfio no inciso III, do art. 54, da Lei Orgénica Municipal;
visto que ambos os poderes podem tomar iniciativa para a apresentacdo de leis
ordinarias; também € importante destacar, que a proposi¢do ndo se encontra
elencada entre as matérias que devem ser objeto de projeto de lei complementar
capituladas no artigo 64 da Lei Orgénica do Municipio.

Entretanto, embora quanto a modalidade a proposi¢do possa ser
apresentada por Vereador, a mesma objetiva instituir normas de condutas a
Agentes Publicos do Poder Executivo Municipal, isto ¢ refere-se expressamente ao
Prefeito, ao Vice Prefeito, € aos Secretarios municipais; assim transgride as regras
insculpidas na alinea b, Inciso II, Paragrafo 1°, do artigo 57, da Lei Orgénica do
Municipio; € da mesma forma, viola o Inciso II, do artigo 193, do Regimento
Interno.

E louvavel a iniciativa tomada pelo ilustre Edil subscritor visto que
sua intengdo e criar normas de condutas éticas e moral para os Agentes Publicos
mencionados na proposi¢do; entretanto, é importante observar que como ja visto
acima, a Lei da Improbidade Administrativa tem sido um instrumento eficaz no
combate aos atos contrarios ao interesse publico, & moralidade na Administragdo
Publica, ou praticados em prejuizo do patriménio publico; no entanto, a proposigéo
por Ele apresentada ndo podera prosperar visto que viola as normas insculpidas na
Lei Organica do Municipio.

ASPECTOS FINANCEIROS DA PROPOSICAO

Sob os aspectos financeiros, a esta Proposi¢do, ndo se aplica o artigo
16, da Lei 101/2000, a lei de responsabilidade fiscal, visto que a proposi¢do ndo
estd impondo ao Administrador uma expansdo da atividade administrativa;
portanto, quanto a este aspecto poderia ser aprovada a proposi¢do, visto que ndo
proporciona dnus financeiro para a Administracio Publica.

CONCLUSAO

Considerando o fato de que a proposi¢io ja tenha sido objeto de
leitura na Sessdo Ordindria realizada nesta Casa em 09 de setembro ultimo, quando
todos os Edis € o Publico presente tomaram conhecimento de sua regular
tramitacdo; esta Procuradoria houve por bem opinar no seguinte sentido:

a) — Pelo encaminhamento da proposigdo para a Comissdo de

Constitaigiio, Justica e Redacdo, para andlise e parecer sobre a constitucionalidade
da mesma. Caso eventualmente a mesma venha a ser aprovada; %
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b) — Pelo envio da preposi¢do a Comissdo de Fiscalizacdo F inanceira,
Tributos, Controle Interno e Orgamento; para manifestar-se sobre a matéria;

¢) — Depois dos pronunciamentos das ComissSes; que a preposicio

seja enviada ao Gabinete do Presidente para dar o encaminhamento regimental a
mesma.

E o parecer Salvo Melhor Juizo.
Japeri, 12 de/:.etembro de 2014,

f , :
ge%‘;;errei
rocurador Geral |

OAB-RIn° 61.578
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CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI
ESTADD DO RIO DEJANFIRD

COMISSAO DE CONSTITUICAQ, JUSTICA E REDAGAO

{ PARECER N°

MATERIA: Projeto de lei n® /2014

AUTOR: Helder Pedro Barros
RELATOR: José Valter de Macedo

DA COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA, sobre o Projeto de Lei n° |
/2014, de iniciativa do Fano. Sr. Helder Pedro Barros, gue visa Instituir normas minimas de
conduta ética do Prefeito, Vice Prefeito e Secretdrios Municipais.

RELATORIO

‘ O projeto de lei em tela é de iniciativa do Exmo. Sr. vereador Helder Pedro Barros.
Trata-se de projeto de fei cuja ementa preconiza: “Institui fiormas minimas de conduta lica do
Prefeito, Vice Prefeito e Secretarios Municipais.”

A matéria em tela é de competéncia legislativa do Municipio. Ademais, ndo é de
competéncia privativa do chefe do Poder Executivo Municipal, de maneira que a proposicdo nao
apresenta qualquer vicio de iniciativa.

Verifica-se que a presente proposic3o estd em plena sintonia com a legislagao
constitucional e infraconstitucional, merecendo, portanto ser aprovada por esta casa de leis.

| DA CONSTITUCIONAL TDADE DO PRESENTE PROJETO DE LEY

A Magna Caria dispe nios termos do seu art. 30, indse I que “compete aos
Municipios legislar sobre assuntos de interesse local.




CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI
ESTADD S0 RIO DEJANFIRD

Diante de tais disposigbes, verifica-se que ndo ha qualquer vicio de legalidade
ou congtitucionalidade no presente profeto de lei,

CONCLUSAO

CONCLUSAO

Diante das exposicdes acima, verifica-se o Projeto de Lei em tela nao apresenta
qualquer afronta as normas constitucionais ou legais, quer seja no aspecto formal, quer seja no |
aspecto material. Ademais, esta em perfeita sintonia com a CRFB.

Considerando todos estes fatos, o parecer desta CC} é pela votagdo e aprovacao
' do presente Projetp de Lei. |

FUNCAQ / VEREADOR
1 RELATOR: José Valter de Macedo

&m‘\é@f &Moado
| SUPLENTE: ndRBea-siiv

SECRETARIO: José Valter de Macedo SUPLENTE:

/!N;J / Vr\n 0"(0(_&/]!9
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Camara Municipal de Japeri
Comissao Permanente de Fiscalizacdo Financeira, Tributos, Controle
e Orgamento.

PARECER N°____ /2014

MATERITA: Projeto de Lei N°022/2014

AUTOR: Vereador HELDER PEDRO BARROS
PRESIDENTE em Exercicio: Mércio Rodrigues Rosa

SECRETARIO em Exercicio: José Valter de Macedo

RELATORIO:

Trata-se de Projeto de Lei n° 035/2014 de Autoria do Vereador HELDER
PEDRO BARROS que “INSTITUI NORMAS MINIMAS DE CONDUTA
ETICA DO PREFEITO, VICE PREFEITO E SECRETARIOS
MUNICIPAIS”; o feito teve parecer da Douta Procuradoria Geral do Parlamento
que aponta no sentido de sua Constitucionalidade; conhecendo a matéria, e aponta

para a observagio do Ordenamento Juridico do Municipio de Japeri em sua Carta

Maior (Lei Orgénica).

E o relatério, Passo a expor:

FUNDAMENTACAQO ¢ CONSTTTUCIONALIDADE DO
PROJETO DE LEL



Cabe ressaltar que a proposi¢io apresentada embora haja interesse local,
sobre os aspectos f[inanceiros nio se aplica a forma do Art. 16, da Lei
Complementar n® 101 /2000 podera ser aprovada visto que ndo proporciona dnus

financeiro para a Administragio Piablica.
CONCLUSAOQ:

E oportuno ao tempo do conhecimento da matéria que tal Proposicio estd
de acordo com Constituigio da Reptiblica Federativa do Brasil em atengio aos
Principios que norteiam a Administracio Ptblica e Competéncia da separagio dos
Poderes Constituidos, pois a matéria conhecida é de Privativa do Poder Executivo
conforme prevé a Carta Maior que rege este Municipio, acolhendo na integra o
Parecer da Douta Procuradora desta Casa de Leis.

Por todo exposto, esta comissido vota no sentido de ndo conhecer a matéria

E VOTA POR SUA APROVACAQ, uma vez que cumpriu os requisitos de

admissibilidade proposto supra, com base na legislagio em vigor.

E O COMO VOTA ESTA COMISSAO E SEUS MEMBROS.

(.

Mircio Rodrigues Rosa

Presidente em Exercicio

@.Q& ﬁq fo&a(éo
osé Valter de Macedo

Membro Suplente

Japeri, 09 de outubro de 2014.




