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CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
LEI COMPLEMENTAR Ne_ |} 23y /2016.
“DISPOE SOBRE A ATUALIZACAO, REVISAO E READEQUACAO DO

PREVI-JAPER} - REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PUBLICOS DO MUNICIPIO DE JAPERI E SOBRE A ORGANIZACAO DE SUA
. ENTIDADE GESTORA.”

AUTOR: PODER EXECUTIVO - TIMOR.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI - RJ, POR
SEUS REPRESENTANTES LEGAIS, APROVOU E EU PROMULGO A SEGUINTE:

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1°. Esta Lei dispGe sobre a alterag@o na estrutura do PREVI JAPERI - Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de japeri, que € uma instituigBo autarquica com personafidade juridica de
direfto piiblico interno, vinculada a estrutura do  Municipio, com autonomia de gestio adminisirativa,
técnica, financeira, orcamentéria e patrimonial, Entidade gestora do Sistema Unico de Previdéncia
Social dos Servidores efetivoes do Municipio de japeri incluindo suas autarquias e Fundagbes, @
Camara Municipal, como também e consolida a legistaciio previdencidria vigente no Municipia.

DAS DBPOSIC@ESGERA!S

Do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de .laperi- natureza,
principios, sede e foro

Art 2¢ ORegimePr&priodePrevid&naaSochldosServﬂomPﬁpfmg;goMmicipbdeJapeqpa&saaser
regido pela presente w,mmmw,wemmmmem
ativos, para custear os proventos de aposentadona, pensbes e outros beneficios previstos em lei concedidos
e a conceder aos servidores piiblicos municipais e seus dependentes.

Art. 3 O PREVILWAPER! é uma entidade autirquica, com personalidade juridica de direito piblico
pMpmma@mmdegesﬂo&cnmmmmmmmepahmm

dentro das fimites estabelecidos em ei, tendosedeefo:onohﬂundpiode.laperi Estado do Rio de
Janeiro.

Art. 4° 0"Reghnede‘ﬁeﬁdéndadequehata&staLBLatenMaossegtmtospMdpfos:
i- mwsﬁidadedemmpaﬁomspmmmmmmnmm
Ii - irredutibfidade do valor dos beneficios; ‘

lll-wauwnmﬁmoedmmmdodamadmmm com & participacao de entidades
de classe dos servidores municipais; -

IV - inviabiidade de criagho, majmaqaoouenerseodeqmiquerbmeﬁdooumdasegum
social sem a comespondente fonte de custsio totaf;






.-

V - custeio nos termos das disposicbes previstas nesta Lei, mediante recursos provenientes, de_ntre
outros, do orgamento do Municipio, da Camara Municipal, das autarquias e das fundagdes publicas
municipais € da contribuig&o compulséria dos servidores ativos, inativos e pensionistas;

VI - subordinagdo das aplicagbes de reservas, fundos e provisdes garantidoras dos beneficios
previstos nesta Lei a padrées minimos adequados de diversificacdo, liquidez e seguranga econdmico-
financeira, observada a legislagéo federal pertinente;

VIl - equivaléncia entre as receitas auferidas e as obrigagdes do Sistema em cada exercicio financeiro;

VIl - adog2o de critérios atuariais de modo a manter a equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das
receitas estimadas e das obrigagdes projetadas, apuradas, atuariaimente, em longo prazo;

IX - solidariedade de forma que os ativos, inativos e pensionistas contribuam para o sistema na forma
desta Lei;

X - utilizagdo dos recursos previdenciarios somente para pagamento dos beneficios previdenciarios,
exceto a taxa de administracio para manutengao do sistema;

X! - realizaggo de avaliagio atuarial em cada balango, bem como auditoria, por entidades
independentes legalmente habilitadas, utilizando-se parametros gerais, para a organizaglo e reviséo
do plano de custeio e de beneficios;

XIi - pleno acesso dos segurados as informagbes relativas a gestao do regime;

Xl - registro individualizado das contribuigbes de cada servidor e dos entes estatais, conforme
diretrizes gerais estabelecidas pelo Ministério da Previdéncia Social;

XIV - identificagdo e consolidagdo em demonstrativos financeiros e orgamentarios de todas as
despesas fixas e variaveis com pessoal inativo e pensionistas, bem como dos encargos incidentes
sobre os proventos e pensdes pagos;

XV - sujeigdo as inspegdes e auditorias de natureza atuarial, contabil, financeira, orgamentaria e
patrimonial dos 6rgéos de controle interno e externo;

XVI - acesso aos servidores para a revisdo das pensdes e dos proventos de aposentadorias
concedidas anteriormente 2 Emenda Constitucional n® 41, de 31 de dezembro de 2003, e das
aposentadorias deferidas com fundamento nos artigos 3° e 6°, desta Emenda, e art. 3° da Emenda
Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, na mesma. proporgdo e na mesma data, sempre que
se modificar a remunerago dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados
e aos pensionistas paritarios os beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformag&o ou reclassificagéo do cargo
ou fung8o em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da pensao;

XVl - reajustamento dos proventos e pensdes, n&o alcancados pela paridade, na forma do inciso
anterior, para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos
nesta Lei; e

XV - valor mensal das aposentadorias e pensdes néo inferior ao salario minimo vigente no pais.

Art. 5° O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Japeri-PREVI Japeri ¢ a entidade
gestora do Sistema de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Japeri , autarquia sob
regime especial, com sede e foro no Municipio de Japeri , com prazo indeterminado, que observars os
objetivos, finalidades e atribuigbes previstas nesta Lei, funcionando conforme os termos da
Constituico Federal e das leis federais que dispdem sobre normas de previdéncia social, dando
suporte as seguintes finalidades:

| - a administragao, o gerenciamenté e a operacionalizag&o do sistema;

il - a concessao, pagamento e manutengao dos beneficios assegurados pelo sistema;

il - a arrecadagéo e a cobranga dos recursos e contribuigbes necessérios ao custeio do regime,
captando e formando patriménio de ativos financeiros de coparticipagao,

.. et ' . O
IV - a gestao dos fundos e recursos arrecadados, visando ao incremento e a elevagao das reservas
técnicas;

V - a manuteng8o permanente do cadastro individualizado dos servidores publicos ativos e inativos e
respectivos dependentes, e dos pensionistas.
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§ 1°%Qfefiime especial, a que se refere o caput, deste artigo, caracteriza-se por autocnomia
administrativa, técnica, financeira, patrimonial e de gestao de recursos humanos e autonomia nas suas
decisbes.

§ 2° Na consecugao de suas finalidades, o PREVI JAPERI atuara com independéncia e imparcialidade,
visando ao interesse publico, observados os principios da legalidade, impessoalidade, publicidade,
moralidade e eficiéncia.

§ 3° Fica vedado ao PREVI JAPERI o desempenho das seguintes atividades:

| - concessao de empréstimos de qualquer natureza & Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos
Municipios, inclusive ao Municipio de Sao Joao de Meriti, a entidades da Administragao Indireta, aos
- servidores publicos ativos e inativos e aos pensionistas;

Il - celebrar convénios ou consércios com outros Estados ou Municipios com 0 objetivo de pagamento
de beneficios;

Il - aplicar recursos em desacordo com a regulamentagdo do Conselho Monetario Nacional, Banco
Centra! do Brasil, bem como com as orientagdes do Ministério da Previdéncia Social, em vigor;

IV - atuagio nas demais areas da seguridade social ou qualquer outra area nao pertinente a sua
precipua finalidade previdenciaria autarquica; e

V - atuar como instituigio financeira, bem como prestar fianga, aval ou obrigar-se, em favor de
terceiros, por qualqguer outra forma. '

[l1. preservar o carater democréatico e eficiente de gestao, com participagio de representantes do Poder
Executivo, Poder Legislativo, segurados ativos e inativos .

§ 4° Para fins do disposto no inciso V, deste artigo, ¢ PREVI JAPERI instituira ficha admissional
previdenciaria, nos termos do regulamento préprio. :

§ 5° O Tesouro Municipal & garantidor das obrigagdes do PREVI JAPERI, derivadas do dever de custeio dos
valores devidos por proventos de aposentadoria, e penses, conforme previsto nesta lei.

Art. 6° O PREVI JAPER| devera efetuar os pagamentos dos proventos de aposentadoria, das
pensdes e de outros beneficios devidos, nos termos da legislagdo aplicavel, a cada um dos seus
segurados e seus respectivos dependentes.

§ 1° — O Tesouro Municipal é garantidor das obrigacdes do PREVI JAPERI| derivadas do dever de
custeio dos valores devidos por proventos de aposentadoria, e pensbes, conforme previsto nesta lei.

§ 2° - Ao Municipio de- JAPERI compete responder solidariamente pelas obrigagdes assumidas pelo
PREVI JAPER| relativamente aos - servidores estatutarios, ativos e inativos, bem como seus
. dependentes.

Art.7° O prazo de duragio do PREVI JAPERI & indeterminado.

Art. 8° O PREVI JAPERI tem as seguintes categorias de membros:
| - patrocinadores; ' '
[l - sequrados, ativos e inativos;

B AP ARl .- FR T

Ill - dependentes.

P i
e .
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Paragrafo Unico - Os segurados € dependentes nao respondem, solidaria ou isoladamente, pelos
COMpTomissos Ou encargos assumidos pelo PREV! JAPERL.

Segao |- Dos Patrocinadores

Art. 9° S#o patrocinadores, a Prefeitura Municipal de JAPERI, a Camara Municipal de JAPERI, o proprio
PREVI JAPERI, bem como todas as Autarquias e Fundagdes de direito publico, atuais e futuras, ligadas @o

municipio.
Secdo Il - Dos Beneficiarios

Art. 10° - Sao beneficiarios:
I. Os servidores ativos efetivos e inativos,;
II. Os dependentes econdmicos dos servidores.
T TN T LU N VIR L
Segio lll- Dos Segurados
Art. 11. S&o segurados obrigatorios do PREV! JAPERL

| - os servidores municipais efetivos da-Administragao Direta e indireta, suas autarquias e fundagdes
publicas municipais, do Poder Executivo e do Poder Legislativo;, inclusive os servidores que tiveram
suas fungdes transformadas por forca de lei Municipal,

Il - os servidores municipais aposentados do Municipio, da Camara Municipal, das autarquias e das
fundagdes publicas municipais.

(Il - os pensionistas do Municipio, da Camara Municipal, das autarquias e das fundagdes publicas
municipais.

IV - os servidores municipais efetivos e estaveis abrangidos pelo art. 19, do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitérias da Constituigdo Federal, inclusive 0s inativos e pensionistas;

V. os admitidos no servigo publico ate 5 de outubro de 1988 que ndo tenham cumprido naquela data o
tempo previsto para aquisico da estabilidade, prevista no inciso {V, deste artigo, desde que
expressamente submetidos ou regidos pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio, inclusive
inativos e pensionistas, e

V1. os servidores ingressos no servigo publico municipal por forga de lei municipal,
§ 1° S&o segurados Rao contribuintes do PREVI JAPER! os dependentes dos segurados contribuintes.

§ 2° O servidor publico municipal efetivo, exercente de mandato eletivo municipal, estadual, distrital ou
federal & segurado obrigatorio do PREV! JAPERI, observadas as seguintes condigbes:

|. tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara afastado do seu cargo efetivo;

fl investido no mandato cie,_Préfeito sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela
remuneragao no cargo efetivo ou pelo subsidio do cargo eletivo; e '

Il - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios, exercera os dois cargos e
percebera a remuneragao no cargo efetivo sem prejuizo do subsidio do cargo eletivo, respeitado 0 teto
remuneratério do inciso X, do art. 37, da Constituigao Federa! e, nao havendo compatibilidade, sera
aplicado a norma do inciso |1, deste artigo.

§ 3°Nocasode o servidor efetivo ocupar oU vir @ ocupar cargo em comissao, declarado em lei de livre
nomeagio e exoneracao, ou fungdo de confianga, manter-se-a a sua filiagdo ao PREVI JAPERI
como servidor publico efetivo, e contribuira para o PREVI JAPERI sobre a remuneragao no cargo
efetivo.

§ 4° - O servidor ativo, titular de cargo efetivo, poders optar pela inclusdo na base de contribuicdo, das
parcelas remuneratorias percebidas em decorréncia do exercicio de cargo em comisséo ou de fungdo
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de éc?mﬂamgga para efeito de célculo do beneficio a ser concedido com fundamento no art. 40 da
Constituicdo Federal, respeitada, em qualquer hipdtese, a limitagdo Constitucional estabelecida e a
legislacdo municipal em vigor sobre a matéria. Se, que isso impliqgue em incorporacéo do mesmo
quando de sua aposentadoria, exceto se decorrente de permissivo em lei municipal prépria.

§ 5°- O servidor publico ocupante exclusivamente de Cargo em Comisséo, declarado em Lei de livre
nomeacao e exconeragdo, é filiado Obrigatério do Regime Geral de Previdéncia Social, ndo fazendo jus
a qualquer beneficio ou prestagdo por parte do Regime Préprio de Previdéncia Secial do Municipio de
Japeri.

Se¢do IV - Da inscrigdo do Segurado

Art. 12 A inscrigdo no PREVI-JAPERI é condigcdo essencial a obtengdo de qualquer beneficio
assegurado nesta lei.

Art. 13 A inscrigado do segurado sera procedida compulsoriamente, ne ate da admissdo, devendo o
6rgéo ao qual o servidor esta vinculado enviar ao PREVI-JAPERI os dados cadastrais em formulario
padronizado, devidamente acompanhado por cépia da documentagdo apresentada quando do
processo de admisséo do servidor, :

§ 12 O servidor devera apresentar ao PREVI-JAPERI provas relativas ao tempo de servigo prestado
por ele a outros 6rgaos da Administragdo Publica e das empresas do setor privado, visando agilizar o
processo de compensagao financeira entre os Regimes de Previdéncia prevista na Lei n® 9.796/99.

§ 2° O servidor que acumule cargos publicos na Administragio Municipal, na forma do inciso XVi e
suas alineas, do art. 37 da Constituicdo da Republica, sera obrigatoriamente segurado com relagio a
todos os cargos exercidos. _ '

Secdo V- Da inscrigdo do dependente

Art. 14 A inscrigdo dos dependentes legais cabe ao segurado, devendo ser realizada no ato da sua
admissao ou inscriglo junto ao PREVI-JAPERI, mediante requerimento instruido com a documentagdo
necessaria a qualificacdo individual comprovada do vinculo juridico efou econémica,

Paragrafo unico. O seguradd™ & ~responsdvel,  civil e ‘criminalmente, pela inscrigio de
dependentes realizada com base em documentos e informagbes por ele fornecidos.

Art. 15 Ocorrendo falecimento, detencdo ou reclusdo do segurado, sem que 0 mesmo tenha feito a
inscrigdo de dependente, a este sera licito promové-la, ndo lhe assistindo, neste caso, direito a
prestagdo anterior & inscrig&o.

Segao VI - Da Perda da Qualidade de Segurado e de Dependente

Art. 16 Perdera a qualidade de segurado o servidor que se desligar do servigo plblico municipal, por
exoneragdo, demissdo, cassaglo de aposentadoria ou qualquer outra forma de desvinculagdo do
regime, admitida em direito.

§ 1° N&o perdera a qualidade de segurado o servidor que se encontrar em gozo de beneficio
previdenciario, afastamento legal ou licengas.

§ 2° O segurado que deixar de pertencer ao quadro de servidores estatutarios do Municipio, da
Camara Municipal, das autarquias e das fundagdes publicas municipais, tera sua inscri¢io no PREVI
JAPERI automaticamente cancelada, perdendo o direito a todo e qualquer beneficio previsto nesta
Lei.

§ 3° Os dependentes do segurado desligado na forma do caput, deste artigo, perdem,
automaticamente, qualquer direito a percep¢ao dos beneficios previstos nesta Lei.

Pégina § de 50



Art. 17 A perda da qualidade de dependente ocofre:

| - para o conjuge: pela separagao judicial ou divércio, com homologagdo ou decisdo judicial
transitada em julgado, guando ndo lhe for assegurada a percepgao de pensio alimenticia, pela
anulagdo do casamento, com decisao judicial transitada em julgado, e pelo estabelecimento de uniéo

estavel ou de novo casamento;

Il - para a companheira ou companheiro. pela cessagao da unido estavel com o segurado ou
segurada, quando nao lhe for assegurada a prestagao de alimentos;

Il - para os fithos: pela emancipagao, ou quando completarem 18 (dezoito) anos de idade, salvo se
total e permanentemente invalidos ou incapazes, quando menores;

IV - para os dependentes em geral: pela cessagao da invalidez ou incapacidade, desde que
comprovada mediante pericia realizada por junta médica indicada pela Administragao Publica
Municipal;

V - pelo Obito,
VI - pela renuncia expressa; ou
|
VI - pela pratica de atos de indignidade ou deserdacg&o, na forma da lei civil.

Art. 18 O cancelamento da inscricdo do segurado importa na perda, dos direitos inerentes a sua
condigdo de segurado, ressalvado o direito ao dependente, para cuja obtengdo, tenham sido
preenchidos todos 0 requisitos previstos nesta lei.

Art. 19 Mantém a condigdo de segurado, independente de requerimento de manutengao de inscrigéo:
| Até a decis&o condenatoria, transitada em julgado, 0 servidor detido ou recluso; €
II. Enquanto durar o licenciamento do servidor em licenca sem vencimento,

IIt. O segurado cedido para outro érgéc ou éntidade da Administracio direta e indireta da Uni&o, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios;

IV. O servidor afastado, ou ficenciado, temporariamente, do cargo efetivo sem recebimento de subsidio
ou remuneragio do Municipio, observando 0s seguintes requisitos:

a) Mantém a qualidade de segurado, independenterﬁente de contribuigdo, até doze meses apos a
cessagdo das contribuigdes;

. . | -
b) tera prorrogado 0 prazo referido na alinea anterior por mais doze meses, ¢aso 0 servidor tenha
tempo de contribuicdo igual ou superior a cento e vinte meses.

Paragrafo Unico — O segurado mencionado no inciso Il podera contar o respectivo tempo de
afastamento, cessdo ou licenciamento para fins de aposentadoria, mediante o recolhimento das
contribuigdes previdenciarias mensais previstas nesta lei diretamente ao Previ Japeri.
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Art. 20 O Regulamento do Plano de Beneficios tem por fim dar execugao e operacionalidade as
disposigoes desta Lei, referentés aos beneficios concedidos, pelo PREVI-JAPERI, aos seus segurados
e respectivos dependentes.

Paragrafo unico- As condigoes de aquisicdo e perda da 'qualidade de beneficiario do Plano de
Beneficios, apds o seu desligamento do PREVI-JAPERI, estdo previstos nesta Lei.
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W Segao ll

Dos Dependentes

Art. 21 Sio beneficidrios, na condicdo de dependentes dos segurados, do PREVI JAPERI , na
seguinte ordem:

| - 0 cOnjuge;

Il- a companheira, o companheiro;

Ill- filhos, ndo emancipados de qualquer condigdo, menores de 21 (vinte e um) anos ou invalido,

IV - 0s pais; e

V - 0 irmdo (), ndo emancipado, de qualgquer condigo, menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido,

§ 1° A dependéncia econdmica dos beneficiarios indicados nos incisos |, ll, Il do caput, deste artigo, ¢
presumida e a dos demais deverd ser comprovada.

§ 2° A existéncia de dependentes da classe anterior exclui os das classes subseqUentes, na ordem
deste artigo, e sera verificada, exclusivamente, na data do 6bito do servidor.

§ 3° A comprovagao da invalidez ou incapacidade, total e permanente, ou doenga, nos casos previstos
nesta Lei, sera feita mediante pericia realizada por junta médica indicada, e, para fins de pensao por
morte, sera verificada na data do 6bito do servidor.

§ 4° Equiparam-se aos filhos, nas condigdes do inciso |, do caput, deste artigo, mediante declaragao
escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia econbmica, os enteados nao.
beneficiarios de outro regime previdenciario, bem como o0 menor que esteja sob sua tutela e que nao
possua bens suficientes para o préprio sustento e educagao.

§3° O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do segurado mediante
apresentacao do termo de tutela

§5° Considera-se unido estavel aquela verificada entre 0 homem e a mulher como entidade
familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou vitvos, ou tenham prole em
comum, enguanto ndo se separarem de fato.

§6° Nao sera computado o tempo de coabitagao simultanea no regime marital, mesmo em tetos
distintos, entre o segurado e mais de uma pessoa.

§ 7° - Consideram-se dependentes preferenciais 0s classificados na classe |.

§ 8° - O companheiro ou a companheira homossexual de servidor ou servidora podera integrar o rol
dos dependentes desde que comprovado o vinculo na forma da lei civil , concorrendo, para fins de
penso por morte e de auxflio reclus&o,com os demais dependentes .

§ 9° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada, mantém unido estavel
com o segurado, de acordo com a legislagdo em vigor, incluidas as unibes homo afetivas;

§ 10° O cbnjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato e o ex-companheiro (a) que recebia
pensaoc alimenticia ou que, comprovadamente, recebia auxilio para sua subsisténcia, concorrera com
os dependentes referidos no inciso |, do caput, deste artigo.

§ 11° Para fins de apuragio de dependéncia, invalidez ou incapacidade, prevista nos incisos il e V, do
caput, deste artigo, tal condigéio devera ter ocorrido enquanto o filho ou irm&o for menor de idade.

§ 12° Nao tém direito & percepgao dos beneficios previdenciarios o conjuge separado judiciaimente ou
divorciado, o separado de fato-ou 0 ex-companheiro {a), se finda.a uniGo estavel, e o cdnjuge ou o
companheiro (a), que abandonou o lar ha mais de 6 (seis) meses, exceto se comprovada decisio
judicial fixando pens&o alimenticia para seu sustento ou se, comprovadamente, demonstrar que
recebia auxiiio para sua subsisténcia.

§ 13" Incumbe ao segurado a inscri(;éb 'de ééué dependentes, que poderao promové~ia, caso aguele
venha a falecer sem té-la efetuado.

§ 14° O cancelamento da inscrigho do- conjuge ou companheiro (a) se processa mediante
comprovagdo de separagdo judicial ou divércio, certiddo de anulagdo de casamento ou certidao de
6bito ou mediante declaragdo de término de unido estavel, registrada em cartdrio de titulos e
documentos.
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Secao lll - Dos Afastamentos

Art. 22 O segurado que estiver afastado do cargo, com prejuizo da remuneragéo no cargo efetivo,
para exercer mandato eletivo municipal, estadual, distrital, ou federal, devera recother ac PREVI
JAPERI as contribui¢des por ele devidas durante o respectivo afastamento, incidentes sobre a referida
remuneragao do cargo efetivo.

Art. 23 Os entes cessiondarios sa0 responsaveis pelo reco‘lhimento, ao PREVI JAPERI , das
respectivas contribuigdes devidas pelo servidor afastado e pela ﬁ:ontribuic,éo patronal a seu cargo.
Paragrafo tnico. Na hipotese de ndo haver recolhimento da contribui¢do patronal pelo cessionario, ©
respectivo ente cedente devera recolhé-la ao PREVI JAPERI .

Art. 24 Ao servidor afastado do cargo efetivo, com prejuizo de remuneragao ho cargo efetivo, para
tratar de interesses particulares, fica assegurada a manutengdo do vinculo com o PREVI JAPERI, e
serd obrigatorio o recolhimento mensal das contribuicdes previdenciarias por ele devidas sobre a
referida remuneracao.

§ 1° Na hipotese do caput, desde artigo, o ente patronal sera responsavel pela respectiva contribuigao
previdencidria ao PREVI JAPERI, sendo vedado transferir p:ara o servidor a contribuigdo sob sua
responsabilidade.

§ 2° Aplicam-se as disposigdes deste artigo as licengas previstas no Estatuto dos Servidores Publicos,
hipbtese em que a incidéncia da contribuigdo previdenciaria far-se-4 sobre a totalidade da
remuneracao no cargo efetivo, considerando sua remuneragéo de contribuicao incidente sobre as
parceias de natureza previdenciaria, estabelecida nesta Lei. '

Art. 256 Ocotrendo o falecimento do servidor, serd concedida pensao aos beneficiarios, que arcarao
com as contribuigbes sociais eventualmente n&o recolhidas pelo servidor ao PREVI JAPERI,
acrescidas dos encargos previstos nesta Lei. |

Art. 26 O tempo de contribui¢&o recolhido ao.PREVI JAPERI, durante o afastamento do servidor, sera
computado, para fins de aposentadoria, no tocante ac cumprimento dos requisitos de tempo de efetivo
exercicio no servico publico, tempo de carreira e tempo ho cargo efetivo, n&o computando 0s
adicionais estabelecidos em lei. '

Art. 27 Ao servidor afastado para prestar servigos em outro érgdo publico, ente federativo ou estatal,
com prejuizo de remuneragdo, fica assegurada a manutencdo ao PREVI JAPERI, mediante o
recolhimento, pelo érgdo ou ente cessiondrio, da contribuigao brevidenciaria relativa & remuneragéo do
servidor no cargo efetivo, e pelo repasse, ao PREVI JAPERY, da respectiva contribuigdo patronal.

§ 1° Na hipotese de nao haver recothimento da respectiva parte patronal, o respectivo ente cedente
ficara responséavel por esse recothimento ao PREVI JAPERI.

Art. 28 Apllica-se as referidas contribuigdes dos servidores afastados na forma da Segéo i, os
mesmos parametros utilizados no plano de custeio, sendo avaliado a critério do Conselho de
Administragao os caso de isengao de aplicagdo de multa e juros, quando n&o efetuados no prazo legai.
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Segdo |
Dos Beneficios Previdenciarios Assegurados

Art.29 O Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Japeri — PREVI-JAPERI, assegura 0s
seguintes beneficios previdenciarios:

1. Aos segurados:

a) Aposentadoria por invalidez;

b) Aposentadoria compulsoria;

¢) Aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicdo;
d) Aposentadoria voluntaria por idade proporcional ao tempo de contribui¢do;
e) Aposentadoria Especial de Professor

fy Auxilio-acidente;

g) Auxilio-doenga; e

h} Salario-maternidade.

i) Aos dependentes:

j) Penséo por morte; e

h) Auxilio-reclusao.

§ 1° Nenhum beneficio previdenciario podera ser criado, majorado ou estendido, pelo PREVI-JAPER!,
sem que esteja estabelecida a correspondente fonte de custeio.

§ 2° O PREVI-JAPERI podera promover novas modalidades de beneficios, em carater facultativo,
mediante contribuigac dos interessados.

Art. 30 As prestagdes de previdéncia, asseguradas pelo PREVI-JAPERI, serdo reajustadas sempre na
mesma época e na mesma proporgdo, em que houver alteragao nos vencimentos dos segurados
ativos, sendo estendidos também aos segurados inativos e pensionistas, quaisquer beneficios ou
vantagens que venham a ser concedidos aos servidores em atividade, ocupantes do mesmo cargo em
que se deu a aposentadoria do inativo.

Art. 31 E vedade a acumulacio de proventos de aposentadoria com a remuneragao de cargo publico.

§ 1° A vedagZo prevista no “caput’ deste artigo, nao se aplica aos casos de cargos acumulaveis,
previstos na Constituigdo Federal.

§ 2° O servidor que vier a reingressar no servigo depois de aposentado pelo regime previdenciario
estabelecido nesta Lei, tera de optar pelo provento de aposentadoria ou pela remuneragao, ao tomar
posse no Novo cargo.

Secaolll
Da Prescri¢ao

Art. 32 O direito aos beneficios previdencidrios ndo prescrevera, mas prescreverao as respectlivas
prestagbes ndo pagas nem reclamadas no prazo de 5 ( cinco ) anos, contados da data em que forem
devidas pelo PREVI-JAPERI,Ndo se aplicando contra menores, incapazes e ausentes, na forma da lei.

Art. 33 As importancias n&o recebidas em vida pelo segurado inativo, relativas as prestagdes
previdenciarias vencidas e nfo prescritas,”serdo pagas aos dependentes inscritos ou habilitados a
pensdo, em partes iguais, revertendo essas importancias ao PREVI-JAPERI, somente no caso de n&o
haver dependentes.
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Secao lll

/3

Do Abono Anual

Art. 34 E devido abono anual ao segurado ou dependente em gozo de beneficio, calculado e pago na
forma prevista para a gratificagdo natalina concedida aos servidores ativos, tendo como base o valor
de beneficio referente ao més de dezembro de cada ano. :

Segao IV
Da Remuneragao e dos Proventos da Aposentadoria

Dos Proventos

Art. 35 O tempo de contribuicdo a que se refere esta Lei sera considerado como tempo de servigo
para efeito de aposentadoria, vedada qualquer forma de contagem de tempo ficticio.

Art. 36 Os proventos de aposentadoria, ndo poder&o ser superiores & remuneragdo do servidor no
cargo efetivo nem a remuneragao do Prefeito Municipal.

Segio V
Da Vedacio de Inclusdo de Parcela Temporaria nos Beneficios

Art. 37 £ vedada a inclusdo, nos beneficios de aposentadoria e pensdo, para efeito de percepgéo
destes, de parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho, de fungio de
confianga, de cargo em comiss&o ou do abono de permanéncia.

Paragrafo tnico - Compreende-se na vedagdo do caput a previsao de incorporago de tais
parcelas diretamente nos beneficios e na remuneracdo, apenas para efeito de concessao de
beneficios, ainda que mediante regras especificas.

Art. 38 N2o se incluem na vedagao prevista no artigo 36 as parcelas remuneratdrias pagas em
decorréncia de local de trabalho, de fungio de confianga, de cargo em comisséo que tiverem integrado
a remuneragao de contribuigdo do servidor que se aposentar com proventos calculados na forma da
Lei Federal n. 10.887/2004, respeitando-se em qualquer hipétese o limite previsto nesta lei.

Paragrafo unico- Devera neste caso o servidor manifestar-se expressamente e previamente
antes da inativagdo , quanto & inclusdo de tais parcelas a base de calculo de seu salario de
contribuicdo.

Art. 39 A concessdo de aposentadoria dos servidores obedecera as normas previstas na Constituicao
Federal e aquelas estabelecidas nesta Lei, Legislacao Municipal vigente, bem como no Regimento
Interno desta Autarquia.

Art.40 Para calculo dos proventos de aposentadoria, por ocasido da sua concessdo, serdo
consideradas as remuneragdes utilizadas como base para as contribuicdes do servidor aos regimes de
previdéncia de que tratam o arl. 40 e o art 201 da CRFB/88, devendo a fixagdo de proventos ser
efetiva pelo PREVI-JAPERI.
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An.@ os valores de remunerago considerados para o calculo do beneficio, previsto no artigo
anterior, serdo reajustados na forma da lei.

Secao |

Da aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigao (integral
calculada pela lei federal n. 10.887/2004- sem direito a paridade)

Art. 42 A aposentadoria voluntaria por idade e fempo de contribuicdo sera concedida com proventos
inteqrais, ao segurado que atenda, conjuntamente, as seguintes condigdes:

I. Haver completado 60 (sessenta) anos de idade se do sexo masculind ou 55 (cinqienta) anos de
idade, se do sexo feminino

Il. Haver completado 35 (trinta e ¢inco) anos de contribuic&o se do sexo masculino ou 30 (trinta) anos
de contribuig3o, se do sexo feminino;

Ill. Haver completado 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV. Haver completado 5 {cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a concessao da
aposentadoria.

§ 1° - O servidor que tiver ingressado ha menos de 5 (cinco) anos no cargo em que prefenda se
aposentar, tera de cumprir o tempo minimo exigido no inciso IV deste artigo, ou entdo tera de requerer
sua aposentadoria em outro cargo que tenha ocupado anteriormente por pelo menos 5 {cinco) anos.

§ 2°- O servidor que preencher os requisitos para a aposentadoria voluntaria por idade e tempo de
contribuicao integral estabelecidos neste artigo, e concomitantemente nao possuir vinte anos de
efetivo exercicio no servigo publico, terd seus proventos de inatividade calculados conforme
estabelece a legislacio federal, sendo aplicada a forma de calculo da Lei federal n. 10.887/2004,
sendo seus proventos apostilados em parcela unica.

§ 3° - Os beneficios concedidos na forma deste artigo serdo reajustados pelos indices estabelecidos
pelo Governo Federal, sendo também estendidos ac Municipio.

Secdo Il

Da aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigio (integral- pelo
artigo 6° da Emenda Constitucional 41/2003 - com direito a paridade aos
servidores ativos)

Art.43 Conforme estabelece o artigo 6° da Emenda Constitucional 41/2003 , e, Ressalvado o direito
de opgao & aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo art. 40 da Constituigo Federal ou pelas
regras estabelecidas pelo art. 2° desta mencionada Emenda Constitucional, o servidor do Municipio
incluidas autarquias e fundagdes que tenha ingressado no servigo publico até a data de publicagao da
referida Emenda n. 41/2003, ou seja, (31-12-2003) podera aposentar-se com proventos integrais,
que corresponderdo a totalidade da remuneragdo do servidor no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, na forma da lei, quando, observadas as redugdes de idade e tempo de contribuigdo
contidas no § 5° do art. 40 da Constituigdo Federal, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes
condigdes:

| - sessenta anos de idade, se homem, e cinqUenta e cinco anos de idade, se mulher,

Il - trinta e cinco anos. de contribuigdo, se homem, e trinta anos de contribuigéo, se mulher;

Il - vinte anos de efetivo exercicio no servigo pablico; e

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria.

§ 1° — para se beneficiar da prerrogativa concedida no presente artigo o servidor devera preencher
cumulativamente os requisitos estabelecidos nos incisos I, I Il e IV.

§ 2° - Considera-se efetivo exercicio no servigo publico, para efeito do inciso Ill, o tempo exercido pelo
servidor nos trés poderes da unido, incluindo o tempo de servigo militar, se vinculado a RPPS ou a
RGPS, sendo necessério para esse computo, que o servidor providencie a competente averbagao do
tempo de servigo prestado fora dos quadros do municipio.
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§ 3%&Qsqproventos das aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo revistos na mesma
propor¢ao e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragéo dos servidores em atividade, na
forma da lei, sendo também estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformacdo ou reclassificago do cargo que ocupavam na ativa, observade o disposto nas
alteragdes da Constituigdo Federal.

§ 4° — Os beneficios concedidos na forma deste artigo serfo fixados com base na remuneragée do
cargo efetivo, correspondendo também a totalidade da remuneragéo do servidor no cargo efetivo,
todavia, considerando as parcelas pessoais de efeito previdenciario (vantagens pessoais
incorporadas), sendo  0s proventos na oportunidade apostilados em parcelas discriminadas e
devidamente fundamentadas.

Segdo |l

Da aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicdo (integral- pelo
artigo 3° da Emenda Constituclonal 47/2005 - com direito a paridade aos
servidores ativos - estendida paridade aos dependentes)

Art. 44 Ressalvado o direito de opgao a aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo art. 40 da
Constituicao Federal ou pelas regras estabelecidas pelos arts. 2° e 6° da Emenda Constitucional n® 41,
de 2003, o servidor do Municipios, incluidas suas autarquias e fundagbes, que tenha ingressado no
servico publico até 16 de dezembro de 1998 podera aposentar-se com proventos integrais, desde que
preencha,cumulativamente, as seguintes condigbes:

| - trinta e cinco anos de contribuigdo, se homem, e trinta anos de contribuigao, se mulher;
(| - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico, quinze anos de carreira e
¢inco anos no cargo em que se der a aposentadoria;

Ill - idade minima resultante da redugdo, refativamente aos limites do art. 40, § 1°, inciso Il alinea "a",
da Constituicdo Federal, de um ano de idade para cada ano de contribuigdo que exceder a condigdo
prevista no inciso | do caput deste artigo.

Paragrafo unico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas com base neste
artigo o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n® 41,.de 2003, observando se igual critério de
revisao as pensbes derivadas dos proventos de servidores falecidos que tenham se aposentado em
conformidade com este artigo (paridade aos ativos).
I A
Segdo IV

Da aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicao (proporcional}

Art. 45 A aposentadoria voluntéria por idade com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢ao
sera concedida ao segurado que atenda, conjuntamente, as seguintes condigdes:

1. Haver completado 65 (sessenta e cinco) anos de idade se do sexo masculino ou 60 (sessenta) anos
de idade, se do sexo feminino;

Il. Haver completado 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

lIl. Haver completado 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a concessac da
aposentadoria.

§ 1° - O servidor que tiver ingressado ha menos de 5 (cinco) anos no cargo em que pretenda se
aposentar, tera de cumprir o tempo minimo exigido no inciso Il deste artigo, ou entao tera de requerer
sua aposentadoria em outro cargo que tenha ocupado anteriormente por pelo menos 5 (cinco) anos.

§ 2° — O servidor que vier a inativar-se na forma do presente artigo tera seus proventos de inatividade
calculados conforme estabelece a legislagdo federal, sendo aplicada a forma de calculo da Lei federal
n. 10.887/2004 e seu benéfico sera apostilado em parcela unica.
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\&%%y; Segio V

Das regras de transi¢do para aposentadoria integral

Art. 46 Ao servidor que tenha ingressado regularmente no servigo publico municipal, até 16 de
dezembro de 1998, e regido pelo Estatuto dos Servidores Municipais de Japeri, serad facultado se
aposentar pelas regras gerais de que trata o art. XXX desta lei ou pelas transi¢des a que se refere esta
secAo, sendo-lhe assegurado o direito @ aposentadoria voluntéria, com proventos integrais, desde que
preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I. Haver completado 53 (cinquenta e trés) ou 48 (quarenta e oito) anos de idade, se do sexo masculino
ou feminino, respectivamente;

Il. Haver completado 35 (trinta e cinco) ou 30 (trinta) anos de contribuicdo aos regimes de previdéncia,
se do sexo masculino ou feminino, respectivamente;

Iil. Haver completado 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e de vinculagao funcional
ininterrupta & patrocinadora, na data do requerimento; e

IV. Haver completado § (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a concessdo da
aposentadoria.

§1° O servidor que tiver ingressado ha menos de 5 (cinco)-anos no cargo em que pretenda se
aposentar, tera de cumprir o tempo minimo exigido no inciso |V deste artigo, ou entao terd de requerer
sua aposentadoria em outro cargo em que tenha ocupado anteriormente por pelo menos 5 (cincg)
anos.

§2° O servidor para se beneficiar da redugdo da idade minima exigida, devera cumprir um periodo
adicional de contribuicio equivalente a vinte por cento do tempo que, em 16 de dezembro de 1998,
faltaria para atingir o tempo constante no inciso |l deste artigo.

§3° Os calculos dos proventos de aposentadoria integral, serdo efetuados com base na
remuneragéo do servidor na época em que foram atendidas as prescrigbes nela estabelecidas para a
concessao;

§4° O disposto neste artigo, aplica-se, também, ao servidor professor de qualquer nivel de ensino
que tenha ingressado regulamente em cargo efetivo até a data da publicagdo da Emenda
Constitucional n° 20, de 15 de Dezembro de 1998 e que opte por aposentar-se na forma do disposto
no caput, sendo que terd o tempo de servigo, exercido até a publicagdo daquela Emenda, contado com
0 acréscimo de dezessete por cento, se homem, e vinte por cento, se mulher, desde que se aposente,
exclusivamente, com tempo de efelivo exercicio nas fungdes de magisterio.

Secgao VI
Das Regras para o Calculo dos Proventos de Aposentadoria

Art.47 Os beneficios previstos nesta lei deverao ser calculados e fixados-da seguinte forma:

|. Para o servidor que preencher os requisitos de inativagao na forma dos artigos 42 e 45 desta let , o
valor do seu beneficio de inatividade sera calculado, apostilado e fixado em parcela Unica,
denominada Proventos, na forma estabelecida pela Lei Federal n. 10.887/2004, considerando-se a
média aritmética simples das maiores remuneragbes, utilizadas como base para as contribuicbes do
servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a 80% (oitenta por
cento) de todo o periodo contributivo, desde a competéncia de julho de 1994 ou desde a do infcio da
contribuicdo, se posterior aquela.

Ii. Para o servidor que preencher os requisitos de inativagdo na forma dos artigos 43, o valor de seu
beneficio de inatividade sera calculado , apostilado e fixado em parcelas distintas, com suas
respectivas identificacbes pessoais, na forma do artigo 6° da Emenda Constitucional 41/2003,
correspondendo ao valor total da remuneragéo do servidor em seu cargo efetivo , sendo considerado
para esse calculo apenas as parcelas de efeito previdenciario, ou seja, as verbas em que incidiram
contribuicao previdenciaria e fizeram parte de seu saldrio de contribuicao, e serdo revistos na mesma
proporgao e na mesma data, sempre que se modificar a remunerago dos servidores em atividade,
estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
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servidorgswsm atividade, inclusive quando decorrentes da transformagao ou reclassificagdo do cargo
que ocupavam na ativa, observado o disposto nas alteragbes da Constituicéo Federal.

Ill. Para o servidor que preencher os requisitos de inativagio na forma dos artigos 44, o valor de seu
peneficio de inatividade sera calculado , apostilado e fixado em parcelas distintas, com suas
respectivas identificagdes pessoais, .na forma do artigo 3° da Emenda Constitucional 47/2005,
correspondendo ao valor total da remuneragéo do servidor em seu cargo efetivo , considerando =se
para esse calculo apenas as parcelas de efeito previdenciario, ou seja, as verbas em que incidiram
contribuicio previdenciaria e fizeram parte de seu saldrio de contribuigdo , e serao revistos na mesma
proporgaéo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade, na
forma da lei, observando se igual critério de revisdo as pensbes derivadas dos proventos de
servidores falecidos que tenham se aposentado em conformidade com este artigo.

Art. 48 E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em carater permanente, o
valor real, conforme critérios estabelecidos em Lei.

Art. 49 E vedada a percepgac de mais de um beneficio de aposentadoria a expensas do Regime de
Previdéncia de que trata esta Lei, exceto nos casos acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVl e
respectivas alineas, da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil.

Ari. 50 Os proventos de aposentadoria assegurados na forma desta Lei n&o poderao, quando de sua
concessao, exceder a remuneragdo do servidor publico municipal no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria.

Art. 51 O servidor ocupante de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria
voluntaria integral. estabelecidas nesta lei, no.art. 40 da Constituic8o federal , ou nos dispositivos das
Emendas Constitucionais n® 41/2003 e n. 47/2005, e que opte por permanecer em atividade fara jus a
abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria até completar as
exigéncias para aposentadoria compulsoria contidas no art. 40 da Constituicéo Federal.

Paragrafo unico O abono de permanéncia de’que trata este artigo sera pago diretamente pelo 6rgéo ou
entidade da administragao responsavel pelo pagamento da remuneracdo do servidor, ficando a
entidade gestora do regime previdencidrio isenta de qualquer responsabilidade financeira referente ao
abono, mas no entanto, ainda credora do referido desconto previdenciario, isentando-se da
contribuicdo  tio somente o servidor beneficiado, onde sua despesa previdenciaria sera assumida
pela sua fonte patrocinadora, com o objetivo da manuteng@o do equilibrio financeiro e atuarial do
Regime de Previdéncia Municipal.

Secao VII
Da aposentadoria compuiséria

Art. 52 A aposentadoria compulsoria sera concedida automaticamente, com proventos proporcionais
ao tempo de servigo, ao segurado que completar 75 (setenta e cinco) anos de idade, na forma da
Constituicio Federal e suas Emendas. ‘

Paragrafo Unico- A aposentadoria serd declarada por ato compulsorio do Previ Japeri, com vigéncia a
partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade limite de permanéncia no servico.

Art. 53 E de responsabilidade. direta da unidade.administrativa: em que-o servidor efetivo. se encontra
vinculado, com sua base cadastral,..a notificagio previa ao Previ Japeri, visando a edigao do referido
ato compulsério de aposentadoria, ficando a unidade também responsavel por qualquer intercorréncia
que venha causar dano ao erario.
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Segdo VI

Da aposentadoria voluntaria em fungao de magistério

Art. 54 A aposentadoria voluntaria em fungdo de magistério, sera concedida com proventos integrais,
ao segurado que atenda, cumulativamente, &s seguintes condigoes:

I. Haver completado 55 (cinquenta e cinco) ou 50 (cinquenta} anos de idade, se do sexo masculino ou
feminino respectivamente;

I.Haver completado 30 (trinta) ou 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio em fungbes de
magistério, se professor ou professora, respectivamente;

IIl. Haver completado 10 {dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico, e

IV. Haver completado 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que se dara a concessao
da aposentadoria.

§1° O servidor que tiver ingressado ha menos de 5 (cinco) anos no cargo em que pretenda se
aposentar, tera de cumprir 0 tempo minimo exigido no inciso IV deste artigo, ou entao tera de requerer
sua aposentadoria em outro cargo em que tenha ocupado anteriormente por pelo menos 5 (cinco)
anos.

§2° Entende-se como de efetivo exercicio em fungbes de magistério, para efeito do inciso !l as
atividades exercidas pelo servidor conforme prevé a Lei Federal n.11.301/2006 , sendo neste ato,
entendida como funcdo do magistério as exercidas por professores e especialistas em educagéo no
desempenho de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de educagao basica em
seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio da.docéncia, as de direcio de
unidade escolar e as de coordenagdo e assessoramento pedagégico.

Segao IX

'
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Da aposentadorla por mval:dez
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Art. 55°A aposentadoria por invalidez permanente, nos termos da Constituicdo federal e suas
alteragbes, sera concedida com proventos proporcionais ao tempo de contribuicao, exceto se
decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel,
especificadas em lei;

§ 1° A aposentadorla por mvahdez sera manhda enquanto, a 1ulzo do PREVI-JAPERI, o segurado
permanecer incapacitado para o exercicio da profiss&o, ficando o mesmo obrigado, sob pena de
suspéngao-do ‘beneficio, a submeterem-se a exames, tratamentos e processos de reabilitagao
indicados pelo. PREVI-JAPERI, exceto.o tratamento cirirgico, que sera facultativo.

§2° A aposentadorla por invalidez, sera sempre precedida de licenga para tratamento de salde,
por periodo ndo_inferior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo se, antes do prazo,’o PREVI-JAPERI,
através de laudo de junta médica por cle indicada, conclmr pela mcapamdade definitiva para o servigo
publico. - . R

§3° Observado o disbosto no paragrafo primeiro, o aposentado por invalidez fica obrigado, sob
pena de sustagio do pagamento do beneficio, a submeter-se a exames médico-periciats, a realizarem-
se bienalmente, conforme mdlcat;éo do PREVI-JAPERI

§4° Conciulda Aa pericia ‘medica pelo PREVI JAPERI e verificada a capacudade laborativa do
beneficiario, a aposentadoria sera cancelada.

U3 Bl el o PUER PR Y

Art. 56 Verificada a recuperacdo da capacidade de trabalho do aposentado por invalidez, seréo
observadas as sequintes normas:

|. Quando a recuperago ocorrer dentro de 5 (cinco)anos, contados da data do inicio da aposentadoria
por invalidez ou do auxlilio-doenga que antecedeu sem interrupg&o, o beneficio cessara;

a) de imediato para o segurado que tiver direito & retornar a fungio que desempenhava quando se
aposentou;
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b)a ‘i@g;t_g_ntbs meses quanto forem os anos de duragdo do auxilio-doenca ou da apQ§§eptaqqri_a_ por
invalidez, para os demais segurados.

I. Quando a recuperagéo for parcial, ou ocorrer apos o periodo do inciso 1, ou ainda quando o segurad_o
for declarado apto para o exercicio de trabalho diverso do qual habitualmente exercia, a aposentadoria
serd mantida, sem prejuizo da volta a atividade: ‘

a) no seu valor integral, durante 6 (seis} meses contados da data em que for verificada a
recuperagéo da capacidade;

b) com redugdo de 50% (cinquenta por cento), no periodo seguinte aos seis meses,

c) com redugdo de 75% {setenta e cinco por cento), também por igual perlodo de seis meses, ao
término do qual cessara definitivamente.

Segao X

Da pensao por morte

Art. 57 A pensdo por morte serd devida ao conjunto dos dependentes do segurado que falecer,
aposentado ou ndo, a contar da data:

| - Do 6bito, quando requerida e protocolada no Previ Japeri até 30 (trinta) dias contados do 6bito; e
Il — Da data do requerimento, quando requerida apés decorridos-trinta.dias do 6bito do ex servidor ; ou

Il - Da decisao judicial, no caso de morte presumida e justificagao judicial, reconhecendo uniao
estavel. ’

§ 1° - No caso do disposto no inciso |l, a data de reconhecimento do direito e do vinculo previdenciario
sera ‘a. data do ‘6bito, mas 0s, efeitos financeiros incidiram a contar da data de requerimento do
beneficio, aplicados 'ds devidos reajustamentos ate a data de inicio do' pagamento, n&o sendo dévida
gualquer importancia rélativa a petiodo ariterior & data de entrada do requerimento, salvo na hipttese
de haver dependente menor, hipdtese em que sera considerada sobre qualquer hipotese a data do
ébito do.ex servidor.

§ 2° - Na hiptese de dependente de 2 (dois) segurados ou de dependente de segurado que contribua
sobre 2 (dois) cargos, a penso sera devida relativamente a cada um deles.

Art. 58 O valor da pens&o por morte correspondera:

I. Ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite maximo estabelecido para os
beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art 201 da Constituicio Federal,
acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite, caso aposentado a data do
obito; - : -

. Ao valor da totalidade da remuneragdo do servidor no cargo efetivo em que se deu o falecimento,
até o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata
o art 201 da Constituicdo Federal, acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este
limite, caso em atividade na data do 6bito. s o v h

§ 1° As pensbes concedidas, na forma do caput, deste artigo, serdo reajustadas na mesma data e
indice em que se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, ressaivados os
casos de beneficiados com a” garantia de paridade de acordo com a legislagao vigente.

§ 2° também Nao se aplica p_adisp_qsltq___'qo § 1° deste artigo, as pensées decorrentes das
aposentadorias outorgadas com base no art. 3°, da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de jufho de
2005, que faréo jus & paridade prevista na’Eménda Constitucional n® 41, de 31 de dezembro'de 2003.

Art. 59 A concessdo da pensdo por morte ndo serd protelada pela falta de habilitagdo de outro
possivel dependente e qualquer inscrigio ou habilitagéo de dependente so produzira efeito a contar da
data da inscrigdo ou habilitagao

§ 1° Em caso de ex-conjuge ou ex-companheiro (a) que percebe pensao alimenticia, apds o calculo da
pensdo, serdo observados os termos de’ eventual decisfo judicial fixando a penséao atimenticia, e o
excedente sera rateado entre os demais beneficiarios.
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§ 2‘; cn}uge do ausente, assim declarado em juizo, somente far jus ao beneficio a partir da data de
sua habilitagio e mediante prova de dependéncia econdmica, nao excluindo do direito a companheira
ou o0 companheiro.

§ 3° A habilitagdo posterior que importe inclus3o ou exclusdo de dependente s6 produzira efeitos a
partir da data em que se efetivar.

§ 4° A pensao sera deferida por inteiro ao vitivo (a) ou companheiro (a), na falta de outros dependentes
legais.

§ 5° O pensionista de que trata o § 2°, deste artigo, devera declarar anualmente que o segurado
permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamente seu reaparecimento ao
PREV! JAPERI, sob pena de ser responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

Art.60 . A cota da pensao sera extinta:
1. pela morte;

. para o pensionista menor de idade ao completar 21 {vinte & um) anos, salvo se total e
permanentemente invalido ou incapaz, € pela emancipagao;

iIl. pela cessagdo da invalidez ou incapacidade;

tV. pelo casamento ou estabelecimento de Uniad estavel; ou

V. por qualquer fato que motive o cancelamento da inscrigdo.

Pdragrafo'unico. A reversdo da penséo dar-se-4, exclusivamente, em caso de extingdo da cota parte
do beneﬁciario na forma prevista nesta lei, hipdtese em que reverterd em favor do mesmo grupo
familiar e ‘fateada igualmente entre os beneficiarios desse grupo.

" .o . R . ~

Art. 61 A penséo por morte sera concedida ac conjunto de dependentes do segurado, sendo rateada
de acordo com Os parametros ‘destalei” 7 - 7 T 7 ‘

Art. 62 A pen-séo por morte sera rateada entre iod'os os dependentes do segurado em partes iguais;

§ 1° - Serdo revertidos em favor dos dependentes e, rerateados entre eles, a parte do beneficio
daqueles cujo direito & pensao se extinguir.

§ 2° - E de responsabilidade do Previ Japeri , as providencias Administrativas relativas a reversao de
cota do beneficio

.. R T T P A P S FE P CR . G e e e
Art.63 O direito &-parte'da penséo’ por morte extinguir-se-a, apos reversao, guando ocorrer a perda da
qualidade de dependente, conforme o disposto nesta lei.

Art. 64 Com a extingdo da parcela do dltimo dependente extinguir-se-a, também, o pagamento da
pensdo. T T PR T e R

B I T T B R L FE TR SV Y VRN PICCOC R M I

Art.65 Nao faz jus.-a pensao'o'-dependente'conder-lado pela-pratica de crime doldso de que {enhé
resultado a morte do segurado ou dos atos previstos nesta Lei.

Art.66 Para os fins desta Lei, a condig8o legal de dependente sera verificada na data do obito do
seguragdo, observados 0s critérios de comprovagao de dependéncia, inclusive econémica, na forma
das disposicdes contidas no requlamento.

Paragiafo tnico. A invalidez, incapdcidade ot ‘alteragdo das condiges quanto aos dependentes,
supervenientes & morte-do segurado; n&o dara origem a qualquer direito & pensao.

Art.67 O PREVI JAPERI podera exigir dos beneficiarios:
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. periodicamente, a comprovagao do estado civil;

Il. quando entender, conveniente e necessario, exames médicos com o fim de comprovar a
permanéncia da invalidez e incapacidade; e

ll. declaragdo, sob as penas da lei, de que mantém a mesma situagao civil ou ndo mantém uniao
estavel, ou nd3o acumulam beneficios previdenciarios em outros 6rgaos ou entes.

§ 1° Nao sendo cumpridas as exigéncias a que se refere este artigo, o pagamento do beneficio sera
suspenso até sua efetiva regularizagzo.

§ 2° O PREVI JAPERI| podera estabelecer outros procedimentos para verificar se estdo sendo
mantidas as condigbes de beneficiario da pensao.

§ 3° O PREVI JAPERI se mantém no direito de suspender o pagamento do beneficio previdenciario de
aposentadoria ou de pens&o que por ventura apresentar indicio de irregularidade ate a efetiva
regularizagdo da situagdo identificada.

Art.68 A pensdo devida ao dependente incapaz, serd paga ao responsavel judicialmente designado,
mediante apresentagdo de termo de Guarda, tutela ou curatela, conforme o caso , ainda que
provisoria, expedida nos autos da agéo judicial.

Segio X!
‘Do ARuxitio-Doenga *
O T S AL R TR UL

Art. 69 O auxilio-doenca sera devido ao segurado que, havendo cumprido o periodo de caréncia
exigido nesta Lei, ficar incapacitado para o seu trabalho ou para a sua atividade habitual por mais de
15 (quinze) dias consecutivos, gozando da licenga para tratamento de saude.

Paragrafo . Unico. N&o.sera devido..auxilio-doenga: ao. segurado..que .se.filiar ao PREVI-JAPERI ja
portador da doenga ou leséo invocada como causa para o beneficio, sob responsabilidade da junta
Medita do Municipio-e nos exames admissidnais, salvo quandc a-incapacidade’ sobrevier por motivo
depragieciEcs Shravantehtt dedéddoenca ou lesso.

. B e S T S ST S L Y
Art.70 O auxilio-doenga sera dle\.r‘idc‘:' ao segurado a contar do 16° dia (décimo sexto) dia do
afastamento da atividade laborativa, sob a responsabilidade do Previ Japeri. R

§1°. Quando requerido por sequrado afastado da atividade laborativa por mais de 30 (trinta) dias, o
auxilio-doencga seré devido a contar da data de entrega do requerimento, salvo nos casos que ©
medico do trabatho abonar os dias pretéritos, todavia, ficando os primeiros 15 dias por conta da
patrocinadora do servidor e ou outros 15 dias ou mais a cargo do Previ Japeri.

§2° ' Durante 6s primeiros 15 {quihze) dids 'consecutivos ao do afastamento da atividade laborativa
por motivo de doenca, incumbird as Patrocinadoras do segurado pagar a sua remuneragao.

§ 3° O beneficio de auxilio doenga sé sera ‘concedido ao segurado, apds a inspegao do Medico do
Trabalho do Municipio e ratificagdo do médico. Perito do Previ, seguindo os seguintes tramites:

I. Comparecer no setor de trabatho, munido de toda documentacdo medica e requerer o seu BIM -
boletim de Inspegao Medica.

II.—. Comparecerno -se_tor:,de.-medicma}do_-trabél:ho. .do,;M unici pib, ;ap:esentandd :a;docﬁtﬁéntqgéo. mé\dica
competente, ficando a cargo do Medico do trabalho o encaminhamento deste servidor ao Previ Japeri,
nos casos que carecem de afastamentos por mais de 15 dias, através do GIM - Guia de Inspegéo

VIZV LN e e L By 00RO OB B8R §)0 '\.---rm,f~lr'|q S rmenaarabiear. s -1::
Hl. .A marcagdo. de pericia medica junto.ao .Previ: Japeri,. sera_formalizada. no..setor. de. Gerencia
Previdenciéria, ande:owservidor devera comparecersmunido do BIM e do GIM mencionados no inciso
anterior em original @ de atestado ou laudo medico informando a necessidade do afastamento por

mais de 15 dias, também em original ou copia autenticada.

V. O servidor que ndo comparecer ao Previ Japeri, no setor de Geréncia Previdenciaria devidamente
documentado na forma desta lei, afim de comunicar seus afastamentos superiores a 15 dias, ficara
ciente que seu beneficio de auxilio. doenga somente sera liberado na folha de pagamento do més
subsequente .
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Art.71 Para efeito desta lei configura-se acidente em servigo 0 dano fisico ou mental, mediata ou
imediatamente, relacionado com as atribuigdes do cargo exercido.

Paragrafo unico. Equipara-se ao acidente em servigo o dano:
I. Decorrente de agressao sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do cargo; e
il. Sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 72 O segurado em percepgao do auxiiio-doenga obriga-se, sob pena de suspensao do beneficio,
a submeter-se aos exames, tratamentos, processos de readaptacgfes profissionais e demais processos
prescritos pela Junta Médica Oficial e pelo Medico Perito do Previ.

Art.73 O auxilio-doenca, inclusive o decorrente de acidente em servigo, consistira numa renda mensal
correspondente ao vencimento base do servidor incluindo suas vantagens pessoais com natureza
previdenciaria, de onde € extraida sua base contributiva .

Art. 74 O segurado em gozo de auxitio-doenga, insusceptivel de recuperagao para sua atividade
habitual, deverd submeter-se a processo de reabilitacio profissional para o exercicio de outra
atividade (readaptagdo) que the garanta a subsisténcia ou, quando considerado nao-recuperavel,
devera ser aposentado por invalidez, ficando a cargo da Junta Medica do Municipio e da ratificagéo do
Medico Perito do Previ a definigio da providencia adotada.

Art. 75 O segurado em gozo de auxilio-doeng¢a sera considerado pela patrocinadora como licenciado.

v +Segdo XII

Do auxilio-acidente

T

Art. 76 O auxilio-acidente serd “concedido, como_indenizagdo, ao $egurado quando, apds
consolidagio das lesbes decorrentes de acidente’ de qualquer natureza, resultem seqiielas que
impliguem reducao da capacidade para o trabalho que habitualmente exercia.

§1° O auxilio-acidente mensal correspondera a cinquenta por cento da remuneragéo e sera devido,
até a véspera do inicio de qualquer aposentadoria ou até & data do obito do segurado. -

§2° O auxilio-acidente serd devido a partif do dia seguinte ac da cessacio do auxilio-doenca,
independentemente de qualquer remuneragio ou rendimento auferido pelo acidentado, vedada sua
acumulagao com qualquer aposentadoria.

§3° O rendimento de saldrio ou concessdo de outro beneficio, exceto de aposentadoria, ndo
prejudicard a continuidade do recebimento do auxilic-acidente.

§4° A perda da audigdo, em qualquer grau, somente proporcionard a concessé&o do auxitio-
acidente, quando, além do reconhecimento de causalidade entre o trabalho e a doencga, resuitar,
comprovadamente, na reduc@o ou perda da capacidade para o trabalho que habitualmente exercia.

Segdo Xl

Do auxilio-reclusdo

Art.77 O auxilio-reclusdo sera devido, nas mesmas condigbes da pensdo por morte, obedecendo as
demais normas constantes do Ministério da Previdéncia, cabendo aos dependentes do servidor..

|. Afastado por motivo de prisdo, em flagrante ou preventiva, determinada pela autoridade competente;
e . CL ; e

il. Em virtude de condenacdo;. por sentenga.definitiva, a pena que ndo determine a:perda do.cargo;. ..
' ‘ | Pégina 19 de 50
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§ 1§-€};;a3§g'mento do auxilio-reclussio cessara a partir do dia imediato aquele em que o servidor. for
posto em liberdade ainda que condicional.

§2° No caso de falecimento do servidor detento ou recluso, o auxilio reclusdo que estiver sendo
pago a0s seus dependentes sera automaticamente convertido em pensao.

§ 3° O requerimento do auxilio-reclusdo devera ser instruido com certiddo do efetive recolthimento a
pris&o, sendo obrigatéria, para a manutengéo do beneficio, a apresentagao, a cada 2 (dois) meses, de
declarago de permanéncia na condigéo de presidiario.

Secao XIV

Das Disposigoes Gerais Relativas aos Beneficios Previdenciarios

Art.78 O beneficio previdenciario sera pago diretamente ao beneficiario, mediante depésito em conta
corrente ou outra forma estabelecida em regulamento.

§ 1° Na hipétese de o beneficiario ser portador de moléstia contagiosa ou impossibilidade de
locomogao, devera ser constituido procurador na forma da lei, devendo o instrumento de mandato ser
renovado ou revalidado anualmente.

§ 2° O procurador firmar4, perante o PREVI JAPERI, termo de responsabilidade, comprometendo-se a
comunicar qualquer fato que venha determinar.a perda da qualidade de beneficiario, ou outro evento
que possa invalidar a procuragso, em especial o ébito do outorgante, sob pena de incorrer em sangbes
penais cabiveis.

Art.79 O beneficio devido ao segurado ou dependente civimente incapaz serd pago ac cdnjuge,
companheiro (a), pai, mae, tutor "ou” curador, ‘admitindo-se, na falta destes, e por periodo nao
stperior"a "6 "(séis)’ meses, °0 ‘pdgamerito”a herdeiro 'judicialmeiite “habilitado, mediante termo de
compromisso firmado no ato do recebimento:

Paragrafo Unico. Apds o prazo fixado neste artigo, o pagamento do beneficio sera suspenso até a
efetiva regularizagéo da situagéo. e )

Art.80 Os valores nao recebidos em vida pelo segurado serdo pagos a seus dependentes inscritos a
pensdo por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores na forma da lei civil, independentemente de
inventario ou arrolamento.

Art.81° Serdo descontados.dos beneficias: 5. :: . .

|. contribuigbes e inc_jenizagées devidas pelo segurado ao PREVI JAPERI,
Il. pagamento de beneficio além do devido;

1. imposto de renda retido na fonte em conformidade com a legislacao;
IV. pensso alimenticia fixada judicialmente;

V cohtrigﬂiéééls autorizadas a entidades de representagao classista; e
Vi. demais consignagdes autorizadas por lei federal ou municipal.

§.1°.Na hipétese do inciso |l, do.caput, deste: artigo, excetuadas.as situagdes de .ma fé, o desconto
sera feito em prestagdes ndo excedentes a 10%(dez por cento) do valor do beneficio, corrigidas
monetariamente pelo mesmo (ndice de reajuste de vencimentos, nos termos de resolugao a ser
baixada pelo PREVI JAPER!

§.2° Para os.fins do disposto no § 1°, deste artigo, ndo cabera o parcelamento quando o beneficiario
tiver a aposentadoria cassada ou da aposentadoria ndo decorrer pensao, hipotese em que a cobranga
sera efetuada junto aos herdeiros ou sucessores do falecido, na forma da lei.

§ 3° Se na hipttese de devolugéo, o apoéentado vir a falecer e, da aposentadoria decorrer pensao, o
parcelamento serd feito no novo beneficio previdenciario, respeitada a proporcionalidade.

§ 4° No caso de ma fé, a devolugdo sera feita integralmente, sem prejuizo da responsabilizagao
funcional cabivel.
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Art.82 Salvo quanto ao valor devido ao PREVI JAPERI ou derivado da obrigagéo de prestar alimentos,
reconhecida em ordem judicial, o beneficio ndo podera ser objeto de penhora, arresto ou sequestro,
sendo nula de pleno direito a sua venda, alienagdo ou cessdo, ou a constituigdo de qualquer dnus
sobre ele e a outorga de poderes irrevogaveis.

Art.83 Salvo no caso de contribuigdo previdenciaria indevida, ndo havera restituigo de contribuigio
previdenciaria, a qualquer titulo.

Art. 84 Mediante procedimento judicial, podera suprir-se a falta de gualquer documento ou fazer-se
prova de fatos de interesse dos beneficiarios, salvo os que se referirem a registros publicos ou tempo
de contribuicdo previdenciaria.

L THOLOVE
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Ao*nos BENEFICIO

Art.85 E de 10 (dez) anos o prizode décadénciade todo.e qualquer-direito ou acdo do segurado ou
beneficiario para a revisao do ato de concessao de beneficio previdenciario.

Paragrafo Unico. Prescreve em 5 (cmco) anos a contar da data em que devenam ter SIdO pagas toda
e qualquer agio do Segurado ou benéficiario para haver prestagées vencidas ou quaisquer réstitlicdes
ou diferencas devidas pelo PREVI JAPERI , salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na
forma do Cédigo Civil. ™™ 77 7

Art86 _Q direito’ da; PREVi dé anular ou’ cornglr ‘dé oficio, 05 atos conceéssivos de “bénéficios
prewdenménos decai em 10 (dez) anos, contados da data em que foram praticados, salvo
comprovada ma fé,

§ 1° Estdo -compreendidos no direito de invalidar as alteragdes parciais ou integrais dos atos
concessivos, inclusive valores, fundamento. legal do beneficio, bem assim inclusdo e exclusdo de
beneficidrio., b i evidSiciE L

§ 2° Sera assegurado ao segurado ou beneficidrio o direito ao contraditorio e & ampla defesa,
previamente a formalizagéo da alteracdo de que lhe decorram efeitos desfavoraveis, observados os
procedimentos a serem disciplinados em regulamento.

§ 3 Observado o disposto no § 2°, deste artigo, se a aposentadoria ou pensao ainda estiver pendente
de aprovacdo e registro, o Instituto providenciara o aditamento & pensao ou proventos iniciais e
informara ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro — TC.E o devido apostilamento.

§c4‘3=-0.sl.atqs;.concessimos.udé.;eventuaisaceviisb.es:,de‘,célcujo,:.-parauauﬁxag:éo dds provéﬁfos e das
pensbes, feitas administrativamente ou em cumprimento de determinagdo judicial ou do TCE-RJ,
deverao indicar a data em que passaréo a produzn' efeitos, bem como toda a fundamentac,éo Iegai
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Art.87: Os.valores:das remunerag:ées a serem utlllzadas no calculo dos proventos de aposentadona e
pensdes serao comprovados pelo, Executwo Legislatwo autarquias e fundag:oes publicas na forma
em que dlspuser o] regu|amento i
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Art.88 Na .concesséo dos beneficios previstos nesta Lei, ¢ vedada a adog@o de requisitos e critérios
diferenciados aos fixados pela Constituigio Federal, ressalvados, na forma da legislagao federal
aplicavel 3 matéria e apés a devida regulamentagdo no &mbito municipal, os casos de segurados:

ey X3
AP

|. com deficiéncia;
Il. que exergam atividades de risco no Municipio; e

Il. cujas atividades municipais sejam exercidas sob condigdes especiais que prejudiquem a saide ou a
integridade fisica.

Art. 89 Para efeito de aposentadoria, é assegurada a contagem reciproca do tempo de contribuigao
na Administracio Publica e na atividade privada, rural e urbana, hipbtese em que os diversos regimes
de previdéncia social se compensardo financeiramente, segundo critérios estabelecidos na
legislagao federa! pertinente.

§ 1° A contagem de tempo do servidor abrangido por esta Lei, em regime de atividade especial ou de
risco, somente sera feita, mediante autorizagdo e nos termos da legislagéo federal pertinente,
observadas as disposigbes legais relativas & compensagdo previdenciaria entre os regimes de
previdéncia social.

§ 2° A contagem de tempo em atividade rural sé sera feita mediante a comprovagéo do recolhimento
da contribuicao previdenciaria e certidao éxXpedida pelo RGPS na forma da lei.

P2

Art. 90 Ocorrendo insuficiéncia da capacidade financeira do RPPS para liquidag&o dos beneficios
previstos nesta ‘Lei, a responsabilidade com’ aportes financeiros visando a compiementagdo do
custeio sera'do Municipio, da Camara Municipal, das autarquias e das fundagdes publicas municipais,
na proporgéo de seus débitos.

Art.91 No caso de extingao do regime previdenciario estabelecido nesta Lei, ou cessagao, interrupgao,
supressdo ou redugdo de beneficios, o Municipio,a Camara Municipal, as autarquias e as
fundagbes publicas municipais assumirdo integralmente a responsabilidade pelo pagamento dos
beneficios ja concedidos, bem como daqueles cujos requisitos necessarios a sua concessao tenham
ocorrido até a data da extingdo do RPPS. ., .. . - - :

Art.92 Para o desempenho das atividades de pericia médica, a ser realizada no ambito do PREVI
JAPERI, poderdo ser cedidos, pelfa Administragao Direta, servidores titulares do cargo efetivo de
médico, de preferéncia com especializagio em pericia médica e ou medicina do trabalho, observado o
disposto em Lei Municipal. - o S ‘
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Art. 93 A partir do.ano calendario. 2017.1 em diante, a-prova.de vida dos beneficiarios , para fins-de
recadastramento, passara a ser realizada.com base no més de aniversario de cada beneficiaric.

Art. 94 O .n30.comparecimento do servidor. para.o .cumprimento da obrigag&o acima,.importard. no
bloqueio, na-suspens&o -& no cancelamento dos-seus beneficios.-previdenciarios - ate ‘a efetiva
regularizagao das pendéncias. : .
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Secao l
Do plano de custeio

Art. 95 O Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Japeri
sera custeado, na forma desta Lei, por contribui¢bes dos orgéos e entidades da Administragao Publica
direta e indireta dos Poderes Executivo e Legistativo do Municipio, pelos servidores ativos e inativos, e
pelos beneficiarios de pensao por morte, além das demais fontes de custeio previstas nesta Lei.

Art 96 O Plano de Custeio do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Japeri sera
revisto anualmente, com base nas avaliagbes atuariais realizadas na forma da Lei.

Paragrafo Unico- independentemente do disposto neste artigo, o Plano de Custeio sera
revisto, sempre que ocorrerem eventos determinantes de alteragdes nos encargos do PREVI-JAPERI.

Art. 97 O custeio do plano de beneficios sera atendido pelas seguintes fontes de receitas:
1. dotagdes iniciais ou periddicas ‘e giobais das patrocinadoras, fixadas atuarialmente para cada caso,
com a finalidade de integralizagao do Passivo atliarial do PREVI-JAPERY,

Il. Os érgaos da Administracéo direta e indireta, patrocinadoras do regime proprio de previdéncia do
municlpio de Japeri, contribuiréo mensalmente com a aliquota de 18,74% (dezoito virgula setenta e
quatro por cento), sendo 11,84% (onze virgula oitenta e quatro por cento) referente ao custo normal,
6,90% (seis virgula noventa por cento) referente ao custo suplementar,

§ - 1° - Fica instituldo plano de amortizagdo destinado ao equacionamento do déficit atuarial, incidente
cobre o salario dé contribuicio estabeletida no piano de custeio, conforme aliquotas de contribuicéo
suplementar, devidas pelo ente definidas na tabelaa seguir:

Y

I PR | Laet
Ano Aliquota Amortizante Ano Aliquota Amortizante
2016 6,90% 203 18,24%
2017 7,66% 2032 19,00%
2018 841% . .. .|, 2033 19,76% |
2019 9,17% 200 20.51%
2020 997% 2035 21,2T%
2021 - 1068% . |- .. 20% 21.2T%
2022 11,48% - -] . 2037 N2TA
2023 12,19% 2038 21,27%
2024 12,95% 2033 21,27%
-20-?5=- T e 1917I1-?:..nc:!i:.i‘ oatdle -204'0‘ LY PR -21:2?%,!.."::-. [ PN T = NIRRT R
2026 ' 14,46% T 2041 - 21.27% : -
20271 |- 15.22% I 2042 22T
2028 15,97% o204 21.27%
2029 16,73%
2030 17,49%

§ - 2° - Caso a reavaliagso atuarial anual.indique a necessidade de majoragéo ou redugao do plano de
“usteio: ‘as aliquotas de’ contribuicad™ do enite ‘poderéo ser revistds por meio de Decreto expedido pelo
poder executivo. . . . . i et T

§7% Y 'Plho"de (ér'r%gﬁi'z(ﬁé\ég b&'ﬁ%“fi:ét'g %' Patagrafe antersr serd Telidto vias Avilisgoes atuarials
anuais, sendo a sua revisao estabeleécida por ato do chefe do poder executivo que contera a planilha
de amortizagao.

I. Contribuigao previdenciéria' do servidor ativo, fixada atuarialmente, mediante o recolhimento de um
percentual de 11% (onze por cento) incidente sobre sua remuneragao;

il. Contribuigao previdenciaria do segurado inativo e dos pensionistas, fixada atuarialmente, mediante o
recolhimento de um percentual de 11% (onze por cento) incidente sobre o total de seus proventos
pagos pelo PREVI-JAPERI, que supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social. , ... i I Co

; . . ' :‘:-z.; PRWIE i £
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Iil. Refseitas ﬁde_cqfrente_s de ap}icagéés financeiras e de investimentos patrimoniais;
IV. Doagdes, subvengdes, legados e outras receitas diversas ndo previstas nos itens precedentes; e

V. Valores recebidos a titulo de compensagao financeira, em razao do § 9° do art. 201 da Constituicao
Federal.

§ 1° A contribuigdo previdenciaria, de que tratam os incisos, |, Il, Il e 1V, deste artigo, seréo objeto de
calculos atuariais e vigorardo por periodo nunca inferior ao de 1 (um) ano, salvo situagdo de carater
inadiavel, ocasionado por enorme alteragio nas premissas do Plano e somente determinada por Nota
Técnica Atuarial Especifica, ficando o Executivo autorizado a promover as alteragdes necessarias.

§ 2° O segurado ativo que vier a exercer cargo de livre nomeaco ou fungdo gratificada nos quadros do
municipio, podera ter sua contribuigéo previdenciaria calculada sobre a remuneragao correspondente a
esse cargo ou fungdo, enguanto no exercicio do mesmo, mediante abertura de processo
administrativo,

§ 3° Na hipétese de acumulagBo de cargos permitida em lei, a contribuigdo previdenciaria sera
calculada sobre o salario de contribuigio correspondente aos cargos acumulados.

§ 4° As receitas de que trata este artigo somente poderdo ser utilizadas para
pagamento de beneficios previdencidrios do RPPS e da taxa de administragéo
destinada 4 manutencgao desse Reglme

§ 5° O-valor anual da taxa de admlnlstragéo mencmnada no parégrafo anterior sera de 2% (dois por
cento) do valor da remuneragao, proventos e pensdes pagos aos segurados e beneficiarios do RPPS
no exercicio financeiro anterior.

§ 6° O Regime Proprio de Previdéncia Social podera constituir reserva com as sobras do custeio das
despesas ‘administrativas do- ‘exercicio, cujos vatores ‘serdo utilizados para os fins -a‘que se destina a
taxa .de administragdo, ou apds..determinagéo. técnica, destina-las. aos fundos garantidores. das
reservas técnicas.

i i T . LTI

At 98 A" partlcipagéo prewdenmana daé patroblnaﬂoras séré f 5ada o Plano de Cusf(elo Anual abadzr
de estudo atuanial, calcuiada Sobré s folna de’ pagamentd de ‘ativos, inativos, pensionistas, para o fim
de atender ao custeio.

Art. 99 A contribuigdo previdencidria obrigatoria (contribuicdo do servidor), incidente sobre toda e
qualquer remuneragdo previdéncia percebida més a més, pelos segurados ativos, inativos e pelos
pensionistas, considerando os dois Gitimos obedecendo ao teto estabelecido pelo RGPS, sera fixada
no Plano de Custeio Anual.

§1° Entende-se como remuneragcac de contfibuic;éo previdenciaria o valor constituido pelo
vencimento ou subsidio do cargo, aérescido das vantagens pecuniarias permanentes estabetecidas em
lei, dos adicionais de carater individual, ou demais vantagens de qualguer natureza, incorporadas ou
incorporaveis, percebidas gelo s‘eﬁﬁrad ekckto:
I salarlo-familla

RN R R HE PR ST L l-,-l.f.-';'ﬂu IR R

H diéna '
H1. ajuda de custo;
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IV. indenizagdo de transporte;™ =~ e e
V. adicional.pela prestagdo de servigo extraordinario;

VI. adicional noturno;

VIl adicional de insalubridade, de penculosndade ou pelo exercicio de atividades penosas
VIII. adicional de férias; &

IX. outras parcelas cujo carater indenizatério esteja definido em lei.

§2° O abono anual sera considerado, para fins contributivos, separadamente da remuneragao de
contribuigao previdenciaria relativa ao més ém que for pago.
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Art. 100 O servidor ativo que se encontrar em licenca sem vencimentos ou estiver afastado oy
desligado temporariamente da patrocinadora, mas mantendo a qualidade de segurado, para que tenha
esse tempo computado para sua aposentadoria, tera que efetuar o recolhimento da contribuigao
previdenciaria.

Paragrafo unico: No caso a que se refere o caput deste artigo, ficara o segurado responsavel também,
pelo pagamento do percentual de contribuigdo da patrocinadora.

Art. 101 Os gastos administrativos do PREVI-JAPERI no cumprimento de suas atribuicdes, serdo
estabelecidos nos regulamentos do PREVI-JAPERI, em conformidade com os resultados do Plano de
Custeio estabelecidos pela Avaliagdo Atuarial e nio poderdo ultrapassar o estabelecido na legislagao
competente.

Art. 102 Os recolhimentos das contribui¢des, nao s6 dos segurados, como também das respectivas
patrocinadoras, far-se-8o até o 15° (décimo quinto) dia do més subseglente aquele a que se referirem,
juntamente com as demais consignacgdes destinadas ao PREVI-JAPERI, tudo acompanhado das
correspondentes discriminagdes.

Paragrafo tnico. A contribuicdo.previdengiagia regothida.ou repagsada em atraso fica sujeita a
atualizagéo pelo indice de corregao dos \ributos municipais, além da cobranca de juros de mora de 1%
{(um por cento) por més de atraso ou fragdo e multa de 2% (dois por cento), todos de carater
irrevogavel, sem prejuizo da responsabilizagdo e das demais penalidades previstas nesta lei e
legislagdo aplicavel.

P TN S TP be o cr e v e O X

Art. 103 G recolhinwlénto das contribui@éés brévidenciarias e de demais coﬁsignaébes, dos segurados
inativos e pensionistas, far-se-3, automaticamente pelo PREVI-JAPERI, quando do pagamento mensal

Tl

dos proventos a qe tivererri direito.”

Art.104 No caso de nao serem descontadas, do salario do segurado ativo, as contribuicbes
previdencidrias ou outras importancias consignadas a favor do PREVI-JAPERI, ficara o interessado
obrigado a recolhe-las, diretamente, até o 15° (décimo quinto) dia do més subsequente.

Art. 105 O recolhimento da contribuigdo previdenciaria do segurado ativo que esteja cedido a outro
6rg&o, com ou sem dnus para a patrocinadora, é de responsabilidade da patrocinadora.

Art. 106 A sobrecarga para custeio ‘administrativo do’ Regime Pr&piio de Previdéncia, a sér definida
em Lei especifica; ndo podera exceder a 2% (dois por cento) do valor total da remuneracao dos
Servidores do Municipio ativos e inativos. .- -. - - .

.. Segdo tl

Wl Au 2pntavel

Do Patrimdnio e Da Sua Aplicagao

Art. 107 O patiimonio do PR'E\_.‘{I-JjA‘FI’ER.I_é qﬁtbqonﬁ'g,e indeperidente, livre € desvinculado de gualquer
outra entidade. o e o

Paragrafo dUnico. Os bens patrimoniais e imoveis do PREVI-JAPERI s6 poderdo ser alienados ou
gravados por proposta do Presidente da Autarquia, aprovada pelo Conselho de Administragdo e pela
Diretoria Executiva do PREVI-JAPERI; observadas as disposi¢des legais especificas e: de.acordo.com
o plano de aplicag&o do patriménio. - - 2T T . A AR e

Art. 108 O PREVI-JAPER! aplicard o seu patrimdnio, conforme diretrizes estabelecidas pelo Conselho
de Administracéo, em planos que tenham.emuyista:._... .. b e e e
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R cormpativel i o3 imperatios aluariais do Plan dé Cisteid;
[I. Garantia dos investimentos;

{1l. Manutengio do poder aquisitivo dos capitais aplicados; e

IV. Liquidez compative! com o fluxo dos _compromisso previdenciarios.

§1° O Plano de Aplicagado do Patrimnio, estruturado dentro das técnicas ﬂnanceirés e atuariais,
integraré o plano de custeio.

§2° A administragao do patriménio podera ser exercida por entidades financeiras que integrem o
Sistema Financeiro Nacional, obedecendo a normas e critérios técnicos que visem seguranga, liquidez

e rentabilidade.

§3° A escolha obedecera a Critérios de performance e em conformidade com as regras do
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, do Conselho Monetario Nacional e do Banco Central,

observadas as reservas técnicas.
Secdo Il

Do exercicio financeiro

i i-’:‘;{ﬂ j . . R M BB ERGy rs P AR oI
Art309 Oféxercicio financeiro d&-PREVRJAPERFESinCide conNaRt ivil
Art. 110 A Diretoria — Executiva do PREVI-JAPERI dpresentara ao Conselho de Administragdo, o
orcamento — programa para g ano seguinte, justificado com a indig
de t.r-aﬁb(.cailh.ou:‘ AU 0 - VoL PR I A L L Y sliane . e il
§1° O orgamento do PREVI-JAPERI e sua prestagio de contas sujeitar-se-3o as disposigdes
comuns as pessoas.juridicas de direito.publico: .
§2° .O prazo para aprovagao do orgamento .pelo Conselho de Administragio devera observar a
data expressa 1cg‘a‘_L_ei Organica Mur'ljg}ipgl_‘pg,r_a a publicagao deste, juntamente com o da Prefeitura.
§3° Para a realizagdo de planos, cuja execugdo possa exceder um exercicio, as despesas
previstas serdo aprovadas globalmente, consignando-se nos orgamentos seguintes as respectivas
provisées ce - - - L ER—. PR

Art. 111 Durante o exercicio financeiro, por proposta da Diretoria — Executiva do PREVI-JAPERI,
poderdo ser autorizados, pelo Conseiho de Administracgo, créditos adicionais, desde que 0s interesses
do PREVI-JAPERI.exijam e haja recursos disponiveis.

BT ::t%-SEGéO‘IV"
Dos Balancetes e Do Balango Geral

Art.112 O PREVI-JAPERI devera levantar.balancete, ao final de cada més, e o Balango Geral, ao
término de cada exercicio financeiro. :

Art. 113 Além dos fundos espéciais e provisdes, o Balango Geral € os balancetes rmiensais
consignardg: - T T T T T T

|. a reserva Matematica de Beneficios Concedidos, ., . i e Lt

TSP =T T VISt H D T O T TR T T8 M R P W | v

1. a reserva Matematica de Beneficios a Conceder;

ol W L P T LA AR LTI L L L T :

ilil.::a-Reserva‘-tegal-'d()ﬂRF?PS;ic>i.-aén\:—:nu-c: GOSN e

IV. areserva do Reajuste de Beneficios;

V. a reserva Matematica a Constituir; e

VI. O Déficit Técnico. T .

§1° " ‘ReSéfVé‘-Maierﬁéfica;de‘ Beneficibélebﬁcedéﬂos éa diferéﬁg:a entre o va1c;r .éti.lai dos encé.rgos

assumidos pelo PREVI-JAPERI, em relagdo aos segurados ou dependentes j& em gozo de
Pagina 26 de 50
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apo‘sé‘zﬁggﬁﬂauguvpens.ég::a o-valaredasscontribuicdes que, pelosMesmos, oy pelas..patrecinadoras,

venham a ser;\[g—:‘colhidas aos cofres.do P_RE{VI_,-JAPERI, para sustentac@o dos referidos encargos, de
acordo com o plano de custeio vigente.

§2° Reserva Matematica de Beneficios a Conceder & a diferenga entre o valor atual dos encargos
3 serem assumidos pelo PREVI-JAPERI, em relagao aos segurados e respectivos beneficiarios, que
ainda n3o estejam em gozo de eposentadoria ou pens&o, e o valor atual das contribuicdes que, pelos
mesmos, ou pelas patrocinadoras, venham a ser recolhidos aos cofres do PREVI-JAPERI, para
sustentagao dos referidos encargos, de acordo com o plano de custeio vigente.

§3° Reservalegaldo RPPS ¢ a diferenca entre o total de bens do ATIVO & 0 total das obrigagdes
do PASSIVO, no caso de ser positiva essa diferenca. Esta tem a finalidade de garantir o pagamento
dos beneficios previdenciarios futuros.

§4°  No caso de ser a diferenca, referida no § 3°, superior a 26% (vinte e cinco por cento) da soma
dos valores das reservas referidas nos paragrafos 1° e 2°.a Reserva de Previdenciaria sera
consignada com o valor equivalente ao daquele limite percentual, e 0 excesso, sob o titulo de Reserva
de Reajuste de Beneficios.

§5° Reserva Matematica a Constituir & a diferenca entre o total das obrigactes do PASSIVO e o
total de bens do ATIVO, no caso de ser positiva essa diferenca.

§6° Se adiferenga, referida no paragrafo anterior, for superior & Reserva de Beneficios a Conceder
a segurados que ainda nao tenham preenchido as condigdes para 0 gozo da aposentadoria, a reserva
a constituir sera consignada com o valor equivalente ao daquele limite, e o excesso, sob o titulo de
Deéficit Técnico.

oo SECAO V
- 'Da Prestacéo de Contas :
comoa@i b mnmeniodis (e PN VicaAP TR @ ielagat vl sralbidialao s AL AU WiteliCianns, due
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Art. 114 A 'prgastag;éol‘dekchta_s';“'da Dir'@q‘ggr_ial—".grgéqqtjva e o Balanco Geral do exercicio’ encerrado,
acompanhadd rido s6 do parecer do' Conselho Fiscal, como também’'das demais pegas instrutivas,
serdo submetidas, até 28 -de fevereiro do exercicio seguinte, a apreciagdo do Conselho de
Administracao que, sobre os mesmos, devera deliberar até 31 de margo.

§1° Apos a aprovagéo pelo Conselho de Administracdo, a prestagdo de contas e o Balango Geral
do exercicio deverao ser encarninhados ac Executivo Municipal, a Camara Municipal, ao Tribunal de
Contas do Estado e-ao Ministério da Previdénciae Assisténcia Social.- -« - - o = :

§2° = "0 PREVI-JAPERI “diviilgara; " através™ dé"publicagao” em " Didrio” Oficial “do “MuHicipia, 68

documentos referidos neste artigo, inclusive a demonstragio do resultado do exercicio.

§3° Ménsalménte, afé o {ltim dia do més’subsequente, o PREVI-JAPERI divilgara balancete
mensal, relatérios contabeis e atuariais, além daqueles exigidos pelos 0rgaos normativos, reguladores
e fiscalizadores, onde devera ser respeitado o prazo fixado por-cada orgéo.

Art.115 A .aprovagio, sem restricbes, do Balango Geral e da prestagio de contas da Diretoria —~
Executiva, com parecer favoravel do Conselho Fiscal, exonerara os Diretores do PREVI-JAPER! de
responsabilidade, salvo 0s casos de erro, dolo, fraude ou simulagao, posteriormente apurados na
forma da Lei. o

o ...  Jmox .
~# i v DA ESTRUTURA.ADMINISTRATIVA'DO/PREVIJAPERL: o &t~ -

DOS ORGAOS, SETORES E DOS CARGOS
Art. 116. O PREVI-JAPERI possui os seguintes 6rgdos em sua estrutura organizacional:. -

I. Diretoria Executiva:

=

a) Presidéncia;, = f

mlavand W na BELICKY
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57| Wal/di
b) VieasBeesidenciar
c) Gestao Financeira e Administrativa.

d) Diretoria de Beneficios.

I. Conselho de Administragao.

ll. Conselho Fiscal.
I§l. Comité de Investimentos

IV. Orgaos internos:

a) Procuradoria Autarquica;
b) Controladoria Interna;

¢) Assessoria contabil;

d) Pericia Médica;

¢) Assisténcia Social

II. Geréricias:

a) Gerencia de preparo de licitagao
b) Gerencia Previdenciaria,

.. TR RN TINE B Lo T EROT S0 R L S

¢) Gerencia de Protocolo,

lll - Supervisoes:
a) que_rviség _qe_Z“e_I.g_c_ifor_i‘g‘_e Servigos Gerais.
b) Supervisdo Administrativa

SEGAOQ|
DA DIRETORIA EXECUTIVA
DA DIRETORIA - EXECUTIVA

LI KT

Art.117 A Diretoria — Executiva cabe dar execugio aos objetivos do PREVI-JAPERI, consoante
a legislagdo em vigor e as diretrizes e normas gerais baixadas pelo Conselho de Administragao.

. § 1°"A’Dirétoria — Executiva & composta pelo Presidente, Vice-Presidente e Diretor de Beneficios e
Gestor de Finangas e Administragéo, sendo indicados e nomeados por Decreto do Prefeito Municipal.

§ 2° O Presidente e o Vice-Presidente dever&o ter ilibada reputagao e notéria capacidade na area da
egrJ_}L[}§§:t£§gé\gjprg]‘l3§!gghlséendo comprovados por certificagdes oficiais e com validade em todo o territorio
nacional. ’ '

§ 3° A Nomeagdo da Diretoria Executiva do Previ Japeri sera feita por Decreto Municipal e o Prefeito
Municipal, .no.ato de nomeagdo dos integrantes da Diretoria-Executiva, fixara a area de atuagao
'rgas_g‘elaslt.iva.

A (18 Aol G Dot vl iz
§ 4° A Diretoria-Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
quando convocada pelo Presidente, e suas resolugbes serao tomadas por maioria de votos, fixado em
3 (trés) o “quorum” minimo para a realizag&o da reuniao.

§ 5° O Presidente tera o voto de desempate.
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§ 6° A Diretoria Executiva poders, na gestao da Administrag8o das Obrigagdes Passivas do PREVI-
JAPERI, utilizar-se de entidade externa, em conformidade com o que determina a Lei N°® 8666/93, com
o objetivo de se aumentar a eficiéncia, diminuir gastos e absorver novas tecnologias nesta area de
atuacéo.

SUBSEGAO1
DA PRESIDENCIA

Art.118 A PRESIDENCIA, titularizada pelo senhor (a) Presidente, compete & representagio do
PREVI-JAPERI e a sua superior gestdo, cabendo-lhe a superviséo dos servigos afetos a autarquia,
bem como as demais competéncias que legalmente |he sdo atribuidas por for¢a da presente lei.

Art. 119 S3o0 necessarios requisitos minimos para a nomeagéo no carge de PRESIDENTE:

I. nivel superior completo na area de Direito obtido pelo menos ha cinco anos, em instituicdo de ensino
recanhecida pelo MEC e devidamente regulamentada pelo conselho pertinente a area de formagao, e
a competente inscri¢do na ordem “dos. advogados do Brasil

It. experiéncia em administragao publica de nc minimo 1 {(UM) ano comprovado por efetivo exercicio;

SUBSEGAO It
o el DAVICE-PRESIDENCIA. . oovs o o o ou

Art. 120 A Vice-Presidéncia, titularizada pelo/a senhor/a vice-presidente, compete a co-representagio
do PREVI-JAPERI & a sua cogestdo, cabendo-ihe a co-supervisdo dos servigos afetos a autarquia,
bem como as demais competéncias que legalmente |he s&o atribuidas por forga desta lei

Art.121 Sao necessarios requisitos minimos para a nomeagao no cargo de VICE-PRESIDENTE:

. nivel superior completo na area de Direito obtido pelo menos ha cinco anos, em instituicio de ensino
reconhecida pelo MEC e devidamente regulamentada pefo consetho pertinente 3 area de formagdo, e
a competente inscricdo na ordem dos advogados do Brasﬂ

il. expenenma em admmlstrat;ao pubhca de no mm:mo 1 (UM) ano comprovado por efetlvo exerclc:o

pl" 1 PR TR BT -t

SUBSECAO Il
DA GESTAO FINANCEIRA E ADMINISTRATIVA

Art. 122 Compete 4 GESTAO FINANCEIRA £ ADMINISTRATIVA

I. Coordenar as atividades gerais de administragéo interna do PREVI-JAPER!;

Il. Controlar as agbes de servicos gerais e de patrimonio;

IHl. Administrar os bens pertencentes ao PREVI-JAPERI;

IV, Administrar 0s recursos humanos e 0s servigos gerais, inclusive quando prestados por terceiros;
V. .Exercer,.na jurisdigcdo do-PREVI-JAPERI, todas as fungdes de administragéo de pessoal;

VI. Demais atividades pertencentes & area, ou que venham a pertencer.

Vil.Coordenar.e supervisionar.as atividades econdmica e financeira.do. PREVI-JAPERI-..
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Vllifﬁagfga;scs atos de gesto orgamentaria e de planejamento financeiro;

iX. Proceder ao controle financeiro dos convénios assinados ou que venham a ser assinados pelo
Previ-Japeri, com entidades publicas ou privadas, e que impliquem em movimentagao financeira;

¢ Doxrl e e ! -' -il
X. Controlar a arrecadagéo do instituto, elaborando e controlando as programagdes de desembolso,
assim como procedendo ao pagamento de processos de despesas, apbs verificagao, conferéncia e

revisao dos valores devidos;

X!. Controlar o movimento de caixa;

XIl. Elaborar boletins das contas bancarias,

XII1. Emitir guias de receitas, obedecidas as normas legais e regulamentares vigentes;

XIV.Remeter & geréncia de administragao financeira, no dia Gtil imediatamente posterior ao deposito,
as guias correspondentes para arquivamento;

XV. Coordenar as atividades de registro financeiro, apresentando, anualmente, no prazo estabelecido
pela legislagao vigente, o balango geral do PREVI-JAPERI que integrara a respectiva prestagao de
contas anual do instituto;

XVi. Avaliar o desempenho dos gestores das aplicagbes financeiras e investimentos,

XVil. Elaborar politica e diretrizes de aplicagdo e investimentos dos recursos financeiros, a ser
submetido ao conselho de administragéo e pela diretoria executiva;

XVII. Exercer, na jurisdigéo do PREVI-JAPERI, todas as fungdes de gestao econdmica, orgamentaria
e de planejamento-financCeiroy - artwi - ar N

XIX. Demais atividades pertencentes a area, ou que venham a pertencer.

Art.123 S50 necessarios requisitos minimos para a nomeagio no cargo de GESTOR DE FINANGAS E

ADMINISTRAGAQ: .,

I. Nive! superior completo na area gestdo financeira, reconhecida peto MEC e devidamente
regulamentado pelo conselho regional de administragao;

il. Certificagio pela associagao brasileira das entidades dos mercados financeiros e de capitais;

Ill. Experiéncia em administragdo publica, de no minimo 4 {quatro) anos comprovados por efetivo
exercicio; s

IV. Comprovada experiéncia ria area previdenciaria de no minimo 4 (quatro) anos.
SUBSEGAO IV
D.A DIR.AETO-I.Q-IA D.E BENEFicIOS
Art. 124 Compete ao DIRETOR DE BENEFICIOS

I. Coordenar o planejamento da qeéuridade social do PREVI-JAPERI, incluindo seu acompanhamento

atuarial e a ’opera(;éo de estatisticas, bem como a coordenagio do atendimento aos beneficiarios e
R T T LT A Y4

segurados;

Il. Promover a organizagdo, atualizagao e ou exclusdo dos cadastros dos servidores ativos, das
patrocinadoras, inativos, pensicnistas, bem como de seus dependentes,

{ll. Realizar estudos, analises’ e diagndsticos das condigbes sacio-econbmicas dos servidores
segurados; : -t o : .

IV. Manter atualizado, semestralmente o quadro dos peneficios concedidos pelo PREVI-JAPERL;

V. Coordenar a concess3o, manutengao e controle dos beneficios previdencidrios, analisando,
fornecendo e instruindo 0s processos; - . .
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P’ dirigir & controlar a administracao e a concessao dos béneficios previdenciarios;
c

VII. Aprovar @s calculos atuarlals
VIII. Promover os reajustes dos benefimos na forma do dispositivo da lei;
IX. Gerir e elaborar a folha de pagamento dos beneficios;

X. Demais atividades pertencentes a area, ou que venham a pertencer.

Art. 125 S&o0 necessarios requisitos minimos para a nomeagdo no cargo de DIRETOR DE
BENEFICIOS:

|. Nivel superior completo na area de gestdc em recursos humanos, reconhecida pelo MEC e
devidamente regulamentada pelo conselho regional de administragao;

[I. Experiéncia em administragdo publica de no minimo 4 (quatro) anos comprovados por efetivo
exercicio;

lll. Comprovada experiéncia na drea previdencidria de no minimo 4 {quatro) anos.

SEGAO N - P

B IR ' PR I TR TR .

DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art.126 Ao CONSELHO DE ADMINISTRACAO érgéo de direcdo superior € decisério, cabe fixar os
objetivos e as politicas - administrativa, financéira e previdenciaria - do Previ-Japeri, e sua a¢io sera
desenvolvida pelo estabelecimento de diretrizes e normas gerais de organizacdo, operacdo e
administragao, e sua composicao sera de 5 (cinco) membros; Presidente e quatro representantes dos
servidores municipais ativos e inativos vinculades ao RPPS.

I. Quanto a elei¢&o dos servidores municipais ativos e inativos vinculados ao RPPS, na proporgdo de
50% ativo e 50% inativo:

§ 1°. Os representantes dos servidores serdo eleitos diretamente através de voto individual.

§ 2° Cada servidor votard em um nome, dentre os segurados candidatos previamente inscritos, em
urnas instaladas nos principais locais de concentragdo de trabalho por pelo menos dois dias.

§ 3° Os representantes dos servidores terdo mandato de dois anos, podendo ser reconduzidos uma
unica vez, respeitado o processo de escolha direta.

§ 4°. Por ordem decrescente de votos, serdo nomeados 0s representantes titulares e seus respectivos
suplentes atraves de Decreto pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 5° O processo de escolha ser& coordenado e supervisionado pela Secretaria Municipal de
Administrago.

§ 6° Para cada membro do (,onselho havera um membro suplente para substitui-lo em suas
auséncias e impedimentos, nomeados pelo Prefeito, observado o disposto no § 1°, deste artige.

§ 7°. Todas as normas paré o] p!'eitd eleitoral serao' elaberadas pelo Conselho Administrativo vigente
através de Instrugdo Normativa de acordo com a legislagdo.

PARAGRAFQ UNICO - A particibagéo no consetho de administragdo ndo serd remunerada, sendo
considerado servigo publico relevante.

Art. 127 Compete ao conselho de administrag@o reunir-se ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente,. quando convocado pelo seu Presidente, ou pela maioria dos seus membros,
deliberando por maioria de vofos, fixado em 3 (trés) o quorum minimo para a realazagéo de reunides,
que serdolavradas em livro proprio sobre os assuntos estipulados.”
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SEGAOII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 128 Ao CONSELHO FISCAL, 6rgao de fiscalizagdo do PREVI-!APERI, cabe zelar pela sua
gestao econémico-financeiro e pelo cumprimento das metas atuariais aprovadas, e sua composi¢ao
sera de 3 (trés) membros, com prazo de gestio de 2 (dois) anos, permitida a recondugao por igual
periodo.

§ 1° a participagdo no conselho fiscal ndo serd remunerada, sendo considerado servigo publico
relevante.

§ 2° para nomeagac dos membrios que irdo compor o Conselho fiscal sera a mesma utilizada para a
composigio do conselho Administrativo conforme art. 126 inciso e paragrafos no que couber.

Art.129 Compete ao conselho fiscal reunir-se ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
quando convocado pelo seu prasidente.ou .pela.maioria dos seus membros, e suas manifestages
serdo tomadas por maioria de votos, que serdo lavradas em livro proprio.

SEGAO IV
DO COMITE DE INVESTIMENTO

L0 CRINS LTI oy

Art. 130 AO COMITE DE INVESTIMENTO, érgac com o objetivo de auxiliar no processo decisério
quanto.a execugdo.da politica .de investimentos, .baseados na exigéncia.da portaria MPS.n?.519.de
24.08.2014;:apos a promulgagﬁca da portana MPS n%4170:de 25.04.2012,, e suai composm:ao,asera de.3
{trés) membros. . : .

R}

Paragrafo Unice — a participagdo no comité de investimento ndo sera remunerada, sendo considerada
servigo pablico relevante.

Art. 131" Compete ao comité de investimentos reunir-se ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, quando convecado pelo seu presidente ou pela maioria dos seus membros, e
suas manifestagbes serdo tomadas por maioria de votos, que serdo lavradas em livro proprio.

- SEGAO V
" DOS OGRGAOS INTERNOS

DA PROCURADORIA AUTARQUICA
D LM L el w ot enidi e
Art. 132 A PROCURADORIA AUTARQUICA compete

I. Emitir _pareceres em processcs licitatorios e outros assuntos que envolvam matéria juridica e cujo
examé ihe seja determmado pPla pres;dénma do PREVI JAPERI ou’ quem dele tenha recebldo
de!egagaode competénma o ',m, T e P r ST
Il. Redigir termos de contratos convénios e obriga¢tes a serem flrmados pelo prev&-japerl
Iil. Representar o PREVI-JAPERI, nos termos e limites que lhe forem outorgados;

IV. Reunir, classificar, guardar e conservar toda a legisla¢do e jurisprudéncia de interesse do previ-
japeri;

V Emitir parecer nos processos que sejam encamlnhados pelos érgaos do prew-japerl
Pagma 32de S50



Art.133 SAO necessarios fequisitc'ns minimos para a nomeagéo no cargo de PROGURADOR
AUTARQUICO :

I. Nivel superior completo na area de direito, cursado em instituigdo de ensino superior devidamente
reconhecida pelo MEC;

il. Carteira profissional expedida pela ordem dos advogados do Brasil

ill. Experiéncia no exercicio juridico, bem como no servigo publico de no minimo 4 (quatro) anos
devidamente comprovados

V. Comprovada experiéncia na area Juridica Previdencidria dos RPPS de no minimo 4 {quatro)
anocs.

DA CONTROLADORIA INTERNA

Art. 134 - COMPETE A CONTROLADORIA INTERNA:

. O o O T
. Contfolar, acompanhar e avaliar,a-execucao .orgamentaria. e-o .cumprimento das metas do plano
plurianual do previ-japeri;

Il. Comprovar. a legalidade .e avaliar os resultados, quanto & eficacia e eficiéncia, da gestéo
orgamentaria, financeira e patrimonial do érgéo;

lll. Exercer o controle das operdg:ﬁes de crédnto avals e garantias, bem como dos direitos e haveres do
mstltuto

V. Apmar 0 contro!e externo no exercic:o de sua mlssao institucionat;

V. Prestar assessoramento é' demais umdades admlnustrativas do previ-japeri, na area de sua
competéncua

Vi Assegurar a efi cécna e area: |za<;éo da prestagao de contas do instituto;
VIt. Demais atividades pertencentes a area, ou que venham a pertencer.

Art. 135 SAO necessarios requisitos minimos para a nomeagdo no carge de CONTROLADOR
INTERNO:

. Nivel superior completo na drea:de economia,»administragéo -ou contabilidade (este Gitimo com o
devido registro no CRC), exigindo-se que todos os cursos sejam reconhecidos pelo MEC

i Exp,ejiéngla em controladorla de no minimo, 2 (dcns) anos comprovados por efetivo exercicio;
TR Y s )

Al et LN

1 Comprovada_expenéncna na area previdenciaria dos RPPS de no minimo 2 (dois) anos.

DA ASSESSORIA CONTABIL

Cke e e F T Y P T e e

Art.136 COMPETE A ASSESSORIA CONTABIL:
|. assessorar ¢ Controlador Geral quanto aos registros contabeis;

1. supervisionar, em todos 0s niveis do Previ- Japen os procedimentos, as convengbes e as normas
técnlcas de ¢ontabilidade, de acordo com & Lei;

I1l. assessorar o Controlador Geral a examinar, conferir e instruir os processos de pagamento,
|mpugnand'o-os quando ‘n36" estiveretn ‘fevestidos das formalidades legais, inclusive aqueles
processados sob o regime de.adiantamento cobertos, sob pena.de responder, solidariamente com o
responsavel, pelas omissoes;

iV: comunicar ao Controlador Geral a existéncia de quaisquer diferengas nas prestagfes de contas,
quando nZo tenham sido imediatamente cobertas, sob pena de responder, solidariamente com o
responsavel, pelas omissdes;
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V. pmn;_y_srf dirigir e supervisionar os servigos relativos ao empenho I|qu1dagéo e pagamento das
despesas do Previ-Japeri e verificagdo da conformidade dos componentes;. .

assessorar o Controlador "Geral quanto a emiss3o de parecer de suditoria, na época prépna do
batango geral do Previ-Japeri, com 0s anexos respectivos; .

apresentar ao Controlador e ao Presidente do PREVI - JAPERI, o Balango Geral do Previ-Japeri,
juntamente com todos os relatérios de prestagbes de contas para encaminhar ao Tribunal de Contas
do Estado;

VI. promover a elaboragdc de mapas, quadros demonstrativos e outras apuragbes de sua
competéncia;

providenciar o registro das aquisigdes do adiantamento, para prestar o devido assessoramento ao
Controlador Geral,

VII. supervisionar o registro contabil dos bens patrimoniais do Previ-Japeri, tanto moéveis quanto
imoveis, a fim de prestar o devido assessoramento ao Controlador Geral,

Vill. proceder periocdicamente, ou segundo instrugdes superiores, a verificag&o dos valores contabeis e
dos bens escriturados existentes emitidos pelo Gerente de Contabilidade;

IX. supervisionar a aplicagéo da perfeita aplicag&o das normas orgamentarias, financeiras e contabeis;
X. supervisionar o exame e verificagio.do'langamento; arrecada¢3o € recolhimento das receitas;

/
X). supervisionar 0 exame e verificagdo do empenho, liquidagdo e pagamento das despesas;

XII. supervisionar o exame e verificagdo da corregao técnica da escrituragéo desenvolvida pelo 6rgao,
de acordo com os principios, convengBes e .normas adotadas; RN

XIil. supervisionar o exame e verificagdo do.cumprimento das disposi¢des legais contratuais na
execugao de acordos, contratos e convénios;

XIV. desempenhar gutras atividades afins....c ... -+ . T
VRO RE U b b2 G Tt Lo dG pisdlayiont e claiao peatdd it folnd THLar we Gt o
Art.137 Sao necessarios requisitos minimos para a nomeag&o no cargo de ASSESSORIA CONTABIL:

1. Ensino médio completo, curso técnico em contabilidade, devidamente regulamentado pelo conselho
regionatl de contabilidade;

Il.. Experiéncia. em administragéio publica de no minimo 4 {quatro) anos comprovados por efetivo
exercicio;

Il. Comprovada experiéncia na drea previdenciaria de no minimo 02 (dois) anos

DA ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 138 Compete a4 ASSISTENCIA SOCIAL:

I. Orientar, aconipanhar e avaliar o cumprimento das atividades relacionadas @o Atendimento e
Triagem, Apoio Administrativo e Inspegéo Médica;

IL. D|spon|b|hzar "quadrd de horério para agendamento das mspeg:oes médicas, bem como acompanhar
o fluxo dos atendimentos; “ S e C e

1 Promover a’ andlise téchica dos’ laudos e procedimentos periciais, realizando, quando julgar
necessario, revisdes.analiticas das inspegtes meédicas realizadas,

V. Acompanhar as licengas com periodo superior a 18 (dezoito) meses, a fim de identificar a
necessidade de afastamento definitivo ao completar os 24 (vinte e quatro) meses,

V. Solicitar das reas de Recursos Humanos dos 6rgaos do Executivo e Legislativo a remessa dos
atestados médicos referentes as licengas por periodo de até 15 dias, para registro no prontuério
médico do segurado;

V1. Emitir relatérios e estatisticas, periodicamente, dos atendimentos e resultados dos laudos medicos
periciais, a fim de subsidiar agbes corretivas e preventivas junto aos ¢rgios de origem dos segurados;
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VII. ‘Blabgra®e coordenar palestras, semindrios e cursos de orientacao quanto a aplicabilidade da
legistag@o no desenvolvimento das agdes sociais;

VIIl. Encaminhar processos para ciéncia dos pareceres refativos a doenga ccupacional, acidente em
servico e aposentadoria por invalidez;

IX. Recomendar, nos casos necessarios, a suspenséo do porte de arma do segurado,

X. Promover a notificagdo e comunicagéo aos orgdos e autoridades competentes, nos casos de
doengas transmissiveis e infecto-contagiosas, objetivando providéncias de carater preventivo e
curativo.

Art. 129 S30 necessarios requisitos minimos para a nomeagao no cargo de ASSISTENCIA SOCIAL:

I. Nivel superior completo na area de servigo social, em instituicdo reconhecida pelo MEC e
devidamente regulamentada peto consetho regional da area;

Il. Experiéncia no exercicio profissional de no minimo 2 (quatro) anos comprovados por efetivo
exercicio;

Ill. Comprovada experiéncia do exercicic no servico publico de no minimo 2 (quatro) anos
comprovados por efetivo exercicio,

DO PERITO MEDICO

Art. 140 Ao MEDICO PERITO compete as seguintes atribuigbes:

|. Realizar inspec&o meédica para a concessdo das licengas previstas em lei, emiss3o de laudo
admissional com vistas & posse gm cargo publico do Instituto, seja por aprovagao em CONCurso,
reintegragéo e aproveitamento, registrando as informagdes no formulario de exame clinico;

1. Emitir laudos médicos periciais,,  contendo nome do segurado, diagnostico (CID e extensdo da
incapacidade), data, carimbo e assinatura(s) do(s) Médico(s) Perito(s) nos casos de declaragao de
incapacidade definitiva para as atividades do cargo, de avaliagao para fins de isengdo de Imposto de
Renda;

Il Pronunciar-se conclusivamente sobre condigdes de saude e capacidade laborativa do servidor,
preenchendo os campos da GIM a seu encargo, para fins de enquadramento na situagio legal
pertinente; ,
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IV. Solicitar informagfes ao Médico Assistente, exames complementares que julgarem necessarios a
elaborago e conclusfo do laudo médico pericial, bem como pareceres € exames especializados, por
meio de solicitaco de informagdes complementares;

V. Efetuar o registro dos exames e laudos no prontuario meédico do segurado,
VI. Efetuar inspegdo médica, anualmente, dos pensionistas invalidos;

VII. Integrar Juntas Médicas e Comissbes Especiais, sempre. que forem designados, participando das
decis6es médicas periciais, realizando exames e revisdes programadas e outros atos medicos,

VIII. Emitir pareceres técnicos em processos administrativos, inclusive em grau de recurso, que
envolvam pronunciamentos técnicos.especializados na area médico-pericial.

IX. Propor agdes de intervengac visando a prevencgao de doengas relacionadas ao trabalho a partir dos
relatorios e estatisticas das inspegdes médicas; Co :

X. Prestar esclarecimentos sobre os atos relacionados as inspegdes medica;

X|. Subsidiar o PREVI-JAPERI e autoridades superiores perante a Comissdo Etica do Conselho
Regional de Medicina, quando ne'ces'sérip;

Xil. Zelar pela privacidade do paciente e sigilo profissional durante 0 exame médico pericial, proibindo
a permanéncia de qualquer outra pessoa ou profissional que nao o medico assistente, um familiar ou
profissichial ‘dé” enfefagem "que possa “auxiliaf nas informagdes “técriicas,” por $dlicitagso” dos
integrantes da Junta Médica, desde que nac haja interferéncia na condugio da inspegéo médica;
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XIII.\‘ngtha’r a retirada de quelquer pessoa que de alguma maneira possa interferir ou_perturbar a
realizagdo do exame ou a concluséao pericial, sob pena de declarar-se impedido de realizar o ato;

XIV. Desempenhar outras atribuigbes correlatas.

Art. 141 Na inspegdo médica, o Médico Perito devera observar.

|. A identificacgo do segurado;

It. Laudo do Meédico Assistente;

i), Anamnese ocupacional;

IV. Exame objetivo — onde sao registrados 0s dados do exame fisico e mental;
V. Exames subsidiarios;

V1. Quesitos de cunho conclusivo e concordante com a legislagao pertinente;

VIIl. O perlodo para recuperagdo da capacidade laborativa do segurado, concedendo o minimo
necessario @ mesma.

A

Art. 142 Documentag8o necessaria para procedime'ntog de pericia 'médicgz

§ 1° - O servidor, para ser aterdido peto Wédice' Perito ou Jinta Médica, devera agendar inspec&o
médic, e portar os seguintes documentos:

|. a cédula de Identidade, - -~ v - oo

Il a GIM - devidamente preenchida sem rasuras, datada, carimbada e assinada pela chefia da area de
IIl. Recursos Humanos do 6rgdo de origem do servidor ou pela chefia imediata nos casos especificos
e, excepcionalmente, pelo PREVI-JAPERI;

IV. o atestado (Laudo Médico), emitido peio Medico Assistente. contendo os seguintes dados: codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doengas - CID, carimbo com CRM e especialidade,
assinatura e data;

V. 0s exames complementares pertinentes, contendo os dados de identificagao do servidor.

§ 2° - Na licenga por gestagdo a servidora gestante ou alguém que a represente, além de portar 0s
documentos citados no paragrafo 1°, portara ainda os abaixo relacionados, conforme 0 caso:

I. o atestado (Laudo Médico do Obstetra);

Il. a copia do registro de nascimento, caso a crianga tenha nascido viva, ou copia da certiddo de obito
em caso de natimorta. .

§ 3° - A servidora lactante devera portar os documentos citados no paragrafo 1°, sendo que o atestado
(Laudo Médico) sera do Médico Pediatra.

§ 4° - No-caso de Licenga por Motivo de Doenca :da- Pessoa da Familia o servidor, além dos
documentos no paragrafo 1°, devera porar relatorio que comprove a necessidade de
acompanhamento pelo servidor, émitido pelo PREVI-JAPERI. "~ o v T

Art. 143 Aos servidores designados como responsaveis pelo Atendimento e Triagem dos segurados
paraa Pericia Médica compete as seguintes atribuigdes: ' o ' R
I. Recepcionar o segurado e orientando-0 quanto & documentacao necessaria aos respectivos
procedimentos;

il. Controlar o acesso de pessoas estranhas nas dependéncias da Pericia Médica;

It Verificar se a GIM, em posse do segurado, esta preenchida corretamente no campo correspondente
ao 6rgao de origem, cComo: data, carimbo, assinatura da chefia, confrontando-os com 0s documentos
de identidade e com as informagdes contidas no prontuario medico, bem como proceder a nUMeragao
da mesma em ordem crescente, rejniciandd a numeragao no inicio de cada ano; . -

IV. Solicitar e anexar a GIM os exames comprobatérios necessarios & inspecao medica;
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V. gﬁ‘sﬂafg {e no Atestado/Laudo do Médico Assistente consta todas as informagdes requeridas:
codigo correspondente da Classificagao Intemacional de Doengas - CID, carimbo-com- €RM- e
especialidade, assinatura e data;

VI, Solicitar o prontuario médico do segurado no arquivo ou abrir prontuario e encaminhar juntamente
com a GIM e os exames para o consultério médico, por ordem de chegada e agendamento;

Vil. Efetuar o controle dos atendimentos por meio do sistema de agendamento;
VIIl. Prestar apoio ao alendimento médico;
IX. Efetuar, os registros das licengas medicas em prontuario,

X. Entregar uma via da GIM ao Médico Perito, anexar uma via junto com os atestados, laudos e
exames médicos ao prontuario médico do segurado, em caso de prontudario novo encaminhar para
autuacéo e, apts, enviar o mesmo para o arquivo.

XI. Entregar uma via da GIM ao servidor para apresentagao, obrigatoria, na érea de Recursos
XII. Humanos do 6rgso ao qual esta vinculado, para fins de regularizacdo de freqliéncia;
X!ll. Desempenhar outras atribuigdes correlatas.

Art.144 S3o necessarios requisitosininimos para a-homeagao no-cargo de PERITO MEDICO:

, s At A AR L WD, LT o - .
1. Nivel superior completo na ared de meédi¢ing; e instituigéo reconhecida pelo MEC e devidamente
regulamentada pelo conselho regional de medicina; | .

Il. Experiéncia no exercicio profissional de no .minimo 4 (quatro) anos comprovados por efetivo
exercicio;

I1l. Notéria experiéncia do .exercicio.. clinico..no servigo publico de.no minimo 4 {quatro). anos
comprovados por efetivo exercicio, . S )

IV. Comprovada experiéncia.no exercicio da area de pericia médica de no minimo 2 (dois) anos.

Paragrafo.unico -Cabera ao . servidor lotado na GERENCIA PREVIDENCIARIA OU DIRETORIA DE
BENEFICIOS desenvolver esta atribuigao, quando solicitado.

Art.145 Aos responsaveis pelas atividades de.apoio previdenciario competem as seguintes atribuicbes:
|. Prestar apoio ‘administrativo quanto a formulagao e preenchimento de documentos em geral,

Il. Elaborar e alimentar planilhas cori dados dos atendimentos e dos resultados dos laudos/ exames
médicos periciais;

IIl. Receber e distribuir.a.documentagao enviada & Pericia Médica;
IV. Solicitar e distribuir material de expediente;

V. Desempenhar-outras atribuigbes correlatas... -

Al EGa g sulealt G LR BN ETABE PREPARO DE LICITAGAO

RYCITHIAIVE

Art. 146 COMPETE A GERENCIA DE PREPARO DE LICITAGAO: |

1. Programar, organizar, orientar, executar e registrar as atividades dos procedimentos licitatorios, tais
como: .

[V PIY) ' o LT s Lt Lo

a) Preparar. editais de licitagao ¢ remessa. de convites;, .. ..

e

A A NS AR T RET DR O
b) Proceder ao preparo para entrega das propostas contendo a classificagao dos materiais;

c) Elaborar atas de licitagdes e documentagbes pertinentes, para remessa ao érgao fiscal competente,;
d) Manter protocolo para controle do andamento dos processos de licitagbes; -

e) Providenciar a publicagéo das licitagoes,
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f) Instrujrsos-Tecursos eventualmente interpostos, a fim de que a autoridade superior 0s receba em
condigées de prontamente sobre eles emitir sua deciso,

g) Habilitar e inabilitar participantes do certame licitatdrio, inclusive decidir o julgamento e a
classificagdo das propostas;

h) Reconsiderar as decistes, quando for o caso, realizar diligéncias;

i) A comissdo pode assessorar-se de 6rgaos técnicos, uma vez que nao estdo a julgar a licitagao, mas
apenas auxiliando para que esse julgamento realize 0 mais corretamente possivel,

j) Cabera a comissao de licitagdo a remessa do procedimento de licitagao & autoridade superior para
homologacao, e adjudicagdo, ou 0 que couber,

k) Demais atividades pertencentes & érea, ou que venham a pertencer.

Art.147 Sao necessarios requisitos minimos para a nomeagao no carge GERENCIA DE PREPARO
DE LICITACAQ o disposto a seguir:

|. Nivet médio completo em institvicdo reconhecida pelo MEC; com sdlidos conhecimentos em
informatica comprovados;

. Certificag@o de pregoeiro emitido pelo ECG/TCE-RJ
ll. Comprovada experiéncia no servi¢o publico de no minimo 4 (quatro) anos;
V. Compf'évada experiéncia er certames licitatérios de no minimo 2 (dois) anos.

DA GERENCIA PREVIDENCIARIA
Art. 148. - COMPETE A GERENCIA PREVIDENCIARIA:

Coy - ) ootk o ot K .. " - . L.y
I. Organizar, controlar e acompanhar'os’pr&cessos de solicitagéo de beneficios previdenciarios em
atendimento ao segurado e beneficiario do previ-japeri;

Il. Executar o recadastramento, anualmente, dos servidores inativos e pensionistas,

Itl. Promover a avaliaggo atuarial anualmente, e sempre que necessdrio, para a organizag&o e revisao
do plano de custeio e beneficios,

IV. Manter o diretor de beneficio e o presidente do previ-japeri informado das atividades da geréncia
previdenciaria e sugerir medidas para aumentar a eficiéencia da unidade de concessdo de
previdenciarios; .

V. Estabelecer padrées. e nommas .reguiamentadas criando. .critérios definidos. e :informando a
documentacio necessaria para a concessfo dos beneficios instituldos pela lei de criagdo do previ-
japeri;

el gante AL g e SR e ” .

V!. Assessorar ac dlretor de beneﬂcm.é concesséo de beneficios
Vil. Demais atlwdades pertencentes a area, ou que venham a pertencer.

Art. 149 Sao necessanos reqmsnos minimos para a nomea(;éo no cargc de GERENTE
PREVIDENCIARIO:

i, Ensino médio completo dewdamente regulamentado pelo ministério da educacao;
It Comprovada Notéria expenéncm o serwc;o publlco de no minimo 2 {dois) anos;
lIl. Comprovada experiéncia na area previdenciaria de no minimo 1 (hum) ano.

B - O L T L R P TN I P -t
L O O . T T L L I U
DA GERENCIA DE PROTOCOLO

Ar’t’fi'éb‘”'é’é?‘npeteAGERENC!A OE PROTOCO""' S B
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a) Quanto:¥s atividades internas:
1. tramitag8o pelo previ-japeri;

2. organizar @ manter atualizado os ficharios referentes a movimentagéo de todos os documentos em
tramitagdo nos 6rgdos do previ-japer,

3. prestar informagdes sobre o andamento e movimentagao de processos, papéis e documentos;
4. receber expediente encaminhado ao previ-japeri, procedendo & sua triagem e distribuicdo;

5. providenciar a atualizagéo de carga de processos,

8. proceder & distribuigéo dos diarios oficiais e boletins;

7. executar os servigos de guarda e conservagao de processos e documentos em geral;

8. propor a incineragdo de expedientes arquivados ha mais de cinco anos obedecida a legislagio
pertinente;

9. controlar, supervisionar e fiscalizar as atividades de transporte, seguranga interna, limpeza e da
prevencdo de acidentes em todas as unidades do previ-japeri, através de contratos com terceiros ou
por administragao direta no que diz respeito a manutengio contratada;

10. demais atividades pertencentes & area, ou que venham a pertencer.

b) Quanto s atividades de PROTOCOLO:

1. encarregado dé éxedutar a8 afividades de protocolo e arquivo (recebimento, numeragdo, registro,
distribuigio.e controle dps.papeis e documentos em andamento do instituto), bem como do arquivo
def nmvo dos documentos e processos;

H LI T A RPN T

2. verificar se os papeis recebldos preenchem as condtgoes gera|s estabelecudas recusar os que nao
atendam essas condlr;oes

3. promover o regsstro de andamento dos papéls 0 despacho finale a data do respectivo
4, arquwamento fornecendo aos mteressados as mformar;ﬁes solicitadas,

5. promover 0s trabalhos dlgltados dos servnt;os de protocolo;

6. prestar as informagdes solicitadas sobre o andamento e despachos nos processos,

7. fazer controlar, em coordenacédo dos demais setores do previ-japeri, a movimentagdo dos papeis e
processos; T

8. promover a manuten¢ao atuallzada do fchéno numérico e nominal de todos os processos em
andamento no prevn-Japen

R RITI . . . A N .

9. promover o recebimento, cla .5|f icacao,. guarda e conservac;éo de processos papéls |IVI'OS e outros
documentos que interessem ag 1QSt|tut9

U hees s i fag Bt

10. promover o atendimento, de acordo com as normas estabelecidas, dos pedidos de remessa de

1. processos e demals documentos sob sua guarda;

LY Oy ] [ P

12. prov:denmar as Juntadas sohc:tadas nos processos

13 preparar todos os documentos e processos e encamlnhar para o] arquwo de\ndamente numerada

P T P [T PR Lot S DixoeT

c) Quanito do Servigo de arquivameénto de processos: S
1. promover o colecionamento, a encadernagéo e o arquivamento de jornais e publicagbes oficiais de
particular interesse do previ-japeri,

2. supervisionar as informagdes aos diversos ¢rgdos da prefeitura a respeito de processos, papéis e
outros documentos arquivados, e empresta-los mediante recibo, quando regularmente solicitados;

3. providenciar a manutengao. periddica-dos-papéis administrativos, livros a outros documentos, de
acordo com as normas que regern a maténa

4, venf icar quando receber documentos para arquwa -los, se 0s mesmos estéo em ordem e também
fazer [n_spe;éo quanto a numeragao das folhas do processo;

Loc - PR ED | TS SO R S
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5. reispgggaﬁiilzar-se pela guarda de todos os documentos; AT
6. cuidar do controle de entrada e salda de documentos, protocolando-se,

7. organizar todos os processos cevidamente numerados e catalogados rigorosamente.

Art. 151 S350 necessarios requisitos minimos para a nomeagdo no cargo de GERENTE DE
PROTOCOLO:

|. Ensino médio completo na area de formagdo geral, devidamente regulamentado pelo ministerio da
educagao;

Il. Comprovada experiéncia na area publica de no minimo 2 (dois) anos;

jIl. Comprovada experiéncia na area previdenciaria de no minimo 1 {(hum) ano.

DOS ORGAOS DE SUPERVISOES
- DA SUPERVISAO DE ZELADORIA E SERVICOS GERAIS

S
Art-152-COMPETE. /A SUPERVISAO -DE. .ZELADORIA E SERVICOS GERAIS DISPOSTOS A
SEGUIR:
L Quanto és atgvndades de Zeladorla ’ » - .

a) promover e manter impeza, arrumagéo e conservagéo dos amblentes da repartlc;éo nas horas
regulamentares;

b) manter controle da higiene das dependéncias do Previ-Japeri;
¢) promover a conservacao, a limpeza mterna e externa do prédio, moveis e instalagbes;

d) promover a ligagao de ventiladores, luzes e demais aparelhos elétricos e o seu desligamento no fim
do expedlente

e) hastear e descerrar a Bandelra Nac:onal Estadual e Munlcnpal no prédio do Previ- Japeri, nos
horarios convencionais;

f) promover a recuperagao de esquadrias, moveis e outros utensilios da sede do Previ-Japeri.
rd

il. Quanto as atividades de Copa:
a) promover os servicos de copa;

b) preparar e fazer servir café e alimentagio em geral nas reparticbes da sede do Previ-Japeri, nos
horarios preestabelecidos.

¢) demais atividades pertencentes.a area, ot que venham a pertencers.. ... v i v Lrdine it &

Art. 153 Sao necessarios requisitos minimos para a nomeagdo no cargo de SUPERVISAO DE
ZELADORIA E SERVICOS GERAIS: :

|. Ensino fundamental completo na area de formagdo geral, devidamente regulamentado pelo
ministério da educagéo,

1. Experiéncia-no exercicio profissional de no minimo 3 (trés) anos comprovados.por efetivo exercicio;
I1l. Comprovada experiéncia no servigo publico de no minimo 1 (hum) ano.

TR A A PR N B R T Liava t

_ DA SUPERVISAO ADMINISTRATIVA

!
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Art. 154 COMPETE A SUPERVISAO ADMINISTRATIVA

1. coordenar, orientar e controlar as atividades referentes a aquisi¢do guarda e distribuicao de material
permanente e de CONsSumo,

2. promover a padronizagao e especificagdo de materiais, visando uniformizar a linguagem em todas
as unidades de servigo do Previ-Japeri;

3. elaborar programagao de compras para todo o Previ-Japeri,

4. promover a inscrigdo, organizagéo e a manuteng3o, atualizando o cadastro de fornecedores;
5. homologar produtos ou materiais, realizar a sua inclus&io no catalogo de materiais;

6. declarar a inidoneidade dos fornecedores cujo procedimento justifique essa medida;

7. promover a ofganizagac e a manutengao atualizada do cadastro de pregos dos materiais de uso
frequente no Previ-Japeri;

8. orientar a organizagao do catélogo de materiais do Previ-Japeri;

9. promover as tomadas de pregos para aquisigdo de servigos ou de material;

10. garantir que os materiais adquiridos _§eje_zrr_1,cqnfgtigo§ segundo especificagdes contratuais,
11. orientar as sessdes do Previ-Japeri quanto a maneira de formular requisigbes de materiais;

12. providenciar a revisao das requisi¢bes solicitando as sessdes dos 4rgaos requisitantes dados e
esclarecimento;

13. promover a guarda e a conservagao do estoque de material de consumo, estabelecendo normas e
controle de classificagdo e registro; ..

14. estabelecer normas para a distribuicdo de material, instituindo controles sobre o consumo. Para
efeito de previsdo e controle de custos;- - - o } . e

o -
o et

P srore o 4 L fesenen
15. manter atualizado o inventario do patrimdnio mobiliario e imobiiiario do Previ-Japeri,
18. providenciar a confecg&o das plaguetas de identificacio dos bens permanentes;
17. elaborar, periodicamente, o demonstrativo giobal de bens moéveis e iméveis do Previ-Japeri;

18. promover inspegao para conferir @ carga dos bens permanentes do Previ-Japeri e seu estado de
conservagio, tomando as providencias cablveis nos.casos de desvio .ou falta de bens eventualmente
verificados;

19. providenciar o termo de responsabilidade, a ser assinado pelas chefia, relativo aos bens
permanentes que lhes forem distribuidos;

20. promover a elaboragdo de, mapas relativos a unidade do Previ/Japeri com movimento de
incorporagac dé bens moéveis e imoveis, o saldo 'do més anterior € as baixas existentes;

21. comunicar ao setor de contabilidade o valor e a administra¢io dos novos bens imoveis e moveis
22. registrados no patriménio do pPrevi/Japer,

23. opinar quanto-2 promogao <o seguro dos bens patrimoniais, moveis & imoveis do PrevilJaperi,

24. demais atividades pertencentes & area, ou que venham a pertencer.

25 administrar as atividades dé aquisigao de bens e servicos para o Previ/Japeri;

26. organizar e manter atualizado o cadastro de pregos correntes dos materiais de emprego mais
frequernite; © . ' ' I o ' ' ' T

' H -

27. elaborar o calendario de cd_mpras para o PrevifJaperi,

28. estimar, o montante de requisicbes de C°”‘R,’é.‘~?;.ﬁ?!.¥!-,}??§%,"9§[ dados do cadastro de pregos, para

d =T Jeet T e e =N e Didattiitlan O RIS LA
fins de licitagao,

29 fazer os contatos necessarios com os fornecedores e prestadores de servigos do PrevilJapen;

30. efetuar estudos de mercado para orientar a melhoria do processo de compras, quanto a oferta,
periodo oportuno, fontes de produgao, entre outros;

31. demais atividades pertencentes & area, ou que venham a pertencer.
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Art. 155 Sao necessarios requisitos minimos para a nomeagao no cargo de supervisao administrativa:

. ensino médio completo na area de formagdo geral, devidamente regulamentado pelo ministério da
educagio;

II. experiéncia no exercicio ‘profissional de no minimo 1 (hum) ano de comprovados por efetivo
exercicio,

tll. Comprovada experiéncia na area previdenciaria de no minimo 1 (hum) ano.

Art. 156 Compete ao Previ-Japeri Regulamentar, Por Meio De Instrugdo Normativa de seu
Presidente, as Omissdes Ou Lacunas Legais por ventura Existentes na presente lei .
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Art, 157 O PREVI-JAPERI terd em-seu guadro de Cargos de Provimento em Comissdo, na forma
desta lei, a;'_(_é,que realize congu,g_\s&pgbtgco com ;unda@gnto no Jait. QL‘_IX, .da Constituigao Federal.

z SV L WY TWITY) IR

Art.158 A estrutura dos Cargos de Provimento em comissgo , bem como as
atribuicbes dos .servidores.do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Japeri — PREVI-JAPER!, obedecera as diretrizes desta lei e em
ne.ce‘ssgrib,por'Decreto Municipal,Instrucio Normativa da Presidéncia ou Regimento
Interns.

i

Art. 159 Os cargos de provimento em comissdo do previ Japeri que integra a
administracao indireta do municipio, possuem simbologia propria, denominada -
CCP - CARGO EM COMISSAO PREVIDENCIARIO ~ sendo esta atrelada ao cargo
respectivo, conforme o nivel hierarquico de cada um, em seis niveis e referéncias
e seus vencimentos serio estabelecidos conforme a simbologia e o nivel a ele
atribuida. o -

Art. 160 Os simbolos mencionados no artigo anterior seguirdo a nomenclatura de e,
estardo atrelados aos seguintes-cargos: *i~ * -~ :

- Presidente CCP 1
lI- . Vice-Presidente ... . ccpra
- Controladoria Interna CCP2 X
V- Procuradoria autarquica CCP2 ;

V- Gestor_de Financas e_Administragao o cep2

" VIs : Diretor de’ Beneficios- - - - - ° 'C.CP-S o

VI Assessdfia Contabil™ ™~ -7 ccrP4 -
Vill- Pericia Médica ccrP4a
IX- Assisténc_ia social CCP 4
X- Gerénbia Prevideﬁciéria CCP5 :
Xl- Gerencia de preparo de licitagdo CCP5

Xll- Geréncia de protocolo CCP 5 .

XllI- Supervisio Administrativa CCP6 ;
XIV- Supervisdo de Zeladoria e Serv. Gerais CCP6& |

LGB0 O sinenatos o onadas o ariigo Gnieiisl SEHLEn A0 3 Mt welaidoue &
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Art. 161 De acordo com cada nivel e referencia de hierarquia os simbolos CCP -
Cargo em Comissd3o Previdenciario- s&o atrelados aos seguintes percentuais,
calculados sobre o cargo de secretario municipal simbeolo SM, visando a equidade
da estrutura da administragdo indireta municipal. '

I- CCP 1 100% ;
- CCp2 80%
n- CCpP3 45% ;
V- CCP4 35% ;
V- CCPS5 30%
V- CCP& 15% ;

Art. 162-A criago do quadro de servidores efetivos dar-se-4 através de concurso publico, na forma do
estabelecido pela Constituigso Federal, sendo seu respectivo_ Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos elaborado pelo PREVI-JAPERI e regulamentado através de Lei especifica.
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Art. 163  Os Servidores do PREVI-JAPERI farao jus & diaria, a titulo de indenizagao de alimentagio
e hospedagem quando, no interesse do servico se deslocarem para fora dos limites do municipio, do
Estado ou do Pais, desde que mediante prévia e expressa determinagio do (a) Presidente desta
Autarquia,

Pardgrafo dnico - A didria de qle trata este artigo estender-se-a ao servidor que participar de
Congressos, Cursos, Seminarios ou Encontros, mediante expressa autorizagdo do {a) Presidente.

Art. 164 E de responsabilidade desta Autarquia o custo com transporte do servidor, que estard se
deslocando para fora do municipio, do Estado ou do Pals, conforme o que determina esta Lei, e em
conformidade .com a.Lei-N°.8666/93.. ..o o, o ST e

Art. 165 O valor da diaria serd calculado com base na UFIR (Unidade Fiscal de Referéncia) em
conformidade com o Anexo Il, que faz parte integrante desta Lei

Art. 166 Na hipotese de cancelamento ou transferéncia do evento, por prazo superior 2 10 (Dez) dias,
o Servidor deverd comunicar imediatamente 2 :Autoridade requisitante, para que se proceda ao
cancelamento do processo e recolhimento da importancia adiantada.

Art. 167 Os deslocamentos que importem em concessdo de didrias deverdo ser restritos,
rigorosamente, ao periodo necessario a realizagio do evento, devendo tal perfodo ser estimado pela .
autoridade responsdvel. - ' :

—Ar't.1l6_8_ A'I-ém do \;albur 'db sfmbolt‘a'do Cargo ' e-m; cbmisséo; podé'ra- ser pago ao sérvidor do Previ
Japeri no exercicio de suas fungdes as seguintes vantagens: Indenizagbes,Adicionais, e gratificages,
conforme o caso. o o : oo )
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Art.169;AS{NDENIZACOES, poderdo ser :
a) Por férias ndo gozadas, na forma da lei

b) Por exoneragéo do cargo ad nutun, na forma da lei

Art. 170 AS GRATIFICAGOES, poderao ser:
a) Natalina, na forma da lei (13° salario)

b) De representagao;

c) De produtividade.

Art. 171 Os ADICIONAIS:
a) Tergo de Férias, na forma da lei.

Art. 172 O Servidor investido.em cargo em comissao, que tiver como desempenho de suas fungdes a
atribuicao especifica de representar o RPPS, nos limites da lei, fara jus, a uma gratificagéo de valor

equivalente até 50% do valor clo simbolo do cargo respectivo, a critério do (a) Presidente .
x'li\.!_.‘::'tﬁ ':L;.f'\-..#“l ;kJ'.'i.JE\I;.ﬂ- B T EY

Art. 173 . A gratificagdo de produtividade de que trata o artigo 168 alinea “c”, serd assegurada, 80
servidor do Previ Japeri, de acordo com os critérios de desempenho qualitativo e quantitativo de suas
funcdes, fias condiches e valor'a ' sérem estabelecidos em requlamento interno do Previ Japeri ,
observadas.neste. caso.a capacidade. financeira. da taxa de administragdo do RPPS , bem como a
disponibilidade orgamentaria para o exerclcio .

Art. 174 Independentemente de solicitagéo, sera pago 2o servidor , por ocasido das férias, um
adicional, equivalente a 1/3 (um tergo)'de remuneragio do periodo das ferias.

Art.175 O servidor gozara por ano do exercicio, 30 (trinta) dias de férias, de acordo com a escala
organizada pelo seu superior, sendo adquirido o referido direito somente apos o primeiro ano de
efetivo exercicio, sendo inclusive vedado levar a Conta de férias, qualquer falta ao servigo.

[ e L e

[ R B L .
Art. 176 As férias ndo poderdo ser acumuladas, salvo imperiosa necessidade do servigo, atée o
maximo de dois (2) perfodos.

LN

Art. 177..© gozo das.férias somente .podera ser .interrompido . por-imperiosa _necessidédé do servigo
publico.

. T PR . G e T I g ! PR - ST [ N .
Art. 178 As despesas decorrentes da concessao de diarias, indenizagbes, gratificagbes ou
adicionais, correrio por conta do orgamento proprio do Previ Japeri, ficando of a Presidente autorizado
{a) a abrir créditos suplementares que se fizerem necessarios. .

S T R L A

Art.179 fara jus a um reembolso, o servidor e o Consetheiro que se fizerem presentes as reunibes
ordin&fias e.extraordinarias:dos. conselhos .Administrativo. e fiscal., conforme. o- €aso-; a-titulo de
translado e alimentagdo. . .. . o e e :

Paragrafo Unico: a quantidade de UFIRs do reembolso sera fixado por meio de instrugdo normativa
exarada pe!t_)_presidente do previ-japeri e aprovada pelo conselho administrativo

BRSSO )
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Art. 180  Sao responsaveis pela administragdo e fiscalizagso do PREVI-JAPERI os seguintes
orgaos colegiados:

|. Conselho de Administracao;
Il. Diretoria — Executiva; e
I}l. Conselho Fiscal.

§1°  Os integrantes dos colegiados referidos neste artigo, todos nomeados por Decreto do Prefeito
Municipal, inclusive os suplentes, quando houver, dever&o apresentar declaragao de bens no inicio e
no término do respectivo pericdo de gestao.

§2° A condigdo de segurado com, pelo menos 3 (trés) anos de efetivo exercicio como servidor
municipal, nao & essencial para o exercicio de qualguer cargo, nos conselhos previstos neste artigo.

§3°  Perdera o mandato o Conselheiro ou Diretor que deixar de comparecer a 3 (trés) reunides
ordinarias, consecutwas sem motivo justlf icado; a-critério do respectlvo érgao colegiado.

T et :
§4° Em caso de vacancia de}_cargo de rﬁ*err\{ Lrjt:v"\‘lde quaiquer dos’ colegtados referido neste artigo, o

suplente completara o prazo de gestdo do seu antecessor.

§5° Em se tratando de término de mandato, © membro do 6rgéo colegiado, permanecera em pleno
exerclcio do respectivo cargo, até a posse do seu ‘sucessor, o qual iniciard novo mandato.

§6° Os integrantes dos Conselhos & Admlmstragao e ‘Fiscal, nZo receberdo qualquer tipo de
remuneragﬁo pelo desempenho de suas funcoes, sendo considerado para todos os fins como exercicio
de fungio a bem do servigo publico.

§7° . Os.Conselheiros e Diretores ndo poderdo, nessa qualidade, efetuar com o PREVI-JAPERI
negécuos de qualquer natureza, direta ou indiretamente, ndo respondendo solidariamente pelas
obrigagbes que contrairem em nome do PREVI-JAPER!, em vifude de ato regular de gestdo,
respondendo, civil € penalmente, por violagéo de lei e desta Lei, em particular.

§8° O disposto no paragrafo anterior nao alteram os direitos e deveres dos membros dos érgaos
colegiados, decorrentes da sua condigdo de segurados do PREVI-JAPERI.

§9° . Sao vedadas relagbes comerciais .entre .0 PREVI-JAPER| e empresas privadas em que
funcmne qualquer,Conselheiro .ouiDiretor.do PREVI-JAPERI como diretor, gerente quotista, acionista
majoritario, empregado ou procurador, n&o se aplicando estas disposicdes as relagdes comerciais
entre o PREVI-JAPERI e suas patrocinadoras.

§10° As regras de funcionamento interno dos Orgdos colegiados serdo estabelecidas em
regulamentos préprlos aprovados pelo Conselho de Administracéo e publicados, através de Decreto
do Executivo. - -

-, g

Do Conselho de Administragédo

Art. 181. Ao Conselho de. Administrag8o, 6rgdo de direg8o superior e consulta, cabe fixar os objetivos
e as politicas administrativa, financeira e previdencidria do PREVI-JAPERI, e sua acao sera
desenvolvida.. pelo . estabelecimento de diretrizes e normas gerais de organizagdo, operagao e
administragéo. .

4 4.

- .Da Composu;ﬁo o - -

Art“182 O Cohseltis' d&’ Aamibistradas & dor'nposto e's (cunco) membros Comi praz%“d"e ge%té‘é’iai;g(?
(dois) anos, permitida a recondugdo, sendo.

I. 2 (dois) Conselheiros, eleitos por voto mdmdual dentre os servidores ativos do Executivo efou
Legislativo Municipal e seus respectivos suplentes :
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I. 2;{ﬁg§§‘,onselheiros, eleitos por voto individual, dentre 0 servidores inativos do Executivo e/ou
Legislativo Municipal e seus respectivos suplentes,

1. O Presidente do PREVI-JAPERI, na qualidade de membro nato, sendo seu suplente quem estiver
respondendo, a qualquer €poca, pelo Vice-Presidente da Diretoria Executiva.

§1°  Todos os membros serao nomeados por decreto do Prefeito Municipal.
§2° O Presidente do Conselho de Administragdo, tera, o voto de desempate.

§3° Desde ja fica o ocupante do cargo o (a) Procurador do Previ Japeri de participar de todas as
assembleias a fim de lavrar ata e tambem esclarecer qualquer duvida quanto aos assuntos que serdo
tratado, nao tendo qualquer tipo de poder de voto e nem remuneragao.

Do Funcionamento e Competéncia

Art. 183 O Conselho de Administragdo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por meés e,
extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente ou pela maioria dos seus membros,
deliberando por maioria de votos, fixado em 3 (trés) o "quorum” minimo para a realizagéo de reunides,
que serap ]avradas em livro proprio.

Paragrafo unico Compete ao Con_sc-;lho_de_ Administragao:

|. deliberar sobre: I S

a) orgamento — programa, e suas alteragbes,

b) planos de custeio e de aplicacio do patriménio, e suas revisdes,

c) iaxé de céﬁtribuigé@_r_ngr.\sal,l qgg patrociﬁ_adp'r_a;.s e dos segurados;

d) novos planos de-.segu.ridade; .

e) prestagiio de contas da Diretoria — Executiva, do Balango Geral do exercicio e respectivos
balancetes e relatérios mensais, . . .

f) admisséo de novas patrocinadoras;

g) aquisigao de bens imbveis, bem como baixa e alienago de bens do ativo perrﬁanente e constituicao
de dnus reais sobre 0s mesmos, quando de-valor superior a 1.080 {um mil) UFIR's;

h) edificagéo em terreno de propriedade do PREVI-JAPERI;

i) aceitagiio de doagbes, com ou sem encargos, - .-

i) estrutura organizacional, quadro de pessoal e respectivo plano salarial,

kj planos é‘prgramasanua.sepmnanh"aus Soost Fr B e T et AT

Lo, et -

1y abertura de créditos adicionais;e

m) diretrizes e normas gerais de organizagao, operagao € administrac&o.

1. julgar os recursos interpostos dos atos do Presidente do PREVI-JAPERI e da Diretoria — Executiva,

II. determinar. a. realizagao -de- inspeg&o.eauditoria,. de qualquer_natureza, escolhendo e destituindo
auditores;

1Il. apreciar o Plano de Aplicagdo do Patrimbnio;
IV. aprovar.o seu Regimento interno, e
\V..resolver os casos omissos desta Lei.
. Do .Conselho Fiscal

Art.184 Ao Conseiho Fiscal, 6rgao de fiscalizagéo do PREVI-JAPERI, cabe zelar pela sua gestac
econdémico — finznceira e pelo cumprimento das metas atuariais aprovadas.

C eSS DF0GIEMNIAas LIS & plolanAs] Péglna 46 de 50



e Da composicido

Art. 185 O Conselho Fiscal & composto de 3 (irés) membros, com prazo de gestdo de 2 {dois)
anos, permitida a recondugao, sendo:

I. 2 (dois) Conselheiros, eleitos por voto individual, dentre os servidores ativos do” Executivo efou
Legislativo Municipal e seus respectivos suplentes;

. 1 (um) Conselheiro, eleito por voto individual, dentre os servidores inativos do Executivo e
Legislativo Municipal e seus respectivos suplentes;

Do funcionamento e Competéncia

§1° O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma a cada 2 (dois) meses e,
extraordinariamente, quando convecado pelo seu Presidente ou pela maioria dos seus membros, e
suas manifesiagdes serac tomadas por maioria de votos.

§2° Cada membro efetivo tera um suplente, com igual mandato, que o substituira nos casos de
auséncia, impedimento, renuncia ou vacancia.

§3° O Presidente do Conselho Fiscal terd o voto de desempate.
§4* Os membros serio nérmeados por-Decreto do Prefeito Municipal: -’

§5° - Dentre os membros, sera designado, qu_}ale&gﬁo interna, 0 Presidente do Conselho Fiscal.

VI

Art.186 Compete ao Conselho Fiscal:

|. fiscalizar os atos dos admir}is_tradores e verificar o cumprimento, dos seus deveres legais €
estatutarios; _ ST t ' : '

Il. analisar e emitir parecer sobre o Balango Geral e demais demonstragdes financeiras;

lIl. examinar, a qualquer tempo, livros e demais documentos;

V. analisar, mensalmente, o balancete e outras demonstragdes financeiras,

V. ‘denunciar, ao Conselho “de Adrhinistragéo, as irregularidades verificadas, sugerindo medidas
saneadoras;

Vl. manifestar-se sobre assuntos que lhe forem encaminhados pela Diretoria-Executiva ou pelo
Conselho de Administragao.
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Art. 187 Esta lei s podera ser alterada por deliberag@o da maioria absoluta dos membros do Conselho

de Administracio e da Diretoria—Executiva, “dm feuniao conjunta, sujeita a fatificagio do ‘Prefeito
Municipal-e-a aprovagao da-Camara Municipal atendendo as legislagoes federais emn vigor.

Paragrafo Gnico. As alteragbes desta lei ndo poderdo:

I. conirariar o objetivo previdenciario do PREVI-JAPERI;

ll. reduzir beneficios previdenciério's ja iniciados; e prejudicar direitos, de qualquer natureza,
consignados aos segurados € dependentes.

R TA e B 5"'_‘TiTL_|l:0"X|V R R TR
i or o .DAS.DISPOSICOES TRANSITORIAS:E FINAIS . v 1t
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Art.188 E vedado ao PREVI-JAPERI prestar fianca, aval, aceite ou coobrigar-se a qualquer tituto, bem
como conceder empréstime ao Municipio ou a qualquer &rgao, filiado ou ndo ao Sistema de
Previdéncia de que trata esta Lei.

T Pagina 47 de 50




4

Art.189 Ficam vedadas quaisquer medidas que impliquem incorporagdo aos proventos de
aposentadoria, de parcelas remuneratorias de carater temporario, como € o caso do salario-familia,
diarias, ajuda de custo, indenizagao de transporte, adicional pela prestagio de servigo extraordinario,
adicional de ferias.

Art.190 O Tesouro Municipal de Japeri & devedor solidario das obrigagbes assumidas pelo PREVI
JAPERI, em hipétese de insolvéncia ou extingao deste. ‘

Art. 191 Fica facultado ao Poder Executivo encaminhar ao Poder Legislativo Projeto de Lei Ordinaria,
de sua iniciativa, instituindo o Regime de Previdéncia Complementar para os servidores publicos do
Municipio de Japeri, na forma da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil.

Art. 192 O Regime Préprio de Previdéncia Social somente podera ser extinto por meio de Lei.

Art. 193 Os orgamentos das pessoas juridicas de direito publico e das entidades da administragao
publica indireta do Municlpio devem consignar as dotagbes necessarias ao pagamento das
contribuigdes da Seguridade Social, de modo a assegurar a sud regular liquidagdo dentro do exercicio.

Art. 194 'As entidades da administragao: direta e .indireta dos Poderes Executivo e Legislativo do
Municipio.de Japeri deverdo. efetuar o repasse das contribuicbes previstas nesta Lei até o decimo
quinto dia.do més subsequente ao.do pagamento dos saldrios ou beneficios que serviram como base
para célculo das contribuigées.

Art. 195 E vedado, para efeito de aposentadoria, a contagem de tempo de servigo, que ndo aquele de
efetivo.computo.de tempo de contribuigdo.do servidor..

Paragrafo Gnico. Para efeito do estabelecimento no caput deste artigo, fica proibido a contagem em
dobro de licengas nédo gozadas, licengas prémios e reconhecimento de tempo sem efetivo exercicio.

O P R S

Art.196 As normas complementares necessarias ao funcionamento do Sistema Previdenciario de
que trata esta Lei, assim como, aquelas necessarias para a concessao de beneficios e servicos a
serem prestados, serdo baixadas em Instrugéio Normativa da Diretoria — Executiva do PREVI-JAPER],
apos aprovagio do Conselho de Administrag&o.

Art. 197 Se necessario, o Poder Executivo regulamentard no que couber, por ato proprio, as
disposi¢bes desta Lei. '

Art. 198 Fica expressamente revogada a Lei Municipal n® 967, de 06 de setembro de 2002 e suas
alteragbes posteriorés. v b e Lo S !
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Art. 199. O servidor estatutario do Municipio, que for cedido para seu efetivo exercicio no Previ Japeri
podera ser designado para ocupar carge da estrutura em comiss3o, todavia , neste caso, recebivel
a titulo de gratificagéo de fung;éo,,i_sepqg “acumulével na forma da lei, e percebera 85% (oitenta & cinco
por cento) referente ac valor do r‘t.e,c',pe.ct.iyolpargp,qgela contraprestacao de seus servigos

Art. 200 Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicagao; revogadas todas as disposigdes em

contrario e em especial as leis municipais n. 1128/06, 1129/07 de 12 de margo de 2007.

Japeri, 23 de Novembro de 2016
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ANEXO | - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CONSELHODE,
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GERENTE OE
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B DIRETORIA DE

BENEFICIDS
GERENTE PERITO Asistercia
PREVIDENCIARIA MEDICO Social -
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Anexo |l

TABELA DE DIARIAS/T RANSPORTE/T RANSLADOS/ALIMENTAGAO

Perimetro no limite
do Estado até 100

Perimetro no limite
do Estado acima

Perimetro fora do
iimite do Estado

CARGOS DOS
SERVIDORES . v s 98100 KM
CCP 01 e i e e
84 UFIR 210 UFIR 365 UFIR
CCP 02
CCP 03
74 UFIR 170 UFIR 280 UFIR
CCP 04
CCP 05
64 UFIR 160 UFIR 280 UFIR
CCP 06
Y
ety oG el STBeie 1T bt Tt g Tura i

o Estada nté 100

tlo Fsradn anima

Hmite an Estadn
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