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CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

LEI COMPLEMENTAR N° /2017.
“DISPOE SOBRE O ESTATUTQO DA GUARDA
MUNICIPAL DE JAPERI, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

AUTOR: PODER EXECUTIVO - CARLOS MORAES COSTA.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI - RJ, POR
SEUS REPRESENTANTES LEGAIS, APROVOU E EU PROMULGO
A SEGUINTE:

LE]I COMPLEMENTAR:

Art. 1° - Fica criada, conforme previsio disposta no Art. 107 da
Lei Orginica Municipal, a Guarda Municipal de Japeri, institui¢io de
carater civil, com a fun¢io de protecio municipal preventiva, ressalvadas
as competéncias da Uniéo, dos Estados e do Distrito Federal.

TITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art, 2° - Todos os servidores da Guarda Municipal serio
regidos pela presente Lei e de forma subsidiaria com o Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Japeri (Lei Complementar n°
03/1995), e demais disposicdes legais vigentes inerentes aos servidores
publicos municipais de JAPERI, no que couber respeitadas as
prerrogativas a que fazem jus os referidos servidores com previsao em
Lei federal e estadual.

Art. 3° - A estrutura organizacional necessaria ao exercicio das
atividades administrativas e operacionais da Guarda Municipal de
JAPERI sera instituida por ato administrativo do Chefe do Poder
Executivo ¢ complementada, quando necessidrio, e respeitada as suas



competéncias, pelo Secretirio Municipal de Seguranca, Trinsito,
Transportes, Ordem Urbana e Posturas.

Art. 4° - O efetivo total da Guarda Municipal sera proporclonal
a quantidade de bens, servicos e instalacbes a serem protegidos,
consoante a disponibilidade financeira do Municipio respeitando|o limite
maximo de 0.3 % da popula¢io do municipio, considerado o censo mais
recente disponibilizado pelo Instituto Brasileiro de Geog!raf'a e
Estatistica-IBGE. Em caso de reducio da populacio fica garantldo a
permanéncia do efetivo que eventualmente seja maior a percentagem
estabelecida. |

Paragrafo unico - Do efetivo total que a Guarda Municipal
possuir sera observado e reservado 20% dos cargos para agentes|do sexo
feminino, garantido a manutencdo dos cargos existentes, | se em
quantidade maior, na época da adequacio por esta lei.

Art. 5° - Esta Lei complementa as demais normas legais que
tratam das atribuices da Guarda Municipal no 4mbito do Municipio de
JAPERL

_ TITULOH )
DA ORGANIZACAOQ, PRINCiP10S E COMPETENCIAS DA
GUARDA MUNICIPAL.

CAPITULO I )
DA ORGANIZACAO

Art. 6° - Fica organizada, no ambito do Poder Executivo, 2
Guarda Municipal, vinculada hierarquicamente ao gabinete do Prefeito e
subordinada & Secretaria Municipal de Seguranca, franSIto,
Transportes, Ordem Urbana ¢ Postura de Japeri, instituicdo civil, de
carater policial, uniformizada ¢ armada, fundamentada na disciplina e
hierarquia e na cultura da responsabilidade, estruturada em carreira
unica nos termos do artigo144, §8° da Constitui¢do Federal de 1988 da
Lei federal 13.022, de 08 de agosto de 2014, da Lei federal 10. 826 de 22
de dezembro de 2003, no que couber, da Lei federal 13.060, d*e 22 de
dezembro de 2014, e no que couber a portaria interministerial 4 226, de
31 de dezembro de2010.

§ 1° - Compreende- se pelo termo armada, a utilizaJﬁo pela
Guarda Municipal de armas de fogo de uso permitido nos termqs da lei
10.826, de 22 de dezembro de 2003, armas e tecnologias menos letais de
atuagdo policial e equipamentos de protecio individual dispostos nas
normas vigentes com objetivo de dotar o agente de seguranca publica de
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efetividade nas a¢des desempenhadas no uso diferenciado da forg¢a para
protegio sistémica da populacio.

§ 2° - A decisao do uso dos diversos armamfzntos e
equipamentos elencades no paragrafo anterior serd de competéncia
exclusiva do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 7° - Os integrantes da Guarda Municipal serdo servidores
publicos de carreira, concursados e sao considerados policiais, conforme
a CBO- Classificacao Brasileira de Ocupagdes, com jurisdicio em todo
Territorio do Municipio de Japeri. |

Art. 8 - A hierarquia, a disciplina e a cultura da
responsabilidade s3o a base institucional da GM- JAPERI. Entende-se
com isso, que a autoridade e a responsabilidade crescem conforme o grau
hierarquico e as fun¢des de gerenciamento exercidas.

§ 1° - A hierarquia é a disposicdo da autoridade, em niveis
diferenciados, dentro da Estrutura da GM- JAPERI, sendJ que a
ordenacio se faz por posto, graduagio ou classe e ainda as func¢des de
gerenciamento, utilizado, nesse enquadramento, o critério da antiguidade
e merecimento. E

§ 2° - Disciplina ¢ a fiel observancia entendem-se pelo
acatamento total que se deva dar as leis, regulamentos, normas e atos que
fundamentam e justifica a existéncia da GM- JAPERI, traduzindo-se
pelo mais absoluto cumprimento de dever por parte de todos ¢|de cada
um dos integrantes da Corporacgio.

|

§ 3° - Entende-se por cultura da responsabilidade o
compartilhamento, nos diversos niveis hierarquicos existentes, do
pensamento da importincia da fun¢do piblica que desempenham

independente de estarem ocupando fungdes de chefia du nio,
colaborando para um ambiente funcional saudavel.

Art. 9° - Sdao Superiores Hierarquicos, ainda que nio
pertencentes a nenhuma classe de carreira da Guarda Municipal:

I- 0 Prefeito Municipal;
11- 0 Secretario e o Subsecretario Municipal de Seguranga;

Paragrafo Umico - Para todos os efeitos sio considerados
superiores hierarquicos os ocupantes das func¢des de gerenciamento
componentes da estrutura da carreira da Guarda Municipal como forma
de diferenciacio dos cargos previstos no nivel de desenvolvimento da
carreira da GM-JAPERL




Art. 10 - O Prefeito Municipal é o dirigente maximo da Guarda

Municipal e a ele compete:
|

I- autorizar a abertura de Concurso Piblico para sele¢do dos
candidatos ao cargo de Guarda Municipal;

II- estabelecer os vencimentos e vantagens do referido cargo;

III- deliberar sobre verbas a serem destinadasa| Guarda
Municipal, através da Secretaria de Municipal de Seguranca, Transito,
Transportes, Ordem Urbana e Posturas, para as despesas com 2a
manutencio e servigos, exercendo apds controle e fiscalizagio; !

IV- Nomear o Coordenador da Guarda Municipal;

CAPiTULp 11
DOS PRINCIPIOS

Art. 11- Sdo principios minimos de atuagio da| Guarda
Municipal de Japeri:

I - protecdo dos direitos humanos e garantias constitucionais
fundamentais;

1I- exercicio da cidadania e garantia das liberdades publicas;

III - preservac¢do da vida, reducdo do sofrimento e diminuicao
das perdas;

IV — policiamento e patrulhamento preventivo;
V - compromisso com a evolucdo social da comunidade;

VI- exercicio do poder de policia administrativo delegado pelo
municipio no limite de suas competéncias;

VII- protegio e preservagio do meio ambiente;
VIII - uso diferenciado e progressive da forga.
Art. 12 - Sao manifestacdes de valor profissional:

I- a perseveranga, o entusiasmo, traduzidos pela férrea vontade
em bem cumprir o seu dever;

II -o civismo e o respeito as tradigdes historicas;




- 111 -0 orgulho por servir 3 GM-JAPERI;
IV - 0 amor 2 profissio escolhida;
V - a constante busca de aprimoramento profissionali; e
VI - o respeito ao cidaddo e a dignidade humana.

§ 1° - O sentimento do dever, a honra e o decoro impdem, ao
integrante da GM-JAPERI, conduta moral e pro#issionais
irrepreensiveis, com fiel observincia aos principios gerais da disciplina,
hierarquia e da cultura da responsabilidade.

§ 2°- O amor a verdade, o senso de responsabilidade, o respeito
a dignidade humana, bem como o fiel acatamento as leis, dtj:vem ser
sustentaculos basicos da conduta e da dignidade pessoal do guarda
municipal.

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS

Art. 13- Sdo competéncias gerais da Guarda Municipal:

I- a prote¢io dos bens de uso comum, especial e dominiais, dos
servicos, logradouros publicos municipais e instalagcbes do Municipio;

II- o exercicio do policiamento e patrulhamento pJevenﬁvo,
permanente ¢ armados, nos termos do art. 6° § 1° desta Lei, conlribuindo
com a protecdo sistémica da populagio que utilizam os bens, servicos e
instalacdes municipais além de prevenir e inibir acbes que atentem contra
o meio Ambiente;

I11- zelar pelos bens, servicos e equipamentos e prédios publicos
do Municipio;

IV- prevenir e inibir, pela presen¢a e vigilancia, bem como
coibir, infracdes penais ou administrativas e atos infracionais que
atentem contra os bens, servicos ¢ instalagdes municipais e os| cidadaos
nos termos do inciso II;

V- colaborar, de forma integrada com os drgaos de seguranga
ptiblica nas diversas esferas de governo, em aches conjuntas que
contribuam com a paz social e preservagio do meio ambiente;

VI- colaborar com a pacificacio de conflitos gue seus
integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos direitos
fundamentais das pessoas;




VII- atender as solicitacdes ou determinagdes das autoridades
judiciarias, no ambito do Municipio;

VIII- colaborar com a Policia Judiciaria e Policia Militar do
Estado e outros érgios de seguran¢a para o provimento da S’eguranca
Piblica no Municipio, visando por fim as atividades que violarem as
normas da saude, higiene, segurang¢a, funcionalidade, morallidade e
outras de interesse da comunidade ou e interesse local;

IX- exercer com exclusividade a seguranga pessoal dojchefe de
governo municipal, dos integrantes do Poder Legislativo Municipal,
quando por eles solicitada; '

X - cooperar com os demais orgios de defesa civil em suas
atividades;

XI- interagir com a sociedade civil para discussio de solugdes
de problemas e projetos locais voltados a melhoria das condigoes de
seguranca das comunidades;

XII- estabelecer parcerias com os érgios estaduais e da Unido,
ou de Municipios vizinhos, por meio da celebra¢io de conveénios ou
conséreios, com vistas ao desenvolvimento de acdes preventivas
integradas;

XIII- articular-se com os drgios municipais de politicas sociais,
visando 2 ado¢io de acdes interdisciplinares de segurang¢a no Municipio;

XIV- exercer o poder de policia administrativa na fiscalizacdo e
repressio das posturas municipais, quando formalmente designado por
ato do Coordenador da Guarda Municipal;

XV- integrar-se com os demais orgios de poder de policia
administrativa, visando a contribuir para a normatizacdo e a fi caliza¢do
do ordenamento urbano municipal promovendo sua protecio quando
nio incumbido diretamente da sua execu¢ao;

XVI- garantir o atendimento as ocorréncias emergenciais pré-
hospitalares basicas, ou presti-lo direta e imediatamente quando
deparar-se com elas;

XVII- encaminhar ao delegado de policia, diante de, flagrante
delito, o autor da infragio, preservando o local do crime, quando possivel
e sempre que necessario;




XVIII- contribuir no estudo de impacto na seguranga local,
conforme plane diretor municipal, por ocasiio da constrig¢do de
empreendimentos de grande porte;

XIX- tratar informacoes de estatisticas criminais no dmbito do
municipio;

XX- desenvolver agdes de prevencio primiria a violéncia,
isoladamente ou em conjunto com o0s demais orgios da | prépria
municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e federal;

XXI- auxiliar na seguranc¢a de grandes eventos e na protegio de
autoridades e dignitarios;

XXII- atuar mediante aches preventivas na seguranca escolar,
zelando pelo entorno e participando de agdes educativas com; 0 corpo
discente ¢ docente das unidades de ensino mumicipal, de [forma a
colaborar com a implanta¢io .{ja cultura de paz na comunidade local;

XXHI- efetuar operacdes especiais para fiscalizacao dl transito
e protegdo ao meio ambiente utilizando- se de equipamentos especificos
para controle da poluicio sonora, visual, entre outras formas de
perturbacio da ordem publica e social;

XXIV- exercer as competéncias e o poder de policia de transito,
nas vias e logradouros municipais, conferidos nos termos da Lei|no 9.503,
de 23 de setembro de 1997 (Cédigo de Trénsito Brasileiro), ou de forma
concorrente, mediante convénio celebrado com érgio de transito estadual
ou municipal;

XXV- proteger o patrimdnio ecolégico, histérico, | cultural,
arquitetonico e ambiental do Municipio, inclusive adotando| medidas
educativas e preventivas;

XXVI- promover a educa¢io ambiental em todos os|niveis de
ensino e a conscientizagio piiblica para a preservacio do meio ambiente;

XXVII- proteger a fauna e a flora, as reservas, pragas, lagos e
as belezas naturais do municipio, vedadas, na forma da lei, as praticas
que coloquem em risco sua func¢io ecologica, provoquem a extinc¢ao de
espécies ou submetam os animais a crueldade;

XXVIiI- impedir a caca, a pesca, o corte ¢ a supressio da
vegetacio do Bioma Mata Atlintica em qualquer estagio, sem a devida
autorizac¢ao do érgio competente;




»

XXIX- dar suporte as agdes da Secretaria Municipal do
Ambiente, prestando apoio aos agentes da fiscalizac¢ao ambiental, assim
que solicitados;

XXX- apreender os produtos e instrumentos utilizados na
infracio de natureza administrativa e criminal, lavrando o respectivo
auto de apreensdo, ¢ encaminhar ac 6rgio Puablico competente,' quando
necessario;

XXXI- garantir o cumprimente do que determina a legislac¢io
na area de meio ambiente, ordenamento da ocupagiio e do uso do solo;

XXXII- colaborar na execucio de agdes integradas de
fiscaliza¢iio com outros érgios piiblicos fiscalizadores;

XXXIII- apoiar os sistemas de controle da sua unidade de
trabalho, registrando em relatérios e/ou processos todas as acoes,
inspecdes e atividades praticadas;

XXXIV- realizar apreensio de materiais poluentes, lavrando
notificaces, auto de infragdes, e até embargando a atividade, quando
censtatadas irregularidades nos locais fiscalizados;

XXXV- preservar e restaurar os processos ecologicos essenciais
e prover o manejo ecologico das espécies e ecossistemas;

XXXVI- exigir, na forma da lei, para instalacao de obra ou
atividade potencialmente causadora de significativa degradag:ﬁJ) do meio
ambiente, estudo prévio de impacto ambiental, a que |se dara
publicidade;

XXXVII- controlar a producio, a comercializagio e o0
emprego de técnicas, métodos e substincias que comportem risco para a
vida, a qualidade de vida ¢ 0 meio ambiente;

XXXVIII- exercer atividades de operagdes especiais
definidas em atos administrativos especificos;

XXXIX- exercer o policiamento e patrulhamento
preventivo com utilizacio de cies e outros animais |conforme
regulamentag¢io de atos administrativos especificos;

XL- executar revistas a veiculos e pessoas exercendo|o controle
dos acessos as instalacbes municipais zelando pela sua seguranga;

X1I-cuidar da prevenciio 2 incéndio no imbito das instalacdes
municipais em conjunto com 0s Orgaos estaduais competentes;




§1°-No exercicio de suas competéncias, a Guarda NJunicipal
podera colaborar ou atuar conjuntamente com orgios de seguranga
piblica da Unido, dos Estados e de Municipios vizinhos conforme
dispuser as normas vigentes.

§2°- Na hipétese de atendimento a ocorréncias que sejam de
competéncia de outros 6rgios de seguranga publica descritos nas incisos
do caput do art. 144 da Constitui¢do Federal, devera a Guarda Municipal
prestar todo o apoio a continuidade do atendimento atuando de forma
compartilhada.

TITULO I
DA ESTRUTURA DA CARREIRA DA GUARDA
MUNICIPAL

Art. 14- A estrutura da carreira da Guarda Municipal de

Japeri, bem como o plano de cargos e salarios sera instituida por Lei de
iniciativa exclusiva do Chefe do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES TIPICAS

Art. 15- Sdo atribuicdes tipicas do cargo de Guarda Municipal:

a) fiscalizar, organizar e orientar o trifego de veilculos no
territbrio municipal, observadas, estritamente, as competéncias
municipais;

b) orientar a comunidade local quanto ao direito de utilizacio
dos bens e servicos publicos;

c) exercer o poder de policia administrativa na fiscaliza¢io e
repressio das posturas muaicipais, quando formalmente designado pelo
Coordenador da Guarda Municipal, podendo emitir autos de infragio e
praticar todos os atos pertinentes;

d) apoiar e orientar o turista brasileiro e estrangeiro em suas
visitas a cidade de Japeri;

¢) cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas de transito,
no Ambito de atribuicio do Municipio;

f) executar a fiscalizagio de transito, autuar e aplicar as
penalidades de adverténcia por escrito e ainda as multas ¢ medidas
administrativas cabiveis, inclusive por infracGes de clhrculag:ﬁo,
estacionamento e¢ parada previstas no Cédigo de Transito Brasileiro,
notificando os infratores, no Ambito de atribui¢cio do Municipio;
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g) fiscalizar, autuar e aplicar penalidades e medidas
administrativas cabiveis relativas a infracdes de excesso de peso,
dimensdes e lotaciio de veiculos, notificando os infratores, no ambito de
atribuicio do Municipio, quando determinado;

h) conduzir viaturas operacionais e/ou administrativas da GM-
Japeri, na categoria para a qual estiver habilitado, zelando por sua
CONservacao;

i) atuar em acdes comunitarias no intuito de aproximar o Poder
Piiblico dos grupos sociais, visando identificar e trabalhar, no limite das
suas atribui¢des, os problemas especificos de cada area da cidade;

j) cuidar do seu uniforme e equipamentos sob sua
responsabilidade;

k) gerir as ferramentas tecnologicas da sua unidade e zelar pela
correta utilizacio das mesmas;

1) manter e fiscalizar a ordem, o asseio ¢ a higiene das bases
operacionais;

m) fiscalizar ¢ manter o asseio e 2 manuten¢io de [primeiro
escalio das viaturas, certificando-se do controle de agua, oleo, freios,
oddmetro, e parte elétrica, comunicando as irregularidades;

n) cumprir e fazer cumprir por fodos os | deveres
correspondentes;

0) zelar pelo seu posto, armamento, comunica¢io, viatura e
integridade das pessoas a ele confiadas;

p) nio dispersar sua atencio;

q) nio passar dados relativos a corporagio para pessoas
estranhas ao servico;

r) ndo admitir pessoas e aglomeragdes estranhas no interior ou
préximo ao seu posto de Servigo;

s) guardar sigilo sobre ordens e assuntos particulares recebidas;

t) identificar pessoas e veiculos que queiram acessar a seu local
de servico, ou “posto” sob sua guarda;

u) para todos, prestar as “continéncias regulamentares” de
forma espontinea e como forma da boa educacio e preceito da

10




manutencio do bom ambiente funcional construido na [Guarda
Maunicipal; '

v) solicitar apoio ou reforco sempre que achar por requerer.

Art. 16- Sao atribuicdes tipicas das fun¢des de gerenciamento
da Guarda Municipal:

I- do Coordenador da Guarda Municipal:

a) planejar e supervisionar a metodologia necessaria para a
guarda do patriménio municipal, da manutencio da ordem e exercicio
das afividades da Guarda Munmicipal;

b) realizar anualmente e quando julgar necessario, relatorio de
todas as atividades desenvolvidas e apresenta-las ao Secretario Municipal
de Seguranca, Transito, Transporte, Ordem Urbana e Posturas;

¢) desenvolver e ordenar agdes de preservacio de seguranga de
patrimdnios artistico, histérico, cultural e ambiental do municipio de
Japeri;

d) supervisionar e gerenciar os Guardas Municipais ¢ aqueles
que ocupam as fun¢ies de gerenciamento previstas subordinados a
Coordenadoria da Guarda Municipal;

e¢) convocar ¢s agentes sob sua responsabilidade para reunides,
eventos e operacdes, sempre que necessario;

f) orientar e apoiar os agentes sob sua responsabilidade na
execu¢ido de suas missoes;

g) estudar e sugerir ao Secretario Municipal de Seguranca,
Transito, Transporte, Ordem Urbana e Posturas os meios necessarios a
melhor eficiéncia na execucio dos servigos relacionados aos seus agentes;

h) autorizar a movimentagio de pessoal, bem como sugerir
providéncias disciplinares ao corregedor Geral ¢ Interno relacionado as
faltas de seus agentes;

i) fornecer certiddes e atestados referentes aos assuntos de sua
competéncia;

j) manter o controle estatistico dos resultados da atuacio da
Guarda Municipal;
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k) confeccionar o planejamento estratégico periédico da
Guarda Municipal em conjunto com suas liderancas.

I1- do Subcoordenador da Guarda Municipal:

a) colaborar com o Coordenador da Guarda Municipal na
execucao de suas atividades;

b) responder pelo Coordenador da Guarda Municipal em seus
impedimentos;

‘ ¢) supervisionar e chefiar os Guardas Municipais e os ocupantes
das fun¢des de gerenciamento subordinados a Coordenadoria da Guarda

Municipal;

d) convocar seus subordinados para reunides, eventos e
operagdes, sempre que necessirio;

e) orientar ¢ apoiar os agentes sob sua responsabilidade na
execuc¢io de suas missoes;

f) sugerir providéncias disciplinares ao corregedor Geral
relacionado as faltas de seus agentes.

I11- do Corregedor:

a) dar assisténcia ao Coordenador da Guarda Municipal nas
guestdes disciplinares dos servidores da Guarda Municipal, além da
tomada de decisdes nos assuntos relacionados a produgao e salvaguarda
de conhecimentos relacionados a atividade de inteligéncia;

b) manifestar-se sobre assuntos de patureza disciplinar que
devem ser submetidos 2 apreciagio do Prefeito Municipal, do Secretario
Municipal de Seguran¢a, Trinsite, Transportes, Ordem Urbana e
Posturas, bem como indicar a composicio das comissdes processantes e
sindicantes da Corregedoria;

¢) dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades,
assim como distribuir os servicos da Corregedoria, pessoalmente ou por
delegacao;

d) apreciar e encaminhar as representacbes que lhe forem
dirigidas relativamente a atuacio irregular de servidores integrantes da
Guarda Municipal, bem como determinar a instauragio de sindicincias
administrativas e¢ de procedimentos disciplinares, para ap racio de
infracdes administrativas e disciplinares atribuidas aos referidos agentes
publicos;
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e) a presidéncia dos procedimentos administrativos
disciplinares de sua competéncia, podendo delegar a membro da
comissdo de sindicancia da Corregedoria;

f) demais previstas em Lei;

VII- Chefe de Equipe:

a) liderar grupos de Guardas Municipais de 3 a 10 agentes,
fiscalizando suas condutas ¢ as normas relacionadas ao servigo;
|
b) apoiar os Guardas Municipais no que for necessario,
prezando pela correta realizagiio do servigo ordinario ou extraordmarlo,

c) confeccionar relatério operacional ao término do servfig:o;
d) conferir a postura e adequacio do uniforme, além dos

equipamentos utilizados pela equipe sob sua chefia, relatando ao superior
hierarquico qualquer alteracio;

e) conferir a escala de servico ordinario relatando ao chefe da
unidade qualquer altera¢ao;

f) participar da confec¢io do planejamento titico de sua
unidade operacional em conjunto com o chefe da unidade;

CAPITULO IV |
DAS EXIGENCIAS PARA O CARGO DE GUARDA
MUNICIPAL

SECAO 1 :
Da Investidura ;

Art. 17- Sdo requisitos minimos para investidura ejm cargo
publico de Guarda Municipal:

1 — nacionalidade brasileira;
11 - gozo dos direitos politicos;
111 - quitacdio com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV- nivel médio completo de escolaridade até a posse no cargo
publico;

V - idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 31(trinta e
um) anos;
|
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V]I -~ ser aprovado nos testes intelectuais;
V1I- ser aprovado nos exames de aptidao fisica;

VIII- ser aprovado nos Exames de Saiide e Teste Psicologico, a
ser comprovado por profissional legalmente habilitado, a ser designado
pela administra¢io municipal e/ou conforme npormas especificas
dispostas;

IX - idoneidade moral comprovada por investigacio social e
certiddes expedidas perante o Poder Judiciirio estadual, federal e
distrital;

X- Possuir até a posse no cargo publico carteira nacional de
habilitagie-CNH no minimo categoria “B”;

XI- possuir altura minima de 1,65m para homens ¢ 1,60m para
mulher;

X1I- ser aprovado no curso de Formagio de Guarda Municipal-
CFGM.

SECAOII
Do Ingresso

Art. 18- O provimento dos cargos de classe inicial far-se-a
mediante concurso publico, em nimero que atenda as necessidades do
servigo e as disponibilidades financeiras do Municipio.

Art. 19- Os candidatos aprovados em todas as etapas previstas
em normas especificas e conforme esta lei frequentard, como uma iltima
etapa do certame, o Curso de Formacio de Guarda Municipal-CFGM, de
carater eliminatério, com carga horaria minima de 220 (duzentos ¢ vinte)
horas e maxima conforme previsio da Matriz Curricular Nacional de
Formacio das Guardas Municipais da Secretaria Nacional de Seguran¢a
Piblica ou conforme definir norma especifica quanto a carga horaria e
duracio que atenda as necessidades do servico, obedecidas as regras
minimas previstas neste artigo.

§ 1°- Para todos os efeitos legais, o Curso de Aperfeicoamento
Profissional- CAPGM promovido pela Chefia da Guarda Municipal- C-
GM, obedecida a carga horiria minima prevista na presente lei,
equipara-se ao CFGM.

Art. 20- Os candidatos frequentadores serio para todos os

efeitos considerados alunos e recebera uma carga horaria de aulas nao
inferiores a 08 (oito) horas diarias de segunda a sexta-feira;
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Paragrafo inico - Case seja necessario e c;onforme
planejamento prévio, a critério da chefia, podera ser realizado cursos em
regime de escalas que melhor atendam o objetivo didatico. !

|
Art. 21- Sao matérias basicas para o curso de formac;z’io;
L. nocdes de Direito Constitucional e administrativo;
IL. nocdes de Direito Penal, Processual Penal e Civil;
I11. direitos Humanos e Cidadania;

IV. legislacdo de transito;

V. educacio fisica;

VI. defesa pessoal aplicada 2 Guarda Municipal;

VIL. sinais de postura para a Guarda Municipal;
VIII. técnicas operacionais aplicadas a atuacio da Guarda
Municipal;

IX. EPH- emergéncia pré-hospitalar basica;

X. conhecimentos gerais e legislagio do municipio de Japeri.
|
A !
Paragrafo Gnico- preferencialmente sera utilizada lem cada
curso as diretrizes fornecidas pela Matriz Curricular Nacional para
Formacio das Guardas Municipais da Secretaria Nacional de Seguranga
Piblica. }
i
Art. 22 - Apbs a aprovagio no curso de formacao técnico-
profissional o aluno realizara o juramento 2 Bandeira Nacional e sera
nomeado, obedecida a ordem de classificagcio no concurso, noE cargo de
Guarda Municipal- GM1- CILASSE INICIAL e iniciara sua carreira na

Guarda Municipal de Japeri.

Paragrafo tnico - O Juramento a Bandeira consiste no termo de
compromisso do guarda municipal formado para com o Municipio e 0
“conjunto de deveres, atribuicdes e responsabilidades acometidas 2o
cargo”. '

Art. 23 - O juramento 2 Bandeira se dara com o seguilllte texto:

I- “Incorporando-me 3 Guarda Municipal de Japeri, prometo
cumprir rigorosamente as ordens das autoridades a que estiver
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subordinado, respeitar os superiores hierarquices, tratar com afeicdo os
meus pares ¢ com bondade os subordinados; dedicar-me inteiramente ao
servico do Municipio, cuja honra, integridade, lealdade e insitituig:iies,
defenderei com o sacrificio da prépria vida”. 1

SECAO HI
Da estabilidade

Art. 24 - Sio estaveis, apés o periodo probatorio de 3 (trés) anos
de efetivo exercicio, os Guardas Municipais que, apds terem sua
capacidade e a aptiddo profissional devidamente avaliada por comissao
de avaliaciio designada, forem considerades APTOS, conforme:disposto
no Decreto 2.694 de 15 de Agosto de 2017.

TITULO IV |
DA ESTRUTURA REMUNERATORIA DA GUARDA
MUNICIPAL }

CAPITULO I |
DO VENCIMENTO

Art. 25 - O vencimento base do cargo de Guarda Municipal sera
de R$1.016,90 (um mil e dezesseis reais e noventa centavos) :

CAPITULO 1T |
DAS VANTAGENS ;

Art. 26 - Além do vencimento poderdo, a critério do Chefe do
Poder Executivo Municipal, respeitadas as dotagdes orcamentarias, ser
pagas aos servidores da Guarda Municipal as seguintes gratificacoes e
adicionais, sem prejuizo de outras previstas na Lei Complementar n° 003,
de 01 de setembro de 1995: _.
CAPITULO I
DA REMUNERACAO

Art. 27 - Compdem a estrutura da remuneragio basica do
Guarda Municipal:

I- o vencimento base;

II- eventuais adicionais que venham a ser concedidos 2
categoria;

ITI- Eventuais gratificagbes e auxilios que vemham a ser
concedido a categoria.
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Art. 28 - A remuperacio mensal dos servidoresi efetivos
ocupantes dos cargos da Guarda Municipal serd constituida de
vencimento basico, gratifica¢des e adicionais.

Art. 29 - O servidor perdera:

I - O vencimento e vantagens do dia em que nio comparecer ao
servi¢o, salvo as hipoteses previstas nesta Lei;

II - O vencimento e vantagens do dia, se comparecer a:o servigo
apbs os 60 (sessenta) minutos seguintes 4 hora inicial do expediente, ou
retirar-se antes dos 60(sessenta) minutos finais, ou ainda ausentar-se sem
autoriza¢io por mais de 60(sessenta) minutos; l

I - 1/3 (um ter¢o) do vencimento e vantagens do dia, se
comparecer ao servico apos os 10 (dez) primeiros minutos seguintes a
hora inicial do expediente, ou retirar-se sem autorizagio antes dos 10
(dez) minutos finais, ou ainda, ausentar-se sem autoriza¢io, por periodo
inferior a 60 (sessenta) minutos;

§1° - No caso de faltas sucessivas serio computados, para efeito
de descontos, os sabados, domingos, feriados e pontos facultativos
intercalados.

§2° - Em se tratando de funcionirio que labore em jornada de
trabalho diferenciada (escala), serio computadas para efeito de descontos
a(s) folga(s) subsequente(s) a falta. |

§3° - Na hipotese do inciso IIl, os descontos acumulaveis
havidos em um mesmo més nio serdo convertidos em faltas para efeito de

contagens de tempo de servigo. ;

§4° - Em havendo a concessio prevista no artigo "II9 da Lei
Complementar n° 003, de 01 de setembro de 1995, a aplicacio das
hipoteses previstas nos incisos I e I11 levara em consideragiio os horarios
pactuados entre o funcionario e seu chefe imediato, que sera afixado em
local visivel na repartic¢io.

TITULO V
DAS REGULAMENTACOES NA GUARDA MUNICIPAL

CAPITULO1
DA ESCALA DE SERVICO

Art. 30- O Guarda Municipal estd sujeito a um3 jornada
laboral de trabalho de 40 horas semanais obedecidas as seguin‘tes escalas

3
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de servico e suas peculiaridades, observadas no que couber a lei

complementar n° 003 de 01 de setembro de 1995. |

Art. 31 - Por necessidade de servico e para asse!gurar a
prestacao de servigos piblicos ininterruptos poderao ser adotadas escalas
em regime de sobreaviso e plantoes.

Art. 32- Para execucéo das atribuicdes da Guarda Muniicipal de
Japeri poderio ser adotadas as seguintes escalas de servigo:

I- 5x2 administrativo e operacional;

I1- 12x36 operacional diurna ¢ noturna;

I1J- 24x72 operacional diurna e noturna; i

§ 1°- as escalas de servigo ficam a critério do Coordenador da
Guarda Municipal, e serio distribuidas conforme a ne‘i:essidade
administrativa e operacional da corporacio. !

§ 2°- As escalas em regime de plantio nio estio ]imitads:els as oito
horas diarias e nio obedecerdo a carga horiria semanal previstas de 40
horas.

§ 3°- As horas extraordinarias entre um plantao e outro devera
observar um intervalo minime de 12 horas de descanso para o aéente.

Art. 33 - As escalas de servico e os intervalos para almln;o serao
regulamentados por ato proprio do Secretario Municipal de nguranca,
Transito, Transportes, Ordem Urbana e Posturas. 1

CAPITULO II
DAS PRERROGATIVAS

Art. 34 - Aos Guardas Municipais € autorizado o porte de arma
de fogo, conforme art. 16, da Lei federal 13.022, de 08 de agosta de 2014,
e/ou uso de armas e instrumentos de menor potencial ofensivo, conforme
Lei federal 13.060, de 22 de Dezembro de2014. '

Paragrafo umico. Suspende-se o direito ao porte de arma de
fogo em razio de restricio médica, decisdo judicial ou justificativa da
adocio da medida pelo respectivo dirigente. |

Art. 35- E assegurado ao Guarda Municipal ildentidade
funcional, em papel moeda, com validade em todo territ(’)rio‘nacional,
conforme modelo a ser estabelecido, em até 60 dias apés a publicacio da
presente Lei, em ato préprio do Chefe do Executivo Municipal.
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CAPITULO 11
DO CONTROLE INTERNO

Art, 36- Fica instituida a Corregedoria, conforme dispde o art.
13, da Lei federal 13.022, de 08 de agosto de 2014, o6rgao permémente,
autonomo com atribui¢des de fiscalizacio, investigacao e auditoria no
ambito da Guarda Municipal com objetivo de exercer o controle interno,
sob as diretrizes da Secretaria Municipal de Seguranca, 'i“ransnto,
Transportes, Ordem Urbana e Postura.

Art. 37- O Corregedor da Guarda Municipal sera mdlcado pelo
Secretario Municipal de .Seguranc¢a, Transito, Transportes, Ordem
Urbana e Posturas e nomeado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,
devendo possuir curso superior, preferencialmente em ireas aﬁns das
ciéncias humanas e sociais, ter conduta ilibada, nido possuir antecedentes
criminais e possuir notorio saber juridico, percebendo remunerat;ao
correspondente ao cargo CG. :

§ 1°- Apos nomeado, o corregedor exercera mandato de 02
(dois) anos, podendo ser prorrogado, a critério do Prefeito, por mais 02
(dois).

|
§ 2°- A exoneracio do Corregedor acontecera |por ato

fundamentado do Secretiario de Secrefaria Municipal de Segurang:a,
Transito, Transportes, Ordem Urbana e Posturas ¢ sua perda sera
decidida pela maioria absoluta da Camara Municipal, fundada em razio
relevante e especifica prevista nesta lei e/ou demais normativas tratadas.

Art. 38- A Corregedoria constitui-se em 6rgio permanente e
autonomo, ao qual compete:

I
I- cumprir as atribui¢des e fun¢des estabelecidas nesta! Lei e as
que lhe sejam atribuidas pelo Prefeito Municipal, Secretirio Municipal

de Seguranga, Traunsito, Transportes, Ordem Urbana e Posturas;

II- exercer a atividade de 6rgio componente do sistema de
correicio e a supervisio e/ou instauragio de procedimentos disciplinares

no ambito da Guarda Municipal; .

IT1- executar enunciados e instrugdes, procedimentos htinentes

as atividades de correi¢ido dispostos pela Corregedoria e pela S'ecretarla
Municipal de Seguran¢a, Transito, Transportes, Ordem Urbana e
Posturas;

IV- gerir e exercer o controle técnico das a!ﬁvidades
correcionais desempenhadas no ambito da GM-JAPERI;
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V- aprimorar os procedimentos relativos aos processos
administrativos disciplinares e sindicincias no Aambito !de sua
competéncia; ;

VI - participar as atividades que exijam acdes conjugadas das
unidades integrantes do sistema de correi¢cio;

VII - definir procedimentos de integracio de| dados,
especialmente no que se refere aos resultados das sindicincias e processos
administrativos disciplinares, bem como as penalidades aplicadas no
aAmbito de sua competéncia;

VIII - propor medidas que visem a inibir, a reprimir e a
diminuir a pritica de faltas ou irregularidades cometidas por servidores
contra o patriménio piblico; ' :

IX- realizar visitas de inspe¢do e correi¢io em| cariter
permanente e extraordinirio nas unidades da GM-JAPERI, podendo
sugerir medidas necessarias ou recomendaveis para a racionalizacio ¢ a
melhor eficiéncia dos servigos;

X- efetuar a instauracio dos procedimentos disciplinares para
apuracio das transgressoes disciplinares de sua competéncia imputadas
aos servidores da GM- JAPERI, na forma das normas ilegais e
regulamentar e vigentes;

XI- supervisionar as atividades administrativas e ope{racionais
dos servidores da GM-JAPERI; L

XII- exercer atividades relacionadas a prevencio e formulagio
de projetos de carater pedagogicos que visem conscientizar os agentes
piblicos da importincia da correi¢do para a eficiéncia e efetividade da
prestacdo do servico pablico;

XIIJ- apreciar as representacbes que lhe forem |dirigidas
relativamente 3 atuacdc irregular de servidores integrantes| da GM-
JAPERI;

XIV- promover investigacdo sobre o comportamento ético,
social e funcional dos candidatos a cargos na GM-JAPERI, bem como
dos ocupantes desses cargos em estagio probatorio observadas as normas
legais e regulamentares aplicaveis;

XV-avaliar, para encaminhamento posterior 2 :Secretaria
Municipal de Seguranca, Tramsito, Transporte, Ordem Urbana e
Posturas, os elementos coligidos sobre o estigio probatério de it'ltegrantes
da GM- JAPERI;
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Art. 39- Compete ao Corregedor da Guarda Municipal:

I- manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar que
devem ser submetidos 2 apreciagio do Secretario Municlipal de
Seguranca, Trinsito, Transportes, Ordem Urbana e Posturas, bem como
indicar a composi¢iio das comissdes processantes e sindicantes;

I1- dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as ativi% ades da
Corregedoria, assim como distribuir os servicos, pessoalmente ou por
delegacio; |

II1- apreciar e encaminhar as representagoes que Ihe forem
dirigidas relativamente 2 atuagdo irregular de servidores da GM-
JAPERI;

IV- determinar a instauracio de procedimentos disciplinares,
para apuragio de infra¢des administrativas e disciplinares atribuidas aos
servidores da GM- JAPERI;

V- a presidéncia dos procedimentos admingstrativos
disciplinares de sua competéncia, podendo delegar a membro da
comissido de sindicincia da Corregedoria; '

VI-responder as consuitas formuladas pelos orgios da
Administracio Piblica sobre assuntos de sua competéncia;

VII- realizar correcbes extraordinarias nas unidades|da GM-
JAPERI remetendo relatério reservado ao Secretirio Municipal de
Seguranga, Trinsito, Transportes, Ordem Urbana e Posturas, podendo
remeter, caso julgue necessirio, copia ao responsivel pela unidade;

VIII- avocar, excepcional e fundamentadamente, processos
administrativos disciplinares e sindicincias administrativas instauradas
para a apuragiio de infracbes administrativas atribuidas aos servidores

da GM-JAPERI autorizado pelo Secretirio Municipal de Ségurang:a,
Transito, Transportes, Ordem Urbana e Postura; !

IX- remeter 20 Secretirio Municipal de Seguranca, ‘Trﬁnsito,
Transportes, Ordem Urbana e Postura, relatorio circunstanciade sobre a
atuacio pessoal e funcional dos servidores da GM-JAPERI, inclusive em
estagio probatério, propondo, se for o caso, a instauracio de
procedimento especial, observada a legislacao pertinente;

X - proceder, pessoalmente, as correcoes ordinarias e

extraordinarias nas unidades da GM-JAPERI sempre quando achar
necessirio e pelo menos duas vezes por més;
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XI- Propor ao Prefeito Municipal, ao Secretario Munffcipal de
Seguranga, Transito, Transportes, Ordem Urbana e Postura, a aplicagio
da penalidade conforme dispor as normas vigentes e suas competéncias
definidas em lei;

XII- exercer as competéncias previstas para os dirigentes,
inerentes ao sistema de administracio, no Ambito da sua unidade de
despesa;

XIII- verificar a pertinéncia das denuncias, reclamagoes e
representacdes, propondo a instauracio de procedimentos disciplinares
destinados 2 apuragiio das responsabilidades administrativas, civis e
criminais, fazendo ao Ministério Publico e a Policia Civil, com vista ao
Secretirio Municipal de Seguranc¢a, Transito, Transportes,| Ordem
Urbana e Postura, a devida comunicacdo, quando houver indicio ou
suspeita de a¢do criminosa ou delito penal cometidos por servidores da
GM-JAPERI;

XIV- julgar os pedidos de reconsideragao- 1* decisdo (2°
instincia) quando das sangdes disciplinares impostas pela Correg'edoria;

XV- encaminhar ao Prefeito Municipal ¢ aoc Coordenador da
Guarda Municipal o relatério instrutivo de sangoes disciplinlares que
sejam das suas respectivas alcadas para aplicacio de penalidades
conforme previsto no artigo 104 destalei;

CAPITULO IV
DO REGULAMENTO DE UNIFORMES

SECAO 1
Das disposi¢des gerais

Art. 40- O regulamento de uniformes da Guarda Municipal da
cidade de Japeri tem por objetivo descrever os uniformes da institui¢ao,
assim como as pegas complementares, insignias basicas do uniforme,
insignias de curso (brevés) e condecoracdes, regulando sua posse,
composicio ¢ uso, bem como a sua destinacdio para cada [uma das
atividades desenvolvidas pela corporagio.

§ 1°- Todo Guarda Municipal deve considerar 0 uso do
uniforme como motivo de orgulho pessoal.

Art. 41- O uso correto dos uniformes, pecas complementares,
distintivos, insignias de mérito, insignias de cursos (brevés) e
condecoracdes é fator primordial para a boa apresentacao (individual ou
coletiva) dos integrantes da GM- JAPERI contribuindo niao s6 para o
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fortalecimento da disciplina na Instifuicio como para a formia(;éo do
conceito e da imagem da corporacio perante a opinifio pablica.

Art. 42 - Constitui obrigac¢io de todos os integrantes|da GM-
JAPERYI, zelar por seus uniformes com todos os complementos,|cabendo
aos que tiverem subordinados zelarem pela correta apresentac¢ido dos que
lhe sdo de menor hierarquia.

Art. 43- Todo guarda municipal, ao trajar seu uniforme, devera
estar com sua apresentacio pessoal impecavel, em cumprimento as
normas de condutas estabelecidas no Regime Disciplinar da GM-
JAPERI

Art. 44- Os uniformes de que trata o presente Regulamento sao
de exclusividade da GM- JAPERL

Paragrafo unico. E expressamente proibido o uso por pessoas
nio autorizadas de uniformes, pecas complementares, distintivos,
insignias de meérito, distintivos de cursos (brevés) e condecoragoes
previstos neste Regulamento ou nio aprovados em atos do Coordenador
da Guarda Municipal.

Art. 45- E proibido alterar as caracteristicas dos uniformes,
bem como sobrepor pegas, distintivos, insignias de mérito, distintivos de
cursos (brevés) e condecoracdes nao previstos neste Regulamento de
Uniforme.

Paragrafo Unico - E admitido o uso de:

I - cracha de identificacio para os agentes de uniformizados em
atividade externa, em especial na passagem pela seguranca local|do orgao
considerado;

II - telefone celular:

a) com suporte ou capa na cor preta, afixado do lade|esquerdo
do cinto de guarni¢io; :

II - no dispositivo de formatura e outros eventos internos e
externos, desde que o aparelho seja mantido no modo silencioso,
independente da classifica¢io do GM.

IV - equipamentos, aparelhos e ferramentas operacionais de
comunicacio, de protecio individual ou de identificacao visuah, quando
devidamente regulamentados e, nos casos especificos, presos aos seus
respectivos suportes;
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V - oculos de grau ou de sol de formato e dimensoes discretas,
com armacio metilica ou de material sintético, sem aparéncia

exuberante;

V1 - relogios de formatos discretos e tamanhos medianos ou
pequenos, com pulseiras metalicas prateadas ou douradas, de couro ou

material sintético, nas cores basicas ou de tonalidades na
intensidades ténues;

VI- as mulheres, brincos em formatos pequenos
extravagantes.

Art. 46- Em solenidade interna, cabe ao Coordenador
JAPERI estabelecer o uniforme a ser usado.

Art. 47- Os Guardas Municipais que compa

furais e

recerem

uniformizados a solenidades, reunides e qualquer outro evento e¢xterno -
militar ou civil - devem usar o uniferme equivalente ao traje estdbelecido

para o civil.

Art. 48- Qualquer modificagio - seja criacio de nova

peca de

uniforme, alteracio de matéria-prima ou layout ou ainda a extincdo de

distintivos, insignias de mérito, distintivos de cursos (b
condecoragies - s6 podera ser feita mediante autori
Coordepador da GM- JAPERI.

Art. 49- Os uniformes, pecas complementares, coturno,

evés) e
¢io do

cinto de

guarni¢io, porta talonirio, porta-algemas, distintives, insignias de
mérito, distintivos de cursos (brevés) e condecoracdes constanites neste

Regulamento sdo fornecidos pela GM- JAPERL

Art. 50- Fica estabelecida a cor “azul-marinho”, em
“primeira qualidade”, para a confeccio de uniformes da
Municipal.

tecido de

Guarda

§1°- As unidades especializadas poderdo usar uniformes

distintos, mantidas as caracteristicas de cor, exceto a unidade de
ambiental que usara uniformes na cor verde oliva e similares e zL

prote¢io
unidade

de operacdes especiais que podera adetar cores diferenciadas do
convencional a critério do Secretario Municipal de Seguranga, Trénsito,

Transportes, Ordem Urbana ¢ Postura.

§ 2°- As unidades especializadas deverao manter as disposicoes

das insignias em seus uniformes conforme previsto nesta lei.
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Art. 51- A padronizacio do uniforme da Guarda Municipal
sera regulamentado em até 90 dias apos a promulgacio desta Lei', por ato
préprio do Chefe do Poder Executivo Municipai.

Art. 52- E vedado ao servidor:

I — comparecer uniformizado a qualquer lugar sem o devido
decoro, bem como participar de reunides e manifestacdes de| cariter
politico-partidario ou de atividades estranhas aquelas desempenhadas
pela Guarda Municipal de Japeri.

Il — usar os Uniformes, equipamentos Individuais e pecas
complementares nas folgas, férias e licencas, salvo sob autorizacao;

III — emprestar, vender ou doar os uniformes, equipamentos
individuais e pegas complementares;

V- 0 uso de uniforme em desacordo com as especificagdes.

VI- o uso de roupa de baixo com estamparia ou cores que
transparecam em contraste com o uniforme;

VII - o uso de qualquer distintivo de cursos nio autorizados;

Art. 53- O Coordenador da Guarda Municipal de Japeri podera
proibir 0 uso dos uniformes e/ou dos equipamentos individuais, ao
servidor que: !

I - estiver disciplinarmente afastado da fungao, enqualito durar
o afastamento;

II — exercer atividades consideradas incompativeis com a
func¢do de Guarda Municipal ou cometer faltas reiteradas as instrucoes;

I1I — mostrar-se refratario a disciplina;
IV — for de recomhecida pratica- de incontinéncia piblica

escandalosa, pratica de jogos proibidos ou de embriaguez habitual em
servigo ou fora dele.

Paragrafo Unico — Nos casos previstos nos incisos deste artigo
podera ser apreendido o fardamento do servidor, a critério do
Coordenador da GM- JAPERI.

Art. 54- Os uniformes, equipamentos de protecio individual e
pecas complementares serio devolvidos nos casos de exoneracgao,
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demissio e falecimento nas unidades administrativas e operacionais,
sendo expedido nada consta no ato da entrega.

Paragrafo Unico- Os uniformes devolvidos serio incinerados ou
reaproveitados para fins de instru¢do, ¢ os equipamentos de brotecﬁo
individual passario por uma inspecio para fins de reaproveitamento ou
eliminacio.

Art. 55- O descumprimento ao estabelecido na presente lei
implicara em sanc¢des disciplinares.

CAPITULO Il )
DOS SINAIS DE POSTURA E CONTINENCIA

SECAO 1
Da Finalidade e Conceito

Art. 56 - Este regulamento tem por finalidade:
I - estabelecer a postura, o tratamento e os sinais de| respeito
que os Guardas Municipais prestam entre si, aos simbolos nacionais, as

autoridades constituidas, a seus superiores hierarquicos e ao cidadéo;

II - regular as normas de apresentacio e de procedimento dos
Guardas Municipais, bem como as formas de tratamento entre si;

I11 - fixar as honras que constituem o cerimonial da Guarda
Municipal.

Art. 57- Conceitua-se POSTURA como sendo a correcdo de

atitudes na sua forma mais ampla, que inclui o posicionamento
e atitudes que causam a sensaciao de seguranga e confian¢a na
que se dirigem ao profissional Guarda Municipal;

Art. 58- Conceitua-se como SINAIS DE RESPEITO o
de atitudes indicadoras de admirac¢io, seja por pessoas ou

corporal
S pessoas

conjunto
Isimbolos.

Trata-se da evidéncia principal de boa educaciio moral e profissional.

§ 1°- Como demonstrac¢io do preceito basico da boa

educacao

profissional de seus servidores, a Guarda Municipal de Japerj adota a

CONTINENCIA individual e coletiva como gesto especifico de

saudacao

e cumprimento entre seus membros e demais pessoas, simbolos e

autoridades constituidas.

§ 2°- Considera-se a CONTINENCIA na Guarda Municipal o
gesto especifico, de carater civil ou militar, utilizado para cumprimentar
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e demonstrar admira¢io por pessoas e objetos que se relacionam com as
atividades especificas e previstas em lei da Guarda Municipal.

Art. 59- Em decorréncia de sua condicio e prerrogativas ¢
importante que todo Guarda Municipal cultue, e sempre que
uniformizado ou civil, de servico:

I - exerca saudaciio, preferencialmente pela continéncia, aos
seus superiores hierarquicos, seus pares, qualquer pessoa do|publico,
quando lhe dirigir a palavra, e integrantes de outras corporacoes e
autoridades constituidas;

II-obrigatoriamente em dispositivos de formatura exerca a
saudacéo pela continéncia aos simbolos patrios.

Paragrafo tnico. Todas as formas de saudacio, sinais de
respeito e corregio de atitudes caracterizam, em todas as circunstincias e
lugares, a educagio, a formacio, o espirito de disciplina e a admirac¢io
existente entre.

Art. 60- Ao se dirigir 2 um superior hierirquico, aos pares, bem
como a qualquer cidadio, o guarda municipal preferencialmente
utilizara a expressdo 'Senhor(a)", como demonstragio de ed| cacao e
respeito.

Art. 61- A continéncia individual deve partir voluntariamente,
tanto dos subordinados quanto dos superiores hierarquicos em
demonstra¢io a cultura da responsabilidade e o profissionalismo
praticado na Guarda Municipal de Japeri.

Art. 62- todos os integrantes da Guarda Municipal devem
cultuar o bom ambiente funcional e se tratarem com 0 devido respeito.

SECAO Il
Da Continéncia

Art. 63- A continéncia é a saudacgio prestada pelo guarda
municipal, independente do seu grau hierarquico; sera executada com ou
sem cobertura, como demonstracio de boa educacgio e respeito; |é pessoal,
visando o companheiro da mesma institui¢do ou pessoas da comunidade,
representando, ou nao, diversos miveis de autoridade.

Art. 64- A continéncia parte daquele mais educado e cortés. A
continéncia é reciproca, quando dois ou mais integrantes da Guarda
Municipal, uniformizados ou em trajes civis, se encontram, devendo,
obrigatoriamente, ser retribuida quando saudada;
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Art. 65- Sio elementos essenciais da continéncia individual: a
atitude, o gesto e a duracio.

I- atitude: comportamento respeitoso e adequado as
circunstancias e a0 ambiente;

II- gesto: conjunto de movimentos do corpo, bragos e maos;

III- duracgédo: tempo durante o qual o guarda municipal assume
a atitude e executa o gesto referido.

Art. 66- O Guarda Municipal faz a saudacio pela continéncia
da seguinte forma: '

I- com movimento enérgico, leva a mao direita ao lado direito
da cobertura, tocando com a falangeta do indicador a borda ida pala.
Quando descoberto, 2 mao no prolongamento do antebraco, com{a palma
voltada para o rosto e com os dedos unidos e distendidos, {0 braco
sensivelmente horizontal, formando um Angulo de 45° com a linha dos
ombros, olhar franco e naturalmente voltado para quem| esta se
dirigindo, baixando a mio, em movimento enérgico, quando terminado.

Art. 67- Todo Guarda Municipal, quando da saudagio pela
continéncia, 2 Bandeira Nacional, ao Hino Nacional e aos Chefes do
Executivo, devem executa-las de forma parada.

Art. 68- Quande o Hino Nacional for cantado, o guarda
municipal, individualmente ou em grupo, nio executa a continéncia
individual.

Paragrafo Unico- Quando do hino instrumentalizado, (devera o
guarda municipal executar a continéncia individual ou coletiva.

Art. 69- Todo guarda municipal, quando uniformizado, retira a
cobertura ao entrar em um recinto fechado, bem como em| cortejos
finebres ou religiosos. Descobre-se ainda ao entrar em templos ou
participar de atos em que esta pritica seja usual.

Art. 70- O Guarda Municipal, por ocasiio da cerimonia 2
Bandeira ou execuciio do Hino Nacional em solenidades oficiais, estando
embarcado em viatura e sempre que possivel, desce do veiculo ¢ presta a
continéncia individual.

SECAO IV
Das Honras
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Art. 71- Honras sio homenagens coletivas que se triLutam a
diversas autoridades, pessoas da comunidade, servidores da corporagio,
conforme prescritas neste regulamento e normas dispostas.

SECAO V
Da organizac¢ie de Dispositivos de Formatura

Art. 72- A Guarda Municipal de Japeri, por se tratar de uma
instituicdo civil, porém unifermizada, podera se utilizar, em| carater
eventual e ordinario, de procedimentos para organizacio do efetivo e
dispositives de formatura que obedecerio a Instrucio Individual e
Coletiva de Ordem e Cerimonial- [ICOC definidas por ato
administrativo do Coordenador da GM- JAPERIL

§ 1°- A Instrugido Individual e Colefiva de Ordem e Cerimonial
¢ a formaliza¢do de acdes através de posi¢des eSpeciﬁcaquue sdo
executadas por comando de voz com objetivo de orientar e organizar

uma determinada fragio ou grupos para alcance de um padriao de
uniformidade na GM-JAPERI.

§ 2°- Voz de comando é a forma padronizada, pelas quais os
responsaveis por determinada fracio exprime verbalmente a sua
vontade. A voz constitui 0 meio de comando mais empregado na
Instrucio Individual e Coletiva de Ordem e Cerimonial, devendo ser
usada, sempre que possivel, pois permite execugiio simultinea e imediata.

Art. 73- O ensino da instru¢io individual e coletiva dejordem e
cerimonial para o aluno devera ser, inicialmente, individual. O homem,
tendo compreendido o fim a atingir em cada movimento, ptocuraré
espontaneamente alcan¢é-lo, sempre auxiliado pelo instrutor, para que
alcance a perfeicio nos movimentos.

§ 1°- os exercicios deverio ser metédicos, precisos, frequentes e
ministrados em sessdes de curta dura¢iio. Assim conduzidos, tornar-se-io
de grande valor para o desenvolvimento do autocontrole ¢ do espirito de
coesao.

CAPITULO IV

DO REGIME DISCIPLINAR ESPECIAL-RDEG

Art. 74- Fica instituido o Codigo de Conduta Proéprio,
Disciplinar Especial, da Guarda Municipal de Japeri, conforme

MJ

0 Regime
preceitua

o art. 14, da Lei federal 13.022, de 08 de agosto de 2014, com objetivo de

estabelecer normas relativas 3 amplitude e aplicacio das
disciplinares punitivas, assim como, a classificacio do

medidas
Coneeito
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Disciplinar Profissional dos integrantes do quadro permancnte da
Guarda Municipal, dentre outras medidas administrativas.

Art. 75- Os servidores da Guarda Municipal, além dos termos
dispostos mo presente regulamento, estio sob a égide da disciplina e
penalidades editadas pela Lei Complementar n° 003 de 01 de setembro de
1995 ¢ demais normas dispostas por ato administrativo do Chefe do
Poder Executivo.

Art. 76- Fica estabelecido nos termos deste Regime Disciplinar
as formas de recompensas, de elogios e dispensas do servigo, do Conceito
Disciplinar Profissional dos servidores da Guarda Municipal el normas
relativas as transgressoes disciplinares.

“Art. 77 -Os servidores da Guarda Municipal de Japeri
manterio observincia dos seguintes preceitos de ética:

I - servir a sociedade como obriga¢io fundamental;

11 - proteger vidas e bens;

1

IH — exercer o policiamento preventivo sempre com respeito
cidadania;

IV - preservar a ordem, repelindo a violéncia;
V - respeitar os direitos e garantias individuais;

VI - jamais revelar indiferen¢a ante o perigo e o|abuso a
dignidade humana;

VII - exercer suas atribuicbes com probidade, discri¢do e
moderacio, fazendo observar as leis;

VHI - pdo permitir que sentimentos ou animosidades pessoais
possam influir em suas decisoes;

IX - ser inflexivel, dentro dos limites legais, no trato com os
infratores;

X - preservar a confianga e o apreco de seus concidadios pelo
exemplo de uma conduta irrepreensivel na vida publica e na particular;

X1 - cultuar o aprimoramento técnico profissional;

XII- cultuar a postura profissional e o respeito no trato com o
cidadio, pares e superiores hierdrquicos;
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XIII - amar a verdade e a responsabilidade como fundamentos

da ética do servigo piblico;

XIV - Demonstrar apre¢o pelas ordens legais recebidas,
cultuando a responsabilidade na execucao das tarefas e missoes delegadas

pelo superior hierarquico;

XV - Aos servicos que necessitarem de rendi¢io no I

abandonar o posto sem a devida chegada do substituto;

XVI - respeitar e fazer respeitar a hierarquia na
Municipal de Japeri;

ycal, nao

Guarda

XVII - prestar auxilio, ainda que nio esteja em hora de servigo,

se possivel e seguro, a fim de prevenir ou reprimir atos de pertur

ordem e segurang¢a piblica no Ambito das suas competéncias;

XVIII- atender prontamente aos necessitados de

prestando o devido atendimento e acionando 6rgios competen

continua¢io do atendimento de emergéncia.

SECAO 1
Da Hierarquia Funcional

Art. 78- A hierarquia funcional ¢ a ordenagio da au
exercida nos diferentes niveis no Ambito da Guarda Municipal d¢

Art. 79- Sio superiores hierarquicos:
I- o Prefeito Municipal;

II- o Secretario e o Subsecretirio Municipal de Se
Transito, Transportes, Ordem Urbana e Postura;

IH- o Coordenador da Guarda Municipal;
IV- o Subcoordenador da Guarda Municipal;

§ 1°- Hierarquia coanfere ao superior o poder/dever
determinacdes, fiscalizar seu cumprimento, e, de rever dec
relagiio ao subordinado a quem se impde o dever de cumpri-la
com as normas dispostas.

§ 2°- As determinac¢des devem ser cumpridas, salvo
manifestamente ilegais, importande ao executante a respons
pelos excessos e abusos cometidos no cumprimento da ordem rec

bacido da

SOCOrro
tes para

ttoridade
2 Japeri.

ouranca,

de emitir

isdes em

&e acordo

, quando
abilidade
ebida.

31




SECAO 11
Do Conceito Disciplinar Profissional

Art. 80- O Conceito Disciplinar Profissional dos servidores da
Guarda Municipal de Japeri sera classificado em:

I- EXCELENTE: Quando nos ultimos 05 (cinco) janos de
servico tiver sido classificado somente nos conceitos “OTIMO” ¢ “BOM”
e nio tenha sofrido qualquer penalidade nos ultimos 05 (cincd) anos e
totalizado entre 80 % e 100 % (por cento) dos pontos no somatgrio total
das avaliagdes periddicas semestrais realizadas pela chefia imediata;

II- OTIMO: Quando, no periodo dos ultimos 03 (trés) anos,
tenha sido apenado com até 02 (duas) adverténcias e/ou totalizado entre
60 % ¢ 79% (por cento) dos pontos no somatorio total das ajvaliac;ﬁw
periddicas semestrais realizadas pela chefia imediata;

I11- BOM: Quando, no periodo dos ultimos 02 (dois) anos, tenha
sido apenado com até 04 (quatro) adverténcias e/ou totalizado entre 40 %
e 59% (por cento) dos pontos no somatério total das avaliagoes pleriédicas
semestrais realizadas pela chefia imediata;

IV - REGULAR: Quando, no periodo dos iltimes 02 (dois)
anos, tenha sido apenado com até 02 (duas) adverténcias e bl (uma)
suspensdo de natureza grave e/ou totalizado entre 20 % e 39% {por
cento) dos pontos no somatorio total das avaliacdes periodicas semestrais
realizadas pela chefia imediata;

VI - INEFICIENTE: Quando, no periodo dos ultimos| 02 (dois)
anos, tenha sido apenado com mais de 04 (quatro) adverténcias e mais de
01 (uma) suspensio de natureza gravissima e/ou totalizado entre 0 % e
19% (por cento) dos pontos no somatorio total das avaliacoes periodicas
semestrais realizadas pela chefia imediata;

Paragrafo tnmico. Para efeito de conversao, trés adverténcias,
equivalem a uma suspensido de natureza grave, e duas suspensdes de
natureza grave equivalem a uma suspensio de natureza gravissima.

Art. 81- O Conceito Disciplinar Profissional tem a seguinte
valoracgio para efeito do somatério das avaliagoes:

I. EXCELENTE - 05 (cinco) pontos;
I1. OTIMO- 04 (quatro) pontos;

III. BOM- 03 (trés)pontos;
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IV. REGULAR- 02 (dois) pontos;
V. INSUFICIENTE- 01 (um)ponto.
Art. 82- A reclassificacio serid automatica para o Conceito

Disciplinar Profissional, conforme especificado e serd realizada
anualmente por ato do Corregedor.

Paragrafo Unico- O Coordenador da Guarda Municipal devera
designar o setor de avalia¢io que encaminhara relatério especifico sobre
as avaliacbes dos servidores para que a Corregedoria possa manter
cadastro atualizado do Conceito Disciplinar Profissional dos servidores
da Guarda Municipal para efeito de atos administrativos de suas
respectivas competéncias.

Art. 83- Todos os servidores efetivos ao ingressarem no quadro

permanente da Guarda Municipal serdo classificados no conceito
“BOM”.

Art. 84 - Os servidores da GM- JAPERI que ingressarem no
conceito indicado no inciso IV, deverio ser encaminhados por suas
respectivas chefias para a imediata inclusdo em curso de reciclagem de
frequéncia obrigatéria definidos em atos administrativos do Secretario
Municipal de Seguran¢a, Trimsito, Transporte, Ordem Urbana e
Posturas ou Coordenador da Guarda Municipal.

Art. 85- Aos Guardas Municipais que forem classificados no
Conceito Disciplinar Profissional INSUFICIENTE por 02 (dlois) anos
seguidos, ja realizado o curso de reciclagem, sera aberto proéedimento
administrativo disciplinar para apuracio dos fatores relacionados com o
mau procedimento e/ou conduta pela Corregedoria.

Art. 86- A matéria tratada no presente capitulo se aplica apenas
aos servidores da Guarda Municipal, devendo também ser observadas
todas as normas legais dispostas em outras regulamentacdes que tratem
do assunto no ambito do Poder Executivo Municipal da cidade de Japeri.

SECAO 1INl
Dos Direitos e Recompensas

Art. 87- As recompensas constituem reconhecimento| dos bons
servicos prestados, além de outros atos meritorios praticados pelos

integrantes da Guarda Municipal de Japeri, e sio classificadas em:

I-Louvores;

33




...

II-Elogios;
a) com dispensa de servico;

b) sem dispensa do servico;

Art. 88 - O elogio aos integrantes da GM- JAPERI devera ser
formalmente proposto ao Coordenador da Guarda Mhnicipal,
devidamente fundamentado pela chefia imediata proponente, que

encaminhara 2ao Secretirio Municipal de Seguranga,
Transportes, Ordem Urbana e Postura a solicitacfio realizada.

ransito,

Paragrafo dnico. Toda e qualquer proposta de elogio

encaminhada ao Coordenador da Guarda Municipal de
acompanhada do documento de solicitacio, com a indicagéo dos
comprovem a ac¢do meritéria do servidor ou servidores ind
elogio.

era ser
fatos que
icado ao

Art. 89- O elogio podera ser concedido com ou sem Dispensa do

Servigo.

§ 1°- O elogio com a dispensa do servigo sera concedid¢ aqueles
servidores que, a critério de sua chefia, tenham praticado qualquer ato
meritério de relevincia relacionado ao servi¢o ou de grande repercussio

social, que os tornem merecedores desse tipo de recompensa.

§ 2°- O elogio com Dispensa do Servico devera ter prévia

publica¢io em boletim internc, em havendo.

§ 3°- O elogio podera prever até 02 (duas) dispensas
gquando concedida pelo Secretirio Municipal de Seguranga,

mensais,
T ransito,

Transportes, Ordem Urbana e Postura e/ou Coordenador da Guarda

Municipal.

§ 4°- O chefe da unidade administrativa e operacional decidira
se 0 gozo das dispensas concedidas nos termos do § 3° deste artigo serio
sequenciais ou intercaladas, de forma a ndo prejudicar o regular

desenvolvimento do servico.

SECAO IV
Das Transgressdes Disciplinares

Art. 90 - Séio transgressdes disciplinares toda e qualquer acio

ou omissio contraria 20 dever funcional ou a inobserviancia dos
instituidos por este regulamento, lei, decreto e qualquer ¢

preceitos
utre ato

normativo, além de ordens escritas ou verbais de superiores hierirquicos.
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|
|
! Art. 91- As transgressdes disciplinares devem ser apuradas

respe#itando—se o direito da ampla defesa e do contraditorio, seguindo-se o
devid|o processo legal para aplicacio das penalidades administrativas.

Art. 92 - A classificacio das penalidades administrativas
disciplinares e a aplicacdo das respectivas puni¢cdes deverao obedecer ao
disposto nesta lei e as demais normas internas instituidas.

Art. 93- Pelo exercicio irregular de suas atribui¢des, o servidor
respclmderé civil, penal e administrativamente.
1
Art. 94- A responsabilidade civil decorre de procedimento
doloslo ou culposo que importe em prejuizo da Fazenda Municipal, ou, de
terceiro.

Art. 95- A responsabilidade penal abrange os crimes e
contll'avem;()es imputadas ao servidor nessa qualidade.

Art. 96- A responsabilidade administrativa resulta {de atos
praticados ou omissdes ocorridas no desempenho do cargo ou funcio
publica.

Art. 97- As cominacdes civis, penais e disciplinares [poderio
culm'llar-se sendo umas e outras independentes entre si, bem como, as
esferas civil, penal e administrativa.

i Art. 98- No caso da infracio disciplinar também constituir

ilicito penal, evidenciado de plano ou durante o trimite do processo,
copia da sindicancia ou do competente processo administrativo
disciplinar sera remetida ao Ministério Puablico competente para
conh:ecimento e adocio das medidas cabiveis, ficando trasladado na
reparticio.
Paragrafo imico. WVerificada sua auséncia nos jlutos, a
autoridade instauradora imediatamente determinara providéncifs para o
competente registro da ocorrémcia junto a Delegacia Policial da
Circunscricio.

Art. 99- Danos Materiais - Quando, dentre os fatos apurados,
concluir a Comissido pela culpabilidade e/ou responsabilihade de
qual'quer servidor pelo extravio, perda, dano total ou dano phrcial de
qualquer bem pertencente ao patriménio da Guarda Municipal(devera a
Comissio fazer juntar aos autos do procedimento disciplinar documento
habil contendo informacdes quante ao valor pecuniirio [do bem
sinistrado para ressarcimento do prejuizo por parte do responsavel e/ou
culpado, se for o caso.
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§ 1° Em se tratando de danos causados a viaturas lda GM-
JAPERI, devera constar dos autos um Termo de Avalia¢io elaborado
pelo setor responsiavel de transporte, com a descri¢cio das avarias e o
custo previsto para sua recuperag¢io.

§ 2° Quando se tratar de equipamentos de telecomunic‘aqﬁes ou
informatica, sejam eles da rede fixa ou da rede movel, devera ser juntado
aos autos um Termo de Avaliagio fornecido pelo setor responsavel de
telecomunicacoes ou Informatica, com a descricio das avarias €o custo
previsto para sua recuperacio e, no caso de extravio ou perda total, o
valor do equipamento. -

§ 3° Nos demais casos, deverdo constar dos autos informacdes
neste sentido, sempre pelo setor responsiavel pelo material contendo o
valor do bem extraviado ou danificado visando, se for o caso, seu
ressarcimento pelo responsavel ou responsaveis.

§ 4° Na ocorréncia de quaisquer dos fatos acima descritos,
depois de concluido o procedimento disciplinar instaurado, devera ser
remetida copia do relatéorio e da solug¢io ao setor admmls rativa e
financeiro, para conhecimento e adocio das medidas.

Art. 100- Acidentes em Servico - Poderda, no curso de uma
sindicincia, surgir evidéncias de que ocorreu um acidente de servigo.
Neste caso, para sua caracterizagio, devera ser comprovado nos autos
que nio houve por parte do servidor acidentado, negligéncia, i:mpen’cia
ou imprudéncia, nem a pratica de transgressdes disciplinares que, de
qualquer forma, tenham concorride direta ou indiretamente para sua
determinacio. ‘

§ 1° Acidente de Servigo: Conceitua-se como acidente de servigo
todo aquele sofrido pelo servidor, em razio do cumprimento de suas
obrigacdes profissionais, resultante de disposicoes regulamentares ou de
ordem recebida, o qual resulte reducio total ou parcial de sua capacldade
laborativa.

§ 2° Considera-se ainda acidente em servi¢co agueles venficados
nas dependéncias dos diversos 6rgaos da GM-JAPERI, mdependente da
vontade da vitima ou vitimas, em virtude de for¢a maior/caso, fortuito,
tais como: incéndios, explosdes, desabamentos, desmoronameﬂtos, bem
como os acidentes ocorridos com o empregado durante seu deslt:)camento
entre sua residéncia e seu local de trabalho ou aquele em que sua missio
deva ter seu inicio ou prosseguimento, e vice-versa.

Art. 101- S3o transgressoes disciplinares:
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I - falta de assiduidade de modo que sua auséncia provoque
danos ao cumprimento das atribui¢des do seu cargo ou fung¢io;

I1 - a impontualidade habitual de modo que sua ausén:cia fisica
prejudique a carga horiria determinada em funcio da necessidade do
servico; |

IIT - desobediéncia 4 carga horéria estabelecida por superior
hierarquico;

IV - a inobservincia ao exercicio do cargo ou fungio com
responsabilidade; |

V - omitir ou falsear informacgdes sobre ocorréncias de sua
responsabilidade;

VI - apresentar- se ao servi¢co sem estar devidamente barbeado
e com bigode e/ou cabelo que nao estejam devidamente aparados;

VII - apresentar-se ao servico com cabelo que nao esteja
devidamente preso em forma de coque e com rede;

VII - Apresentar-se ao servico com uniforme sujo e de forma
desleixada;
IX - Nao portar qualquer peca de uniforme basico cedido e
previsto em regulamentagoes;

- . » N
X - Utilizar o unpiforme em desacordo com as especificacdes
previstas em normas regulamentares; :

X1 - utilizar acessorios ndo previstos em : normas
regulamentares de utilizacio de uniformes;

X1I - envolver-se em atividades particulares que conflitem com
o horirio de trabalho estabelecido pela GM-JAPERI;

XIII - apresentar-se em seu local de trabalho [trajando
camisetas, shorts ou bermudas, salvo se autorizado |por ato
administrative por exigéncia de alguma demanda; '

XIV - apresentar-se em seu local de trabalho trajando vestidos
curtos ou com decotes sobressalentes;

XV - dar informagdes inexatas, altera-las ou d&sﬁguré-ias;

XVI - conceder entrevista sem autorizacio da autorldade
competente; ‘
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XVII - ailterar as caracteristicas dos uniformes, r[em a0s
mesmos sobrepor pecas, artigos, insignias ou distintivos que! nio os

previstos em lei;
!

1

XVHI - usar os uniformes, equipamentos Ind1v1duals* e pecas
complementares nas folgas, férias e licencas, salvo sob autonza(,:ao,

XIX - permutar o servigo sem expressa autorizggﬁo de
autoridade competente;
!
XX - a impontualidade habitual de modo que sua auséncia fisica
prejudique a carga hordria determinada em fun¢io da necessidade do
servigo, razio de falta injustificada;

XXI - ausentar-se do local de servico antes do cumpnmento da
carga horaria prevista pelo superior hierarquico sem autorlzag:ao,

XX1I - receber brinde de interessado em processo sob analise da
Corregedoria;

XXIII - o desleixo com a guarda e ufilizacio das tecnologias,
viaturas, armaniento e equipamentos disponiveis para a execut;ao do
servigo;

!
XXI1V - utilizar, para o atendimento de interesses particulares,

recursos, servigos ou pessoal disponibilizados pela GM-JA]PERI;|

XXV - usar artificios para prolongar a resolugiio de uma
demanda ou dificultar o exercicio regular de direito por qualquer pessoa;

XXVI - comentar com terceiros assuntos internos que envelvam
informacdes sigilosas da GM-JAPERI; |

XXVII - expor, publicamente, opinido sobre a honorabilidade e
o desempenho funcional de outro agente piiblico ou superior hierarquico;

XXVIII - interpor ou traficar influéncia alheia para; solicitar
acesso, remocio, transferéncia ou comissionamento;

XXIX - usar indevidamente os bens publicos ou de terceiros sob
sua guarda ou nio;

XXX - deixar habitnalmente de saldar dividas legitimas ou de
pagar com regularidade pensdes a que esteja obrigado por decisido
judicial, salvo por justo motivo;

|

XXXI - exercer atividades consideradas incompativeis com a
fun¢ao de Guarda Municipal; ‘
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XXXII - cometer faltas injustificadas e/ou reiteradas as
instrucdes e cursos promovidos pela administragio piblica municipal;

XXXIII - mostrar-se refratario a disciplina;

XXXIV - comparecer uniformizado a qualquer lugar sem o
devido decoro, bem como participar de reunies e manifestacoes de
carater politico-partidirio ou de atividades estranhas | aquelas
desempenhadas pela GM-JAPERI;

XXXV - emprestar, vender ou doar os uniformes,
equipamentos individuais e pecas complementares dlspomblllzados pela
GM-JAPERI;

XXXVI - divulgar manifestacdo politica ou ii;ieolégica
conflitante com o exercicio das suas fung¢bes, expondo sua condi¢do de
agente da GM- JAPERI;

XXXVII -ser conivente, ainda que por solidariedade, com
infracio a este Regime Disciplinar; |

XXXVIII- deixar, sem justa causa, de submeter-se é;inspet;ﬁo
médica determinada em lei ou por autoridade competente;

XXXIX- simular doen¢a para esquivar-se do cumprimento de
suas funcoes;

XL- intitular- se funcionario ou representante de reparticio ou
unidade especializada a que nao pertenga;

XLI- deixar de concluir, nos -azos legais ou regulamentares,
sem motivos justos, atos, sindicincias oy processos administrativos;

XLII- participar de atwndadej"comerclal ou industrial exceto
como acionista, quotista ou comanditirio;

XLITI- deixar de tratar os superiores hierérquilcos e os
subordinados com a deferéncia e urbanidade devidas; l

XLIV- apresentar parte, quelxa ou representacio infundada ou
sem observincia das formalidades legais contra superiores hlerarquncos,

XLV- empenhar-se em atividades que prejudiquém o fiel
desempenho da funcio;

XLVI- falta de assiduidade por 20 dias, consecutivos ou
alternados, no periodo de 12 meses;

39



XLVIi- cometer improbidade administrativa no exercicio do
cargo, emprego ou funcio publica;

XLVII- acumular cargos, empregos e funcdes | publicas
indevidamente e contrarios 2 previsio legal; |

XLIX - dirigir-se, por questoes politico- partidarias ou
filos6fica, a superior hierarquico, autoridade publica ou atos do poder
publico de forma desrespeitosa nas dependéncias da Guarda Municipal

ou fora dela;

L- incitar subordinado ou superiora desagregacio do/ambiente
funcional por questdes politico- partidarias ou filosoficas nas
dependéncias da Guarda Municipal ou fora dela; ’

LI- dar, ceder insignias ou carteira de identidade funcional a
pessoas estranhas a GM-JAPERI;

LII- ingerir bebidas alcoélicas quando em servigo;

LII- apresentar-se ao servico sob efeito de substancias

entorpecentes ou embriagado;
LIV- afastar-se do local onde exerce suas atividades, sem

autorizacio superior;

LV- valer-se do cargo com o fim ostensivo ou velado de obter
proveito pessoal ou para terceiros, inclusive de natureza politico-
partidaria;

LVI- agir, no exercicio da fungiio, com displicéncia, dleslealdade

ou negligéncia; !
i

. | o aa
LVII- maltratar detido sob sua guarda ou usar de violencia
desnecessaria no exercicio da fun¢io;

LVIII- coagir ou aliciar subordinados, inclusive com objetivos
politico-partidarios para obter vantagem;

LIX- praticar usura em qualquer de suas formas;

LX- insubordinar-se ou desrespeitar superior hierarquico;

LXI- utilizar, ceder, ou permitir que outrem use objetos
arrecadados, recolhidos ou apreendidos pela GM-JAPERK;

LXII- entregar-se 4 pratica de jogos proibidos, ou ao vicio da
embriaguez, ou qualquer outro vicio degradante; :
|
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LXIII- portar-se de modo inconveniente em lugar publico ou
acessivel ao publico;

LXIV- esquivar-se, na auséncia de autoridade competente, de
atender a ocorréncias passiveis de interven¢io que presencie ou de que
tenha conhecimento imediato, mesmo fora da escala de servico;

LXV- cometer opinides ou conceitos desfavoraveis aos
superiores hierarquicos;

LXVI- cometer a pessoa estranha a3 GM-JAPERI, fora dos
casos previstos em lei, o desempenho de encargos proprios ou da
competéncia de seus subordinados;

LXVII- desrespeitar ou procrastinar 0 cumprimento de decisio
judicial ou critica-la;

LXVIII- eximir-se do cumprimento de suas obrigacdes
funcionais;

LXIX- manusear indevidamente, sem observaciio aos preceitos

e normas de seguranca, armamento sob sua responsabilidade nas
dependéncias da GM- JAPERI;

LXX- utilizar armamento sob sua responsabilidade he forma
indevida e contrarias normas legais previstas;

LXXI- portar arma de fogo de uso néiio permitido;

LXXII- portar arma de fogo estando afastado da fungio por
motivo dos impedimentos previstos em lei;

LXXIII- portar, ou estar em posse, de qualquer tecnologia nio
letal ndo autorizada e utilizada pela GM-JAPERI, salvo as permitidas
por lei para uso individual;

LXXIV- intimidar ou atentar pessoas utilizando-se de arma de
fogo;

LXXV- violar os preceitos éticos previstos no artigo 11 desta Lei
Complementar e a qualquer dos deveres, proibi¢cdes, acumulacies e
responsabilidades previstos na Lei Complementar n° 003 de 01 de
setembro de 1995 e demais dispositivos regulamentados, a(:) qual se
aplica, a critério da autoridade competente, por similitude, as
penalidades previstas para as transgressoes elencadas no caput.
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Art. 102 - Em caso de transgressao disciplinar, os servidores da
GM- JAPERI si3o passiveis de sofrerem as seguintes| sangdes
administrativas:

I - adverténcia;
I - suspensio;
II - demissao;

IV -exoneracio;

V - cassacio de disponibilidade ou aposentadoria.
|

|
V1 - destituicio do cargo em comissio ou funcio gratificada;

§ 1°- A aplicagio das penalidades devera ser anotada na ficha
i funcional do servidor.
§ 2°- A pena de suspensio tem duracio maxima de 90 (noventa)

dias.

§ 3°- Constitui transgressio disciplinar todo e qualquer ato
cometido contra as disposi¢oes deste Regime Disciplinar, do Estatuto dos
Funcionirios Piblicos do Municipio de Japeri e demais atos
administratives regulamentares.

§ 4°- Na aplicacio das penas disciplinares serio consideradas a
natureza e a gravidade da infracio, os danos que dela provierem para o
servico publico ¢ os antecedentes funcionais do servidor.

Art. 103 - As transgressdes disciplinares sdo classificadas como:

I — simples;

' II - graves;
I - gravissima.
§ 1° Sao de natureza simples as transgressdes passivas de

penalidade de adverténcia, conforme enumeradas nos incisos I a XX do
artigo 101 desta Lei Complementar.

| § 2° Sao de natureza grave as tramnsgressoes passivas de
penalidade de suspensido até 30 (frinta) dias, conforme enumeradas nos
incisos XXI a XLV do artigo 101 desta Lei Complementar.
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§ 3° Sdo de natureza gravissima as transgressdes passivas de
penalidade de suspensdao de 30 (trinta) a 90 (noventa) dias, além da
exoneraciao, demissio, cassacio de disponibilidade ou aposenutadorla e
destituicio de cargo em comissdo e funcio gratificada, couforme
enumeradas nos incisos XLVI a LXXVI do artige 101 desta Lei
Complementar. J

§ 4° A autoridade competente para decidir a punicao podera
agravar ou reduzir a classifica¢io atribuida as transgressoes atendendo
as peculiaridades e consequéncias do caso concreto.

Art. 104- Sio competentes para aplicacio das penalidades
previstas nesta Lei Complementar:

I - ao Prefeito Municipal, nas hipoteses de aplicagao das penas
de natureza gravissima de demissdo, exoneracao ou dostltmgao de cargo
em comissio e funcio gratificada, e cassa¢io de aposen*adona e
disponibilidade;

I - O Secretario Municipal de Seguran¢a, |Trinsito,
Transportes, Ordem Urbana e Posturas, nas hipéteses de aplicacio da
pena de suspensio de natureza gravissima superior a 30 (trmta) dias até
o maximo de 90 (noventa)dias.

II- ao Coordenador, nas hipoteses de aplicacio da pena de
suspensao de natureza grave de até 30 (trinta) dias;

III- ao Corregedor, nas hipéteses da aplicagio dal pena de
natureza simples de adverténcia.

Art. 105 - Na aplicacdo das sangbes disciplinares, serio
considerados: |

I - repercussio do fato;
1I- danos decorrentes da transgressio ao servigo publico;
I1I - causas de justificagio;

IV - circunstincias atenuantes;

V - eircunstancias agravantes;

VI - a classificacio da gravidade estabelecida no art./103 desta
Lei Complementar.

§ 1°- Sao causas de justifica¢do:
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1 - motivo de forca maior plenamente comprovado;

II - ter sido cometida a transgressio na pritical de acdo
meritoria, no interesse do servico, da ordem ou da seguranca publica.

§ 2°- Sio circunstancias atenuantes:
I - boa conduta funcional;
II - refevancia dos servigos prestados;

III - ter sido cometida a transgressio em defesa de direitos
proprios ou de terceiros, ou para evitar mal maior.

§ 3°- Séo circunstancias agravantes:
I - ma conduta funcional;

II - pratica simultinea ou conexio de duas |ou mais
transgressoes;

HI - reincidéncia;

IV - ser praticada a transgressio em conluio por duas ou mais
pessoas, durante a execugdo do servigo, em presen¢a de subordinados ou
em publico;

V - ter sido praticada a transgressio com premeditacdo ou com
abuso de autoridade hierarquica ou funcional.

§ 4°- Nio havera punicio quando, no julgamento da
transgressio, for reconhecida uma das causas de justificagio previstas.

Art. 106- A pena de adverténcia seri aplicada por escrito, nos
casos de falta disciplinar de natureza simples.

Art. 107- A pena de suspensio sera aplicada:

I - de um a trinta dias, nos casos de faita disciplinar de natureza
grave;

11 - de trinta e um a noventa dias, nos casos de falta disciplinar
de natureza gravissima.

Art. 108 - A pena de destitui¢iio do cargo em comissdo, a

demlssao, a exoneracio, a cassaciio de aposentadoria ou dlsp nibilidade
serio aplicadas nos casos previstes na Lei Complementar n° 003 de 01 de
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-
setembro de 1995, concorrentemente com as transgressoes de|natureza

gravissima, quando for o caso, previstas na presente lei.

Art. 109 - As transgressdes disciplinares serdo apuradas por
sindicAncia, processo administrative disciplinar ou outra forma de
procedimento  disciplinar previstos em  atos admmllstratlvos
regulamentados. O processo Administrativo Disciplinar ¢ obrlgatorlo
apenas nos casos de aplica¢do das san¢des administrativas previstas nos
incisos III, IV e V do artigo 102 desta Lei Complementar.

§ 1°- Quando para qualquer transgressdo for prevista mais de
uma pena disciplinar, a autoridade competente, atenta as circunstincias
de cada caso, decidira qual a aplicavel.

§ 2°- Da decisdo cabera recurso ou pedido de reconsideragiao, no
prazo de 15 dias, contados da publicagfio ou ciéncia, para autoridade
competente.

Art. 110 - As penalidades aplicadas prescreverao:

I - em 02 (dois) anos, a falta disciplinar sujeita al pena de
adverténcia;

II- em 03 (trés) anos, a falta disciplinar sujeita aj pena de
suspensio;

III- em 05 (cinco) amos, a falta disciplinar sujeita a pena de
demissio, exoneragio ou destituicio e cassacio da aposentadoria e
disponibilidade.

§ 1°- A transgressio disciplinar também prevista como crime
prescrevera juntamente com este.

§ 2°- O curso da prescricio comec¢a a fluir da data do evento
punivel disciplinarmente e interrompe-se pela abertura de sindicancia ou
processo administrativo disciplinar.

Art. 111- Aplica-se, no que couber, a Lei Complementar n°® 003
de 01 de setembro de 1995,

SECAO V
Dos Cancelamentos das Penalidades

Art. 112- O servidor penalizado disciplinarmente com base na
legislacio disciplinar vigente, apds transcorrido o prazo de 05 (cinco)
anos da publicacdo de sua ultima penalidade, tera garantido o direito ao
cancelamento desta penalidade ou penalidades sofridas.
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§ 1°- Nao serdo considerados para fins do computo do
05 (cinco)anos:

I - o periodo de afastamento médico;

IX - faltas injustificadas ao servico;

prazo de

III - o periodo de gozo de Licen¢a Prémio por assiduidade;

1V - licenca sem vencimentos.

§ 2°- Para fins de incidéncia ao beneficio previsto no c4

artigo, nio sera considerado afastamento médico,
decorrente de acidente em servigo, devidamente compro

procedimento administrativo.

iput deste

aquela causa
vado em

Art. 113 - A competéncia para avaliar e deliberar o
requerimento de cancelamento de penalidades impostas ao sen}idor sera
do Secretirio Municipal de Seguran¢a, Trinsito, Transportes, Ordem

Urbana e Postura.
Paragrafo inico.

devidamente fundamentada, as punicdes que, a critério do
Municipal de Seguranca, Tranmsito, Transportes, Ordem

Postura, tenham ferido gravemente a:

I - Etica do servidor piblico municipal.
II - Disciplina e a hierarquia.

II1 - Moralidade.
TITULO VII

Nao serio canceladas, por

N
L

decisido

secretario

Jrbana e

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 114- Fica o Poder Executive autorizado a,

mediante

decreto regulamentar algum caso que seja omisso a esta lei, entrie outros:

I- proceder 2 modificacio do valor do vencimento basI
nesta Lei Complementar para adequa-la ao padriao remuneratorio;

II- organizar a estrutura da Guarda Municipal,

respectivas

cargos e
com outros

orgaos, denominacées de
evitando-se superposi¢io

competéncias,

Administracio, visando ao bom funcionamento da Instituicio;

e previsto

definindo

atribuicdes ou

orgios da
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. f

‘i

ITI- proceder em atos administrativos que ve
complementar o presente dispositivo legal;

Art. 115- As despesas decorrentes da aplicacio d
correrio por conta das detacbes orcamentdrias proéprias, pr

efeitos financeiros se houver, a partir de 01 de janeiro de 2018.

Art. 116- O pagamento do vencimento base nio depe

regulamentacio.

Art. 117- As vantagens previstas serdo instituidas d

nham a

esta Lei

oduzindo

ndera de

e acordo

com as dota¢bes orcamentirias disponiveis e respeitando-se ds prazos

previstos na presente lei.

Art. 118-Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Art. 119 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagiio e
produzira efeito imediato, respeitadas as condigbes previstas nos casos

especificos citados.

ALEX!
/

Japeri, 07 de dezembro

de 2017.
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NDLDA
PREFEITURA MUNICIPAL DEJ/\ B T T JAPERI
GABINETE DO PREFEITO AROTOCOLO
DATA: O} ¢+ 42 1 Joit
N O0E Uve O FLe Ol
laperi, 06 de dezembro de 2017.

LEI COMPLEMENTAR N2 f2017.

“Dispde sobre 0 EST

MUNICIPAL DE JAPERI, e da

ATUTO DA GUARDA

gutras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL OE JAPERI, Estado do Rio de Janeiro, no uso da atribuicdo que lhe |

nfere o inciso ill, do Art,

79 da Lei Orgéanica do Municipio de Japeri, fez saber que a Camara Municipal aprovou e e:Ll sanciono a seguinte LEI
i

COMPLEMENTAR:

Art. 12 - Fica criada, conforme previs3o disposta no Art. 107 da Lei Orgdnica Municipal, a G
instituicdo de carater civil, com a fungio de prote¢do municipal preventiva, ressalvadas as

dos Estados e do Distrito Federal.

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 29 - Todos os servidores da Guarda Municipal serdo regidos pela presente Lei e de
Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio de Japeri (Lei Complementar n2 03/199
legais vigentes inerentes aos servidores publicos municipais de JAPERI, no que couber, resp

que fazem jus os referidos servidores com previsdo em Lei federal e estadual.

1

arda Municipal de Japeri,

competéncias da Unido,

forma subsidiaria com o
5), e demais disposigbes

pitadas as prerrogativas a




Art. 32 - A estrutura organizacional necessaria ao exercicio das atividades administrativas
Municipal de JAPERI sera instituida por ato administrativo do Chefe do Poder Executivo e
necessario, e respeitada as suas competéncias, pelo Secretdrio Municipal de Segurang

Ordem Urbana e Posturas.

Art. 42 - O efetivo total da Guarda Municipal serd proporcional a quantidade de bens, servi
protegidos, consoante a disponibilidade financeira do Municipio respeitando o limite maxin
do municipio, considerado o censo mais recente disponihilizado pelo Instituto Brasileiro d
IBGE. Em caso de reducdo da populagio fica garantido a permanéncia do efetivo que eve
percentagem estabelecida.

Parigrafo Unico - Do efetivo total que a Guarda Municipal possuir sera chservadoe e reserv
agentes do sexo feminino, garantido a manutengdo dos cargos existentes, se em quanti

adequac3o por esta lei.

Art. 52 - Esta Lei complementa as demais normas legais que tratam das atribui¢des da Gua

do Municipio de JAPERI.

TiTULO NN
DA ORGANIZACAO, PRINCIPI1OS E COMPETENCIAS DA GUARDA MUNIG

CAPITULO
DA ORGANIZACAQ

Art. 62 - Fica organizada, no ambito do Poder Executivo, a Guarda Municipal, vinculd
gabinete do Prefeito e subordinada a Secretaria Municipal de Seguranga, Transito, Trans
Postura de Japeri, instituicdo civil, de carater policial, uniformizada e armada, funda
hierarquia e na cultura da responsabilidade, estruturada em carreira Unica nos term
Constituicdo Federal de 1988, da Lei federzl 13.022, de 08 de agosto de 2014, da Lei

dezembro de 2003, no que couber, da Lei federal 13.060, de 22 de dezembro de 2014, e
interministerial 4.226, de 31 de dezembro de2010.

§ 12 - Compreende- se pelo termo armada, a utilizagdo pela Guarda Municipal de armas

nos termos da lei 10.826, de 22 de dezembro de 2003, armas e tecnologias menos let
equipamentos de protegio individual dispostos nas normas vigentes com objetivo de dot
publica de efetividade nas agdes desempenhadas no uso diferenciado da forga par
populagao.

§ 22 - A decisio do uso dos diversos armamentos e equipamentos elencados no pa

competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo Municipal.

b operacicnais da Guarda
complementada, quando

a, Transito, Transportes,

;os e instalagbes a serem
ho de 0.3 % da populagao
e Geografia e Estatistica-

*ntualmente seja maior a

ado 20% dos cargos para
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da hierarquicamente ao
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ais de atuacdo policial e
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a protecdo sistémica da

régrafo anterior serd de




Art. 7¢ - Os integrantes da Guarda Municipal serdo servidores publicos de carreira, concur
policiais, conforme a CBO- Classificagdo Brasileira de Ocupagdes, com jurisdigdo em todo T

Japeri.

Art. 82 - A hierarquia, a disciplina e a cultura da responsabilidade sdo a hase institucional d
com isso, que a autoridade e a responsabilidade crescem conforme o grau hierd
gerenciamento exercidas.

§ 12 - A hierarquia é 3 disposicdo da autoridade, em niveis diferenciados, dentro da Estrutt
que a ordenacdo se faz por posto, graduagdo ou classe e ainda as fungdes de gerenc
enquadramento, o critério da antiguidade e merecimento.

§ 29 - Disciplina e a fiel observancia entendem-se pelo acatamento total que se deva d
normas e atos que fundamentam e justifica a existéncia da GM- JAPERI, traduzindg
cumprimento de dever por parte de todos e de cada um dos integrantes da Corporagdo.

§ 32 - Entende-se por cultura da responsabilidade o compartithamento, nos diversos nivei
do pensamento da importancia da funcdo piblica que desempenham independente de es

de chefia ou ndo, colaborando para um ambiente funcionaf saudavel.

Art. 92 - S3o0 Superiores Hierdrquicos, ainda que ndo pertencentes a nenhuma classé
Municipal:

}- 0 Prefeito Municipal;

H- o Secretario e 0 Subsecretario Municipal de Seguranga;

Paragrafo Unico - Para todos os efeitos sdo considerados superiores hierdrquicos os ©
gerenciamento componentes da estrutura da carreira da Guarda Municipal como forma de

previstos no nivel de desenvolvimento da carreira da GM-JAPERI.

Art. 10 - O Prefeito Municipal é o dirigente maximo da Guarda Municipal e a ele compete:

|- autorizar a abertura de Concurso Puablico para selegdo dos candidatos ao cargo de Guarda
II- estabelecer os vencimentos e vantagens do referido cargo;

Il- deliberar sobre verbas a serem destinadasa Guarda Municipal, através da Secretaria de
Transito, Transportes, Ordem Urbana e Posturas, para as despesas com a manutencdo e
controle e fiscalizagdo;

IV- Nomear o Coordenador da Guarda Municipal;

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS

Art. 11- S3o principios minimos de atuagdo da Guarda Municipal de Japeri:

| - protecdo dos direitos humanos e garantias constitucionais fundamentais;

sados e s3o considerados

erritdrio do Municipio de
a GM- JAPERI. Entende-se
quico e as fungbes de

ra da GM- JAPER!, sendo

amento, utilizado, nesse
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II- exercicio da cidadania e garantia das liberdades pablicas; !
Il - preservacdo da vida, redugdo do sofrimento e diminuigdo das perdas; i
IV - policiamento e patrulhamento preventivo; J

|

V - compromissc com a evolugao social da comunidade;

VI- exercicio do poder de policia administrativo delegado pelo municipio no limite de suas competéncias;

Vil- protecdo e preservacdo do meio ambiente;

VIl - uso diferenciado e progressivo da forga.

Art. 12 - 530 manifestag¢Ges de valor profissional:

I- a perseverancga, o entusiasmo, traduzidos pela férrea vontade em bem cumprir o seu dever;

[l -0 civismo e o respeito as tradigdes histdricas;

Nl -0 orgulho por servir 3 GM-JAPERI;

iV - 0 amor a profissao escolhida;

V - a constante busca de aprimoramento profissional; e

Vi - o respeito ao cidaddo e a dignidade humana.

§ 12 - O sentimento do dever, a honra e o decoro impdem, ao integrante da GM-JAPERI, conduta moral e

profissionais irrepreensiveis, com fiel observancia aos principios gerais da disciplina, hierarquia e da cuitura da

responsabilidade.

§ 292- 0 amor a verdade, o senso de responsabilidade, o respeito a dignidade humana, be

como o fiel acatamento

as leis, devem ser sustentaculos basicos da conduta e da dignidade pessoal do guarda municipal.

capfTuLO 1l
DAS COMPETENCIAS

Art. 13- S3o0 competéncias gerais da Guarda Municipal:

I- a protegiio dos bens de uso comum, especial e dominiais, dos servigos, logradourps plblicos municipais e

instalagbes do Municipio;
II- o exercicio do policiamento e patrulhamento preventivo, permanente e armados, nos ter
Lei, contribuindo com a protecdo sistémica da populacdo que utilizam os bens, servicos
além de prevenir e inibir agdes que atentem contra o meio Ambiente;

I11- zelar pelos bens, servigos e equipamentos e prédios publicos do Municipio;

V- prevenir e inibir, pela presenca e vigilincia, bem como coibir, infragbes penais o
infracionais que atentem contra os hens, servigos e instalagdes municipais e os cidad3os no
V- colaborar, de forma integrada com os 6rgdos de seguranga publica nas diversas esfer
conjuntas que contribuam com a paz social e preservagdo do meio ambiente;

VI- colaborar com a pacificagdo de conflitos que seus integrantes presenciarem, atenta

direitos fundamentais das pessoas;

mos do art. 62 § 12 desta

e instalagbes municipais

4 administrativas e atos
$ termos do inciso 1i;

as de governo, em agdes

ndo para o respeitc aos

Vil- atender as solicitacdes ou determinagdes das autoridades judicidrias, no dmbito do Municipio;




VIi- colaborar com a Policia Judiciaria e Policia Militar do Estado e outros érgos de segurat

Seguranga Pﬁblica no Municipio, visando por fim as atividades que violarem as normas da s
funcionalidade, moralidade e outras de interesse da comunidade ou e interesse local;
IX- exercer com exclusividade a seguranca pessoal do chefe de governo municipal, d
Legislativo EMunicipal, quando por eles solicitada;
X- coopera&r com os demais érgdos de defesa civil em suas atividades;

|
XI- interagifr com a sociedade civil para discussdo de solugdes de problemas e projetos locai
condighes de seguranca das comunidades;
XiI- estabelecer parcerias com os drgdos estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos, p

convénios ou consdrcios, com vistas ao desenvolvimento de agGes preventivas integradas;

Xill- articular-se com os drgdos municipais de politicas sociais, visando a adocdo de ag

seguranga no Municipio;

ca para o provimento da

aude, higiene, seguranga,

0s integrantes do Poder

s voltados a melhoria das

or meio da celebragdo de

des interdisciplinares de

XIV- exercer o poder de policia administrativa na fiscalizacdo e repressdo das postyiras municipais, quando

formalmen:te designado por ato do Coordenador da Guarda Municipal;

XV- integrar-se com os demais 6rgados de poder de policia administrativa, visando a contrib

a fiscalizacdio do ordenamento urbzno municipal promovendo sua prote¢dc quando ndo ir

suUa execucao;
XVI- garantir o atendimento as ocorréncias emergenciais pré-hospitalares bésicas,

imediatamente quando deparar-se com elas;

XVIi- encarininhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infra¢ag

crime, quando possivel e sempre que necessario;

uir para a normatizacdo e

cumbido diretamente da

ou prestd-lo direta e

, preservando o local do

XVHI- contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme plano diretor municipal, por ocasido da

construgéo?de empreendimentos de grande porte;

XIX- tratar informac&es de estatisticas criminais no ambito do municipio;
XX- desenv:otver acOes de prevenc¢do primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto ¢
prépria mufnictpalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e federal;

XXl auxiliair na seguranca de grandes eventos e na prote¢do de autoridades e dignitdrios;
XXI- atuari mediante acdes preventivas na seguranga escolar, zelando pelc entorno
educativas;com o corpo discente e docente das unidades de ensino municipal, de fg

implantaco da cultura de paz na comunidade local;

rom os demais orgdos da

o participando de agdes

srma a colaborar com a

XXlil- efetuar operagbes especiais para fiscalizacdo de trénsito e protecdio ao meio ambiente utilizando- se de

equipamentos especificos para controle da polui¢do sonora, visual, entre outras formas ¢
publica e sci;cial;
XXIV- exer¢er as competéncias e o poder de paolicia de transito, nas vias e logradouros m
termos daéLei no 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cadigo de Transito Brasileiro), o

mediante donvénio celebrado com érgdo de trinsito estadual ou municipal;

le perturbacdo da ordem

yunicipais, conferidos nos

u de forma concorrente,




XXV- proteger o patrimbnio ecolégico, histérico, cultural, arquitetonico e ambiental
adotando medidas educativas e preventivas;

XXVi- promover a educagdo ambiental em todos os niveis de ensino e a conscientiza¢do p
do meio ambiente;

XXVII- proteger a fauna e a flora, as reservas, pragas, lagos e as belezas naturais do municfg
lei, as praticas que cologuem em risco sua fungdo ecoldgica, provoquem a extingdo de €
animais a crueldade;

XXVHI- impedir a caga, a pesca, 0 corte e a supressdo da vegetagdo do Bioma Mata Atlan
sem a devida autorizagao do 6rgao competente;

XXIX- dar suporte as acles da Secretaria Municipal do Ambiente, prestando apoio ao
ambiental, assim que solicitados;

XXX- apreender 0s produtos e instrumentos utilizados na infra¢gdo de natureza administrat]
respectivo auto de apreensdo, e encaminhar ao érgdo Publico competente, quando necessd
XXXI- garantir o cumprimento do que determina a legislacdo na area de meio ambiente, ord
do uso do solo;

XXXII- colaborar na execugdo de a¢des integradas de fiscalizagdo com ocutros érgdos publico
XXXill- apoiar os sistemas de controle da sua unidade de trabalho, registrando em relatério
acoes, inspecoes e atividades praticadas;

XXXIV- realizar apreensdo de materiais poluentes, lavrando notificagdes, auto de infragd
atividade, quando constatadas irregularidades nos locais fiscalizados;
XXXV- preservar e restaurar os processos ecoldgicos essenciais e prover 0 manejo €
ecossistemas;

XXXVI- exigir, na forma da lei, para instalagdo de obra ou atividade potencialmente ¢
degradac¢do do meio ambiente, estudo prévio de impacto ambiental, a que se dard publicidz
XXXVHi- controlar a produgdo, a comercializazdo e o emprego de técnicas, métodos e sub

risco para a vida, a qualidade de vida e 0 meio ambiente;

do Municipio, inclusive

liblica para a preservagdo

vi0, vedadas, na forma da

spécies ou submetam os

tica em qualquer estagio,

s agentes da fiscalizagdo

iva e criminal, lavrando o

rio;

enamento da ocupagdo e

5 fiscalizadores;

5 e/ou processos todas as

es, e até embargando a

colégico das espécies e

ausadora de significativa

de;

stancias que comportem

XXXVlli-exercer atividades de operagdes especiais definidas em atos administrativos especificos;

XXXIX- exercer o policiamento e patrulhamento preventivo com utilizagdo de cdes e ¢
regulamentacdo de atos administrativos especificos;
XL- executar revistas a veiculos e pessoas exercendo o controle dos acessos as instalagfes
sua seguranga;

XLUi-cuidar da prevencdo a incéndio no dmhito das instalag@es municipais em conjunto
competentes;

§12-No exercicio de suas competéncias, a Guarda Municipal poderé colaborar ou atuar co
de seguranca publica da Unidio, dos Estados e de Municipios vizinhos conforme dispuser as

§2¢- Na hipé6tese de atendimento a ocorréncias que sejam de competéncia de outros org

sutros animais conforme

municipais zelando pela

com os 6rgios estaduais

njuntamente com drgdos

normas vigentes.

50s de seguranga publica

descritos nos incisos do caput do art. 144 da Constitui¢do Federal, deverd a Guarda Municipal prestar todo o apoio a

continuidade do atendimento atuando de forma compartilhada.




TiTULO I
DA ESTRUTURA DA CARREIRA DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 14- A estrutura da carreira da Guarda Municipal de Japeri, bem como o plano de cargo

por Lei de iniciativa exclusiva do Chefe do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO llI
DAS ATRIBUICOES TiPICAS

Art. 15- S3o atribuigbes tipicas do cargo de Guarda Municipal:
a) fiscalizar, organizar e orientar o trifego de veiculos no territdrio municipal, obse
competéncias municipais;

b} orientar a comunidade local quanto ao direito de utilizagdo dos bens e servigos publicos;

5 e salarios serd instituida

rvadas, estritamente, as

¢) exercer o poder de policia administrativa na fiscalizagao e repress3o das posturas municipais,quando formalmente

designado pelo Coordenador da Guarda Municipal, podendo emitir autos de infragdo
pertinentes;

d) apoiar e orientar o turista brasileiro e estrangeiro em suas visitas 3 cidade de Japeri;

e} cumprir e fazer cumprir a legislacido e as normas de transito, no ambito de atribuicdo do |
f) executar a fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar as penalidades de adverténcia por es
medidas administrativas cabiveis, inclusive por infragdes de circulagdo, estacionamento e p:
de Trénsito Brasileiro, notificando os infratores, no dmbito de atribui¢do do Municipio;
g) fiscalizar, autuar e aplicar penalidades e medidas administrativas cabiveis relativas a infra
dimenstes e lotagdo de veiculos, notificando os infratores, no &mbito de atribuigac
determinado;

h) conduzir viaturas operacionais e/ou administrativas da GM-Japeri, na categoria para
zelando por sua conservagio;

i) atuar em acbes comunitdrias no intuito de aproximar o Poder Publico dos grupos soc
trabalhar, no limite das suas atribuicBes, os problemas especificos de cada area da cidade;
j) cuidar do seu uniforme e equipamentos sohb sua responsabilidade;

k) gerir as ferramentas tecnoldgicas da sua unidade e zelar pela correta utilizagdo das mesm
I} manter e fiscalizar a ordem, o asseio e a higiene das bases operacionais;

m) fiscalizar e manter o asseio e a manutengdo de primeiro escaldo das viaturas, certificand
dleo, freios, oddmetro, e parte elétrica, comunicando as irregularidades;

n) cumprir e fazer cumprir por todos os deveres correspondentes;

o) zelar pelo seu posto, armamento, comunicagdo, viatura e integridade das pessoas aele ¢
p) ndo dispersar sua atengdo;

q) ndo passar dados relativos a corporacdo para pessoas estranhas ao servico;

r) ndo admitir pessoas e aglomeracdes estranhas no interior cu préximo ao seu posto de Se

e praticar todos 0s atos

viunicipio;
scrito e ainda as muitas e

arada previstas no Codigo

coes de excesso de peso,

do Municipio, quando

h qual estiver habilitado,

ais, visando identificar e

as;

o0-se do controle de dgua,

pnfiadas;

rvico;




s) guardar sigilo sobre ordens e assuntos particulares recebidas;
1} identificar pessoas e veiculos que queiram acessar a seu local de servico, ou “posto” sob ¢
u) para todos, prestar as “continéncias regulamentares” de forma espontanea e como f
preceito da manuteng¢ao do bom ambiente funcional construido na Guarda Municipal;

v) solicitar apoio ou refor¢o sempre que achar por requerer.

Art. 16- S30 atribuigdes tipicas das fungdes de gerenciamento da Guarda Municipal:

i- do Coordenador da Guarda Municipal:

a) planejar e supervisionar a metodologia necessaria para a guarda do patriménio muni
ordem e exercicio das atividades da Guarda Municipal;

b} realizar anuaimente e quando julgar necessario, relatério de todas as atividades desenv
Secretdrio Municipal de Seguranga, Transito, Transporte, Ordem Urbana e Posturas;

c) desenvolver e ordenar agdes de preservagiio de seguranga de patrimonios artistico, histd
do municipio de Japeri;

d) supervisionar e gerenciar os Guardas Municipais e aqueles que ocupam as fungdes de
subordinados a Coordenadoria da Guarda Municipal;

e) convocar os agentes sob sua responsahilidade para reunifes, eventos e operacdes, semp
f) orientar e apoiar os agentes sob sua responsabilidade na execucdo de suas missdes;

g} estudar e sugerir ao Secretdrio Municipal de Segurancga, Transito, Transporte, Ordem Ur
necessarios 3 melhor eficiéncia na execugdo dos servigos relacionados aos seus agentes;

h} autorizar a movimentacdo de pessoal, bem como sugerir providéncias disciplinares ao ¢«
relacionado as faltas de seus agentes;

i} fornecer certiddes e atestados referentes aos assuntos de sua competéncia;
j) manter o controle estatistico dos resultados da atuagdo da Guarda Municipal;

k) confeccionar o planejamento estratégico periddico da Guarda Municipal em conjunto cor

11- do Subcoordenador da Guarda Municipal:

a) colaborar com o Coordenador da Guarda Municipal na execu¢3o de suas atividades;
b) responder pelo Coordenador da Guarda Municipal em seus impedimentos;

c) supervisionar e chefiar os Guardas Municipais e os ocupantes das fun¢des de gereng
Coordenadoria da Guarda Municipal;

d) convocar seus subordinados para reunides, eventos e opera¢des, sempre que necessario
e} orientar e apoiar 0s agentes sob sua responsabilidade na execu¢do de suas missdes;

f) sugerir providéncias disciplinares ao corregedor Geral relacionado as faltas de seus agent

lll- do Corregedor:

ua guarda;

orma da boa educagdo e

cipal, da manutencdc da

blvidas e apresenta-las ao

rico, cultural e ambiental

gerenciamento previstas

re que necessario;

bana e Posturas os meios

arregedor Geral e tnterno

1 suas liderangas.

iamento subordinados a

£S.




a) dar assisténcia ao Coordenador da Guarda Municipal nas questBes disciplinares do

relacionados 3 atividade de inteligéncia;

s servidores da Guarda

Municipal, além da tomada de decisGes nos assuntos relacionados a produgio e salvaéuarda de conhecimentos
j
i
3
]
]
i

b) manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar que devem ser submetidos 3

Municipal, do Secretario Municipal de Seguranga, Transito, Transportes, Ordem Urbané

indicar a composi¢do das comissdes processantes e sindicantes da Corregedoria; !

apreciagao do Prefeito

e Posturas, bem como

c) dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades, assim como distribuir 0s servigos da Corregedoria,

pessoalmente ou por delegagao;

d) apreciar e encaminhar as representa¢des que lhe forem dirigidas relativamente a atuacg

o irregular de servidores

integrantes da Guarda Municipal, bem como determinar a instauragdo de sindicdncias administrativas e de

procedimentos disciplinares, para apuragdo de infragdes administrativas e disciplinares

agentes publicos;

e) a presidéncia dos procedimentos adminisirativos disciplinares de sua competéncia, pot‘i

da comissdo de sindicancia da Corregedoria; {

f) demais previstas em Lei;

VIt- Chefe de Equipe:

a) liderar grupos de Guardas Municipais de 3 a 10 agentes, fiscalizando suas condutas e as

Servigo;

b) apoiar os Guardas Municipais no que for necessario, prezando pela correta realizagdo

extraordinario; :

c) confeccionar relatdrio operacional ao término do servigo; i

atribuidas aos referidos

endo delegar a membro

normas relacionadas ao

do servigo ordinario ou

d) conferir a postura e adequacdo do uniforme, além dos equipamentos utilizados pe!L equipe sob sua chefia,

relatando ao superior hierdrquico qualquer alteragdo;

e) conferir a escala de servico ordinario relatando ao chefe da unidade qualquer alteragdo;
|

f) participar da confec¢io do planejamento tatico de sua unidade operacional em conjunto i:':OI'TI o chefe da unidade;

CAPITULO IV
DAS EXIGENCIAS PARA O CARGO DE GUARDA MUNICIPAL

SECAQ |

Da Investidura

Art. 17- S50 requisitos minimos para investidura em cargo publico de Guarda Municipat:
| - nacionalidade brasileira;

Il - gozo dos direitos politicos;

Iil - quitagdo com as obrigacOes militares e eleitorais;

V- nivel médio completo de escolaridade até a posse no cargo publico;




V - idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 31(trinta e um) anos;
V! = ser aprovado nos testes intelectuais;

VII- ser aprovado nos exames de aptidao fisica;

VIII- ser aprovado nos Exames de Saude e Teste Psicoldgico, a ser comprovado por

habilitado, a ser designado pela administragdo municipal efou conforme normas especificas

profissional legalmente

dispostas;

IX - idoneidade moral comprovada por investigacdo social e certidBes expedidas perante o Poder Judiciario estadual,

federai e distrital;

X- Possuir até a posse no cargo publico carteira nacional de habilitagdo-CNH no minimo categoria “B”;

XI- possuir altura minima de 1,65m para homens e 1,60m para mulher;

XlI- ser aprovado no curso de Formacgdo de Guarda Municipal-CFGM.

SECAO N

Do Ingresso

Art. 18- O provimento dos cargos de classe inicial far-se-a mediante concurse pablico, em nimero que atenda as

!
necessidades do servigo e as disponibilidades financeiras do Municipio. !

Art. 19- Os candidatos aprovados em todas as etapas previstas em normas especificas e conforme esta lei

frequentara, como uma ultima etapa do certame, o Curso de Formagao de Guarda Municipal-CFGM, de carater

eliminatdrio, com carga horaria minima de 220 {duzentos e vinte) horas e maxima conforme previsdc da Matriz

Curricular Nacional de Formag3o das Guardas Municipais da Secretaria Nacional de Segurjnga Publica ou conforme

definir norma especifica quanto & carga hordria e duracio que atenda as necessidades do servigo, obedecidas as

regras minimas previstas neste artigo.

§ 19- Para todos os efeitos legais, 0 Curso de Aperfeicoamento Profissional- CAPGM promovido pela Chefia da

Guarda Municipal- C-GM, obedecida a carga hordria minima prevista na presente lei, equipa

ra-se a0 CFGM.

Art. 20- Os candidatos frequentadores serdo para todos os efeitos considerados alunos e reteberd uma carga horaria

de aulas ndo inferiores a 08 (oito) horas didrias de segunda a sexta-feira;

Paragrafo dnico - Caso seja necessario e conforme planejamento prévio, a critério da chefia, podera ser realizado

cursos em regime de escalas que melhor atendam o objetivo didatico.

Art. 21- S3o matérias basicas para o curso de formagao:

I. nogdes de Direito Constitucional e administrativo;
II. nogdes de Direito Penal, Processual Penal e Civil;
itl. direitos Humanos e Cidadania;

V. legislagdo de transito;

V. educagdo fisica;

VI. defesa pessoal aplicada & Guarda Municipal;

VII. sinais de postura para a Guarda Municipal;

10



VIt técnicas operacionais aplicadas a atuacdo da Guarda Municipal;

IX. EPH- emergéncia pré-hospitalar bésica;

X. conhecimentos gerais e legislagdo do municipio de Japeri.

Paragrafo Unico- preferencialmente sera utilizada em cada curso as diretrizes fornecid

Nacional para Formacgao das Guardas Municipais da Secretaria Nacional de Seguranga Publit

Art. 22 - Apods a aprovagdo no curso de formacgdo técnico-profissional o aluno realizard
Nacional e sera nomeado, obedecida a ordem de classificagdo no concurso, no cargo de
CLASSE INICIAL e iniciara sua carreira na Guarda Municipal de laperi.

Paragrafo Unico - O Juramento a Bandeira consiste no termo de compromisso do guarda

com o Municipio e o “conjunto de deveres, atribuicBes e responsabilidades acometidas ao ¢

Art. 23 - O juramento 3 Bandeira se dara com ¢ seguinte texto:

I- “Incorporando-me 3 Guarda Municipal de Japeri, prometo cumprir rigorosamente as orde

Bs pela Matriz Curricular

cd.

o juramento a Bandeira

Guarda Municipal- GM1-

municipal formado para

argol’-

ns das autoridades a que

estiver subordinado, respeitar os superiores hierdrquicos, tratar com afei¢3o os meus pares e com bondade os

subordinados; dedicar-me inteiramente ao servico do Municipio, cuja honra, integridade

defenderei com o sacrificio da propria vida".

SECAO I

Da estabilidade

Art. 24 - S30 estdveis, apds o periodo probatério de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, os

. lealdade e instituigdes,

Guardas Municipais que,

apds terem sua capacidade e a aptid3o profissional devidamente avaliada por comissdo de avaliagdo designada,

forem considerados APTOS, conforme disposto no Decreto 2.694 de 15 de Agosto de 2017.

TiTULO IV
DA ESTRUTURA REMUNERATORIA DA GUARDA MUNICIPAL

CAPITULO |
DO VENCIMENTO

Art. 25 - O vencimento base do cargo de Guarda Municipal serd de R$1.016,90 (um mil e

centavos)

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS

dezesseis reais e noventa
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Art. 26 - Além do vencimento poderdo, a critério do Chefe do Poder Executivo Municipal

respeitadas as dotagbes

orgamentarias, ser pagas aos servidores da Guarda Municipal as seguintes gratificacGes e adicionais, sem prejuizo de

outras previstas na Lei Complementar n2 003, de 01 de setembro de 1995:

CAPITULO ill
DA REMUNERACAO

Art. 27 - Compdem a estrutura da remuneragio basica do Guarda Municipal:
I- 0 vencimento base;
Il- eventuais adicionais que venham a ser concedidos a categoria;

Ill- Eventuais gratificacdes e auxitios que venham a ser concedido a categoria.

Art. 28 - A remuneracdo mensal dos servidores efetivos ocupantes dos cargos da Guarda Municipal sera constituida

de vencimento basico, gratificacdes e adicionais.

Art. 29 — O servidor perdera:

| - O vencimento e vantagens do dia em que ndo comparecer ao servigo, salvo as hipdteses

Il - O vencimento e vantagens do dia, se comparecer ao servigo apos os 60 (sessenta) minut
do expediente, ou retirar-se antes dos 60(sessenta} minutos finais, ou ainda ausentar-se s

de 60{sessenta) minutos;

revistas nesta Lei;
s seguintes a hora inicial

em autorizagdo por mais

{11 = 1/3 (um terco) do vencimento e vantagens do dia, se comparecer ao servi¢o apods os 10 (dez) primeiros minutos

seguintes a hora inicial do expediente, ou retirar-se sem autorizagdo antes dos 10 (dez)

ausentar-se sem autoriza¢3o, por pericdo inferior a 60 (sessenta) minutos;

minutos finais, ou ainda,

§12 - No caso de faltas sucessivas serdo computados, para efeito de descontos, os sabados, domingos, feriados e

pontos facultativos intercalados.
§29 - Em se tratando de funcionario que labore em jornada de trabalho diferenciada {(escala
efeito de descontos a(s) folga(s) subsequente(s) a falta.

§32 - Na hipdtese do inciso I, 0s descontos acumulaveis havidos em um mesmo més n
faltas para efeito de contagens de tempo de servigo.

§42 - Em havendo a concessdo prevista no artigo 79 da Lei Complementar n? 003, de 01
aplicacdo das hipdteses previstas nos incisos Il e il ievara em consideracgdo os herarios pact

e seu chefe imediato, que sera afixado em tocal visivel na reparti¢ao.

TiTULO V
DAS REGULAMENTACOES NA GUARDA MUNICIPAL

CAPITULO!
DA ESCALA DE SERVICO

), serdo computadas para

50 serdo convertidos em

de setembro de 1995, a

rados entre o funciondrio
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Art. 30- O Guarda Municipal esta sujeito a uma jornada laboral de trabalho de 40 horas] semanais obedecidas as
seguintes escalas de servigo e suas peculiaridades, observadas no que couber a lei complementar n2 003 de 01 de
setembro de 1995.
Art. 31 - Por necessidade de servico e para assegurar a prestacdo de servigos publicos ihinterruptos poderdo ser
adotadas escalas em regime de sobreaviso e plantdes.
Art. 32- Para execuc8o das atribuicdes da Guarda Municipal de Japeri poderdo ser adotadas as seguintes escalas de
servigo: i
i- 5x2 administrativo e operacional;

II- 12x36 operacional diurna e noturna;
II1- 24x72 operacional diurna e noturna;

§ 12- as escalas de servico ficam a critério do Coordenador da Guarda Municipal, e serdg distribuidas conforme a

necessidade administrativa e operacional da ¢orporacgdo. {

§ 29- As escalas em regime de plantdo ndo estdo limitadas as oito horas diarias e nao obedecerso a carga horéria
semanal previstas de 40 horas.
§ 39- As horas extraordindrias entre um plantdo e outro deverd observar um intervalofminimo de 12 horas de
descanso para o agente.
Art. 33 - As escalas de servico e os intervalos para almogo serdo regulamentados por ato préprio do Secretario

Municipal de Seguranga, Transito, Transportes, Ordem Urbana e Posturas.

i

CAP{TULO I i
DAS PRERROGATIVAS !

Art. 34 - Aos Guardas Municipais é autorizado o porte de arma de fogo, conforme art. 16,5da Lei federal 13.022, de

08 de agosto de 2014, efou uso de armas e instrumentos de menor potencial ofensivo, conLorme Lei federal 13.060,

de 22 de Dezembro de2014.

Paragrafo Unico. Suspende-se o direito ao porte de arma de fogo em razdo de restrigdo médica, decisdo judicial ou

justificativa da ado¢3o da medida pelo respectivo dirigente,

i
Art. 35- £ assegurado ao Guarda Municipal identidade funcional, em papel moeda, com vallidade em todo territério
nacional, conforme modelo a ser estabelecido, em até 60 dias apés a publicagdo da presente Lei, em ato préprio do

Chefe do Executivo Municipal.

CAPITULO I} i
DO CONTROLE INTERNO
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Art. 36- Fica instituida a Corregedoria, conforme dispde o art. 13, da Lei federal 13.022, de 08 de agosto de 2014,

o6rgao permanente, e autbnomo com atribuicbes de fiscalizagdo, investigacdo e auditor,

Municipal com objetivo de exercer o controle interno, sob as diretrizes da Secretaria

Transito, Transportes, Ordem Urbana e Postura.

Art. 37- O Corregedor da Guarda Municipal sera indicado pelo Secretdrio Municipal
Transportes, Ordem Urbana e Posturas e nomeado pelo Chefe do Poder Executive Municip
superior, preferencialmente em dreas afins das ciéncias humanas e sociais, ter cond

antecedentes criminais € possuir notdrio saber juridico, percebendo remunerag3o correspo

ia no dmbito da Guarda

Municipal de Seguranga,

de Seguranga, Transito,
al, devendo possuir curso
uta ilibada, ndoc possuir

ndente ao cargo CG.

§ 12- Apds nomeado, o corregedor exercera mandato de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado, a critério do

Prefeito, por mais 02 (dois).
& 29- A exoneracio do Corregedor acontecard por ato fundamentado do Secretdrio de

Seguranca, Trinsito, Transportes, Ordem Urbana e Posturas e sua perda sera decidida

Secretaria Municipal de

bela maioria absoluta da

Camara Municipal, fundada em raz3o relevante e especifica prevista nesta lei e/ou demais dormativas tratadas.

Art. 38- A Corregedoria constitui-se em orgdo permanente e autdnomo, ao gual compete:

I- cumprir as atribuicdes e fungBes estabelecidas nesta Lei e as que lhe sejam atribuidas
Secretario Municipal de Seguranga, Transito, Transportes, Ordem Urbana e Posturas;

II- exercer a atividade de érgdo componente do sistema de correigdo e a supervis

procedimentos disciplinares no ambito da Guarda Municipal;

pelo Prefeito Municipal,

Bo efou instauragdo de

lll- executar enunciados e instru¢des, procedimentos atinentes 3s atividades de dorreicdo dispostos pela

Corregedoria e pela Secretaria Municipal de Seguranga, Transito, Transportes, Ordem Urbanja e Posturas;

!

IV- gerir e exercer o controle técnico das atividades correcionais desempenhadas no ambito da GM-JAPER|;

V- aprimorar os procedimentos relativos aos asrocessos administrativos disciplinares e sindi

competéncia;

V! - participar as atividades que exijam agles conjugadas das unidades integrantes do sisten

VIl - definir procedimentos de integracdo de dados, especialmente no que se refere aos res
processos administrativos disciplinares, bem como as penalidades aplicadas no ambito de s
VIil - propor medidas que visem a inibir, a reprimir e a diminuir a pratica de faltas ou irreg
servidores contra o patriménio publico;

IX- realizar visitas de inspecdo e correigdo em carater permanente e extraordindrio nas

podendo sugerir medidas necessarias ou recomenddveis para a racionaliza¢do e a melhor ef

X- efetuar a instauracdo dos procedimentos disciplinares para apuragdo das transgress

competéncia imputadas aos servidores da GM- JAPERI, na forma das normas legais e regula
XI- supervisionar as atividades administrativas e operacionais dos servidores da GM-JAPERI;
XIl- exercer atividades relacionadas a preven¢do e formulagdo de projetos de cardter
conscientizar os agentes publicos da importancia da correigdo para a eficiéncia e efetividad

publico;

cancias no A&mbito de sua

1a de correicdo;
uitados das sindicancias e
a3 competéncia;

uiaridades cometidas por

unidades da GM-JAPERI,
iciéncia dos servigos;
Oes disciplinares de sua

mentar e vigentes;

i pedagdgicos que visem

1
ie da prestacio do servigo
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XlI- apreciar as representagtes que lhe forem dirigidas relativamente a atuagdo irregular d

da GM-JAPERI;

e servidores integrantes

XIV- promover investigacdo sobre o comportamento ética, social e funcional dos candidatog a cargos na GM-JAPERI,

bem como dos ocupantes desses cargos em estagio probatério observadas as normas

aplicaveis;

XV-avaliar, para encaminhamento posterior a Secretaria Municipal de Seguranga, Tran;

Urbana e Posturas, os elementos coligidos sobre o estagio probatério de integrantes da GM+

Art. 39- Compete ao Corregedor da Guarda Municipal:

I- manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar que devem ser submetidos a a

egais e regulamentares

iito, Transporte, Ordem

JAPER;

preciagdo do Secretdrio

Municipal de Seguranga, Transito, Transportes, Ordem Urbana e Posturas, bem como indicar a composicdo das

comissdes processantes e sindicantes;

I- dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades da Corregedoria, assim com

pessoalmente ou por delegacdo;

Il apreciar e encaminhar as representagdes gue lhe forem dirigidas relativamente a atuaca

da GM-JAPERI;
IV- determinar a instauracdo de procedimentos disciplinares, para apuragdo de infr

disciplinares atribuidas aos servidores da GM- JAPER};

o distribuir os servigos,

o irregular de servidores

agdes administrativas e

V- a presidéncia dos procedimentos administrativos disciplinares de sua competéncia, podendo delegar a membro

da comissdo de sindicéncia da Corregedoria;
Vl-responder as consultas formuladas pelos 6rgaos da Administragdo Publica sobre assuntos
VIi- realizar corregBes extraordinarias nas unidades da GM-JAPERI remetendo relatorio
Municipal de Seguranga, Transito, Transportes, Ordem Urbana e Posturas, podendo remete
c6pia ao responsavel pela unidade;
VIll- avocar, excepcional e fundamentadamente, processos administrativos discig
administratfvas instauradas para a apuracdo de infracdes administrativas atribuidas aos §
autorizado pelo Secretdrio Municipal de Seguranga, Transito, Transportes, Ordem Urbana e
IX- remeter ao Secretdrio Municipal de Seguranga, Transito, Transportes, Ordem Urb
circunstanciado sobre a atuacdo pessoal e funcional dos servidores da GM-JAPERI, inclusiv
propondo, se for o caso, a instauracido de procedimento especial, observada a legislacdo pef
X - proceder, pessoalmente, as corre¢des ordindrias e extraordindrias nas unidades da GN
achar necessario e pelo menos duas vezes por més;

X|- Propor ao Prefeito Municipal, ao Secretario Municipal de Segurancga, Transito, Trans
Postura, a aplica¢do da penalidade conforme dispor as normas vigentes e suas competéncia
XIi- exercer as competéncias previstas para os dirigentes, inerentes ao sistema de adminis
unidade de despesa;

Xili- verificar a pertinéncia das dendncias, reclamagdes e representagdes, propondo a insta

disciplinares destinados a apuragdo das responsabilidades administrativas, civis e crimina

de sua competéncia;
reservado ao Secretario

r, caso julgue necessario,

vlinares e sindicancias
ervidores da GM-JAPERI

Postura;

ana e Postura, relatorio

e em estadgio probatorio,
tinente;

A-JAPERI sempre quando

hortes, Ordem Urbana e
5 definidas em lei;

tracdo, no ambito da sua

iracdo de procedimentos

s, fazendo ao Ministerio
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Publico e a Policia Civil, com vista ao Secretdrio Municipal de Seguranga, Transito, Tran
Postura, a devida comunica¢do, quando houver indicio ou suspeita de agdo criminosa ou d
servidores da GM-JAPER};

XIV- julgar os pedidos de reconsiderago- 12 decisdo (29 instdncia) quando das sangdes d

Corregedoria;

XV- encaminhar ao Prefeito Municipal e ao Coordenador da Guarda Municipal o relatd

disciplinares que sejam das suas respectivas al¢adas para aplicagdo de penalidades confor

destalei;

CAPITULO IV
DO REGULAMENTO DE UNIFORMES

SECAOI

Das disposigOes gerais

Art. 40- O regulamento de uniformes da Guarda Municipal da cidade de Japeri tem p
uniformes da institui¢do, assim como as pecas complementares, insignias basicas do uni
(brevés) e condecoragdes, regulando sua posse, composigdo e uso, bem como a sua desti
atividades desenvolvidas pela corporagdo.

§ 12- Todo Guarda Municipal deve considerar o uso do uniferme como motivo de orgultho p

Art. 41- O uso correto dos uniformes, pecgas complementares, distintivos, insignias de m

{brevés} e condecoragdes é fator primordial para a boa apresentagdo (individual ou coletivd

sportes, Ordem Urbana e

elito penal cometidos por

isciplinares impostas pela

rio instrutivo de sangdes

me previsto no artigo 104

br objetivo descrever os
forme, insignias de curso

a¢do para cada uma das

pssoal.

Brito, insignias de cursos

) dos integrantes da GM-

JAPERI contribuindo ndo s6 para o fortalecimento da disciplina na Instituigdo como para a formacdo do conceito e da

imagem da corporac3o perante a opinido pdblica.
|

Art. 42 - Constitui obrigacdo de todos os integrantes da GM- JAPERI, zelar por seus

complementos, cabendo aos que tiverem subordinados zelarem pela correta apresenta

menor hierarquia.

Art. 43- Todo guarda municipal, ao trajar seu uniforme, devera estar com sua apresentacd

cumprimento as normas de condutas estabelecidas no Regime Disciplinar da GM-JAPERL

Art. 44- Os uniformes de que trata o presente Regulamento s3o de exclusividade da GM- JA

Paragrafo Gnico. E expressamente proibido o uso por pessoas nio autorizadas de uniformes

distintivos, insignias de mérito, distintivos de cursos (brevés) e condecoragdes previstos né

aprovados em atos do Cocrdenador da Guarda Municipal.

uniformes com todos os

¢do dos que |he sdo de

0 pessoal impecavel, em

PERI.
, pegas complementares,

ste Regulamento ou ndo
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Art. 45- E proibido alterar as caracteristicas dos uniformes, bem como sobrepor pecas,
mérito, distintivos de cursos (brevés) e condecoragbes ndo previstos neste Regulamento de

Paragrafo Unico - £ admitido o uso de:

| - cracha de identificacdo para os agentes desuniformizados em atividade externa, em es

seguranga local do 6rgdo considerado;
It - telefone celular:

a) com suporte ou capa na cor preta, afixado do lado esquerdo do cinto de guarnigdo;

Il - no dispositivo de formatura e outros eventos internos e externos, desde que o aparelh

silencioso, independente da classificagdo do GM.

IV - equipamentos, aparelhos e ferramenias operacionais de comunicagdo, de pro

identificacdo visual, quando devidamente regulamentados e, nos casos especificos, pres

suportes;
V - éculos de grau ou de sol de formato e dimensdes discretas, com armagdo metdlica ou d
aparéncia exuberante;

Vi - reldgios de formatos discretos e tamanhos medianos ou pequenos, com pulseiras

douradas, de couro ou material sintético, nas cores basicas ou de tonalidades naturais e inte

VI- as muiheres, brincos em formatos pequenos e ndo extravagantes.,

Art. 46- Em solenidade interna, cabe ao Coordenador da GM- JAPERI estabelecer o uniforme

Art. 47- Os Guardas Municipais que comparecerem uniformizados a solenidades, reunies

externo - militar ou civil - devem usar o uniforme equivalente 2o traje estabelecido para o ci

Art. 48- Qualquer modificacio - seja criagdo de nova pega de uniforme, alteragao de mat

ainda a extincdo de distintivos, insignias de mérito, distintivos de cursos (brevés) e conde
feita mediante autoriza¢io do Coordenador da GM- JAPERL

Art. 49- Os uniformes, pegas complementares, coturno, cinto de guarni¢do, porta t

distintivos, insignias de mérito, distintivos de cursos (brevés) e condecoragdes constantes

fornecidos pela GM- JAPERL
Art. 50- Fica estabelecida a cor “azul-marinhc”, em tecido de “primeira qualidade”, para a

da Guarda Municipal.

§192- As unidades especializadas poderdo usar uniformes distintos, mantidas as caractef

unidade de protecio ambiental que usard uniformes na cor verde oliva e similares e ;

especiais que podera adotar cores diferenciadas do convencional a critério do Secretario

Transito, Transportes, Ordem Urbana e Postura.

§ 22 As unidades especializadas dever3o manter as disposigGes das insignias em seus unif

nesta lei.
Art. 51- A padronizacio do uniforme da Guarda Municipal serd regulamentado em até 90

desta Lei, por ato proprio do Chefe do Poder Executivo Municipal.

distintivos, insignias de

Uniforme.

pecial na passagem pela

b seja mantido no modo

tecdo individual ou de

0Ss aos seus respectivos

e material sintético, sem

metdlicas prateadas ou

hsidades ténues;

a ser usado.

e qualquer outro evento

vil.

eria-prima ou layout ou

roracbes - s6 podera ser

alondrio, porta-algemas,

neste Regulamento sao

confecgdo de uniformes

fsticas de cor, exceto a

3 unidade de operagdes

Municipal de Seguranga,

armes conforme previsto

dias apds a promulgagdo
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Art. 52- E vedado ao servidor:
I — comparecer uniformizado a qualquer lugar sem o devido decoro, bem como [
manifestacbes de cardter politico-partidario ou de atividades estranhas aquelas dese
Municipal de laperi.

Il — usar os Uniformes, equipamentos Individuais e pegas complementares nas folgas, fé
autorizagdo;

i — emprestar, vender ou doar os uniformes, equipamentos individuais e pegas complemern
V- 0 uso de uniforme em desacordo com as especificagBes.
VI- ¢ uso de roupa de baixo com estamparia ou cores que transparegam em contraste com ¢

VIl - 0 uso de qualquer distintivo de cursos ndo autorizados;

Art. 53- O Coordenador da Guarda Municipal de Japeri podera proibir o uso dos uniforme
individuais, ao servidor que:

| - estiver disciplinarmente afastado da fung3o, enquanto durar o afastamento;

Il — exercer atividades consideradas incompativeis com a fun¢do de Guarda Municipal ou co
instrugdes;

Il — mostrar-se refratdrio a disciplina;

IV - for de reconhecida prética de incontinéncia publica escandatosa, pratica de jogos prd
habitual em servigo ou fora dele.

Paragrafo Unico — Nos casos previstos nos incisos deste artigo poderd ser apreendido o f

critério do Coordenador da GM- JAPERI.

Art. 54- Os uniformes, equipamentos de protegdo individual e pegas complementares sera

tares;

y uniforme;

yarticipar de reunides e

mpenhadas pela Guarda

rias e licengas, salvo sob

5 e/ou dos equipamentos

meter faltas reiteradas as

ibidos ou de embriaguez

ardamento do servidor, a

5 devolvidos nos casos de

exoneracdo, demissdo e falecimento nas unidades administrativas e operacionais, sendo expedido nada consta no

ato da entrega.
Paragrafo Unico- Os uniformes devolvidos serdo incinerados ou reaproveitados para
equipamentos de protecdo individual passardo por uma inspegdo para fins de reaproveitam

Art. 55- O descumprimento ao estabelecido na presente lei implicara em sangdes disciplinar

CAPITULO Wi
DOS SINAIS DE POSTURA E CONTINENCIA

SECAQ

Da fFinalidade e Conceito

Art. 56 - Este regulamento tem por finalidade:

es.

ento ou eliminagdo.

fins de instrugdo, e os
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| - estabelecer a postura, o tratamento e os sinais de respeito que os Guardas Municipa

simboelos nacionais, as autoridades constituidas, a seus superiores hierarquicos e ao cidaddoj

is prestam entre si, aos

¥

Il - regular as normas de apresentacio e de procedimento dos Guardas Municipais, bem como as formas de

tratamento entre si;

il - fixar as honras que constituem o cerimonial da Guarda Municipal.

Art. 57- Conceitua-se POSTURA como sendo a corregdo de atitudes na sua forma m

posicionamento corporal e atitudes que causam a sensa¢do de segurancga e confianga nas p

profissional Guarda Municipal;

Art. 58- Conceitua-se como SINAIS DE RESPEITO o conjunto de atitudes indicadoras de adrm

ou simbolos. Trata-se da evidéncia principal de boa educagdo moral e profissional.

§ 12- Como demonstracido do preceito basico da boa educagdo profissional de seus servidg

de Japeri adota a CONTINENCIA individual e coletiva como gesto especifico de saudacdo e
membros e demais pessoas, simbolos e autoridades constituidas.

§ 29- Considera-se a CONTINENCIA na Guarda Municipal o gesto especifico, de carater civil

cumprimentar e demonstrar admiragdo por pessoas e objetos que se relacionam com as

previstas em lei da Guarda Municipal.

ais ampla, que inclui o

pssoas que se dirigem ao

iragio, seja por pessoas

res, a Guarda Municipal

cumprimento entre seus

ou militar, utilizado para

atividades especificas e

Art. 59- Em decorréncia de sua condi¢io e prerrogativas é importante que todo Guarda Municipal cultue, e sempre

gue uniformizado ou civil, de servigo:

| - exerca saudacdio, preferencialmente pela continéncia, aos seus superiores hierarquice
pessoa do publico, quando lhe dirigir a palavra, e integrantes de outras corporagdes e autori
{l-obrigatoriamente em dispositivos de formatura exerga a saudagao pela continéncia aos sin
Paragrafo tnico. Todas as formas de saudagdo, sinais de respeito e corre¢do de atitudes c:

circunstancias e lugares, a educagdo, a formacdo, o espirito de disciplina e a admirag3o exist!

Art. 60- Ao se dirigir a um superior hierdrquico, aos pares, bem como a qualquer cida

preferencialmente utilizara a expressdo "Senhor(a)", como demonstracdo de educagdo e res

Art. 61- A continéncia individual deve partir voluntariamente, tanto dos subordinados

hierdrquicos em demonstragdo a cultura da responsabilidade e o profissionalismo praticadd

Japeri.

Art. 62- todos os integrantes da Guarda Municipal devem cultuar o bom ambiente funcio

devido respeito.

SECAO IlI

55, seus pares, qualquer
dades constituidas;
nbolos patrios.
yracterizam, em todas as

ente entre.

430, o guarda municipal

neito.

quanto dos superiores

na Guarda Municipal de

nal e se tratarem com o
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Da Continéncia

Art. 63- A continéncia € a saudag¢do prestada pelo guarda municipal, independente do s
executada com ou sem cobertura, como demonstragio de boa educagio e respeit
companheiro da mesma instituicio ou pessoas da comunidade, representando, ou

autoridade.

Art. 64- A continéncia parte daquele mais educado e cortés. A continéncia € reciprog

integrantes da Guarda Municipal, uniformizados ou em trajes civis, se encontram, devent

retribuida quando saudada;

Art. 65- S3o elementos essenciais da continéncia individual: a atitude, o gesto e a duragdo.
I- atitude: comportamento respeitoso e adequado as circunstancias e ao ambiente;
|- gesto: conjunto de movimentos do corpo, bragos e maos;

Il- duragdo: tempo durante o qual o guarda municipal assume a atitude e executa o gesto r

Art. 66- O Guarda Municipal faz a saudac¢go pela continéncia da seguinteforma:

I- com movimento enérgico, leva a mdo direita ao ladoe direito da cobertura, tocando com 3

borda da pala. Quando descoberto, a mao no prolongamento do antebrago, com a palma v
os dedos unidos e distendidos, o brago sensivelmente horizontal, formande um angulo
ombros, olhar franco e naturalmente voltado para quem esta se dirigindo, baixando a mao,

quando terminado.

Art. 67- Todo Guarda Municipal, quando da saudagdo pela continéncia, a Bandeira Naciond

Chefes do Executivo, devem executa-las de forma parada.

Art. 68- Quando o Hino Nacional for cantado, o guarda municipal, individualmente ou ¢

continéncia individual.
Paragrafo Unico- Quando do hino instrumentalizado, devera o guarda municipal executar a

coletiva.

Art. 69- Todo guarda municipal, quando uniformizado, retira a cobertura ao entrar em \

como em cortejos flinebres ou religiosos. Descobre-se ainda ao entrar em templos ou parti

pratica seja usual.

Art. 70- O Guarda Municipal, por ocasido da cerimdnia & Bandeira ou execugdo do Hino

oficiais, estando embarcado em viatura e sempre que possivel, desce do veiculo e presta a ¢

bu grau hierdrguico; serd
p; & pessoal, visando o

ndo, diversos niveis de

a, quando dois ou mais

do, cbrigatoriamente, ser

sferido.

falangeta do indicador a
nltada para o rosto e com
de 45° com a linha dos

em movimento enérgico,

|, ao Hino Nacional e aos

m grupo, ndo executa a

continéncia individual ou

m recinto fechado, bem

sipar de atos em que esta

Nacional em solenidades

ontinéncia individual.
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SECAO IV

Das Honras

Art. 71- Honras sdo homenagens coletivas que se tributam a diversas autoridades, p

servidores da corporacao, conforme prescritas neste regulamento e normas dispostas.

SECAO V

Da organizagao de Dispositivos de Formatura

Art. 72- A Guarda Municipal de Japeri, por se tratar de uma instituigdo civil, porém uniform

em carater ieventual e ordinario, de procedimentos para organizacdo do efetivo e dispog
|

obedecerdo 3 Instrugdo Individual e Coletiva de Ordem e Cerimonial- ICOC definidas pg

Coordenador da GM- JAPERI.

§ 12- A Instrucdo Individual e Coletiva de Ordem e Cerimonial é a formalizagdo de ag
especificas que sdo executadas por comando de voz com objetivo de orientar e organizar
ou grupos para alcance de um padrdo de uniformidade na GM-JAPERL.

§ 2°- Voz de comando é a forma padronizada, pelas quais os_responsaveis por dete

essoas da comunidade,

izada, podera se utilizar,
itivos de formatura que

r ato administrativo do

jes através de posi¢des

uma determinada fracdo

minada frag8o exprime

verbalmente a sua vontade. A voz constitui o0 meio de comando mais empregade na Instrugdo Individual e Coletiva

de Ordem e Cerimonial, devendo ser usada, sempre que possivel, pois permite execugao sim

Art. 73- O ensino da instrugdo individual e coletiva de ordem e cerimonial para o aluno
individual. O homem, tendo compreendido o fim a atingir em cada movimento, proc
alcanga-lo, sempre auxiliado pelo instrutor, para que alcance a perfeicdo nos movimentos.

§ 12- os exercicios deverdo ser metddicos, precisos, frequentes e ministrados em sessfes

CAPITULO iV
DO REGIME DISCIPLINAR ESPECIAL-RDEGMI

Art. 74- Fica instituido o Codigo de Conduta Préprio, o Regime Disciplinar Especial, da Gua
conforme preceitua o art. 14, da Lei federal 13.022, de 08 de agosto de 2014, com objetiv
relativas 3 amplitude e aplicagdo das medidas disciplinares punitivas, assim como, a d
Disciplinar Profissional dos integrantes do quadro permanente da Guarda Municipal,

administrativas.

Art. 75- Os servidores da Guarda Municipal, além dos termos dispostos no presente regulat
da disciplina e penalidades editadas pela Lei Complementar n? 003 de 01 de setembro d

dispostas por ato administrativo do Chefe do Poder Executivo.

ultdnea e imediata.

devera ser, inicialmente,

urara espontaneamente

de curta duragdo. Assim

conduzidos, tornar-se-3o de grande valor para o desenvolvimento do autocontrole e do espirito de coesdo.

rda Municipal de Japeri,
n de estabelecer normas
assificacdo do Conceito

dentre outras medidas

mento, estio sob a égide

5 1995 e demais normas
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Art. 76- Fica estabelecido nos termos deste Regime Disciplinar as formas de recompensas, de elogios e dispensas do

servigo, do Conceito Disciplinar Profissional dos servidores da Guarda Municipal e normas frelativas as transgressoes

disciplinares.

Art. 77 -Os servidores da Guarda Municipal de laperi manterdo observancia dos seguintes preceitos de ética:

| - servir a sociedade como obrigagdo fundamentat;

Il - proteger vidas e bens;

lil - exercer o policiamento preventive sempre com respeito a cidadania;
IV - preservar a ordem, repelindo a violéncia;

V - respeitar os direitos e garantias individuais;

VI - jamais revelar indiferenca ante o perigo e o abuso a dignidade humana;
VIl - exercer suas atribuigdes com probidade, discricio e moderagdo, fazendo observar as lg
VIIi - ndo permitir que sentimentos ou animosidades pessoais possam influir em suas decisd

IX - ser inflexivel, dentro dos limites legais, no trato com os infratores;

X - preservar a confianca e o apreco de seus concidaddos pelo exemplo de uma conduta irrepreensivel na vida

publica e na particular;

X! - cultuar o aprimoramento técnico profissicnal;

XH- cultuar a postura profissional e o respeito no trato com o cidad3ao, pares e superiores hierarquicos;

Xlil - amar a verdade e a responsabilidade como fundamentos da ética do servigo publico;

XiV - Demonstrar apreco pelas ordens legais recebidas, cultuando a responsabilidade na execucdo das tarefas e

misstes delegadas pelo superior hierdrquico;
XV - Aos servicos que necessitarem de rendicdo no local, ndo abandonar o posto se
substituto;.

XVI - respei:tar e fazer respeitar a hierarquia na Guarda Municipal de Japeri;
XVii - prestar auxilio, ainda que n3o esteja em hora de servigo, se possivel e seguro, a finj
atos de perturbacgdo da ordem e seguranca pUblica no ambito das suas competéncias;
XVIi- atender prontamente aos necessitados de socorro prestando o devido atendime

competentes para continuagdo do atendimento de emergéncia.

SECAO |

Da Hierarquia Funcional

Art. 78- A hierarquia funcional é a ordenacio da autoridade exercida nos diferentes nivg

Municipal de japeri.

Art. 79- S30 superiores hierarquicos:

I- 0 Prefeito Municipal;

m a devida chegada do

v de prevenir ou reprimir

nto e acionando drgdos

»is no ambito da Guarda

22




H- o Secretario e o Subsecretario Municipal de Seguranga, Transito, Transportes, Ordem Urbana e Postura;
ili- 0 Coordenador da Guarda Municipal;

IV- o Subcoordenador da Guarda Municipal;
§ 1°- Hierarquia confere ao superior o poder/dever de emitir determinagdes, fiscalizar seu gumprimento, e, de rever
decisBes em relagdo ao subordinado a quem se impd&e o dever de cumpri-la de acordo com 3s normas dispostas.

§ 29- As determinacbes devem ser cumpridas, salve, quando manifestamente ilegais, impprtando ao executante a

responsabilidade pelos excessos e abusos cometidos no cumprimento da ordem recebida.

SECAO I

Do Conceito Disciplinar Profissional

Art. 80- O Conceito Disciplinar Profissional dos servidores da Guarda Municipal de Japeri sera classificado em:

i- EXCELENTE: Quando nos titimos 05 (cinco) anos de servigo tiver sido classificado somente nos conceitos “OTIMO”
e “BOM” e ndo tenha sofrido qualquer penalidade nos Ultimos 05 (cinco) anos e totalizadojentre 80 % e 100 % {por
cento) dos pontos no somatério total das avaliac®es periddicas semestrais realizadas pela chefia imediata;

- OTIMO: Quando, no periodo dos ultimos 03 {trés} anos, tenha sido apenado com até 02 duas) adverténcias efou

totalizado entre 60 % e 79% (por cento) dos pontos no somatorio total das avaliagbes periddicas semestrais
realizadas pela chefia imediata;
ll- BOM: Quando, no periodo dos ultimos 02 (dois) anos, tenha sido apenado com até 04 (quatro) adverténcias efou
totalizado entre 40 % e 59% {por cento) dos pontos no somatdrio total das avaliagdes periddicas semestrais
realizadas pela chefia imediata;
IV - REGULAR: Quando, no periodo dos Gitimos 02 (dois) anos, tenha sido apenado com até|02 (duas) adverténcias e
01 (uma) suspensdo de natureza grave e/ou totalizado entre 20 % e 39% (por cento} dos ppntos no somatdrio total
das avaliacdes periddicas semestrais realizadas pela chefia imediata;
VI - INEFICIENTE: Quando, no periodo dos ultimos 02 (dois) anos, tenha sido apenado dom mais de 04 {quatro)
adverténcias e mais de 01 (uma) suspensdo de natureza gravissima e/ou totalizado entre 0|% e 15% {por cento) dos
pontos no somatorio total das avaliagdes periddicas semestrais realizadas pela chefia imediata;

Paragrafo Gnico. Para efeito de conversdo, trés adverténcias, equivalem a uma suspensao de natureza grave, e duas

suspensdes de natureza grave equivalem a uma suspensdo de natureza gravissima.

|
Art. 81- O Conceito Disciplinar Profissional tem a seguinte valoragdo para efeito do somatorio das avaliagdes:

|. EXCELENTE - 05 {cinco) pontos;

Il. OTIMO- 04 (quatro) pontos;
{ll. BOM- 03 (trés)pontos;

IV. REGULAR- 02 {dois} pontos;
V. INSUFICIENTE- 01 (um)ponto.
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Art. 82- A reclassificagdo serd automdtica para o Conceito Disciplinar Profissional, confq
realizada arualmente por ato do Corregedor.

Paragrafo jL'Jnico- O Coordenador da Guarda Municipai devera designar o setor de avi
relatério eépecffico sobre as avaliagBes dos servidores para que a Corregedoria possa man
Conceito Disciplinar Profissional dos servidores da Guarda Municipal para efeito de atos

respectivas competéncias.

brme especificado e sera

aliagdo que encaminhara

er cadastro atualizado do

administrativos de suas

Art. 83- Todos os servidores efetivos ao ingressarem no quadro permanente da Guarda Muhicipal serdo classificados

no conceito “BOM”.

Art. 84 - Os servidores da GM- JAPERI que ingressarem no conceito indicado no inciso IV, d
por suas respectivas chefias para a imediata inclusdo em curso de reciclagem de frequénciag
atos administrativos do Secretdrio Municipal de Seguranga, Transito, Transporte, Orde

Coordenador da Guarda Municipal.
Art. 85- Aos Guardas Municipais que forem classificados no Conceito Disciplinar Profissio
(dois) anos seguidos, ja realizado o curso de reciclagem, sera aberto procedimento admi

|
apuragdo dos fatores relacionados com o mat procedimento e/ou conduta pela Corregedon

Art. 86- A matéria tratada no presente capitulo se aplica apenas aos servidores da Gu

byerdo ser encaminhados
obrigatdria definidos em

Urbana e Posturas ou

nal INSUFICIENTE por 02
histrativo disciplinar para

ia.

srda Municipal, devendo

também ser observadas todas as normas legais dispostas em outras regulamentac¢des qlie tratem do assunto no

ambito do Poder Executive Municipal da cidade de Japeri.
SECAO Il

Dos Direitos e Recompensas

Art. 87- As recompensas constituem reconhecimento dos bons servigos prestados, além d

praticados pelos integrantes da Guarda Municipal de Japeri, e sdo classificadas em:
I-Louvores;

Ii-Elogios;

a) com dispensa de servigo;

b) sem dispensa do servigo;

Art. 88 - O; elogio aos integrantes da GM- JAPER| deverd ser formalmente proposto ao

e outros atos meritorios

Coordenador da Guarda

Municipal, devidamente fundamentado pela chefia imediata proponente, que encaminhara ao Secretario Municipal

de Seguranga, Transito, Transportes, Ordem Urbana e Postura a solicitagdo realizada.

Paragrafo Unico. Toda e qualquer proposta de elogio encaminhada ao Coordenador da Guarda Municipal devera ser

acompanhada do documento de solicitacdo, com a indicagdo dos fatos que comprovem a a

ou servidores indicado ao elogio.

cao meritoria do servidor
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Art. 89- O elogio podera ser concedido com ou sem Dispensa do Servigo.

§12- 0 elogio com a dispensa do servigo serd concedido aqueles servidores que, a critérib de sua chefia, tenham
) i e - . . = .

praticado qualquer ato meritdrio de relevincia relacionado ao servico ou de grande repercussdo social, que os

tornem merecedores desse tipo de recompensa.

§ 22- O elogio com Dispensa do Servigo devera ter prévia publicagdo em boletim interno, emfhavendo.

§ 32- O elogio podera prever até 02 {duas) dispensas mensais, quando concedida pelo Secretario Municipal de
Seguranga, Transito, Transportes, Ordem Urbana e Postura efou Coordenador da Guarda MTnicipal.

§ 49- O chefe da unidade administrativa e operacional decidird se o gozo das dispensas concedidas nos termos do §

3¢ deste artigo serfio sequenciais ou intercaladas, de forma a ndo prejudicar o regular desenyolvimento do servico.

SECAO IV

Das Transgressoes Disciplinares

Art. 90 - S3o transgressdes disciplinares toda e qualquer a¢do ou omissdo contraria ao dever funcional ou a
inobservancia dos preceitos instituidos por este regulamento, lei, decreto e qualquer outrd ato normativo, além de

| . . . ,
ordens escritas ou verbais de superiores hierdrquicos.

Art. 91- As transgressdes disciplinares devem ser apuradas respeitando-se o direito da ampla defesa e do

contraditério, seguindo-se o devido processo legal para aplicagdo das penalidades administrativas.

Art. 92 - A classificacdo das penalidades administrativas disciplinares e a aplicacdo das respectivas punicbes deverdo

obedecer ao disposto nesta lei e as demais normas internas instituidas.
Art. 93- Pelo exercicio irregular de suas atribuicdes, o servidor respondera civil, penal e adm|nistrativamente.

Art. 94- A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou culposo que importe em prejuizo da Fazenda

Municipal, ou, de terceiro.
! s . S . .
Art. 95- A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao servidor|nessa qualidade.

Art. 96- A responsabilidade administrativa resulta de atos praticados ou omissdes ocorr das no desempenho do

cargo ou fungdo pablica.

Art. 97- As cominagdes civis, penais e disciplinares poderao cumular-se sendo umas e outras independentes entre si,

bem como, as esferas civil, penal e administrativa.
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Art. 98- No caso da infragdo disciplinar também constituir ilicito penal, evidenciado de plano ou durante o tramite do
processo, copia da sindicancia ou do competente processo administrativo disciplinar sera remetida ao Ministério
Publico competente para conhecimento e adog3o das medidas cabiveis, ficando trasladado na repartic3o.

Pardgrafo unico. Verificada sua auséncia nos autos, a autoridade instauradora imediatamente determinara

providéncias para o competente registro da ocorréncia junto a Delegacia Policial da Circunscrigdo.

Art. 99- Danos Materiais - Quando, dentre os fatos apurados, concluir a Comissdo pela culpabilidade e/fou
responsabilidade de qualquer servidor pelo extravio, perda, dano total ou dano parcial de qualquer bem pertencente
ao patriménio da Guarda Municipal deverd a Comissdo fazer juntar aos autos do procedimento disciplinar
documento habil contendo informacBes quanto ao valor pecunidrio do bem sinistrado para ressarcimentc do
prejuizo por parte do responsavel e/ou culpado, se for o caso.

§ 12 Em se tratando de danos causados a viaturas da GM- JAPERI, deverd constar dos autos um Termo de Avaliagdo
elaborado pelo setor responsavel de transporte, com a descrigdo das avarias e 0 custo previsto para sua
recuperagéo,

§ 22 Quando se tratar de equipamentos de telecomunica¢des ou informatica, sejam eles da rede fixa ou da rede
movel, devera ser juntado aos autos um Terro de Avaliagdo fornecido pelo setor responsavel de telecomunicagdes
ou informatica, com a descrig3o das avarias € 0 custo previsto para sua recuperagdo e, no caso de extravio ou perda
total, o vaior do equipamento.

§ 32 Nos demais casos, deverdo constar dos autos informacgdes neste sentido, sempre pelo setor responsavel pelo
material contendo o valor do bem extraviado ou danificado visando, se for o caso, seu ressarcimento pelo
responsavel ou responsaveis.

& 42 Na ocorréncia de quaisquer dos fatos acima descritos, depois de concluido o procedimento disciplinar
instaurado, devera ser remetida cdpia do relatéric e da solu¢do ao setor administrativa e financeiro, para

conhecimento e adogio das medidas.

Art. 100- Acidentes em Servico - Podera, no curso de uma sindicancia, surgir evidéncias de que ocorreu um acidente
de servigo. Neste caso, para sua caracterizacdo, deverd ser comprovado nos autos que ndo houve por parte do
servidor acidentado, negligéncia, impericia ou imprudéncia, nem a prética de transgressdes disciplinares que, de
qualquer forma, tenham concorrido direta ou indiretamente para sua determinagdo.

& 12 Acidente de Servico: Conceitua-se como acidente de servigo todo aquele sofrido pelo servidor, em razdo do
cumprimento de suas obrigagdes profissionais, resultante de disposi¢des regulamentares ou de ordem recebida, o
qual resulte reducio total ou parcial de sua capacidade laborativa.

§ 292 Considera-se ainda acidente em servico aqueles verificados nas dependéncias dos diversos érgaos da GM-
JAPERI, independente da vontade da vitima ou vitimas, em virtude de forga maior/caso fortuito, tais como:
incéndios, explosdes, desabamentos, desmoronamentos, bem como os acidentes ocorridos com o empregado
durante seu deslocamento entre sua residéncia e seu local de trabalho ou aguele em que sua missao deva ter seu

inicio ou prosseguimento, e vice-versa.
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Art. 101- S3o transgressées disciplinares:

| - falta de assiduidade de modo que sua auséncia provogue danos ao cumprimento das atribuicdes do seu cargo ou
funcdo;

Il - a impontualidade habitual de modo que sua auséncia fisica prejudique a carga horaria determinada em fung3o da
necessidade do servico;

Il - desobediéncia a carga horaria estabelecida por superior hierdrquico;

IV - a inobservancia ao exercicio do cargo ou fungdo com responsabilidade;

V - omitir ou falsear informacgdes sobre ocorréncias de sua responsabilidade;

Vi - apresentar- se ao servico sem estar devidamente barbeado e com bigode efou cabelo que n3c estejam
devidamente aparados;

VIi - apresentar-se ao servico com cabelo que ndo esteja devidamente preso em forma de coque e com rede;

VIIl - Apresentar-se ao servico com uniforme sujo e de forma desleixada;

IX - Ndo portar qualquer peca de uniforme basico cedido e previsto em regulamentacdes;

X - Utilizar o uniforme em desacordo com as especificagéies previstas em normas regulamentares;

Xi - utilizar acessorios ndo previstos em normas regulamentares de utilizagdo de uniformes;

XIl - envolver-se em atividades particulares que conflitem com o hordrio de trabalho estabelecido pela GM-JAPERI;
X!l - apresentar-se em seu local de trabalho trajando camisetas, shorts ou bermudas, salvo se autorizado por ato
administrativo por exigéncia de alguma demanda;

XIV - apresentar-se em seu local de trabalho trajando vestidos curtos ou com decotes sobressalentes;

XV - dar informagBes inexatas, altera-las ou desfigura-ias;

XVI - conceder entrevista sem autorizagao da autoridade competente;

XVII - alterar as caracteristicas dos uniformes, nem aocs mesmos sobrepor pegas, artigos, insignias ou distintivos que
ndo os previstos em lej;

XVII - usar os uniformes, equipamentos Individuais e pegas complementares nas folgas, férias e licengas, salvo sob
autorizagao; ,

XIX - permutar o servi¢o sem expressa autorizacdo de autoridade competente; I

XX - a impontualidade habitual de modo que sua auséncia fisica prejudique a carga hordria determinada em fungdo
da necessidade do servico, razdo de falta injustificada;

XXi - ausentar-se do local de servigo antes do cumprimento da carga horéria prevista pelo superior hierarquico sem
autorizagdo;

XXIl - receber brinde de interessado em processo sob analise da Corregedoria;

XXIll - o desleixo com a guarda e utilizagiio das tecnologias, viaturas, armamento e equipamentos disponiveis para a
execucao do servigo;

XXIV - utilizar, para o atendimento de interesses particulares, recursos, servigos ou pessoal disponibilizados pela GM-
JAPERI;

XXV - usar artificios para prolongar a resolu¢do de uma demanda ou dificultar o exercicio regular de direito por
guaiguer pessoa;

XXVI - comentar com terceiros assuntos internos que envolvam informacdes sigilosas da Gl\:fl—JAPERi;

27



XXVl - expor, publicamente, opinido sobre a honorabilidade e 0 desempenho funcional deI outro agente publico ou
. . . |
superior hierarquico; i
i
XXVII - interpar ou traficar influéncia alheia para solicitar acesso, remocdo, transferéncia ou comissionamento;
)

i
XXX - usar indevidamente os bens puablicos ou de terceiros sob sua guarda ou ndo;

XXX - deixar habitualmente de saldar dividas legitimas ou de pagar com regularidade pensdes a que esteja obrigado
por decisdo judicial, salvo por justo motivo;

XXX| - exercer atividades consideradas incompativeis com a fun¢io de Guarda Municipal;
XXXI - cometer faltas injustificadas efou reiteradas as instrugdes e cursos promovidos pela administragdo pablica

municipal;

XXX - mostrar-se refratario a disciplina;

XXXIV - comparecer uniformizado a qualgquer lugar sem o devido decoro, bem como ‘participar de reunides e
manifestacfes de cardter politico-partidario cu de atividades estranhas aquelas desempen!‘radas pela GM-JAPER;
XXXV - emprestar, vender ou doar os uniformes, equipamentos individuais e :pecas complementares
disponibilizados pela GM-JAPERI;
XXXVI - divulgar manifestagdo politica ou ideoldgica conflitante com o exercicio das suas fungdes, expondo sua
condicdo de agente da GM- JAPERI;

XXXVII -ser conivente, ainda que por solidariedade, com infragdo a este Regime Disciplinar;
XXXVIII- deixar, sem justa causa, de submeter-se & inspe¢do médica determinada em lei ou por autoridade
competente;

XXXIX- simular doenga para esquivar-se do cumprimento de suas fungées;

XL- intitular- se funcionario ou representante de reparticdo ou unidade especializada a que héo pertenca;

XU- deixar de concluir, nos prazos legais ou regulamentares, sem motivos justos, atos, sindicancias ou processos
administrativos;
XLII- participar de atividade comercial ou industrial exceto como acionista, quotista ou comanditario;

XLHI- deixar de tratar os superiores hierarquicos e os subordinados com a deferéncia e urbanidade devidas;

XLIV- apresentar parte, queixa ou representagao infundada ou sem observancia das farmalidades legais contra
superiores hierarquicos;

XLV- empenhar-se em atividades que prejudiquem o fiel desempenho da fungao;

XLVi- faita de assiduidade por 20 dias, consecutivos ou alternados, no periodo de 12 meses;
XLVil- cometer improbidade administrativa no exercicio do cargo, emprego ou funcdo pubtitl:a;

XLVill- acumular cargos, empregos e fungdes publicas indevidamente e contrarios 3 previséflzn legal;

XLIX - dirigir-se, por questdes politico- partidarias ou filosofica, a superior hierarquico, auteridade publica ou atos do
poder publico de forma desrespeitosa nas dependéncias da Guarda Municipal ou fora dela;
L- incitar subordinado ou superiora desagregacdo do ambiente funcional por questdes politico- partidarias ou
filoséficas nas dependéncias da Guarda Municipal ou fora dels;
LI- dar, ceder insignias ou carteira de identidade funcional a pessoas estranhas & GM-JAPERI;
Lli- ingerir bebidas alcodlicas quando em servigo;

LIll- apresentar-se ao servico sob efeito de substancias entorpecentes cu embriagado;
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LIV- afastar-se do local onde exerce suas atividades, sem autorizagdo superior;

LV- valer-se do cargo com o fim ostensivo ou velado de obter proveito pessoal ou para terceiros, inclusive de
natureza politico-partidaria;

LVI- agir, no exercicio da fungdo, com displicéncia, deslealdade ou negligéncia;

LVII- maltratar detido sob sua guarda ou usar de violéncia desnecessaria no exercicio da fung¢ao;

LVHI- coagir ou aliciar subordinados, inclusive com objetivos politico-partidérios para obter vantagem;

LIX- praticar usura em gualquer de suas formas;

LX- insubordinar-se ou desrespeitar superior hierdrquico;

LXI- utilizar, ceder, ou permitir que outrem use objetos arrecadados, recolhidos ou apreendidos pela GM-JAPER);
LXIt- entregar-se & pratica de jogos proibidos, ou ao vicio da embriaguez, ou qualquer outro vicio degradante;

LXIll- portar-se de modo inconveniente em lugar pubtico ou acessivel ao pablico;

LXIV- esquivar-se, na auséncia de autoridade competente, de atender a ocorréncias passiveis de intervengao que
presencie ou de que tenha conhecimento imediato, mesmo fora da escala de servigo;

LXV- cometer opinides ou conceitos desfavoraveis aos superiores hierdrquicos;

LXVI- cometer a pessoa estranha 3 GM-JAPERI, fora dos casos previstos em lei, o desempepho de encargos proprios
ou da competéncia de seus subordinados;

LXVII- desrespeitar ou procrastinar o cumprimento de decisdo judicial ou critica-1a;

LXVIiI- eximir-se do cumprimento de suas obrigagGes funcionais;

{XIX- manusear indevidamente, sem observacio aos preceitos e normas de seguranga, armamento sob sua
responsabilidade nas dependéncias da GM- JAPERI;

LXX- utilizar armamento sob sua responsabilidade de forma indevida e contrarias normas legais previstas;

LXXI- portar arma de fogo de uso ndo permitido; |

LXXII- portar arma de fogo estando afastado da fungdo por motivo dos impedimentos previstos em lei;

LXXNI- portar, ou estar em posse, de qualquer tecnologia n3o letal ndo autorizada e utilizada pela GM-JAPERI, salvo
as permitidas por lei para uso individual;

LXXIV- intimidar ou atentar pessoas utilizandc-se de arma de fogo;

LXXV- violar 0s preceitos éticos previstos no artigo 11 desta Lei Complementar e a qualquer dos deveres, proibicées,
acumulagdes e responsabilidades previstos na Lei Complementar n2 003 de 01 de setembro de 1995 e demais
dispositivos regulamentados, ao qual se aplica, a critério da autoridade competente, por similitude, as penalidades
previstas para as transgressdes elencadas no caput.

Art. 102 - Em caso de transgressdo disciplinar, os servidores da GM- JAPERI s8c passiveis de sofrerem as seguintes
sangOes administrativas:

| - adverténcia;

Il - suspensdo;

I - demissao;

IV -exoneragdo;

V - cassacio de disponibitidade ou aposentadoria.
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VI - destituicdo do cargo em comissio ou fungdo gratificada;

§ 19- A aplica¢ao das penalidades devera ser anotada na ficha funcional do servidor.

§ 292- A pena de suspensdo tem duracdo maxima de 90 (noventa) dias.

§ 32- Constitui transgressdo disciplinar todo e qualquer ato cometido contra as disposigdes deste Regime Disciplinar,
do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Japeri e demais atos administrativos regulamentares.

§ 42- Na aplicagdo das penas disciplinares serdo consideradas a natureza e a gravidade qa infracdo, os danos que

dela provierem para o servico publico e os antecedentes funcionais do servidor. \

Art. 103 - As transgressdes disciplinares sdo classificadas como:
I —simples;
Il —graves;

Iit — gravissima.

§ 1° S3o de natureza simples as transgressdes passivas de penalidade de adverténcia, conforme enumeradas nos
incisos | a XX do artigo 101 desta Lei Complementar.

§ 2° S3o de natureza grave as transgressdes passivas de penalidade de suspensdo até 30 (trinta) dias, conforme
enumeradas nos incisos XXi a XLV do artigo 101 desta Lei Complementar.

§ 3° S3o de natureza gravissima as transgressdes passivas de penalidade de suspensao de 30 (trinta) a 90 (noventa}
dias, além da exconeragdo, demissdo, cassacdo de disponibilidade ou aposentadoria e destituicdo de cargo em
comissdo e fungdo gratificada, conforme enumeradas nos incisos XLVI a LXXVI do artigo 101 desta Lei
Complementar.

§ 4° A autoridade competente para decidir a puni¢3o poderd agravar ou reduzir a c[lassificagﬁo atribuida as

transgressoes atendendo as peculiaridades e consequéncias do caso concreto.

Art. 104- S3o competentes para aplicagdo das penalidades previstas nesta Lei Complementar:

| - ao Prefeito Municipal, nas hipdteses de aplicacdo das penas de natureza gravissima de demissdo, exoneragdo ou
destituicdo de cargo em comissdo e fungdo gratificada, e cassagdo de aposentadoria e disponibilidade;

Il - O Secretario Municipal de Seguranca, Transito, Transportes, Ordem Urbana e Posturas, nas hipdteses de
aplicacdo da pena de suspensdo de natureza gravissima superior a 30 (trinta) dias até o méx:imo de 90 (noventa)dias.
li- ao Coordenador, nas hipéteses de aplicagdo da pena de suspensdo de natureza grave de até 30 (trinta} dias;

li- ao Corregedor, nas hipdteses da aplica¢do da pena de natureza simples de adverténcia.

Art. 105 - Na aplicagdo das sangbes disciplinaras, serdo considerados:

| - repercussio do fato;

1i- danos decorrentes da transgressdo ao servigo publico;

H| - causas de justificagdo; !
IV - circunstancias atenuantes;

V - circunstdncias agravantes;
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VI - a classifica¢do da gravidade estabelecida no art. 103 desta Lei Complementar.

§ 1°- Sdo causas de justificac3o:

| - motivo de forga maior plenamente comprovado;

Il - ter sido cometida a transgressdo na pratica de a¢do meritdria, no interesse do servico, da ordem ou da seguranga
publica.

§ 2°- S3o circunstancias atenuantes:

| - boa conduta funcional;

Il - relevancia dos servigos prestados;

HI - ter sido cometida a transgressdo em defesa de direitas préprios ou de terceiros, ou para evitar mal maior.

§ 3°- Sdo circunstancias agravantes:

I - ma conduta funcional;

il - pratica simultdnea ou conexdo de duas ou mais transgressdes;

Il - reincidéncia;

IV - ser praticada a transgressdo em conluio por duas ou mais pessoas, durante a execuc¢do do servico, em presenga
de subordinados ou em publico;

V - ter sido praticada a transgressao com prerneditacdo ou com abuso de autoridade hierarguica ou funcional.

§ 4°- N3o havera punicdo quando, no julgamento da transgressdo, for reconhecida uma das causas de justificacdo
previstas.

Art. 106- A pena de adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de falta disciplinar de natureza simples.

Art. 107- A pena de suspensdo sera aplicada:
| - de um a trinta dias, nos casos de falta disciplinar de natureza grave;

Il - de trinta e um a noventa dias, nos casos de falta disciplinar de natureza gravissima.

Art. 108 - A pena de destituigdo do cargo em comissdo, a demissdo, a exoneragao, a cassagao de aposentadoria ou
disponibilidade serdo aplicadas nos casos previstos na Lei Complementar n2 003 de 01 de setembro de 1995,

concorrentemente com as transgressdes de natureza gravissima, quando for o caso, previstas na presente lei.

Art. 109 - As transgressdes disciplinares serdo apuradas por sindicancia, processo administrativo disciplinar ou outra
forma de procedimento disciplinar previstos em atos administrativos regulamentados. Q processo Administrativo
Disciplinar ¢ obrigatério apenas nos casos de aplicagdo das sanc8es administrativas previstas nos incisos ill, IV e V do
artigo 102 desta Lei Complementar.

§ 19- Quando para qualquer transgressdo for prevista mais de uma pena disciplinar, a autoridade competente,
atenta as circunstincias de cada caso, decidirad qual a aplicavel.

§ 29- Da decis3o cabera recurso ou pedido de reconsideracdo, no prazo de 15 dias, contados da publicagdo ou

ciéncia, para autoridade competente.

Art. 110 - As penalidades aplicadas prescreverdo:
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| - em 02 (dois) anos, a falta disciplinar sujeita a pena de adverténcia;
II- em O3 (trés) anos, a falta disciplinar sujeita a pena de suspensao; :
ill- em 0S {cinco) anos, a falta disciplinar sujeita a pena de demissdo, exoneragdo ou J‘ﬂestituigé‘\o e cassagdo da
aposentadoria e disponibilidade.

§ 12- A transgressdo disciplinar também prevista como crime prescrevera juntamente com este.

§ 22- O curso da prescricdo comega a fluir da data do evento punivel disciplinarmente e interrompe-se pela abertura

de sindicancia ou processo administrativo disciplinar. |

Art. 111- Aplica-se, no que couber, a Lei Complementar n2 003 de 01 de setembro de 1995.:
SECAOV

Dos Cancelamentos das Penalidades

Art. 112- O servidor penalizado disciplinarmente com base na legislagdo disciplinar vigente, apds transcorrido o
prazo de 05 {cinco} anos da publicacdo de sua Ultima penalidade, terd garantido o direitb ao cancelamento desta
penalidade ou penalidades sofridas.

§ 12- Nio serdo considerados para fins do computo do prazo de 05 (cinco)anos:

! - o periodo de afastamento médico;

Il - faltas injustificadas ao servigo;

itl - o pericdo de gozo de Licenga Prémioc por assiduidade;

IV - licenga sem vencimentos. |

§ 22- Para fins de incidéncia ao beneficio previsto no caput deste artigo, ndo serd considerado afastamento médico,

aguela causa decorrente de acidente em servico, devidamente comprovado em procedimerito administrativo.

Art. 113 - A competéncia para avaliar e deliberar o requerimento de cancelamento de penalidades impostas ao
servidor sera do Secretario Municipal de Seguranga, Transito, Transportes, Ordem Urbana e Postura.

Pardgrafo ¢nico. NSo serdo canceladas, por decisdo devidamente fundamentada, as pur;igées que, a critério do
Secretdrio Municipal de Seguranga, Trénsito, Transportes, Ordem Urbana e Postura, tenham ferido gravemente a:

i - Etica do servidor publico municipal.

Il - Disciplina e a hierarquia.

HI - Moralidade.

TiTULO VIY
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 114- Fica o Poder Executivo autorizado a, mediante decreto regulamentar algum caso que seja omisso a esta lei,
1

entre outros:

|- proceder a modificacdo do valor do vencimento base previsto nesta Lei Complementar para adequa-la ao padrdo

remuneratério;
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il- organizar a estrutura da Guarda Municipal, definindo érgdos, denominagdes de cargos|e respectivas atribui¢bes
ou competéncias, evitando-se superposi¢do com outros orgdos da Administragdo, visando 3o bom funcionamento da
Instituicao;

{ll- proceder em atos administrativos que venham a complementar o presente dispositivo legal;

Art. 115- As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo por conta das dota;c")e;s orgamentarias proprias,

produzindo efeitos financeiros se houver, a partir de 01 de janeiro de 2018.

Art. 116- O pagamento do vencimento base ndo dependera de regulamentagao.

i - . .o
Art. 117- As vantagens previstas serdo instituidas de acordo com as dotagfes orgamentarias disponiveis e

respeitando-se 0s prazos previstos na presente lei.
Art. 118—Ficam revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Art. 119 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo e produzird efeito imediato, respeitadas as condigdes

previstas nos casos especificos citados.

Japeri, 06 de dezembro de 2017.

Carlos Moraes Costa R

_ &, M. JAPERI

Prefeito EXPEDIENTE LIDO

oara;_ 07 14 I 4 2047
A P Beopd

1

o e i,

C. M. JAPERI
12 DISCUSSAO

oaTA: 0F | 1.2 12017

Apode LI

ARG At

C. M. JAPERI |
2€ rﬁ:& LUssAO {

DY 5420!‘2 3

b r By A rastar %umnrﬁf
|
.

33




PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPERI
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N¢ 024, DE 06 de Dezembro de 2017.

CARATER DE URGENCIA

Ao Excelentissimo Senhor
Wesley George

Presidente da Cimara Municipal de Japeri.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Pelo presente encaminho a V.Ex2 projeto de Lei Complementar destinada a
criagdo da Guarda Municipal de Japeri, a qual solicito que seja votada em carater de urgéncia.

A presente Lei visa sanar omissao quando a criagao da referida instituicao, vez
que o Municipio ja dispde de 13 (treze) Guardas Municipais em exercicio a quase quatro anos.

Além disso, o auséncia da pretensa legislagdo mostra-se como dbice a liberagao
de emenda parlamentar destina a aquisi¢do de veiculos a2 Guarda Municipal, a qual tem como dada

‘mite para liberacao o dia 08 de dezembro préximo.

Certo de vossa atencao,

]
CARE0OS MORAES COSTA

" Prefeito Municipal de Japeri.

[ C. M JAPERI C.M._JAPERI
; DIS(E.]USSE? UNICA DATA E’%f’tofgto o
e 7 T | ugam |

A/"W - (Nt O v ltl-v‘-)vaq .




GLITCHTURA DL

ESTADO DO RIO DE JANEIRC
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPERI JHPEQI
_ SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA, —
TRANSITO, TRANSPORTE, ORDEM URBANA E POSTURA ,;’;ﬂ;“@mmm%ﬂ

GORRENNQ TRES 1000

Oficio n.2 575/2017 laperi, 06 de dezembro de 2017.

Ao Excelentissimo Prefeito CARLOS MORAES COSTA
Ref.: Lei de criagdo da Guarda Municipal de Japeri.

Excelentissimo Prefeito.

Sirvo-me do presente para encaminhar proposta de Lei Complementar para
criagdo da Guarda Municipal de Japeri conforme disposto no artigo 107 da Lei Organica
Municipal.

Aproveito a oportunidade para renovar votos de elevada estima e distintas
I
consideragdes. !

Atenciosamente,

Iiveira -
gurapga, Transito, Transporte,

Subsecrgtario Municipal de Se
Ordem Urbana e Postura-SEMUSTOP .
Matricula 7781-01 /



R et Camara Municipal de Japeri
s Estado do Rio de Janeiro
= PROCURADORIA GERAL

PROJETQ DE LEi COMPLEMENTAR
PROTOCOLQ 006/2017 — LIVRO 02 - FL. 01

“DISPOE DISPOE SOBRE O ESTATUTO DA GUARDA MUNICIPAL DE
JAPERI E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

PARECER JURIDICO

Refatério:

Cuida o presente projeto de lei que dispde sobre o Estatuto da Guarda Municipal de Japeri e da
outras providéncias”

E o breve Relatério
Parecer - Fundamentacao

Vernficamos a legaliclade do projeto de lei complementar encaminhado pelo Poder Executivo
que trata do Estatuto da Guarda Municipal de Japen, com requerimento de pedido de urgéncia em face da
necessidade de cumprimento de exigéncia perante os ¢Orgdcs federais a fim de promover a liberagdo de
emenda pafamentar destinada a aguisigdo de veiculos a Guarda Municipal a qual tem como fimite a data de 08
de dezembro de 2017,

Conclusio:

Em andlise a matéria submetida a esta Procuradaoria Juridica tendo em vista a necessidade de
cumprir a regra imposta pelos 6rgfos federais quanto aos requisitos necessarios de implementagdo da Guarda
Municipal para liberagao de emendas parlamentares, esta Procuradoria Geral fmanifesta-se positivamente
quanto ao pedido de uméncia, plenamente justificado bem como quanto ao texto que apresenta todos os
artigos necessarios ao cumprimento das condigbes de habilitagio as emendas.

Ademais, constitui regra pemanente a fiscalizagio deste Poder Legislativo no tocante aos
servigos municipais que devera obedecer o rigoroso cumprmento no tocante ao refehdo Estatuto.

E o parecer que submetemos as Comissdes Permanentes e ao Plenario desta Casa de Leis
para receber a discussio, o aperfeigoamento e a aprovacdo dos Senhores Vereadores.

Japeri, 07 de Dezembro de 2017,

Mo A 0Bt

Thomas Teixeira Pinheiro Bernardes -
Procurador
OAB - RJ 180.729



R Camara Municipal de Japeri
AT Estado do Rio de Janeiro

BT pARECER CONJUNTO DAS COMISSOES

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
PROTOCOLO 006/2017 ~ LIVRO 02 - FL. 01

“DISPOE DISPOE SOBRE O ESTATUTO DA GUARDA MUNICIPAL DE
JAPERI E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

|
PARECER CONJUNTO DAS COMISSOES PERMANENTES

Relatorio:

Cuida o presente projeto de lei que dispde sobre o Estatuto da Guarda Municipal de Japeri e da

outras providéncias”

E o breve Relatério

Parecer - Fundamentagao

Acompanhamos e adotamos o parecer da Procuradoria Geral desta |Casa quando vernficamos a
legalidade do projeto de lei complementar encaminhado pelo Poder Executivo que tfata do Estatuto da Guarda
Municipal de Japeri, com requetimento de pedido de urgéncia em face da necessidade de cumprimento de
exigéncia perante os 6rgaos federais a fim de promover a liberagdo de emenda parlamentar destinada a
aquisicdo de velculos a8 Guarda Municipal a qual tem como limite a data de 08 de dezembro de 2017.

Conclusao:

Em andlise & matéria submetida as Comissdes Permanentes em Conjunto, face a urgéncia,
tendo em vista a necessidade de cumprir a regra imposta pelos érgdos federais quanto aos requisitos
necessarios de implementacdo da Guarda Municipal para liberagdo de emendas parlamentares. A

Procuradoria Geral manifestou-se pasitivamente quanto ao pedido de urgéncia, plenamente justificado bem
|

como quanto ao texto que apresenta todos os arfigos necessarnos ao cumprimento das condi¢des de habilitacéo

as emendas.




E na esteira de pensamento da Procuraderia Geral, constitui regra pemmanente desta Casa de

Leis, de todos nés Vereadores a fiscalizagdo do Poder Legislativo no tocante aos servigos municipais que

devera obedecer o rigoroso cumprimento no tocante ao referido Estatuto em sua aplicago.

Em andlise & matéria submetida a estas Comissdes Pemrmanentes em conjunto, opinamos por

sua evolugdo a plenario com aprovacio, favoravel, eis que preenchidos os requisites ensejadores para tanto

£ o parecer que submetemos ao Plenario desta Casa de Leis para receber a discussdo, o

aperfeicoamento e a aprovacgao dos Senhores Vereadores.

Japeri, Plenario Francisco Costa Filho, 07 de Dezembro de 2017.
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CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Japeri, 07 de Dezembro de 2017.

Oficio n® 055/2017.

Senhor Prefeito:

Tenho a elevada honra em dirigir-me a
Vossa Exceléncia, para encaminhar a Lei Complementar aprovada por

este Poder Legislativo, conforme discriminado abaixo, (llue segue em

ancxo.

LEI COMPLEMENTAR DE AUTORIA
EXECUTIVO, CUJA EMENTA DIZ: “DISPOE SOBRE (

DO PODER
) ESTATUTO

A  OUTRAS

DA GUARDA MUNICIPAL. DE JAPERI, E D
PROVIDENCIAS.”

'OS SILVA GONCALVES

| & RESIDENTE

Exmo. Senhor .

CARLOS MORAES COSTA L

M.D. Prefeito do Municipio de Japeri.




