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CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

LEI N° /_2013.

“Dis;’)\ﬁe .sobre.a alteracio do plano de custeio e a readequacio do Regime Préprio
de Previdéncia Social do Municipio de Japeri, estabelecido na Lej n° 1.128/2006 e da
outras providéncias”,

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI - RJ
- RJ, POR SEUS
E{EI;ICI;RUE%IEI;:JTANTES LEGAIS, APROVOU E EU PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO UA

L E I

TITULO T
CAPITULO ]

Disposi¢hes Gerais

Art. 1° O Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos do Municipio
de Japeri passa a ser regido pela presente Lei, tendo por objetivo arrecadar, assegurar e
administrar recursos financeiros e outros ativos, para custear os proventos de
aposentadoria, pensdes e outros beneficios, concedidos ¢ a conceder aos servidores
piblicos municipais e seus dependentes.

Art. 2° O PREVI-JAPER] € uma entidade autarquica, com personalidade juridica de
direito publico prépria, com autonomia financeira e administrativa, tendo sede e foro no
Municipio de Japeri, Estado do Rio de Janeiro.

Art, 3° O Regime de Previdéncia de que trata esta Lei, atenders aos seguintes
principios:
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PROJETO DE LEI

“DISPOE SOBRE A ALTERACAOQO
DO PLANO DE CUSTEIO E A
READEQUACAO DO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE
JAPERI, ESTABELECIDO NA LEI
N° 1.128/2006 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

A CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI por seus

Representantes legais aprovou, e eu, PREFEITO MUNICIPAL, no uso das atribuigdes
que me foram concedidas pela Lei Organica do Municipio, sanciono a seguinte Lei:
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TITULO I
CAPITULO 1

Disposigies Gerais

Art. 1° O Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Plblicos do Municipio
de Japeri passa a ser regido pela presente Lei, tendo por objetivo arrecadar, assegurar e
administrar recursos financeiros e outros ativos, para custear os proventos de
aposentadoria, pensdes e outros beneficios, concedidos e a conceder aos servidores
publicos municipais e seus dependentes.

Art. 2° O PREVI-JAPERI ¢ uma entidade autarquica, com personalidade juridica de
direito pablico propria, com autonomia financeira e administrativa, tendo sede e foro no
Municipio de Japeri, Estado do Rio de Janeiro.

Art. 3° O Regime de Previdéncia de que trata esta Lei, atenderd aos seguintes

principios:
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I - custeio da previdéncia social, mediante contribui¢cdes compulsorias dos
orgdos e entidades da Administragido direta e indireta do Municipio, dos servidores
publicos ativos, inativos e dos pensionistas, além de outras receitas, provenientes de
rendimentos de seus ativos;

I1 - aposentadorias e pensdes pagas em valores ndo inferiores ao menor nivel da
escala de vencimentos do funcionalismo municipal;

[ ~ irredutibilidade do valor dos beneficios:

IV - proibigéo de criar, majorar ou estender qualquer beneficio ou servigo, sem
indicacfio da correspondente fonte de custeio total;

V -~ universalidade de participagio nos planos previdenciarios, mediante
cantribuicio;

VI - gestdo democritica ¢ descentralizada, assegurada a participagdo de
representantes dos Poder Executivo e dos seus servidores piblicos ativos e inativos e
dos pensionistas, no colegiado previdencidrio, na forma desta Lei;

VII - preservagdo do equilibrio financeiro ¢ atuarial; ¢

VIl - subordinagdo das aplicagbes das reservas técnicas e fundos
previdenciarios garantidores dos beneficios minimos, devidamente adequados a
segurancga, diversifica¢do, liquidez e rentabilidade, a critérios técnicos e atuariais
estabelecidos e aplicdveis, tendo em vista a natureza dos beneficios.

CAPITULO IT
Do Regulamento do Plano de Beneficios
Secio 1
Disposigdes Gerais

Art. 4° O Regulamento do Plano de Beneficios tem por fim dar execugio e
operacionalidade as disposi¢cOes desta Lei, referentes aos beneficios concedidos, pelo
PREVI-JAPERI, aos seus segurados ¢ respectivos dependentes.

‘Paragrafo tnico. As condigdes de aquisicio e perda da qualidade de
beneficidrio do Plano de Beneficios, apos o seu desligamento do PREVI-JAPERI, sdo
as constantes desta Lei.

Secdo I1

Dos Segurados

Art 5° Sdo segurados obrigatdrios do Instituto de Previdéncia dos Servidores Pablicos
Municipais de Japeri — PREVI-JAPERI, na condigdo de segurados, os servidores



publicos municipais ativos, efetivos e estdveis, da Administragio Piblica Direta e
Indireta do Municipio e os servidores publicos inativos, em gozo do beneficio de
aposentadoria.

Parigrafo itnico. O servidor publico ocupante exclusivamente de Cargo em
Comissdo, declarado em Lei de livre nomeagdo e exoneragfo, € filiado ao Regime Geral
de Previdéncia Social, ndo fazendo jus a qualquer beneficio ou prestagdo por parte do
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Japeri.

Secio ITI
Dos Dependentes
Art. 6° Sdo beneficidrios do PREVI-JAPERI, na qualidade de dependentes do segurado:
I- o cdnjuge;
I1- o filho ndo emancipado de qualquer condigo, menor de 21 (vinte e um)

"anos ou invalido;
IT-  acompanheira ou companheiro;
IV - ospais; e
V - oirmdo ndo emancipado, menor de 21 anos ou invalido.

§ 1° A dependéncia econdmica das pessoas indicadas neste artigo em seus
incisos I, 1 e 111, é presumida, ndo havendo necessidade de comprovagéo.

§ 2°  Equiparam-se aos filhos, nas condig¢des do inciso 11, mediante declaragio
escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica, na forma
estabelecida no paragrafo tinico do Art. 11, o enteado € o menor que esteja sob sua
tutela e ndo possua bens suficientes para o proprio sustento e educagio.

§ 3° O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos fithos do segurado
mediante apresentacio do termo de tutela.

§ 4° Considera-se companheiro ou companheira a pessoa que mantenha unifio
estavel com o segurado ou segurada.

§ 5° Considera-se unifio estavel aquela verificada entre o homem e a mulher
como entidade familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados
ou vitvos, ou tenham prole em comum, enquanto nio se separarem de fato.

§6° Nao serd computado o tempo de coabitagdo simultdnea no regime
marital, mesmo em tetos distintos, entre o segurado e mais de uma pessoa.

TITULO II
Da Inscrigio
Secaol

Da inscriciio do Segurado



Art. 7°. A inscrigdo no PREVI-JAPERI é condigfio essencial & obtengido de qualquer
beneficio assegurado nesta lei.

Art. 8° A inscri¢do do segurado serd procedida compulsoriamente, no ato da admissfo,
devendo o orgéio ao qual o servidor estd vinculado enviar ao PREVI-JAPERI os dados
cadastrais em formulario padronizado, devidamente acompanhado por copia da
documentagio apresentada quando do processo de admissio do servidor.

§ 1° O servidor deverd apresentar ao PREVI-JAPERI provas relativas ao
“tempo de servigo prestado por ele a outros dérgios da Administragio Publica e das
empresas do setor privado antes de sua admissiio pelo Municipio, visando agilizar o
processo de compensagio financeira entre os Regimes de Previdéncia prevista na Lei n°
9.796/99.

§ 2° O servidor que acumule cargos publicos na Administracdo Municipal, na
forma do inciso XVI e suas alineas, do art. 37 da Constitui¢io da Republica, serd
obrigatoriamente segurado com relagfio a todos os cargos exercidos.

Seg¢iio 11

Da inscricio do dependente

Art. 9° A inscri¢do dos dependentes legais cabe ao segurado, devendo ser realizada no
ato da sua admissdo ou inscrigdo junto ao PREVI-JAPERI, mediante requerimento
instruido com a documentagio necessdria a qualificagdo individual comprovada do
vinculo juridico e/ou econdmico.

Paragrafo unico. O segurado ¢ responsavel, civil e criminalmente, pela inscrigdo de
dependentes realizada com base em documentos e informagdes por eles fornecidos.

“Art. 10. Ocorrendo falecimento, deten¢do ou reclusdo do segurado, sem que o mesmo
tenha feito a inscri¢do de dependente, a este sera licito promové-la, ndo lhe assistindo,
neste caso, dirgito a prestacio anterior & inscrigéo.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo s6 concede direito ao dependente que se
ajuste as condigdes estabelecidas no artigo 6°, desta lei.

CAPITULO I
Da Perda da Condi¢io de Segurado ou Dependente
Secdo 1
Da perda da Qualidade de Segurado

Art. 11. A perda da qualidade de segurado dar-se-& quando este:
I - Vier a falecer; ¢
11 - For demitido ou exonerado do cargo piiblico municipal.

Paragrafo Ginico. A perda de qualidade de segurado prevista no inciso Il se dard no
“altimo dia 1til do més seguinte ao da exoneragdo ou demissao.



Art. 12. O cancelamento da inscrigdo do segurado importa na perda dos direitos
inerentes a sua condigio de segurado, ressalvado o direito ao dependente, para cuja
obtengdo, tenham sido preenchidos todos os requisitos previstos nesta lei.

Art. 13. Mantém a condigéo de segurado, independente de requerimento de manutengio
de inscrigio:
I- ~ Até a decisdo condenatria, transitada em julgado, o servidor detido ou
recluso; e

' II - Enquanto durar o licenciamento do servidor em licenga sem vencimento,
respeitado o art.63 desta Lei.

Secio 11

Do Cancelamento da Inscri¢ido do Dependente

Art. 14. Dar-se-4 o cancelamento da inscri¢do de dependente:

I - Conjuge, apds a anulagdo do casamento, separagdo judicial, separagio de fato
ou divorcio, em que se torne expressa, ou tacita, a perda ou a dispensa da percepgdo de
alimentos;

IT - Companheiro ou companheira pela cessagfio da unido estivel com o (a)
segurado (a), desde que nfio lhe seja assegurada judicialmente, a percepgiio de
alimentos; e

I - Filhos que ndo mais atenderem as condigBes previstas nesta lei.

§ 1°.  Ressalvados os casos de morte, detengfo ou reclusfio, o cancelamento da
inscri¢dio do segurado importard no cancelamento da inscrigio dos respectivos
dependentes.

§2° A liberagdo de detento ou recluso, cuja inscri¢do tenha sido cancelada,
importara no cancelamento da inscrigdo dos seus dependentes.

Art. 15. Qualquer ato superveniente que importe exclusdo ou inclusdo de dependente
deve ser comunicado imediatamente pelo segurado ao PREVI-JAPERL,

TITULO III
DO PLANO DE BENEFiCIOS
CAPITULO 1
Dos Beneficios
Secdo 1

Dos Beneficios Previdencidrios Assegurados

Art.16. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Japeri — PREVI-
JAPERI, assegura os seguintes beneficios previdenciarios:

I - aos segurados:



a) aposentadoria por invalidez;
b) aposentadoria compulsdria;
¢) aposentadoria voluntéria por idade e tempo de contribuigio;
d) aposentadoria voluntéria por idade;
€) aposentadoria especial;
f) auxilio-acidente;
g) auxilio-doenca; e
h) salario-maternidade.
IT - aos dependentes:
a) pensdo por morte; €
b) auxilio-reclusio.

§ 1° Nenhum beneficio previdencidrio podera ser criado, majorado ou estendido,
pelo PREVI-JAPERI, sem que esteja estabelecida a correspondente fonte de custeio.

§ 2° O PREVI-JAPERI podera promover novas modalidades de beneficios, em
carater facultativo, mediante contribui¢fo dos interessados.

Art. 17. As prestagdes de previdéncia, asseguradas pelo PREVI-JAPERI, serdo
reajustadas sempre na mesma €poca € na mesma proporgio, em que houver alteragiio
nos vencimentos dos segurados ativos, sendo estendidos também aos segurados inativos
e pensionistas, quaisquer beneficios ou vantagens que verham a ser concedidos aos
servidores em atividade, ocupantes do mesmo cargo em que se deu a aposentadoria do
inativo.

Art. 18. E vedado 4 acumulagio de proventos de aposentadoria com a remuneragio de
cargo publico.

§1° A vedacfio prevista no “caput” deste artigo, ndo se aplica aos casos de
cargos acumulaveis, previstos na Constituigdo Federal.

§ 2° O servidor que vier a reingressar no servico depois de aposentado pelo
regime previdencidrio estabelecido nesta Lei, terd de optar pelo provento de
-aposentadoria ou pela remuneragio, a0 tomar posse no novo cargo.

Secdo Il

Da Prescric¢io

Art. 19. O direito aos beneficios previdenciarios ndo prescreveri, mas prescreverdo as
respectivas prestages nio pagas nem reclamadas no prazo de 5 (cinco) anos, contados
da data em que forem devidas pelo PREVI-JAPERIL

Art, 20. Nio ocorre prescri¢do contra menores, incapazes e ausentes, na forma da lei.

Art. 21. As importancias ndo recebidas em vida pelo segurado inativo, relativas as
prestacdes previdencidrias vencidas e nfo prescritas, serio pagas aos dependentes
inscritos ou habilitados & pensio, em partes iguais, revertendo essas importincias ao
PREVI-JAPERI, somente no caso de ndo haver dependentes.



Secdo I11
Do Abono Anual

Art. 22. E devido abono anual ao segurado ou dependente em gozo de beneficio,
calculado e pago na forma prevista para a gratificago natalina concedida aos servidores
-ativos, tendo como base o valor de beneficio referente ao més de dezembro de cada ano.

CAPITULO I
Da Remuneraciio e dos Proventos da Aposentadoria
Secdio 1

Dos Proventos

Art. 23. Os proventos de aposentadoria podem ser:
I - integrais, correspondentes ao valor da remunerag3o percebida pelo servidor,
I - proporcionais, calculados com base na idade e no tempo de contribuico.

Paragrafo tnico. O tempo de contribuicio a que se refere esta Lei serd
considerado como tempo de servigo para efeito de aposentadoria, vedada qualquer
forma de contagem de tempo ficticio.

Art. 24. Os proventos de aposentadoria, nio poderdo ser superiores & remuneragdo do
Prefeito Municipal.

Se¢do I1

Da Vedaciio de Inclusio de Parcela Temporiria nos Beneficios

Art. 25. E vedada a inclus3o, nos beneficios de aposentadoria e pensdo, para efeito de
percepeio destes, de parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho,
de funcdo de confianga, de cargo em comissdio ou do abono de permanéncia de que trata
o art. 37.

Paragrafo 1nico. Compreende-se na' vedagdo do capwr a previsdo de
incorporagdo de tais parcelas diretamente nos beneficios e na remuneragfio, apenas para
efeito de concessdo de beneficios, ainda que mediante regras especificas.

Art. 26. Nao se incluem na vedagdo prevista no artigo 25 as parcelas remuneratérias
pagas em decorréncia de local de trabalho, de fungdo de confianga, de cargo em
comissdo que tiverem integrado a remunera¢do de contribuigio do servidor que se
aposentar com proventos calculados na forma do artigo 32, respeltando se em qualquer
hipotese o limite previsto no artigo 24.

Pardgrafo tnico. Deverd neste caso o servidor manifestar-se expressamente,
quanto & inclusfo de tais parcelas a base de calculo de sua contribuigdo.

TITULO 1V



CAPITULO 1

Da aposentadoria

Art. 27. A concessdo de aposentadoria dos servidores obedecera as normas previstas na
Constituigio Federal e aquelas estabelecidas nesta Lei.

Art. 28. Para cdlculo dos proventos de aposentadoria, por ocasiio da sua concessio,
serdo consideradas as remuneragdes utilizadas como base para as contribuigdes do
servidor aos regimes de previdéncia de que tratam o art. 40 e o art. 201 da CRFB/88,
devendo a fixagidio de proventos ser efetiva pelo PREVI-JAPERI.

Art 29. Todos os valores de remuneragio considerados para o célculo do beneficio,
previsto no artigo anterior, serdo reajustados na forma do artigo 17.

Secdo 1

Da aposentadoria voluntiria por idade e tempo de contribuicio
(integral)

Art. 30. A aposentadoria voluntdria por idade ¢ tempo de contribuicdo serd concedida
com proventos integrais, ao segurado que atenda, conjuntamente, as seguintes
condigdes:

_ I - haver completado 60 (sessenta) ou 55 (cinqiienta) anos de idade, se do sexo
masculino ou feminino, respectivamente;

Il - haver completado 35 (trinta € cinco) ou 30 (trinta) anos de contribuigdo aos
regimes de previdéncia, se do sexo masculino ou feminino, respectivamente;

I1I - haver completado 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo piblico; ¢

IV - haver completado 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se
daré a concesséo da aposentadoria.

Paragrafo Gnico. O servidor que tiver ingressado ha menos de 5 (cinco)
anos no cargo em que pretenda se aposentar, tera de cumprir o tempo minimo exigido
no inciso IV deste artigo, ou entfo terd de requerer sua aposentadoria em outro cargo
que tenha ocupado anteriormente por pelo menos 5 (cinco) anos.

Segiio Il

Da aposentadoria voluntiria por idade e tempo de contribuigio
{proporcional)

Art. 31. A aposentadoria voluntaria por idade serd concedida com proventos
. proporcionais ao tempo de contribuigio, ao segurado que atenda, conjuntamente, as
seguintes condigdes:

1 - haver completado 65 (sessenta e cinco) ou 60 (sessenta) anos de idade, se do
sexo masculino ou feminino, respectivamente;

I1 - haver completado 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico; e



HI - haver completado 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se
dard a concesséo da aposentadoria.

Paragrafo unico. O servidor que tiver ingressado hd menos de 5 (cinco)
anos no cargo em que pretenda se aposentar, tera de cumprir o tempo minimo exigido
no inciso 111 deste artigo, ou entfio terd de requerer sua aposentadoria em outro cargo
que tenha ocupado anteriormente por pelo menos 5 (cinco) anos.

Secao III

Das regras de transi¢iio para aposentadoria integral

Art. 32. Ao servidor que tenha ingressado regularmente no servigo pablico municipal,
até 16 de dezembro de 1998, e regide pelo Estatuto dos Servidores Municipais de
Japeri, serd facultado se aposentar pelas regras gerais de que trata o art. 30 desta lei ou
pelas transicdes a que se refere esta se¢lio, sendo-lhe assegurado o direito a
aposentadoria  voluntaria, com proventos integrais, desde que preencha,
cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

.1 - haver completado 53 (cinquenta ¢ trés) ou 48 (quarenta e oito) anos de idade,
se do sexo masculino ou feminino, respectivamente;

H - haver completado 35 (trinta e cinco) ou 30 (trinta) anos de contribuigdo aos
regimes de previdéncia, se do sexo masculino ou feminino, respectivamente;

IIT - haver completado 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo pliblico ¢ de
vinculag&o funcional ininterrupta a patrocinadora, na data do requerimento; e

IV - haver completado 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se
dara a concesséio da aposentadoria.

§ 1° O servidor que tiver ingressado hd menos de 5 (cinco) anos no cargo em
que pretenda se aposentar, terd de cumprir o tempo minimo exigido no inciso 1V deste
artigo, ou entdo terd de requerer sua aposentadoria em outro cargo em que tenha

. ocupado anteriormente por pelo menos 5 (cinco) anos,

§2° O servidor para se beneficiar da redugdo da idade minima exigida, devera
cumprir um periodo adicional de contribui¢do equivalente a vinte por cento do tempo
que, em 16 de dezembro de 1998, faltaria para atingir o tempo constante no inciso I}
deste artigo.

§ 3°  Os calculos dos proventos de aposentadoria integral, serfio efetuados com
base na remuneragdo do servidor na época em que foram atendidas as prescrigdes nela
estabelecidas para a concessio;

§4° O disposto neste artigo, aplica-se, também, ao servidor professor de
qualguer nivel de ensino que tenha ingressado regnlamente em cargo efetivo até a data
da publicacido da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de Dezembro de 1998 ¢ que opte
por aposentar-s¢ na forma do disposto no caput, sendo que terd o tempo de servigo,
exercido até a publicac@io daquela Emenda, contado com o acréscimo de dezessete por
cento, s¢ homem, ¢ vinte por cento, se muther, desde que se aposente, exclusivamente,
com tempo de efetivo exercicio nas fungdes de magistério.



Sec¢iio IV

Das Regras para o Calculo dos Proventos de Aposentadoria

Art. 33. Os beneficios de aposentadoria previstos nesta Lei, por ocasiio de sua
concessdo, serdo calculados considerando-se a média aritmética simples das maiores
remuneragdes, utilizadas como base para as contribuigdes do servidor aos regimes de
previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o
periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde a do inicio da
contribui¢do, se posterior aquela.

Art. 34, E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em cariter
permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos em Lei.

Art, 35. F vedada a percepcdo de mais de um beneficio de aposentadoria as expensas do
Regime de Previdéncia de que trata esta Lei, exceto nos casos previstos no art. 37,
-inciso XVI e respectivas alineas, da Constituigfio da Republica Federativa do Brasil.

Art, 36. Os proventos de aposentadoria assegurados na forma desta Lei ndo poderdo,
quando de sua concessdo, exceder a remuneragio do servidor publico municipal no
cargo efetivo em que se deu a aposentadoria, salvo na hipdtese de direito adquirido.

Art. 37. O servidor ocupante de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntéria estabelecidas na alinea a do inciso 1II do § 1° do art. 40 da
Constituigio da Reptiblica, no § 5 do art. 2° ou no § 1° do art. 3° da Emenda
Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e que opte por permanecer em
atividade fard jus a abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigio
previdencidria até completar as exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no
inciso I1do § 1" do art. 40 da Constituigdo Federal.

Pardgrafo unico. O abono de permanéncia de que trata este artigo serd pago
diretamente pelo érgdo ou entidade da administragfo responsavel pelo pagamento da
remuneragdo do servidor, ficando a entidade gestora do regime previdencidrio isenta de
qualguer responsabilidade financeira referente ao abono.

Secio V

Da aposentadoria compulséria

Art, 38. A aposentadoria compulséria sera concedida automaticamente, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuigfo, ao segurado que completar 70 (setenta) anos de
idade.

Parégrafo (nico. A aposentadoria sera declarada por ato, com vigéncia a partir
do dia imediato dquele em que o servidor atingir a idade limite de permanéncia no
servigo.

Secdo VI .

Da aposentadoria voluntiaria em funcio de magistério



Art. 39. A aposentadoria voluntaria em funcfio de magistério, serd concedida com
proventos integrais, ao segurado que atenda, cumulativamente, as seguintes condigdes:

1 - haver completado 55 (cinqiienta e cinco) ou 50 (cingiienta) anos de idade, se
do sexo masculino ou feminino respectivamente;

11 - haver completado 30 (trinta) ou 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio
em fungles de magistério, se professor ou professora, respectivamente;

11T - haver completado 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

1V - haver completado 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em
que se dard a concessdo da aposentadoria.

§ 1° O servidor que tiver ingressado ha menos de 5 (cinco) anos no cargo em
que pretenda se aposentar, terda de cumprir o tempo minimo exigido no inciso IV deste
artigo, ou entdo tera de requerer sua aposentadoria em outro cargo em que tenha
ocupado anteriormente por pelo menos 5 (cinco) anos.

§2° Entende-se como de efetivo exercicio em fungdes de magistério, a
atividade exercida pelo professor ou professora exclusivamente em sala de aula, na
educagéo infantil e no ensino fundamental e médio.

§ 3° O professor, inclusive o de ensino universitario, para gozar do beneficio
previsto no art. 37, em obediéncia a Regra de Transicdo para Aposentadoria Integral,
que até 16 de dezembro de 1998, tiver ingressado em cargo efetivo de magistério e que
optar por se aposentar, terd o tempo de servigo exercido até essa data contado com
acréscimo de 17% (dezessete por cento), se homem e de 20 % (vinte por cento), se
mulher, desde que venha a se aposentar exclusivamente com tempo de efetivo exercicio
das fung¢es de magistério, nos termos do § 2° deste artigo.

Secio VII
Da aposentadoria por invalidez

Art. 40. A aposentadoria por invalidez permanente sera concedida com proventos
proporcionais ao tempo de contribuigio, exceto se decorrente de acidente em servigo,
moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incurdvel, especificadas em lei;

§ 1° A aposentadoria por invalidez serd mantida enquanto, a juizo do PREVI-
JAPERI, o segurado permanecer incapacitado para o exercicio da profissdo, ficando o
mesmo - obrigado, sob pena de suspensio do beneficio, a submeter-se a exames,
tratamentos e processos de reabilitagio indicados pelo PREVI-JAPERI, exceto o
tratamento cirdrgico, que serd facultativo.

§2° A aposentadoria por invalidez, serd sempre precedida de licenga para
tratamento de saude, por periodo ndo inferior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo se, antes
do prazo, o PREVI-JAPERI, através de laudo de junta médica por ele indicada, concluir
pela incapacidade definitiva para o servigo publico.

§ 3° Observado o disposto no paragrafo primeiro, o aposentado por invalidez
fica obrigado, sob pena de sustagdo do pagamento do beneficio, a submeter-se a exames
médico-periciais, a realizarem-se bienalmente, conforme indicagdo do PREVI-JAPERL..

-§4° Concluida a pericia médica pelo PREVI-JAPERI e verificada a
capacidade laborativa do beneficidrio, a aposentadoria serd cancelada, observado o
disposto no artige 41.



Art41, Verificada a recuperagdo da capacidade de trabalhe do aposentado por
invalidez, serfio observadas as seguintes normas:

[ - Quando a recuperagio acorrer deniro de 5 (cinco) anos, contados da data do
inicio da aposentadoria por invalidez ou do auxilio-doenga que antecedeu sem
interrupgio, o beneficio cessara:

a) de imediato para o segurado que tiver direito a retornar a fungdo que
desempenhava quando se aposentou;

b) apds tantos meses quanto forem os anos de duragfo do auxilio-doenga ou
da aposentadoria por invalidez, para os demais segurados.

I1 - Quando a recupera¢do for parcial, ou ocorrer apés o periodo do inciso 1, ou
ainda quando o segurado for declarado apto para o exercicio de trabalho diverso do qual
habitualmente exercia, a aposentadoria serd mantida, sem prejuizo da volta 4 atividade:

a) no seu valor integral, durante 6 (seis) meses contados da data em que for
verificada a recuperagdo da capacidade;

b) com reducic de 50% (cingiienta por cento), no periodo seguinte aos seis
meses;

¢} com reducdo de 75% (setenta e cinco por cento), também por igual
periodo de seis meses, ao término do qual cessara definitivamente.

Secdo VIII
Da pensio por morte

Art, 42, O beneficio de pensdo por morte serd devido aos dependentes do segurado,
arrolados no Art. 6°, aposentado ou nfio, a contar da data do dbito ou da decisdo judicial
no caso de morte presumida.

Pardgrafo Gnico. Na hipotese de dependente de 2 (dois) segurados ou de
“dependente de segurado que contribua sobre 2 (dois) cargos, a pensdo sera devida
relativamente a cada um deles.

Art. 43. O valor da pensdo por morte correspondera:

1 - ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art.
201 da Constitui¢ciio Federal, acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela excedente
a este limite, caso aposentado a data do obito;

Il - ao valor da totalidade da remuneragio do servidor no cargo efetivo em que
se deu o falecimento, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime
geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituigdo Federal, acrescido de
70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite, caso em atividade na data do
Obito.

Art, 44. A concessdo da pensiio por morte néo sera protelada pela falta de habilitagéo de
outro possivel dependente e qualquer inscrigio ou habilitagio de dependente s
produzird efeito a contar da data da inscri¢do ou habilitagéo.

Art. 45. A pensdo por morte serd concedida ao conjunto de dependentes do segurado,
sendo rateada de acordo com o art. 44 desta Let.



“Art. 46. A pensfo por morte serd rateada entre todos os dependentes em partes iguais;

Paragrafo tnico. Sera revertido em favor dos dependentes e, rateados entre eles,
a parte do beneficio daqueles cujo direito 4 pensdo se extinguir.

Art. 47. O direito & parte da pensio por morte extinguir-se-4, apds reversdo, quando
ocorrer a perda da qualidade de dependente, conforme o disposto nesta lei.

Art. 48. Com a extingfio da parcela do Gltimo dependente, extinguir-se-4, também, o
pagamento da pensdo.

CAPITULO 11
Dos Auxilios
Seciao 1

Do Auxilio-Doeng¢a

Art. 49, O auxilio-doenga sera devido ao segurado que, havendo cumprido o periodo de
caréncia exigido nesta Lei, ficar incapacitado para o seu trabalho ou para a sua atividade
habitual por mais de 15 (quinze) dias consecutivos, gozando da licenga para tratamento
de sande.

Paragrafo tinico. Nao sera devido auxilio-doenga ao segurado que se filiar
ao PREVI-JAPERI ja portador da doenga ou lesdio invocada como causa para o
beneficio, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressio ou
agravamento dessa doenga ou lesdo.

Art. 50. O auxilio-doenga sera devido ao segurado a contar do 16° dia (décimo sexto)
dia do afastamento da atividade, ¢ no caso dos demais segurados, a contar da data do
inicio da incapacidade e enquanto ele permanecer incapaz.

. § 1° Quando requerido por segurado afastado da atividade por mais de 30 (trinta)
dias, o auxilio-doenga sera devido a contar da data de entrega do requerimento.

§ 2° Durante os primeiros 15 (quinze) dias consecutivos ao do afastamento da
atividade por motivo de doenga, incumbird as Patrocinadoras pagar ao segurado a sua
remuneragao.

§ 3° O beneficio s6 sera concedido ao segurado, apos a inspecdo por Junta
Médica Oficial.

Art. 51, Para efeito desta lei configura-se acidente em servigo o dano fisico ou mental,
mediata ou imediatamente, relacicnado com as atribuigdes do cargo exercido.

Paragrafo finico. Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

I - decorrente de agressio sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do
cargo; ¢

11 - sofrido no percurso da residéncia para o trabaltho e vice-versa.
Art. 52, O segurado em percep¢do do auxilio-doenga obriga-se, sob pena de suspenséo

do beneficio, a submeter-se aos exames, tratamentos, processos de readaptagOes
profissionais e demais processos prescritos pela Junta Médica Oficial.



Art.53. O auxilio-doenga, inclusive o decorrente de acidente em servigo, consistird
numa renda mensal correspondente a remuneragdo do seu cargo efetivo,

Art. 54. O segurado em gozo de auxilio-doenga, insusceptivel de recuperagdo para sua
atividade habitual, devera submeter-se a processo de reabilitagdo profissional para o
exercicio de outra atividade que lhe garanta a subsisténcia ou, quando considerado ndo-
recuperavel, for aposentado por invalidez.

Art. 55. O segurado em gozo de auxilio-doenga serd considerado pela patrocinadora
como licenciado.

Secdo I1

Do auxilio-acidente

Art. 56. O auxilio-acidente sera concedido, como indenizagdo, ao segurado quando,
apds consolidagio das lesdes decorrentes de acidente de qualquer natureza, resultem
seqiielas que impliquem reducdo da capacidade para o trabatho que habitualmente
exercia.

§ 1° O auxilio-acidente mensal corresponderd a cingilenta por cento da
remuneragdo ¢ sera devido, até & véspera do inicio de qualquer aposentadoria ou até a
data do o6bito do segurado.

§2° O auxilio-acidente serd devido a partir do dia seguinte ao da cessacio do
auxilio-doenga, independentemente de qualquer remuneragido ou rendimento auferido
pelo acidentado, vedada sua acumulagiio com qualquer aposentadoria.

§3° O rendimento de saldrio ou concessdo de outro beneficio, exceto de
aposentadoria, ndo prejudicara a continuidade do recebimento do auxilio-acidente.

§4° A perda da audigio, em qualquer grau, somente proporcionard a
concessdo do auxilio-acidente, quando, além do reconhecimento de causalidade entre o
trabalho e a doenga, resultar, comprovadamente, na redugdo ou perda da capacidade
para o trabalho que habitualmente exercia.

Secao I

Do auxilio-reclusio

Art. 57. O auxilio-reclusdo sera devido, nas mesmas condigfes da pensdo por morte,
aos dependentes do segurado recolhido a prisio, desde que seu ultimo saldrio de
contribui¢do seja inferior ou igual ao valor estipulado pelo Ministério da Previdéncia
Social, quando:

1 - afastado por motivo de prisdo, em flagrante ou preventiva, detérminada pela
autoridade competente; e

IT - em virtude de condenagfio, por sentenga definitiva, a pena que néo determine
a perda do cargo;

§ 1° O pagamento do auxilio-reclusdo cessara a partir do dia imediato aquele
em que o servidor for posto em liberdade ainda que condicional.



§ 2° No caso de falecimento do servidor detento ou recluso, o auxilio reclusdo
que estiver sendo pago aos seus dependentes serd automaticamente convertido em
pensdo.

§3° O requerimento do auxilio-reclusdo deverd ser instruido com certiddo do
-efetivo recolhimento a prisdo, sendo obrigatéria, para a manutengdo do beneficio, a
apresentacdo, a cada 02 (dois) meses, de declaracdo de permanéncia na condigio de
presidiario.

TITULO V
DOS PLANOS DE CUSTEIO E DE APLICACAO DO PATRIMONIO
CAPITULO 1
Do Plano De Custeio

Art. 58. O Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Plblicos do Municipio
de Japeri seré custeado, na forma desta Lei, por contribuigdes dos érgdos e entidades da
Administragdo Publica direta e indireta dos Poderes Executivo e Legislativo do
Municipio, pelos servidores ativos e inativos, e pelos beneficiarios de pensdo por morte,
além das demais fontes de custeio previstas nesta Lei.

Art. 59. O Plano de Custeio do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de
Japeri sera revisto anualmente, com base nas avaliagGes atuariais realizadas na forma da
Lei.

Parigrafo unico. Independentemente do disposto neste artigo, o Plano de

Custeio serd revisto, sempre que ocorrerem eventos determinantes de alteragGes nos
encargos do PREVI-JAPERL.

Art. 60. O custeio do plano de beneficios serd atendido pelas seguintes fontes de
receitas:

I - dotagdes iniciais ou periddicas ¢ globais das patrocinadoras, fixadas
atuarialmente para cada caso, com a finalidade de integralizagio do Passivo atuarial do
PREVI-JAPERI; '

1l - Os orgdos da Administragdo Direta e Indireta, Patrocinadoras do Regime
Préprio de Previdéncia do Municipio de Japeri, contribuirdo mensalmente com a
aliquota de 17,02% (dezessete virgula dois por cento), sendo 9,15% (nove virgula
quinze por cento) referente ao custo normal, 2,18% (dois virgula dezoito por cento)
referente ao custo administrativo e 5,68% (cinco virguia sessenta e oito por cento)
inicial para equacionamento do déficit técnico apontado na reavaliacdo atvarial do
exercicio de 2013 incidentes sobre a totalidade da remunerag¢iio de contribuicdo de
acordo com a tabela abaixo:

Ano Aliquota Amortizante
2013 5,68%
2014 6,22%
2015 6,75%
2018 7,28%
2017 7,81%
2018 8,35%




2019 8.88%
2020 9.41%
2021 9,94%
2022 10,48%
2023 11,01%
2024 - 11,54%
2025 12,07%
2026 12,60%
2027 13,14%
2028 13,67%
2029 14,20%
2030 14,73%
2031 15,27%
2032 15.80%
2033 15.80%
2034 15,80%
2035 15,80%
2036 15,80%
2037 15,80%
2038 15,80%
2038 15 80%
2040 15,80%

I1 - contribuigio previdencidria do servidor ativo, e dos ocupantes de cargos de
livre nomeagdo, fixada atuarialmente, mediante o recolhimento de um percentual de
11% (onze por cento) incidente sobre sua remuneragio;

IV - contribui¢do previdencidria do segurado inativo e dos pensionistas, fixada
_atuarialmente, mediante o recolhimento de um percentual de 11% (onze por cento)
incidente sobre o total de seus proventos pagos pelo PREVI-JAPERI, que supere o
limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

V - receitas decorrentes de aplicagdes financeiras e de investimentos
patrimoniais;

VI - doagdes, subvengdes, legados e outras receitas diversas ndo previstas nos
itens precedentes; e

-VII - valores recebidos a titulo de compensagio financeira, em razio do § 9° do
art. 201 da Constitui¢Zo Federal.

§ 1° A contribui¢io previdencidria, de que tratam os incisos, I, II, IIl e IV,
deste artigo, seriio objeto de célculos atuariais e vigorarfo por periodo nunca inferior ao
de 1 (um) ano, salvo situagio de cardter inadidvel, ocasionado por enorme alteragdo nas
premissas do Plano ¢ somente determinada por Nota Técnica Atuarial Especifica,
ficando o Executivo autorizado a promover as alteragdes necessérias.

§2° O segurado ativo que vier a exercer cargo de livre nomeagdo ou fungio
gratificada, terd sva contribuicdo previdenciaria calculada sobre a remuneragio
correspondente a esse cargo ou fungdo, enquanto no exercicio do mesmo.



§ 3° Na hipétese de acumulagio de cargos permitida em lei, a contribuicio
previdenciaria serd calculada sobre a remunecragio correspondente aos cargos
acumulados.

§4° As receitas de que trata este artigo somente poderdo ser utilizadas para
pagamento de beneficios previdencidrios do RPPS e da Taxa de Administragdo
destinada 3 manutengdo desse Regime.

§5° O valor anual da taxa de administragdo mencionada no paragrafo anterior
sera de 2% (dois por cento) do valor da remunerac¢do, proventos e pensdes pagos aos
segurados e beneficiarios do RPPS no exercicio financeiro anterior.

§6° O RPPS poderad constituir reserva com as sobras do custeio das despesas
administrativas do exercicio, cujos valores serfio utilizados para os fins a que se destina
a taxa de administragiio, ou apods determinagdo técnica, destina-las aos fundos
garantidores das reservas técnicas.

Art. 61. A participaglio previdenciaria das patrocinadoras serd fixada no Plano de
Custeio Anual a partir de estudo atuarial, calculada sobre a folha de pagamento de
ativos, inativos, pensionistas e ocupantes de cargos de livre nomeagfio, para o fim de
atender ao custeio, através de decreto do presidente do PREVI-JAPERL.

Art, 62. A contribuigdo previdencidria obrigatoria, incidente sobre toda e qualquer
remuneraco integral percebida més a més, pelos segurados ativos, ocupantes de cargos
de livre nomeagéo, inativos e pelos pensionistas sera fixada no Plano de Custeio Anual.

§ 1° Entende-se como remuneragdo de contribui¢do o valor constituido pelo
-vencimento ou subsidio do cargo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes
estabelecidas em lei, dos adicionais de cariter individual, ou demais vantagens de
qualquer natureza, incorporadas ou incorporiveis, percebidas pelo segurado, exceto:

I - salario-familia;

It - diaria;

11T - ajuda de custo;
1V - indenizacgdo de transporte;

V - adicional pela prestagéio de servigo extraordindrio;
VI - adicional noturno;

VI - adicional de insalubridade, de periculosidade ou pelo exercicio de
atividades penosas;

VIII - adicional de férias; e
IX - outras parcelas cujo carater indenizatério esteja definido em lei.

§2° O abono anual serd considerado, para fins contributivos, separadamente
da remuneragio de contribuigfo relativa ao més em que for pago.

Art. 63. O servidor ativo que se encontrar em licenga sem vencimentos ou estiver
“afastado ou desligado temporariamente da patrocinadora, mas mantendo a qualidade de
segurado, para que tenha esse tempo computado para sua aposentadoria, terd que efetuar
o recolhimento da contribuicfio previdencidria, através de guia de cobranga expedida
para tal finalidade, em banco do sistema financeiro indicado pelo PREVI-JAPERI.



Paragrafo unico. No caso a que s¢ refere o caput deste artigo, ficard o
segurado responsavel também, pelo pagamento do percentual de contribui¢do da
patrocinadora, conforme o art. 60.

Art. 64. Os gastos administrativos do PREVI-JAPERI no cumprimento de suas
atribuigbes serdo estabelecidos nos regulamentos do PREVI-JAPERI, em conformidade
com os resultados do Plano de Custeio estabelecidos pela Avaliagdo Atuarial e nido
poderfo ultrapassar o estabelecido na legislagio competente.

“Art. 65. Os recolhimentos das contribuigGes, ndo s6 dos segurados, como também das
respectivas patrocinadoras, far-se-do até o 15° (décimo quinto) dia do més subseqiiente
aquele a que se referirem, juntamente com as demais consignagbes destinadas ao
PREVI-JAPERI, tudo acompanhado das correspondentes discriminagdes.

§1° A contribuigdo previdenciaria recolhida ou repassada em atraso fica
sujeita a atualizagdo pelo indice de corregio dos tributos municipais, além da cobranca
de juros de mora de 1% (um por cento) por més de atraso ou frag@o e multa de 2% (dois
por cento), todos de cardter irrelevavel sem prejuizo da responsabilizagio e das demais
penalidades previstas nesta lei e legislagfo aplicavel.

§2 As contribui¢bes patronais em atraso a partir do exercicio de 2004 poderdo
ser parceladas em até 60 (sessenta) meses, reajustadas na forma do paragrafo primeiro.

Art. 66. O recolhimento das contribuicdes previdenciarias € de demais consignagdes,
dos segurados inativos e pensionistas, far-se-4, automaticamente pelo PREVI-JAPERI,
quando do pagamento mensal dos proventos a que tiverem direito.

Art. 67. No caso de ndo serem descontadas, do saldrio do segurado ativo, as
contribui¢cdes previdencidrias ou outras importincias consignadas a favor do PREVI-
JAPERI, ficard o interessado obrigado a recolhé-las, diretamente, até o 15° (décimo
quinto) dia do més subseqiiente.

- Art. 68. O recolhimento da contribuigdo previdencidria do segurado ativo que esteja
cedido a outro érgdo, com ou sem Onus para a patrocinadora, € de responsabilidade da
patrocinadora.

CAPITULO 11

Do Patrimdnio ¢ Da Sua Aplicacio

Art. 69. O patriménio do PREVI-JAPERI ¢ autdnomo e independente, livre e
desvinculado de qualquer outra entidade.

Paragrafo tnico. Os bens patrimoniais ¢ iméveis do PREVI-JAPERI so
poderdo ser alienados ou gravados por proposta do Presidente da Autarquia, aprovada
pelo Conselho de Administragio e pela Diretoria Executiva do PREVI-JAPERI,
observadas as disposi¢oes legais especificas ¢ de acordo com o plano de aplicagdo do
patriménio.,

Art. 70. O PREVI-JAPERI aplicara o seu patriménio, conforme diretrizes estabelecidas
pelo Consetho de Administragfio, em planos que tenham em vista:

[ - rentabilidade compativel com os imperativos atuariais do Plano de Custeio;

II - garantia dos investimentos;



I - manutengdo do poder aquisitivo dos capitais aplicados; e
IV - liquidez compativel com o fluxo dos compromissos previdenciarios.

§ 1° O Plano de Aplicagdo do Patrimonio, estruturado dentro das técnicas
financeiras e atvariais, integrara o plano de custeio.

§2° A administragio do patrimdnio poderd ser exercida por entidades
financeiras que integrem o Sistema Financeiro Nacional, obedecendo a normas e
critérios técnicos que visem seguranga, liquidez e rentabilidade.

§ 3° A escolha obedecerd a critérios de performance e em conformidade com
as regras do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, do Conselho Monetario
Nacional e do Banco Central, ohservadas as reservas técnicas.

TiTULO VII
DO REGIME FINANCEIRO
CAPITULO 1

Art. 71. O exercicio financeiro do PREVI-JAPERI coincide com o ano civil.

Art. 72. A Diretoria ~ Executiva do PREVI-JAPERI apresentara ao Conselho de
Administragdio, o orcamento — programa para o ano seguinte, justificado com a
indicag8o dos correspondentes planos de trabalho.

§ 1° O orcamento do PREVI-JAPERI e sua prestaciio de contas sujeitar-se-do
as disposi¢des comuns as pessoas juridicas de direito publico.

§2° O prazo para aprovagiio do orgamento pelo Conselho de Administragfo
"deverd observar a data expressa da Lei Organica Municipal para a publicagdo deste,
juntamente com o da Prefeitura.

§3° Para a realizagio de planos, cuja execugdo possa exceder um exercicio,
as despesas previstas serdo aprovadas globalmente, consignando-se nos orgamentos
seguintes as respectivas provisdes.

Art. 73. Durante o exercicio financeiro, por proposta da Diretoria — Executiva do
PREVI-JAPERI, poderfio ser autorizados, pelo Conselho de Administragio, créditos
adicionais, desde que os interesses do PREVI-JAPERI exijam e haja recursos
disponiveis.

CAPITULO 11

Dos Balancetes ¢ Do Balanco Geral

Art. 74. O PREVI-JAPERI devera levantar balanceie, ao final de cada més, e o Balango
Geral, ao término de cada exercicio financeiro.

Art, 75. Além dos fundos especiais e provisGes, o Balanco Geral e os balancetes
mensais consignario:

1 - a reserva Matematica de Beneficios Concedidos;



II - a reserva Matemitica de Beneficios a Conceder;
[T - a Reserva Legal do RPPS;

IV - a reserva do Reajuste de Beneficios;

V - a reserva Matematica a Constituir; e

VI - o Déficit Técnico.

"§1°  Reserva Matematica de Beneficios Concedidos ¢ a diferenga entre o
valor atual dos encargos assumidos pelo PREVI-JAPERI, em relagéio aos segurados ou
dependentes ja em gozo de aposentadoria ou pensio, e o valor das contribui¢des que,
pelos mesmos, ou pelas patrocinadoras, venham a ser recolhidas acs cofres do PREVI-
JAPERI, para sustentagio dos referidos encargos, de acordo com o plano de custeio
vigente.

§2° Reserva Matematica de Beneficios a Conceder € a diferenca entre o valor
atual dos encargos a serem assumidos pelo PREVI-JAPER], em relacéo aos segurados e
respectivos beneficidrios, que ainda ndo estejam em gozo de aposentadoria ou pensdo, e
o valor atual das contribuigbes que, pelos mesmos, ou pelas patrocinadoras, venham a
ser recolhidos aos cofres do PREVI-JAPERI, para sustentagdo dos referidos encargos,
de acordo com o plano de custeio vigente.

§ 3° Reserva Legal do RPPS ¢ a diferenga entre o total de bens do ATIVO e o
total das obrigagdes do PASSIVO, no caso de ser positiva essa diferenga. Esta tem a
finalidade de garantir o pagamento dos beneficios previdenciarios futuros.

§ 4° No caso de ser a diferenga, referida no § 3° superior a 25% (vinte € cinco
por cento) da soma dos valores das reservas referidas nos pardgrafos 1° e 2° a Reserva
de Previdencidria serd consignada com o valor equivalente ao daquele limite percentual,
€ 0 excesso, sob o titulo de Reserva de Reajuste de Beneficios.

§5° Reserva Matematica a Constituir ¢ a diferenga entre o total das
obrigagdes do PASSIVO e o total de bens do ATIVO, no caso de ser positiva essa
diferenga.

§ 6° Se a diferenca, referida no paragrafo anterior, for superior & Reserva de
Beneficios a Conceder a segurados que ainda ndo tenham preenchido as condigdes para
o gozo da aposentadoria, a reserva a constituir serd consignada com o valor equivalente
ao daquele limite, e 0 excesso, sob o titulo de Déficit Técnico.

CAPITULO 111

Da Prestacido De Contas

Art. 76. A prestagio de contas da Diretoria — Executiva e o Balango Geral do exercicio
encerrado, acompanhado ndo s6 do parecer do Conselho Fiscal, como também das
demais pegas instrutivas, serdo submetidas, até¢ 90 (noventa) dia do exercicio seguinte
para apreciagfo e parecer do Conselho Fiscal, que devera deliberar sobre a mesma em
até 30 (trinta) dias. -

§1°  Apos a aprovagiio pelo Conselho de Administragdio, a Prestago de
Contas e o Balango Geral do exercicio deverfo ser encaminhados ao Tribunal de Contas
do Estado.



§ 2° O PREVI-JAPERI divulgara, através de publicago em Didrio Oficial do
Municipio, os documentos referidos neste artigo, inclusive a demonstragdo do resultado
do exercicio.

§3° Mensalmente, até o ultimo dia do més subsegliente, o PREVI-JAPERI
divulgard balancete mensal, relatérios contdbeis ¢ atuariais, além daqueles exigidos
pelos 6rglos normativos, reguladores ¢ fiscalizadores, onde deverd ser respeitado o
prazo fixado por cada 6rgdo.

Art.77. A aprovago, sem restri¢des, do Balango Geral e da Prestagdo de Contas da
Diretoria — Executiva, com parecer favordvel do Conselho Fiscal, exonerard os
Diretores do PREVI-JAPERI de responsabilidade, salvo os casos de erro, dolo, fraude
ou simulagfio, posteriormente apurados na forma da Lei.

TiTULO VIII
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS
CAPITULO I

Das Disposi¢cdoes Comuns

Art, 78. S8o responsaveis pela administragdo e fiscalizago do PREVI-JAPERI os
seguintes érgdos colegiados:

I - Conselho de Administragdo;
Il - Diretoria — Executiva;

1 - Conselho Fiscal;

IV — Comité de Investimentos.

a) O Municipio de Japeri devera manter Comité de Investimentos dos
recursos do seu respectivo RPPS, como 6rgdo auxiliar no processo
decisério quanto 4 execugdo da politica de investimentos, bem como
de todas as questdes inerentes aos recursos financeiros do Instituto,
cujas decisdes serdo registradas em ata;

b} O Comité de Investimentos serd composto por trés membros e seus
respectivos suplentes, respeitada a exigéncia de que seus membros
mantenham vinculo com o RPPS, todos nomeados por Decreto
expedido pelo Chefe do Executivo, o qual designara seu presidente;

¢) O Comité de Investimentos reunir-se-a, ordinariamente, uma a cada
dois meses, ¢ extraordinariamente, quando convocados pelo seu
presidente ou pela maioria de seus membros, deliberando por maioria
dos votos.

§ 1°  Os integrantes dos colegiados referidos neste artigo, todos nomeados por
Decreto - do Prefeito Municipal, inclusive os suplentes, quando houver, deverio
apresentar declaragfio de bens no inicio e no término do respectivo periodo de gestéo.

§2° A condi¢io de segurado com, pelo menos 3 (trés) anos de efetivo
exercicio como servidor municipal, € essencial para o exercicio de qualquer cargo, nos
Conselhos de Administragdo e Fiscal previstos neste artigo.



§ 3° Perdera 0 mandato o Conselheiro ou Diretor que deixar de comparecer a
'3 (trés) reunides ordinarias, consecutivas, sem motivo justificado, a critério do
respectivo orgio colegiado.

§ 4° Em caso de vacéncia de cargo de membro de qualquer dos colegiados
referido neste artigo, o suplente completara o prazo de gestdo do seu antecessor.

§ 5° Em se tratando de término de mandato, o membro do érgdo colegiado,
permanecera em pleno exercicio do respectivo cargo, até a posse do seu sucessor, o qual
tniciard novo mandato.

§ 6 Os integrantes dos Conselhos de Administragio e Fiscal, ndo receberdo
qualquer tipo de remuneracdo ou vantagem pecunidria pelo desempenho de suas
func¢des, sendo considerado para todos os fins como exercicio de fungfio a bem do
servico publico.

§ 7° Os Conselheiros e Diretores ndo poderdo, nessa qualidade, efetuar com o
PREVI-JAPERI negécios de qualquer natureza, direta ou indiretamente, ndo
respondendo solidariamente pelas obrigagdes que contrairem em nome do PREVI-
JAPERI, em virtude de ato regular de gestdo, respondendo, civil € penalmente, por
violagdo de lei e desta Lei, em particular.

§ 8° O disposto no paragrafo anterior ndo altera os direitos e deveres dos
membros dos drgdos colegiados, decorrentes da sua condigio de segurados do PREVI-
-JAPERIL

§9° Sdo vedadas relagbes comerciais entre o PREVI-JAPERI e empresas
privadas em que funcione qualquer Conseltheiro ou Diretor do PREVI-JAPERI como
diretor, gerente, quotista, acionista majoritario, empregado ou procurador, ndo se
aplicando estas disposi¢des as relagdes comerciais entre o PREVI-JAPERI ¢ suas
patrocinadoras.

§ 10° As regras de funcionamento interno dos Orgdos colegiados serdo
estabelecidas em regulamentos proprios, aprovados pelo Conselho de Administragéo e
publicados, através de Decreto do Executivo.

§11°  Fazem parte desta Lei os anexos I e II, que demonstram o organograma
dos orgidos colegiados e a estrutura organizacional do PREVI-JAPERI.

CAPITULO 11

Do Conselho De Administracio

Art. 79. Ao Conselho de Administragdo, orgdo de diregfio superior € consulta, cabe
fixar os objetivos ¢ as politicas administrativas, financeira e previdenciaria do PREVI-
.JAPERI, e sua agdo serd desenvolvida pelo estabelecimento de diretrizes e normas
gerais de organizagio, operagéo e administragéo.

Secdo 1

Da Composicio



Art. 80. O Conselho de Administragdo é composto de 05 (cinco) membros, com prazo
de gestdo de 02 (dois) anos, permitida a recondugio, sendo:

I - 02 (dois) Conselheiros, indicados pelo Prefeito Municipal, dentre os
servidores efetivos ativos ¢ inativos do Executivo Municipal e seus respectivos
suplentes;

IT - 01 (um} Conselheiro, indicado pelos servidores inativos, escolhido dentre os
inativos e seu respectivo suplente;

Il - 01 (um) Conselheiro, indicado pelos servidores ativos, escolhido dentre os
ativos e seu respectivo suplente;

1V - O Presidente do PREVI-JAPERI, na qualidade de membro nato, sendo seu
suplente quem estiver respondendo, a qualquer época, pela Presidéncia da Diretoria
Executiva.

§ 1° Todos os membros serfio nomeados por decreto do Prefeito Municipal.

§2° Dentre os membros o Prefeito Municipal designard por Decreto o
Presidente.

§ 3° O Presidente do Conselho de Administragéo, tera, o voto de desempate.

SECAO II

Do Funcionamento ¢ Competéncia

Art. 81. O Conselho de Administragdo reunir-se-d, ordinariamente, uma vez por més e,

“extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente ou pela maioria dos seus
membros, deliberando por maioria de votos, fixado em 03 (trés) o “quorum” minimo
para a realizagfio de reunides, que serdo lavradas em livro préprio.

Paragrafo vinico. Compete ao Conselho de Administragio:

I - deliberar sobre:
a) orgamento — programa, € suas alteragdes;
b) planos de custeio e de aplicagfio do patrimdénio, e suas revisdes;
¢) taxa de contribui¢o mensal, das patrocinadoras e dos segurados;
d) novos planos de seguridade;

€) prestacdo de contas da Diretoria — Executiva, do Balango Geral do
exercicio e respectivos balancetes e relatorios mensais;

f) admisso de novas patrocinadoras;

g) aquisigdo de bens iméveis, bem como baixa e alienago de bens do
ativo permanente e constitui¢o de 6nus reais sobre os mesmos, quando de valor
superior a 1.000 (um mil) UFIR’s;

h) edificagdo em terreno de propriedade do PREVI-JAPERI;
i) aceitacdo de doagdes, com ou sem encargos;

Jj) estrutura organizacional, quadro de pessoal e respectivo plano salarial;



k) planos e programas, anuais ¢ plurianuais;
1) abertura de créditos adicionais; e
m) diretrizes ¢ normas gerais de organizagdo, operagdo e administragfo.

II - julgar os recursos interpostos dos atos do Presidente do PREVI-JAPER!I ¢ da
Diretoria — Executiva;

Il - determinar a realizagdo de inspecdo e auditoria, de qualquer natureza,
“escolhendo e destituindo auditores;

iV - apreciar o Plano de Aplicacdo do Patrimoénio;
V - aprovar o seu Regimento Interno; e

VI - resolver os casos omissos desta Lei.

CAPITULO 111

Da Diretoria — Executiva

Art. 82, A Diretoria — Executiva cabe dar execucio aos objetivos do PREVI-JAPERI,
consoante a legislagcdo em vigor e as diretrizes e normas gerais baixadas pelo Conselho
de Administragio.

§ 1° A Diretoria — Executiva é composta pelo Presidente, Vice-Presidente,
pelo Gestor de Finangas ¢ Administragiio, pelo Diretor de Beneficios, sendo todos
indicados e nomeados por Decreto do Prefeito Municipal.

§2°° O Presidente ¢ o Vice-Presidente deverdo ter ilibada reputa¢fo e notoria
capacidade na 4rea da administragio publica.

§3° Osvencimentos dos cargos de que trata este artigo observara o seguinte:

I - O Presidente perceberd remuneragio correspondente ao valor do cargo de
Secretario Municipal;

1I - O Vice-Presidente perceberd remuneragdo correspondente & 70% (setenta
por cento) do valor do cargo de Presidente;

HI — O Gestor de Finan¢as e Administragdo perceberd remuneragio
correspondente ao valor do cargo de Subsecretario Municipal; e

"IV — O Diretor de Beneficios perceberi remuneragfo correspondente ao Simbolo
CCP 2 do Instituto.

§4° O Prefeito Municipal, no ato de nomeag8o dos integrantes da Diretoria-
Executiva, fixara a drea de atuagio respectiva.

§ 5° A Diretoria—Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente, e suas resolugdes serdo
tomadas por maioria de votos, fixado em 03 (trés) o “quorum™ minimo para a realizagéo
da reunido,

§ 6°° O Presidente terd o voto de desempate.

§ 7° A Diretoria Executiva poderd, na gestdo da Administracio das
_Obrigag¢des Passivas do PREVI-JAPERI, utilizar-se de entidade externa, em



conformidade com o que determina a Lei n°. 8.666/93, com o objetivo de se aumentar a
eficiéncia, diminuir gastos e absorver novas tecnologias nesta area de atuagio.

Art, 83. A estrutura diretiva do PREVI-JAPERI fica assim constituida:
1 - Diretoria Executiva;
IT - Conselho de Administragéo;
IIT - Conselho Fiscal;
IV - Comité de Investimentos;
V — Procuradoria (Simbolo — SE};
VI — Controladoria (Simbolo — SSM);
. VII - Pericia Médica (Simbolo — CCP 1);
VHI - Assessoria Contdbil (Simbolo — CCP 2);
IX - Geréncia do Departamento de Preparo de Licitagdo (Simbolo — CCP 3);
X - Geréncia Previdenciaria (Simbolo — CCP 3);
X1 - Geréncia da Divisfio de Protocolo Geral (Simbolo - CCP 3);
XI1I - Supervisdo de Apoio Técnico (Simbolo — CCP 4);
XTI - Supervisdo Administrativa (Simbolo — CCP 4);
X1V - Supervisio de Zeladoria e Servigos Gerais (Simbolo — CCP 4).

§1° As atribuigSes e competéncias serdo regulamentadas através de seu
Regimento Interno.

§ 2° A criagfio do quadro de servidores efetivos dar-se-4 através de concurso
publico.

§3° O Plano de Cargos e Carreiras e de Vencimentos serd elaborado pelo
PREVI-JAPERI e regulamentado através de Lei especifica.

Art. 84. A Diretoria — Executiva, além da instrug@io das matérias sujeitas a deliberagdo
do Conselho de Administragdo, compete:

1 - otientar e acompanhar a execugéo das atividades do PREVI-JAPERI;

11 - aprovar manuais e instrugGes de carater técnico, operacional ou
administrativo, de acordo com as diretrizes e normas baixadas pelo Conselho de
Administragéo;

HI - autorizar a baixa e a alienagio de bens do ativo permanente e a constituigio
de Onus reais sobre 0s mesmos, quando de valor inferior, ou igual., a 1.000 ( um mil )
UFIR’s;

IV - autorizar a assinatura de contratos, acordos ou convénios, de valor superior
a 1.000 (um mil) UFIR’s;

V - aprovar o Plano de Contas ¢ suas alteragdes; €

VI - aprovar o seu Regimento Interno.

Secao I



Das Atribui¢des e Responsabilidades Do Presidente, Do Vice-presidente e Dos
Diretores

Art. 85. Ao Vice-Presidente e aos Diretores, além das atribui¢des e responsabilidades
proprias da qualidade de membro da Diretoria — Executiva, competem aquelas que lhes
forem fixadas no Regimento Interno do PREVI-JAPERI, atendidas as éreas de atuagdo
estabelecidas pelo Prefeito Municipal, quando da nomeagao dos mesmos.

Parigrafo tnico. Compete ao Gestor de Finangas ¢ Administragio em conjunto
com o Presidente movimentar os recursos financeiros do PREVI-JAPERI.

Art. 86. Compete ao Presidente:
I - representar o PREVI-JAPERI, em juizo ou fora dele;
1I - dirigir, coordenar e controlar as atividades do PREVI-JAPERI;
II- baixar os atos que consubstanciam as decises da Diretoria — Executiva;

IV - praticar atos de urgéncia, submetendo sua decisdo & consideragdo do
Conselho de Administragdio, na primeira reunido que se realizar apds o fato;

V - baixar os atos relativos & administrag@o do pessoal;
VI - convocar, instalar e presidir as reunides da Diretoria — Executiva;
VII - assinar contratos, acordos ou convénios; €

VIII - ordenar despesas.

CAPITULO IV
Do Conselho Fiscal

Art. 87. Ao Conselho Fiscal, érgdo de fiscalizagdo do PREVI-JAPERI, cabe zelar pela
sua gestdo econdmico — financeira ¢ pelo cumprimento das metas atuariais aprovadas.

Art. 88. O Conselho Fiscal ¢ composto de 03 (trés) membros, com prazo de gestdo de 2
(dois) anos, permitida a recondugio, sendo:

I - 01 (um Conselheiro ¢ seus suplente, indicado pelo Prefeito Municipal, dentre
os servidores efetivos ativos do Executivo Municipal;

I - 01 (um) Conselheiro e seu suplente, indicados pelos servidores inativos,
escolhidos dentre os servidores efetivos inativos;

IN - 01 {(um) Conselheiro e seu suplente, indicados pelos servidores Municipais,
escolhidos, dentre os servidores efetivos ativos; e

§ 1° O Conselho Fiscal reunir-se-4, ordinariamente, uma a cada 2 (dois)
meses €, extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente ou pela maioria
dos seus membros, e suas manifestagdes serdo tomadas por maioria de votos.

§2° Cada membro efetivo terd um suplente, com igual mandato, que o
substituird nos casos de auséncia, impedimento, renincia ou vacéncia, observado o
disposto no “caput” deste artigo.

§ 3° O Presidente do Conselho Fiscal terd o voto de desempate.



§4° Os membros serdo nomeados por Decreto do Prefeito Municipal.

§ 5° Dentre os membros, sera designado, por eleiciio interna, o Presidente do
Conselho Fiscal.

Art, 89. Compete ao Conselho Fiscal:

I - fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos seus
deveres legais e estatutarios;

I1 - analisar e emitir parecer sobre o Balango Geral ¢ demais demonstragdes
financeiras;

I} - examinar, a qualquer tempo, livros e demais documentos;
1V - analisar, mensalmente, o balancete ¢ outras demonstragdes financeiras;

V - denunciar, ao Conselho de Administragdo, as irregularidades verificadas,
sugerindo medidas saneadoras; e

VI - manifestar-se sobre assuntos que lhe forem encaminhados pela Diretoria—
Executiva ou pelo Conselho de Administragio.

TITULO IX
DO PESSOAL
CAPITULO 1
Do Regime ¢ Da Remuneracio Dos Servidores Do Previ-Japeri
Secio 1

Do regime ¢ da remuneracio do pessoal

Art. 90. Os servidores do PREVI-JAPERI estfio sujeitos as regras da Lei Orgéanica
Municipal de Japeri, sendo-lhes assegurada remuneragio compativel com o Plano de
Cargos ¢ Satdrios do Instituto.

Parigrafo iinico. O ingresso do servidor obedecerd as normas legais de
admissdo no servigo publico, em geral.

Art. 91. O PREVI-JAPERI terd em seu quadro de Cargos de Provimento em Comissdo,
na forma do Anexo II, até que realize concurso pablico de recrutamento ou contratagio,
com fundamento no art. 37, X, da Constituicio Federal.

Secdo 11

Da concessio de Didrias e Transporte

Art. 92. Os Servidores do PREVI-JAPERI fardo jus a didria, a titulo de indenizacgio de
alimentagdio e hospedagem quando, no interesse do servigo se deslocarem para fora dos
limites do municipto, do Estado ou do Pais, desde que mediante prévia e expressa
determinagdo do Presidente desta Autarquia.

.Parigrafo iinico. A didria de que trata este artigo estender-se-a ao servidor que
participar de Congressos, Cursos, Seminarios ou Encontros, mediante expressa
autorizagfio do Presidente.



Art. 93. E de responsabilidade desta Autarquia o custo com transporte do servidor, que
estara se deslocando para fora do municipio, do Estado ou do Pais, conforme o que
determina o paragrafo tnico do artigo 92 desta Lei, em conformidade com a Lei n°.
8.666/93.

Art. 94. O valor da diaria sera calculado com base na UFIR (Unidade Fiscal de
Referéncia) em conformidade com o Anexo III, que faz parte integrante desta Lei.

“Art. 95. Na hipétese de cancelamento ou transferéncia do evento, por prazo superior a
10 (Dez) dias, o Servidor devera comunicar imediatamente & Autoridade requisitante,
para que se proceda ao cancelamento do processo e recolhimento da importincia
adiantada.

Art. 96. Os deslocamentos que importem em concessdo de diarias deverdo ser restritos,
rigorosamente, ao periodo necessdrio a realizacdo do evento, devendo tal periodo ser
estimado pela autoridade responsavel.

Art. 97. As despesas decorrentes da concessdo de didrias correrio por conta do
orgamento vigente, ficando o Presidente autorizado a abrir créditos suplementares que
se fizerem necessarios.

TITULO X
DAS ALTERACOES DA LEI
CAPITULO I

Dos Procedimentos e Das Limitacdes

Art. 98. Esta lei s6 podera ser alterada por deliberagdo da maioria absoluta dos
‘membros do Conselho de Administragio e da Diretoria~Executiva, em reuniio
conjunta, sujeita a ratificagio do Prefeito Municipal e a aprovagio da Camara Municipal
atendendo as legislacdes federais em vigor.

Pariagrafo inico.  As aliera¢des desta lei ndo poderdo:
I - contrariar o objetivo previdencidrio do PREVI-JAPERI;
I - reduzir beneficios previdencidrios ja iniciados; e

"HI - prejudicar direitos, de qualquer natureza, consignados aos segurados e
dependentes.

DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 99. E vedado ao PREVI-JAPERI prestar fiancga, aval, aceite ou coobrigar-se a
qualquer titulo, bem como conceder empréstimo ao Municipio ou a qualquer érgéo,
filiado ou ndo ao Sistema de Previdéncia de que trata esta Leli.

Art. 100. Ficam vedadas quaisquer medidas que impliquem incorporagio aos proventos
de aposentadoria, de parcelas remuneratérias de cardter temporario, como € 0 caso do
_saldrio-familia, diarias, ajuda de custo, indenizagdo de transporte, adicional pela
prestagdio de servigo extraordinario, adicional de férias.



Art. 101. O Tesouro Municipal de Japeri é devedor soliddrio das obriga¢Bes assumidas
pelo PREVI JAPERI, em hipétese de insolvéncia ou extingéio deste.

Art. 102. Fica facultado ao Poder Executivo encaminhar ao Poder Legislativo Projeto
de Lei Ordindria, de sua iniciativa, instituindo o Regime de Previdéncia Complementar
para os servidores publicos do Municipio de Japeri, na forma da Constituicio da
Repiiblica Federativa do Brasil.

Art. 103. Regime Préprio de Previdéncia Social somente podera ser extinto por meio de
Lei.

Art. 104. Os orcamentos das pessoas juridicas de direito publico e das entidades da
administragfo publica indireta do Municipio devem consignar as dotagfes necessarias

a0 pagamento das contribuigdes da Seguridade Social, de modo a assegurar a sua

regular liquidagio dentro do exercicio.

Art. 105. As entidades da administragdo direta e indireta dos Poderes Executivo e
Legislativo do Municipio de Japeri deverdo efetuar o repasse das contribuigdes previstas
nesta Lei at€ o décimo quinto dia do més subseqiiente ao do pagamento dos salarios ou
beneficios que serviram como base para célculo das contribuicdes.

Art. 106. E vedado, para efeito de aposentadoria, a contagem de tempo de servigo, que
nio aquele de efetivo cOmputo de tempo de contribui¢io do servidor,

Pardgrafo dnico.  Para efeito do estabelecimento no caput deste artigo, fica
proibido a contagem em dobro de licengas ndo gozadas, licengas prémios e
reconhecimento de tempo sem efetivo exercicio.

Art. 107. As normas necessdrias ao funcionamento do Sistema Previdenciario de que
trata esta Lei, assim como, aquelas necessdrias para a concessdo de beneficios e servigos
a serem prestados, serdo baixadas em Instrugfio Normativa da Diretoria — Executiva do
PREVI-JAPERI, ap6s aprovagdo do Conselho de Administragdo.

Art. 108. O Poder Executivo regulamentard no que couber, por ato préprio, as
disposi¢des desta Lei.

Art. 109. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfio, revogadas as disposigdes

. em contrario.
O

SA DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL




Anexo
Plano de Amortizagdo

Fl. Salarial Anual Contribulcéo Vr. Atual N
1 Més/Ano Amortizante Contrib, Amort.

FI.Sal. x Taxa Contrib. Saldo Devedor do Deficit Atuarlal
dez-12 41.308.350.36
dez-13 24.889.277,11 1.414.821,22 1.407.967,86 | 1 42.330.203.78
dez/14 25.138.169,88 1.562.787,17 1,474,327.52| 2 43.261.028,14
dez/15 25.389.551 58 1.713.570,86 1.688.789,92| 3 44.092.460,54
dez/16 25.643.447.09 1.867.214,15 1.831.297.24 | 4 44.815.593,55
de2/17 25.899.881,56 2.023.758.84 1.975.216,25| 5 45.420.941,91
dez/18 26.158.880,38 2.183.247. 1 2.120.55763) 6 45.898.407,33
dez!9 26.420.469.18 2.345.723.98 2.267.33218]| 7 46.237.241 12
dez/20 26.684.673,87 2.511.231,44 2.415.550,74| 8 46.426.004,57
dez/f21 26.951.520,61 2.679.814.49 2.565.224,22| 9 46.452,526,96
dez/22 27.221.035,82 2.851.518,07 2.716.363,63 | 10 46.303.861.04
dez/23 27.493.246.18 3.026.387,75 2.868.980,04 | 11 45.966.235.81
dez/24 27.768.178,64 3.204.469,66 3.023.084,59] 12 45.425.006,52
dez/25 28.045.860.43 3.3685.810,57 3.178.6688,49 13 44.664.601,57
dez/26 28.326.319,03 3.570.457 86 3.335.803.06 | 14 43.668.466,31
dez/27 28.609.582,22 3.758.459 51 3.484.43965| 15 42.419.003,38
dez/28 28.895.678.04 3.949.864.15 3.654.609,72 [ 16 40.897.509,55
dez/28 29.184.634 82 4.144.721,03 3.816.324,80 (17 39.084.108,65
dez/30 20.476.481,17 4.343.080,07 3.875.596.48 | 18 36.957.680,56
dez/31 29.771.245,88 4.544.991.81 4.144.436,45 | 19 34.495.785,93
dezf32 30.068.858,44 4.750.507 48 4.310.856.48 | 20 31.674.586,28
dez/33 30.369.648,03 4.796.012.56 4.332.874,56 | 21 28.635.205,18
dez/34 30.673.344,51 4.845.992 .68 4.355.005,10 | 22 25.364.062,67
dez/35 30.980.077,95 4.894.452 61 4.377.248,67 | 23 21.846.759,04
dez/36 31.289.878,73 4.943.397,14 4.399.605,85 | 24 18.068.025,73
dez/37 31.602.777,52 4.992.831,11 4.422.077,23 |25 14.011.673,03
dez/38 31.918.805,28 5.042.759.,42 4.444.663,38 | 26 9.660.534,83
dez/38 32.237.993,35 5.093.187.01 4.467.364,88 | 27 4.996.409,95
dez/40 32.560.373.28 5.144.118,88 4.490.182,34 | 28 0,00




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE JAPERI
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPERI
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
GABINETE DO PREFEITO

Mensagem n°. 008/2013 Japeri, 26 de junho de 2013.

Senhor Presidente,

Tenho a honra de dirigir-me a Vossa Exceléncia e
seus pares, para solicitar a apreciacdo do Projeto de Lei a esta
acostado, fundamentando a necessidade eminente do instrumento
legal, visto o novo Relatério de Avaliagdo Atuarial 2013 — data base
2012 que prevé um novo Plano de Custeio, o qual deve ser
imediatamente executado pelas patrocinadoras, bem como a
‘readequacao do Regime Préprio de Previdéncia Social de Japeri —
PREVI-JAPERI.

Por essas razdes, entre outras, espero que essa
Respeitavel Camara de Vereadores, apds apreciar e discutir o
presente projeto, termine por aprova-lo, processando-o.

Na oporfunidade, - renpvo, n¥éus protestos de
elevada estima e cong; . V4
V1 &/ Y/

\

/IVALDO ARBOSA DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Ao

Excelentissimo Senhor

Vereador CEZAR DE MELO

Presidente da Camara Municipal de Japeri

C. M. JAPERI
PROTOCOLO

DATA._2X ; o6 23

Ana Paula k. 3itva
Matr, 0158152

OG2e} 1010+ b



Art. 101. O Tesouro Municipal de Japeri ¢ devedor soliddrio das obriga¢des assumidas
pelo PREV] JAPER], em hipotese de insolvéncia ou extingdo deste.

Art. 102. Fica facultado ao Poder Executivo enpamihhar ao Poder Legislativo Projeto
de Lei Ordindria, de sua iniciativa, instituindo o Regime de Previdéncia Complementar
para os servidores piblicos do Municipio de Japeri, na forma da Constitui¢io da
Repiiblica Federativa do Brasil.

Art. 103. Regime Proprio de Previdéncia Social somente podera ser extinto por meio de
Lei.

Art. 104. Os orcamentos das pessoas juridicas de direito pablico e das entidades da
administragiio publica indireta do Municipio devem consignar as dotagSes necessarias
.ao0 pagamento das contribuiges da Seguridade Social, de modo a assegurar a sua
regular liquidagéo dentro do exercicio. ‘

Art. 105. As entidades da administracdo direta e indireta dos Poderes Executivo e
Legislativo do Municipio de Japeri deverdo efetuar o repasse das contribuictes previstas
nesta Lei até o décimo quinto dia do més subseqiiente ao do pagamento dos salarios ou
beneficios que serviram como base para célculo das contribuigdes.

Art. 106. E vedado, para efeito de aposentadoria, a contagem de tempo de servigo, que
néo aquele de efetivo cdmputo de tempo de contribuicio do servidor.

Paragrafo finico. Para efeito do estabelecimento no caput deste artigo, fica
proibido a contagem em dobro de licengas nio gozadas, licengas prémios e
reconhecimento de tempo sem efetivo exercicio.

Art. 107. As normas necessarias ao funcionamento do Sistema Previdenciario de que
trata esta Lei, assim como, aquelas necessarias para a concessfio de beneficios e servigos
a serem prestados, serdo baixadas em Instrugo Normativa da Diretoria — Executiva do
PREVI-JAPERI, apos aprovacio do Conselho de Administragao.

Art. 108. O Poder Executivo regulamentard no que couber, por aio prGprio, as
disposicGes desta Lei.
Art. 109, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, revog/a’glas as disposig0es

. em contrario. ~ /7

Japeri, 01 de Julho de 2013.

1

CEZAR DE MELO
PRESIDENTE




CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDAGAO

PARECER N° 000

MATERIA: Projeto de lei nqje /2013

AUTOR: Poder Executivo
RELATOR: Marcos da Silva Arruda

DA COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA, sobre o projeto de lei n°
/2013 que disp0e sobre a alteragao do plano de custeio e a readequagdo do regime
proprio de previdéncia social do Municipio de Japeri, estabelecido na lei n® 1.128/2006 e

da outras providéncias.

RELATORIO

O projeto de lei em tela é de iniciativa do Exmo. Sr. Prefeito do
Municipio de Japeri. Trata-se de projeto de lei cuja ementa preconiza: “dispde sobre
a alteracdo do plano de custeio e a readequagdo do regime préprio de previdéncia
social do Municipio de Japeri, estabelecido na lei n® 1.128/2006 e d& outras

providéncias.”

A presente proposicdo tem como objetivo a autorizar a alteragao do
planc de custeio e a readequagdo do regime proprio de previdéncia social do Municipio
de Japeri, estabelecido na Lei n® 1.128/2006 e da outras providéncias.

Verifica-se que a presente proposicdo estd em plena sintonia com a
legislagdo constitucional e infraconstitucional, merecendo, portanto ser aprovada por

esta casa de leis.




CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

DA CONSTITUCIONALIDADE DO PRESENTE PROJETO DE LEI

A Magna Carta dispde nos termos do seu art. 30, inciso I que
“compete aos Municipios legislar sobre assuntos de interesse locai”.

Diante de tais disposicoes, verifica-se que ndo ha qualquer vicio de
legalidade ou constitucionalidade no presente projeto de lei.

CONCLUSAO

CONCLUSAO

Diante das exposicdes acima, verifica-se o Projeto de Lei n°
___ {2013, ndo apresenta qualquer afronta as normas constitucionais ou legais, quer
seja no aspecto formal, quer seja no aspecto material. Ademais, esta em perfeita
sintonia com a CRFB.

Considerando todos estes fatos, o parecer desta CCJ é pela votagdo
e aprovacao do presente Projeto de Lei.




CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

‘\ FUNCAY / VEREADOR FUNCAO / VEREADOR
PRESI - Zefta Lopes RELATOR:
VICE-PRES: Mlvdro Carvalho de Menezes Neto SUPLENTE: Marcos da Silva Arruda
SECRETARIO: José Valter de Macedo SUPLENTE: Marcio José Russo Guedeg
DATA: / /2013. REVISOR:




Camara Municipal de Japeri

Estado do Rio de Janeiro
Procuradoria Geral

PROJETO DE LEI N° 019/2013
PARECER JURIDICO
~ Tlustre Vereador Presidente,

Trata-se a proposi¢do ora sob analise, subscrita pelo Excelentissimo
Senhor Prefeito do Municipio Ivaldo Barbosa dos Santos, que nos € apresentada
sob a forma de projeto de lei Ordinaria, tombada nesta Casa sob n° 19/2013, cuja
ementa diz o seguinte: “Dispde sobre a alteracdo do Plano de Custeio ¢ a
Readequagdo do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Japeri,
estabelecido na Lei n® 1.128/2006 e da outras providéncias”.

Na Mensagem n° 008/2013 protocolada nesta Casa, depois de
iniciada a Sessdo, as 10h27min do dia 26 de junho, ultima Sessdo antes do recesso,
em anexo a proposi¢do, o Chefe do Executivo, sob o argumenta que
“fundamentando a necessidade eminente do instrumento legal, visto o novo
Relatério de Avaliagio Atuarial 2013 — data base 2012 que prevé um novo Plano
de Custeio, 0 qual deve ser readequado imediatamente executado pelas
patrocinadoras, bem como a readequagio do Regime Proprio de Previdéncia Social
de Japeri - PREVI-JAPERI”.

Observe-se que neste caso em especifico, verifica-se que o Chefe
do Executivo nio solicitou para a proposicio a aprecia¢iio por esta Casa sob o
regime de urgéncia.

Neste sentido, urge observar que a Ministério da Previdéncia Social
através da Portaria n° 43, publicada no Diario Oficial da Unido em 23 de janeiro de
2013, prorrogou a prazo para até o dia 1° de jutho, para que Estados e Municipio
que tem Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS), se adequem as novas
exigéncias feitas para a emissdo do Certificado de Regularidade Previdencisria
. (CRP); prazo este para a documenta¢do que comprovem a adequacfo e
regularidade sejam encaminhados 2 aquele Ministério. Ao que nos parece o
referido prazo (1° de julho) foi ignorado completamente pelo Chefe do Executivo ¢
sua equipe. Sera que irdo responsabilizar esta Casa? %
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A CAMARA MUNICIPAL DE JA.PEFN. POR SEUS
REPRESENTANTES LEGAIS, APROVA £ EU
PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE
LEL

Ari, 1% - Fica o Chefe do Podar Exaculivo aulerizado a reajusiar o salério dos servi-
dores esialutdrios, bam como servidores das Aularquias e Furdagdes em até 12 %,
a conlar de 1° de jutho. obedacendo o Impaclo orgamentario previsto para o presenie
exercicky; . ,
Art. 2° - Esta Lel onlrara em vigor ria data da sua publicagao, revogadas as disposigdas
am contrério.

Japeri, 01 de julho de 2013
VALDQ BARBOSA DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL

LEI N.* 1.25072013, de D% de julho de 2013, “DISPOE SOBRE AALTERA-
GAD DO PLANO DE CUSTEIO E A READEQUAGAD DO REGIME PRO-
PRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNIGIPIO DE JAPERI, ESTABE-
LECIDO NALEI N® 1.128/2006 € DA OUTRAS PROVIDENCIAS,”

A CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI por seus Representantes legals apro-
vou, e eu, PREFEITO MUNICIPAL, no uso das atrlbulgbes que ma foram
cancedidas pela Lel Organica do Municipio, sanciono a seguinte Lel;

TITULC |
. CAPITULO |
Disposiches Garals

An, 1° O Regime Proprio do Previddncia Social dos Servidores Piblicos da Municipio
de Japeri passa a ser regido peln presente Lei, tepdo por abjelivo arrecadar, assegu-
rar & administrar recursos financeires & oulros ativos, pera custear 05 proventos de
aposentadoria, panafies e culros benaficios, concedidos & a concedar aos servidores .-

paplicos mi pals @ seus dep

Art. 2¢ O PREVI-JAPERI & uma entidade autdrquica, com parsonalidade jurldica de
direito pdblico prépria, com attonomla financelra e administretiva, lendo sede e foro no
Municiplo da Japen, Estado do Rio de Janeiro, .

Art. 3" O Regime do Providéncia de qua trala esta Lel, standera aos seguintes princl-
phas;

| - custelo da previdénda sodal, mediante contribulpbes compulsérias dos
brpdos e enlidades da Adminlstragfio direta & indirata do Municiplo, dos servidores
piblicos slivos, inativos & dos penstonistas, além de oulras receltas, provenlsnies de
randimentos da seus altvos:

Il - aposentadorias e pensbes pagas em valores nfio Inferores eo menor nivel
da estala de vancimentos do funcionalismo munlcipal;

Hil — iredirtibilidade do vetor dos beneficios; -

IV - profblgAo de criar, majorar ou estender qualquer beneficke ou servigo, sem
indicagso ca correspendente fonle de custeio total;

V - universalidade de panicipagio nos planos previdenclirdos, medianie con-

DO M
intuigho;

Vi - gestao democrélica @ descentralizads, assegurade a panicipagho de re-
presenlantes dos Poder Executivo e dos seus servidores plublicos alivos o inativos e
dos pensionistas, no coleglado previdenciario, na forma desta Lei;

VI - presarvagiic do equilibrio financeiro e atuarial; e

_ VNl'- subordinaghio das aplicagbes das reservas lécnicas e fundos previdan-
cidrios gareniidores dos bencficlos minimos, davidamente adequados a seguranga,
diversificacao, liquidez e rontabilidade, a critéries 1dcnicos o aluarials estabetecidos e

wew  aplicdvels, tendo em vista a natureza dos benaficios.

CAPITULO Il
Do Regulamento do Flano de Beneficios
Secho |
Disposighbes Gerais

A, 4° O Regulamento do Plano de Benelldos tem por fim dar execuglo o operatio-
nalidade &s disposiches desta Lok, referentes aos beneficios concedidos, polo PREVI-
-JAPERI, aos seus segurados & respectivas dependenies. |

Paréigrafo dnloo. As condigbes de aquisicho ¢ perda da qualidade de bene-

ficlério do Plane do Beneficios, opos o sou destigamente do PREVIJAPERY, sho as

censtanies desta Lel,

Segdo Y
Cos Segurados

Art 5° S50 sepurados cbrigatdrios do Institute do Previdéncia dos Servidares Poblicos
Municipais de Japeil — PREVI.JAPERI, na condigho de segurados, o servidores pl-
blicos munlclpals alivos, ofolivos & estivels, da Administragfio Publica Direta e Indireta
do Municipk e os servidores pblicos inativos, em gozo do boneficic de aposentaderia.

Parégrafo Gnico. O servidor publico ocupante axclusivaments de Cargo em
Comissao, declarade em Lei de livre nomeagho o axoneragho, & fillado ao Regime Ge-
ral de Previdéncia Social, nfio fazendo Jus a qualguer beneficlo ou prestagdo por parte
da Regime Préprio de Previdéncta Soclal do iMuniclpio de Japari.

Segho il

Dos Dependentes .
. An. 8* S#io beneficiarios do PREVI-JAPER|, na qualidade de dependenies do segu-
rado. .
1- © chnjugs;
1 o filho nio emandipado de quelguer cendigAo, menor da 21 (vinle e
um} ancs ou invélido; : !

- a opmp, ou comp: %

V. ospels;e -
V- oimmBonio amancipadt;. menor de 21 anas ou invifido.

§1° A depandéncia econdmica des pessoas indicadas neste afigo em
ssus incises |, 1l e tl, & presumida, nSo havendo necessidade de compravacho.

§2° Equiparom-sa pos fihos, nas condigbes do inclso |, mediante de-
claragBo escrile do seguradd @ desde que comprovada a dopandéncia econbmica, na
forma estabelecids no pardgrefo dnico do Art. 11, o oriteado & © menot que esieja sob
sua tuleta o nfic possua bens suficlentes para o proprio sustenio e educaclo.

. §3° © menor sob tutela somente poderh ser equiparado sos fifhos do
segurado medianie apresentagfo do lenmo de tutala. "

§4° Considera-se companheiro ou companheira a pessoa quo manienha

URICIPIO DE JAPERI
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unida estivel com ¢ segurado ou ségurada.

§5° Considera-se unio estsval aquela verificada entre 6 homem & &
muther como sntidade tamiliar, quando forem soltefros, separados judicialmente, dhvor-
ou lenham prole em COMuM, enquanto n&o so separarem de fato.

§e° N30 serd computado o iempo do coabitagho simultanea no regime
marftal, mesmo em letos distintos, entre 0 segurado e mals de uma pessos,

TiruLon
Da Inscrigla
Sepfio |
Ds inscrigao do Segurado

m—— e A e

em s ARLTY ATnsinighS 76 PREVIJAPERT 6 condigBo ossencial & oblengfio de qualguer

beneficko assegurado nesta lol.

§1° O servidor devers apresentar oo PREVL.JAPERI provas relativas ao
tempa da servigo presiado por ale & pulrps drghos da Administracfio Publica e das
empresas do sator privado antes de sug admissfio pelo Municlplo, visandp agilizar o
processe da compensagio financeira entra 03 Regimos de Providéncia previsia na Lai
n° 9,785/99, - :

§ 2° O sorvitior que scumule cargos publicas na Adminlstragtio Municlpal,
na farma do inclso XVI e suas alinens, do art. 37 da Constituiche da Repiblica, sers
obrigatoriamente segurado cbm relagho 8 lodes os cargos oxercidos,

Secgho Il
Da inscrigho do d¢ependenie

Parégrats Onlco. Q soguraco é responsével, civil g ctiminalments, pala Insericho de
depandanies realizeda com base em documentos e I eoes por eles & idos.

Arl. 10. Ocorrendo fatecimanta, detencBo ou redussn do segurdlo, sem qus o mesmo
ienha felto a Inscrigfo de dependente, a esta serd ligilo promové-la, nBo Ihe assistindo,
neste caso, direlto o prestagho anterior 4 Inscrichio,

Pardgrafo Unico, O disposio nesla arligo sé conceds direflo a0 dependanie que se
gjuste da condigdes estabalecidas no arligo 6°, desta lel.

capiTuLO 1)
Da Porda ¢a Condiglio de Segurado ou Depandentg
Segdo |
Dz perda da Oualidade do Segurado

Al 11. A perds da qualidade de segurado dar-se-4 quando este;
I~ Vier a falecer; e
N - For demilido ou exonerads do cargo plblico munlsipat,

Paidgrafo (nlce. A perda de qualidade de segurado prevista no Inciso [ 54; doré no
dllima dia ol do més seguinte a0 da exeneragio oy demissdo, :

Ar. 12, O cancelamento da inscricio do segurado importa na perda dos direitas Ino-

fenles 8 sua condigho de stgurado, ressaivado o dielto an dependenta, para cujs

Japeri .
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oblengAo, tenham sido preenchidos todos os requistes previstos nesta laf.

An. 13, Mantém a condicho de segurado, Indepandente de requetimenic de manuten-
¢80 de inscrigho:

3 Ath p decisBo condenatdria, transhada em julgado, o servidor detido
Ou recluso; e

Wl - Enquanto durar o licenclamento dg serddor om lisenga serm venciments,
respeiiado o art.63 desta Lel.

Secsio I
Do Cancotamanto da Insericho do Depaendents

Art. 14. Dar-so-4 o cancelamonto da Inscrigho de dependanie:

-1 - Canjuge, apés-a anulagho do casamento, separegho Judiclal, separagsio
de {ato ou divérels, em que se torne expressa, ou Wcita, e parda ou a dispensa da
fercepehio da afimentos;

If - Companheiro ou campanhelra pela cessacao ds unlao estavel com o (8)
segurado (a), desds que nio he seja assegurada Juticialmente, a percepeiio da all-
menios; & .

Il - Filhos que n2o mals atenderem &s condigdes pravistas nesta lei,

§1° Ressalvados ps casns ‘da morte, detengsio ou raclusdo, o cancela-
menig da inscrighs do segurado imporiard no cancelamento da Inserigao dos raspect-
vos dependentes,

§2°  Alberaghio do detonts o reduso, cufa Inserigho 1enha sido cancela.
da, imporlard no cancalamento da Inscriglo dos seus. dependentes,

Arl. 15, Qualquer ato suparvenienta que importe exclusfio ol fnclussio de depandente
dove ser comunicado Imedialamente pelo segurado ao PREVI-JAPERI.

TITuLo
DO PLANO DE BENEFICIOS
CAPITULO |
Dos Boeneficlos
Segtio |
Dos Beneficios Pravidencldrlos Asscgurados

A 18, O Instiluto de Previdéncia dos Servidores Municlpats de Japorl - PREVJAPE-

RI. assegura os seguintes beneficios pravidenciarios:
| - BoS seguradas: .
4] apesentadoria por invalidez;
b} aposantadoria cofputséria;
¢} aposentadoria voluntara por idade e tempo de contribulcho;
d} eposentadorte voluntaria par idade;
. @) aposentadorla especial;
1) auxilk-acidente;
) suxllio-doenca; w
h} salarie-matemidade,
1l - pos depandentes: T
a) pensfic por morte; 8
b} suxllio-rectusao,

§ 1* Nenhum benaficie pravidenciario podera ser criado, majorede ou
estendido, pelo PREVELJAPERL, sem que aslela estabolecida correspondents fonta
de custeio. B
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§ 2° O PREVI-JAPERI poderd promover novas modalidades do beneficios,
em caréter laculiativo, mediante conldbuigio dos Intetessados,

Arl. 17, As prestdides de providencia, asseguradas pelo PREVI-JAPERI, serfio resjus-
tadas sempra na mesma dpoca ¢ np mesma proporgdio, em que houver alleragio nos
vencimentos dos segurados alivas, sendo esiendidos ambém aos segurados inativos
€ pensionistas. quaisquer beneficios ou vantagens que venham a sor concedidos aos
selvidores em atividade, otupanies do mesmo carge em que se deu e aposentadoria
do Inathvo.

Arl. 18, E vadado 3 acumuiaglo de proventos de apo
de cargo publico, -

e

doria com a cao

g1 AvedagBo prevista no “caput” deste artigo, ndo se aplica ans casos
de cargos acumutavels, previstes na Constiluigo Federal,

§2¢ G servidor que vier a reingrossar no servigo dopols de eposeniado
peke regime previdenclirio estabedetido nestn Lel, ter& de optar pelo provento do apo-
sentadoria ou peta remuneragho, ao lomar PpOSse O Noveo cargo.

Segao il
Da Prescrigho

Ast. 19, O direito 2os beneficios pravidencléiries niio prescrevedd, mas prescraverio as
respectivas prestaches nbo pages nem reclamadas no prazo de 5 {cnoo) enos, conta-
dos da data em que forem devidas pelo PREVI-JAPERI.

An. 20, N8o ocorre proscriclio contra menores, incapazes @ ausentes, na farma da lel,

Art. 21, As imporiaclas nBo recebidas em vida pele seguiade Inalive, relativas as
presiegbes previdencladas vencidas e nio prescrilas, serda pagas sos depondentos
Inscritod ou hebilitados & pensao, em panes kguais, rovertendo cssas importAncias ao
PREVIJAPERI, somenta no caso de nio haver depencentes.

Segho HI

Do Abono Anual

. Art. 22, £ devide abono anual ao segurado ou dependante em gozo de beneficio,
calculado e pago na forma provista pam 8 pratfica¢ho nalolina concedida aos
servideres alivas, lendo como bose o valor de beneficio reforente ao més de dezembro
de cada ano.

CAPITULG 1)
0= Remuneracio @ dos Provenios da Aposentadoria
Sagho ! '
Dos Praventos

Art, 23, Os proventos de aposenladoria podem ser:

1+ Integeals, corespondenies ao valor da remuncragso percabida pelo servi-
dor,

.11 - proporcionats, calculados com basa na ktade & no lempo de contribuigho,

Parégrafo Gnico. © 1empo de contribuigo o que sa refore esia Ll serd con.
siderado como tempa de servigo para efeilo de aposentadorin, vedada quakyuer forma
de contagem de {empo ficlicia,

Afl. 24, Os proventos de aposentadorin, np poderfio ser superiores 4 remunera¢ho
do Prefeito Municipal.

Sacao H
Da Vedagho de trclusdo de Parcela Tompordrla nos Beneficlos

A, 25. E vedada a inclusfio, nos beneficlos de aposeniadoria @ pensfio, para efefto
de percepeo destes, do percelas remuneratdriag pagas em decarréncla de loca! 4o

- U DO MENIBIPIO DE JAPERI
{rabatho, de {ungdo de cu:uﬁan;a. da cargo em comi.ssao ou do abono de permandneia
da que trata o arl. 37.

Paragrato dnico, Gompreende-ge na vedagio do caput a previsio da Incar-
poracio de tals parcalas diretamente nos beneficios e na remunerecso, apenas para
efelio de concessag do beneficns, ainda que medl regras aspecificas.

An. 26. Nio se Incluem na vedagfio prevista no arlige 25 88 parcelas remuneratérias
pagas em decorrdneia de local de trabalhe, de fungio de confianga, de cargo em
comissBo que diverem integrade a remuneragBo de contribuiglo do servigor qua
sa aposentar com proventos calculades na forma do artige 32, respelande-se em
qualquer hipdtese o limite previsto ne artigo 24.

Paragrafo dnico. Deverd neste caso o servidor manifestar-se axprassamenta,
quanta & inclusfio de tals parcetas 4 base de cilcuk da sua contribyigsia,

TuLG v
CAPITULO |
Da nposeniadoria

Arl. 27. A cor 30 de apc doria dos servidores obedecerd ds normas previstas
na Conslituigho Federal g aguelas estabelecidas nesta Lei.

Ast. 28, Para célculo dos proventos da aposeniadoria, por ocasio da sua concessia,
serdo consideradas as remuneragdes utilizndas como base para as contribuighes do
servidos 605 regimes de previdéreia de quo tratam o arl, 40 e o ad. 201 da CRFE/MA,
devendo 8 fixagdo de praventos ser efotiva pelo PREVIJAPERI,

Arl 28, Todos os valores de remunoragBo considarados para o célculo do heneficie,
previsto no artign anterior, serfio reajustades na forma do ariige 17,

Sogao 1
Da aposentadoria voluntaria por idade 8 tempo de contribuiglo (intagrai)

Ar. 30. A aposentadoria voluntéria por idade e fempo da coniribuiglio serd concedida
com provanlos Integrats, ao segurade que atenda, conjuntamente, ds seguintes con-
dipdes: .

- I - haver completado 60 (sessenta) ou 55 (cingDenta) anos de idade, s6 do
sexo masculing ou ferlning, respecitvemente;

It - haver compistada 35 {trinta @ Sneo) ou 30 {lrinta) anos de contribuigiio acs
regimes de previdancla, o do saxe masculine ou femining, respeclivaments:

11l - haver completado 10 {dez) anos de afelivo exercicks no servigo poblico; e

IV - haver completado 5 {cinco) anos de efelive exercicio no corgo em que se
daré a concessfio da aposentadoria,

Parégrafo anico. O servidor que tiver Ingressado hé menos de 5 (cinco) anos
N4 CArgo em que pretenda se apdsentar, terd de cumprr o tempo minimo exigide ne
inciso |V deste arligo, ou entfio fera de roquerer sua aposentadoria em outro LANYO Gue
tenha coupado anteriormente por pelo menos 5 {cinco) anos.

Sagdo i

Da sposentaderia voluntéria por idade o tempo de éum:lbuic!o (propor-
clonal)

Art. 31. A aposentadoria voluntéria por Idade serd concedida com proventos proparcio-
nais ao tempo de conirbuico, ao segurado quo alende, conjuntaments, As seguintes
condicdes: . !

I+ haver complelado 65 (sessenta e cinco) ou 60 {seasenia) anos da Idade, sa
do sexo masculino ou feminino, respactivaments;

Il - haver complelado 10 {dez) anos do efalivo exercicio no servico publico; e

il « haver completado 5 {¢inco) anos de plstive exercicio no Cargo em que se
dard a contessBo da oposentadorta, .

_— e
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Paragrats dnico. O servidor que tiver ingressado ha menos da 5 (cinco) anos
no carge em que pretenda $o aposentar, terd de cumprir 9 tempe mialmo exigido no
inciso 11l desie artigo, ou ento lerd de requerer sua aposentadoria em culro cargo que
tenha ocupado anteriormente por pale menos 5 (cinco) anos.

Segho 1l

Das regras de transigfio para aposeniado:ia inlegral

Art, 32. Ao servidor que tenha ingressade regutamente no servico publico municipal,
até 16 de dezembro de 1998, o regido pelo Estatuio dos Servidores Municipals da
Japen, serd facultado se aposentar pelas regras gerats de que rata o ant, 30 destia lei

—-— - —pu patagirensighes » qua se refare esta seglio, sande-he assegurado o direlie 3 apo-

U

B

sentaderia voluntéria, com provanios Integrais, desde que presencha, cumulativamente,
o3 soguinies requisilos:

T "1 - Raver completado 53 (ginquanta @ trés) ou 48 {quarenta e oflo) anos do
Idade, se do sexo mascufino ou feminino, rmespectivamente;

tl - haver completada 35 {trinla 6 ¢ince) ou 30 (irinla) anos do contribuiglo aas
regimes de providéncla, sa do sexo masculino ou feminine, respectivaments; |

1§l - haver complatado 16 (dez) anos do efelivo exercleio no servigo pliblico e
de vinculagdio funcional ininlerrupta & patrocinedora, na data do requerimento; e

1V - haver eompletado 5 (cinco) anos de efellvo exercicio no cargo em que se
daré a concess3o da aposontadoria.

g1° O servidor qua tiver Ingressado ha menos de 5 (cinca) anos no car-

£06 om Que pretends se aposentar, terd do cumprir o lempo minimo exlgkdo na Inciso
1V deste artigh, ou entho terd de requerer sua sposentageria em autro cargo em que
tenha ocupado anteriormante por peto menos § (cinco) anos.

§2 O sarvidor parn se beneficiar da redugBio da idade minima exigida.
deverd cumprir um parieds adicional de contribulglo equivalents a vinie por cenlo do
iempo que, em 16 de dozembro do 1998, fallaria para atingir 0 tempo constante no
inciso 11 deste artigo.

53° O cAlculos dos provenlos de eposentadorla Integral, serfie afefu-
ados com base na remuneragho do servidor na dépoca em que foram atondidas as
prescrigbes neta estabelecidas para a e

§4° O disposto nesie arligo, aplice-se, lambém, ao servidor professor
de gualquer nivel de ensino que lenha ingressado regulamente em cargoe afative até
4 dala da publicagho da Emenda Canstitucional n® 20, de 15 de Dezembro de 1998

T8 que Opte por aposentarse e forma da disposto no caput, sendo que ierd o lempo

de sarvigo, oxerclde até a publicagfio daquela Emenda, contado com o acréscimo de
dezessate por cente, ss homem, e vinte por cento, se muther, desde que se aposente,
oxclustvarmants, com lempo de efetivo exercicio nas fungdes de magistérdo.

Segoio IV
Das Regras para o Célculo dos Provantos de Aposentadoria

Art. 33. Os bencficios de aposantadoria previstos nesla Lei, por ocasido de sua con-
cessho, serbo calculados considerando-se a média arftmética simples das mefores
remunaragbes, ulilizedas como base pora as contribuigbas do servidor aos regimes de
providéncia a que esteve vinculado, correspondantes a 80% (oltenta por cento) de todo
o perlodo contributivo desde # cornpetingia da Julho de 1994 ou desde a do Inlcle da
coniribuicho, se posierior Aquela,

An, 34. E sssegurado o reajustamento dos bencficlos pera presarvarhes, em caréler
permanents, o valor real, conf ctitérios estabelecikios em Lei.

AL, 35. E vedada a percepgBo da mals de um bonoflclo de aposentederla 45 expensas
dp Reglme ¢a Pravidéncia de que trata esta Lel, exoeto nos casos pravisios no an. 37,
inciso XV e respactivas alineas, da Constituigho da Republica Federativa do Brash.

Art, 3. Os provantos de aposeniadoria assegurados no forma desta Lel n&o poderéio,
quanda de sua concessho, exceder a remunetagho do servidor piblico munlgipal no
cargo afelivo om qua s2 dou a aposentadoria, salvo na hipbtese de dirsito adquirida.

Art. 37. O servidor ocupanie da cargo efetive que tenhe completado as exigdnclas parg

PR, D T L T el T PR, e
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Yo, doria volunidria estabelecidas na alinea a do Inclso Il do § 1* do aft. 40 da
Cansiituic8o da Repblica, no § 5 do an. 2° ou no § 1" do art. 3° da Emenda Conslitu-
clonal n® 41, de 1% de dezembro de 2003, 0 que opte por permanocar em atividade fera
jus & sbono de permanénela equivalente ao valor da sua contribuiGhe previdenciria
até completar a5 exigéncias pera ap tadorie compulsdria contidas no inciso tldo §
1" do at. 40 da Constliuigho Federal.

Parigrafo Unico. O abone de parmanéncia da qus irata este arigo soré pago
diretamente pelo érg2o ou enlidade da administragio responsével pelo pagamentio da
remunerago do servidor, ficando a entidade gesiora do regime previdanclério isenta
do qualquor rasponsabilidade {inanceira refarente a0 abon.

Seglo V
“Da aposentadorla compulséria

Art. 38, A sposontadoria compulséria seré concedida aulomaticamente, com proventos
proporcicnals ao tempo de contribuichio, so segurado que compleiar 70 (selenta) anos
da ldade. -

Paragrafo onico. A ap tadoria seré declarada por ato, com vigencla e par-
tir do dia imedisto Aquele em que o servidor alinglr a idade Iimlie de permanéncia no
servigo, | .
Seclo VI

Da aposentaderia voluntaria em fungio de magistério

Art. 39. A aposaniadoria voluntéria em funcfio de magistério, serd concedida com pro-
ventos inlegrals, ao segurado que atenda, cumulativamente, 4s seguintes condigbes:

1 - haver complelado 55 (cinqlenta e cinco) ou 50 (cinqlenia) anos de ldade,
&5 do sexo masculing ou feminina respeclivamente;

Bl - haver completado 30 (trinta) ou 25 (vinte e clnco) anos de efclivo exerclcio
om funghes da magistério, se professor ou professora, respectivaments;

ki - haver completado 10 {dez) anos de efetivo exercick no servigo publico: e -
IV - haver uompleta'do 5 {cInce) anas da efetive oxercicio no cargo efelivo em

_ que s daerd a concessio ¢a aposentadaria.

§1° O servidor que liver Ingressado h& menos de 5 (cinca) anos no car-
go em que pretenda g aposentar, terd de cumprir o tempo minime exiglde o Inclso
IV deste arllgo, ou entdo lerd dn reguerer sua aposentedoria em outro capo em que
tenha ocupado anteriormente por pelo menos 5 (cinco) anos.

§2° Entande-ss coma de efetive exercicie em fungbes de maglstéro, a
altvidade exercida pelo professor ou professora evclusivamente em sala de auta, na
educagio infaniil @ no'ensino fundamantat & médic.

§3° 0 professor, inclusive o de ensino unlversitrie, para gozar do bens-
fledo previsto no arl, 37, em obediénaia 3 Regra de Transicho para Apeseniaderia Inte-
gral, que atd 16 de dezembro de 1998, tiver ingressado em cargo efelivo de magtstério
© que oplar por sa apesentar, terd o tempo de sarvigo exercldo até essa dala contado
com acréscimo de 17% [dezessele per cenle), se homem e de 20 % (vinte por cento),,
sa mulher, desde que venha & se aposentar exclusivamente com tempo de efetivo
exercloio das tungles de magisidro, nos iermos do § 2° deste arligo,

Segho VIl
Da sposentedorla por invalldez

Art. 40. A apasentadada por invalidez permanenie sard concedida com proventos pro-
porcionais ao tempo de contribuiglo, exceto se decorrents do acldente am servigo,
maoldstia profissional ou doenga grave, conlaglosa ou inturdvel, especificadas em lak;

§1* A aposentaderia por invalidez serd montida enquanta, a Julzo do
PREVIJAPERI, o segurado permanacer incapacitado para o exercicio da profissho,
ficando o mesmo obrigado. sob pena de suspensdo do beneficio, a submeler-se a exa-
mes, iratamentos e processos de reabllitagdo Indicados pelo PREVINJAPERI, excele o
tralamento Grargict, que serd facultativo,

§2 A aposentadoria por invalidez, serd sempre pracedida de lfcenca
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para tratamento de sedde, por perlodo nBe infarlor @ 24 (vinle @ qualro} meses, saivo ’

50, anles do prazo, o PREVI-JAPER, alravés de lawda de Junta médica por efe Indica-
da, concluir pela incapacidade definlliva para o sorvigo poblico.

PR

§3* Observatio o ¢isposto no paragrafo p 3, & &p 1ado por Inva-
lidez fica obrigado, sob pena de susiagfio do pagamanta do beneflcio, a submeler-se a
examos médico-paricials, a replizarem-se bienatments, conforme indicagso do PREVI-
<JAPERL..

§4 Conclulda a porlcia médica pelo PREVI-JAPERI ¢ verificada a ca-
pacidada laborativa do benaliclaro, & ape doria ser4 cancelada, absarvada o dis-
posto no arligo 41.

Art.41. Verificada B recuperagho da capacidade de trabalha do apesentado por-invalk-
dez, sarho observadas as seguintes normas;

el ) =

denim da 5 {cloca) ancs.contados da dais

Ast. 4B, Com a extingfio da parcels do dllimo deperdiente, extinguir-se-4, também, o
pagarments da penslo.

CAPITULO Nl
" Dos Auxlllos
Socho |
Do Auxilio-Oconga

Arl. 49. O auxitio-Goanga serd devido ao segurado que, havendo cumprkdo o periodo
de carincia exigide nesta Lel, ficar incapaciiado para o sew trabalho ou para a sua
alividade habltual por mats da 15 (quinze) dias consetulives, gozando da ficenga para

do inlcio da aposemadodarpof invatidez ou do aurllic-coanga que antacedeu sam in-
terrupgBo, o beneficlo cessard:

da imediato para o segurndo que llver diraito A retornar & fungic que
desempenhava guando se aposeniou; .

f - 8}

b} 8pbds lanies meses quanio forem o3 anos dp duragio do aux(lic-do-
anga ou da aposentadoria por Invalidez, para as demais segurados.

11 - Ouando & recuperagho lor parclal, ou ocomrar apds o perfodo do Inciso |,

do qual habitualmente exercia, 8 sposentadorta serd mantida, sem prejuize da volia @
aitvidade:

al  no seu valor Integral, durante B (sefs) meses contados da date em
quo for verificada a recuperaglo da capacidade;
b com redugho de 50% {cinqDenta por cento), no periodo seguinto aos

seis mases; -

¢} com redugho de 75% (selenta e cinco pot cento), também por lgual
periodo de seis meses, ac trmine do qual cessard definitivamen-
te. :

Segdo Vil
Da pensBo por morte "
Art, 42. O benelicio de pensfio por morte serd davido 8os dependentes do sequrade.
arotados no Art, 6%, aposenlado 0u nBo, a conlar da dala do Sbito cu da deciso Judi-
cial no caso de mofle presumida,

Parfgra’o Unico. Na hipétese de dependante de 2 (dois) segurados ou de
Gapendente do segurado que contribua sobre 2 (dols) cargos, a pensdo serd devida
relativamente a cada um deles. .

Art. 43, O valor da penséio por morte corresponderd:

| - mo vakor da \otalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite méx-
mo estabelecido para os baneficios do regime gera! de praviddncia social da que trata
o art. 201 da Constituigho Federal, acresckio de 70% {setenta per conio) da parcela
excedents 8 este limite, caso aposantado & data do obito;

i - ao valor da tofalidade da remuneragio do servikdos no carge efetivo em que
se deu o faleciments, até o limlle maximo estabeleckdo para os beneficks do regima
geral de previdéncia social de que trata o art, 201 da Constituicso Federal, acrescido
do 70% (setenta por conto) da parcela excadente a este limlte, caso em atividade ne
dala do 4bito.

P
Arl, 34, A concossio da pensie per morte no serd protelada pels falta de hablitagho
de oulro possivel dependente & gusiquer Inseriglio ou habilitaglio de dependente s¢
produzita ofcito a contar da data da inscriglio ou habllitegdo.

Art. 45, A ponsfo por morin serd contedida 80 conjunto de dependentes do segurado,
senda raleads de atordo com o an. 44 desta Lei, '

Art. 45. A pensio por morie serd rateade entre todes os dependontes em partes Iguats;

_ Paragrafo dnico. Sera revgrtido em favor dos dependantes e, ratoados entre
eles, » parte do boneficio daquelss culo diteito 4 pensio se extingulr,

Aft. 47, O dircito & parte da pensBo por merte extinguinse-4, apos reversio, quando
ocorrer & perda da qualidade do dependente, chnlorme o dispasto nesta lei,

—...-u.—.—'..._.—:—-ou.alnda quando.esegurado.fordecatado.aplo pata.n exeiclco de imbalho diverse___

iRbmenld do'sadde.™

Parégralo unlco. MBo serd davido auxiio-doenta ao segurado qua e fikar
80 PREVI-JAPERI ja portades da doanga ou lesae invocada como causa para o banefi-
cio, salvo quando & [ncapacidade schravier por motivo de progressio cu agravamento
dessa doenga ou leslo.
Art, 50, O auxllio-doenga serd devido ao saguradd & contar o 16* dia (décimo sexto)
din do alastomento da alivicade, e no caso dos demals segurados, a conlar da data do
inltio ¢a Incapacidade e enquanto ele permanecer incapaz.

- § 1° Quando requerido por segurado afastade da Btividade por mais de 30
{trinta) dias, © auxllio-doenga ser devido a conter da deta de entrega do requerimanto.

§ 2° Durants os primeiros 15 {quinze) dias conseculivos ao do afasiamento
da elividadoe por motivo de dosnga, incumbird As Patrocingdoras pagar ac sagurado a
sua romuneragho. .
§ 3° O beneflcks b serd concedido ao segurado, opés a inspeglio pov Junta
Médica Oficlal.
Art. §1. Para ofelio desta lei configura-se acidente om servigo o dana fisico ou mental,
mediatp ou imedintemente, relacionado com as atribuicdes do cargo exercido,
Paragrafo Gnico. Equipara-se ao aeidants em servigo o dang.
| - decorrenta de agresséo safrida e nio provocada pele servidor no exerclcio
do cargo; & .
If - sofrido no percurso da reskiéncia para o lrabalho € vice-varsa.
Aft. 52, O segurado om percepgao do auxllic-doenge obriga-3e. sab pena do suspen-

s80 do beneficio, 8 submaler.se aos exames, ralamentos, processos de readaplagbes
profissionais @ demals processos prescrilos pela Junta Médica Oficial.

" ARLS3. O audio-doensa, Indushve o decorrente de acidente em servigo, consislira

numa renda mensal correspondente & remuneraco do seu cargo slelivo.

An. 54, O segurado em gozo de auxilio-doenta, Insusceptivel do recuperagho para sua
alividadn habliual, deverd submeler-se B processo do reablitaghio profisslenal para o
‘exerclcio de oulra atividade que Ihe garanta a subsisiéncie .ou, guande considerado
néo-rocuperdval, for aposentado por invaiidez,

Art, 55. O segurado em gozo de auxilio-doenga seré considerade pela palrocinadora
como licenciado. i

Segio Hl -
Do auxllic-acidenie

Arl. 55. O auxlio-atidente serd dide, como ind $A0, oo segurade guande,
aps consolidagho das lesbes decorrentes de acidenta de qualquer netureza, resuftem
seqbelas que Impliquam redugdo da capacidade para o frabalho que habltugimente
axercia, .

§1* © auxllio-acidente mensal comesponderd o cingbenta por conto da
remuneragls & sord devido, até & véspera do infcio de qualquer aposeniadoria ou até
4 dota do obito do segurada.

T§ © Auxdic-acidenta seré devide o partir do dia seguinte ac da cessa
Ao do auxllip-doenga, independeniemente da qualquer remy ] dii I¢

U rer >
auterido polo acidentado, vedada sua acumulagho com qualquer aposeniadoria.

L A e PR iy el L Lt Dl - ———————
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53° G rendimento de salério ou corcessiio de outro beneficio, excelo de
eposantadoria, n&o prejudicard a continuidads do recebimenio do auxifio-acidente,

§4° A perda ds audiglic, em qualquer grau, somente proporcionard a
conoessae do auxllio-acldante, quands, além do raconhetimento de capsalidads entrs
o trabalho o a doenga, resultar, comprovadaments, na redugdc ou perda da capeclda-
de para o frabalho quo habitualments exercla,

Segao NI
Do auxillo-recluséio
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RN 57O AURG TaCIUSAG Serh 06vido, nas mesmas condigdes da pensao por morte,
aos dependenies do segurade recolhide A pris&o, desde que seu Gilimo saldrio de
contribulglo sela infedor ou igual ao valor estipulade peto Ministéria da Previddncia
Social, quando:

I - afastado por motlve de prisao, em flagrante ou pravenliva, determinada
pela avloridade competante; e

It - am virtude: do condenagdo, por sentenca deflinttiva, & pena que ndo dotor-
mine a perda do cargo; -

§1° O pagamento do auxllio-raclusdo cessard a partir do dia Imediato
4quele em que o servidor for posto em liberdade ainda que condicional.

Y4 Ho caso de falecdimento do servidor detenio ou reciuso, o suxliip
reclusfo que estiver sende pago aos seus dependentes serd automaticoments con-
vertido em pensfio. - .

§3° O requerimento do ouxilioeciusan deverd sar insirulte com ceridao do
efativo recothimanta & prisaio, sando obrigatéria, para a manutencio do beneficio, a
apresantacho, & cada'02 {dals} meses, da decloragho de permanéneia na condiglo de
prasidigrio.

ThtuLo v
DOS PLANDS DE CUSTEIO E DE APLICAGAO DO PATRIMONIO
CAPITULD )
Do Pla-no Deg Custaio

Art. 58. © Regime Préprio da Previdéncia Sodlal dos Servideres Publicos do Municiplo
da Japer serfl custesdo. na forma desta Lel, por contribuictes dos 4rylos ¢ entidedes
da Administragio Poblica direta e indirets dos Poderes Exacutivo e Legistalive do Mu-
nicipitr, pelas sorvidores ativos e inativas, & pelos beneficlirios de pensio por morte,
além das demais fontes de cuslelo previstas nesta Let,

Art, 59. O Plano de Custelo do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipk da
Japeri serd revisto enualmente, com baso nas avalispdes atuarials reath na forma
da Lel, .

Parégrafo nico. Independentements do disposto neste artigo, o Plano de
Custolo sera reviste, sempre que dcorrgram tos determinantes de altaragBes nas
encargos do PREVISJAPERI.

Art. 60, O cusicio do plano de bencficios serd slendide pelas seguintes fonles de
neltas:

1 - dotagbes Iniclals ou poriédicas e glebals das patrocinadoras, fixadas atu-

- ariakmente para cada case, com a finalidade do integralizagfo do Passhvo aluarial do

PREVI-JAPERI; .

Il - O érgfios da AdministragBo Dleta @ Indireln, Patrocinadoras do Regimea Propria
de Previdéncla do Municlpio de Japerl, contribuirsic mensstmente com a aliquots de
17.02% (dezessete virgula dois por cento), sendo 9,15% {nove virgula quinze pos
canto) referonte ao custo nommal, 2,18% (dois virgula dezalle por cento) referente
80 custo admintsirativo 0 5,68% (dnco virguta sossenta » olto por cento) inicial para
equacionamento do défict técnico apontado na reavallagho atuarial do exesciclo de
2013 incidentes sobie b {otalidade da femuneracio de contribuighio de acordo com a
tabela ababxo:
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It - coniribuiglo previdenclaria do servidor ativo, & dos ocupantes de cargos de livre
nomeagdo, fixade atuaraimente, med o recothimenio de um percentual de 1%
{onze por cento) Incidente sobre sua remunarpgdo;

W - contribulglio previdoncidria do segurats inaitva e dos pensienistas, fixada atuarial
mento, mediante o to da um p uaf de 1i% {onze per cenlo) incidents
s¢bre o inial de seus provanios pagos pelo PREVI-JAPERI, que supare a limke maxi-
mo estabelecido par o5 beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

V - receitas decorrentes de aplicagdes financeiras ¢ de Invaslimentos patimonials;

V1 - dosghes, subvenghas, legados o oulras recsilas diversas nlio previstas nos flens
precedontes; o

Vil - valores bidos & tlivlo de p
201 da Constitulghe Federal,

§1° A contribuigho previdenclira, de que tralam os incisos, I, 1, lil e IV, deste
arligo, serbio objeta de cAlculos atuarials ¢ vigarariio por perfodo nunca Infarior ao
da 1 {um) ano, salvo shuagho de cardter inadidvel, ocaslonado por enormo glleragfio
nas premissas do Plano o somants detorminada por Note Téenica Atuarial Especliica,
ficando o Executhwe autorizado a promaver as atoragBes necessanas.

g2 © seguradk ativo que vier a oxercer cargo de livie nomeagfio ou fungho grat-
ficada, teré sua conlribuiglo previdenclaria calculadd sobre a n ¢AT COMESsPon-
denie a esse camge ou funglo, enquanto no exercicle do mesmo.

53¢ Wa hipblese de scurnilagha de carges pormltida em lei, a contribuicho pravi-
dencifria serd caloulada sobre & romuneraglo corresporklente aos cargos scumula-
§4° As receltas de que lrata esle artigo somente poderio ser uvillizadas para paga-
mento da beneficks previdenciarios do RPPS e da Taxa do Adminlstragao destinada &
manulenclio dessa Regime, .

§5° O valor anual da iaxa de edminlsiraclo mencionada no poragrafo antoror serd de
2% (dois por cente) do valor de remuneragho, proventos e pensfies Pagos aos segura-
403 ¢ beneficidrios do RPPS no exerciclo financalre anteror,

§6° O RPPS poder# constituir reserva com as sobras do custeio das deapesas adml-
nistrativas do exercicio, cuos valores serfio uifizados para os fins & que sa desting a
iaxa de edministracdio, ou apds determinachio técnica, dastina-tas aos fundos garant-
doreg das reservag técnices,

Ast. 61, Aparlicipagao previdencidsla das patrocinadoras sar fixpda no Plano de Cus-
{elo Anual e partir de estuds atuarat, calcutada Sobre a folha da pagamento de ativos,
Inativas, ponstonlatas e coupantes da cargos de livre nomeafio, para o fim de alendar
BO Custald, atravis de decreto do presidente do PREVI-JAPERI,

Art. B2, A coniribuicio previdenclina obtigatbda, Inciderte sebre loda o qualquer ra-
munerage integra! percebida més a mbs, pelos segurados alivos, ies de cor-
gos de livie nomeagdo, inalives e pelos penslonlstas serd fixads no Plang de Custele
Anual. - .

§1° Entende-se como ramuncraco da conlribuigho o valor constitulde pelo ver-

¢Ba finanegira, em razdo db § 6° do art,
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cimanito ou subsidio do cargo, acrescido das vanlagens pecunidrias par les es-
tabelecidas om lel, dos adiclonals de caréter individual, ou demais vantagens de qual-
quer nalureza, i das ou incorparévels, percabidas pelo segurado, exceto:

1 - salério-famllia;

11 - didria; R - '
Il - gjuda de custo; f
1V - Indenlzagho de transporle; e

V -‘adiclonal pela presiaglo de servigo eximordlnarbo
V! - adicional notumno;
VIl - adicianat de Insalubridade, de perkeulosidade ou pelo exerclcie de atividades pe-

Nesas;

VIl - adicional da fédas; ¢ '

IX - outras parcelas cufo carater indenizaibrio estoja definido em lei..

k:¥'sd O abeno anual serd considerado, para fing contributives. separadamanto da
remuneragho de contribuigae relaliva as mis em que for pago.

Ast. 63, O servidor ativo que e anconirar em ficenga sem vencimentos ou esfiver afbs-
lado ou desligado temporadamente da psirocinadora, mas maniends a qualidade de
segurado, pars que lenha esse lempo compulado para sva aposeniadoria, ters que
efetuar o recothlmento da contribulgho previdencidria, através de gula de cobranga

—

- - Txprdidaparg-tt BT U s o finemee o sty PR PRy L JAPE R, ‘poderfio ser autorizados, pelo Conselhe de Adminlstracis, trédios adicigr e

~JAPERI.
Paragrafo Unico. No caso a qua so refese o caput dests anigo, licard o segurado res-
ponsével também, pelo pagamento do parcentual de con!rimicao da patrocinadorn,
conformo o art. 60.
Ari, 64, Os gostos adminisiralivos do PREVI- JAPERI no wmpﬁmenio de suas atribul-
gbes serBo estabalecidas nos rogul tos do PREVI-JAPERI, em conlormidade com
a os resultados do Plano de Cuslelo eslabetecidas peta Avallagoomuarial & nio poderia
. ulirapassar o estabolecido na loglsiagso compatente, :
A, 85, Os recothimentos das contribuigdes, ndo sé dos saguradus. como lambém das
respectivas palrocinadoras, far-se-80 até o 15° (décimo quinto) dia do més subseqlben-
te aquele a que se rafedrem, Juntamente com as demats consignepbes deslinadas ao
PREVI-JAPERI, tudo ecompanhado das comrespondentes discriminagBes. * - -
g1 A conlrdbuichio pravidanclaria recolhida ou repassada am atiaso fica sufeita &
atualizaghio pelo indico de comegho dos tibulos municipais, além da cobranga de juros
de mora de % {um por cento) por mes de alraso ou fraglo & multa de 2% (dois por
cento), todos de cardter Ielevavel sem prajuizo da sosponsablizagho e das demals
penatidades previstas nesta lel e legislacho aplicAvel.
§2 As conlribuigdes pavonals em lraso ¢ parlir do exercicio de 200-1 poderan ser
parceladas em até 60 | ta) moses, reaj| na forma do pardgrafo primelro,
Ar. 66, O reeolhimen.o das contribuigBes pravidencidrias o de demais consignagdes,
- - -dos segurados Inativos e pensionistas, far-go-4, automnticamente pelo PREVI-JAPE-
RI, quande do pagementic mansal dos proventes a quo liverem diralto. .
Ar, 67. No ceso de nfio serem desconladas, do satario do segurado alivo. as contribui-
. §0es previdencidras ou outras imponiincias consignadas a favor do PREVI-JAPERY,
ficard o [nteressado obrigado a recolhé-las, diretamente, até o 15° {décimo quinlo) dia
do més subsegbente,
Art. 68. O recolhimento da contribuigho previdencisria do segurado ativo que esteja
cedido a outro 680, com ou sem onus para a patrocinadara, 4 de responsabilidads

- -

- da patrocinadora. -
cARiTULON . . . .
Da Patriménio & Oa Sua Aplicacao P

. . . - ..
Ar, 89, O palrimbnio do PREVI-JAPERI & autbnomo e (ndependents, I'rvre e desvinel-.
lade de qualquer outra entidade.

' Pardgrafs inleo. Os bens patidmonlals @ Inévals clo PREV}- JAPERI 56 podesio ser
‘alienados ou gravades por proposia do Presidenta da Autarquia, aproveda pelo Con-
solho de Adminisiracho @ peta Direloria Executiva do PREVI-JAPERI, observadas as
disposicbes logais ospeclficas @ de acordo com o plano de apticacio do patrimdnio.
An. 70. © PREVI-JAPERI aplicara o seu patrimdnlo, conlorme diratrizes eslabcleddas
peto Consatho de Administragfio, em planoa que lenham em vista: . .
1 - rertabilidade compativel com os imperaitvos aluariats do Plano de Custclo -

" Il - garantia dos investimanios; - -

HI - manuteng8o do poder aguishivo dos capitats aplmdos L}

V. hquidnz compative! com o fiixo dos compromisses previdencidries, - 4

§1° 7. OPlano do Aplicagdo do Patrimdnio, estniurndo dentro das (4nicas inancel
a ras o atuariais, Integrard o planc de custeio.

§2 A administragdo do pammbnio podard se: oxarcida por enﬂdadas fimancelras

que Integrem o Sistema Fl iro Nacional, obedecendo a normas e critérios thent

s que visem sepuranga, liquidez e renlabrltdade

§3° A escolha cbedscerd a critérios de performance 8 am conformidade uom as

regras do Minlsibrio da Pravidéncia e Assisténcia Social, do Consalho Monolério Ns-

"
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canal e d9 Banca Central, nbgervadas as reserves tdenicas,
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DO REGIME FINANCEIRD .
CAPITULO |

ArL 71. D exarclio financelro do PREVIJAPERI coinclde com o ano ehil. -
Arl. 72, A Diretoria — Executiva do PREVIAJAPER! apresaniard ao Conselho de Admi-
nisiraglo, o orgamentd — programa pard 0 and Sequinte, Justificads com e indicag.&o
dos comespendentes plancs da trabatha,

. § 1' O orgamenio da PREVI-JAPERI e sua prestagao de contas sumhﬂr-
-se-80 85 disposighes cormuns 43 p jurldicas de direfto poblica.-

§ 2° O prazo para aprovagho do ogamento pelo Conselho de Adminis-
tragho deverd observar a data expressa da Lel Organica Municipnt para a publicagiio
desle, junlamente com o da Prefeitura,
g3 Para a realizaghio de planos. cuja execugfo passa exceder um exercicio, as
despesas previsias serdo aprovadas globalmente, consignando-se nos orgamantos
seguintas as respaclivas provisées.

Att, 73. Durante o exerclcio financelrg, per proposia da Diretoria ~ Execuliva do PRE-

nais, desde que os interesses do PREVI-JAPERI exijam @ haja recurgos dispanivais,

CAPITULO 1
Dos Ba1ancotes e Do Balango Geral
A
Ar.74.0 PREVI-JAPERI devara levaniar batancete, so final de cadamés, a0 Balango
Geral, a0 término de cada exercicio finanoelro.
ArL 75, Além dos fundos especiais e previsSes, o Balango Gersl 6 o3 balancetss men-
sals consignarfo;
| - & reserva Matematica de Beneficios Concedidos;
Il - a resarva Matemalica de Beneficios a Conceder
ill - a Reserva Logat do RPPS;

IV - areserva do Reajusts de Beneficios;

V - a reserva Matematica a Constituir; o [

VI - o Déficit Técnico. :

§1" Reserva Matemalica de Beneficlos Concedidos & o diferenga entre o valor
atual dos encargos assumidos pelo PREVIJAPERI, am relagio sos segurados ou
dependanies jA em goro de aposeniadoria ou pensfo, a o valor das contribuighes
que, pelos masmos, ou pelas peiroginadovas, venham a ser recothidas aos cefres do
PREVI-JAPERI, para susteniagio dos releridos encargos, de acordo com o plano de
custoio vigents. .

§ Reserva Matemitica de Beneficios a Canceder é a diferenga enire o
valor alual dos encargos a serem agsumidos pelo PREVISJAPERI, em relacho a0s se-
gurados o respectivos benaficldrios, que alnda nlio estojam em gozo de aposontadera
ou penso, e o valor atual das contribuigdes qua, pelos mesmos, tu pelas patrecina-
doras, venham a ser 1ecothldos aos cofres do PREVI-JAPERI, pera susientaglo dos
referidas encargos, do acordo com ¢ planp de cusieio vigents.

§3° Reserva Legal do RPPS ¢ a diferenga entre o lolal da bens do ATIVO e o
{otal das obrizagbes do PASSIVO, no caso de ser postiiva essa diferenca. Estalem s
finalidade de garaniir o pagamanto dos beneficios pravidenciarias futures,

LES No casa de ser a difarenga, roferida no § 3%, superior 6 25% (vinte e
cinco por cento) da soma das valores das reservas referidas nos pardgrafos 1°0 2%, a
Raserva do Previdenclria serd conslgnads com o valor equivalente ag daguete iimite
porcentua, & o excesso, sob o ulo de Reserva de Reajuste de Beneficios.

§5° Reserva Matematikea a Constituir 4 o dilerenca entre o tolat das obrd- _

gagdes do PASSIVO e o tola! de bens do ATIVO, no caso de ser posltiva essa diforen-
. )

§6° Se a diferenga, referida ne pardgrafo anterlor, for superlor 8 Reserva
de Beneficios 8 Concodor a segurades que ainda ndo tenham preenchide a9 condic
pdes pera 0 gozo da aposentrdoria, A reserva b constitulr serd consignada com o valor
equivalente a0 daquele limite, ¢ o excesso, seb o titulo de Déficit Téenlco. .

H
CAPITULO 1
Da Prestagho De Contas N

Art. 78. A prestagiio de contas da Dhetoria — E fva 0 0 Balango Geral do e
encerrado, scompanhado nao sd do parecar do Conselho Fiscal, como também das
domals pegas Insirutivas, serfio submetidas, até 80 (noventa} dla do exsrcicio seguinte
para apreciagho e pareoas ¢o Consalho Fiscal, qua devera deliberar sobre o masma
om até 30 (irinta) dies.

§1* Apbs a aprovagio peto Conselho de Administragfio, a Prestaghio de Contas
& o Balango Geral do oxerciclo devetio ser ancaminhados 60 Tribunal da Contas do
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Eslado. ~ CAPITULO 1l
t §2° O PREVILJAPERI divulgar, através de publicagho em Diario Oficial Do Consetho De Adminlsiragso
do Municlplo, os documantos referidos neste arligo, inclustve a demonstraghio do re- .
. sultado do exerclcio. Art. 78. Ao Conselho de Administragio, 6rgle de diregSo superior @ consulta, cabe 1
§3° Mensalmente, alé o iliimo dia do més subsegdents, o PREVI-JAPE- fixar 05 objeivos 8 es polliices administrativas, financels e previdencidna do PREVI- [
T T T T RIdvuigard balancete mensal, raialéros contibels e atuarlals, além daqueles exigides " = «JAPERI, e sua ag4o serd d ivida pelo eslabelecimenta de diretrizes e normas -
pelos drghos normativos, reguiadores e Niscalizadores, onde devara ser respeitado o gerals do organizagdo, operagio e administraghio,
prazo fixado por cada drgho. =
Arl.77. A aprovagho, sem resiricBes, do Balam;.n Geral e da Presiaghio de Contas da * Segao | .
Diretoria — Exaculiva, com parecar faveravel do Conselho Fiscal, exonerard os Dire- Da Composigho . R
T 4T 77T 7 tores do PREVI-JAPERI da responsabitidade, savo o5 casos de oo, dolo, fraude ou . '
simulagio, posteriormente apurados na forma da Lei. Art, 80, O Conselho de Administragho & composto de 05 (cinco) membros, com prazo
da gestio da 02 (dols) nnos, permilida a recondugio, sendo:
_— TFEULO Vil v et - st 1 - 02 {dois) Contsalheircs, Indicados pelo Prefetio Munlcipal, dentre as servidores efell- e s -
L DOS ORGAOS ESTATUTARIOS v03 ativos o inativos do Executive Municipal e seus rospeciivos suplentes;
' CAPITULOY Il - 04 (um) Conselhelro, indicada pelos servidores inativos, esmlhido dontra os Ingth- 1
h Das Disposipdes Comuns VOS5 ¢ Sou raspectivo suplents;
I - 0% {um) Conselhoir, indicado pelos servidores ativos, esoolhldo dentre 03 alivos 1
aaen = AL 78. SBo responsévels pola adminisiragho e fiscalizagho do PREVIAJAPERI 0s se- © seu respaciivo suplents; - .
T guintes Sigos colegiados: IV - Q Prosidente do PREVI-JAPERI, na qualidade de membro nato, sendo sew su-
1 - Conselho de Admipistracao; plante quem estiver respondendo, a qualquer época, pela Presidéncia da Diretora
1t - Direlotia ~ Executtva; Executiva,
Ml - Consetho Fiscal; g1 Tados os mambyos secdo nomeados por decreto do Prefoﬂo Municipal,
1V - Comité de Inveslimenios. g2 Denire o8 membros o Prefeito Municipat designard por Detreto o Presidente. 1
a) 0O Munkipio de Japeri deverd manter Copiia de 1nveslimontos dos recursos §3 G Presidoento do Consaetho de Admintsiraglio, tord, 0 volo de desempate. X
do seu respeclive RPPS, como drglo auxiliar no processo decisdrio quanio & exe-
tugho da politica de Investimentas, bem como de lodas as quesides increntes aos SECAOH 1
! recursos financelros do Istitulo, cujas decisbes serdo reglsiradas em ate; 0o Funcienamento 8 Compelénda . .
b} O Comité de Investimenios serd composto por irés membros e seus respecl-
vos suplentes, respeitaca a exigbneia do que seus membeos mantenham vinculo com Arl. B1. O Conselho de Administragho reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por més e,
o o RPPS, tedos nomesdos por Decrutu axpedido pele Chefe do Executivo, o qual de- - extracrdinariamonta, quando convotado pel seu Presidente ou pota makoria dos seus ~ v
N gignard seu presidente; "~ membros, deliberando por malaria de volos, fixado em 03 (liés) o *quorum™ minima
5 ] O'Comité de Invastimentos reunl-se-4, ordinadamente, uma a cada dais me- para a reslizagho do reunides, que serbo tavradas em livra préprio, +
sos, @ axiraordinasiaments, quando convocades pelo sou presidente ou peta maloda Pardgrafo dnica. Competa ao Conselho deAdmlnIslraqao
M de seus membros, deliberando par makora dos volos. - . 1- deliberar sobre:
§1° O3 integrantes dos colegiados roferidos neste arigo, tados nomea- a) orgamento — programa, € suas alleragbes:
* des por Derreto do Prefolto Municipa), intusive s suplentes, quande houver, deversdo b} planos de custelo e do aplicagio do patriménio, o suas ravisbas;
apresentar declaragdo de bens no infcio @ no término do respectivo perlodo de gestBio. ¢) taxa de contribuicBo mensal. das palrocinadoras e dos segurades;
§r A condigho de scgurado com, pole menas 3 {Itds) anos de efetive d} novas plancs de seguridads;
= - exercicio coma servidor municipal, 6 essencial para o exerciclo de qualquer cargo, nos o) prastagio de contas da Diretoda — Executiva, do Balanpo Geral do exerciclo e res-
Conselhos do Administraghio & Flscal previsios neste arligo. " peciivos balancetés e relatérios mensals: .
§3° Parderd o mandalo o Consethelro cu Dirator que deixar de cornpa- f) admiss&o de novas palrocinadoras; -
recer a 3 (Irés) reunides ordindrias, consecutivas, sem motivo Justificado, & eritdrio do . §) aquisice de bens Imévais, bem como balxa e ahenas;ao de bens do ativo perma-
respeciive digho colegiado. nonle o constiiviclo de dnus reats sobre 03 mesmos, quando de valor superkor a 1.000
§4° Em caso da vachncla de cargo de membro da qualquer dos colegia- {um mit) UFIR's;
" dos referido neste artigo, o suplente complelard ¢ prazo de gastao do seu antecessor. h) edificagha em terreno de propriedade do PREVI-JAPERI;
§5° Em se tralando do {érmino de mandalo, o membro do drgho colegla- I} aceitagho de doagdes, com ou sem encargos;
“do, p 4 em pleno Ik do respeciivo corge, atd a posse do seu sucessor, §) estnstura org fanal, quadio de p 4l e tivo plano salarial;
o qual iniciard novo mandata. ) %} plancs e programas, anuals-e plurianuals; 1
§6°¢ Qs linleg dos C Ihos de Administraglo e Flscal, nbo re- 1) eberura de créditos adicienals: e
ceborio qualquer tipo de remuneragho ou vaniagsm pecunlaria pelo desempanho de m} dircirzes ¢ normas gerals da organizagio, operapao ¢ edminisiregio.
suas fungdes, serxlo considerado para todos s fins como exarcicic do funglo a bem 11 - jutgar os racurses interpostos dos alos do Presidente do PREVI-JAPERI ¢ da Diro-
do servigo piblico, torta - Executiva;
§7 Os Conselhelios e Diretores nlo poderdo, nessa qualidade, efstuar VIl - determinar a reslizaclo do Inspegho e auditoria, de gualg natureza. Ihvend
com o PREVI-JAPERI negédcies de qualquer natureza, direla ou indirataments, nfc e deslituindo audliores;
respondendo solidarlamente pelas obrigagbes que contraliem em nome do PREVI- IV - apraciar o Plano de Apiicagio do Patdménie: '
~JAPERI, em virude de ato regutar de gesilio, respondendo, tivil @ penalmente, por V - aprovar o seu Regimenio interno; @
violaglo de el a dests Lei, em particular, VI - resolver o3 casos omissos desta Lel.
§8° . O disposto no pardgrato anleror nfio sltera os direiles e deveres . - )
. dos membros dos drgies colegiades, decormentes da sua condigho de segumdos do CAPITULO NI '
PREVI-JAPERI. Lra Dirgtoria - Execullve
- .y §9*- Séo vedadas relaghes comescials entro ¢ PREVI-JAPER| ¢ om- h - = . - L
presas privadas em que fundone qualquer Conselheire ou Diretor do PREVI-JAPERI Art. 82, A Direloria - Exetulive caba dar execugio aos objetivos do PREVI-JAPERI, Ty
como diretor, gerente, quolista, acionista majoritdrio, empregado ou procurador, nlo conspante a legislagao em vigor ¢ as direlrizes ¢ normas garals baixadas pelo Conse-
- se aplicando estas dispesigdes As rolaebes wmea'dals entre o PREVI-JAPERI @ suag Iho de Adminisiragio. ~
patrocinadoras, 51° A Direforla — Executiva & composta pelo Prasidente, Vice-Presiden- .
§10°  As regras de funciongmento Inteme dus brgBos colegiados serao te, pelo Gestor de Finangas @ Administragio, pelo Diretor de Beneficlos, sendo lodes
estabelecidas em regulamentos prépris, aprovados pako Conselho de Administragao indicados e nomeados por Decrate do Prefeito Municipal,
# publicados, alravés de Decreto do Exacutivo, §z° O Presldente & o Vice-Presidenie devarso tor llibada roputagBo @
§11° Fazem paria desta Lel os anexos | e il, gue demonsiram o organograma dos notdria capackdade na drea da administragdo pibllca,
Srgaos colegiados e a estrutura organizacions) do PREVI-JAPERL. §3* Os venclmentas dos cargos de guo irate esta arllgo observard o
. ) seguinte:
= . -
.
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I - O Presidente parcabord remuneragBo comespondente so valor do carge de Secrs-
tario Munlcipal;
Il - O Vice-Presidente perceberd remuneragio carrespondente & 70% (selenta por
cenlo) de valor do cargo da Presidente;
Il - O Geslor de Finangas e Adminisiragao perceberd remunerago correspondenie s
valor do carge de Subsecreldrio Municipal: e '
W ~ O Diretor de Beneficlos pencebard remunerago correspondente ao Simbaio CCP
2 do Instilute.

§a* © Pralgito Municipal, no ato de nomeagéio dos inlograntes da Direto-
ria-Executiva, fixard a drea de aluagho respecliva,

§5° A Diretoria~Execuliva reunir-se-a.ordinariamante, uma vez por més
e, nxlranrdinariamame quando oonvorada pelo Prcsldanlu. & suas rasoluoﬁes sardo

3 AB b BOrg ca

da reuniaa
§e° O Presidents tard o voto de desempate.
e A Diretoria Executiva poderd. na gastao da Adminlslfa;én das Ohrl—
gaphes Rasslvas do PREVI-JAPERL ulilizar-se de entidads ex W 6 ... -

com o que daterming a Lel n°. 8.666/93, com o oblelivo de se sumentar a efdanda
diminulr gastos & absorver novas tecnologlzs nesta drea da atuagho.

Arl, 83, A estrutura diretiva do PREVI-JAPERI fica assim constituida: .
| - Diretoria Executiva; ~

il - Canselho de Administragdo; Tl

{Il - Consalho Fiscat; .

WV - Comltd do Investimentos;

V — Procuradoria (Simbolo - SE);

VI = Cantroladorla {Simbolo ~ SSM);

Vil - Pericla Médica (Simbols — CCP 1)

VIl - Assessoria Contdbll {Simboka — CCP 2);

IX - Geréncia do Departamente de Preparo de Liciiaghe (Simbolo CCF 3k
X - Gerdncla Previdenclaria (Simbolo - CCP 3);

Xl - Geréncia da Divisfio de Protocolo Gerat {Simbolo - CCP 3)

. Xl « SupervisBo de Apolo Téenice (Simbole ~ CCP 4);

Xilt - Supervisfio Admintstrativa (Simbolo —~ CCP 4);

XIV - Supesvisio de Zeladorla o Servigos Gersls (Simbolo ~ CCP &),

§1° As alrbuighes e compeidngias sotho regulamentadas alravés de seu Regimenio
Interno.

§2 A criagfio do quadro de servidores efetivos dar-se-4 atmvis do concurso pi-
biica. . .

§3° © Plano de Cargos e Carreiras o de Vencimentos sert efaborado pelo PREV]-
-JAPER! a regulamentado através de Lel especlfica,

Ast. B4, A Giretoria - Executiva, além da instrugio das malérias sujeltas & deliberaclio *
do Conselho de Adminisiragio, compata:

1- orlentar e acompanhar 8 execugio das atividades do PREVI-JAPERI;

" Il - mprovar manuzis ¢ instrugbes do cardter téenio, operacional ou administrative, de |

acordo com as dirgirizes o normas balxsdas peko Consolho do Adminisiragho;

Il - putorizar a baixa e a alienagfo de bens do alive permanents e & constituicio de
dnus reals sobre 05 mesmos, quando de valor inferior, o lgual., @ 1.000 { um mll }
UFIR's;

IV - autorizar a assinaturs de contralos, acordos ou convinlos. de valer superior o
1,000 {um ml ) UFIR's; -

V - aprovar o Plang de Contes e suas alleragbes; &

V1 - eprovar o seu Regimento Interno,

Secia |l .
Das Alrdbuigdes e Respensabllidades Do Preskiente, Do Vice-presidente e Dog Diro-
tores - '

Adt, 85. Ao Vice-Presidente e aos Direlores, além das atlibuigbes o responsablidades
pidprins ¢a qualdede de membro da Direloria — Executiva, compaiem aguelas que
Ihes forem fixadas no Reglmento Intsro do PREVIRJAPERI, atendidas as éreas do
atuagho estebelecidas pele Prefslto Municipal, quando da nomeacho dos mesmes,

Paragrafo Unlco. Compete ac Gestor do Finangas e Admhistragio em con-
Junto com o Presidenta movimentar os recursos finanseiros do PREVI-JAPERI,

° Arl. 86. Compete ap Presidante:

I - representar o PREVIJAPERI, em juizo ou fora dele;

11 - diriglr, coordenar e controlar as alividades do PREVI-JAPERI;

11l - batxar os atos que consubstanclem as decisdes da Diretosta — Executiva:

IV - praticar atos de uigbneia, submetendo sua decisdo 8 ideraghio do C Ih
da Administragan, na primelm reuniBo quo so realizer epéds o falo;

V- baixar o5 atos relstives 4 admintstragBo do pessoa’;

V1 - convocar, insialar ¢ presidic as reunides da Direlorla — Execuliva:

VH - assingr coniratos, ecordos ou convénios; & .

Vil - ordenar daspesas.

CAFTULO IV ;
Do Conselho Fiscal

Ar. B7. Ao Conselho Fiscal, érgao de fiscalizagio do PREVEJAPERI, cabe zelar pala

sua gesian econdmico — financalra ¢ pefo cumprimento das metas stuarials aprovadas,

An, 88, O Consetho Fiscal & compostoe de 03 (irds) membros, com prazo do gestio de

2 {dois} anos, permliids a recondugdo, sendo:

1 - 01 (um Conselhelro e seus suplente, indicado pelo Prafalto Munlgipal, dentre os
servidores efetvos etivos do Exaoutivo Municipal; ’

i1 - 04 (um) Consetheiro & sau suplents, indicados palos servidores inativos, escomhidos

dentra 0s servidores ofativos Inatives; :
- 0% {um) ‘Conselhelro e seu suplente, indicados pelos servudoros Municipals, esco- .
Ihides, denire os servidores efethvos stivos; e

§1° O Conselha Fiscal reunir-se-4, erdinarlamenie. ums a cada 2 {dois}
meses e, exlraordinariamenie, quando convocado pele seu Presidenta ou pela makoria
dos seus membros, e suas manilesiagbes serio tomadas por maloria da votos,

§2° °  Cada membro afetive taré um suplenie, com iguat mandato, que ¢
substitiird nos casos de auséncia, impedimento, rendncia ou vacéncla, observado ¢
disposto no "capul” desie arligo.

83 O Presidente do Canselho Fiscal ler8 ¢ volo de dosempate.

g a0 Os mambros serdéo nomaados por Decreto do Prefelio Municipat.
§5® Dentra 05 membrgs, sard designado, por eleigha inlerna, o Presidents do
Conseiho Fiscal,
Ar. 88. Compeile a0 Consetho Flscat:
| « fiscolizar os stos dos adminisiradores e verificar o cumprimento dos seus deveres
legals & estatutarios:
Il - analisar @ emitr parecer sobre o Balango Geral e demals demonsinagdes fnancel
ras;
11l - examénar, a qualquer tempe, livios @ demals documentos;
1V - analisar, mensalmente, o bafancete ¢ oulres demonstragdes financelras;
V - denunclar, o Conselho de Adminisiragao, as iregulanidades verlficadas, sugefindo
medidas saneaderas; @
VI - manlfestiar-se sobre assunltos que the ferem encaminhados pela Diretorda-Execu-
tiva ou peto Conselho de Adminisiragtio.
TITULO 1X .
DO PESSOAL va
CAPMTULO |
Do Regime s Da Remuneragio Dos Servidores Do Provl -deperi
Secho |
Do regimo a da remuneragio do pessoal

Arl. 80. Os servidores do PREVIRJAPERI esifio sujeitos ds regras da Lel Organica
Municipal de Japeri, sendo-Ihes essegurada remunerngio compativel com o Plano de
Cargos e Salados do Instliuto.

Parigrafo inico. O Ingresso do servidor obedecerd &s normas legais de ad-
misséo no servigo publico, om geral.
Arl, 91. O PREVI-JAPERI terh em seu quadro de Cergos do Provimento om Comissio,
na forma do Angxo It &ié que realize concurso publico de recrutamento ou conirata-
¢dio, com fundamento no an. 37, IX, da Constituigho Fedesal.
Secholl
Da concessfio de Didrlas & Trenspons

Ar, 82, Os Servidores do PREVI-JAPER! fardo fus & dlaria, a tilule de indenizagdo de
alimentagfio ¢ hospedagem quando, no interessa do servico se desipcarem para fora
dos limites do Municiplo, do Estedo ou do Pals, desde que mediants prévia e exprosss
doterminegio do Presidente desta Autarquia. .

Paragrale inico. A dista de que tiela este arligo esiender-se-4 ao sarvidor
que parlicipar do Congressos, Cursos, Seminérios ou Encontros, medianta expressa
autorizagio do Presidante,
Art. 83. € da responsabilidade desia Autarquia o custo com transporie do servidor, gue
ostord se deskocando parn fora do municiplo, do Etlado ou do Pals, conlorme o que
detarmina o pardgrefe Onko do arligo 82 desta Lel, em conformidade com a Lel n®
8.666/93, :
Art. 84. O valor da didria seré calculado com base na UFIR (Unidade Fiseat de Refe-
réncia) em conformidade com o Anaxo lll, que faz pate integranie desla Lei, .
Adt. 95. Na hipdtese de cancelamento ou transforBncin do @vento, por prazo superior a i
10 (Dez) dias, o Servidor doverd comunlcar Imediatamente 4 Autoridade requisitants,
para que se proceda ao cancelamento do processo e recolhimento dn Ifporténcia
adiantada.
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Art. 86, Os deslocamentos que Imperem em concassfc de disras deverfio ser restr-

los, rigpfosanmnto, ag ;?oriodo nocessario a'reariza;ao do evorto, devendo et perlodo - Anexg
ser eslimado pela autoridade responsavel, B Coa
Adt. 97. As despesas decorrentes da concess8o de diarias corerlio por conta do orpa- Plano de Amﬂmlagaﬂ
mento vigente, ficamdo o Preskdente auterizado a abrir créditos suplementares quo se -
fizorem fecossarios, . FlSdzial gl Contiieds | . vehmad | M.
TiTULO X S ' . . Wit . Amarizande, [ Cootrib, Aot
DAS ALTERAGOES DA LE!
CAPITULO T ] : .
Dos Procedimentos ¢ Das Limitages : ) _ FL32), ¥ Tama Contrib. Salda Devedor do Defict Aarial
Art. 9B, !.'isla lel 5é po;iera ser allerada por deliberag-'io da maioria absoluis dos mem- . fez:42 4 msamaej
bros do Conselho de Administragio e da Direloria-Executiva, em reunido conjunia, su- _ | * 1
Jeita & ratificagdo do Prefeilo Municipal e & aprovagao da Chmara Munichpatatendenda... . . — - S 3 A A e
TS Iogistap0e S TEaET Il SR Vigor, ‘g "
Paragrafo Cnico. As alteraghes desta Isi nfio podaorgo: Bl HETLY LLICE o] R 1 R
I - contrariar o objetivo previdenclario do PREVI-JAPERI; . ) } "
T Il - reduzir beneficios providencidrios ja infclades; e GBM] 251R 15088 LaRTEITY 141375 2 4361 0214
i « prefudicar direlios, de qualquer natureza, consignados aos segurados e depen- ] ’ B ] . ] .
dontes. — N N W F T 1HIS%| 168739 3 H
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS B BMIAUTE TEI2A1S)  1ESID 40 ¢ L4BIT S AL
Arl, 89. E vedado a0 PREVIAPERI prestar fianga, aval, acelte oy coobrigar-seaqual wall]  BIRMI% ATRHK] 1805 216.251 5 4542064184
quer titulo, bom come conceder empréstimo ag Municlpio ou a qualquer érgiic, fiiado .. i e e e A R ) N
} ou G0 8o Slstema de Previdéncla da que trala estalel, ' sezidl 715383038 WML | 292058963 6f 834073
Art. 100. Ficam vedadas quaisquer medidas que impliquem Incorporagao aos proven- " - T . gy eni
tos de aposaniedona, da parcolas remunaratdrias de cardier temparario, come & o da"". B424B18 ERSTERE  RRTINSI 7 BRLALY
caso do saldrio-famlia, didrias, sjuda de custo, indenizagdo de transpoerte, adicional derd|  BEMETET PSHAA] 2455807, B . -‘.505%45?]
. pela prestacho ds servigo exiraordindric, adicional de farias, I - . ! -—
- Arl. 101. O Tosoure Muricipal do Japeri & devedor solicéro das obrigagdes assumidas sl #9156 2620814401 25552240 9 45452 525,§f
pelo PREVI JARPERI, em hipdtese de insolvBncia ou exting2o dosta. ) - o
Lo An. 102. Flca tacullado a0 Poder Execulivo enceminhar 0o Poder Legistativo Projeto dezm.‘ H2103582 cESIB0T]  2n0 33Esi 0 45 X3861 4
- de Lei Ordinaria, do sua Iniciativa, instituindo o Rogimo do Providénda Gomplememar ' . . N
T para o3 servidores pliblicss do Municiplo da Japen, na forma da Constituigho da Re- dez?d . 248518 3@6"’57'75 rZBSS SO0} 1 45956 23561
piiblica Federatlva do Brash, ) ' 4 5 o 5
Art. 103, Regime Propric de Previdéncla Social somants poders sar axtino per melo cad s LT WA S35 ]12 4B0EZ
de Lel. ) G5} LRSI 3B5B105T)  317a6aB43t ) B4 601 5T
An. 104, Os oarcamentos das pessoas Jurldicas de direlio piblico & das entidades da
administragdo pliblics Indirata do Municlpio devern consignar as dotagdes necessarias U BIXHIM ASTGASTES] 35833061 4 3668 6.
ao pagamento das contribuigbes da Seguridada Social, do mode a assegurer a sua 3 B
tegular liquidegao dentro do exorcicie. eyl WERIR 3TS65051 | JeMEMES|15 2410003 30
An. 105. As entidades da administrago direta @ Indirela dos Poderes Exaculive o le- ney7e .
gistative do Munieipio ge Japerl deverdio efelusr o repasse das contribuighes provistas ' | 08| 2ES6TH SIS IEHR0TF 1 561055
nesta Leai até o décima quinto dia do mas subsaglente 2o do pagamento dos saldrios 4 - -
ou benoficios que serviram coma base para calcuto das conttibuighes. : S| BAUENE HIRTH] S84 AZQW.‘I(GBS
At 105. E vedado, para efetta do aposentatioria, contagem de tempo de senvigo, que dall  Bam4507 LU305I0T] 3010548118 X55168058
N30 squete de efetive cdmpute de iempo de contribuigfo do servidor, ' 7 .
8Bl 2.5 A58 41484519 U5 TR
Parégrafa Gnico. Para efelto do estabolecments no caput desle artigo, flca proibido a N H 1
contagem em dobro de licengas ndo gozadas, licengas pramios e reconhedimento deo dog] oessiy | 4TMIA] 4308564809 HeMm A
tempo sem efativo exercicia. o . H - [ .
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LE | COMPLEMENTAR N°440r2013,do 01 de julho de 2013,

Autoriza o Poder Executivo a sllera disposiiivos da Lel Complementar n° 003, de se-
tembro de 2010, promovendo altetaches na estrulure organizacional da Secretarla Mu-
nicipal do Satde no Ambite do Fundo Municipel de Sadde e da providbncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI, POR SEUS REPRESENTANTES LEGAIS,
APROVOU E EU PREFEITO MUNICIPAL SANCIOND A SEGUINTE
LE| COMPLEMENTAR:

Arl. 1° - Fica olierada a estrulura organizacional do Fundo Municips! de Sadds, vincu-
ladio & Secretaria Municipal de Salds, que passerd a dispor das seguintes Unidades,
que ora sho ¢riadas:

t~01-{um} Superiniendénea Geral do FMS,.— ...
i ~ D1 {uma) Geréncia de Tesouraria;

til - 01 {umna) Divisfo de Conlabilidade:

IV - 51 (uma) Divisdo de Controle do Conlratos e Convénios;
W - 01 {uma) DivisBo de Controle de Compras;

Vi = {1 {uma) Divisao de Conlrole Patrimonial;

s e paanm b —a

Art. 2* - Para consecugho deste Decreto Municipal, ficam criados os cargos comissio-
nados a segulr:

| - 04 {um) Superintendente Gerel do FMS, simbolo SE; . -

11 - 0f {um) Gerents de Tesouwrara, simbote SSM;

1l - Ol {um} Direlor de Divisho de Contabilidade, simbolo CG;

W = 01 {umn) Diretor de Divisko de Contrale Orgamantério, simbolo DAS - 1;

W - (4 {um) Dirctor de DivisBo e Conlrola de Conlrales. Convinlos o Preslagho de
Contas, simbole DAS 1,

Vi ~ 01 {um) Diralor do Divislio de Compras, simbolo BAS - 1;

VI - 0l {umn) Direter de Divisao de Controle Patrimonial e Almaxarifado. simbatlo DAS-1;
Vilk - 01 {um) Chefe de Divisdo Adminisirativa, simbolo DAS-2,

Parsgralo Unloo - O cargo em comiss3o, qua trats o Arl. 2*, inciso b, terd o valor ramu-
neratdrio equivatonte ao de Secretdrio Execulive.

Arl, 3° - S80 alrbulpbes dos cargas ora criados:
1 — Superintendonte do FMS:

a} Coordonar e supervisionar as demonstragBes timestrais da recella e daspe-
#a B serem cncaminhadas ao Coenselho Municipal de Sadde;

b) Cooedonar e executat o controte das Informagdes comaspondentes as execu-
¢hesdop nento da recelta o d do FMS;
c) Coordenar toda atribui¢lio que afeta ao setor)
d) Gerir & supervisionor 8 transmisso, por melo magnético, das informagles

v

Abeis, fir iras, orgam Juridicas, operationals e patrimenials aos Or-
ghos Fiscalizadores, do Estado e da Unido;
) Gerlr e supenvsienar, os procedimentos de preslaglo de contas de:
[ Convénios;
Ik Qrdenadores da Despesa do FMS;
m, Almbxarifado e Patriménio;
V. Ouiras essencinls ao FMS;

Garir & supervisionar todo processemanlo G recebimento de receilas & fqui-

dagiio da despesa;

)] Coordenar e supervisionar, os servigos felatives aos pagamentos:

h) Emitir & assinar, juntamenta com o Tesourelro no auséneia do Presidente do
FMS, 08 cheques e ordens banchrias, destinados aos pagamentos diversos;

i} Coordenar & supervisionar, as informagbes correspondentes a execugBo dos
Convénlos;

I Gerir, supervisionar a execugio de conbtratos, vinculados ao FMS o da Secre-

taria Municipat de Sa(de;

k} Adrinistrar & supervisionar totlas as etrbuigbes, inerentes acs Deparlamen-
tos do Tesoutoria, Contabilkdade, Avaliaglio de Conlratos e Convinies e Aimoxarifade
e Petrimbdnio;

1) Emitir parecores, relatorios, conlrole, avaliagdo e insituir todes os proced!-
menlos administrativos, assenclals 8o funclonamento do FMS;

mj Apresentar ao Prasidente do Fundo Municipo! de Swide 6 g Prafeito Munick
pal, a andlise e situagho econdmica financelra do FMS:

)] Promever & devida 38 administrativa aos Coorder dos Progra-
mas vinculados 8o FMS;

o) . Outras atividades afins,

Il - Gerente de Tesourara:

a) Coordenar, execular e dirigir os servigos telativos pos pagamentos:

b Emitir & assinar, juntamente com ¢ Presidante do Funde Municipsl de Salde,
elou na sustncia do Presidents, com o Gerenle Geral do FMS, os cheques e ordens
bancArias destinados aos pagamentos diversos;

€) Manter organizedo 1oda escrituracfo inarents 8o setor

d) Coordanar mensalmente a remege de (odos o5 extratos o avisos banchrios 8
Divisao de Contabilicade:

a) Mantor atuslizeda as conciliagdes dos saldos banchrios;

f) Mantar sob sua guarda talonarkos de chequas:

) Manter atualizado o amulvo te conirato e proturagdes de fornecedores;.

h) Remeter toda documentago na “Segdo II” &a Deliberagao 200 do TCE, para
Instruir os processos de presiagho de conlas da tesourarls;

i) Oulras alividades afins.

}l - Diretor da Divisso de Contabildade: .

a} Transmilir as informagbes comespondentles a execugao financeira do FMS;
b) Manier organizado toda stribulgdo Inerente 2o sator;

c} Promover e op de inf ¢hes contabels;

d}) Promover 8 lransmissBo, por meio magnético, das informagbes conlabels,
financeiras, orgamentérias, juridicas, operacionals e potimoniais aos Orglos Fiscali-
zadores, 4o Estago e da Unido; .

e) Emftir relatérios sobre o processamento das Preslagdes de Contas Elelednt
cas;

f Emitir, controlar & arquiver lodo processamento de recebimento ga recelta &
liqukiagaa da despesa;

q) Promoves juniaments com o Tesourelro, Diretor do Almoxarifedo e Patiménlo
e o Getents Geral da FMS. os procedimantos de prestaglo de conlas de.

L Convinbos; -

It Drdenadores da Despesa do FMS;

n. Almoxarilade ¢ Patrimnio;

W, Qutras essenclals ao FMS.

h) Emilir batancates a cadda Quadiimestire da recehia @ despesa @ domals de-
monsirativos exlgidos pela administragho;

i} Operacionalizer, e realizar as prestaghes de contas eletsdnicas no dmblto da
SEMUS;

1] Quiras atividades afing.

1V - Dirator de Divisfo do Conirole Orgamentério:

a) Promover o planejamento orgamentério para o exerclgio financalro;

b) Promover mensalmente & remega de relatdrio de controle orgamentdrio ao
Gerente Geral do FMS;

c) Manter alualizado os amquives & dados inerentes 2o Selor

dy Remster lode documnentagao necessada, ac Depto de Conlablidade, assim
como promaover a Prestagiio de Contas por fina! de exerclclo financeiro, junto 80 Ge-

. tenle Geral;

0) Manter em coordenagiio com o Selor Orgamentdrio da Secretara Munlclpal
de Planejamanto os controles necessarios pam estes fins; .
) Ouitras stividades afins..

\ — Diretor de Divisais de Coniroie de Conlratos, Convénios & Prestaglo de Conlas:

a} Transmilir 88 informagBes correspondentes a execugho dos Convénlos,
b} Manter organizado loda atribuico inerente ao setor;
c) Gerlr, suparvisionar a execugho ds contretes, vinculados ac FMS & da Secre-

taria Municlpal.ds Satide;

d} Emitir refetdrios sobre a execugdo dos penvénlos,

)] Emliir, controlar e angulvar todos os dotumentos roferente & execugho dos
convénios; ’

) Promaver juntamente eom © Diretor de Conlabilidads & o Gerente Garal do
FMS, 05 procedimentos de prestaghio de conlas de Caonvénios,

g Outras alividades afins...

V] — Diretor de DivisBo de Compras: .
a) Promaver o planejamenio e a devida nstrugio, de todos 03 procedimentos
setaclonados os compras ¢ servigos, nho Ambito da SEMUS & de FMS; .

b) Promover mensalmente a remegs da relstério do controle eo Gerenle Geral
do FMS:

) Manter sluslizado os arquives & dados inerentes ao Setor!

d) Gerir, suparvisionar, organizar. @ acompenhar & execuglio de Processos de

compras ¢ servicos, vinculados eo FMS e da Secretaria Municlpe! de Saude;

e = m————



T am il T

QR4

e e

e} ‘Realizar as pesquisa de mercado necesséria, objetivando a ecenomicidade
nas Lompras o Servicos;

H Manter sm coordenaglo com o Seler da Preparo de Licitagho da Prefeilura,
o5 controlas necessénos para estes fing;

) Outres atividades afins,

Vit~ Dirgtor de DivisAio de Controle Paltimonial & Almoxarifado:

s) Teensmilir s Infarmagdes conespondentes ao acarvo patrimonial, adquiridos
COM recursos proprios e vinculsdos ac FIAS:

b) Henter organizado toda atribulgfio inorante ao setor;

€) Gerlr, supervisionar a execugo das compras, vinculados a¢ FMS & da Sacre-
tarla Municipal da Salrde;

d) Embir relatbrios sobre a oxecuglio dos convanios, refarentes a compra de
bens & servigos; |

"€ Elti, BAledlac E srquiver 16dos o8 documentas, reforente & execuglo dos

convénios;

1] Promover o planejaments, a axecucho e o acompaphamenio das presiagdes
4 cantas eletrbnicas, manuats & de contas de Convénios; B -
)] Outras atividades afins.

VIl - Chafe de DhvisBa Adminisirativa:

a} IAanlef organizedas todos as atividades dasenvolvidas polp FMS;
b) Promover & arquivemanto & contrele do axpodiente do FMS;
c} Manler atualizado os arquivas e regisiros do FMS;

[1H Quitras atividades afins,

Paragralo Unico - Os €argos ora erigdos subsiiluleio os cergos perlencentes A ostru-
tura do FMS, -

Art. 4” - Ficam oxtinto os cargos em comissdo, vinculados A estrutura do Fundo Munk
cipal de Salide: .

1- 0 (um} cargo dm Gerente do FMS, simboio GE;
N - 0l {um) cargo de Diretor de Divisfo da Tesouraria, slmbolo DAS-1;

Pardgrafo Unkoo « As extingdes presenies estan relacionadas A criaglo dos cargos de
que lrata o arligo 2%, desta {8,

Arl, 5° - As alteragbes da estruturg ofganizacional da Secrataria Municipal de Sadde,
no dmbito do Funda Municipal de Satide, estSo demonstradas no Anexo Unlco a este
disposftivo. ' -

Aft, 62 « O Fundo Municipal de Satde usard os seguintes Orglos da Eslrutura da
Prefeliura. ‘

| = Departamenta Geral de Preparo de Liclagfes:
it - Controladoria Geral,
I - Procuradoria Geral,

Parégrala Primelto - Fiea o Presidents do Fundo Municipat de Sadte, responséve! pela
Homologagso e Adjudicagio dos cerlames licitat&rios, assim como assinar Notas do
Empenhos, Ordens do Pagamentos, Confratos o toda documentegaio necessara, para
o funcionamento no 2mbito do FMS ..

Paréigralo Segundo - Os Orglios mencionedos no A, 6°. Inciso I, If o i, promaversio
todas as atlribuicbes essencials & mathria, em conformidade com as leglsiagpbes em

vigor., .

Bos Objetives

Arl. 7" - O Fundo Munlcipal de salide, que tem por objstivo criar condicées financeiras
¢ de geréneia dos rocursos destinados ao desenvohvimento das aches descantrall-
Zndas naes Areas médica, sanitiria e hosplialar, de apofo & suprimento, exaculadas e
coordenadas pela Secretaria Munleipal de Sadds, gue compreende:

0 Promavar [untamente com o Coordgnador da.Conlabilidade & o Supednlone. . e e . -81°
""“dente 8o FMS, 5% procadimenlos do Tombaments dos bens adqulridos;
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1 - Atendimentos médicos. sanitarias @ hospitatar integral, unidades sankdrias, consul
16rios, ambulatérios, laboratdrios, unidades de atendimento de urgéncia” hospitalar o
quaisquar outtos servigos de saldg;

It- Vigitnclas sanharas, Epidemioiogicas e o controte de endemias:

11l - Produgio e distibuigho de vacinas, soros, medicamentos 0 oulros de Inferasse da
satide pliblica da municiplo:

{V- Prevenglo, promogao e seguranga da seitde do irabalhador;

V- Prevengao, promoclio e assisiénca da cfianga, do adotescente, do adullo, da sag-
de da muther ¢ espaclalmente, & satde do idoso:

T Vi Prevenglio, promogho e assisiéndia 4 savde mental ¢ bucal:

- Ag agbes descontrelizadas previsias nesta artigo, serfio desenvalvidas mediante
plancfamento e programas da aghes de sabda vineulados ao Podes Piiblico, de acotdo
com suas prioridadss e estralégias. '

§2°-As u-nldades mengionadas no ingso | desie arlige serfic Instaladas, estuuradas
e hierarquizadas do acordo com o nivel da complaxidade das atividades que ha sejam
cometidas o & populagho adsirita.

Oas stribulgdes do Secretsrio Municipal de Sadde

A, §° - Sho alribuicdes do Secretario Municipal de Saide. Alérs de oulras espocifica-
das em lgl; .

a) Gerir o Fundo Municipal de Saide e estabglecer palilicas de apiicagtes deo
Seus recursos em conjunto com o Poder Execulivo e o Cansolhg Municipal do Saude;
b) Acompanhar, avaliar e decidir sobre a realizagho das agdes previsias no Pla-

no Municipal de saide, em confunio corh o Poder Exetulivo ¢ o Conssho Municipal do
Satde;

c) Submeter 20 Conselhe Municipal de satide, o plsno da spicagfic o cago
do fundo, ern consonancla com o Plane Municipal de Satide e com a lel de Diralrizes
Orgamentérias;

d) Submeter a0 Consetho Municipat de Saide as demonstragdes timesirals de
recettas o despesas do fundo;

L1 ‘Encaminhar & contabilidade geral do municlpio as demonstmebes menciona-
das no Inciso anfetion;

1) Assinar choques com o Tesouralro, quando for ¢ caso;
1} Ordenar empenhos e pagamantos das despesas do Fundo;
[3] Flmmar convinios @ contratos, juntamente com o Chets do Poder Executive

Municipal, referentes o recursos que serfio administrades pelo Funde, com o parecer
préwvit do Consettky Municipal,

Dos racursos do Fundo
Arl, 8° - S80 reosilas do Fundo Municipa! da Satde:

L Asimnslerdndas oriundas dos recursos da Unigo, da Seguridade Social, do

Estado e do municiplo, na forma estab ida pola Legislagio Federal periinents;

. Auxllios, subvangbes, contribuighas, renslertnclas o paricipagio em convé-

nios & sjustes;

il Resullados financelros, rendimentos acréscimas, Juras, correglio monetdria,

alc., de sua aplicag8o na forma da Legislagas em vigor;

v, Recutsos da pessoas fisicas o huridicas, de direlio pOblico ou peivado, naclo-

nais ou estrangeiros, sob a forma de doagfic, nos termos da Legislagfio aplicAvel;

V. Recellay provenientes de ] > da desp relativas 8 usuanos,

com cobortura securitdrta de entidaces privadas; .

Wi O produto da srecacagho da taxa de fiscalizegho sanitiria ¢ de higlens, muk
- las e furos por mora por Infiagbes oo Codigo Sanlifife Municipal, bem como, parcalas

de amecadagao de culras laxas 8 Instiuldas o daguelas que o Municipio vier a ¢riar:

wvIL Receitas divarsas; .

Dos Alivos do Fundo
Art. 10° - Constlivem atlvos ¢o Fundo Municipal de Saode;

1 Disponivilidades monatarias em bancos ou em calxa aspedial oriunda de ra-
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cellas ospacilicadas;
. Direllos que porventura vierem a constiluir;

11, Bens méveis 6 Imévels qua forem desiinados ao Sistema de Salde do Muni-
clpio;

. Bens mévels e imévels doados, com o sem énus, destinades eo sisterna de
selde;

V. Bens méveis e Imbveis dastinados 4 edministraglo do slstema de saide do
Municipio;

Vi. Paragralo unlca anualmenta se processard o inventério dos bens de cirellos
vingulades ag Fundo,

+
Ar. $19 - Conslitut Pessivo do Fundo Municipat de Seide as obrigagbes de qualquer
nalureza, qua porveniura 0 municipio venha & assumit para a manutengho ¢ o 1uncno—
namemo do SIslama Munldpal de Sauda

Da Orgamento e da Contabilidade |

Do Orgamentado

Ar. 12* - O Crgamente do Fundo Municipal da Saade, evidenciara as polilicas e o pro-
grama de trabathos governamentais 0 os principlos da unbersalidade e do equllibrie,

§1* - O orgamento do Fundo Municipal da Saide, integrard o orgamento do municiplo,
em obodidncla ao principio da unidade.

§2° - O orgamento do Fundo Municipal de Saade.observara, na sua alaborago a na
sua oxecuglio, os padidas @ nommas estabelecidas na legislagho pertinente. -

Do Seior de Contabllidade

Art. 13° - A Contabllidado emiiisd relatdros de gesifio.

§1° - Os ralatdnios de Gesifo serfio alaborados e apresentados ate a segunda quinze-
na 4o exerclclo subsequenta;

§2' - Os bat das roceilas © desp do Fundo Municipsl de Salde e domats
demaonstrativos, oie exigidos pela adminisiragio, sorBo apresenlados a ¢ada quadrl-
meslre do exarcicio vigente,

§3" - As demonsiregdes e os relaldtdos ploduzidos passarie a integrar & contabllidade
poral do Municlpie. .

Da Execugfto Qrgamentaria.

Art. 4= Nenhuma dospasa serd reallzada semar Aria autorizecdo argamentdria.

Parégrafo Unico — Para os coses de insuficiéncla e ¢ ogarm poderio
ser ulizados os ¢ritérios reicionals suplemenlaras e espaclals, autorizados por lal &
aberin por decreto do Poder Executive.

Arl. 15" - as dogpeass do Fundo Municlpal de Seuda, originar-se-80:

[N Do funcionamenio parclat ou total de programas inlegiados de saude, desds
qua desanvolvidos pata Secretaria Munlcipel de Salde ou por ala conveniados;

. ‘Do pagamento’eels presiogio do servicos para a execu¢Bo de programss ou
pm}etos espocificos na Area de salide;

", Da aquhi:;an da matenal permanente, de consumo. di medicamentos, vack

-.......-
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nas, soros, viiaminas lolte & allmentos necessarios ao desanvolvimento de programas;
v, Da construgho, eformas, ampliagio, aquisicho ou locagho de imavels necas-
sarios & adoequacio da rode fisica de unidades sanitArias, ambutatdrios, consulttrios,
ios, hospHais e qual: outros belecimentas da pr fio de servigos
de salde;

V. Do desenvolimento e sperfeioamento dos Instasmentos de gestdo, planeja-
mento, adminisiraglo & controke das agbes de saude;

Vi Do atendimento de despesas necessanas & exocugio das apbes de saide ¢
consecugfio de projetos com tais finalidades;
Vil Do gerenciamento descentralizado das d
hospitalares;

umdades ambulatoriais e

“Ad. 16° - Anplicagio de racursos do Fundo Municlpal de Saﬁdu seré vinculada ao pmﬁ
demogréfico da regnao a3 idades de ampll Ao, mar
8 oxpanshio do servigo e, ainda, ao desempenho témim econdmico & financeiro do
periodo anterlor, '

Ard. 17° - Ao t&rmino da cada exercicio financeiro, levanias-se~4 um balango geral, cujo
saldo positvo apurado serd automalicamente transferido para o exerclcio seguinte, a
crédilo do prdprio Fundo Municipal de Sedde.

Atl. 18° - A Secretaria Munlcipal de Salde, prestard conlas aos &rgdes compelentas
da fiscalizaglo, no &mbito federal, estadual e municipal, das despesas raalizadas com
o Furio Municipat de satide, fazends publicar o respectivo relatério na érgla de im-
prensa oficial do municipio de Japeri, com indicaglio de diversas fontes que compdem
o detelhamento de sua aplicagho.

Ar, 190 - hexm:ug;&o oigamentrla das receitas se processard através da obtencda de
seu produio nas fontes determinadas noste dispositive legal,

Disposigbes Finals
A, 20° — O Fundo Munitipal de Sadde terd vigncla ilimitada.

Arl. 21° - A presente Lei Complementar enlrard em vigor na date de sua publcaghe,
revogadas as disposighes em contrario,

Japer, 01 de julhe de 2013,
Ivaldo Barbiosa dos Santos
PREFEITO

LE| COMPLEMENTAR N°0150/201 3, do 01 de jutho de 2013,
“Autofize a eriegBo do cargos de provimanio em comissio = Subordinados & Secretaria
Municipes Ho Educagio do Municiploe de Japer e ¢4 oulras providéncias”,

FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE JAPERE - RJ, POR SEUS REPRE-
SENTANTES LEGAIS, APROVOU E EU PREFEITO MUNICIPAL SANCIOND A SE-
GUINTE

L E 1 COMPLEMENTAR:

i

Art, 1.2 Ficam criados dois cargos de provimento em comissBo, sendo 01 (um} cargo |

denominade DIRETOR DA ESCOLA MUNICIPAL JOAD XXIN, Simbolo DAS -1, 8 01
{um) cargo denominado DIRETOR ABJUNTC DA ESCOLA MUNICIPAL JOAQ XX,

Simbolo DAS ~ 2, ambos lotados na Sacretaria Municlpal de Educaghio e que sergo
Incorporados a estruturs organizacional do Quadre Permanente de Pessoal do Poder
Execcutive da Municiplo do Japeri. :

[
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Arl. 2* Fica 0 Poder Execulivo autonizado a regulamentar os procedimentas que so
fizarem necesadrios em complamanto & matéria de que trata & presenta Lel.

Art. 3% As despesas deoorrentes da presants Lei serfio atendidas pelas dotagdes orga-
mentarfas préprias do Poder Executivo, confarme pravisio na Lel Orgamantéria Anual,
ficande o Podar Execuliva sulorizado a proceder aos romanelamantas crgamentérios,
permitidos pele legislagho aplicAvel, que sojam necessénios eo cumprimanio desla Leai.

Art. 4.° Esla Lel enira em vigor na dats da sua publicagho, revogendo-se as disposh

B - mema = e A e e B - A
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cdes em contréng
Japer
e gy
! Profaito
[ HOMOLOGACAQ i

Diante da manffestacho favorével da Controladoria Geral ® Da Procuradoria Gerat,
HOMOLOGO o presante cerlame na Modalidade Pregéo Presencial, em conformidade
com & Lel n° 10.520/02 c/c Leis 8,666/93 e alnda pelo Decrato Municipal n,* 1326/05
8 ADJUDICO em favor das Empresas DULGOR COMERCID E REPRESENTAGAD
LTDA ME, no valor de RS 592.130,25 {quinbentos @ novants & dols mil, cento e trinta
feals o vinle e cinco centaves) e & Empresa LBt SHOPPING COMERCIO LTDA ME,
no valor do RS 201.528,00 (duzentos @ um mil, quinhentos e vints & olto regis) de apor-
do com o processo administrativo n.° 1.356/2013, para aqulsiclo de kits da higlone
pessoel & taalhas, confome soliciagho da Secretaria Municipal de Educagho.

Publique-se;

A SEMFA, para extrair 8 nola de empenho.

R Em 28 de Junho de 2013.
IVALDO BARBOSA DOS SANTOS
Prefelio

[ HOMOLOGAGCAD ]

Diante da manffestagao favoréval da Coniroladoria Gera! o De Procuradoria Gerel,
HOMOLOGO o prasente certame na Modaiklade Pregho Presendial, em conformidade
com & Lei n* 10.520002 ¢/ Lels 8.666/93 & alnda pelo Dacreto Municipal n.® 1326/05 e
ADJUDICO am favar da Empresa ADHOC SERVICOS E EMPREENDIMENTOS LTDA
EPF, no valer de RS 1.318.000,00 (um milho, trezentos & dezenove mil reats), da
#cordo com o pracessa adminisimative n.® 062472013, para contratagio de emprosa
o5pedializada no ramo de angonharia clétries para execuglio de sorviges de manulen-
780 de sistomas ce fuminago piblica municlpal, conforme solicitachio da Secretaria
Municipat da Chras,

Publique-sa;

A SEVFA, para oxtralr a nola de empenha.

Em 28 de junho de 2013,
IVALDO BARBOSA DOS SANTOS
Prefefio

| nossa

. Pretfeitura

estaremos
pronto

para

. Procure

atende-los!



ASPECTOS CONSTITUCIONAIS INSCULPIDOS NA PROPOSICAOQ

Quanto aos aspectos Constitucionais, neste sentido, o projeto de Lei
Ordinaria n® 019/2013; a proposicdo sob analise atende as regras Constitucionais,
visto que compete a0 Municipio organizar o seu servigo publico e seu pessoal,
instituir Regime Proprio de Previdéncia; criar seus regimes juridicos, incluindo a
estrutura organizacional, fixando inclusive as respectivas remuneragdes, segundo
suas conveniéncias ¢ necessidades administrativas e as forgas de seus erarios (art.
169 da Constitui¢do Federal).

Embora goze o Municipio de total liberdade na organizacdo de seu
. pessoal para o melhor atendimento dos servicos de sua competéncia (art. 30, TV,
da CF), o certo é que h4 regras fundamentais que o Municipio ndo pode preterir,
conforme salienta Helly Lopes Meirelles': a) a que exige que a organizagio seja
feita por lei; b) a que impde a observancia dos preceitos constitucionais federais
pertinentes aos servidores publicos e das leis federais de carater nacional.

Atendidas estas duas regras; ao Municipio compete propor a
matéria objeto da proposigdo, alterar seu Regime de Previdéncia, remetendo-se ao
Chefe do Executivo municipal a prerrogativa de iniciar o processo legislativo para
tanto (art. 61§1°, II da CF), e por simetria constitucional, o (art. 57, II, letra b, da
LOM).

Logo, assim sendo ndo ha vicio de competéncia quanto a iniciativa,
e as atribnigdes para legislar foram observadas; entretanto, os Membros desta Casa
Legislativa deverdo ter a oportunidade de propor as emendas necessarias; desde
que as mesma ndo impliquem em aumento de despesas.

ASPECTOS LEGISLATIVOS DA PROPOSICAO

Quanto aos aspectos legislativos, conforme J4 vimos acima, a
competéncia privativa para propor medidas legais insculpidas na proposicdo sob
andlise, ¢ do Chefe do Executivo municipal (art. 193, 111, do RI), por assim ser,
quanto as formalidades para sua apresenta¢iio a mesma ocorreu dentro das regras
estabelecidas pelos artigos 175 e 176 do Regimento desta Casa de Leis.

Ainda quanto aos aspectos legislativos, embora o objeto insculpido na
proposi¢do néo se encontre elencado entre aqueles dispostos no incisos I a XV, do
paragrafo Gnico do artigo 64 da Lei Orgénica Municipal; deve ser observado, que

R




proposi¢do objetiva readequar as regras de concessio dos beneficioas
previdencidrios cuja a titularidade para concessdo pertence ao  Previ-Japeri; logo,
¢ a Autarquia municipal detentora do poder concedente, poder este que estd sendo
readequado pelos textos expressos na proposi¢do sob analise, que trata-se de lei
integrativa de normas constitucionais de eficicia limitada, contendo principio
institutivo, visto que objetiva revisar e readequar, portanto, no nosso entendimento
deveria vir sob a modalidade de Projeto de Lei Complementar.

Os Projetos de Lei Complementar por for¢a da Lei Organica do
Municipio, quanto submetidos a esta Casa, estéio sujeitos a aprovagdo pela maioria
absoluta dos membros desta Casa Legislativa; por ser medida de relevante
interesse publico, mais adequado para a hipotese, prevista no artigo 192, Inciso v,
do Regimento Interno, capitulada no artigo 54, inciso IT da Lei Orgénica, dever4
seguir sua tramita¢do normal, ser submetida as Comissdes, depois ser apreciada
pelo Plenario.

Portanto, a proposicdo devera ter seu tombamento nesta
RETIFICADO para Projeto de Lei Complementar; visto que regulamenta
atividade exercida por Autarquia municipal de natureza especial; semelhante aos
orgdos mencionados pelo inciso VII, do artigo 64, da Lei Orgénica; e, esta
elencada entre as modalidades de medida, previstas para o processo legislativo
municipal, capituladas no artigo 54, Inciso II, do mesmo diploma legal; e mesmo
oriunda do Executivo, se aprovada, dependera de san¢do expressa do Chefe
daquele Poder.

ASPECTOS FISCAIS DA PROPOSICAO

Quanto aos aspectos fiscais da proposicdo, caso venha ser aprovada,
os efeitos decorrentes da implantagdo das medidas sugeridas irdo proporcionar um
impacto financeiros sob a folha de pagamento do PREVI JAPERI, visto que
havera aumento nos valores das remuneragdes dos cargos de provimento
comissionado.

Néo hé a menor divida de que o realinhamento nos valores globais
dos beneficios previdenciarios, bem como dos valores correspondentes ao Saldo
Devedor do Deficit Atuarial do Municipio, tratam-se de dispéndio de valores que
correspondem a uma medida de expansdo da acfio estatal no ambito da Autarquia
municipal, ¢ por assim ser, quanto aos aspectos financeiros, que supostamente
foram objeto de calculo atuarial; que consiste na Elaboragdo da Avaliagdo
Atuarial, de  documento técnico que contém as estatisticas dos servidores ativos e
inativos, as hipéteses atuariais e financeiras, os percentuais obtidos no calculo
atuarial, o valor das Reservas Matematicas, Parecer Técnico e Recomendagdes.
Este documento deveria ter sido enviado 4 Camara de Vereadores para atualizagdo
dos percentuais referentes as contribuicdes previdencidrias dos seus Servidores, o

W



que ndo ocorreu tendo chegado a esta Casa apenas um anexo contendo o Plano de
Amortizagio.

Lei de Responsabilidade Fiscal, que estabeleceu nommas de finangas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal, e neste sentido a medida
legislativa proposta pelo Executivo acarretari aumento de despesas, ¢ ao
encaminhar o presente projeto de lei para apreciagdo desta Casa, o Chefe do
Executivo, deveria ter enviado em anexo a estimativa do impacto financeiro que o
aumento das despesas ocasionado pela aprovagdo e sangdo da proposigdo devera
causar sobre as finangas do Municipio, medida esta que o Chefe do Executivo ndo
providenciou.

Neste sentido dispds o artigo 16, da Lei 101/2000 — LRF:

“Art. 16. A criagdo, expansio ou
aperfeicoamento  de acfio governamental que
acarrete aumento da despesa serd acompanhado de:

I~ estimativa de impacto
orcamentario-financeiro no exercicio em deva entrar
em vigor € nos dois subseqiientes.

I — declaragio do ordenador da
despesa de que o aumento tem adequagio
orcamentaria e financeira com a lei orgamentiria
anual e compatibilidade com Plano plurianual e
coma a lei de diretrizes orgamentaria.”

Por assim disposto, a proposigio sob analise, embora preencha todos
0s requisitos dispostos pela Lei Orgénica do Municipio, pelo Regimento Interno
desta Casa, Por contrariar a Lei de Responsabilidade Fiscal nio podera ser
aprovada pelo Plenario deste Poder legislativo, visto que os Membros desta Casa,
especialmente os Componentes da Comissio Permanente de Fiscalizacio
Financeira, Tributos, Controle e Orgamento, necessariamente deverdo por ocasido
da avaliagdo, analise e parecer, terdo que pronunciar neste sentido.

Acresga-se a isto o fato de que a proposicdo quando de sua entrada
nesta Casa, ja se encontrava em andamento a altima Sessdo Ordinaria realizada
antes do periodo de Recesso Legislativo de meio de ano; sendo assim, ante a
complexidade da matéria, deveria esta vir instruida com relatérios que esclarecesse
0s Membros desta Casa acerca da matéria objeto da proposigéo.



CONCLUSAO

Diante de todo o exposto, ¢ o presente parecer para opinar no
seguinte sentido:

a) - Que a proposi¢do seja encaminhada para leitura na fase do
expediente da proxima Sessdo Ordindria a realizar-se nesta Casa, época em que os
Iustres Vereadores e o Publico tomaram conhecimento de sua tramitagdo nesta
Casa legislativa;

b) — Pelo envio da preposicdo para a Comissfo de Cohstituigﬁo,
Justica e Redagdo, para anélise a cerca da constitucionalidade da medida;

¢) ~ Pelo envio da preposi¢io a Comissdo de F iscalizagdo Financeira,
Tributos, Controle ¢ Orgamento; para pronunciamento quanto a observagio das
normas or¢amentarias e dos recursos financeiros;

d) ~ Pelo envio da proposicio a Comissdo de Obras, Servigos
Publicos e Assuntos do Servidor;

e) — Depois de ouvidas as Comissdes; que a preposi¢do seja enviada
a0 Gabinete do Presidente, para que seja dado o encaminhamento regimental; e
caso a mesma seja aprovada pelas Comissdes, devera ser submetida ao Plenario
desta Casa, necessitando do quorum de maioria absoluta para sua aprovagdo.

E o parecer, salvo melhor Juizo.

Japed, 28 dejunho de 2013,
4

Alvés Ferr raE

rocurador Geral
OAB-RJ. 61.578




PROTOCOLO N°039/2013. . .
DATA: 01/07/2013.

EMENDA ADITIVA N° 001/2013.
AO PROJETO DE LEI $@MPEEMENTAR N° 9_@1_%/2013
: D

AUTOR: HELDER PEDRO BARROS.

ASSUNTO: “INCLUI_NO TEXTO DO ARTIGO 3°, DO
PROJETO DE LEI-COMPTEMENEAR006/2013, OS INCISOS
VII A XIV, DETERMINANDO QUTRAS PROVIDENCIAS”

Apresentado em_(J)  de Sudho de_oJOi3
Rejeitado em de de
Aprovado em_ QU de  TNullo de_oX003

Extraido o autdgrafo em de de

Subiu a Sangdo sob protocolo em de de . pelo oficio n.®

Sancionado em de de

Promulgadc em de ' de

Veto Parcial em de de

Total em de de

Arquivade em de____ de

Resolugao n° de de

Publicado em de de no

Secretaria, Japeri de de




C. M. JAPER]
PROTOCOLO
DATA:_ Qb ; OY 4 J01a

N OO 1w 013 mo Jio.

———
L,

YT

Cdmara Municipal de Japeri
Estado do Rio de Janeiro

Comissio Permanente de Qbras, Servigos Piiblicos e Assunto do Servidor

PROJETO DE EMENDA ADITIVA N° ...... /2013
AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° ......2013.

“Inciui no texto do artigo 3°, do Projeto de lei
Complementar n° ..... 12013, os incisos VIl a XIV,
determinando outras providéncias”.

Art. 1° - Ficam incluidos no texto do artigo 3°, Projeto de Lei Complementar n® :..... /2013 os incisos Vil a
XV, determinando outras providéncias:
VH - equivaléncia entre as receitas auferidas e as obrigagdes do RPPS em cada exercicio financeiro;

VIl - adogao de critérios atuariais de modo a manter equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das
receitas estimadas e das obrigagdes projetadas, apuradas atuarialmente em_longo prazo;

IX — vedag&o de utilizag&o dos recursos, bens, direitos e ativos para empréstimos de qualquer natureza,
inclusive aos érgéos e entes estatais do Municipio de Japeri e aos servidores publicos municipais e seus
dependentes, bem como para prestagéo assistencial, médica e odontolégica;

X - utilizaglo dos recursos previdencidrios somente para pagamento dos beneficios previdenciarios,
exceto para pagamento da taxa de administragéo:

Xl - realizagdo de avaliago atuarial em cada balango, sendo facultada a realizagdo de auditoria por
entidades independentes legalmente habilitadas, utilizando-se parametros gerais para a organizacio e
revisdo do plano de custeio de beneficios; :

XIi - pleno acesso dos segurados &s informagdes relativas a gestéo dos drgdos colegiados e instancias
de decisdo em que 0s seus interesses sejam objeto de discussdo e deliberagdo, bem como as
informacdes relativas a gestéo do regime; ‘

X1l - identificacdo e consolidagéo em demonstrativos financeiros e orgamentérios de todas as despesas
fixas e variaveis com pessoal inativo e pensionistas, bem como dos encargos incidentes sobre os
proventos e pensbes pagos;

XIV - sujeicdo as inspecbes e auditorias de natureza atuarial, contébil, financeira, orcamentaria e
patrimonial dos érgdos de controle interno e externo;

Art. 2° - A presente entrard em vigor na data de sua publicagao.

' Japayi, 28 de jurO; de 2013,
C. M. JAPERI WQ&L‘M il Howmn
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Cdmara Municipal de Japeri
Estado do Rio de Janeiro

Comissdo Permanente de Obras, Servicos Pablicos e Assunto do Servidor

PROJETO DE EMENDA ADITIVA N° ...... /2013
AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° ..... 12013.

JUSTIFICATIVA

llustres Vereadores,

Nesta oportunidade, venho apresentar a Vossas Exceléncias e solicitar o
imprescindivel apoic para a aprovagao do presente Projeto de Emenda ao Projeto de
Lei Complementar n° .... / 2013, de autoria do Chefe do Poder Executivo, que dispde
sobre a alteracdo do Plano de Custeio e a Readequagdo do Regime de Previdéncia
Social do Municipio de Japeri, alterando algumas regras expressas na lLei n°
1.128/2006.

Projeto de emenda objetiva incluir no texto do artigo 3°, do Projeto de lei
Complementar n° ...../2013, os incisos VIl a XIV, determinando outras providéncias; tal
inclusdo se justifica devido a necessidade de se estabelecer alguns principios que
obriguem aos Gestores do PREVI-JAPERI a observar como cartitha durante a gestao,
visto que s&o principios garantidores.

Certo de que as sugestdes apresentadas estio em completa observancia

aos principios que devem nortear a administracdo publica previdenciaria, espero poder
contar com apoio dos Senhores Vereadores para a aprovagao da emenda.

Japeri, 28 de junho de 2013.
MMe?MObWV@

Vereador



