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CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

LE] COMPLEMENTAR N AsY /2013,

“AUTORIZA O PODER __EXECUTIVO A_ _PROMOVER
ALTERACOES NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

AUTOR: PODER EXECUTIVO - TIMOR.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI - RJ, POR
SEUS REPRESENTANTES LEGAIS, APROVOU E EU PROMULGO A SEGUINTE:

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 12 - Fica alterada a estrutura organizacional da Secretaria Municipai de Salide, que passard z
dispor das seguintes Unidades, que ora sdo criadas:

I - 01 {um) Secretaria Municipal de Satide (Gabinete do Secretario);
Presidéncia do Fundo Municipal de Salide
It - 01 {(uma) Presidente do Consetho Municipal de Satde;
Il —01 (uma) Coordenadoria de Gestdo Administrativa e Recursas Humanos;
IV - 01 {uma) Subsecretaria de Atengio Bésica a Sadde;
V- 01 (uma) Subsecretaria de Vigilancia em Sande;
VI—-01 (uma) Subsecretaria de Atengdo & Satde;
VIl - 01 {uma) Coordenadoria da SAMU;
VHI - 01 (uma) Subsecretaria de Planejamento, Auditoria, Regulacdo, Controle e Avaliag3o.

Art. 22 - Para consecugdo desta Lel Municipal, ficam criados os cargos comissionados a seguir:

1.2 - Presidente do Fundo Municipal de Sadde

1.2 - Secretéria Executiva Geral

1.3 - Chefe de gahinete

1.3.1- Assesscr de Gabinete

1.4 - Assessor Juridico

1.4.1- Auxiliar de Assessoria Juridica
Premdentedo Conselho Municipal de Saude - -
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:Sécréiérié Adﬁqinistrafiva do ConSelho'Murﬁcipal de Satide
- Apoio Administrativo do Conselho Municipal de Saiide

2- Coordenador de Gestdo Administrativa e Recursas Humanos
2.1 - Diretor de Administracdo

2.1.1- Chefe do setor de Recepcio

2.1.2- Chefe do setor de expediente

2.1.3- Chefe do seter de Protocolo

2.2- Diretor do Recursos Humanos

2.2.1- Chefe da Educacdo Permanente

2.2.2- Chefe da Administrac8o e Cadastro Pessoal

2.3 - Diretor de Ouvidoria

2.4 - Diretor de Almoxarifado e Patrimonio

2.5 - Diretor de Controle da Frota Oficial

2.5.1- Chefe da manutencdo e abastecimento

2.6 - Diretor da Manutengdo e Conservagdo Predial
2.6.1- Chefe da Zeladoria

2.6.2- Chefe da Manutencdo predial

3-Subsecretaria de Atengio Basica & Salide

3.1 - Diretor Técnico Médico da Atengdo Basice

3.2 - Coordenador da Atencdo Basica

3.2.1 - Administrador da UBS

3.2.3 - Coordenador da Estratégia de Saude da familia
3.2.3.1 - Chefe do setor do PSE

3.2.3.2 - Diretor do Programa NASF

3.3 - Diretor do Programa de Satde da Mulher

3.4 - Diretor do Programa da Crianca e Adolescente
3.5 - Diretor do Programa da Sadde do ldoso

3.6 - Diretor do Programa da Satde do Homem

3.7 - Diretor do Programa da ATAN

3.7.1- Chefe do setor de Bolsa Familia

3.8 - Diretor do Programa de Pessoas com deficiéncia
3.9 - Diretor do Programa do HIPERDIA

3.9.1- Chefe do setor de Hipertenséo

3.9.2 - Chefe do setor de Diabetes

3.1D - Coordenador de Saide Bucal

3.11- Diretor do Programa Meihor em Casa

3.12- Diretor de Préticas de Atividades Fisicas

3.13- Cocrdenador de Enfermagem da Atencdc Bésica
4-Subsecretaria de Vigilancia em Satide

4.1- Coordenador de Vigilncia Epidemiolégica

4.1.1- Chefe do setor de Sistemas de Informagdes em Sadde
4.1.1.1- Asssessor do Sistemas de Informacio em Szide
4.1.2- Chefe do setor de Investigacio dos agravos e surtos
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4.2- Coordenador da Vigilancia Sanitaria

4.2.1- Diretor do setor da Fiscalizacdo Sanitéria

4.2.2- Diretor do setor de Zoonoses e Roedores

4.2.3- Diretor do setor da Satide do Trabathador

4.2.4- Diretor do setor de Vigildncia Ambiental

4.2.5- Diretor do controle de Vetores

4.2.5.1- Chefe do setor Focal

4.2.5.2- Chefe do setor de UBY

4.2.5.3- Chefe do setor Registro Geografico

4.3- Diretor do Programa de Imunizagdo

4.4- Diretor do Programa de Controle de Ta bagismo

4.5- Diretor de Programa de Controle de Tuberculose
4.6- Diretor de Programa de Controle de Hanseniase

4.7- Diretor do Programa de Fducacio em Satde

4.8- Diretor do Programa de Violéncias

5-Subsecretaria de Atenciio 3 Salde

5.1- Coordenador Técnico Médico de Unidade Especializada
5.1.1- Administrador da Unidade Especializada
Coordenador de Enfermagem da Atencdo Especializada
5.2- Coordenador da Assisténcia Farmacéutica

5.2.a- Auxiliar de Farmacia

5.2,1- Diretor da Farmécia Popular

=.2.1.1- Chefe do setor da Farmécia Popular

5.3- Coordenador de Fisioterapia / Centro de Reabilitagio
5.4- Coordenador do Laberatério Municipal

5.5- Coordenador do Centro ce Especizlidades de Odontologia {CEQ)
5.6- Coordenador do Programa de Saude Mental

5.6.1- Diretor do setor CAPS

5.6.2- Diretor do setor CAPSi

5.6.3- Diretor do setor CAPSAd

5.6.4- Diretor do setor de Residéncia Terapéutica Femininz
5.6.5- Diretor do setor de Residéncia Terap&utica Masculina
5.7- Coordenador do Servigo de Radiologia

5.8- Coordenador das Urgéncias e Emergéncias

5.5- Coordenador da Policlinica Italia Franco

5.9.1- Diretor Médico Policlinica

5.9.2- Diretor Técnico de Enfermagem

5.9.3- Diretor Técnico do Laboratéric de Urgéncias

5.9.4- Diretor do Setor de Raio X

5.9.1.1- Administrador Policlinica

6.1- Coordenador da SAMU

7-Subsecretaria de Planejamento, Aunditoria, Regulacdo, Controle e Avaliacao

7.1- Coordenador de Planejamento
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a5 7.1.a- Apoio Administrativo

96  7.2- Coordenador da Regulagéo

97  7.2.1- Diretor do setor de marcagio de exames

98 7.2.2- Diretor do setor de Regulacio de sistemas

a9 7.2.2.1- Auxiliar de Regulacdo de sistemas

100  7.3- Coordenador de Auditoria, Controle e Avaliagio
101 7.3.a- Apoio Administrativo

102 7.3.1- Diretor do setor de Auditoria, Controle e Avaliacio
103  7.4- Coordenador de Contas Médicas

104 7.4.1- Diretor do Setor de Produgio e Validagic

105  7.4.2- Diretor do Setor de Faturamento

106 7.4,3- Apoic Administrativo '
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Art. 32 - As atribuigBes dos cargos ora criados estdo descritas no Anexo |:

Paradgrafo Unico — Os cargos ora criados substituiric os cargos pertencentes a estrutura da
Secretaria Municipal de Salde.

Dos Objetivos

GESTAO PLENA DO SISTEMA MUNICIPAL

Responsabilidades:

a) Elaboragdo de toda a programacdo municipal, contendo, inclusive, a referéncia
ambulaterial especializada e hospitalar, com incorporagio negociada 2 programacdo estadual,

b) Geréncia de unidades proprias, ambulatoriais e hospitalares, inclusive as de
referéncia.

¢}’ Geréncia de unidades ambulatoriais e hospitalares do estado e da Unido, salvo se a
CIB ou a CIT definir outra divisdo de responsabilidades.

d} Reorganizagdo das unidades sob gestiio publica (estatais, conveniadas e contratadas),
introduzindo a pratica do cadastramento nacional dos usudrios do SUS, com vistas & vinculagéo da
clientela e sistematizacdo da oferta dos servicos.

e) Garantia da prestagio de servicos em seu territério, inclusive os servicos de
referéncia aos ndo residentes, no caso de referéncia interna ou externa ao municipio, dos demais
servigos prestados aos seus municipes, canforme a PPi, mediado pelz relagéo gestor-gestor com a
SES e as demais SMS.

f) Normalizagdo e operagdo de centrais de controle de procedimentos ambulatoriais e
hospitalares relativos & assisténcia aos seus municipes e a referéncia intermunicipal.

g) Contratagdo, controle, auditoria e pagamento aos prestadores de  servigos
ampulatoriais e hospitalares, cobertos.



h) Administragdo da oferta de procedimentos ambulatoriais de altc custo e
procedimentos hospitalares de alta complexidade, conforme a PPl e segunde normas federais e
estaduais.

i) Operacdo do SIH e do SIA/SUS, conforme normas do MS, e alimentag&o, junto as SES,
dos bancos de dados de interesse nacional.

J) Manutengdo do cadastro atualizado de unidades assistenciais sob sua gestéo,
segundo normas do MS.

k) Avaliagio permanente do impacto das agdes do Sistema sobre as condi¢des de saude
dos seus municipes e sobre o meic ambiente.

[} Execucdo das acBes bdsicas, de média e alta complexidade em vigilincia sanitéria,
bem come, opcionalmente, as suas acdes,

m} Execucdo de acdes de epidemiologia, de controle de doencas e de ocorréncias
mérbidas, decorrentes de causas externas, como acidentes, violéncias e outras incluidas.

Reguisitos:

a) Comprovar o funcicnamento do CMS.
b) Comprovar a operacdc do Funde Municipal de Sadde.

c) Participar da elaboragio e da implementacic da PPl do estado, bem assim da
alocagao de recursos expressa na programacao.

d) Comprovar capacidade técnica e sdministrativa e condicBes materiais para ¢ exercicio
de suas responsabilidades e prerrogativas quanto & contratacdio, ao pagamento, ao controle e &
auditoria dos servigos sob sua gestdo, bem como avaliar o impacto das acBes do Sistema sobre a
sadde dos seus municipes.

e) Comprovar a dotacdo orgamentdria do ano e o dispéndic no ano anterior
correspondente a contrapartida de recursos financeiros proprios do Tesourc Municipal, de acordo
com a legislagdo em vigor.,

f) Formalizar, junto ao gestor estadual com vistas & CIB, apds aprovacio pelo CMS, o
pleito de habilitagdo, atestando o cumprimento dos reguisitos especificos re!ativos a condigdo de
gestdo pleiteada. '

g) Dispor de medico formalmente designado pelo gestor como responsavel pela
autorizagdo prévia, controle e auditoria dos procedimentos e servicos realizados.

h) Apresentar o Plano Municipal de Salude, aprovado pelo CMS, que deve conter as
metas estabelecidas, a integragdo e articulagdo do municipio na rede estadual e respectivas
responsabilidades na PP do estado, incluindo detalhamento da programacso de agdes e servigos
que compdem o sistema municipal, bem como os indicadores medianze dos quais sera efetuado o
acompanhamento.

i) Comprovar o funcionamento de servico estruturado de vigilancia sanitria e
capacidade para o desenvolvimento de agBes de vigilancia sanitaria.

j) Comprovar a estruturagio de servigos e atividades de vigilancia epidemioldgica e de
controle de zoonoses.,

k) Apresentar o Relatério de Gestdo do ano anterior a solicitacio do pleito, devidamente
aprovado pelo CMS,



I} Assegurar a oferta, em seu territério, de todo o elenco de procedimentos cobertos
pelo PAB e, adicionalmente, de servicos de apoio diagndstico em patclogia clinica e radiolcgia
bésicas.

m) Comprovar a estruturagdo do componente municipal do Sistema Nacional de
Auditoria (SNA).

n) Comprovar a disponibilidade de estrutura de recursos humanos para superviséo e
auditoria da rede de unidades, dos profissionzis e dos servigos realizados.

Prerrogativas:

a) Transferéncia, regular e automatica, dos recurscs referenties ao Teto Financeiro da
Assisténcia (TFA).

b} Normalizagdo complementar relativa ao pagamento de prestadores de servicos
assistencizis em seu territorio, inclusive gquanto a alteracdo de valores de procedimentos, tendo a
tabela naciona! como referéncia minima, desde gque aprovada pelo CMS e pela CIB.

¢} Transferéncia regular e automaética fundo a Fundo dos recursos correspondentes ao
Pisc Basico de Vigilancia Sanitaria [PBVS).

d} Remuneragdo por servigos de vigiidncia sanitaria de média e alta complexidade e,
remuneracdo pela execugdo do Programa Desconcertrado de Acgdes de Vigildncia Sanitaria
{PDAVS), quando assumido pelo municipio.

e} Subocrdinagdo, a gestdo municipal, do conjunto de {odas as unidades ambulatoriais
especializadas e hospitalares, estatais ou privadas {lucrativas e filantrépicas), estzbelecidas no
territéric municipal.

f) Transferéncia de recursos referentes as agbes de epidemioclogiz e controle de
doengas, conforme definicde.

Art. 42 — A Secretaria Municipal de Saude prestara contas aos Orghos competentes de fiscalizacdo
a cada quadrimestre, no &mbito federal, estadual e municipal, das despesas rezlizadas com o
Fundo Municipal de satide, fazendo publicar o respectivo relatorio ne 6rg8o de imprensa oficial do

municipic de Japeri, com indicagdo de diversas fontes que compBem o detalhamento de sus
aplicagdo.

Art, 52 — A execugdo orgamentaria das receitas se processard através da obtencdo de seu produto
nas fontes determinadas neste dispositivo legal.

Art. 62 - A presente Lei entrard em vigor a partir do prédximo exercicio corrents, considerando as
disponibilidades financeiras e orgamentarias e sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contraric. , . /o

Japeri, 12 de dezembro de 2013

ﬁQf&qu\&Q

Cezar de Melo
Presidente



ANEXO 1

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL SEMUS JAPERI/R) ' L ) .
| SIMBOLOGIA; | CARGO FUNG _ Atribuiges,, ey e D el L
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Gerir o Fundo Municipal de Saude e estabelecer politicas de aplicagdes de seus recursos em conjunto com o Poder Executivo
e ¢ Consetho Municipal de Saiude; .
Acompanhar, avaliar e decidir sobre a realizagdo das agdes previstas no Plana Municipal de saude, em conjunto com o Poder
Executivo ¢ o Conselhe Municipal de Salde;
Submeter a0 Conselho Municipat de satde. o plane de aplicagdo a cargo do fundo, em consonancia com o Plang Municipal de

SM 1. SECRETARIO MUNICPAL DE SAUDE Saide e com a lei de Diretrizes Orgamentanias;

Submeter a0 Conselho Musnicipal de Salde as demenstrages trimestrais de receitas ¢ despesas do fundo;
Encaminhar 4 contabilidade geral do municipic as demonstragdes mencionadas no inciso anterior:

Assinar cheques com 0 Tesoureiro, quando for o caso;

Ordenar empenhos e pagamentos das despesas de Fundo;

Firmar convénios e contratos. juntamente com o Chefe do Poder Executivo Municipal, referentes a recursos que serdio
administrados pelo Fundo. com o parecer prévio do Conselho Municipal.

l.a - Presidente do Fundo Municipal de Saitde

Gerir o Fundo Municipal de Saude e estabelecer politicas de aplicagdes de scus recursos em conjunto com o Poder Executivo
e o Conselho Municipal de Saide;

Acompanhar, aveliar e decidir subre a realizagio das agdes previstas no Plano Municipal de satide, em conjunto com o Poder
Executivo ¢ o Conselho Municipal de Sadde;

Submeter ao Conselho Municipal de saude, o plano de aplicagfio a cargo do fundo, em consondncia com o Piano Municipal de
Saade e com a lei de Diretrizes Orgamentiarias;

Submeter ao Conseltho Municipal de Saade as demonstragdes trimestrais de receitas e despesas do fundo.

DAS -1

1.1.1- Assessor Administrativa

Reccber, expedir, conferir, protocolar e conduzir 05 documentos interna e externamente;

Realizar e atender chamadas telefdnicas, anotar e enviar recados;

Divutlgar avisos de cursos, mudangas de horarios e agendas diversas;

Agendar auditorio € outras espagos para eventos ¢ capacitagdes,

Atender 20 piblico em geral, averiguando suas necessidades para orienti-los e/ou encaminha-los as pessoas s/ou setores
competentes.

Manter, organizar, classificar e atualizar arquivaes, livros, publicacGes ¢ cutros documentos, para possibilitar controle e novas
consultas;

Participar de programas de treinamento planejados, quando convocado;

Participar ¢ secretariar as reunides do setor;

Elaborar e digitalizar documentos aliciais:

Elaborar e digitalizar as atas das reunides:

Programar viatura para atividades externas e intemas do setor, cuidando para que seu uso seja otimizada;

Zelar pela organizagiio, limpeza, conservagie dos equipamentes e instrumentos utitizados sob sua responsabilidade,
solicitande junto & chefia os servigos de manutengio.

Executar outras atribuigdes correlatas. conforme determinagio superior.

.2 - Secretiria Executiva Geral

Coordenar e gerenciar a Secretana Executiva Geral,

Auxiliar o Secretario Municipal de Salde no desenvolvimento das atividades a cle inerentes: representar o Secretario
Municipal de Satde e responder pela SEMUS, na auséncia deste;

Cumprir ¢ fazer cumprir as normas legais que delimitam a esfera de atagio da SEMUS;

Prestar assessenia técnica € politica ao Secretdrio Municipal de Sadde;

Assistir o Secretdric Municipal de Administragio, em sua representagiio social e politica;

Organizar e/ou participar de cventos ¢ selenidades promovidos pela SEMUS ou pela administragio municipal.

Produzir matérias, resumos informativos. avisos de pauta e outros mecanismos de informagdo para divulgagio ao piblico
extern:

Divulgar assuntes relacionados com a SEMUS. através de veictlos de comunicagiio, com o propésito de neticiar as agdes
desenvolvidas pela SEMUS:

Receber pedidos de informagdes, esclarecimentos e reclamagdes quanto 4 atuagio da SEMUS, providenciando respostas
adequadas ¢ cometas;

Oficiar a0s setores competentes. certificando-os das questdes apresentadas e requisitando informagdes ¢ documentos
necessarios ac atendimento das demandas:

Fiscalizar as atividades funcionats da SEMUS; instaurar, por determinagio do Secretdrio Municipal de Saide, sindicancias




relativamente a servidores da SEMUS, submetendo os resultados a apreciagdo do Secretdrio Municipal de Saide;
Fiscalizar a gestdio orgamentaria, financeira, administrativa e funcional da SEMUS;

Estabelecer sistemas de controlg interne e gxiema das atividades dcscnvlolvidas nodmbito da SEMUS: participar da
claboragdo do planejamento anuat da SEMUS;

Analisar projetos vinculados a rea de atuagio da SEMUS;

Subsidiar o Secretdrio Municipal de Salde com informagdes e pareceres, visande a tomada de decisées ¢ a participacdo
efetiva da SEMUS na atuagio geral da administragiio municipal:

Realizar vistorias nas atividades externas e no desenvolvimento de projetos, convénios, contratos. reportando ao Secretario
Municipal de Sadde as informagdes a estes relativas com o nivel de detalhamento solicitado;

Fiscalizar a prestagio de servigos quando executados por terceiros, sugerindo, quando for o caso. a suspensio de convénio,
contrato cu outro ajuste, bem como a eventual aplicagdio de penalidades a empresas contratadas:

Participar de reunides para planejamento das atividades dentro e fora do municipio;

Executar oulras atribuicdes correlatas, conforme determinagiio superior.

Coordenar e gerenciar o Gabinete do Secretario Municipal de Sadde;

Controiar a agenda de compromissos do Secretdrio Municipal de Saiide:

Promover o recebimento e a distribuigice da correspond@ncia oficial dirigida ao Secretario Municipal de Sattde; coordenar a
preparagio de atos, correspondéncias e outros documentos que devam ser assinados pelo Secretario Municipal de Sadide;
Fiscalizar e controlar processos e demais expedientes encaminhados ao Secretario Municipal de Saide ou por ele
despachados;

Diligenciar na distribuigio de processos dentro do Gabinete do Secretdrio Municipal de Sadide, conforme atribuigées dos
servidores lotados;

Controfar o arquivo organizado de documentos e expedientes do Gabinete do Secretario Municipal de Satide:

Contralar a movimentagdo de processos e documentos, verificando os pontos de estrangulamento ou de retercio irregular;
Recepeionar e agendar visitantes internos € externos;

CG 1.3 - Chefe de Gabinete L . : .

Supervisionar ¢ atendimento de requerentes e informagdo sobre a tramitagao de processos ¢ documentos:
Manter organizados 0s arquives corrente ¢ intermediario de processos e demais documentos da SEMUS:
Cuidar para que o registro de entrada ¢ saida de documentos dos arquivos correntes € intermediario sejam executados
regutarmente;
Promover o atendimento das solicitagdes de remessa ¢ empréstimo de documentos arquivados; asscssorar o Secretario
Municipal de Saide no desempenho de suas fungdes, exercende auxilio na execugfio de tarefas administrativas, bem comao
marcar e cancelar reunides € compromissos: efetuar as previsoes de consumo e requisiges de materiais, a fin de manter
abastecido o orgio; organizar o acervoe hibliografico de matéria atinenle a SEMUS, bem como coletdneas de leis. decreios ¢
normas regulamentares de interesse do Gabinete do Secretario Municipal de Sadde;
Participar dc reuntdes para plancjamento das atividades dentro e fora do municipio;
Executar outras atribui¢des corre{atas. conforme determinagiio superior.
Assessorar o Chefe de Gabinete do Secretario Municipal de Satide, prestando assessoria ¢ apoio as atividades relacionadas;

DAS - 1 1.3.1- Assessor de Gabinete Responder pelo gabinete na auséneia de sua chefia imediata; manter-se informado acerca de assuntos relativos ao trabalho de

gahinele, correspondéncias, processos. de modo a permitir que o chefe imediato possa tomar decisdes fundamentais:
Exercer outras atribuigdes correlatas:




Assessorar o Sceretario Municipal de Saﬂée ROS AsSUNLOS CONCEMENICS 40s de sua ‘Compelénciajuridica;

Prestar assessoria juridica ao Secretirio Municipal de Salide, no interesse do éraiio, sempre que solicitado;,

Assessorar 0 Secretario Municipat de Satide na andlise da legalidade dos documentos e processos submetidos a assinatura do
Secrctario Municipal de Saide;

Diligenciar as respostas dirigidas aos 6rgaos de controle e fiscalizacd0 no &mbito da SEMUS, consclidando os documentos
porventura enviados por orgdos diferentes; elaboras atos normativos por ordem do Secretario Municipal de Sadde;

Exercer a supervisdio técnica e normativa sobre os assuntes de competéncia da SEMUS;

Elahorar pareceres nos processos que veiculem matéria furidica e tramitem no dmbito da SEMUS: opinar nos processos de

CG 1.4 - Assessor Juridico sindicdncia & nos processos administrativos disciplinares, antes da remessa a0 Secretario Municipal de Sande;
Examinar ¢ emitir parecer prévio sobre a legalidade de contratos, convenios € outros instrumentos congéneres em que ¢
Municipio seja participe, por meio da SEMUS;
Oferecer orientagio especifica a Comissio Permanente de Inquérito Administrativo, de modo a garantir a mais estrita
observincia das nermas legais na apuracfio de desvios de conduta ou de iregularidades por parte de servidores da
administracdo municipal e em eventualidade de instauragfic de processo administrativo disciplinar:
Participar de reunides para planejamento das atividades dentro e fora do municipio;
Executar outras atribuigdes correlatas, conforme determinagiio superior,
Gerenciar, acompanhar e controlar os requerimentos administrativos e judiciais concernentes as prestages das agdes e
servigos de saude:
Prestar auxilio ao Assessor Juridico nos trabathos direcionados ao atendimento das demandas judiciais e extrajudiciais;
Expedir oficios ¢ memorandos para os orglios responsiveis pelas prestagdes de servigos de saide; auxiliar a Assisiéneiz
DAS -2 1.4.1- Auxiliar de Assessoria Juridica Farmacéutica na abertura de procedimentos admnistrativos destinados ao atendimento dos municipes;
Despachar nos processos administrativos afetes ao fornecimento de medicamentos ¢ insumos sob a supervisio do Assessor
Juridico. a fim dec assegurar a sua ccleridade;
Prestar auxilic ao Assessor Juridico nos procedimentos administrativos em geral:
Exercer outras atribuicdes correlatas.
Assessorar o Secrelario Munieipal de Saide nos assuntos concernentes aos de sua competéncia téenica;
Apresentar relatorivs de levantamentos ¢ projetos por ordem do Secretario Mumcipal de Sande; Elaborar estudos ¢ pareceres
em processos sobre assuntes téenicos ¢ administrativos;
Prestar assessoramento em negociagBes de assunios relacionados a SEMUS;
Avaliar documentos necessirios a resolugfo de procedimentos internos:
Discutir junto a chefia imediata o programa de trahalho dos érzdos e equipes, hem como apresentar refatorio conclusivo ao
Secretario Municipal de Sande;
co 15-A o Diligenciar estudos para distribui¢io organizacional e de funcignamento dos draldios da SEMUS. remetendo projeto de

.5 - Assessoria Técnica - . - - S
atualizagio ao Secretario Municipal de Sadde;
Realizar pesquisas sobre atualizagdo de remuneragdo, pregos de mercado para méquinas, equipamentos e demais insumos que
integram as composicdes unitdrias de custos, inclusive servigos;
Pseparar anualmente, relatorio de gestdo da SEMUS em parceria com as dreas téenicas da saiide e ao setor de planejamento da
sande;
Participar de reunites para plangjamento das atividades dentro e fora do municipio:
Executar outras atribuigdes correlatas, conforme determinagio superior.

Presidente do Consellio Municipal de Saide
Participar e Secretariar as rewnides do conselho municipal de saude;
DAS - | Secretaria Administrativa do Conselho Municipal Elaborar ¢ redigir as atas do conselho municipal de satide;

de Sainde

Assinar 25 atas do Censelho juntamente com o Presidente do Consetho
Convidar os funcionarios ¢ técnicos da Secretaria de satide e conselhciros para reunides e eventos, quando necessario,




Divulgar avisos de cursos, mudangas de horarios & agendas diversas;
Participar de programas de treinamento plangjados, quando convocado;
Programar viatura para atividades externas ¢ internas do setor, cuidando para quesseu uso seja otimizado;

DAS -2

Apoio Administrativo do Conselho Municipal de Satde

Receber, expedir, conferir. protocoiar e conduzir 0s documentos inlerna € exiernamente;

lnteirar-se dos trabaihos desenvolvidos no Conselho Municipal de saide, visando orientar e facilitar a obtengio de dados,
documentos ou guiras solicitagies.

Realizar e alender chamadas telefdaicas, anotar € enviar recados;

Agendar auditdrio € euirgs espacos para eventos e capacitagdes;

Atender ao piblico em geral. averigiando suas necessidades para orienta-los e/ou encaminha-los as pessoas efou setores
competentes.

Manter, organizar, classificar ¢ atualizar arquivos, livros, publicagdes € outros documentos, para possibilitar controle e novas
consultas;

Elahorar e digitalizar documentos oficais;

Zelar pela organizagio, limpeza, conservacio dos equipamentos e instrumentos utilizados sob sua responsabilidade,
solicitando junto & chefia os servigos de manutengao.

Participar de reunides para planejamento das atividades dentro e fora do municipio;

Executar outras atribuigdes correlatas, conforme determinagio superior,

2 - Coordenador de Gestiio Administrativa ¢
Recursos Humanos

Coordenar e gerenciar a area administrativa ¢ de recursos humanos da SEMUS;
Promover, orientar e controlar a execugio das politicas de administragao de recursos humanos, de patrimédnio, de
documentagdo e arquivo e de guarda e protegdo dos bens e instatagdes da Secretaria Municipal de Saide |

Orientar e supervisionar as atividades dos érgdos ou entidades da Secretaria Municipal de Saide, relativamente a
administragiio de pessoal, material, patrimdnio, vigildncia € arquivo;

Plancjar, coordenar, exccutar e controlar o recrutamenta, selegio € treinamente de pessoal, no dmbite da Secretaria Municipal
de Sande;

Estabelecer politicas e editar nonmas refativas a recursos humanos;

Promover a realizagdo de treinamento pré-admissional ¢ formagio de méo de obra qualificada ao interesse piablico;

Auxiliar nas atividades de atualizagdo, reciclagem, aperfeicoamento ¢ especializagiio dos servidores, visando a melhoria da
qualidade dos servigos pablicos prestados pela Secretaria Municipal de Satde:

Caordenar e cantralar as atividades de avaliacio de desempenho dos servidores da administragdo direia e indireta. por ordem e
com relatorio canclusivo da Sceretaria Municipal de Saode:

Realizar pesquisas na drea de recursos humanos, com vistas ao processo de desenvolvimento do servidor publico municipal;
Gerenciar os sistemas informatizados de administragdo de recursos humanes ¢ de atendimento ao plblico, nas dreas de
protocolo ¢ arquivo:

Promover a elaboragio mensal dos cilcules € o controle da folha de pagamento dos servidores ativos da Secretaria Munigipal
de Salde;

Manter ¢ controle do cadastro € da docurmientacio funcional dos servidores da administra¢@o direta, promovendo os registros ¢
atualizagdes;

Coordenar as atividades de estagios no Ambito da Secretaria Municipal de Sadde;

Gerenciar a programacio de compra, recebimento. guarda, distribuigdo, requisi¢io, atienaglo, conservaciio e recuperagio de
materiais ¢ bens patrimoniais moveis da Secretaria Municipal de Saude;

Editar ¢ implementar normas e atividades de tomhamento, registros, inventirios, proieciio € conservagio dos bens moveis ¢
imoveis da Secretaria Municipal de Sadde;

Editar normas para assegurar um sistema de padronizagio para orientar as aquisicdies de material pela Secretaria Municipal de
Sande;,

Manter o almoxarifado Secretaria Municipal de Saode: controlar e assegurar a adequada distribuigio dos recursos humanos ¢
materizis indispensaveis ao funcionamento das atividades da Secretaria Municipal de Satde;

Disciplinar. coordenar e orientar as atividades de protocolo e arquive central de documentos ¢ processos, bem come gerenciar
e supervisionar o controle de arquivo da Secretaria Municipal de Saiode;,

Desenvnlver os servigos de seguranga e protegdo dos bens pitblicos municipais sob sua guarda; Prover em parceria com a
Secretaria Municipal de Seguranga, Transporte ¢ Trinsite, o8 meios necessdrios a vigilincia € seguranca dos prédios pibticos
municipais da Secretaria Municipal de Sande;

Coordenar ¢ executar servigos de conservagio e manutengao dos prédios piblicos mupicipais; Normatizar e executar as
atividades relativas ao processo administrativo disciptinar, incluindo as sindicancias e os inquéritos administrativos;
Participar de reunites para plangjamento das atividades dentro ¢ fora do municipio;




Exceutar outras atribuigdes correlatas. conforme determinagfo superior.

DAS -1

2.1- Dirctar de Administragcao

Coordenar e gerenciar o Departamento de Administrativo,

Prestar assisténcia e assesseria ao Seeretario Municipal de Salde, a Coordenagiio de Administragio € Recursos Humanos e
aos orgdos de assessoramento superior, fornccendo infonmacdes necessarias a tomada de decisdes € cumprindo tarefas
especificas que lhe forem cometidas; orientar, supervisionar ¢ controlar 0s érgios que compdem a sua estrutura;

Planejar, executar e controlar as atividades administrativas necessarias ao desenvolvimento funcional da SEMUS:

Adotar procedimentos ¢ rotinas a serem gbservados petos drgfos de sua estrutura;

Baixar no interesse da Sccretaria Municipal de Sadde e no dmbito do seu setor, normas de funcionamento, observadas a
legislacdio aplicavel, as diretrizes e oricntagdes do Prefeito e do Secretério Municipal de Saide, observados ainda o principio
da supremacia do interesse pablico e o objetivo de oferecer a melhor prestagio de servigos possivel ao cidadao:

Formular propostas de procedimentos envolvendo a organizagio ¢ o funcionamento dos diferentes drgdos do Departamento de
Administragic;

Supervisionar ¢ oricntar 0s servigos de administragio da SEMUS;

Supervisionar 0s servigos internos da SEMUS;

Supetvisionar os servigos de arquivo, documentagiio, expediente e protocole da SEMUS e da administragio municipal;
Supervisionar os servigos de conservagiio de equipamentos empregados nas atividades da SEMUS; supervisionar e controlar
os servigos de fangamento e movimentagfio de bens patrimenias da Secretaria Municipal de Sadide;

Supervisionar e controlar os servi¢os de almoxarifade da Secretaria Municipal de Salde; Supervisionar e controlar o5 servicos
de langamento e movimentagdo de bens patrimoniais da Secretdrio Municipal de Sande;

Supervisionar ¢ controlar ns servigos de armazenamento ¢ distribuicio de medicamentos da Secretaria Municipal de Saude;
plangjar, executar e contrelar as atividades administrativas necessérias ao desenvolvimento funcional da SEMUS:

Planejar, implementar e controlar as atividades de comunicagio entre os diferentes orgdos da administragdio municipal:
Manter registro atualizado de todas as atividades do 6rgdo;

Participar de reunides para planejamento das atividades dentro e fora do municipio;

Cxecutar cutras atribuigdes correlatas, conforme determinagio superior.

DAS -2

2.1.1- Chefe do setor de Recepgie

Coordenar e gerenciar o Setor de Recepgio;

Assessorar 0 Diretor do Departamente de Administragio no desenvolvimento das atividades a ele inerentes;

Manter em ordem as arcas dc recepedo ¢ de circulagdo de visitantes e de contribuintes na sede da Secretaria Municipal de
Saade;

Receber visitantes e contribuintes que desejem entrar na sede da Secretaria Municipal de Saide; impedir a entrada de partes
ou interessados em processos, ou visitantes, caso trajem roupas indecentes ou improprias para 0 recinto, requerendo auxitio do
Departamento de administragdo. se for o case;

Prestar informagdes de cardter geral a visitantes, contribuintes e servidores sobre os 6rgfos da Secretaria Municipal de Saude.
sua localizagdo, telefones e oulres dados de mteresse publico: receber a correspondéncia dirigida genericamente a Secretaria
Municipal de Salde,

Passar recibo com a identificagdo do servidor que a tiver recebido e dar a ela a devida destinag@o; promover a vigilancia de
rofing nas portarias ¢ nas demais dreas do edificio Secrctaria Municipat de Saide;

Manter controle sobre a movimentagfio de pessoal nas areas de uso comum na Secretaria Municipal de Satde;

Executar os servigos gerais de portaria e manter controle sehre a portaria em funcionamento na Secretaria Municipal de
Saude; orientar e executar as atividades de apoio adminsstrativo:

Manter registro atuzlizado de todas as atividades do drgdo;

Participar de reunidics para planejamento das atividades dentro e fora do municipio;

Executar outras atribuiciies correlatas. conforme determinagdo superior,




Coordenar e Gerenciar o Setor de Expediente;

Prestar assisténcia ¢ assessoria ao Diretor do Departamento de Administragdo, fornecendo informagdes necessarias a tomada
de decisdes ¢ cumprindo tareflas especificas que Ihe forem cometidas, '

Manter 0s servigos de rotina do orgio;

Impedir a entrada de partes ou interessados em processos, ou visitantes, caso trajem roupas indecentes ow improprias para o
recinto, requerendo auxiiio do setor de Administragio Predial, se for o caso;

Cantrolar 0 andamento dos processos entre 0s Grgaos internes da SEMUS,

Expedir processes administrativos para outros drgdos da Secretaria Municipal de Saide;

Manter registro da movimentagic de processos expedidos de modo a permitir a sua rapida localizagao;

DAS -2 2.1.2- Chefe do setor de expediente Registrar a correspondincia recebida pela SEMUS; promover a adequada distribuicdo da correspondéncia recebida;
Conferir. registrar, controlar € expedir a correspondéncia oficial da SEMUS;
Maiter registro atualizado de todas as atividades do orgdc;
Coordenar servicos de malotes; auxiliar no atendimento ac pablico;
Executar & controlar atividades de comunicacdo entre os diferentes érgiios da Secretaria Municipal de Sadde;
Participar de reunides para plangjamento das atividades dentro ¢ fora do municipio;
Executar outras atribuicdes correlatas, conforme determinagfo superior.
Gerenciar o setor de Protocole;
Prestar assisténcia e assessoria ao Diretor do Departamento de Administragdo, fomecendo as informages necessarias a
tomada de decisdes e cumprinde tarefas especificas que Ihe forem cometidas,
Receber, protocolar, conferir e distribuir a correspendéncia oficial € a documentago da SEMUS:
Manter os servicos de rotina, exercendo o controle necessirio a realizagiio dos servigos:
Promaver & abertura ¢ controlar a tramitacio de procedimentos administrativos, preenchendo devidamente os registros de
namero de processo, folhas. carimbos e chancelas quando for o caso;
Manter registro atualizado de todas as atividades do érgdo:
DAS - 7 3 13- Chefe do setor de Protocolo Controlar a tramira_@o da correspondéncia, l?em cOomo preparar certiddes € copias de documentes do acervo,
Informar as partes interessadas sobre a localizagio dos Tespectivos expedientes;
Comunicar, quando for o caso. s partes interessadas 0s despachos exarados nos processos & demais documentos
administrativos:
Receber & conservar documentos administrativos & téenicos:
Promover a juntada de documentos.
Executar atividades de comunicacio entre os diferentes 6rgfios da administragdo municipal:
Participar de reunities para plangjamento das atividades dentre e fora do municipio:
Executar outras atribuigdes correlatas, conforme determinagdo superior.
Coordenar ¢ gerenciar o Departamento de Recursos humanos;
Prestar assisténcia e assessaria a Coordenacfio de Administraga e Recursos Humanos e acs orgaos de assesseramento
superior, farnecendo informagdes necessérias a tomada de decisdes e cumprindo tarefas especificas que Ihe forem cometidas,
Assessorar 0 Secretario Municipal de Sande nos assuntos relacionados a recursos umanos: orientar, supervisionar & controlar
05 0rgdos que compden sua Csirutura;
Planejar, executar e controlar as atividades necessirias a administragio de pesseal da Secrelaria Municipal de Saode;
Alocar recursos humanes necessarios ao funcionamento da Secretaria Municipal de Sadde. bem como plangjar e executar
dirctamente, ou em parceria. agdes voltadas para a qualificagio destes; plangjar, programar_ cantrolar, organizar, orientar e
supervistonar as atividades rclacionadas com a administragdo dos recurses humanos da Secretaria Municipal de Saide,
inclusive no que se refere a legislacio de pessoal, treinamento, aperfeigoamento, cadastro, mavimentagio e assisténcia
médico-social;
DAS - | 2.2. Diretor dos Recursos Humanos implementar a politica de recursos umanos da Secretaria Municipal de Satde;

Propor ¢ implementar rotinus para a administragio dos recursos humanos da Secretaria Municipal de Sadde;

Plancjar, implementar, supervisionar e controlar as atividades de administragdo de pessoal da Secretaria Municipal de Sadde.
Realizar levantamentos solre as necessidades de pessoal dos diferentes érgios da Secretaria Municipal de Saude ¢ viabifizar .
meios para o desenvolvimento técnicos dos setares,

Definir pardmetros para o atendimento das necessidades de pessoal dos diversos orgdos da Sceretaria Municipal de Satde,
propondo, sempre gue possivel, o remanejamento de pessoal, respeitada a situagiio funcional ¢ a legislagiio pertinente;
Promover, por especifica determinagio da Secretdria Municipat de Saude. a realizacio de concursos pablicos, providenciando -
a elaboragiio de editais, a fixagio de programas, a contratagdo de bancas examinadoras especificas ou de entidades -
especiatizadas na realizacdo de concursos piblicos, os procedimentos de inscrigdo € o controle de toda a documentagao
relativa aa processo de recrutamento e selegiio;

Administrar o processo de selegdio e de admissiio de pessoal para a Secrelaria Municipal de Saiide; manter atualizados os -
registros ¢ fichas funcionais. certificando nos autos processuais as informacgdcs necessarias ao bom andamente de processos;




Prapor politica especifica de desenvolvimento de recursos humanos;

Planejar, implementar & controlar programas de treinamento, atualizagio e aperfeigoamento do pessoal em servigo na
administracdc municipal; \ '

Manter acervo bibliografico atwalizado sobrc administragdo de peqsoal bem comao coletdneas da legislagio aplicdvel;
Manter registra atualizado de todas as atividades do ¢rgéo:

Participar de reunides para plangjamento das atividades dentro ¢ Tora do municipia;

Executar outras atribuigdes correlatas, conforme determinagao supcrior.

Ceordenar ¢ gerenciar o Departamento de educagiio Permanente:

Prestar assisténcia e assessoria ao Diretor do Departamente de Gestio de Pessoal, fornecendo informagdes necessérias a
tomada de decisdes e cumprindo tarefas especificas que lhe forem cometidas;

Promover, executar, perenciar ¢ coordenar processos de qualificagdo e aprimoramento profissional em processo de educacao

DAS -2 2.2.1- Chefe da Educagfio Permanente permanente e continuada voliada para profissionais que atuam na rede municipal de saide e representacdes do controle social
do municipio de Taperi, em amhito municipal efou regienal (quando pactuade), com vistas a constante atualizagio destes;
Participar de reunidies para planejamento das atividades dentro e fora do municipio;
Executar outras atribuigdes correlatas, conforme determinagio superior.
Gerenciar o setor de administragiio de cadastro de pessoal.
Prestar assisténcia e assessoria ao Diretor do Departamente de Recurses Humanos fornecendo informagdes necessarias a
tomada de decisdes e cumprindo tarcfas especificas que the forem cometidas,
Promover 0s assentamentos referentes aos servidores da Secretaria Municipal de Saude, emitindo de pronto a carteira
funcional e mantendo atualizados os dados;
Realizar o controle atualizade da vida funcional dos servidores dos drgios da Secretaria Municipal de Sande e registrar todas
as informacdes pessoais e de formag#o atualizadas na ficha funcional: fazer cumprir as exigéncias legais no que se refere a
admissdo, promogaes, licencas e exancragio de pessoal, verificando toda a documentagio e requisitos exigidos;
Controlar ¢ manter registro de todas as alteragdes funcionais no cadastro do sistema informatizade de recursos humanos;
DAS -2 2.2.2- Chefe da Administrago ¢ Cadastro Pessoal Manter cadastr_o atualizado dos sen'/idor‘cs_’ewpantes C!C cargos comissionados_ e de.tcntorcs de fungdes gratificadas, bem
coma dos servidores colocados a disposigdo de outro drgiio diferente do de origem;
Averbar quando for o caso, tempo de servigo de cada servidor para os efcitos previstos na legislagdo pertinente;
Prestar informacdes sobre a vida fincional de servidores em processos. bem como expedir certiddes para fins especificos:
Promover o cadastramento dos servidores em programas de beneficios especificos para servidores.
Manter arquivada ¢ organizada toda a documentagiio comprobatéria das alteragdies na vida funcional dos servidores;
Emitir relatérios periadicos em relagio a servidores admitidos. ¢xonerados, aposentados e falecidos:
Manter registro atualizado de todas as atividades do orgéo:
Participar de reunides para planejamento das atividades dentre e fora do municipio;
Executar outras atribuigdes correlatas, conforme determinagio superior.
Coordenar e gerenciar ¢ Departamento de Quvidoria;
Assessorar o Secretério Municipal de Sainde e o Cocrdenador de Administragie e Recursos Humanos nos assuntos
concernentes aos de sua competéneia de ouvidoria,
Receber as manifestacies dos cidadfos, tais como denuncias, reclamacdes, informagaes. clogios. solicitagdes e sugestdes
referentes a0s servigos prestados pelo $US.e encaminhd-las aos orglies competentes;
DAS - 1 23 - Diretor de Ouvidaria Fornecer informacdcs gerais sobre o funcionamento do SUS ¢ os direitos dos cidadios;

Identificar € avaliar o grau de satisfacic da populagio em relacie aos servigos de saide exceulados no mbito do SUS,
orientando correedes: realizar a mediagio de situagdes emergenciais. atenuande conflitos;

Divulgar relatdrios gerenciais para subsidiar o controle social.

Participar de reunides para planejamento das atividades dentro e fora do municipio;

Executar outras atribuices correlatas. conforme determinagio superior.




Receber, expedir. conferir, preiocolar e cénduzir os documenlos interng & extematnente;

Realizar e atender chamadas telefonicas, anotar ¢ enviar recados:

Divulgar avisos de cursos, mudangas de horarios e agendas diversas;

Agendar auditério ¢ outros espagos para eventos ¢ capacitacdes;

Atender ao publico em geral, averiguando suas necessidades para ericatd-los e/ou encaminha-los &s pessoas c/ou setores
competentes.

Manter, organizar, classificar ¢ atualizar arquivos, livros, publicagdes e outros documentos, para possibilitar controle e novas
consuitas;

DAS -3 2.3.1- Apoio administrativo Participar de programas de treinamento planejades. quando convocado,
Participar e secretariar as reunides do setor:
Elaborar e digitalizar as atas das reunides;
Elaborar e digitalizar documentos oficais;
Programar viatura para atividades extcmnas ¢ internas do setor, cuidando para que seu uso seja olimizado;
Zelar pela organizagio, limpeza, conservagdio dos equipamentos e instrumentos utilizados sob sua respensabilidade,
solicitando junto & chefia os servigos de manutengdo.
Executar outras atribuicBes correlatas, conforme determinagio superior.
Coordenar ¢ gerenciar o Departamente de Almoxarifado ¢ Patriménio;
Assessorar a coordenacio de Administracdo e o Secretario Municipal de Saude nos assunttos concernentes acs de sua
competéncia,
Coordenar ¢ executar as rotinas do Departamento de Almoxarifado e patriménio;
Receber, conferir, e arrolar o recebimento de materiais adquiridos pela Secretaria Murnicipal de Satde;
Orientar e fiscalizar os servicoes de carga e descarga de materiais;
Atestar conjuntamente com 02 (dois) servidores, o recebimento do material nas notas de empenho ¢ notas fiscais, devendo
constar o carimbo de identificagio e nlimero de matricula;
Armazenar em boa ordem, ¢ material sob sua guarda a fim de facilitar a pronta localizag2o, seguranga e tiscalizagio;
Zelar pela limpeza, ventilagiio e temperatura ne ambiente do almaxarifado;
Distribuir entre o5 difcrentes orgfios o material recebido, de acordo com a destinagdio especifica ou com as normas emitidas
pela SEMUS, mediante apresentagdo de documentos de requisicdo; participar da realizagfo de inventarios. justificando as
divergéneias encontradas; a manulengiio autorizada do catdlogo geral de materiais da Secretaria Municipal de Sadde;
Elaborar relatorio de toda a movimentacéo de material;
Elahorar os documentos relativos a Divisiio de Almoxarifado;
Consolidar as informagdcs dos Grgfos setoriais. visando fixar estoques minimos ¢ médximes de maleriais de consumo para a
Secretaria Municipal de Saude;
Fornacer especificacses técnicas para a elaboracio de editais relativos a licitagdes na drea de sua competéneia:
Manter 0s scrvigos de rotina. exercendo 0 controle necessario a realizagic dos servigos;

DAS - | 2.4 - Diretor de Almoxarifado ¢ Patrimédnio Manter registro atualizado de todas as atividades do 6rgdio ¢ de todo o material confiado a sua guarda;

Manter rigorosamente em dia o controle de estogue ¢ demais registros da Divisiio de Almoxarifado; e exercer outras
atribui¢des correlatas.

Prestar assisténcia e assessoria ao Diretor do Departamento de Almoxarifado ¢ Patriménio, fornecendo informagdes
necessarias a tomada de decisdes e cumprinde tarefas especificas que The forem cometidas;

Coordenar e executar as rotinas do Departamento de Almoxarifado ¢ Patrimdnio;

Garantir o suporte na administraciio de patriménto;

Administrar as atividades de registro, supervisiio. movimentagdo ¢ tombamento dos bens moveis e imoveis da prefeitura
municipal:

Processar os atos de doagdes externas a prefeitura municipal, bem como os atos de doag@o 4s instituigdes autorizadas de
acordo com a legislac@o pertinente;

Administrar o cantrole de inventaric dos bens da administragfio municipal:

Realizar inventdrio permanente de maquinas, equipamentos, estagses de trabalho, mobilidrio e demais bens de uso da
SEMUS, justificando as divergéncias encontradas;

Responsabilizar-se pelos bens patrimoniais moveis e imoveis da SEMUS:

Instririr processos de baixa ¢ de alienagde de bens moveis da SEMUS:

Promaver o tosmbamento dos bens da SEMUS:; dar baixa nos bens, quando alienados;

Manter instrumento de controle dos bens maveis permanentes;

Proceder as alteracdes necessarias, visando manter atualizado o cadastre,

Fomecer especificagdes técnicas para a elaboragiio de editais relativos a licitagées na drea de sua competéncia; manter 03




servigos de rotina, exercendo o controle necessario a realizacio dos servigos;

Manter registro atualizado de todas as atividades do drgdo;

Emitir relatorios periddicos sobre a situatdio dos bens da SEMUS; receber ¢ confdrir 0s bens permanentes adquiridos pela
prefeitura municipal e destinados a SEMUS;

Gerenciar ¢ Armazenamento e Distribuiciic de Medicamentos:

Garantir o correto recehimento. controle, estocagem, conservagéo ¢ disteibuicao dos medicamentos oriundos das demandas de
aquisicdes municipais ¢ de cutros orgios,

Garantir, manter arquivados e prontamente recuperdveis 05 registros e as documentagdes comprobatorias da existéncia e da
movimentacio dos medicamentos do almoxarifado;

Marter todos os controles 4 disposigfio das autoridades incumbidas do acompanhamento administrativo e da fiscalizagéo
firanceira, bem como dos agentes que exergam o controle externo de compet@ncia de Tribunal de Contas do Estade do Rio de
Janeirg;

Realizar inventérios ¢ prestagdes de contas anuais obrigatorias conforme leis municipais, estaduais e federais vigentes;
Participar de reunides para planejamento das atividades dentro ¢ fora de municipio;

Executar outras atribuigdes correfatas. conforme determinagéo superior;

Coordenar e gerenciar r o departamento de controle de frota oficial;

Prestar assisténcia e assessoria ac secretario municipal de sacde, ao subsecretdrio adjunte de infraestrutura e aos Orgdos de
assessoramento superior, fornecendo as informagdes necessdrias 4 tomada de decisdes;

Propar politicas de utilizaglo de transporte oficial para os servigos da secretaria nunictpal de saide;

Oferecer orientagdo aos orgdios decisdrios quanto a aquisigdo, locagfio e alicnagfio de viaturas para o servigo oficial;
Administrar ¢ controlar ¢ uso € a manutengio da frota de veiculos municipais de representagao;

Supervisignar e conirolar ¢ processe de abastecimento de viaturas oficiais de representagio;

Disciplinar, fiscalizar e manter registros da utilizagdo dos veiculos eficiais de representagiio;

Orientar a administragiio. 0 uso e a fiscalizagiio das viaturas a servigo dos diterentes dredios da secretaria municipal de satide;
Promover a recuperagfio, manutengic ¢ revisiio das viaturas oficiais;

DAS - 1 2.5 - Diretor de Controle da Frota Oficial Controlar 0 consumo de combustivel;

Acompanhar a execugdo de contratos de prestagdo de servicos referentes a servicos de transporles para a secretaria municipal

de sande;

Controlar o uso da frota terceirizada a servigo da secretaria municipal de satde;

Supervisionar a manutengie da frota de veiculos municipais de representagio,

Administrar a garagem da secretaria nunicipal de saiide:

Manter registro atualizado de todas as atividades do departamento de controle de veiculos oficiais;

Promover a manutengac ¢ conservagio de mdquinas, cquipamentos e viaturas de responsabilidade da semus;

Participar de reunides para planetamento das atividades dentro e fora do municipio;

Executar outras atribuigdes correlatas, conforme determinagiio superior;

Gerenciar ¢ sctor de Manulengio e abastecimento de Veiculos;

Prestar assisténcia e assesseria ao Secretario Municipal de Saide, a Coordenacgio de Administragie ¢ Recursos Humaros e

aos 61gfios de assessoramente superior, fomecendo as informagdes necessarias 4 tomada de decisdes;

Propor politicas de unilizagio de Manutengdo para os servicos da Secrelaria Municipal de Saade;

Admimistrar € controlar ¢ uso ¢ a manuiencdo e 0 abastecimento da frota de veiculos oficiais;

Disciplinar, fiscalizar € manter registros da utilizagdo de veiculos oficiais,

Promever a recuperagio. manutengio e revisio de veiculos oficiais;

Manter registro supcrvisionar e contrelar o processo de abastecimento de viaturas oficiais de representagio;

Administrar diretamente. quando for o caso. o processo de abastecimento dos veiculos da frota da Secretaria Municipal de

Saude de representagiio;

Estabelecer rotinas de controle de consumo e de quilometragem para os veiculos da frota da Secretaria Municipal de Sadde de
DAS -2 2.5.1- Chefe da manutengao ¢ abastecimento representagio;

Estabelecer ¢ aplicar normas de controle de abastecimento dos veiculos da frota municipal de representagio guando este for
realizado por terceiros;

Elaberar relatérios mensais de abastecimento, de consumo e de quilomctragem ¢ apresenté-los ao chefe do Depariamento de
Controle de Veiculos Oficiais;

Elaborar relatdrios periddicos sobre o regular cumprimento de centratos ou cutra forma de ajuste com fornecedores de
combustivel;

Contrelar a conservagiio dos veiculos da frota oficial de representagio;

Verificar e controlar 08 procedimentos de manutengo periddica e preventiva dos veiculos da frota oficial de representagao,
Recomendar, quande tor o ¢aso, a rctirada de scrvigo de viatura e scu encaminhamento para manulengia;

Manter registro atualizado de todas as atividades do érgio,

Promaver a manutengdo, abastecimento e conservagiio de veiculos oficiais de responsahilidade da SEMUS:




Excrcer outras atribuigdes correlatas

Exccutar o servigo de manutenglio de meveis ¢ imoveis, instalacdes, miquinas ¢ ¢quipamentos da Rede Municipal de Saiide;
Promover a manutengio e conservago dos sistemas elétrico, hidraulico e de comunicagdes; verificar, periodicamente, o
estado dos bens méveis e imdveis ¢ cquipamentos;

Solicitar provid@ncias para sua manutengio;

Levantar, alimentar ¢ atualizar banco de dados com as informagdes sobre a infraestrutura da Secretaria;

DAS -1 2.6 - Diretor da Manutengiio ¢ Conservagiio Predial Manter em condigdes de uso os prédios, as instalagBes € 05 cquipamentos:
Adotar medidas necessirins A defesa dos bens moéveis ¢ imdveis,
Acompanhar e propor medidas de manutengiio, conservagio e reparo dos cquipamentos da Sceretaria;
Participar de reunides para plangjamento das atividades dentro ¢ fora do inunicipio:
Exccutar oulras atribuigdes corrclatas, conforme determinagiio superior.
Gerenciar ¢ Zelar pelas condigdes de limpeza das unidades da sadde:
Executar as atividades determinadas ped chefia de acordo com nonmas preestabelecidas: respender pelo uso € manutenglo do
material colocado i sua disposi¢lo;
[dentificar e comunicar a chefia dos problemas relativos a execugiio das atividades inerentes a fungo,
Notificar a chefia qualquer extravio ou quebra de material nas instalagdes sob seus cuidados;
Responder pela ordem estética preestabelecida nas dreas de sua competéncia;
DAS -2 2.6.1- Chefe da Zeladoria Usar uniforme ¢ cquipanu_:nto de proteglto ind.ividualmcn_tc (E‘Pl's),
Zelar pelos mesmos ¢ notificar danos eventuais a chefin imediata;
Conservar jardins ¢ arredores das unidades de saide, recolher lixo se estiverem espalhados;manter as calgadas limpas;
Recolher somente o lixo que esteja devidamente acondicionado e identificado. lazendo uso dos equipamentos de protegdo
individual (EPI's).
Executar outras atribuigtics correlatas, conforme determinagio superior;,
Gerenciar o Selor de Manutengdo Predial;
Prestar assisténcia ¢ assessoria ao Diretor de Manutengllo € Conserva¢do Predial, fornecendo informagdes necessérias a
tomada de decisdes e cumprindo tarefas especificas que lhe forem cometidas:
QOrientar e controlar a excougde das atividades de administragdo das instalagdes fisicas da sede da SEMUS;
Manter em perfeito funcionamento os sistemas de instalagdes elétricas, hidranlicas, de controle de incéndio, de equipamentos
de som ¢ de imagem.
DAS - 2 7.6.2- Chefle da Manutenclo predial E.\'ecu::.!r: por ndminis.:mq:‘io d_ircm. pcqucnmlobms ou reparos na sede da Secretaria Municjpnl dc‘SEn'Jdc; .
Supervisionar e fiscalizar a execugdio de servigos, reparos € adaptagdes na sede da Secretaria Municipal de Saude:
Supervisionar ¢ fiscalizar a execugiio de servigos reparos e adaptagdes na SEMUS, quande contratados a terceiros;
Apreciar anteprojetos ¢ croquis referentes a modificagdes, construgdes, acréscimos. remanejamento de divisorias na frea lisica
da SEMUS;
Manter os servigos de rotina sob sua responsabilidade;
Manter registro atualizado de 1odas as atividades de drglo;
Exercer outras atribuigdes correlalas
Coordenar e gerir as agdes de Atenglio Basica no Ambita municipal de forma imegrada, enfatizando ¢ uso da epidemiologia ¢
das ciéneias sociais em saide, na andlise da situagdo de saide da populagdo, no plancjamento ¢ na programacio local e na
organizagdo de operagdes dirigidas acs enfrentamentos de problemas especiticos em territérios delimitados, coin énfasc nas
SSM 3-Subsecretaria de Atengiio Bisica A Saude agdes ;cmrim‘s e i|.1tcrsumriais dc'promocao da gn@dc, ¢ na prevengiio de risco; ¢ agravos.
Participar de reunides para planejamento das atividades dentro ¢ fora do municipio;
Executar outras atribuigdes correlatas, conforme determinag¢io superior,
Responsavel em Coordenar, monitorar, supervisionar ¢ avaliar as atividades prestadas pelo profissional médico das unidades
G 3.1 - Direter Técnico Médico da Atenglio Basica especializadas.

Participar de reunides para plangjamento das atividades operacionais dentro e fora do municipio:
Exccutar outras atribuigdes correlatas, conforme determinagdo superior.




ca

3.2 - Coordenador da Atencdo Bésica

Ceordenar e gerenciar a rede de atengdo kdsica no dmbito municipal €9 fatizando b use da epidemiologia e das ciéncias sociais
e saiide, na analise da situagdo de satde da populaggo, no plangjamento e na programagio local e na organizaglo de
operagdes dirigidas aos enfrentamentos de problemas especificos em territorios delimitados, com énfase nas agoes setoriais &
intersctorinis de promogiio da saitde, e na prevengio de FISCOS € 3graves,

Partictpar de rcunides para planeiamento para as atvidades operacionais dentro e fora do municipio;

Executar oulras atribuicdes correlalas, conforme determinagiio superior.

DAS -1

3.2.1- Administrador da UBS

Gerenciar as agdes de natureza administrativa (atividade meio) desenvolvidas na unidade de saide;

Prestar assisténcia e assessoria a Coordenacio de Atenciio Basica e aos érgdos de assessoramente superior, formecendo
informages necessarias a tomada de decisdes € cumprindo tarefas especificas que lhe forem cometidas;

Responder pela administragio das Unidades Basicas de Sadde — UBS;

Coordenar & supervisionar os recursos humanos e de materiais das UBS;

Participar de reunides para planejamento para as atividadcs operacionais;

Executar outras atribuigdes correlatas, conforme determinacdo superior.

caG

3.2.3 - Coordenador da Estralégia de Sadde da
familia

Coordenar e gerenciar as equipes de satide de familia no ambito municipal enfatizando as determinagdies € portarias
preconizadas pelo ministério da sadde;

Prestar assisténcia e assessoria a Coordenaciio de Atencio Basica e aos drgfos de assessoramento superior, fornecendo
informaciies necessarias a tomada de decisdes e curnprindo tarefas especificas que he forem cometidas;

Analisar e avaliar a situaco de satide da pepulacio. ne planejamento e na programagio local e na organizagdo de operagdes
dirigidas 205 enfrentamentos de problentas especificos em territérios delimitados, com énfase nas agdcs setoriais e
intersetoriais de promogao da saitde, € na prevengio de Tiscos e agravos;

Participar de reunidics para planejamento para as atividades operacionais dentro e fora do municipio;

Executar outras atribui¢ies correlatas, conforme determinagio supertor.

3.2.3 1- Chefe do setor do PSE

Gerenciar as acies do Programa Sadde nas Escelas juntamente com Coordenagio da Estratégia de satide de familia no dmbito
municipal;

Assessorar a coordenagiio da Estratégia de Saude da Familia

Cumprir as metas pactuadas no Ministério da saude:

Analisar e avaliar a situacdio de saude da populaglo. no plangjamento € na programagio local e na organizagdo de operagdes
dirigidas aos enfrentamentos de problemas especificos em territdrios delimitados, com énfase nas agdes setoriais e
intersetoriais de promocio da satde, e na prevengiio de riscos ¢ agravos;

Participar de reunides para plangjamento para as atividades operacienais dentro e fora do municipio;

Exceutar outras atribuicoes correlatas, conforme determinagao superior.

3.2.3.2- Dirctor do Programa NAST

Coordenar & gerenciar as aghes desenvelvidas pelo NASF construmdo uma relagdo de apeio e suporte téenico entre as
unidades atencdio bisica, setores ¢ dreas técnicas da Subsecretaria de Atenciio Basica ¢ a Coordenagda de Estratégia de sande
da Familia, ampliando a abrangéncia e o escopo das aghes da atengio hasica, bem como sua resofubilidade;

Apoiar a insergiio da estratégia de Saide da Familia na rede de servigos € o processo de territerializagdo e regionalizacao a
partir da atengfo basica em parceria com os profissionais das Equipes Satde da Familia - ESF, compartilhando as praticas em
satde nos ferritdrios ;.

Atuar diretamente no apoio &s equipes e na unidade na qual o NASF esta cadastrado.

Zelar pelo pressuposto da respansabilizacio compartithada entre as equipes SF e a equipe do NASF na comaunidade com a
revisao da pratica do encaminhamento com base nos processos de referncia e contrareferéncia,;

Ampliar o processo de acompanhamento fongitudinal de respansabiiidade da equipe de Atencio Basica/Satde da Famitia:
Atuar no fortalecimento de seus atributos € no papel de coordenagdo do cuidado no SUS, buscando instituir a plena
integralidade do cuidado fisico e mental aos usuarios por intermédio da qualificagiio e complementaridade do trabalho das
Equipes de Saode da Familia.

Participar dc reunides para plangjamento para as atividades operacionais dentro e fora do manicipio:

Executar outras atribuigfies correlatas. conforme determinagdo superior.




DAS -1

3.3 - Dirctor do Programa de Sande da dMulher

Coordenar e gerenciar as agdes de saide da mulher;

Prestar assisténcia e assessoria a Coordenagiio de Atengio Basica e aos orﬂaos de assessoramente superior, fornecendo
informacdes necessarias a tonwda de dedisdes ¢ cumprindo tarefas cspt’le'Cas que the forem cometidas;

Subsidiar tecnicamente, monitorar e co-gerenciar as agdes desenvolvidas na drea da Sande da Mulher direcionadas 4
prevenciio de riscos e agravos com énfase em agdes setoriais e intersetortais desenvolvidas pela rede de atengo basica no
dmbito municipal,

Subsidiar tecnicamente a elaboragdo de fluxos, protocolos e linhas de cuidado por meio da insergio transversal das aciies da
area da Satde da Mulher nesses instrumentos de gestio com énfase no uso da epidemiologia e das ciéncias socigis em salide
na andlise da situago de sadde da populago com vistas 2 organizagdo de operagdes dirigidas aos enfrentamentos de
problemas especificos em territdrios delimitados no dmbito municipal;

Monilorar € zelar conjuntamente com os demais sctores ¢ dreas 1écnicas pelo curaprimento fluxos. protocotos e linhas de
cuidado estabelecidas no dmbito municipal;

Participar de reunijes para plangjamento para as atividades operacicnais dentro e fora do municipio;

Executar outras atribuicdes correlatas, conforme determinagfio superior.

DAS -1

3.4 - Diretor do Programa de Sande da Crianga ¢
Adolescente

Coordenar e gerenciar as agdes de Satde da Crianga e Adolescente;

Prestar assisténcia ¢ assessoria a Coordenagio de Atengiio Basica e acs oOrgfios de assessoramento superior, fornecendo
informagbes necessarias a tomada de decisdes € cumprindo tarefas especificas que The forem cometidas;

Subsidiar tecnicamente, monitorar e co-gerenciar as agdes desenvolvidas na drea téenica da Satde da Crianga e do
Adolescente direcionadas 4 prevencao de riscos e agravos com énlase em agiies sctoriais € intersetoriais desenvolvidas pela
rede de atengdc basica no dmbito municipal.

Subsidiar tecnicamente a elaboraciio de fluxos, protocolos e linhas de cuidado por meic da insergiio transversal das agBes da
area daCrianga € do Adolescente nesses instrumentos de gestio com énfase no use da epidemiologia e das ciéneias sociais
cim sande na analise da situagio de sadde da populagio com vistas i organizaglo de operacies dirigidas aos enfrentamentas de
problemas especificos em territorios delimitados no dmbito municipal.

Maonitorar e zelar conjuntamente com os demais sctores € dreas técnicas pelo cumprimento fluxos. protocolos € linhas de
cuidado estabelecidas no dmbito municipal;

Participar de reunifies para planejamento para as atividades operacionais dentra e fora do municipio;

Executar cutras atribuigdes correlatas, conforme determinago superior.

DAS -1

3.5 - Diretor do Programa da Satde do Iduso

Coordenar e gerenciar as acdes do Programa de Sadde do idoso;

Prestar assisténcia e assessoria a Coordenaclio de Atengdio Basica € aos drglios de assessoramento superior, fornecendo
informacGes necessarias a tomada de decisBes e cumprindo (arefas especificas que [he forem cometidas:

Subsidiar tecnicamente, monilorir ¢ co-gerenciar as agdes desenvalvidas na drea a4 Saide do [dose direcionada 4 prevenggo de
Ti5¢0s € agravos com énfase om agdes setoriais ¢ interseloriais desenvolvidas pela rede de atengie basica no Ambito municipal.
Subsidiar tecnicamente a efaboracito de fluxos, protecolos e linhas de cuidado por meio da insergio transversal das agdes da
area da Satide do 1doso nesses instrumentos de gestdo com énfase no uso da epidemiologia ¢ das cidneias sociais em saude na
andlise da situagdo de salde da populaciio com vistas & organizagiio de operagdes dirigidas aos enfrentamentos de problemas
especificos em territérios delimitados no dmbito nmnicip'ﬁ

Manitorar e zelar conjurtamente com os demais setores e dreas técnicas pelo cumprimento fluxos, protocoles e hinhas de
cuidado estabelecidas no dmbito municipal;

Participar de reunides para planejamente para as atividades operacionais dentro ¢ fora do municipio:

Executar gutras atribuigdes correlatas. conforme determinaciio superior,

DAS -1

3.6 - Diretor do Programa da Sande do Homem

Coordenar e gerenciar as agdes do Programa de Satde do Homem;
Prestar assisténcia ¢ assessoria a Coordenagdo de Atengfio Bdsica ¢ aos drgios de assesscramente superior, fornecendo
informagdes necessdrias a tomada de Jecis@es e cumprindo tarefas especificas que the forem comctidas;,

Subsidiar tecnicamente, monilorar € co-gerenciar as acdes desenvolvidas na drea de Sattde do Hoemem direcionadas &
prevengiio de riscos e agravos com éntase om a¢des sctoriais e intersetoriais desenvolvidas pela rede de atencdio basica no
dmbito municipal.

Subsidiar tecnicamente a elaberagio de fluxos, protocolos ¢ linhas de cuidado por meio da insergio transversal das agdes da
drea de Saude do Homem nesses instrumentos de gestdo com énfase no use da epidemiologia ¢ das ciéncias sociais em salde
na andlise da situagie de saide da pepulagiic com vistas 4 organizagio de operagdes dirigidas aos enfrentamentos de
problemas especificos em territarios delimitados no &mbito municipal.

Moniterar e zelar conjuntamente com os demais setores ¢ dreas téenicas pelo cumprimento fluxos. protocolas e finhas de
cuidado estabelecidas no dmbio municipal;

Participar de reunides para planejamento para as atividades operacionais dentro e fora do municipio:

Executar outras atribuighes correlatas;

DAS -1

3.7 - Diretor do Programa da ATAN

Coordenar ¢ gerenciar o departamenta do Programa de Alimentagio e Nutrigiio;




Prestar assisiéncia e assessoria a Coordenagiio de Atenglio Bdsica ¢ aos orgos de assessoramento superior. fornecendo
informagdes necessarias a tomada de decisdes e cumprindo tarefas especificas que Ihe forem cometidas;

Subsidiar tecnicaments, moniforar e co-werenciar as agdcs desenvoividas na arda de Alimentagio e Nutrigdo direcionadas a
prevencio de riscos e agraves com €nfase em agles setoriais € intersetoriais desenvaolvidas pela rede de atengiio basica no
dmbite municipal:

Subsidiar tecnicamente a elaboragfio de fluxos. protocolos e linkas de cuidado por meio da insergdio transversal das a¢des da
drea de AlimentagRo ¢ Nutnigdo nesses instrumentos de gestdo com énfase no uso da epidemiclogia e das ciéncias sociais em
satde na andlise da situagdo de saide da populago com vistas a organizagio de operagdes dirigidas aos enfrentamentos de
problemas especificas em tertitérios delimitados no Ambito municipal;

Monitorar ¢ zelar conjuntantente com os demais sctores e dreas téenicas pelo cumprimento fluxos, protocolos € linhas de
cuidado estabejecidas no dmbito municipal;

Participar de reunies para planejamento para as atividades operacionais dentro e fora do municipio:

Executar outras atribuigdes correlatas, cornforme determinagiio superior.

Gerenciar. manitorar as agdes dos beneficiarios para acompanhamento das condicionalidades da satde;
Prestar assisiéncia e colaborar com o diretor do Programa ATAN:
Estabelecer parcerias inter ¢ intra institucional

DAS - | 3.7.1- Chele do setor de Bolsa Familia Cumprir as metas pactuadas;
Participar de reunides para planejamento para as atividades operacionais: dentro € fora do municipio;
Executar outras atribuicSes correlatas, conforme determinacio superior.
Coordenar ¢ gerenciar o departamento do Programa de Pessoas com deficiéncia;
Prestar assisténcia e assessoria a Coordenacio de Atengfio Basica ¢ acs orgfios de assessoramento superior, fornecendo
informagdes necessarias a tomada de decisdes e cumprindo tarefas especificas que lhe forem cometidas;
Subsidiar tecricamente, monitorar e co-gerenciar as agdes desenvolvidas na aren de Pessoas com deficiéncia direcionadas a
prevencio de riscos e agravos com énfase em agles setoriais ¢ intersctoriais desenvolvidas pela rede de atenciio basica no
dmbite municipal:

. . Subsidiar tecnicamente a elaboragdo de fluxos, protocolos e linhas de cuidado por meio da insergdo transversal das agdes da
. 3.8 - Dirctor do Programa de Pessoas com - o . A . . : L "

DAS -1 deficiéncia = area de Pessoas com deficiéncia nesses instrumentos de gestiio com énfase no uso da epidemiologia e das ciéncias sociais em
salde na andlise da siluagiio de saide da populagfio com vistas a organizagiio de operacéies dirigidas zos enfrentamentos de
problemas especiticos em territorios delimitados no &mbito municipal;
Menitorar ¢ zelar conjuntamentc com os demais setares € fireas técnicas pelo cumprimento fluxos, protocolos € Hinhas de
cuidado estabelecidas no Ambito munteipal;
Participar de reunidcs para planejamento para as atividades operacionais dentro ¢ fora do municipio;
Executar ontras atribuicdes correlatas, conforme detenminagdo superior.
Coordenar ¢ gerenciar as agdes do Programa de Sa0de do idose;
Prestar assisténcia e assessoria a Coordenagiio de Atengfio Basica e aos drafios de assessoramento superior, fornecendo
informagdes necessdrias a tomada de decisdes ¢ cemprindo tarefas especificas que lhe forem cometidas:
Subsidiar tecnicamente, monitorar & co-gerenciar as agdes desenvolvidas na drea do Programa de Vigilincia e Controle da
Hipertensiio e Diabetes direcionadas 3 prevengao de riscos e agravos com énfase em agdes setoriais e intersetoriais
desenvolvidas pela rede de atengdo bisica no dmbito municipal.

DAS -1 3.9-Diretor do P'rograma do HIPERDIA Subsidiar tecnicamente a elaboracio de fluxos, protocolos e linhas de cuidado por meio da insercdo transversal das acdes da

area de Vigilincia ¢ Controle da Hipertensio e Diabetes nesses instrumentos de gestio com &nfase no uso da epidemiologia e
das ciéncias sociais em saide na andlise da situagio de saide da populagdo com vistas 3 organizagio de operagdes dirigidas
acs enfreniamentos de problemas especificos em territérios defimitadas ne dmbito municipal. Monitorar e zelar conjuntamente
com os demais setores e dreas téenicas pelo cumprimento fluxos, protocolos e linhas de cuidado estabelecidas no Ambito
municipal;

Participar de reunides para planejamento para as atividades operacionais.

Exceutar outras atribuigdes correlatas, conforme determinagdo superior.




+
Monitorar & gerenciar as agée‘s desenvolvidas na area de Vigilancia e Controle da Hipertensiio direcionadas a prevengio de
riscos € agravos com énfase em aglcs setoriais € intersetoriais desenvolvidas pela rede de atencio basica ne dmbito municipal,
Apoiar na elaberagio e divulgagdo dos fluxos, protocolos e linhias de cuidado por meio da insercio transversal das agdes da
drea de Vigilancia ¢ Controle da Hipertensdo nesses instrumentos de gestio com énfase no uso da epidemiologia e das
ciéncias sociais em sa0de na andlise da situagdo de sadde da populagio cam vistas & organizagdo de operacies dirigidas aos

DAS -2 39.1- Chefe o setor de Hipertensao enfrentamentos de problemas especificos em territorios delimitados no dmbito municipal.
Maonitorar e zelar conjuntamente com 05 demais selores ¢ drcas téenicas pelo cumprimento fluxes, protocoios e linhas de
cuidado estabefecidas no ambito municipal.;
Participar de reunides para plangjamento para as atividades operacionais dentro ¢ fora do municipio,
Executar outras atribuigdes correlatas, conforme determinagiio superior.
Monitorar € gerenciar as agtes desenvolvides na drea técnica de Vigilancia e Controle da Diabetes direcionadas a prevencio
de riscos e agravos com énfase em agles setoriais € intersetoriais desenvolvidas pela rede de atencdo basica no dmbito
municipal.
Apoiar na elaboragio e divulgago dos fluxos, protocolos e linhas de cuidado por meio da insercio transversal das agdes da
drea de Vigilancia e Controle das Diabetes nesses instrumentos de gestdo com énfase no uso da epidemiclogia e das ciéncias
DAS -2 3.9.2- Chefe do setor de Diabetes sociais em salde na andlise da situagiio de sande da populagiio com vistas 4 organizacdo de operacdes dirigidas aos
enfrentamentos de problemas especificos em territérios delimitados no dmbito municipal,
Monitorar ¢ zelar conjuntamente cor os demais setores € dreas téenicas pelo cumprimento fluxos, protocolos e linhas de
cuidado estabelecidas no dmbito municipal ;
Participar de reanides para planejamento para as atividades operacionais dentre ¢ fora do municipio;
Exccutar outras atribuigdes correlatas, conforme determinacio superior,
Coordenar e gerenciar as agdes do Programa de Satide do idoso:
Prestar assisténcia ¢ assessoria a Subsecretdria de Atenclo Basica, Coordenagiio de Atengio Basica e aos argdos de
assessoramento superior, fornecendo informagdes necessarias a tomada de decisdes € cumprindo tarefas especificas que the
forem cometidas,
Subsidiar tecnicamente, monitorar e co-gerenciar as agdes desenvalvidas na 4rca de Savde Bucal direcionadas a prevengic de
riscos ¢ agravos com énfase em agdes setoriais ¢ intersetoriais desenvalvidas pela rede de atencdo basica no dmbito municipal.
co 3.10 - Coordenador de Safide Bucal Subsidiar tecnicamente u elaboragio de Muxos, protocoios ¢ linhas de cuidado por meio da insercio transversal das agdes da

area técnica de Sairde Bucal nesses instrumentas de gestdo com &nfase no uso da epidemiologia e das ciéncias sociais em
saitde na andlise da situagio de saide da populagio com vistas A organizagio de operagdes dirigidas aos enfrentamentos de
problemas especificos em territorios delimitados no dmbite municipal.

Monitorar ¢ zelar conjuntamenie coni os demais setores ¢ dreas téenicas pelo cumprimento fluxes, protecolos e linhas de
cuidado estabelecidas no dmbito municipal ;

Participar de reuniges para planejamento para as atividades operacionais dentro e fora do municipio;

Exccutar ontras atribuigdies correlatas, conforme determinagio superior.




Coordenar ¢ gerenciar as agdes do Programa de Saide do Melhor em casa:

Prestar assisténcia ¢ assessoria da Subsecretaria de Alengdo Basica, Coordenagiic de Alengdo Basica e aos orgdos de
assessoramento superior, fornacendo infbrmagdes necessarias a tomada de decidoes e cumprindo tarefas especificas que The
forem cometidas;

Respeitar os principios da assisténcia domiciliar, buscando estratégias para aprimora-tos; Compreender o individuo comao
sujeito do processe de promagio. manutengio e recuperagio de sua saitde e visuatiza-lo como agente co-responsével pelo
processo de equilibrio entre a relagae salde doenga;

Fomecer esclarecimentos e orientacdes & familia, sempre que solicitado;

Monitorizar ¢ estado de saide do paciente facititando a comunicagae entre familia e equipe; Desenvolver grupes de suporte
com os cuidadores;

Realizar reunides com usudrio e familia para plancjamento e avaliagio da AD;

Otimizar a realizacio do plano de assisténcia estabelecido para cada pessoa;

Fazer abordagem familiar, considerando o centexto socioecendmico e cultural em que a familia se insere, € a repercussdo da
necessidade de cuidado na vida tamiliar;

DAS -1 3.11 - Diretor do Programa Melhor em Casa Garantir o registro no prontuario domiciliar ¢ de familia na Unidade de Sadde;
Orientar a familia sobre sinais de gravidade ¢ condutas a serem adotadas;
Dar apoio & familia tanto para o desligamento apos alta da AD, quanto para o caso de obito, através da sua disponibilidade
profissional;
Avaliar a condigdo ambiental do domicilio, e construir proposta de adequagdo dentro da realidade famitiar e do domicilio:
Acompanhar o usuario conforme plano de assisténcia tragado pela equipe e familia;
Pactuar concordncia da familia para AD, dentro de seus limites de prestagio de cuidado;
Buscar garantir uma assisténcia integral, resolutiva e livre de danos ac usudrio da assisténcia domiciliar (AD),
Trabalhar as relages familiares na busca pela harmonia, otimizando agdes para um ambiente familiar terapéutico, que
promova qualidade de vida para o paciente, cuidador e sua familia de maneira a construir uma rede de apoio eficaz,
Salicitar avaliagio da equipe de referéncia ou encaminhar, sempre que indicado.
Pzrticipar de reunides para planejamento para as alividades operacionais dentro ¢ fora do municipio:
Executar outras atribuicdes correlatas, conforme determinagiio superior.
Coordenar e gerenciar as agdes do Programa de Sande do Methor em casa;
Prestar assisténcia ¢ assessoria da Subsecretaria de Atenco Bisica, Coordenagio de Atengio Basica ¢ a0s orglios de
assessoramento superior, formecendo informagdes necessarias a tomada de decisdes e cumprindo tarefas especificas que The
forem cometidas:

DAS - | 3.12 - Diretor de Priticas de Atividades Fisicas Subsidiar tecnicamente, monitorar e co-gerengiar as acdes desenvolvidas na drea de Hébitos Saudaveis, principalmente ne que
tange ao estimulo da pratica de atividades fisicas e priticas de atividades alternativas direcionadas 4 prevengao de riscos ¢
agravos com énfase em acdes setoriais ¢ intersetoriais desenvolvidas pela rede de atenclio basica no ambito municipal.
Participar dc reunides para planejamento para as alividades operacionais dentro e fora do municipio;

Executar outras atribuigdes correlatas. conforme determinaciio superior.

Coordenar & gerenciar as agdes de natureza écnica da Enfermagem na Atenglio Bésica;

Prestar assisiéncia ¢ assessoria 2 Subsecrctaria de Atenglio Basica, Coordenagio de Atengdo Basica e acs Orghos de
cG 3.13 - Coordenador de Enfermagem da Atengio assessaramento superior, fornecendo informagdes necessdrias a tomada de decisties e cumprindo tarefas especificas que lhe

Basica

forem comietidas;
Participar de reunides para plancjamento para as atividades operacionais dentro e fora de MUBICIPIO;

Executar oulras atribuigdes correlatas, conforme determinaciio superior.

.




Coordenar ¢ gerenciar as agdey de Vigilahcia em Saide no dmbito muhicipal de forma integrada, enfatizando o use da
epidemialogia ¢ das cidncias sociais cm sadde, na andlise da situagiio de sairde da populagdo, no plancjamento ¢ na
programagio local ¢ na organizagio de operacdes dirigidas aos enfrentamentos de problemas especificos em territdrios
delimitados. com énfase nas acdes sctorinis ¢ inlersetariais de promogio da saide, ¢ na prevengdo de riscos e agravos.
Gerenciar os sislemas de informagdio em sadde pertinentes 405 servicos desenvolvidos pela Vigilineia em sande no Ambito

SSM 4-Subsecretarin de Vigilincia em Saide municipal.

Acompanhar € cooperar tecnicamente com as andlises de situagdes de satde que permitam definir prioridades. manitorar o
quadro sanitdrio ¢ avaliar o impacto das acdes de prevenglo ¢ controle de doengas ¢ outros agravos a saide no dmbito
municipal;

Participar de reunides para planejamento para as atividades operacionais dentro ¢ fora do municipio;
Executar outras atribuicdes correlatas, conforme determinaclo SHperior.
Coordenar ¢ gerenciar as agdes da Vigilincia epidemioldgica;
Prostar assisténcia ¢ assessoria a Subsecretdria de Vigildncia em satde, Coordenaglio de Atenglio Basica e aos orglios de
assessoramento superior, famecendo informagdes necessdrias a tomada de decisdes ¢ cumprindo tarefas especificas que lhe
forem cometidas:
Acompanhar ¢ avaliar perigdicamente o cumprimento de metas estabelecidas ¢ assumidas pelo gestor na drea de Vigitincia
Epidemiologica;
Garantir processo participative de gestiio com fortalecimento da responsabitidade compartilhada entre os departamentos de
sande e suas divisdes, Buscar integrar setores afins:
Fortalecer gesto com coerdncia, articulagdo ¢ integralidades entre as diferentes divisaes; Buscar sustentabilidade financeira
das agdes com integragdo com os diversos 6rgdos compeiciles no Ambito Municipal, Estadual e Federal:
Analisar dados prevendo as tendéncias dos agravos no plano municipal comparando-os com indicadores de satide:
CG 4.1 - Coordenador de Vigilncia Epidemiolégica Oricntar intervengdces pertinentes,
Participar de Inquéritos Epidemioldgicos;
ASSESSOrar ¢ apoiar kecnicamente 0s s¢lores de saide, nas agdes de prevengo, controle de doengas ¢ tendéncias dos demais
agravos a satide:
Identificar ¢ analisar tendéncias dos agravos agudos no municipio;
Coletar ¢ processar 05 dados sobre agravos e doengas:
Anélise ¢ interpretaciio dos dados processados:
Recomendagio das medidas de controle de agravos ¢ doengas;
Avaliagfio da eficacia ¢ efetividade das medidas adotadas:
Divulgagio de informagdes pertineates sobre agravos ¢ doengas.
Participar de reunides para plangjamento pasa 25 atividades operacionais dentro ¢ fora do municipio:
Exccutar outras atribuigdes correlatas, conforme determinagio Superior.
Realizar a investigagdo de dados vitais (6bites ¢ nascimentos) ro Ambito municipal ¢ atividades sccundarias ingrentes 2 esta
4.1.1- Chefe do setor de Sistemas de Informagdes em :lg_;:‘lq. Mopitornr [4 sn_lpcrvisionar a produgito e qualidade da informagiio produzida ne ambito municipal com base em dados

DAS -2 Saide vitais (6bitos e nascimentos).
Participar de reunides para plangjamento para as atividades operacionais dentro e fora do municipio;
Executar outras atribuigdes correlatas, conforme determinagio superior.
Asscssorar 0 Sistema de Informagiio de Satde:
Prestar assisiéncia ¢ assessoria a0 Dirctor do Departamento de Epidemiologia e aos Orglos de assessoramento superior,

A1.1.1- Asssessor do Sistemas de Informagdo em f‘omecen.do int"ormns;m.:s necessirias a.iomndn‘ de flecisﬁc§ ¢ cumprindo tarefas cs_pcciﬁcas que Hle f_orcm cpmclidas:
DAS-2 Operar sistemas de informagdo em saide no Ambito municipal zelando pela qualidade ¢ consisténcia das informagdes e prazos

Saude

com a insergdo de dados ¢ alimentaglo regular destes,
Exccutar outras mribuices correlatas, conforme determinagio superior,




DAS -2

4.1.2~ Chefe do setor de [nvestigagfio dos agravos e
surtos

1
s v 1

Realizar 2 investigacdo de agravos agudos inerentes ao Sistema de Notificagio de Agravos de Netificagio Compulsoria
(STNAN} no dmbite municipal e atividades secunddrias inerentes a esta agao.

Monitorar € investigar a ocorréncia de surtos e a produgio ¢ gualidade da informagdo produzida no &mbito municipal com
base na gcorréncia de agravos agudos transmissiveis.

Realizar e coordenar agdes de quimicprofilaxia ¢ bloqueio vacinal de doengas. Coordenar. monitorar & zelar pela notificagio
de agravos agudos. no dmbito municipal na rede municipal de satde.

Subsidiar tecnicamente as acoes de vigilancia e monitoramento de agravos agudos ¢ surios desenvolvidos pela rede de atengio
basica no &mbito municipal

Subsidiar tecnicamente a elaboragdo de fluxos, protocolos e linhas de cuidado por meio da inser¢do transversal das agdes de
vigilincia e monitoramento de agraves agudos ¢ surtos de forma transversal nesses instrumentos de gestio da saide.
Monitorar e zelar conjuntamente com os demais setores e dreas técnicas pelo cumprimento fluxos, protocolos e linhas de
cuidado estabelecidas no dmbito municipal.

Participar de reunides para planejamento para as atividades operacionais dentro e fora do municipio;

Executar outras atribuigdes correlatas, conforme determinagiio superior.

CG

4.2 - Coordenador da Vigilincia Sanitaria

Coordenar e Gerenciar a5 acdes, os departamentos € 0s servigos que propercionam o conhecimento e a detecedo de fatores de
risco que interferem na saide humana, integrando informagdes € agdes de diferentes setores com o objetivo de prevenir €
controlar os fatores de risco de doencas e de outros agravos a saude, decorrentes do ambiente e das atividades produtivas,
Participar de reunides para plangjamento para as atividades operacionais dentro e fora do municipio;

Executar cutras alribuicdes correlatas, conforme determinagdo superior.

DAS -1

4.2.1- Dirctor do setor da Fiscalizagio Sanitaria

Coordenar & Gerenciar as acoes de menitoramento ¢ inspego sanitdria no setor de alunentos e nos servigos de interesse &
satde no @mbito municipal ;

Participar de reunides para plancjamento para as atividades operacionais dentro e fora do municipio;

Executar outras atrihuigdes correlatas, conforme determinagio superior.

DAS -1

4.2.2- Diretor do setor de Zoonoses e Roedores

Coordenar e Gerenciar as acdes de monitoramento € controle de zoonoses no dmbito municipal com énfase no contrele e
monitoramento de hospedeiros e reservatdrios animais de doengas e vacinagio animal,

Participar de reunides para plangjamento para as atividades operacionais dentro ¢ fora do municipio;

Executar outras atrihiicdes correlatas, conforme determinagdio superior.




DAS - |

4.2.3- Dicetor do setor da Saiide do Trabalhador

Monitorar. fiscalizar ambientes, processos de trabalho e atividades produtivas no ambito municipat

Atuar como referéncia técnica na area de Sande em Sadde do Trabalhador no &mbito municipal.

Monitorar 4 ocorréncia de agravos relacionados a0 processo de trabalho no dmbito municipal.

Subsidiar tecnicamente, menitorar coordenar ¢ co-gerenciar as agdes de prevencio de riscos a saide relacionados ao processo
de trabalho com énfase nas aghes setoriais € intersetorias.

Monitorar e zelar coniuntamente cont 03 demais setores e dreas téenicas pelo cumprimento fluxos, protocolos € linhas de
cuidado estabetecidas no Ambito municipal;

Realizar a investigaciio de agravos agudos increntes ac Sistema de Notificacfio de Agravos de Notificaglo Compulsoria
(SINAN) no dmbito municipal ¢ atividades sceundarias increntes a esta agfio.

Monitorar & investigar a ocerréncia de sustos e a produgo € qualidade da informagio produzida no dmbito municipal com
base na ocorréncia de agravos agudos transmissiveis.

Coordenar, monitorar ¢ zelar pela notificagdo de agravos relacionados ao processo de trabatho, em particular aqueles inclusos
no Sistema de Notificaciio de Agravos de Notificagdo Compulséria (SINAN) no dmbito municipal pela rede de saide.
Subsidiar tecnicamente as agdes de vigildncia e monitoramento de agravos relacionados ao processo de trabatho desenvolvido
pela rede de atenc@o basica no ambito municipal;

Participar de reumides para plangjamento para as atividades operacionais dentro e fora do municipio;

Executar outras atribuicdes correlatas, conforme determinagio superior.

DAS -1

4.7 4- Diretor do setor de Vigilancia Ambiental

Monitorar, acompanhar ¢ avaliar fatores de riscos a satide humana nio biologicos ;

Coordenar agdes de controle e vigilincia ambiental quando necessario no dmbite municipal;

Fiscalizar, monitorar os Sistemas de Abastecimentos da agua para 0 consumo humano; Sistematizar e interpretar os dados
gerados pelo responsavel pela operagio do SAA- Sistema de Abastecimento de Agua;

Realizar cofetas de dgua:

Tomar medidas coletivas que visam & prevengio € conlrole das doencas veiculadas i dgua, promovende a saude da populagio:
Avaliar o controle da qualidade da agwa produzida e distribuida, e as praticas operacionais adotadas;

Planejar agdes volladas para minimizagao de riscos 4 satde humana, através de estrarégias articuladas com outros setores.
Participar de reunides para plangiamento para as atividades operacionais dentro e fora do municipio;

Executar outras atribuiciies correlatas, conforme detcrminagdo superior.




DAS -1

42 5- Diretor do controle de Vetores

) ¢ ' !

Coordenar ¢ Gerenciar as acdes de monitoramento e controle de vetores no dmbito municipa.; Planejar, dirigir e supervisionar
as agiies relativas ao controle de vclores, hospedeiros ¢ reservatorios de doengas transmissiveis € animais pegonhentos;
Coordenar 2 coleta de dados para alimentagdo dos sistemas de informagdes relativos ao controle de vetores. hospedeiros e
reservatorios € animais pegonhentos;

Consolidar e analisar as informagdes produzidas nas agdcs de conirole e monitoramento de vetores, hospedeiros e
reservatOrios ¢ animais pegonhentos;

Integrar as agdes da divisdo de fatores de risco biolggico com as agdes da divisfio de fatores de risco nZo biologico,
entendendo o ambiente como fator determinante para proliferagfio de vetores; Identificar a necessidade de atualizagdes e
reciclagens para os servidores, sugcrindo formas de realizagiio desses eventos nas ages de campo.

Articulago promocic de atividades paca alcance das agles de controle; Criadouro, reservatorios, macro foco e etc.,
Planejamento, execugdo e avaliagic do Levantamento de indice Rapide de — LIRA;

Planejae, implementar e avaliar atividades de campo para as metas pactuada para Setor;

Participar de reunides para plangjamento para as atividades operacionais dentro e {ora do municipio;

Executar outeas atribuigdes correlatas, conforme determinagio superior.

DAS -2

4 2.5.1- Chefe do setor Focal

Supervisionar as agdes de controle larvario do Aedes acgypti no nunicipio;

Supervisionar coleta de dados para alimentagfic dos sistemas de informacdes relativos ao controle larvirio do Aedes aegypti;
Supervisionar a distribui¢ao de recursos humanos. insumos, equipamentos e veiculos para dar sustentabilidade s acdes de
campe do controle do Acdes aegypts;

Acompanhar a cobertura das visitas domiciliares.

Participar de reunities para plangjamento para as atividades operacionais dentra ¢ fora do municipio:

Executar outras atribuicgies correlatas. conforme determinagéio superior.

DAS -2

4.2.52- Chefe do setor de UBV e Perifocal

Supervisionar as agdes de controle larvério do Aedes acgypti no municipio nas dreas consideradas pontos estratégicos;
Supervisionar a coleta de farvas nestes ponios para intensificar as a¢gdes neste sctor;

Supervisionar, monitorar ¢ acompanhar ¢ avaliar as acdes realizadas nesics pontos estratégicos ¢ do carro fumacé nas
localidades necessarias de acorde com o preconizado;

Participar de reunides para planejamenta para as atividades operacionais dentro e fora do municipio;

Executar outras atribui¢des correlatas, conforme determinagdio superior.

DAS -2

4 2.3 3- Chele do setor Registro Geogréfico

Supervisionar, acompanhar, monitorar. ¢laborar e atualizar os mapas das localidades no municipio;
Participar de reunifies para plangjamento para as atividades operacionais dentro ¢ fora do municipio;
Executar outras atribuicies correlatas, conforme determinagfio superior.

DAS -1

4.3 - Diretor do Programa de Imunizagio

Coordenar e gerenciar as agdes do Programa de Inwnizaglo;

Prestar assisténcia & assessoria a Subsecretaria de Vigilincia em sadde, Coordenagio de Atenciic Basica ¢ aos orghos de
assessoramento superior, formecendo informagdies necessdrias a tomada de decisdes € cumprindo tarefas especificas que lhe
forem cometidas;

Subsidiar tecnicamente, monitorar € co-gerenciar as agdes desenvolvidas na drea do Programa de Ymunizaglo, direcionadas &
prevengio de riscos e agravos com énfase em acdes setosiais e intersetoriais desenvolvidas pela rede de atencdo bisica no
Ambita sunicipal.

Subsidiar tecnicamente a elaboracio de fluxos, protacolos e inhas de cuidado por meio da inser¢iio transversal das agdes do
Programa nesses instrumentos de gestdo.

Monitorar e zelar conjuntamente com os demais setores € drcas téenicas pelo cumprimente fltxos, protocolos e linhas de
cuidado estabelecidas ne ambito municipal ;

Coordenar as campanhas de vacinagio,

Coordenar. monitorar ¢ zelar pela manutengio, conservagio. distribuicio dispensacia e uso de imunobicldgicos na rede




municipal de saude.
Participar de reunides para planejamento para as atividades operacionais dentro e fora do municipio;
Executar outras atribui¢ies coerelatas, conforme determinagio superior. !

DAS - ]

4.4 - Diretor do Programa de Controle de
Tabagismo

Coordenar ¢ gerenciar as agdes do Programa de Controle de Tabagismo;

Prestar assisténcia e assessoria a Subsecretdria de Vigilincia em saide, Coordenacio de Atengio Bdsica e aos drgios de
assessoramentlo superior, fornecendo informagbes necessérias a tomada de decisdes ¢ cumprindo tarefas cspecificas que The
forem cometidas;

Subsidiar tecnicamente, menitorar e co-gerenciar as agdes desenvolvidas na drea do Programa de Controle de Tabagismo,
direcionadas a prevengdo de riscos ¢ agravos com énfase em agQes setoriais e intersetoriais desenvalvidas pela rede de atengiio
bésica no dmbito municipal.

Substidiar tecnicamente a elaborag@o de fluxos, protecolos € linhas de cuidade por meio da insergdo transversal das agdes do
Programa nesses instrumentos de gestio com énfase no uso da epidemiologia e das ciéncias sociais em saide na analise da
situagdo de saude da populagdo com vistas a cerganizagdo de operagties dirigidas aos enfrentamentos de problemas especificos
em territdrios delimitados no dmbito municipal. Monitorar e zelar conjuntamente com os demais setores e areas técnicas pelo
cumprimento fluxos, protocelos e linhas de cuidado estabelecidas no dmbito muaicipal;

Participar de reunides para plangjamente para as atividades operacionais dentro e fora do municipio,

Executar outras atribuigdes correlatas, conforme determinacde superior.

DAS-1

4.5 - Dirctor de Programa de Controle de DST-
ATDs

Cocrdenar ¢ gerenciar as agdes do Programa de Controle de DST- AlDs;

Prestar assisténcia e assessoria a Subsecretiria de Vigifdncia em sande, Coordenacio de Atengiio Bésica e aos érgdos de
assessoramento superior, fornecendo informagdes necesséarias a tomada de decisdes e cumprindo tarefas especificas que lhe
forem cometidas:

Subsidiar tecnicamente, monitorar € co-gerenciar as agdes desenvolvidas na drea de Vigildncia ¢ Controle das DST/AIDS e
Hepatites Virais, direcionadas a prevengio de riscos € agravos com énfase em agdes sctoriais ¢ intersetoriais desenvolvidas
pela rede de atengiio basica no dmbito municipal. Subsidiar tecnicamente a elaboragiio de ftuxos, protocelos e linhas de
cuidado per meio da inser¢do transversal das agdes da drea de Vigilincia e Contrale das DST/AIDS e Hepatites Virals nesses
instrumentos de gestdo com énfase no uso da epidemiclogia e das ciéncias socinis em saide na analise da situagiio de sadde da
populagio com vistas a organizacio de operagdes dirigidas aos enfrentamentos de problemas especificos em territorios
delimitados no ambito municipal. Monitorar e zelar conjuntamente com os demais setores e dreas técnicas pelo cumprimento
fluxes, protocelos ¢ hnhas de cuidado estabelecidas no Ambito municipal;

Participar de reunides para plangjamento para as atividades operacionais dentro & fora do municipio;

Executar cutras afribui¢oes correlatas, conforme determinacio superior.

DAS - |

4.6 - Diretor de Programa de Cantrole de
Tuberculose

Coordenar e gerencrar as agdes do Programa de Controle de Tuberculose;

Prestar assisténcia e assessoria a Subsecretaria de Vigildncia em sande, Coordenagdo de Atenglo Bisica e aos orgioes de
assessoramento superior, fornecendo informagdes necessartas a tomada de decistes ¢ cumprindo tarefas especificas que (he
[orem cometidas;

Subsidiar tecnicamente, monitorar e co-gerenciar as agdes desenvolvidas na drea de Vigildncia ¢ Controle da Tuberculose,
direcionadas a prevengio de riscos e agravos com énfasc em agdes setoriais ¢ nterseloriais desenvolvidas pela rede de atengdio
basica no dmbito municipal.

Subsidiar teenicamente a elaboragiio de fluxos, pretocolos € linhas de cuidado por meio da insercfio transversal das agdcs da
area de Vigilancia e Controle da Tuberculose nesses instrumentos de gestdo com énfase no uso da epidemiclogia e das
ciéncias socials em satde na analise da situagio de saiude da populago com vistas a organizagio de operagdes dirigidas aos
enfrentamentos de prablemas especificos em temitérios delimitados no dmbite municipal

Monitorar e zelar conjuntamente com os demais setores e dreas téenicas pelo cumprimento tiuxos, protocolos e linhas de
cuidado estabelecidas no dmbito municipal;

Participar de reunides para planejamento para as atividades operacionais dentro ¢ fora do municipio;

Executar outras atribuicdes correlatas, conforme determinagio superior.




4.7- Dirctor de Programa de Controle de

Coordenar e gerenciar as agdes do Programa de Controle de Hanseniase,

Prestar assisténcia e assessoria a Subsetretaria de Vigildncia em satde, Coordenagio de Atencio Bésica e aos drgdos de
assessoramento superior, fornecendo informaqdes necessarias a tomada de decisdes ¢ cumprindo tarefas especificas que The
forem cometidas;

Suhsidiat tecnicamente, monitorar € co-gerenciar as agdes desenvolvidas na drea de Vigildngia e Controle da Hanseniase
direcionadas a prevenglo de riscos e agravos com &nfase em agdes seloriais ¢ intersetoriais desenvolvidas pela rede de atengio
basica no dmbito municipal.

DAS -1 Hanseniase Subsidiar tecnicamente a elaboraco de fluxos, protocelos c linhas de cuidado por meio da inser¢do transversal das acdes da
4rea de Vigilancia e Controle da hanseniase nesses instrumentos de gestdo com énfase no uso da epidemiologia e das ciéncias
sociais em sadde na anélise da situagdo de saide da populagio com vistas a organizagdo de operagdes dirigidas aos
enfrentamentos de problemas especificos em territorios delimitados no dmbito municipal.

Monitorar € zelar conjuntamente com 05 deniais SelOres ¢ areas técnicas pelo cumprimento fluxos, protocolos e linhas de
cuidado estabelecidas no dmbito mynicipal;

Participar de reunifies para plangjamento para as atividades operacionais dentro ¢ fora do municipio;

Executar outras atribuigdes correlatas, conforme determinac3o superior.

Coordenar e gerenciar as agdies do Programa de Educagiio em sadde,

Prestar assisténcia & assessoria a Subsecretiria de Vigilincia em saide, Coordenagio de Atengfio Bésica ¢ aos drgfos de
assessoramento superior, fornecende informacdes necessirias a tomada de decisdes ¢ cumprindo tarefas especificas que the
forem cometidas;

Subsidiar tecnicamente. monitorar e co-gerenciar a5 agdes desenvolvidas na drea Téenica de Educag@io em Sande direcionadas

DAS - 4.8 - Dirctor do Programa de Educagiio em Saiide a prevengdo de riscos ¢ agravos com énfase em aciies setoriais ¢ intersetoriais desenvolvidas pela rede de atengio bisica no
ambite municipal.

Monitorar e zelar conjuntamente com os demais setores e drcas técnicas pelo cumprimento fluxos, protocolos e linhas de
cuidado estabelecidas no dmbito municipal,

Participar de reunides para plancjamento para as atividades operacionais dentro e fora do municipio;

Executar outras atribuicdes correlatas, conforme determinagio superior.

Coordenar e gerenciar as agles do Programa de Violéncias:

Prestar assisténcia e asscssoria a Subsecretaria de Vigilancia em saade, Coordeanagio de Atengiio Bésica € aos orglos de
assessoramenta superior. fornecendo mformagdes necessarias a tomada de decisdes e cumprindo tarefas especificas que the
forem cometidas;

Subsidiar tecnicamente, monitorar € co-gerenciar as acdes desenvolvidas na drea técnica de Violéncia direcionadas a
prevengdio de riscos e agravos com énfase em acles scloriais ¢ intersetoriais desenvelvidas pela rede de atengio basica no

DAS - i 4.9 - Diretor do Programa de Violéncias ambite municipal.

Subsidiar tecnicamente a claboragio de fluxos, protocoles e linhas de cuidado por meio da insergio transversal das agdes da
Area técnica de Violéncia nesses instrumerttos de gestan com énfase no uso da cpidemiolegia e das ciéncias sociais em saude
na andlisc da situagic de saide da populagdo com vistas & oreanizagdo de operagdes dirigidas aos enfrenjamentos de
problemas especificos em territdrios delimitados no dmbite mumcipal. Monitorar ¢ zelar conjuntamente com os demais
setores e dreas téenicas pelo cumprimento fluxos, pretocolos e linhas de cuidado estabelecidas no &mbito municipal:
Participar de reuniGes para planejamento para as atividades operacionais dentro e fora do municipio;
Executar outras atribuicdes correlatas, conforme determinagio superior.
Coordenar e gerenciar as agles da subsecretaria de atencio a saude;
Participar da formulagio e implementag@o da paolitica de assisténcia 4 sadde, observados os principios ¢ diretrizes do
SuUs;
Definir e coordenar sistemas de redes integradas de agies € servigos de satude;
Estabelecer normas, critérios. pardmetros e métodos para ¢ controle da qualidade e avaliagio da assisténcia a sadde.

SSM 5-Subsecretaria de Afengio A Sadide Identificar os servigos de referéncia para o estabelecimento de padrdes téenicos de assisiéncia & savde;

Elahorar ¢ proper normas para disciplinar as relagles entre as instincias gestoras do SUS e os servigos privados contratados
de assisténcia 4 saide;

Coordenar, acompanhar e avaliar as atividades das unidades assistenciais do Municipic:

Prestar cooperagio técnica para o aperfeigoamento da capacidade gerencial e Operacional dos diversos sctores da
Subsecretaria. :

Coordenar a formulagio ¢ a implantagio da politica de regulagdo assistencial do SUS; Promaver o desenvolvimento de




agdes estratégicas voltadas para a reorientagiio do modela de atenglio 4 sande, lendo como eixo estrulurador as agdes de
atenciio basica em saude; Participar da elaboragdo, implantagiio ¢ implementacio de normas, instrumentos e métedos
que fortalegam a capacidade de gesio dd SUS; ' '

Participar de reunidies para plangjamento para as atividades operacionais dentro e fora do municipio

Executar outras atribuicdes correlatas, conforme determinagao superior.

CG

Coordenador da Atengdo Especializada

Coordenar ¢ gerenciar as agdes da atengdo especializada e os drgdos subordinados;

Prestar assisidncia e assessoria a Subsecretéria de Atenglio & Saide e aos orgdos de assessoramento superior, fornecendo
informagdes necessirias a tomada de decisdes e cumprindo tarefas especificas que Ihe forem cometidas;

Elaborar, coordenar e avaliar a politica de média e alea complexidade, ambulatorial e hospitalar do SUS;

Criar instrumentos técnicos e legais para subsidiar ¢ descnvolvimento, a implantagic € gestdo de redes assistenciais;
Elaborar, coordenar e avaliar a politica de urgéncia ¢ emergéncia;

Participar de reunides para planejamento para as atividades operacionais dentro e fora do municipio;
Executar outras atribuicdes correlatas, conforme determinagao superior.

CG

£ 1- Coordenador Técnico Médico de Unidade
Especializada

Respensavel em Coordenar, menitorar, supervisionar & avaliar as atividades prestadas pelo profissional médico das unidades

especializadas.
Participar de reunides para plangjamento para as atividades operacionais dentro ¢ fora do municipio;
Executar outras atribuigdes correlatas, conforme determinagao superior.

DAS -1

5.1.1- Adwministrador da Unidade Especializada

Gerenciar as agoes de natureza administrativa (atividade meio) desenvolvidas na unidade de satide especializada;

Prestar assisténcia e assessoria 2 Coordenagao de Atengio Especializada e acs orgdos de assessoramento superior, foraecendo
informagdes necessarias a tomada de decisBes e cumprindo larefas especificas que Ihe forem cometidas;

Responder pela administragiio das Unidades Especializadas de Satde;

Coordenar e supervisianar os recursos humanos ¢ de materiais das Unidades Especializadas de Satide;

Participar de reunides para plancjamento para as atividades operacionais;

Executar outras atribuicoes correlatas, conforme determinagdo superior.

CG

Coordenador de Enfermagem da Atengio
Especializada

Coordenar e gerenciar as agdes de natureza técnica da Enfermagem na Atengc especializada,

Prestar assisténcia e assessoria a Subsecretaria de Atenglio 4 saide, Coordenagdo de Alengio especializada aos orgies de
assessoramento superior. fomecenda informagdes necessarias a tomada de decisdes € cumprindo tarefas especificas que fhe
forem cometidas:

Participar de reunides para plangjamento para as atividudes operacionais dentro e fora do municipio;

Executar outras atribuicdes correlatas, conforme determinagio superior.

CG

5.2- Coordenador da Assisténcia Farmac@utica

Coordenar e gerenciar as agdes desenvolvidas pela assisténcia Farmacéutica e os seus departamentos;

Prestar assisténcia ¢ assessoria a Secretaria Municipat de saide. Coordenacio de Atcngho Especializada e aos drglos de
assessoramento superior, fornecendo informagdes necessirias a tomada de decisties e cumprindo tarefas especificas que the
forem cometidas;

Promover o recebimento. a conferéncia e a verificagiio dos medicamentos quanto a especificagiio, quantidade. qualidade;
Proceder ao controle de gualidade dos produtos adquiridos;

Realizar o anmazenamento dos medicamentos;

Realizar o controle de validade dos medicamentos, solicitando a devolugiic de medicamentos  com proximidade do prazo
de expiragdo, Controlar 0 estoque, médias de saida ¢ faltas para auxiliar 0 processo de aquisico e assim dar
continuidade ac abastecimento da rede;

Proceder no controle dos residuos, objetivando sud destinagiic cometa e especifica para segrepacio e
armazenamento. conforme a legislagio vigente:

Dispensar, mediante receituario especial, as drogas € medicamentos considerados psicotropices € entorpecentes, de
acordo com a fegislagiio sanitaria em viger;

Promover a distribuigiio dos medicamentos para loda a rede de sande, buscando o gjuste das quantidades
salicitadas a fim de evitar o desperdicio, bem como fazer o remanejo de medicamentos entre as unidades, quando necessdrio;
Analisar e instruir expedientes:

Coletar, compilar e atualizar dados, indicadores e estatisticas <0s servicos realizados:

Participar de reunides para planejamente das atividades operacionais dentro ¢ fora do municipio, Executar outras atribuicoes

correlatas, conforme determinagio SUpETior.

DAS-2

£.2.a- Auxiliar de Farmacia

wn

Prestar assisténcia ¢ apoiar a Coordenagio de Assisténcia Farmaceulica no cumprindo tarefas especificas que Ihe forem

cometidas;
Auxiliar na conferéncia e na verificagio dos medicamentos quanto a especificagic, quantidade. qualidade:

Auxiliar no controle _de qualidade dos produtos adquiridos;




Auxiliar no armazenamento dos medicamentos;

Auxiliar no controle de validade dos medicamentos, solicitando a devotugdo de medicamentos  com proximidade do

prazo dc expiragic, ' ' ' '

Auxiliar no conteole do estoque, médias de saida e faltas para auxiliar o processo de aquisigdo e assim dar
continuidade ao abastecimento da rede;

Auxiliar a dispensagio, mediante receitudrio especial, as drogas ¢ medicamentos considerados psicotropicos e
entorpecentes, de acordo com @ legislagio sanitiria cm vigor.

Auxiliar na distribuicdo dos medicamentos para toda a rede de satde, buscando o ajuste das quantidades solicitadas a
fim de evitar o desperdicio, bem como fazer o remanejo de medicamentos entre as unidades, quando necessario;

Executar outras atribuigdes correlatas, conforme determinagio SUpCTior.

Coordenar ¢ gerenciar as agdes desenvolvidas peta Farmacia Popular;

Prestar assisténcia e assessoria 4 Sccretaria Municipal de sadde, Coordenagdo de Assisténcia farmacéutica e aos 6rgfios de
assessoramento superior, fornecende informagdes necessarias a tomada de decisdes ¢ cumprindo tarefas especificas que Ihe
forem cometidas;

Promaver o recehinento, a conferéncia e a verificagio dos medicamentos quanto a especificagdo, guantidade, qualidade;
Proceder a0 controle de qualidade dos produtes adquiridos;

Realizar o anmazenamento dos medicamentos;

Realizar o controle de validade dos medicamentos, solicitando a devolugio de medicamentos ¢om progimidade do prazo
de expiragio;

Controlar o estoque, médias de saida e faltas para auxiliar o processo de aquisigdo e assim dar continuidade ao

DAS- i 5.2.1- Diretor da Farmdcia Popular abastecimento da redc;
Proceder ao controle dos residuos, objetivando sua destinagdo correla € especifica para segregacio ¢
armazenamento, conforme a legislago vigentc;

Dispensar, mediante receitudrio especial, as drogas e medicamentos considerados psicotropicos & entorpecentes, de
acordo com a legislagio sanitaria em vigor;

Promover a distribuicio dos medicamentes para toda a rede de saude, buscande o ajuste das quantidades
solicitadas a fim de evitar o desperdicio, bem como fazer 0 remanejo de medicamentos entre as unidades, quando necessario;
Analisar € instruir expedientes;

Coletar, compilar e atualizar dados, indicadores e estatisticas dos servigos realizados;

Participar de reunifies para plangjamento das atividades operacionais dentre e fora do municipio, Executar outras atribuigdes
cotrelatas. conforme determinaciio superior.

Gerenciar as agoes desenvolvidas pela Farmécia Popular,

Prestar assisténcia e assessorta ao Diretor da Farmécia Popular ¢ da Coordenacio de Assisiéncia farmacéutica. cumprindo
tarefas especificas que Ihe forem cometidas;

Apoiar o recebimento, a conferéncia e a verificagiio dos medicamentos quanto a especificagio, quantidade, qualidade;

Apoiaro controle de  qualidade  dos produtos adquiridos.

Apoiar o armazenamenta dos medicamentos,

Apoiar ¢ controfe de validade dos medicamentos, solicitando a devoluco de medicamentos  com proximidade do prazo

de expiragio:

Apoiar no controle de estoque, médias de saida e fallas para auxiliar o processo de aquisi¢do e assim dar
DAS-2 5.2.1.1- Chefe do setor da Farmacia Popular continuidade ao abastecimento da rede;

Apoiar no controle dos  residuos, objetivando  sua destinagdo cormeta € especifica para segregagio e armazenamento.
conforme a legislagio vigente;

Apoiar a dispensagio, mediante reccitudric especial, as drogas e medicamentes considerados psicotropicos €
entorpecentes, de acordo com a legisiagao sanitaria ¢in vigor;

Apoiar a distribuigio  dos medicamentos para toda a rede de satde. buscando ¢ ajuste das quantidades solicitadas a
fim de evitar o despecdicio, bem como fazer o remanejo de medicamentos entre as unidades, quando necessario;

Apoiar na coleta ¢ atualizagio dos dados, indicadores ¢ estatisticas dos serviges realizados;
Participar de reunides para planefamento das atividades operacionais dentro e fora do municipio; Executar outras atribuicdes
correlalas, conforme determinagde superior.
Coordenar e gerenciar as agdes de Fisioterapia ¢ do Centro de Reabilitagiio;
Prestar assisténcia fisioterapéutica acs municipes;
Elaborar o Diagndstico Cinesiologico Funcional;
G 3.3- Courdenador de Fisioterapia / Centro de Prescrever, plangjar. ordenar, analisar, supervisionar e avaliar 05 projetos fisiotcrapéuticos, & sua eficacia, a sua resolutividade

Reahilitagio

¢ s condigdes de alta do cliente submetido a estas praticas de saiide,
Participar de reunidies para plangjamento das atividades operacionais dentra e fora do municipio; Executar outras atribuigdes
correlatas, canforme determinago superior.




Coordenar, gerenciar, assessorar, acomp?nhar e avaliar as atividades laboratoriais executadas nas unidades de sua area de
abrangéneia; ! )

Desenvolver e realizar técnicas analiticas de maior complexidade necessarias ao diagnastico laboratorial de doengas e outros
agravos 4 saide, promovendo as condigdes téenicas e operacionais na execugao das agdes;

Realizar controle de qualidade ¢ capacitagio de recursos humanos;

Implantar & promover s Mecanismos para o controle de qualidade inter ¢ intra laboratoriak;

CG 5.4- Coordenador deo Laberatdrio Municipal Encaminhar ao Laboratorio de Referéncia as amostras inconclusivas, bem como aquelas para a complemeniagio do
diagnostico e s outras destinadas a0 controle de qualidade analitica;
Disponibilizar as informag@es relativas as atividades iahoratoriais, por meio de relatérios pericdicos, ohedecendo cronegrama
definido;
Participar de reunides para planefamento das atividades operacionais dentro ¢ fora do municipio; Executar outras atribuig¢des
correlatas, conforme determinaglo superior.
Coordenar & Gerenciar o Centro de Especialidades de Odentologia (CEQY);
Ampliar e qualificar a Assisténcia em Saiade Bucal, a fim de:
Garantir o atendimento de urgéncia na atengdo hésica e assegurar cuidados complementares a esses casos em outras urridades
de satde {pronto atendimento. pronto S0corro € hospital) de acordo cem o plano Diretor de regionalizagio:
Adequar a disponibilidade de recursos humanos de acorda com o fluxo de demanda da realidade local.
Assegurar as condigfes de trabalho com o fim de garantir 2 plena utilizag3a da capacidade instalada da rede de servigos,
ca 5.5 Coordenador do Centro de Especialidades de pmponc-|o~o desenva_]vimento de poli[ic'as_de suprimento de instr_umemo_s e material de consumo € de conservagio, manutencao
Odantologia (CEO) e reposigio do_s squipamentos odontol_oglcos, dc_ modo a g_m:a[‘ltlr_ cond!(;'tinv:s adequadas de trabalho. observado estritamente as
normas e padroes estabelecidos pelo sistema nacional de vigildncia sanitaria;
Promover acdes de promogdo € protecio de sadde;
Promover agdes de recuperagdo. diagndstico e o tratamento de doencas bucal:
Realizar agdes de reabilitagio em saude bucal:
Participar de reunides para plangjamente das atividades operacionais dentro e fora do municipio; Exccutar outras atribuigtes
correlatas, conforme determinaglo superior.
Coordenar ¢ gerenciar o Programa de Saude Mental e 05 seus deparfamentos:
Prestar assisiéncia e assessoria ao Diretor do Departamento de Atengdio Especializada & aos érglos de assessoramento
superior, fornecendo informagdes necessarias a tomada de decisdes e cumprindo tarefas especificas que Ihe forem cometidas;
Responsabilizar-se, sob coordenacan do gestor local, pela organizagiio da demanda ¢ da rede de cuidados em saide mental no
Ambito do seu territdrio,
Prestar atendimento a pessoas com grave soffimento psiquico, diminuindo ¢ evitando intcrnagdes psiquitricas, ¢ articular-se
CG 5.6- Coordenador do Programa de Satde Mental com a rede de servigos da comunidade favorecendo a reinsergio delas a cste espago;
Supervisionar e capacitar as equipes de atengéo basica, servicos e programas de satde mental no ambito do seu territdrio efou
do module assistencial;
Atendimento individual {medicameniaso, psicoterdpico, de orientagio. entre outros);
Participar de reunides para plangjamento das atividades operacionais dentro ¢ fora do municipio: Executar outras atribuigdes
correlatas, conforme determinaglo superior.
Gerenciar o Departamento de CAPS,
Prestar assisténcia e assessoria ao Dirctor do Departamento de Atengiio Especializada e aos Orglos de assessoramente
superior, fornecendo informagdes necessarias a tomada de decisdes e cumprindo tarefas especificas que Ihe forem cometidas;
Coordenar a equipe (éenica £ administrativa em suas fungdes;
Realizar reunidcs regulares com a equipe técnica; organizar atendimento dos pacientes;
DAS - | < 6.1- Dirctor do setor CAPS Coordenar, par (.ielcgacﬁo do gestor l_oc-al. as atividades de supervisio de unidades de atendimento psiguidlrice a criangas €
adolescentes no dmbiio do seu territorio;
Supervisionar e capacitar as equipes de alengio basica;
Participar de reunides para plangjamento das atividades operacicnais dentro ¢ fora do municipio; Executar outsas atribuigdes
correlatas. conforme determinagfio superior.
Gerenciar o Departamento do CAPSI,
DAS - 1 5 6.2- Diretor do setor CAPS Prester assisténcia ¢ assessoria ao Dirctor do Departamento de Alengo Especializada e acs orgos de assessoramento

superior. fornceendo informagdces necessarias a tomada de decisdes e cumprindo larefas especificas que lhe forem cometidas;
Responsabilizar-se. sob coordenagio do gestor local, pela organizagiio da demanda e da rede de cuidados em sande mental de




criangas e adolescentes no dmbito do seu territério;

Coardenar, por delegagdo do gestor local, as atividades de supervisio de unidades de aiendimento psiquidtrico a criangas e
adolescentes no dmbita do seuterritérion® h )

Supervisionar e capacitar as equipes de atengdo basica, servigos e programas de satde mental no dmbito do seu territdrio, na
aten¢dio a inféncia ¢ adolescéncia:

Articular aghes de atengdo de crianga ¢ adelescente com as escalas, consetho tutelar, CMIDCA, Promotoria da infincia e
adolescéncia entre outras

Participar d¢ reunioes pasa planejamiento das atividades operacionais dentro e fora do municipio; Executar outras atribuigdes
correlatas. conforme determinagdo superior.

Gerenciar 0 departaniento do setor de CAPSAd;

Prestar assisténcia ¢ assessoria ao Coordenador da Programa de satde Mental e aos drgiios de assessoramento Superict,
fornecendo informacdes necessarias a tomada de decisdes e cumprindo tarefas especificas que Ihe forem cometidas;

Sob coordenacio do gestor lacal, responsabilizar-se pela organizagdo da demanda e da rede de instituighes de aten¢do a
usuarios de 4lcool e drogas, no dmbito de seu tertitorie;

Possuir capacidade téenica para desempenhar o papel de regulador da porta de entrada da rede assistencial local no dmbito de
seu temitério, de acordo com a determinagio do gestor local;

Coordenar. no ambito de sua drea de abrangéncia e por delegagfo do gestor local, a atividades de supervisio de servigos de

DAS -1 5 6.3- Diretor do setor CAPSAd atencdo a wsudrios de drogas, supervisionar € capacitar as equipes de atencio basica, services e programas de satde mental
tocal no dmbile do seu territdrio;
Realizar. ¢ manter atualizado, o cadastramente dos pacientes;
Supervisionar e capacitar as equipes de atencdo bésica, servigos e programas de sande mental focal no dmbito do seu
territdrio:
Atuar de acordo com a pelitica de redugdo de danos;
Participar de reunides para planejamento das atividades dentro e fora do municipio:
Executar cutas atribuictes correlatas, conforme determinagio superior.
Gerenciar o Departamento do setor de Residéncia Terapéutica Feminina;
Prestar assisténcia e assessoria ao Coordenador do Programa de Sagde Mental aos orgios de assessoramento superior,
fornecendo informagdes necessarias a tomada de decisdes ¢ cumprindo tarefas especificas que Lhe forem comutidas:
Coordenar a equipe € 6 desenvelvimento do projcto terapéutico do RT, ligado ao CAPS;

DAS - | 5‘64_— Diretor do sctor de Residéncia Terapéutica Coordenar a equiperde cuidadores%

Feminina Pramover agdes de integragio social dos moradores; €

Organizar a administragio das tarefas cotidianas da moradia, organizar reunidies catidianas com os cuidadores, e
Participar de reunides para planejamento das atividades dentro ¢ fora do municipio:
Executar outras atribuicdes corrclatas, conforme determinagio superior.
Gerenciar 0 departamento do setor de Residéncia Terapéutica Masculina;
Prestar assisténcia e assessoria ac Cuordenador do Programa de sande Mental e aos orgdos de assessoramento superior,
fornecendo informagdes necessarias a tomada de decisdes & cumprindo tarelas especificas que the forem cometidas;
Coordenar a equipe ¢ 0 desenvalvimento do projeto terapgutico do RT. ligado ao CAPS:

D 5.4.5- Diretor do setor de Residéncia Terapéutica Coordenar a eqmpeAde cunda_dorest X .

AS -1 . Promover agies de integragdio social dos maoradores;
Masculina . o 3 - _ \ L . . R
Organizar a administragdo das tarefas cotidianas da moradia, organizar reuniges cotidianas com 0s cuidadores:
Participar de reunides para plangjamento das atividades dentre ¢ fora do municipio;
Executar outras atribuigdes correlatas, conforme determinagic superior.
Coordenar e Gerenciar servigos de radiodiagnostico, aplicando 0§ principios de controle de qualidade.
Coordenar ¢ gerenciar a equipe de teendlogos;
Manipular. reconstruir e processar imagens radiclogicas, utilizando técnicas digitais.
Processar peliculas radiogréficas pelos métodos quimicos {manual ¢ aulomaticas), a laser € a seco.
Realizar exames radiolégicos, aplicando os principias de radioprotegio e minimizando os efeitos bioldgicos da radiacio
CG 5.7- Coordenadar do Servico de Radiologia fonizante,

Tratar adequadamente os rejeitos quimicos resultantes do processamento de tilmes radiograficos, assim como 05 rejeitos
radioalivos gerades nos servigos de medicina nuctear.

Implantar servigns de Diagnostico por Imagem, seguinde os principios de Empreendedorismo ¢ Gestdo aplicados & area.
Correlacionar os conhecimentos de varias disciplinas ou ciéncias com o abjetivo de realizar trabalho em equipe, tendo em
vista o carater interdisciptinar da Area de Saide.

Desempenhar a fungiio de agente cducativo nas questdes relativas & saide ¢ seguranga no trabalho. prestando informagdes &




esclarecimentos a outras categerias profissionais e & populagio em geral.

Prevenir e controlar a contaminagdic através da utilizagiio de técnicas adequadas de descarte de fluidos e residuos, assim como
de limpeza efou desinfecedo de ambientes ¢ equipamentos, no intuito de proteger’a paciente/cliente contra os riscos biclagicos
e radiologicos:

Realizar exames radioldgicos convencionais, utilizando as técnicas apropriadas e preparando o paciente em fungio do exame

realizado.
Auxiliar nos exames radiologicos contrastados, administrando adequadamente meios de contrastes aplicades a cada caso.

Realizar procedimentos de aquisigo de imagens médicas em: Tomografia Computadarizada; Ressondncia Magnética
Nuclear; Mamografia: Densitometria Ossea; Radiclogia Convencional e
QOdontoldgica.

Participar de reunides para planejamento das atividades dentro e fora dos municipios
Executar outras atribuiciies correlatas, conforme determinagéo superior,

CG

5.8- Coordenador das Urgéncias e Emerg€ncias

Plangjar € executar agles que busquem a humanizagio do atendimento em urgéncia; Coordenar e executar
projetos de atendimento s necessidades em satde, de carater urgente e transitdrio;

Responsabilizar-se pelo transporte de pacientes acometidos por agravos de urgéncia; Coordenar, contrelar &
acompanhar, através da Central de Regulagio. o fluxo de atendimenta a urgéncias, de forma hierarquizada dentro do sistema,
Estabelecer mecanismos de acesso ao piblico em geral na Central de Regulagiio para receber pedidos de socorro ¢ prestar,
apds avaliago e hierarquizagio, atendimento resolutivo aos pacientes acometidos por quadros agudos ou cronicos
agudizados;
Coletar, compilar e atualizar dados. indicadores e estatisticas dos servicos realizados; Assegurar a escuta médica
permanente para as urgéncias, através da Central de Regulagio Médica das Urgéncias, utitizando nimera exclusivo e gratuito;
Promover a unifio dos meios médicos proprios do SAMU  ao dos servicos de salvamento e resgate do Corpo de Bombeiros, da
Policia Militar. da Policia Rodoviaria, da Defesa Civit ou das Forgas Armadas quando se fizer necessdrio, Regular ¢ organizar
as transferéncias inter-hospitalares de pacientes graves internados pelo Sistema Unico de Saide (SUS) no dmbito
macrorregional ¢ estadual, ativando equipes apropriadas para as transferéncias de pacientes;

Participar dos planos de organizagfo de socorres em caso de desastres ou eventos com miltiplas vitimas. tipo acidente aéreo,
ferrovirio, inundagdes, lerremotos, explostes. intoxicagdes caletivas, acidentes quimicos ou de radiacdes icnizantes. e demais
situaghes de catastrofes;

Manter, diariamente, informagdo atualizada dos recursos dispeniveis para ¢ atendimento as urgéncias;

Prover banco de dados e estatisticos atualizados no que diz respeito a atendimentos de urgéucia, a dades médicos e a dados de
situagdes de crise ¢ de transferéncia inter-hospitalar de pacientes graves, bem como de dados administrativos;

Realizar relatorios mensais ¢ anuais sobre os alendimentos de urgéneia, transferéncias inter-hospitalares de pacientes graves e
recursos disponiveis na rede de saide para o atendimente as urgéncias: Servir de fonte de pesquisa e extensdo a instituigdes de
cnsino;

Identificar, através do banco de dados da Central de Regulagiio, agdes que precisam ser desencadeadas dentro da propria drea
da satide e de outros setores, come transito. planejamento urbano. educagiio dentre outros;

Participar da educaglo sanitaria, proporcionando curses de primeiros socorros & comunidade, e de suporte bisice de vida aos
seTvigos e organizagdes que atuant em urgéncias:

Estabelscer regras para o funcionamente seguinde os protocolos do Ministério da Sadde e das cenlrais regionais.

Participar de reunidies para plangjamento das atividades dentro ¢ fora do municipio;

Executar culras atribuigdes correlatas. conforme determinago superior,

CG

3.9- Coordenador da Policlinica Itilia Franco

Coordenar e gerenciar as agoes, servigos desempenhados na Urgéncia e Emergéncia da Policlinica;

Planejar, organizar, controlar e assessorar o hospital nas dreas de recursos humanos. patrimanio, materiais, informagdes.
financeira. tecnologica, entre outras,

Implementar programas e projetos definidos pelo hospital;

Elaborar planejamento organizacional:

Promover estudos de racionalizagia e controlar o desempenho organizacional;

Prestar consultoria administrativa a organizagio e aos servidores, relativamente ao desempenho das atribuigdes do cargo,
Plancjar e oreanizar qualificagdo, capacitagio ¢ treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no Orgde em que atua e
demais campos da Administragio Municipat, quando solicitado;
Guardar sigilo das atividades ingrentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes
ou noticias de interesse do scrvico publico ou particular que possa interferir no regular andamenio do service publico:
Elaboracio ¢ Apresentagdo de relatdrios semestrafs das atividades para analise;

Participar de reunides para plangjamento das atividades dentro e fora do municipio:

Executar outras atribuicdes correlatas. conforme determinacio superior.




Responsavel em Coordenar, monitorar, supervisionar ¢ avaliar as atividades prestadas pelo profissional médico da Policlinica
[talia Franco; R .
Prestar assisténcin ¢ assessolia ao Codordenador da Policlinica ¢ aos érglos de assessoramento superior, fornecendo

< . TR
G 5.9.1- Diretor Médico Policlinica informagdes necessirias a tomada de decisies e cumprindo tarefas especificas que The farem cometidas;

Participar de reunidies para planejamento das atividades aperacionais dentro e fora do municipio;
Executar outras atribuictes correlatas, conforme determinaciio superior.
Coordenar ¢ gerenciar as agbes de natureza técnica da Enfermagem na Policlinica ltalia Franco;
Monitarar, supervisionar € avaliar as atividades prestadas pela drea do setor de enfermagem na Policlinica;
Prestar assisténcia e assessorin a0 Coordenador da Policlinica e aos orgios de assessoramento superior, formecendo

DAS -t 5.9.2- Diretor Técnico de Enfermagem informacdes nccessarias a tomada de decisdes e cumprindo tarefas especificas que lhe forem cometidas;
Realizar controle de qualidade e capacitagio de recursos humanos;
Participar de reunies para plangjamesto para as alividades operacionais dentro e fora do municipio;
Executar outras aribuicdes correlatas, conforme determinagiio superior.
Coordenar ¢ gerenciar do Departamento Técnico do Laboratorio de Urgéncias;
Prestar assisténcia e assessoria ao Ceordenador da Polictinica e aos drgfios de assessoramento superior, formecendo
informagdes necessirias a tomada de decisdes e cumprindo tarcfas especificas que The forem cometidas;
Assessorar, acompanhar e avaliar as atividades laboratoriais de urgéncias executadas na Policlinica;
Desenvalver e realizar técnicas analiticas de maior compiexidade necessarias ao diagnostico laberatorial de doencas e outros
agravos a sadde, promovendo as condigdes técnicas e operacionais na execugio das agdes,
Realizar controle de qualidade e capacitagiio de recursos humanos;

DAS - 1 5.9.3- Diretor Téenico do Laboratério da Policlinica Implantar e promover 0s mecanismos para o controle de qualidade inter ¢ intra laboratorial;
Encaminhar ao Laboratério de Referéncia as amostras incomclusivas, bem como aquclas para a complementagio do
diagnostico ¢ as outras destinadas ao controle de qualidade analitica;
Disponibifizar as informagdes relativas s atividades lahoratoriais, por meio de relatdrios periddicos, obedecendo cronograma
definido;
Participar de reunidcs para plangjamento das atividades dentro e fora do municipio;
Executar outras atribuicdes correlatas. conforme determinagiio superior.
Coordenar ¢ Gerenciar servicos de radiodiagnéstico na urgéncia e emergéncia, aplicando os principios de contrele de
qualidade.
Coordenar ¢ perenciar a equipe de teenglogos:
Manipular, reconstruir e processar imagens radiologicas, utilizando técnicas digitais.
Processar peliculas radicgraficas pelos métodes quimicos (manual e automaticas), a [aser € a secq.
Realizar exames radiologicos, aplicando os principios de radioprote¢do ¢ minimizando os eleitos biolagicos da radiagdo
tonizante.
Tratar adequadamenic os rejeitos quimicos resultantes do processamenta de filmes radiograficos, assim como os rejeites
radioativos gerados nos servigos de medicina nuclear.

DAS -1 3.9.4- Diretor do Setor de Raio X Desempenhar a fungio de agente cducativo nas questdes relativas & salde e seguranga no trabatho, prestando informacdes e
esclarecimentos a cutras categorias profissionais e 4 populagio em geral.
Prevenir e contrelar a contaminagio através da ufilizagio de técnicas adequadas de descarte de fluidos e residuos. assim como
de limpeza efou desinfecedo de ambicnies e equipamentos, no intuito de proteger ¢ paciente/cliente contra os riscos biologicos
e radioldgicos:
Realizar exames radiologicos convencionais, utilizando as técnicas apropriadas e preparando o paciente em funcio de exame
realizado.
Auxiliar nos exames radioldgicos contrastados, administrando adequadamente meios de contrastes aplicados a cada caso.
Participar de reunities para planejamento das atividades dentro e fora dos municipios
Execcutar outras ateibuigdes correlatas, conforme determinagiio superior.
Gerenciar as acoes de natureza administrativa (atividade meio) desenvolvidas nia Policlinica;
Prestar assisténcia ¢ assessoria a Coordenacio da Policlinica e 2os Orgdos de assessoramento superior. fornecendo
informagdes necessarias a tomada de decisdes e cumprindo tarefas especificas que Ihe forem cometidas,

DAS -1 5.9.1.1- Administrador Policliniea Responder por teda parte administrativa da Policlinica;

Coordenar e supervisionar os recursos humanos ¢ materiais da Policlinica;
Participar de reunides para plangjamento para as atividades operacionais dentro ¢ fora do municipio;
Executar outras atribuicdes correlatas, conforme determinaglo superior.




CG

6.1- Coordenador da SAMU

L) ' 1

Planejar € ecxecular agdes ?que busquem a humanizagio do atendimente em urgéncia movel,

Fomentar, coordenar ¢ executar projetos de atendimento ds necessidades em saide, de cardter urgente ¢ transitdrio;
Responsabilizar-se pelo transporte de pacientes acomctidos por agravos de urgénceia; Coordenar, controlar
acomparhar, através da Central de Regulacdo, o fluxo de atendimento a urgéncias, de forma hierarquizada dentro do sistema;
Estabelecer mecanismos de acesso ac piblico em geral na Central de Regulagio para receber pedidos de socorro e prestar,
apos avaliacio e hierarquizagdo, atendimento resclutivo aos pacientes acometidos por quadros agudos ou crénicos
apudizados;

Coletar. compilar e atvalizar dados, indicadores e estatisticas dos servigos realizados; Participar de reunides para
planciamento das atividades dentro e fora do municipio;

Executar outras atribuic@es correlatas, conforme determinagfo superior.

7-Subsecretaria de Planejamento, Auditoria,
Regulagio, Controle e Avaliagiio:

Participar da formulagdo e implementagiio da politica de assisténcia 4 satde, observados os principios ¢ diretrizes do
SUs:

Estabelecer normas, critérios, parimetros e métodos para o controle da qualidade e avaliagdo da assisténcia a salde;
Elaborar e propor normas para diseiplinar as relagdes entre as instancias gestoras do SUS e os servigos privados contratados
de assisténcia & satde;

Prestar cooperagio técnica para o aperfeicoamento da capacidade gerencial e Operacional dos diversos setores da
Subsecretaria;

Coordenar a formulagio e a implantagiic da politica de regulagio assistencial do SUS;

Coordenar. acompanhar e monztorar as Pactuagdes integradas;

Participar da elaboraco, implantagio e implementagdo de normas. instrumentos e métedos que fortalegam a capacidade
de gestio do SUS:

Coordenar, articular e acompanhar as atividades increntes as Coordenacdes de Planefamento, Coordenago de Regulagio de
Sistemas, Coordenagio de Auditoria, Contrale e Avaliag@o., Coordenacio de contas Medicas ;

Assessorr ¢ Secretdric Municipal de Sade na implantagdo e implementagio da potitica de saide junto ao Conselhe
Municipal de Saude.

Participar de reunides para planegjamento das atividades dentro e fora do municipio;

Executar outras atribuidies correlatas, conforme detenminagdo superior.

Ca

7.1- Coordenador de Plancjamento

Coordenar, articular e cooperar tecnicamente com préticas € processos de trabalha de plangjamento em saade, envolvendo a
gestiio, equipe gestora , dreas técnicas, diretores de unidades de sande, conselhos gestores € CMS.

Formular. gerenciar, implementar o processo permanente de Planejamento Participativo e Integrado com base nos problemas e
necessidades de saide, orientando agdes para a promogdio, protegio, recuperac3o ¢ reabilitagio ent saade.

Elaborar os instrumentos bisicos de plancjamento em satide: Plano Municipal de Saude (PMS), Programagfio Anual de Sadde
(PAS) ¢ Relatario Anual de Gestiio (RAG), submetendo-0s a aprovagio do Conselho Municipal de Saide. Monitoramento e
Avaliacfic das praticas de planejamento de periodicidade trimestral, semestral e anual(prestagfio de contas fisico e financeiro}.
Instrumentos uiililzados: RAG, Relatdrio trimestral conforme Lei N° 8.689, de 27/07/93 em seu Art.12 e Decreto N° 1631, de
28409495 em sen artigo 9°., Pacto dos Indicadores € 0 Termo de Compromisso de Gestao (TCGM]}.

Acompanhar ¢ monitorar a elaboragiic dos projetos juntamente com 4rea técnica responsdvel, Acompanhar ¢ monitorar os,
contratos ¢ convénies com alimentagio das informagdes nos sistemas pertinentes:

Participar de reunides para planejamento das atividades dentro e fora do municipio:
Executar outras atribuigties corselatas, conforme determinagfio superior.




Receber, expedir, conferir, protocolar € conduzir 0s documentos intema e externamente;
Reatizar ¢ atender chamadas telefdnicas, anotar € enviar recados;
Divulgar avisos de curses, mudancas de horarios & agendas diversas; '
Agendar auditério e outros espagos para eventos e capacitagdes;
Atender a0 piblico em geral, averiguande suas necessidades para orienti-los efou encaminha-los 4s pessoas /ou setores
CO]]\]’JE[EI‘I[ES.

Manter, organizar, classificar e atualizar arguivos, livros, publicagdes ¢ outros documentos, para possibilitar controle e novas
consultas;

v
‘

DAS -2 7.1.a- Apaio Administrativo 1 - R .
Parlicipar de programas de treinamento plangjados, quanda convecado; Participar e secretartar 2s reunides do setor;
Elaborar ¢ digitalizar as atas das reuniges;
Elaborar e digitatizar documentos oficiais,
Programar viatura para atividades externas ¢ internas do setor, cuidando para que seu uso seja otimizado;
Zelar pela organizagio, limpeza, conservagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados sob sua responsabifidade,
solicitando junto 4 chefia os servigos de manutengac.
Executar outras agdes correlatas, conforme determinagfo superior,
Definir a politica de regulagio do Maunicipio em relagfo aos Sistemas de Sande;
Subsidiar e avaliar as agdes de regulagio assistencial, implantadas pelo Municipio em consondneia cem as esferas de
Governo,
Acompanhar e avaliar: a) a prestagia de servigos assistenciais de saide, ro dmbite do Municipio, em seus aspectos
qualitativos € quantitativos;
Prestar cooperagio técnica aos gestor para a utilizaglo de instrumentos de coleta de dados e informagdes:
Subsidiar a elaboracio dos sistemas de informagic para regulagdo;
cG 7.2- Coordenadar da Regulagio de Sistemas 1 Elahorar, disseminar e implantar protacolos de controle e regulagiio;
Diagnosticar, adequar ¢ orientar os fluxos da assisténcia:
Construir ¢ viabilizar as grades de referéncia e contrarefer@ncia,
Acompanhar, monitorar ¢ avaliar as marcagdes de cxames;
Prestar cooperacio técnica ao gestor;
Monitorar. acompanhar e faturar os procedimentos, com alimentagio dos sistemas e producio de relatario:
Participar de reunides para plangfamento das atividades dentro ¢ fora do municipio:
Executar cutras atribuigdes correlatas, conforme determvinag@o superior.
Coordenar e gerenciar do departamento de marcagio de exames;
Prestar assisténcia e assessoria ao Coordenador de Regulagdio de Sistemas e aos orgies de assessoraments superior,
721 Dir = ) fornecendo informagdes necessarias a tomada de decisdes ¢ cumprindo tarefas especificas que The forem cometidas,
DAS -1 2.1- Diretor do setor de marcaciio de exames e ' Monit iral icos d 18e ofertad [actia:
consultas onitorar ¢ controlar os servigos de saiide ofertados a papu aghio; o
Participar de reuniges para plangjamento das atividades dentro & fora do mumicipio;
Execular outras atribuigies correlatas, conforme determinagio superior,
Auxitiar o diretor de departamento em todas as agdes rzlacionadas a marcacic de exames dentro e fora do sistema.
Realizar as agdes administrativas ¢ burecrdticas do setor.
Gerenciar o setor de marcagiio de Exames € Consultas;
DAS -2 72.1.1- Auxiliar de marcacdo de exames ¢ consultas 3 ?rcstar assisténcia € _assessoria ao Coor¢e|1ador de C.‘onlas Meédicas ¢ a0s orgios de assessoramento superior. fornecendo
informagdcs necessarias a tomada de decisdes ¢ cumprindo tarcfas especificas que lhe forem cometidas:
Responsavel pelos usudsios a oferta de servicos de sadde;
Participar de reunides para plangjamento das atividades Cperacionais;
Executar outras atribuicdes correlatas. conforme determinagdo superior,
Coordenar ¢ gerenciar o Departamento de Regulagdo de Sistemas;
Prestar assisiéncia e assessoria a0 Coordenador de Regulagio de Sistemas ¢ aos orgfos de assessoramento SUpeTior,
fornecendo informaclics necessarias a temada de decisdes e cumprindo larefas especificas que lke forem cometidas;
Monitorar os dados cadastrais em nivelt municipal de estabelecimentes de saide;
Coletar e gerenciar 0s dados da preducdo de satde com a finalidade de alimentar 0s sistemas de informagio ¢m saide no
DAS -1 7.2.2- Diretor do setor de Regulagiio de sistemas 1 Ambito municipal zelando pela qualidade e consisténcia das informagdes e prazos com a inser¢do de dados e alimentagio
regular destes:
Participar de reunides para plangjamento das atividades dentro e fora do municipio:
Executar outras atribuigdes correlatas, conforme determinagiio superior.
DAS -2 7.2.2.1- Auxiliar de Regulagho de sistemas 2 Auxiliar ao diretor de departamento em todas as acdes relacionadas a regulacdo de sistemas;

o

“?



Participar dos cursos de capacitagdes ¢ realizar as acGes administrativas € burocraticas do setor.

Prestar assisiéncia ¢ assessoria ao Degariamento de Regulagdio de sigtemas € aos argios de assessoramento superior,
farmecendo informagdes nccestirias a 10?11ada de decisdes € cumprindd tarefas cspecificas que Ihe forem comctidas;
Monitorar, acompanthar € faturar os procedimentos, com alimentagdic dos sistemas € produgio de relatorio;

Participar de reunides para planejamento das atividades dentro e fora do municipio:

Executar outras atribuicdes correlatas, conforme determinagdo superior.

CG

4.3. Coordenador de Aunditeria, Controle ¢
Avaliaciio

Coordenar e gerenciar os departamentos pertinentes a este setor;

Garantir o acesso aos servigos de saide de ferma adequada;

Garantir os principios da equidade € da integratidade;

Elaborar, disseminar & implantas protocolos de audiloria, controle e avaliagio;

Construir e viabilizar as grades de referéncia e contrareferéncia; Subsidiar o processamento  das informacies de
produgiio;

Subsidiar . monitorar & acompanhar a programagac pactuada ¢ integrada.

Fazer avaliagdo para gestfo das agendas das unidades de satde;

Absorver ou atuar de forma integrada nos processos autorizativos;

Efetivar o controle dos limites fisicos e financeiros; estabelecer e executar critérios de classtficago de risco;

Controlar ¢ executar as agles de auditoria, verificando sua conformidade com os padroes estabelecidos ou detectando
situaghes que exijam maior aprofundamento;

Avaliar a estrutura dos processos aplicades e dos resultados alcangados. para aferic sua adequaglo a0s critérios €
parimetros de eficiéncia, eficacla e efetividade estabelecidos; Auditar 2 regularidade dos procedimentos praticados
por pessuas natwrais e juridicas, mediante exame analitico e pericial; Indicar medidas corretivas € punitivas da ndo
regularidade dos procedimentos praticados por pessouas naturais ¢ juridicas. apos o exame analitico e pericial ne exercicio das
atividades:

Cadastrar usuarnos do SUS no sistema do Cartdo Nacional de Saide — CNS;

Contratualizar servicos de saude segundo as normas ¢ politicas especificas deste Municipio; Credenciar/habilitar para 2
prestagio d& servigos de saude;

Efetuar 2 supervisio ¢ processamentc da produgic ambulatorial e hospitalar: efetuar a avaliagdo analitica da produgdo; avaliar
o desempenho dos serviges, da gestio e de satisfacio dos usuarios — PNASS: .

Utilizar sistemas de informaggo que subsidiam 0s cadastros, a produgdo ¢ a regulagio do acesso;

Participar de reunides para planejamente das atividades dentro e fora do municipio;

Executar outras atribuigdes correlatas, conforme determinagiio superios.

DAS -2

7.3.a- Apoio Administrativo

Receber. expedir, conferir, protecolar e conduzir 05 documentes inlemna e externamentie;

Realizar ¢ atender chamadas telefonicas, anotar € enviar recados;

Divalgar avisos de cursos. mudangas de horarios ¢ agendas diversas,

Agendar anditdrio ¢ outros espagos para eventos e capacitagdes;

Atender ao piblico em geral, averiguando suas necessidades para orienta-los efou encaminha-los 4s pessoas efou setores
compctentes.

Manter. oraanizar. classificar e atualizar arquives, livros, publicagdes e outros documentos, para possibititar controle ¢ novas
consultas:

Pasticipar de programas de treinamento plangjados, quando convacado: Participar e secretariar as reunides do setor;
Elaborar ¢ digitalizar as atas das reunides;

Elaborar ¢ digitalizar documentos oficiais;

Programar viainra para atividades externas e internas do setor, cuidando para gue s€ii Uso seja otimizado;

Zelar pela organizagio, limpeza, conservagio dos equipamentos € instrumentos utilizados sob sua responsabilidade,
soticitando junio 4 chefia 03 servigos de manutengio.

Executar outras acdes correlatas, conforme determinagio superior;

7.3.1- Diretor do setor de Auditoria, Controle e
Avaliagic

Gerenciar 0 Departamento do setor de auditeria, controle e avaliagdo;

Prestar assisténcia € assessoria a Coordenagdo de auditoria, controle e avalia¢do ¢ aos orgiios de assessoramento superior,
formecendo informagdes necessirias a tomada de decisdes ¢ cumprindo tarefas especificas que Ihe forem cometidas:

Gerenciar o acesso acs servigos de saide de forma adequada;

Fomentar o uso e n_qualiﬁcaqﬁo das informagdes dos cadastros de usudrios, estabelecimentos € profissionais de sadde;
Eiaborar, disseminar € implantar protocolos de controle e regulagiio;




Diagnesticar, adequar e orientar os fluxes da assisténcia;

Construir e viabilizar as grades.de refergncia e contrarcferéncia; Lt

Subsidiar o processamento “das - informagdes de produciio e subsidiar a programacio pactuada e integrada.
Fazer avaliagdo para gestdio das agendas das unidades de sande:

Absorver ou atuar de forma integrada nos processos autorizativos;

Monitorar 0 controle dos limites fisicos e financetiros:

Estabelecer & executar critérios de classificagio de riscor

Monitorar, Controlar &  exccutar as agdes de auditoria, verilicando sua conformidade com os padrdes estabelecidos ou
detectando situagdes que exijam mator aprefundamento.

Participar de reunides para planejamento das atividades dentro & fora do municipio;

Executar outras atribuigdes correlatas, conforme determinagio superior.

Coordenar e gerenciar todas as agbes pertinentes a0s departamentos € setores subordinados a esta coordenagio;

Prestar assisténcia e asscssoria ac Subsecretario de Alengdo @ sadde e aos 6rgios de assessoramento superior, fomecendo
informagges necessarias a tomada de decisdes e cumprindo tarefas especificas que Ihe forem cometidas;

star assistEncia técnica ao subsecretario de atengéo 4 saide ¢ aos orgdos chefias e superiores

CcG 7.4- Coordenador de Contas Médicas Atualizar e monitorar os dados do SCNES;
Executar faturamento e conferencia do material apresentado pelo prestador;
Participar de reunides para planejamente das atividades dentro e fora do municipio;
Executar cutras atribuices correlatas, conforme determinagdo superior.
Receber, expedir, conferir, protecolar e conduzir os documentos interna & externamente;
Realizar e atender chamadas telefonicas, anotar e enviar recados;
Divulgar avisos de cursos, mudangas de hordrios & agendas diversas;
Agendar auditorio ¢ outros espagos para eventos ¢ capacitagdes;
Atender ac poblico em geral, averiguando suas necessidades para orienta-los efou encaminha-los ds pessoas efou setores
competentes.
Manter, oreanizar, classificar ¢ atualizar arquivos, livros, publicages € outros documentos, para possibilitar controle & novas
DAS -2 7.4 .a- Apoio administrativo consultas;
Participar de programas de treinamento planejados. quando convocade:
Participar e secretariar as reunides do setor,
Digitalizar as alas das reunides;
Programar viatura para atividades externas e internas da setor, cuidando para que scu u50 seja otimizado;
Zelar pela organizagiio, limpeza, conservagia dos equipamentos € instrumentos utilizados sob sua responsahilidade.
solicitando junto & chefia o5 servigos de manutengio.
Executar outras atribuigdes correlatas, conforme determinaglo Superior.
Coordenar e gerenciar 0 Departamente de Producio € Validagio,
Prestar assisténcia e assessoria ao Ceordenadar de Contas Médicas ¢ aos orgios de assessoramente superior, formecendo
DAS - | 74.1- Diretor do Setor de Produgio ¢ Validagao informagaes neucssz'lrigs a tomada de decisée‘.ﬁ e cumpri‘nQO larefas espcci_ﬁcas que lhe forem fomctidas:, )
Contagem e conferencia do bagago e produgao de relatério dos dados obtidos para comparaglo do faturamento;
Participar de reunides para plancjamento das atividades dentro e fora do municipio;
Executar outras atribuicies correlatas, conforme determinagio Superior.
Resporsavel pelo faturamento dos servicos prestados pelas unidades d sadde;
Monitorar, acompanhar e faturar o5 procedimentes de saide realizados pelo municipic;
DAS -1 7.4 .2- Diretor do Setor de Faturamento 1 Produzir relatorios de acompanhamentos do faturamento;

Participar de reunides para planejamento das atividades deatro e fora do municipio;
Exceutar outras atribuigdes cormelatas, conforme determinagio superior..

-
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ESTUDO DE IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO - PROJETO DE LEI COMPL. DE ALTERACAO ESTRUTURA SEMUS

o TABELA DE CARGOS NOVOS
Simbolo Quantida|Valor do simbolo Total més Total por 12 1/3 férias INSS — Patronal Total
de meses com 132
SM 1 7.000,00 7.000,00 91..000,00 2.333,33 19.528,60 112.861,93
SE 1 5.000,00 5.000,00 65.000,00 1.666,67 13.949,00 80.615,67
SSM 4 2.645,00 10.580,00 137.540,00 3.526,67 29.516,08 170.582,75
CG 26 1.719,25 44.700,50 581.106,50 14.900,17 124.705,45 720.712,12
DAS -1 65 1.145,62 74.465,30 968.048,90 24.821,77 207.743,29 1.200.613,96
| _DAS-2 32 790,89 25.308,48 329.010,24 3.436,16 70:605,60 408.052,00
Total de gastos com pessoal (a) 167.054,28 2.171.705,64 55.684,76 466.048,03 2.693.438,43
TABELA DE CARGOS ATUAIS 4
Simbolo Quantida|Valor do simbolo Total més Total por 12 1+ 1/3 férias INSS — Patronal Total
de meses com 132
SM 1 7.000,00 7.000,00 91.000,00 2.333,33 19.528,60 112.861,93
SSM 1 2.645,00 2.645,00 .34.385,00 881,67 7.379,02 42.645,69
CcG 1 1.719,25 1.719,25 22.350,25 573,08 4.796,36 27.718,70
DAS -1 18 1.145,62 20.621,16 268.075,08 6.873,72 57.528,91 332.477,71 |
DAS-2 13 790,89 10.281,57 133.660,41 3.427,19 28.683,52 165.771,12
DAS-3 5 678,00 3.390,00 44.070,00 1.130,00 9.457,42 54.657,42
DAS-4 51 678,00 ' 34.578,00 449 514,00 11.526,00 - 96.465,70 557.505,70
Total de gastos com pessoal (b). 80.234,98]  1.043.054,74 ¢ 96:744,99] -,-223.839,55 "1.293.639,28
0 impacto anual apurado coma alfé;agéo do quadro de pessoal pretendido sera de {¢c=a-b): - RS 1.399.799,15
108%

percentual aproximado de aumento a ser aplicado

tw
.



i «y- Municipal de Japeri

o &

[ Z=RSTE SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

MENSAGEM n.° L/2013.
Exmo. Senhor Presidente,

Tenho a satisfacio de submeter a elevada comsideragio dos Excelentissimos
Senhores Vereadores, pelo alto intermédio de Vossa Exceléncia, o incluso Projeto de Lei
Complementar que “Autoriza o Poder Executivo a Promover Alteragbes na Estrutura
Organizacional da Secretaria Municipal de Saide e da outras Providéncias™.

Considerando a necessidade de fomentar politicas visando o
desenvolvimento do Municipio.
‘! 13 I3 . & . .
Considerando a necessidade de se dispor de uma Secretaria com organizagao
moderna, coordenada e integrada para uma gestio de saiide de qualidade..

Evidenciadas, dessa forma, as razdes de interesse piblico que justificam a
aprovacio das medidas contidas na iniciativa em aprego, contara ela, por certo, com o aval

dessa Colenda Casa de Leis.

Sendo assim, solicito URGENCIA ESPECIAL na apreciagio do incluso

projeto de lei, reiterando votos de estima e consideragio.

Ao ensejo, renovo a Vossa Exceléncia meus protestos de estima ¢ especial
apreco.

7 IVAL
PREFEITO MUNICIPAL

Ao Excelentissimo Senhor
Vereador CEZAR DE MELO
Presidente da Camara Municipal de Japeri

C M. JAPERI
FROTOCO: M
DATA._ Y6 /43y 4 Joi3

Anz Paule ., pilve

Matr. 0156/02

LMC".



C. M. JAPERI
PROTOCOLO

DATA: &6 4 34 1 oX3
N 0M& ive_o2 F° 03

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE JAPERI
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N* 018/2013.

. ot _ S —
;‘ “Autoriza o Poder Executivo a promover alteragbes na
. estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Satde e dd
[ providéncias”.
A CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI, POR SEUS REPRESENTANTES LEGAIS, AFROVOU
E EU PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE
L E I
Art, 1¢ - Fica alterada a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Satde, que passara a
" dispor das seguintes Unidades, que ora sdo criadas:
I - 01 {um) Secretaria Municipal de Satide {Gabinete do Secretario);
Presidéncia do Fundo Municipal de Salde
I1 - 01 (uma) Presidente do Conselho Municipal de Sadde;
Il - 01 (uma) Coordenadoria de Gestdo Administrativa e Recursos Humanos;
IV - 01 (uma) Subsecretaria de Atengio Bdsica a Sadde;
V- 01 (uma) Subsecretaria de Vigitdncia em Salde;
VI —-01 (uma) Subsecretaria de Atengio & Saude;
VIl - 01 (uma) Coordenadoria da SAMU;
VIit - 01 (uma) Subsecretaria de Planejamento, Auditoria, Regulagio, Controle e Avaliagdo.
~ = Art. 22 - Para consecucdo desta Lei Municipal, ficam criados os cargos comissionados a seguir:
Cmem o . camgorungRo. T Tgr
* 1 1. SECRETARIO IVIUNICPAL DE SAUDE 1
2 1.a - Presidente do Fundo Municipal de Salde 1
3 1.2 - Secretdria Executiva Geral l 1
4 1.3 - Chefe de gahinete 1
5 1.3.1- Assessor de Gabinete 1
6 1.4 - Assessor Juridico 1
7 1.4.1- Auxiliar de Assessoria Juridica _ i 1
_ 8 . Presidente do Conselho Mumc:pal de Satdeé- - 1
RI ] et 1 ; - T bkl — .,
S IARERL | T EmJAPER | “;'. M. JAPER]
12 DISCUSSAQO ISCUSSAOD
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12
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23
24
25
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27
28
29
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31
32
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34
35
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37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51

e e b M A

Secretaria Administrativa do Conselho Mumcnpal de Saude
_Apoio Administrativo do Conselho Municipal de Satde

2- Coordenador de Gestdo Administrativa e Recursos Humanos

2.1 - Diretor de Administragdo

2.1.1- Chefe do setor de Recep¢do

2.1.2- Chefe do setor de expediente

2.1.3- Chefe do setor de Protocolo

2.2- Diretor do Recursos Humanos

2.2.1- Chefe da Educagdo Permanente

2.2.2- Chefe da Administragdo e Cadastro Pessoal

2.3 - Diretor de Ouvidoria

2.4 - Diretor de Almoxarifado e Patrimonio

2.5 - Diretor de Controle da Frota Oficial

2.5.1- Chefe da manutencdo e abastecimento

2.6 - Diretor da Manutengdo e Conservagdo Predial
2.6.1- Chefe da Zeladoria

2.6.2- Chefe da Manutengao predial

3-Subsecretaria de Aten¢3o Basica & Saude

3.1 - Diretor Técnico Médico da Atengdo Bdsica

3.2 - Coordenador da Atengdo Bdsica

3.2.1- Administrador da UBS

3.2.3 - Coordenador da Estratégia de Saude da familia
3.2.3.1 - Chefe do setor do PSE

3.2.3.2 - Diretor do Programa NASF

3.3 - Diretor do Programa de Saude da Mulher

3.4 - Diretor do Programa da Crianga e Adolescente
3.5 - Diretor do Programa da Satde do ldoso

3.6 - Diretor do Programa da Sadde do Homem

3.7 - Diretor do Programa da ATAN

3.7.1 - Chefe do setor de Bolsa Familia

3.8 - Diretor do Programa de Pessoas com deficiéncia
3.9 - Diretor do Programa do HIPERDIA

3.9.1 - Chefe do setor de Hipertensdo

3.9.2 - Chefe do setor de Diabetes

3.10 - Coordenador de Saude Bucal

3.11- Diretor do Programa Melhor em Casa

3.12- Diretor de Praticas de Atividades Fisicas

3.13- Coordenador de Enfermagem da Ateng¢do Basica
4-Subsecretaria de Vigilancia em Satde

4.1- Coordenador de Vigilancia Epidemiclégica

4.1.1- Chefe do setor de Sistemas de Informagtes em Saude
4.1.1.1- Asssessor do Sistemas de Informagdo em Salude
4.1.2- Chefe do setor de Investigacdo dos agravos e surtos
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52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
34
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94

4.2- Coordenador da Vigilancia Sanitaria

4.2.1- Diretor do setor da Fiscalizagdo Sanitaria

4.2.2- Diretor do setor de Zoonoses e Roedores

4.2.3- Diretor do setor da Satde do Trabalhador

4.2.4- Diretor do setor de Vigildncia Ambiental

4.2.5- Diretor do controle de Vetores

4.2.5.1- Chefe do setor Focal

4.2.5.2- Chefe do setor de UBV

4.2.5.3- Chefe do setor Registro Geografico

4.3- Diretor do Programa de Imunizacdo

4.4- Diretor do Programa de Controle de Tabagismo

4.5- Diretor de Programa de Controle de Tuberculose

4.6- Diretor de Programa de Controle de Hanseniase

4.7- Diretor do Programa de Educagdo em Saude

4.8- Diretor do Programa de Violéncias

5-Subsecretaria de Atengdo a Saude

5.1- Coordenador Técnico Médico de Unidade Especializada
5.1.1- Administrador da Unidade Especializada
Coordenador de Enfermagem da Atencdo Especializada
5.2- Coordenador da Assisténcia Farmacéutica

5.2.a- Auxiliar de Farmacia

5.2.1- Diretor da Farmacia Popular

5.2.1.1- Chefe do setor da Farmacia Popular

5.3- Coordenador de Fisioterapia / Centro de Reabilitacio
5.4- Coordenador do Laboratorio Municipal

5.5- Coordenador do Centro de Especialidades de Odontologia (CEQ)
5.6- Coordenador do Programa de Sadde Mental

5.6.1- Diretor do setor CAPS

5.6.2- Diretor do setor CAPSI

5.6.3- Diretor do setor CAPSAd

5.6.4- Diretor do setor de Residéncia Terapéutica Feminina
5.6.5- Diretor do setor de Residéncia Terapéutica Masculina
5.7- Coordenador do Servico de Radiologia

5.8- Coordenador das Urgéncias e Emergéncias

5.9- Coordenador da Policlinica Italia Franco

5.9.1- Diretor Médico Policlinica

5.9.2- Diretor Técnico de Enfermagem

5.9.3- Diretor Técnico do Laboratorio de Urgéncias

5.9.4- Diretor do Setor de Raio X

5.9.1.1- Administrador Policlinica

6.1- Coordenador da SAMU

7-Subsecretaria de Planejamento, Auditoria, Regulagdo, Controle e Avaliagiio

7.1- Coordenador de Planejamento
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95 7.1.a- Apoio Administrativo

96 7.2- Coordenader da Regulagdo

97  7.2.1- Diretor do setor de marcacdo de exames

98 7.2.2- Diretor do setor de Regulagdo de sistemas

99 7.2.2.1- Auxiliar de Regulacdo de sistemas

100  7.3- Coordenador de Auditoria, Controle e Avaliacdo
101 7.3.a- Apoio Administrativo

102  7.3.1- Diretor do setor de Auditoria, Controle e Avaliagao
103  7.4- Coordenador de Contas Médicas

104  7.4.1- Diretor do Setor de Produgdo e Validagdo

105  7.4.2- Diretor do Setor de Faturamento

106  7.4.3- Apoio Administrativo

e S o S S N e T ™ gy

Art, 32 - As atribuicdes dos cargos ora criados estdo descritas no Anexo I:

Pardgrafo Unico — Os cargos ora criados substituirio os cargos pertencentes 3 estrutura da
Secretaria Municipal de Saude.

Dos Objetivos

GESTAO PLENA DO SISTEMA MUNICIPAL

Responsabilidades:

a) Elaboracdo de toda a programagdo municipal, contendo, inclusive, a referéncia
ambulatorial especializada e hospitalar, com incorporagdo negociada a programacdo estadual,

b) Geréncia de unidades préprias, ambulatoriais e hospitalares, inclusive as de
referéncia.

¢} Geréncia de unidades ambulatoriais e hospitalares do estado e da Unido, salvo se a
CIB ou a CIT definir outra divisdo de responsabilidades.

d) Reorganizacdo das unidades sob gestdo publica (estatais, conveniadas e contratadas),
introduzindo a pratica do cadastramento nacional dos usuarios do SUS, com vistas a vinculagdo da
clientela e sistematizagdo da oferta dos servigos.

e) Garantia da prestacdo de servicos em seu territorio, inclusive os servicos' de
referéncia acs ndo residentes, no case de referéncia interna ou externa ao municipio, dos demais
servigos prestados aos seus municipes, conforme a PPI, mediado pela relagdo gestor-gestor com a
SES e as demais SMS.

f) Normaliza¢do e operagdo de centrais de controle de procedimentos ambulatoriais e
hospitalares relativos a assisténcia aos seus municipes e a referéncia intermunicipat.

g} Contratagdo, controle, auditoria e pagamento aos prestadores de servicos
ambulatoriais e hospitalares, cobertos. '



h) Administracdo da oferta de procedimentos ambulatoriais de alto custo e
procedimentos hospitalares de alta complexidade, conforme a PPl e segundo normas federais e
estaduais.

i} Operagdo do SIH e do SIA/SUS, conforme normas do MS, e alimentacdo, junto as SES,
dos bancos de dados de interesse nacional.

j) Manutencdo do cadastro atualizado de unidades assistenciais sob sua gestdo,
segundo normas do MS.

k) Avaliagdo permanente do impacto das agdes do Sistema sobre as condiges de saude
dos seus municipes e scbre 0 meio ambiente.

I) Execugdo das agGes basicas, de média e alta complexidade em vigildncia sanitaria,
bem como, opcionalmente, as suas agdes.

m) Execugdo de agbes de epidemiologia, de controle de doengas e de ocorréncias
morbidas, decorrentes de causas externas, como acidentes, violéncias e outras incluidas.

Requisitos:

a) Comprovar o funcionamento do CMS.
b) Comprovar a operag¢io do Fundo Municipal de Saude,

¢} Participar da elaboragdo e da implementacdo da PPl do estado, bem assim da
alocagdo de recursos expressa na programacao.

d} Comprovar capacidade técnica e administrativa e condi¢bes materiais para o exercicio
de suas responsabilidades e prerrogativas quanto a contratagdo, ao pagamento, ao controle e &
auditoria dos servigos sob sua gestdo, bem como avaliar o impacto das agdes do Sistema sobre a
salide dos seus municipes.

e) Comprovar a dotagdc orgcamentaria do ano e o dispéndio no anc anterior
correspondente a contrapartida de recursos financeiros préprios do Tesouro Municipal, de acordo
com a legislacdo em vigor,

f} Formalizar, junto ao gestor estadual com vistas a CIB, apds aprovacdo pelo CMS, o
pleito de habilitagdo, atestando o cumprimento dos requisitos especificos relativos & condic3o de
gestdo pleiteada.

g) Dispor de médico formalmente designado pelo gestor como responsdvel pela
autorizacdo prévia, controle e auditoria dos procedimentos e servicos realizados.

h) Apresentar o Plano Municipal de Salde, aprovado pelo CMS, que deve conter as
metas estabelecidas, a integra¢do e articulagdo do municipio na rede estadual e respectivas
responsabilidades na PPl do estado, incluindo detalhamento da programacdo de agbes e servigos
que compdem o sistema municipal, bem como os indicadores mediante dos quais sera efetuado o
acompanhamento.

i) Comprovar o funcionamento de servigo estruturado de vigilancia sanitaria e
capacidade para o desenvolvimento de ages de vigildncia sanitaria.

j) Comprovar a estruturagdo de servigos e atividades de vigildncia epidemiolégica e de
controle de zoonoses.

k) Apresentar o Relatdrio de Gestdo do ano anterior 3 solicitacdo do pleito, devidamente
aprovado pelo CMS.



|} Assegurar a oferta, em seu territério, de todo o elenco de procedimentos cobertos
pelo PAB e, adicionalmente, de servicos de apoio diagnodstico em patologia clinica e radiologia
bésicas.

m} Comprovar a estruturacdo do componente municipal do Sistema Nacional de
Auditoria (SNA).

n) Comprovar a disponibilidade de estrutura de recursos humanos para supervisio e
auditoria da rede de unidades, dos profissionais e dos servigos realizados.

Prerrogativas:

a) Transferéncia, reguiar e automatica, dos recursos referentes ao Teto Financeiro da
Assisténcia (TFA}.

b} Normalizagdo complementar relativa ao pagamento de prestadores de servigos
assistenciais em seu territdrio, inclusive quanto a alteragdo de valores de procedimentos, tendo a
tabela nacional como referéncia minima, desde que aprovada pelo CMS e pela CI8.

¢) Transferéncia regular e automdtica Fundo a Fundo dos recursos correspondentes ao
Piso Basico de Vigilancia Sanitaria (PBVS).

d) Remuneragdo por servicos de vigildncia sanitaria de média e alta complexidade e,
remuneragdo pela execucdo do Programa Desconcentrado de AcBes de Vigilancia Sanitaria
{PDAVS), quando assumido pelo municipio.

e) Subordinagdo, a gestdo municipal, do conjunto de todas as unidades ambulatoriais
especializadas e hospitalares, estatais ou privadas {lucrativas e filantrépicas), estabelecidas no
territério municipal.

f) Transferéncia de recursos referentes as acdes de epidemiologia e controle de
doengas, conforme defini¢do.

Art, 42 — A Secretaria Municipal de Salde prestard contas aos ¢rgdos competentes de fiscalizagio
a cada quadrimestre, no dmbito federal, estadual e municipal, das despesas realizadas com o
Fundo Municipal de saude, fazendo publicar o respectivo relatério no drgdo de imprensa oficial do
municipio de Japeri, com indicacdo de diversas fontes que compdem o detalhamento de sua
aplicacdo.

Art. 52 — A execugao orcamentaria das receitas se processara através da obtencdo de seu produto
nas fontes determinadas neste dispositivo legal.

Art. 62 - A presente Lei entrara em vigor a partir do prdximo exercicio corrente, considerando as
disponibilidades financeiras e orcamentérias e sua publicagio, revogadas as disposicdes em

Ivaldo Barbosa dos Santos
PREFEITO

de 2013,
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ANEXO I R R

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL SEMLIS JAPERI/RJ

 SIMBOLOGIA

CARGO FUNCAQ

Atribuigles ) - S

SM

1. SECRETARIO MUNICPAL DE SAUDE

Gerir 0 Furdo Municipal de Saude e estabelecer potiticas de aplicaces de seus recursos em conjunto com o Poder Executivo
e o Conselho Municipal de Saide;

Acompanhar, avaliar e decidir sobre a realizagfio das agdes previstas no Plano Muaicipal de sande, em conjunto com o Poder
Executive € o Conselho Muiticipal de Satde;

Submeter ao Conselho Municipal de sadde, o plano de aplicagdo a cargo do fundo, em consondncia com o Plano Municipal de
Satde e com 7 lei de Diretrizes Orgamentarias;

Submeter ac Conselho Municipal de Saide as demonstragdes trimestrais de receitas e despesas do fundo;,

Encaminhar & contabilidade geral do municipio as demonstracdes mencionadas no inciso anterior;

Assinar cheques com o Tesoureiro, quando for o caso;

Ordenar empenhos e pagamentos das despesas do Fundo;

Firmar convénios e contratos, juntamente com o Chefe do Poder Executivo Municipal, referentes a recursos que serdo
administrados pelo Findo, com o parecer prévio do Conselho Municipal.

i.a - Presidente do Fundo Municipal de Sadde

Gerir o Fundo Municipal de Saude e estabelecer politicas de aplicagdes de seus recursos em conjunto com o Poder Executivo
e o Conselho Municipal de Satde:

Acomparhar, avaliar e decidir sobre a realizagdo das agdes previstas no Plaro Municipal de saide, em conjunto com o Poder
Executivo e 0 Conselho Municipal de Sadde;

Submeter ac Conseiho Municipal de saide, ¢ plano de aplicagdo a cargo do fundo, em consondneia com o Plane Municipal de
Saide e com a lei de Diretrizes Orgamentarias;

Submeter ao Conselho Municipal de Saude as demonstragdes irimestrais de receitas € despesas do fundo.

DAS - |

1.1.1- Assessor Administrative

Receber, expedir, conferir, protocolar e conduzir os decuntentos interna e externamente,

Realizar ¢ atender chamadas telefonicas, anotar e enviar recados;

Divulgar avisos de cursos, mudangas de hordrios ¢ agendas diversas;

Agendar auditério € outros espagos para eventos ¢ capacitagdes;

Atender ao piblico em geral, averiguando suas necessidades para orienta-[os e/ou encaniinha-los s pessoas efou setores
competentes.

Manter, organizar, classificar ¢ atualizar arquivos, livros, publicagdes e outros documentos, para possibilitar controle e novas
consultas;

Participar de programas de treinamento plangjados, quando convacado;

Participar € secretariar as reunides do setor;

Elaborar e digitalizar documentos oficiais;

Elaborar ¢ digitalizar as atas das reunides;

Programar viatura para atividades externas ¢ internas do setor, cuidando para que seu uso seja etimizado;

Zelar pela organizagio, limpeza, conservagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados sob sua responsabilidade,
solicitando junto 4 chefia os servigos de manutengio.

Executar outras atribuigées correlatas, conforme determinagéo superior.

SE

1.2 - Secretdria Executiva Geral

Coordenar e gerenciar a Secretaria Executiva Geral;

Auxiliar o Secretario Municipal de Szide no desenvolvimento das atividades a ele inerentes; representar o Secretério
Municipal de Sadde e resporder pela SEMUS, na auséncia deste;

Cumprir ¢ fazer cumprir as normas legais que delimitam a esfera de ataglo da SEMUS,

Prestar assessoria técnica e politica ao Secretdrio Municipal de Sadde;

Assistir o Secretdrio Municipal de Administrago, em sua representagio social e politica;

Organizar efou participar de eventos ¢ solenidades promovidos pela SEMUS ou peta administragao municipal,

Produzir matérias, resumos informativos, avisos de pauta e outros mecanismos de informagdo para divulgagio ao piiblico
externo:

Divulgar assuntos refacionadoes com a SEMUS. através de veiculos de comunicagiio, com o propésito de noticiar as a¢des
desenvolvidas pela SEMUS;

Receber pedides de informagoes, esclarecimentos € reclamagdes quanto a atuaglo da SEMUS, providenciando respostas
adequadas e corretas,

Oficiar aos setores competentes, certificando-os das questdes apresentadas e requisitando informagdes € documentos
necessarios ao atendimente das demandas: .

Fiscalizar as atividades funcionais da SEMUS: instaurar, por determinagiio do Secretario Municipal de Satde, sindicancias




relativamente a servidores da SEMUS, submetendo os resultados a apreciagio do Secretario Municipal de Saide;
Fiscalizar a gestao orgamentaria, financeira. administrativa ¢ fuacional da SEMUS;

Estabelecer sistemas de controle intemo ¢ gxterno das atividades desen\f‘lolvidas no dmbito da SEMUS: participar da
elaboragdio do planejamento anual da SEMUS; \

Analisar projetos vinculados a area de atuagio da SEMUS;

Subsidiar o Secretdrio Municipal de Saiide com informagdes e pareceres. visando a tomada de decisdes e a participagio
efetiva da SEMUS na atuagiio geral da administracio municipal,

Realtzar vistorias nas atividades externas € no deseavolvimento de projetos, convénios, contratos, reportando ao Secretario
Municipal de Saode as informagdes a estes relativas com o nivel de detalhamento solicitado;

Fiscalizar a prestagio de servicos quando cxecutados por terceiros, sugerindo, guando for ¢ caso. a suspensio de convénio,
contrato ou outro ajuste, bermn como a eventual aplicagdo de penalidades a empresas contratadas,

Participar de reunides para planegjamento das atividades dentre e fora do municipio,

Executar outras atribuicdes correlatas, conforme determinagio superior.

CG

1.3 - Chefe de Gabincte

Coordenar e gerenciar o Gabinete do Secretdrio Municipal de Saude;

Controlar a agenda de compromissos do Secretario Municipal de Satde:

Promover o recebimento ¢ a distribuigio da correspondéncia oficial dirigida ac Secretario Municipal de Sadde; coordenar a
preparagio de atos, correspondéncias e outros documentos que devam ser assinados pelo Secretdrio Municipal de Sadde;
Fiscalizar e controlar processos € demais expedientes encaminhades ao Secretario Municipal de Sande ou por ele
despachados;

Diligenciar na distribuigdo de processos dentro do Gabinete do Secretario Municipal de Saide, conforme atribuigdes dos
servidores lotados;

Controlar o arquivo crganizado de documentos e expedientes do Gabinete do Secretario Municipal de Saude;

Controlar a movimentagio de processos e documentos, verificando os pontos de estrangulamento ou de retencdo irregular;
Recepeionar e agendar visitantes internos € externos;

Supervisionar ¢ atendimento de requerentes e informagdo sobre a tramitaciio de processos e documentos;

Manter organizados os arquives corrente e intermedidric de processos € demais documentos da SEMUS;

Cuidar para que o registro de entrada ¢ saida de documentos dos arquivos correntes e intermedidrio sejam executados
regularmente;

Promover o atendimento das solicitagtes de remessa ¢ empréstimo de documentos arquivados, asscssorar 0 Secretario
Municipat de Sadde no desentpenho de suas fungdes, exercende auxilio na execugdio de tarefas administrativas, bem como
marear ¢ cancelar reunides e compromissos; efetuar as previsdes de consumo e requisigdes de materiais, a fim de manter
abastecido o orgde; organizar o acervo bibliografico de matéria atinente a SEMUS, bem como coletidncas de leis, decretos e
normas regulamentares de interesse do Gabinete do Secretario Municipal de Sadde;

Participar de reunides para plangjamento das atividades dentro ¢ fora do municipio;

Executar outras atribuigdes comelatas, conforme determinagio superior.

DAS -1

1.3.1- Assessor de Gabineie

Assessorar & Chefe de Gabinete do Secretdrio Municipal de Saide, prestando assessoria e apoio as atividades relactonadas;
Responder pele gabinete na-auséncia de sua chefia imediata; manter-se informado acerca de assuntos relativos ao trabalho de
gabinete, correspondéncias, processos, de modo a permitic que o chefe imediato possa tomar decisdes fundamentais;

Exercer outras atribuigdes correlatas:




. ]

Assessorar o Secretario Municipal de Saﬂ&e nos assuntos concernentes hos de sua 'compcténciajuridica;

Prestar assessoria juridica a0 Secretdrio Municipal de Saude, no interesse do 6rgdio, sempre que solicitado;

Assessorar o Secretfrio Municipal de Saide na andlise da legalidade dos documentos ¢ processos submetidos a assinatura do
Secretario Municipal de Sadde;

Diligenciar as respostas dirigidas aos 6rgfios de controle ¢ fiscalizagfio no dmbito da SEMUS, consolidando os documentos
porventura enviados por drgdos diferentes; claborar alos normativoes por ordem do Secretario Municipal de Sande;

Exercer a supervisio técnica € normativa sobre 08 assuntos de competdncia da SEMUS;

Elaborar pareceres nos processos que veiculem matéria juridica € tramitem no dmbito da SEMUS; opinar nos processos de

cG 1.4 - Assessor Juridico sindicdncia ¢ nos processos administrativos disciplinares, antes da remessa ao Secretério Municipal de Saide;
Examinar ¢ emitir parecer prévio sobre a legalidade de contratos, convénios ¢ oulros instrumentes congéneres em que o
Municipio seja participe, por meio da SEMUS;
Oferecer orientagdo especifica a Comissio Permanente de Inquérito Administrativo. de modo a garantir a mais estrita
observiincia das normas legais na apuragdo de desvios de conduta ou de irregularidades por parte de servidores da
administracdo municipat ¢ em eventualidade de instauraciio de processo administrativo disciplinar,
Participar de reunides para planejamento das atividades dentro e fora do municipio;
Executar outras atribuigdes correlatas, conforme determinagio superior.
Gerenciar, acompanhar ¢ controlar os requerimentos administrativos ¢ judiciais concernentes 4s prestagdes das agdes ¢
servigos de sande:
Prestar auxilio ao Assessor Juridico nos trabathos direcionados 2o atendimento das demandas judiciais ¢ extrajudiciais;
Expedir oficios e memorandos para os 6rglios responsiveis pelas prestagdes de servigos de sadde; auxiliar a Assisténcia
DAS -2 1.4.1- Auxiliar de Assessoria Juridica Farmacéutica na abertura de procedimentos administrativos destinados ao atendimenio dos municipes;
Despachar nos processos administrativos afetos a0 fornecimento de medicamentos ¢ insumos sob a supervisio do Assessor
Juridico, a fim de assegurar a sua celeridade;
Prestar auxilio ao Assessor Juridico nos procedimentos administrativos em geral.
Exercer outras atribui¢des correlatas.
Assessorar o Secretdrto Municipal de Saide nos assuntos concernentes a0s de sua competéncia téenica;
Apresentar relmdrios de levantamentos e projetos por ordem do Secretério Municipal de Satde; Elaborar estudos e pareceres
em processos sobre assuntos téenicas ¢ administrativos;
Prestar assessoramenio em negociagdes de assuntos relacionados a SEMUS,
Avaliar documentos necessarios a resolugiio de procedimentes internos;
Discutir junto a chefia imediata o programa de trabatho dos drglos ¢ equipes, bem como apresentar refatério conclusivo o
Secretario Municipal de Saide;
e - Diligenciar estudos para distribuigdo organizacional ¢ de fincionamento dos drgdos da SEMUS, remetendo projeto de
CG 1.5 - Assessoria Técnica o : iy e
atualiza¢do ao Secretdrio Municipal de Satde;
Realizar pesquisas sobre atualizagdo de remuneragdo, pregos de mercado para maquinas. equipamentos ¢ demais insumos que
integram as composi¢des unitdrias de custos, inclusive servigos;
Preparar anualmenie, relatério de gestiio da SEMUS em parceria com as dreas téenicas da salde ¢ a0 setor de plangjamentio da
satrde;
Participar de reunides para plangjamento das atividades dentro e fora do municipio;
Executar outras airibuigdes correlaias, conforme determinagdo superior.
Presidente do Conselho Municipal de Sadide
Participar ¢ Secretariar as reunides do conselho municipal de sadde;
DAS - 1 Secretariz Administrativa do Consetho Municipal Elaborar e redigir as atas do conselho municipal de satide;

de Sadde

Assinar as atas do Conselho jumamente com o Presidente do Conselho
Convidar os funciondrios e técnicos da Secretaria de sadde e conselheiros para reuntdes ¢ eventos, quando necessario:




Divulgar avisos de cursos, mudangas de hordrios e agendas diversas; ;- .
Participar de programas de treinamento plancjados, quando convocado,
Programar viatura para atividades externas ¢ internas do setor, cuidando para quesseu uso scja olimizado:

Receber, expedir, conferir, protocolar ¢ conduzir o3 documenios interna ¢ exiernamente;

Inteirar-se dos trabalhos desenvolvidos no Consetho Municipal de saide, visando orientar e facilitar a obtengfo de dados,
documentos ou outras solicitagdes:

Realizar € atender chamadas telefdnicas, anotar ¢ enviar recados:

Agendar auditério e outros €spagos para eventos € capacitagdes:

Atender ao publico em geral, averiguando suas necessidades para orientd-los efou encaminhi-los 3s pessoas ¢/ou setores
competentes.

DAS-2 Apoio Administrativo do Consctho Municipal de Satde Manter, organizar, classificar e atualizar arquivos, livros, publicagdes ¢ outros documentos, para possibilitar controle ¢ novas
consultas;
Elaborar ¢ digitalizar documentos oficais;
Zelar pela organizagdo, limpeza, conservagdo dos equipamentos ¢ instrumentos utilizados sob sua responsabilidade,
solicitando junto i chefia os servigos de manutenglo.
Participar de rcunides para plangjamento das atividades dentro ¢ fora do municipio;
Executar outras atribuigdes cotrelatas, conforme determinagiio superior.
Coordenar ¢ gerenciar a drea administrativa ¢ de recursos humanos da SEMUS;
Promover, orientar ¢ controlar a execugdo das politicas de administragdo de recursos humanos, de patriménio, de
documentagdo ¢ arquivo e de guarda ¢ prote¢do dos bens ¢ instatagdes da Secrelaria Municipal de Sande ;
Crientar € supervisionar as atividades dos érglos ou entidades da Secretaria Municipal de Saiide, relativamente a
administragio de pessoal, material, patrimdnio, vigildncia e arquivo:
Planejar, coordenar, exectiar € conirolar o recrutamento, scleglo e treinamento de pessoal, no dmbito da Secretaria Municipal
de Saade;
Estabelecer politicas ¢ editar normas relativas a recursos huimanos;
Promover a realizacto de treinamento pré-admissienal ¢ fermagdo de milo de obra qualificada ao interesse piblico;
Auxitiar nas atividades de atvalizagho, reciclagem, aperfeicoamenio ¢ especializaglo dos servidores, visando a melhoria da
qualidade dos servigos pablicos prestados pela Secretaria Municipal de Saide;
Coordenar e controlar as atividades de avaliagio de desempenho dos servidores da administragfio direta ¢ indireta, por ordem ¢
com relatério conclusivo da Secretaria Municipal de Sande;
Realizar pesquisas na drea de recursos humanos, com vistas ao processo de desenvolvimento do servidor pablico municipal;
Gerenciar os sistemas informatizados de administragio de recursos humanos ¢ de atendimento ao piblico, nas drcas de
protocelo e arquivo:
Promover a elaboragdio mensal dos cilculos e o controte da folha de pagamento dos servidores ativos da Secretaria Municipal

.. . de Sade;
CG 2 - Coordenador de Gestio Administrativa e Manter o controle do cadastro ¢ da documentago funcional dos servidores da administracio direta, promovendo 0s registros ¢

Recursos Humanos

atualizagdes:

Coordenar as atividades dc cstagios no dmbito da Sccretaria Municipal de Sadade: .

Gerenciar a programago de compra, recebimendo, guarda, distribuigo, requisicdo, alicnagde, conservagdo ¢ recuperagdo de
materiais ¢ bens patrimoniais mdveis da Secretaria Municipal de Saode;

Editar e implementar normas ¢ atividades de tombamento, registros, inventérios, prote¢ilo € conservagio dos bens mveis e
imoveis da Secretaria Municipal de Saitde;

Editar normas para assegurar um sistema de padrenizagdo para orientar as aquisi¢des de material pela Secretaria Municipal de
Saode;

Manter o almoxarifado Secretaria Municipal de Saude; controlar ¢ assegurar a adequada distribuiglo dos recursos humanos ¢
materiais indispensiveis ao funcionamento das atividades da Secretaria Municipal de Sadde;

Disciplinar, coordenar e orientar as atividades de protocolo e arquivo central de documentos € processos, bem como gerenciar
¢ supervisionar ¢ controle de arquivo da Secretaria Municipal de Sadde;

Desenvolver 0s servigos de seguranga e protegiio dos bens pablicos municipais sob sua guarda; Prover cm parceria com a
Secretaria Municipal de Seguranga, Transporte ¢ Trinsito, o8 meios necessarios a vigilincia ¢ seguranga dos prédios piblicos
municipais da Secretaria Municipal de Sadde;

Coordenar ¢ executar servigos de conservagio ¢ manutengio dos prédios publicos municipais; Normatizar e executar as
atividades relativas ao processo administrativo disciplinar, incluindo as sindicdncias ¢ os inquéritos administrativos;
Participar de reunides para planejamento das atividades dentro ¢ fora do municipio:




Executar outras atribuigtes correlatas, conforme determinagio superiqre f
. N .

1 L v

Coordenar ¢ gerenciar 0 Departamento de Administrativo,

Prestar assisténcia e assessoria a0 Sccretdrio Municipal de Sadde, a Coordenagiio de Administragdo e Recursos Humanos e
aos orgfios de assessoramento superior, fornecendo informagdes necessérias a tomada de decisdes e cumprindo tarefas
especificas que lhe forem cometidas; orientar, supervisionar e controlar os érgdos que compdem a sua estrutura;

Plangjar, executar ¢ controlar as atividades administrativas necessarias ao desenvolvimento funcional da SEMUS;

Adotar precedinientos ¢ rotinas a serem observados pelos 6rgaos de sua estrutura;

Baixar no interesse da Secretaria Musiicipal de Saide e no dmbito do seu setor, normas de funcionamento, observadas a
legislagio aplicdvel, as diretrizes ¢ orientagdes do Prefeito e do Secretario Municipal de Saude, observados ainda o principio
da supremacia do interesse publico € o objetivo de oferecer a meihor prestagio de servigos possivel ao cidaddo:

Formular propostas de procedimentos envolvende a organizagio e o funcionamento dos diferentes orgéos do Departamento de
Adnmuinistragiio;

Supervisionar e orientar os servigos de administragio da SEMUS;

DAS -1 Z.1- Diretor de Administragio Supervisionar os servigos internos da SEMUS,;
Supervisionar os servi¢os de arquivo, documentagdo, expediente e protocelo da SEMUS ¢ da administragio municipai;
Supervisionar o5 servigos de conservagdo de equipamentos empregados nas atividades da SEMUS; supervisionar e controlar
05 servicos de langamento € movimentagdo de bens patrimoniais da Secretaria Municipal de Sadde;
Supervisionar ¢ controlar os servigos de almoxarifado dz Secretaria Municipal de Saide; Supervisionar ¢ conzolar 0s servigos
de langamente € movimentacdo de bens patrimoniais da Secretario Municipal de Satde;
Supervisionar e controlar os servigos de armazenamento e distribuigdo de medicamentos da Secretaria Municipal de Saade:;
planejar, executar ¢ controlar as atividades administrativas necessdrias ao desenvolvimento funcional da SEMUS;
Planejar, implementar ¢ controlar as atividades de comunicagdo entre os diferentes 6rgdos da administragio municipal;
Manter regisiro atualizado de todas as atividades do orgdc;
Participar de reunites para plangjamento das atividades dentro € fora do municipio;
Executar outras atribuicdes correlatas, conforme determinagiio superior,
Coordenar e gerenciar o Setor de Recepgio,
Assessorar o Diretor do Depantamento de Administragiio no desenvolvimento das atividades a ele inerentes;
Manter em ordem as dreas de recepgio € de circulagdo de visitantes ¢ de contribuintes na sede da Secretaria Municipal de
Sande;
Receber visitantes € contribuintes que desejem entras na sede da Secretaria Municipal de Sairde; impedir a entrada de partes
ou interessados em processos, ou visitaates, caso trajem roupas indecentes ou improprias para o recinto, requerendo auxilio do
Departamento de administragfo, se for o caso;
Prestar informagdes de carater geral a visitanies, contribuinies € servidores sobre 0s Orgios da Secretaria Municipal de Sadde.
sua localizagdio, telefones e outros dados de intercsse pablico; receber a correspondéncia dirigida genericamente a Secretaria
DAS -2 2.1.1- Chefe do setor de Recepgio Municipal de Sande,

Passar recibo com a identificagdo do servidor que 2 tiver recebido e dar a ela a devida destinacfio; promover a vigilancia de
rotina nas portarias € nas demais areas do edificio Secretaria Municipal de Saide;

Manter controle sobre a movimentacio de pessoal nas dreas de uso comum na Secretaria Municipal de Satde;

Executar os scrviges gerais de poriaria e manter controle sobre a portaria em funcionamento na Secretaria Municipal de
Sande; orientar ¢ executar as atividades de apoie administrativo;

Manter registro atualizado de todas as atividades do orgéo;

Participar de reunides para planejamento das atividades dentro e fora do municipio;

Executar outras atribuigdes correlatas, conforme determinagio superior.




DAS -2

2.1.2- Chefe do setor de expediente

Coordenar e Gerenciar o Sctor de Expediente; O

Prestar assisténcia e assessoria a0 Diretor do Departamento de Admmlstraq;:}o, Iomecendo informagdes necessarias a tomada
de decisdes ¢ cumprindo tarefas especificas que [he forem cometidas; ’

Manter os servigos de rotina do drgio; :

Impedir a entrada de partes ou interessados em processos, ou visitantes, caso trajem 1oupas indecenles ou improprias para o
recinto, requerende auxilio do setor de Administragdo Predial, se for o caso;

Controlar o andamento dos processos entre os drgdos internos da SEMUS;

Expedir processos administrativos para cutros 6rgdos da Secretaria Municipal de Sande;

Manter registro da movimeatagio de processos expedides de modo a permitir a sua rdpida localizagio;

Registrar a correspondéncia recebida pela SEMUS; promover a adequada distribuigfo da correspondéncia recebida;
Conferir, registrar. controlar e expedir a correspondéncia oficial da SEMUS;

Manter registro atualizado de todas as atividades do 6rgdo,

Coordenar servigos de malotes; asxiliar no atendimento ao pablico;

Executar e contrelar atividades de comunicagiio entre os diferentes orgéios da Secretaria Municipal de Saide;

Participar de reunides para planejamento das atividades dentro e fora do municipio;

Executar outras atribui¢des correlatas, conforme determinagio superior.

DAS -2

2 1.3- Chefe do setor de Protocolo

Gerenciar o setor de Protocolo;

Prestar assisténcia e assessoria ac Diretor do Departamento de Admiristragiio, fornecendo as informacdes necessarias a
tomada de decisdes e cumprindo tarefas especificas que Ihe forem cometidas;

Receber, protocolar, conferir e distribuir a correspondéncia oficial € a documentagdo da SEMUS;

Manter os scrvigos de rotina, exercendo o controle necessario a realizagdo dos servigos:

Promover a abertura e controlar a tramitagio de procedimentos administrativos, preenchende devidamente os registros de
nimero de processo. folhas. carimbos ¢ chancelas quando for o caso;

Manter registro atualizado de todas as atividades do ¢rgdo;

Controlar a tramitacdo da correspondéncia, bem como preparar certiddes e copias de documentos do acervo;

Informar as partes interessadas sobre a localizagfio dos respectivos expedienies;

Comunicar, quando for o caso. &s partes interessadas 0s despachos exarados nos processos ¢ demais documentos
administrativos;

Receber ¢ conservar documentos administrativos e téenicos;

Promover a juntada de decumentes;

Executar atividades de comunicagdo entre os diferentes rgfios da administragdo municipai:

Participar de reunides para planejamento das atividades dentra e fora do municipio:

Executar outras atribuigdes correlatas, conforme determinagfo superior.

DAS -1

2.2 Birctor dos Recursos Humanos

Coordenar ¢ gerenciar o Departamento de Recursos humanos;

Prestar assisténcia e assessoria a Coordenacao de Administragdo e Recursos Humanos ¢ aos 6rgios de assessoramento
superior, fornecendo informagdes necessarias a tomada de decisdes e cumprindo tarefas especificas que Lhe forem cometidas;
Assessorar o Secretdrio Municipal de Sadde nos assuntos relacionados a recursos humanos; orientar, supervisionar e controlar
os orgdos que compdem sua estrutura;

Plangjar, executar e controlar as atividades necessarias a administragio de pessoal da Secretaria Municipal de Sande;

Alocar recursos humanos necessarios ao funcionamento da Secretania Municipal de Saade, bem como plangjar ¢ executar
diretamente. ou em parceria, agbes voltadas para a qualificacdo destes; planejar, programar, contrelar, organiza, orientar ¢
supervisionar as atividades relacionadas com a administragio dos recursos humanos da Secretaria Municipal de Saade,
inclusive no que se refere a legislacio de pessoal, treinamento, aperfeigoamento, cadastro, movimentagdo e assisténcia
médico-social;

Implementar a politica de recursos humanos da Secretaria Municipal dc Saide;

Propor e implementar rotinas para a administra¢fo dos recursos humanos da Secreiaria Municipal de Saude;

Planejar, implementar, supervisionar e controlar as atividades de administragiio de pessoal da Secretaria Municipal de Sadde:
Realizar levantamentos sobre as necessidades de pessoal dos diferentes orgdos da Secretaria Municipal de Saide e viabitizar
meios para o desenvelvimenio téenicos dos setores;

Definir parimetros parz o atendimentoe das necessidades de pessoal dos diversos 6rgios da Secretaria Municipal de Sadde,
propendo, sempre que possivel, o remanejamento de pesscal, respeitada a situag®o funcional ¢ a legislagdo pertinente;
Promover, por especifica determimacio da Secretaria Municipal de Saude, a realizagio de concursos publicos, providenciando
a elaboracdo de editais, a fixac3o de programas, a contratagio de bancas examinadoras especificas ou de entidades
especializadas na realizagdo de concursos publicos, os procedimentos de inscrigdo e ¢ controle de toda a decumentagido
relativa ao processo de recrutamento e selegio;

Administrar o processo de selegdo e de admissdo de pessoal para a Secretaria Municipal de Saide; manter atualizados os

registros e fichas funcionais, certificando nos autos processuais as informagdes necessarias ac bom andamento de processos;




Prepor politica especifica de desenvolvimento de recursos humanos; oo ]
Planefar, implementar e controlar programas de freinamento, atualizagio e aperfeﬁgoamemo do pessoal em servigo na
administragdo municipat; . : ) .

Manter acerve bibliografico atualizado sobre administragdo de pessoal, bem come coletineas da legistacio aplicavel,
Manter registro atualizado de todas as atividades do drglo:

Participar de reunides para plangjamento das atividades dentro ¢ fora do manicipio;

Executar outras atribuigdes correlatas, conforme determinagio superior.

Coordenar e gerenciar o Departamento de educacio Permanente:

Prestar assisténcia e assessoriz ae Diretor do Departamento de Gesido de Pessoal, fornecendo informagies necessarias a
tomada de decisdes e cumprindo tarefas especificas que lhe forem cometidas;

Fromaover, executar, gerenciar e coordenar processos de qualificagio e aprimoramento profissional em processo de educacio

DAS -2 2.2.1- Chefe da Educagdo Permanente permanente ¢ continuada voltada para profissionais que atuam na rede municipal de saide e representagdes do controle social
do murnicipio de Japeri, em dmbito municipal efou regional {(quando pactuado), com vistas a constante atualizagio destes;
Participar de reunides para planejamento das atividades dentro e fora do municipio;
Executar outras atribuigdes correlatas, conforme determinagio superior.
Gerenciar o setor de administeagdo de cadastro de pessoal:
Prestar assisténcia e assesseria ao Diretor do Departamento de Recursos Humanos, fornecendo informacGes necessarias a
tomada de decises e cumprindo tarefas especificas que Lhe forem cometidas;
Promover os assentamentos referentes aos servidores da Sccretaria Municipal de Satde, emitindo de pronto a carteira
funcionzl e mantendo atualizados os dados;
Realizar o contzole atualizado da vida funcional dos servidores dos érgfios da Secretaria Municipal de Saide e registrar todas
’ as informacdes pessoais e de formacio atualizadas na ficha funcional; fazer cumprir as exigéncias legais no que se refere a
admissio, promogdes, ticengas e exonerago de pessoal, verificando toda a documentagio e requisitos exigidos;
Controlar ¢ manter registro de 1odas as alieragdes funcionais no cadastro do sistema informatizado de recursos humanos;
DAS - 2 2.2.2- Chefe da Administrago ¢ Cadastro Pessoal Manter cadastr_o atiralizado dos scryidorf:smocupames c!e cargos cmnissionadog e de.[cnlores de fungdes gratificadas, bem
como dos servidores colocados a disposigiio de outro érgdo dilerente do de origem;
Averbar quando for ¢ caso, tempo de servigo de cada servidor para os efeilos previstos na legislagio pertinente;
Frestar informagGes sobre a vida funcional de servidores em processos. bem como expedir certiddes para fins especificos;
Promover o cadastramento dos servidores em programas de bencficios especificos para servidores:
Manler arquivada e organfzada toda a documentag@o comprobatdria das alteragdes na vida funcional dos servidores;
Emitir relatérios periddicos em relagio a servidores admitidos. exonerados, aposentados e falecidos,
Manter registro atualizado de todas as atividades do drgio:
Panicipar de reunides para plangjamento das atividades dentro ¢ fora do municipio;
Executar cutras atribuigdes correlatas, conforme determinagio superior.
Coordenar ¢ gerenciar o Departamento de Quvidoria,
Assessorar o Secretario Municipal de Saide e 0 Coordenador de Administragio e Recursos Humanos nos assuntos
concernentes aos de sua competéneia de ouvidoria;
Receber as manifestagdes dos cidadios, tais cono dendncias, reclamagdes, informagdes, elogios, solicitagdes e sugestdes
referentes ao0s servigos prestados pelo SUS e encaminha-las aos orgdos competentes;
DAS - 1 23 - Diretor de Ouvidoria Fornecer informagdes gerais sobre o funcionamento do SUS e os dirgitos dos cidadaos;

Identificar e avaliar o grau de satisfagfio da populagio em refagiio aos servigos de saide executados no dmbito do SUS,
oriemando corregdes; realizar a mediagdo de sitvagdes emergenciais, atenuando conflitos;

Divulgar relatdrios gerenciais para subsidiar o controle social;

Participar de reunides para plancjamento das atividades dentro e fora do municipio;

Executar outras atribui¢des correlatas, conforme determinagic superior,




S ot
Receber, expedir, conferir, preiocolar e cdnduzir 05 documentos interna e externalnente;

Realizar e atender chamadas telefdnicas, anotar e enviar recados; ! .

Divulgar avisos de cursos, mudangas de horanios e agendas diversas;

Agendar auditdrio e outros espagos para ¢ventos e capacitagdes;

Atender a0 publico em geral, averiguando suas necessidades para crientd-los e/ou encaminha-los 4s pessoas e/ou setores
competentes.

Manter, organizar, classificar e atualizar arquivos, livros, publicagdes e outros documentos, para possibilitar controle e novas
consultas;

DAS -3 2.3.1- Apoio administrativo Participar de programas de treinamento planejados, quando convocado;
Participar e secretariar as reunides do setor.
Elaborar e digitalizar as atas das reunides;
Elaborar e digitalizar documentos oficais;
Programar viatura para atividades externas e internas do setor, cuidando para que seu uso seja otimizado;
Zelar pela organizagdo, limpeza, conservacde dos equipamentos e instrumentos utilizados sob sua responsabilidade,
solicitando junto d chefia os servigos de manutengio.
Executar outras atribuigdes correlatas, conforme determinago superior.
Coordenar ¢ gerenciar o Departamento de Almoxarifado ¢ Patrimdnio;
Assessorar a coordenaciio de Administracdo e o Secretario Municipal de Salde nos assuntos concernentes aos de sua
competéncia;
Coordenar € executar as rotinas do Departamento de Almoxarifado e patriménio;
Receber, conferir, e arrolar o recebimento de materiais adquiridos pela Secretaria Municipal de Sadde;
Ortentar e fiscalizar os servicos de carga ¢ descarga de materiais;
Atestar corjuntamente com 02 (dois) servidores, o recebimento do material nas notas de empenkha ¢ notas fiscais, devendo
constar ¢ carimbo de identificagdo ¢ niimero de matricula;
Armazenar em hoa ordem, o material scb sva guarda a fim de facilitar a pronta localizacdo, seguranga e fiscalizagdo;
Zelar pela limpeza, ventilaciio ¢ temperatura no ambiente do almoxarifado:
Distribuir entre o5 diferentes drgaos o malerial recebido, de acordo com a destinagdo especifica ou com as normas emitidas
pela SEMUS, mediante apresentagéic de documentos de requisi¢do; participar da realizag@o de inventdrios, justificando as
divergéncias encontradas; a manutengio autorizada do catdlogo geral de materiais da Secretaria Municipal de Sadde;
Elaborar relatorio de toda a movimentagio de material;
Elaborar ¢s documentos relativos a Divisdo de Almoxarifado;
Consolidar as informacoes dos drgdos seteriais, visando fixar estoques minimos e maximos de materiais de consumo para a
Secretaria Municipal de Satde;
Fornecer especificagdes téenicas para a elaboragio de editais relativos a licitagdes na area de sua competéncia;
Manter os servigos de rotina, exercendo o controle necessario a realizagiio dos servigos;,

DAS -1 2.4 - Diretor de Alimoxarifado e Patrimdnio

Manter registro atualizado de todas as atividades do érgio ¢ de todo o material confiado a sua guarda;

Manter rigerosamente em dia o controle de estoque e demais registros da Divisiio de Almoxarifado; ¢ exercer outras
atribuicdes correlatas.

Prestar assisténcia e assessoria ao Diretor do Departamento de Almoxarifade ¢ Patrimdnio, fornecenda informagdes
necessarias a tomada de decisOes e cumpriado tarefas especificas que lhe forem cometidas; -

Coordenar ¢ executar as rotinas de Depantamento de Abmoxarifado e Patrimdnio;

Garantir o suporte na administrago de patrimdnio;

Administrar as atividades de registro, supervisdo, movimentagio e tombarento dos bens méveis e iméveis da prefeitura
municipat;

Processar 0s atos de doagdes externas a prefeitura municipal, bem como os atos de doagdo as instituigdes autorizadas de
acordo com a legislagdo pertinente; -

Administrar o controle de inventario dos bens da administragdo municipal;

Realizar inventario permanente de maquinas, equipamentos, estagdes de trabalho, mobiliario e demais bens de uso da
SEMUS, justificando as divergéncias encontradas:

Responsabilizar-se pelos bens patnmoniais moveis e iméveis da SEMUS:

Instruir processos de baixa e de alienacdo de bens moveis da SEMUS:

Promover o tombamento dos bens da SEMUS:; dar baixa nos bens, quando alienados;

Manter instruinento de controle dos bens moveis permanentes;

Progeder as alteragdes necessarias, visando manter atualizado o cadastro:

Fornecer especificagdes téenicas para a elaboragiv de editais relativos a licitagdes na drea de sua competéneia: manter 0s




servigos de rotina, exercendo o controle necessdrio a realizagdo dos scrv.:g:os .
Manter registro atalizado de todas as atividades do 6rgdo; v

Emitir refatdrios periodicos scbre a situatdo dos bens da SEMUS; recg.bcrc conférir os bens permanentes adquiridos peta
prefeitura municipal ¢ desiinados a SEMUS;

Gerenciar o Armazenamento ¢ Distribuigllo de Medicamentos:
Garantir o correto recebimento, controle, estocagem, conservaglio ¢ distribuicdo dos medicamentos oriundos das demandas de
aguisigdes municipais ¢ de outros 6rgios;

Garantir, manter arquivades € prontamente recuperaveis os registros ¢ as documentagdes comprobatérias da existéncia e da
movimentagio dos medicamentos do almoxarifado;

Manter todos os controles 4 disposi¢io das autoridades incumbidas do acompanhamento administrativo e da fiscalizagiio
Mnanceira, bem como dos agentes que exergam o controle externo de competéncia do Tribunal de Contas do Estado do Rio de
Janeiro,;

Realizar inventérios e prestagdes de contas anuais obrigatdrias conforme leis municipais, cstaduais e federais vigentes;
Participar de reunides para plancjamento das atividades dentro e fora do municipio;

Executar outras atribuigdes correlatas, conforme determinagfio superior;

Coordenar ¢ gerenciar r o departamento de controle de frota oficial;

Prestar assisténeia e asscssoria ao secretdrio municipal de sadde, a0 subsecretdrio adjunto de infracstrutura ¢ aos orglos de
asscssoramento superior, fornccendo as informagdes necessdrias A tomada de decisdes;

Propor politicas de utilizagdo de transporte oficial para 0s servigos da secretaria municipal de saade;

Oferecer orientagdo aos 6rgdos decisérios quanto a aquisi¢io, locagdo ¢ alienagdo de vialuras para o servigo oficial;
Administrar € controlar o use € a manutengdo da frota de veiculos municipais de representagio;

Supervisionar ¢ controlar o processo de abastecimento de viaturas oficiais de representagio;

Disciplinar, fiscalizar ¢ manter registros da utilizaglo dos veiculos oficiais de representagio;

Orientar a administeagdo. o uso e a fiscalizaglo das viaturas a servigo dos diferentes drgios da secretaria municipal de sande;
Promover a recuperagdo, manulengdo ¢ revisdo das viaturas oficiais;

DAS - 2.5 - Dirctor de Controle da Frota Oficial Controlar o consumo de combustivel;

Acompanhar a execugio de conteatos de prestagiio de servigos referentes a servigos de transportes para a secretaria municipal

de saide;

Controlar o tiso da frota terceirizada a servico da secretaria municipal de saide;

Supervisionar a manutengdo da frota de veiculos municipais de representagio;

Administrar a garagem da secretaria municipal de saide;

Manter registro atualizado de todas as atividades do departamento de controle de veiculos oficiais;

Promover a manutenglo e conservagio de miquinas, equipamentos e viaturas de responsabilidade da semus:

Participar de reunides para plancjamento das atividades dentro ¢ fora do municipio;

Execusar outras atribuigdes correlatas, conforme determinagio superior,

Gerenciar o scor de Manuiengdo ¢ abastecimenio de Veiculos;

Prestar assisténcia ¢ assessoria ao Secretdrio Municipal de Saiide, a Coordenagldo de Administragiio ¢ Recursos Humanos e

aos 6rgdos de assessoramento superior, fornecendo as informagdes necessdrias 4 tomada de decisdes:;

Propor politicas de utilizagdo de Manutengio para os servigos da Secretaria Municipal de Saide:

Administrar e controlar 0 uso ¢ a manutengdo ¢ o abastecimento da frota de veiculos oficiais;

Disciplinar, fiscalizar € manter registros da viilizagio de veicutos oficiais;

Promover a recuperagdo. manutengdo ¢ revisio de veiculos oficiais;

Manter registro supervisionar ¢ controlar o processo de abastecimento de viaturas oficiais de representagio:

Administrar diretamente, quando for o ¢aso, o processo de abastecimento dos veiculos da frota da Secretaria Municipal de

Saude de representagio,

Estabelecer rotinas de controle de consumo e de quilonietragem para 0s veiculos da frota da Secretaria Municipal de Saiide de
DAS-2 2.5.1- Chefe da manutengiio ¢ abastecimento representagio;

Estabelecer ¢ aplicar normas de controle de abastecimento dos veiculos da frota municipal de represcniagio quando este for
realizado por terceiros;

Efaborar relatérios mensais de abastecimento, de consumo ¢ de quilometragem ¢ apresenta-los ao chefe do Departamento de
Controle de Veiculos Oficinis;

Elaborar relatérios periddicos sobre o regular cumprimento de contratos ou outra forma de ajuste com fornecedores de
combustivel;

Controtar a conservagio dos veiculos da frota oficial de representagao;

Verificar ¢ controlar 08 procedimentos de manutengio periddica e preventiva dos vefeulos da frota oficial de representagio;
Recomendar, quando for o caso, a retirada de servigo de viatura € S¢u encaminhamento para manutenglo;

Manter registro atuulizado de todas as atividades do érglo;

Promover 8 manuiengio. abastecimento e conservaclio de veiculos oficiais de responsabilidade da SEMUS




Excercer outras atribuigdes correlatas e e’

Executar o servigo de manutengdo de mdveis & iméveis, instalagdes. miiquinas ¢ ¢quipamentos da Rede Municipal de Sande;
Promover a manutengdio ¢ conservago dos sistemas elétrico, hidriulico e de comunicagdes; verificar, periedicamente, o
estado dos bens méveis e imdveis e equipamentos;

Solicitar providéncias para sua manutengio:

Levantar, alimentar ¢ atualizar banco de dados com as informagdes sobre a infraestrulura da Secretaria;

DAS - 1 2.6 - Diretor da Manutengdo e Conservagdo Predial Manter em condi¢des de uso 05 prédios, as instalagdes ¢ 05 equipamentos;
Adotar medidas necessarias 4 defesa dos bens méveis ¢ iméveis,
Acompanhar ¢ propor medidas de manutengdo, conservagio ¢ reparo dos equipamentos da Secretaria;
Participar de reunides para plancjamento das atividades dentro e fora do municipio;
Executar outras atribuigdes correlatas, conforme determinag3o superior:
Gerenctiar e Zelar pelas condigdes de limpeza das unidades da sadde;
Executar as atividades determinadas pedl chefia de acordo com normas preestabelecidas; responder pelo uso e manutenco do
material colocado 4 sua disposigio;
ldentificar ¢ comunicar a chefia dos problemas relativos a execugle das atividades inerentes a fungdo;
Notificar a chefia quatquer extravio ou quebra de material nas instalagdes sob seus cuidados;
Responder pela ordem estélica preestabelecida nas 4reas de sua competéncia;

DAS -2 2.6.1- Chefe da Zeladoria Usar uniforme ¢ cquipamgnto de protegdo Endividuafmen}c (E.Pl's).
Zelar pelos mesmos e notificar danos eventuais a chefia imediala;
Conscrvar jardins ¢ arvedores das unidades de safide, recolher lixo sc estiverem espalhados;manter as ¢al¢adas limpas;
Recother somente o lixo que csteja devidamente acondicionado ¢ identificado. fazendo uso dos equipamentos de proteglo
individual {(EPI's).
Executar outras atribuigdes correlatas, conforme determinagiio superior;
Gerenciar o Selor de Manutenglo Predial;
Prestar assisténcia ¢ assessoria ao Diretor de Manutengdo ¢ Conservaglo Predial, fornecendo informagdes necessdrias a
tomada de decisdes ¢ cumprindo tarefas especificas que lhe forem cometidas: .
Orientar e controtar a execugio das atividades de administragiio das instalagdes fisicas da sede da SEMUS;
Manter em perfeito funcionamento os sistemas de instalagdes clétricas, hidraulicas, de controle de incéndio, de equipamentos
de som ¢ de imagem:

DAS - 2 2.6.2- Chefee da Manutengdo predial Exccut.?r: por adminisllraq:\o d.ircm, pequcnas.obras ou reparos na sede da Secretaria Munic.ipa! de-an‘tdc; .
Supervisionar ¢ fiscalizar 3 execugdo de servigos, reparos ¢ adaptagdes na sede da Secretaria Municipal de Saide;
Supervisionar e fiscalizar a execuglo de servigos reparos ¢ adaptagdes na SEMUS, quando contratados a lerceiros;
Apreciar anieprojetos e croquis referentes a medificagdes, consirugdes, acréscimos, remancjamento de divisérias na 4rea fisica
da SEMUS:
Manter os servigos de rotina sob sua responsabitidade;
Manter registro Mualizado de todas as atividades do érglo;
Excrcer ouiras atribuicdes correlatas
Coordenar ¢ gerir as agdes de Atengllo Bésica no dmbito municipal de forma integrada, enfatizando o uso da epidemiologia ¢
das ciéncias sociais em saide, na andtise da situaglio de saude da populagie, no plancjamento e na programagdo local ¢ na
organizagio de operagdes dirigidas a0s enfrentamentos de problemas especificos cm territérios delimitados, com nfase nas

. . . agdes seiorials ¢ interseloriais de promogio da saide, e na prevengie de riscos ¢ agravos.
SSM 3-Subsecretaria de Atenglo Bisica A Sadde Participar de reunides para plancjamento das atividades deri:tro e fora do lmmicipig:
Executar outras atribuigdes comrelatas, conforme determinagdo superior:
Responsdvel em Coordenar, monitorar, supervisionar ¢ avaliar as atividades prestadas pelo profissiona! médico das unidades
CG 3.1 - Diretor Técnico Médico da Atengo Basica especializadas.

Participar de reunides para planejamento das atividades operacionais dentro e fora do municipio;
Executar outras atnbuigdes correlatas, conforme determinago superior.




CaG

3.2 - Coordenador da Aten¢io Basica

'
¢ [

Coordenar e gerenciar a rede de atenglo bdsica no dmbito municipal eafatizando ¥ uso da epidemiclogia e das ciéncias sociais
em saide, na andlise da situag3o de saude da populaco. no planejamertto e na programago local e na organizagio de
operagdes dirigidas aos enfrentamentos de problemas especificos em territérios delimitados, com énfase nas agdes setoriais e
intersetoriais de promocéc da saide, e na prevenclo de riscos € agravos;

Participar de reunides para planejamento para as atividades operacionais dentro ¢ fora do municipio;

Executar outras atribuigdes correlatas, conforme determinage superior.

DAS - |

3.2.1- Administrador da UBS

Gerenciar as agdes de natureza administrativa (atividade meio) desenvolvidas na unidade de saide;

Prestar assisténcia e assessoria a Coordenagdc de Atencdo Basica e aos drgdos de assessoramento superior, fornecendo
informagdes necessarias a tomada de decisdes e cumprindo tarefas especificas que the forem cometidas;

Responder pela admunistragdo das Unidades Bisicas de Saade - UBS; ’

Coordenar e supervisionar os recursos humanos e de materiais das UBS,;

Participar de reunides para planefamento para as atividades operacionais;

Executar outras atribuigdes correlatas, conforme determinagdo superior.

CcG

3.2.3 - Coordenador da Estratégia de Sadde da
familia

Coordenar e gerenciar as equipes de saiide de familia no dmbito muaicipal enfatizando as determinagdes e portarias
preconizadas pelo ministério da satde;

Prestar assisténcia e assessoria a Coordenagio de Alengdo Basica e aos orgdos de assessoramento superior, fornecendo
informagdes necessarias a tomada de decisdes e cumprindo tarefas especificas que lhe forem cometidas;

Analisar e avaliar a situagio de sadde da populagio, no planejamento e na programagio local e na organizagio de operagdes
dirigidas aos enfrentamentos de problemas especificos em territorios delimitados, com énfase nas agBes setoriais e
intersetoriais de promogao da salde, € na prevencdo de riscos e agravos;

Participar de reunides para planejamento para as atividades operacionais dentro ¢ fora do municipio;

Executar outras atribuicdes correlatas, conforme determinagdo superior.

DAS -2

3.2.3.1- Chefe do setor do PSE

Gerenciar as agdes do Programa Sadde nas Escolas juntamente com Coordenagio da Estralégia de saiude de familia no ambito
municipal;

Assessorar a coordenacio da Estratégia de Saide da Familia:

Cumiprir as metas pactuadas no Ministério da sande:

Analisar e avaliar a situagdo de salde da populagdo. no plancjamento e na programacao Jocal ¢ na organizaglo de operages
dirigidas aos enfrentamentos de problemas especificos em territérios delimitados, com énfase nas agBes setoriais e
intersetoriais de promogéo da salide, ¢ na prevengio de riscos ¢ agravos;

Participar de reunides para planejamento para as atividades operacionais dentro e fora do municipio;

Executar outras atribuigdes correlatas, conforme determinacio superior.

DAS -1

3.2.3.2- Diretor do Programa NASF

Coordenar e gerenciar as agdes desenvolvidas pelo NASF construindo uma relag3o de apoic ¢ suporte técnico entre as
unidades atencdo bésica, setores e dreas técnicas da Subsecretaria de Atenglo Bésica e a Coerdenagdo de Estratégia de sande
da Familia, ampliando a abrangéncia e o escopo das agdes da atengdo basica, bem como sua resolubilidade;

Apoiar a insergéio da estrarégia de Saide da Familia na rede de servigos e o processo de territorializacdo ¢ regionalizagio a
partir da ateng@o basica em parceria com os profissionais das Equipes Saide da Familia - ESF, compartilhando as praucas em
satde nos territérios |

Atuar diretamente no apoio as equipes € na unidade na qual o NASF esta cadastrado.

Zelar pelo pressuposto da responsabilizagdo compartilhada entre as equipes SF e a equipe do NASF na comunidade com a
revisio da pratica do encaminhamento com base nos processos de referéncia ¢ contrareferéncia,:

Ampliar 0 processo de acompanhamento longitudinal de responsabitidade da equipe de Atengio Basica/Sande da Familia;
Atuar no fortalecimento de seus atributos e no pape! de coordenagio do cuidado no SUS, buscando instituir 2 pfena
integralidade do cuidado fisico ¢ mental aos usuarios por intermédic da qualificagiio e complementaridade do trabalho das
Equipes de Saide da Familia.

Participar de reunides para planejamente para as atividades operacionais dentro e fora do municipio;

Executar cutras atribuigdes correlatas, conforme determinacio superior,




Coorderar e gerenciar as agdes de satde da mulher; . O

Prestar assisténcia e assessoria a Coordenagdo de Atengldo Bisica e aos 6rgios de assessoramento superior, fornecendo
informagdes necessarias a toneada de decisdes e cumprindo tarefas esphcificas que Ihe forem cometidas;

Subsidiar tecnicamente, monitorar e co-gerenciar as agdes desenvolvidas na area.da Saide da Mualher direcionadas 2
prevengdo de riscos € agravos com énfase em a¢des seloriais e intersetoriais desenvolvidas pela rede de atengdio basica no
dmbite municipal;

Subsidiar tecnicamenie a elaboragao de fluxos, protocolos ¢ linhas de cuidado por meio da insergiio transversal das acoes da

DAS -1 3.3 - Diretor do Programa de Saiide da Mulher area da Saude da Mulher nesses instrumentos de gestdo com énfase no uso da epidemiologia e das cigncias sociais em sande
na analise da situagdo de salide da populagio com vistas a organizagio de operagdes dirigidas aos enfrentamentos de
problemas especificos em termitorios delimitados no dmbito municipal;

Manitorar € zelar conjuntamente com os demais setores e dreas técnicas pelo cumprimento fluxos, protocolos e linhas de
cutdado estabelecidas no ambito municipal;

Participar de reunides para planejamento para as atividades operacionais dentro e fora do municipio;

Execatar outras atribuicGes correlatas, conforme determinagdo superior.

Coordenar ¢ gerenciar as agdes de Saude da Crianga e Adolescente;

Prestar assisténcia ¢ assessoria a Coordenagio de Atengio Baésica e aos drgfios de asscssoramento seperior, fornecendo
informagdes necessdrias a tomada de decistes e cumprindo tarefas especificas que 1he forem cometidas;

Subsidiar tecnicamente, monitorar ¢ co-gerenciar as agdes desenvolvidas na drea téenica da Saide da Crianga ¢ do
Adolescente direcionadas 4 prevengdo de riscos ¢ agravos com énfase em agDes setoriais e intersetoriais desenvolvidas pela
rede de atengiio basica no dmbito municipal,

DAS- 1 3.4 - Dirctor do Programa de Safide da Crianca e Subsidiar te_cnicamcnte a elaboragio de ﬂu_xos, protocolos ¢ linhas de cuidado por meio da_ insef(;ﬁo t_ransversgl da.'s aqées_ d_a

Adolescente area da Crianga e do Adolescente nesses instrurnentos de gestiio com énfase no uso da epidemiclogia e das ciéncias sociais
em salide na analise da situacio de saude da populagdo com vistas a organizagio de operagdes dirigidas aos enfrentamentos de
problemas especificos em territorios delimitados no dmbito municipal.

Monitorar € zelar conjuntamente com os demais setores € dreas técnicas pelo cumprimento fluxos, protocolos € linhas de
cuidado estabelecidas no Ambite municipal;

Participar de reunides para planciamento para as atividades operacionais dentro e fora do municipio;

Execular cutras atribui¢des correlatas, conforme determinagiio superior,

Coordenar ¢ gerenciar as agdes do Programa de Saide do idoso;

Prestar assisténcia ¢ assessoria a Coordenagdo de Atenglio Basica e aos drgdos de assesseramento superior, fornecendo
informac@es necessérias a tomada de decisdes e cumprindo tarefas especificas que The forem cometidas;

Subsidiar tecnicamente, monitorar e co-gerenciar as agdes desenvolvidas na drea 4 Sadde do |doso direcionada 4 prevengio de
1iscos € agravos com &nfase em agdes setoriais e intersetoriais desenvotvidas pela rede de atencio basica no dmbito municipal.

DAS - 1 3.5 - Diretor do Programa da Sadde do 1duso ?ubsidiar tf:cnicamenie a elahorai;ﬁo de fluxos, prol?colos E:.“l‘ﬂ‘lﬂs de cuidado por mpio d_a z‘nscn;z“i_o‘[ra_nsvers?[_das 3@(3(?5 da
area da Saude do [doso nesses mstrumentos de gestdio com &nfase no uso da epidemiolegia e das ciéncias sociais em saide na
analise da situacdo de saude da populagdo com vistas 3 crganizagic de operagdes dirigidas aos enfrentamentos de problemas
especificos em territorios delimitados no dmbito municipal.

Monitorar & zelar conjuntamente com 05 demais setores e dreas téenicas pelo cumprimento fluxos, protocolos e linhas de
cuidade estabelecidas no ambito municipal;

Participar de reunides para planejamento para as atividades operacionais dentro e fora do municipio:

Executar outras atribuicdes correlatas, conforme determinagdio superior.

Coordenar ¢ gerenciar as agdes do Programa de Saode do Homem;

Prestar assisténcia ¢ assessoria a Coordenaglo de Atengdo Basica ¢ aos drgdos de assessoramento superior, fornecendo
informagdes necessdrias a temada de decisdes e cumprindo tarefas especificas que Ihe forem cometidas;

Subsidiar tecnicamente, monitorar e co-gerenciar as acdes desenvolvidas na drea de Salde do Homem direcionadas a
preven¢do de riscos € agravos com énfase em agdes setoriais e intersetoriais desenvolvidas pela rede de atengiio basica no
dmbito municipal.

DAS - 1 3.6 - Diretor do Pragrama da Satde do Homem ?ubsidia‘r 1F:c:1icamcnlc a elah_om%‘ao de fluxos, protocolos e lil_ahz}s de cuidado por meip da irnsergz‘io trfxns'\fcrsal (_ia_s agoes <'Sa
drea de Saide do Homem nesses instrumentos de gestdo com énfase no uso da epidemiclogia e das ciéncias sociais em sadde
na anilise da situagio de sande da populagio com vistas & organizagdo de operagdes dirigidas aos enfrentamentos de
probiemas especificos em territorios delimitados no Ambito municipal.

Monitorar e zelar conjuntamente com o5 demais seteres € dreas téenicas pelo cumprimento fluxos, protocolos ¢ linhas de
cuidado estabelecidas ao dmbito municipal;
Participar de reunides para planejamento para as atividades operacionais dentre ¢ fora do municipio;
Executar outras atribuigdes cormrelatas;
DAS -1 3.7 - Diretor do Programa da ATAN Coordenar ¢ gerenciar o departamento do Programa de Alimentago ¢ Nutrigdo;




Prestar assisténcia ¢ assessoria a Coordenagao de Atengdo Basica e aos orgdos de assessoramento superior, fornecendo
informacdes necessdrias a tomada de decisdes e cumprindo tarefis especificas que Ihe forem cometidas;

Subsidiar tecnicamente, monitorar ¢ co-gerenciar as agdes desenvalvidas na arda do Afimentagio e Nutriciic direcionadas a
prevengdio de riscos e agravos com énfase em agdes setoriais e intefsetoriais desenvolvidas pela rede de ateng@o basica no
dambito municipal;

Subsidiar tecnicamente a efaboragfio de fluxos. protocolos e linhas de cuidado por meio da insercdio transversal das agoes da
area de Alimentagdo ¢ Nutrig@o nesses instrumenios de gestio com énfase no uso da epidemiologia ¢ das ciéncias sociais em
satde na andlise da situaclo de sande da populagfio com vistas a organizacio de operagdes dirigidas aos enfrentamentos de
problemas especificos em territorios delimitados no dmbito municipal;

Monitorar ¢ zetar conjuntamente com 0s demais setores & dreas técnicas pelo cumprimento fluxos, protacolos ¢ linhas de
cuidado estabelecidas no dmbito municipal,

Participar de reunides para planejamento para as atividades operacionais dentro e fora do municipio;

Executar outras atribui¢Ses correlatas, conforme determinagio superior.

Gerenciar, monitorar as ag8es dos beneficidrios para acompanhamento das condicionalidades da saude;
Prestar assisténcia e colaborar com o diretor do Programa ATAN;
Estabelecer parcerias inter e intra instifucional;

DAS -1 3.7.1- Chefe do sctor de Bolsa Familia Cuwmprir as metas pactuadas;
Participar de reunides para plancjamento para as atividades operacionais: dentro & fora do municipio;
Executar outras atribuigdes correlatas, conforme determinagio superior.
Coordenar ¢ gerenciar o depastamente do Programa de Pessoas com deficiéncia;
Prestar assisténcia e assessoria a Coordenacio de Atencio Bisica e acs Orgios de assessoramento superior, fornecendo
informagQes necessarias a tomada de decisdes ¢ cumprindo tarefas especificas que lhe forem cometidas;
Subsidiar tecnicamente, monitorar € co-gerenciar as agdes desenvolvidas na drea de Pessoas com deficiéncia direcionadas a
prevengao de riscos e agravos com &nfase em acdes setoriais ¢ intersetoriats desenvolvidas pela rede de atengfio basica no
dmbito municipal:

. Subsidiar tecnicamente a elaboraglo de fluxcs, protocolos € linhas de cuidado por meio da insergdo transversal das agdes da
3.8 - Diretor do Programa de Pessoas com . e . | . . : S o

DAS -1 deficiéncia area de Pessoas com qeﬁmcncna nesses instrumentos de gestdo com cnfa_sc no uso da cpldemnolo_g!a € das ciéncias sociais em
saude na analise da situag3o de sande da populagio com vistas a organizacio de operagoes dirigidas aos enfrentamentos de
problemas especificos em territorios delimitados no &mbito municipal;
Monitorar ¢ zelar conjuntamente com os demais setores e dreas técnicas pelo cumprimento fluxos, protocolos ¢ linhas de
cuidado estabelecidas no dmbito municipal;
Participar de reunides para planejamento para as atividades operacionais dentro e fora do municipio:
Exccutar outras atribuicdes correlatas, conforme determinacio superior.
Coordenar e gerenciar as agdes do Programa de Saiide do idoso;
Prestar assisiéncia e assessoria a Coordenagio de Atengio Basica e aos orgdos de assessoramento superior, fornecendo
informagdcs necessdrias a tomada de decisdes e cumprindo tarefas especificas que lhe forem cometidas;
Subsidiar recnicamente, monitorar ¢ co-gerenciar as acdes desenvolvidas na drea do Programa dc Vigildncia e Controle da
Hipertensiio ¢ Diabetes direcionadas & prevengio de riscos € agravos com énfase em agdes setoriais e intersetoriais
descnvolvidas pela rede de atengiio basica ne mbito municipal.

DAS - | 39-Diretor do Prozrama do HIPERDIA Subsidiar teznicamente a elaboragio de fluxos, protocolos e linhas de cuidado por meio da inser¢Xo transversal das agoes da

drea de Vigildncia e Controle da Hipertensfio e Diabetes nesses instramentos de gestlio com énfase no uso da epidemiologia e
das ciéncias sociais em salde na andlise da situagdo de saide da pepulacdo com vistas 4 organizagdo de operacdes dirigidas
aos enfrentamentos de problemas especificos em territdrios delimitados no Ambito municipal. Menitorar € zelar conjuntamente
com os demais setores ¢ dreas técnicas pelo cumprimento fluxos, protocelos ¢ linhas de cuidado estabelecidas no ambito
muaicipal;

Participar de reunides para plangjamento para as atividades operacionais;

Executar outras atribuiglies comelatas, conforme determinacio superior.




v v L
Monilorar € gerenciar as aq@c§ desenvolvidas na drea de Vigilincia e Controle da Hipertensio direcionadas a prevencio de
71508 € agravos com énfase em agfies seteriais ¢ intersetorials desenvolvidas peld rede de atenco basica no dmbito municipal.
Apoiar na elaboracdo e divulgaglo dos fluxes, pretocolos ¢ linhas de cuidado per meio da insercdo transversal das acoes da
area de Vigildncia e Controle da Hipertensio nesses mstrumentos de gestio com énfase no uso da epidemiologia e das
ciéncias sociais em satide na analise da situagdc de satde da populagio com vistas 4 organizagdo de operagdes dirigidas aos

DAS -2 3.9-1- Chefe do setor de Hipertensdo enfrentamentas de problemas especificos em territorios delimitados no &mbito municipal,
Meonitorar e zelar conjuntamente com os demais selores e dreas técnicas pelo cumprimento fiuxos, protecolos ¢ linhas de
cuidado estabelecidas no dmbito munigipal.;
Participar de reunides para planejamento para as atividades operacionais dentro e fora do municipio;
Executar outras atribuigdes correlatas, conforme determinagio superior,
Monitorar e gerenciar as agdes desenvolvidas na drea téenica de Vigilincia e Controle da Diabetes direcionadas 2 prevengao
de riscos e agravos com énfase em agdes setoriais e intersetoriais desenvolvidas pela rede de atengdo basica no dmbito
municipal. -
Apoiar na elaboracao e divulgacio dos fluxos, pretocoles e linkas de cuidade por meio da insergdo transversal das acdes da
area de Vigilincia e Controle das Diabetes nesses instrumentos de gestdo com énfase no uso da epidemiologia e das ciéncias
DAS-2 3.9.2- Chefe do setor de Diabetes sociais em saude na andlise da situaglio de saide da populagiio com visias 4 organizagdo de operagdes dirigidas aos
enfrentamentes de problemas especificos em territorios delimitados no &mbito municipal.
Monitorar e zelar conjfuntamente com os demais setores e drcas técnicas pelo cumprimento fluxes, protocolos e linhas de
cuidado estabelecidas no dmbito municipal.:
Participar de reunides para planejamento para as atividades operacionais dentro e fora do municipio;
Executar outras atribui¢des correlatas, conforme determinagiio superior.
Coordenar ¢ gerenciar as agoes do Programa de Saide do idoso;,
Prestar assisiéncia e assessorid a Subsecretaria de Atengiio Basica, Coordenagdo de Atengdo Bésica ¢ aos argfos de
assessoramento superior, fornecendo informagdes necessdrias a tomada de decisdes e cumprindo tarefas especificas que the
forem cometidas; ’
Subsidiar tecnicamente, monitorar e co-gerenciar as agdes desenvolvidas na drea de Saide Bucal direcionadas a prevengio de-
riscos e agravos com énfase em agdes setoeiais e intersetoriais desenvolvidas pela rede de atencdo basica no dmbito municipal.
G 110 - Coordenador de Sadde Bucal Subsidiar tecnicamente a elaboracdo de fluxos, protocolos ¢ linhas de cuidado por meio da insergdo transversal das agdes da

area tecnica de Satde Bucal nesses instrumentos de gestde com énfase no uso da epidemiologia e das ciéncias sociais em
sattde na anatise da situagdo de saide da populagio com vistas a organizagio de operagdes dirigidas aos enfrentamentos de
problemas especificos em territérios delimitados no dmbito municipal.

Monitorar e zelar conjuntamente com 0s demais setores e dreas 1écnicas pelo cumprimento fluxos, protocolos ¢ linhas de
cuidado estabelecidas no dmbito municipal.;

Participar de reunifes para planejamento para as atividades operacionais dentro e fora do nwunicipio;

Exccutar outras atribuicdes correlatas, conforme determinagio superior.




Coordenar ¢ gerenciar as agdes do Programa de Saide do Melhor em casa; .

Prestar assisténcia ¢ assessoria da Subsecretaria de Atengdo Basica, Coordenacdo de Atengllo Bésica e aos drglos de
assessoramento superior, forfgcendo infdrmagdes necessdrias a tomada de deciddes ¢ cumprindo tarefas especificas que lhe
forem cometidas; : ,

Respeitar os principios da assisténcia domiciliar, buscando estratégias para aprimoré-los; Compreender o individuo como
sujeito do processo de promogio, manutenglo ¢ recuperacio de sua saide e visualizd-lo como agente co-responsivel peto
processo de equilibrio entre a relaglo sadde doenga;

Fornccer esclarecimentos ¢ orientacdes 3 familia, sempre que soticitado;

Monitorizar o estado de sagde do paciente facilitzndo a comunicagio entre familia ¢ equipe:; Desenvolver grupos de suporte
com 0s cuidadores;

Realizar reunides com usudrio ¢ familia para planejamento ¢ avaliagio da AD:

Otimizar a realizagilo do ptano de assisténcia estabelecido para cada pessoa;

Fazer abordagem familiar, considerande o contexto socicecondmico ¢ cultural em que a familia se insere, ¢ a repercussio da
necessidade de cuidado na vida familiar;

DAS - I 3.11 - Diretor do Programa Melhor em Casa Garantir o registro no prontusrio domiciliar ¢ de familia na Unidade de Saide;
‘ Orientar a familia sobre sinais de gravidade ¢ condutas a serem adotadas;
Dar apoie a familia tanto para o desligamento ap6s alta da AD, quanio para 0 ¢aso de &bito, através da sua disponibilidade
‘profissionat; o C . : .
Avaliar a condigfio ambicntal do domicilio, e construir proposta de adequagdo dentro da realidade familiar ¢ do domicilio;
| Acompanhar o usuério conforme plano de assisiéncia tragado pela cquipe ¢ familia;
Pactuar concordancia da familia para AD, dentro de seus limites de prestagio de cuidado;
Buscar garantir uma assisténcia integral, resolutiva € livre de danos 20 usudrio da assisténcia domiciliar (AD);
Trabalhar as relagdes familiares na busca pela harmonia, otimizando agdes para um ambiente familiar erapéutico, que  *
promova qualidade de vida para o paciente, cuidador e sua familia de maneira a construir uma rede de apoio eficaz; ¥
Solicitar avaliagiio da equipe de referéncia ou encaminhar, sempre que indicado. .
| Participar de reunides para plancjamento para as atividades operacionais dentro ¢ fora do municipio; L
Exccutar outras atribuicdes correlatas, conforme dc(eminacﬂo superior. ..
Coardenar ¢ gerenciar as agdes do Programa de Satde do Methor em casa; :
Prestar assisténcia ¢ assessoria da Subsecretaria de Atengllo Bésica, Coordenaglio de Atengdo Basica ¢ aos Grglos de
assessoramento superior, fornecendo informagdes necessérias a tomada de decisdes e cumprindo tarefas especificas que lhe
forem cometidas: v
DAS -1 3.12 - Diretor de Praticas de Atividades Fisicas Subsidiar tecnicamente, monitorar ¢ co-gerenciar as agdes desenvolvidas na drca de Habitos Sauddveis. principalmente no que
1ange a0 estimulo da pratica de atividades fisicas e praticas de atividades alternativas direcionadas 4 preven¢do de riscos ¢ o,
agravos com énfase em agdes setoriais ¢ interseioriais desenvolvidas pela rede de atenglo basica no Ambito municipal, ;'F,
Participar de reunides para plancjamento para as alividades operacionais dentro e fora do municipio, ‘%
Exccutar putras aribuicdes comelatas, conforme determinagho superior.
Coordenar ¢ gerenciar as agdes.de natureza técnica da Enfermagem na Atenglo Bisica;
Presiar assisténcia e assessoria a Subsecretaria de Alengdo Basica, Coordenagdo de¢ Atenclo Bisica ¢ aos 6rgdos de
cG 3.13 - Caordenador de Enfermagem da Atenclo assessoramento superior, fomecendo informagdes necessdrias a tomada de decisdes ¢ cumprindo 1arefas especificas que lhe

forem comctidas;
Participar de reunides para planejamento para as atividades operacionais dentro ¢ fora do municipio;

Exccutar outras atribuicdes corvelatas, conforme determinagdo superior,
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Coordenar e gerenciar as agdies de Vigildncia em Sadde no dmbito mutiicipal de torma integrada, enfatizando o uso da
epidemiclogia e das cigncias sociais em sadde, na analise da situagdo dé sande dapopulacio, no plangjamento ¢ na
programagio local e na organizaglo de operagdes dirigidas 20s enfrentamentos de problemas especificos em territrios
delimitados, com énfase nas agdies setoriais ¢ intersetoriais de promogio da saide, € na prevenglo de riscos € agravos.
Gerenciar os sistermas de informagio em saide pertinentes aos servigos desenvolvidos pela Vigildncia em satdde no ambito

SSM 4-Subsecretaria de Vigilincia em Sadde 1 municipal.
Acompanhar ¢ cooperar tecnicamente com as analises de situagdes de salde que permitam definir pricridades, monitorar o
quadro sanitédrio ¢ avaliar o impacto das agdes de prevengio e controle de doengas e outros agravos a saide no &mbito
municipal;
Participar de reunides para plancjamento para as atividades operacionais dentro ¢ fora do municipio;
Executar outras atribuigdes correlatas, conforme determinago superior.
Coordenar e gerenciar as agdes da Vigilancia epidemiolagica;
Prestar assisiéncia e assessoria a Subsecretdria de Vigildncia em saide, Coordenagiio de Atenglio Bésica e aos drgdos de
assessaramento superior, fornecendo informages necessarias a tomada de decisdes ¢ cumprindo tarefas especificas que lhe
forem cometidas;
Acompanhar ¢ avaliar periodicamente ¢ camprimento de metas estabelecidas ¢ assumidas pelo gestor na area de Vigildncia
Epidemiologica;
Gurantir processo participative de gestdo com fortalecimento da responsabilidade compartithada entre o5 departamentos de
saude e suas divisdes; Buscar integrar setores afins:
Fortalecer gestio com coeréncig, articulagdo ¢ integralidades entre as diferentes divisdes; Buscar sustentabilidade financeira
das ag@es com integracio com 0s diversos drgacs compelentes no ambito Municipal, Estadual ¢ Federat;
Analisar dados prevendo as tendéncias dos agravos no plano municipal comparando-os com indicadores de saide:
CaG 4.t - Coordenador de Vigilincia Epidemioldgica 1 Orientar intervengdes pertinentes;
Participar de Inquéritos Epidemiologicos,
Assessorar e apoiar tecnicamente os setores de saiide, nas agdes de prevengdo, controle de doengas e tendéncias dos demais
agravos i salde;
Identificar ¢ anatisar tendéncias dos agravos agudos no municipio;
Coletar e processar os dados sobre agravos ¢ doengas;
Anélise e interpretagic dos dados processados;
Recomendagiio das medidas de controle de agravos e deengas;
Avaliagio da eficacia e efetividade das medidas adotadas;
Divulgagiio de informagdes pertinentes sobre agravos e doengas.
Participar de reunides para planejamento para as atividades operacionais dentro € fora do municipio;
Executar outras atribuicies correlatas, conforme determinagdo superior.
Realizar a investigagio de dados vitais (obitos e nascimentos) no dmbito municipal e atividades secundarias inerentes a esta
i 4.1.1- Chefe do setor de Sistemas de Informagdes em u;ﬁg, N’Ior_limrar e sqpcrvisionar a producio e qualidade da informagdo produzida no dmbito municipal com base em dados
DAS -2 Sande | vitais (Obitos ¢ nascimentos).
’ Participar de reunides para plangjamento para as atividades operacionais dentro e fora do municipio;
Executar outras atribuicdes correlatas, conforme determinagio superior.
Assessorar o Sistema de Informagio de Sadde:
Prestar assisténcia ¢ assessoria ao Diretor do Departamento de Epidemiologia e aos drglos de assessoramento Superior,
. 411 1- Asssessor do Sistemas de Informago em ) fornecendo informagdes necessarias a'tomadaH de _dccisﬁes ¢ cumprindo tarefas especificas que Il:le f_orem goq&clidas:
DAS -2 3 Operar sistemas de informagdio em satde no ambito municipal zelando pela qualidade e consisténcia das informagdes € prazos

Sande

com a inser¢o de dados e alimentagio regufar destes;
Executar outras atribuigdes correlatas, conforme determinacao superior,




DAS -2

4.1.2- Chefe do setor de Investigagdo des agravos e
surtos

1
) ' 1

Realizar a investigagdo de agravos agudos ingrentes ao Sistema de Notiﬁcacﬁo de Agravos de Notificagdo Compulsoria
(SINAN) no dmbito municipal e atividades secunddrias inerentes a esta agdo.

Moniforar e investigar a ocorréncia de surtos ¢ a produgio ¢ qualidade da informagio produzida no dmbito municipal com
base na ocorréncia de agravos agudos transmissiveis.

Realizar e coordenar agdes de quimioprofilaxia e bloqueio vacinal de doengas. Coordenar, monitorar e zelar pela notificagdo
de agravos agudos, no dmbito municipal na rede municipal de satde.

Subsidiar tecnicamente as agdes de vigildncia e monitoramento de agravos agudos e surtos desenvolvidos pela rede de atengiio
basica no dmbito municipal.

Subsidiar tecnicamente a elaborag@o de fiuxos, protocolos e linhas de cuidado por meio da insergdo transversal das agdes de
vigildncia e monitoramento de agravos agudos e surtos de forma transversal nesses instrumentos de gestdo da saide.
Monitorar € zelar conjuntamente com os demais setores ¢ dreas téenicas pelo cumprimento fluxos, protocolos e linhas de
cuidado estabelecidas no dmbito municipal.

Participar de reunides para planejamento para as atividades operacionais dentro e fora do municipio,

Executar oufras atribuigdes correlatas, conforme determinagio superior,

CG

4.2 - Coordenador da Vigildncia Sanitariz

Coordenar e Gerenciar as agdes, os departamentos € 0s Servigos que proporcionam o conhecimento ¢ a detecgio de fatores de
risco que interferem na saade humana, integrando informacGes e acdes de diferentes selores com o objetive de prevenir €
controlar os fatores de risco de doengas e de outros agravos a saide, decorrentes do ambiente ¢ das atividades produtivas.
Participar de reunides para plangjamento para as atividades operacionais dentro e fora do municipio;

Executar outras atribuictes correlatas, conforme determinagio superior,

Al

DAS- 1

4.2.1- Diretor do setor da Fiscalizacio Sanitaria

Coordenar ¢ Gerenciar as acdées de monitoramento e inspe¢do sanitdria no setor de alimentos ¢ nos servigos de interesse &
satde no dmbito municipal ;

Participar de reunides para planejamento para as atividades operacionais dentro e fora de municipio;

Executar outras atribuigdes correlatas, conforme determinagéo superior.,

DAS -1

4.2.2- Diretor do setor de Zoonoses ¢ Roedores

Coordenar ¢ Gerenciar as agdes de monitoramento e controle de zoonoses no dmbito municipal com énfase rio controle €
monitoramento de hospedeiros e reservatorios animais de doengas e vacinagio animal.

Participar de reunides para plangjamento para as atividades operacionais dentro e fora do municipio;

Executar outras atribuigoes correlatas, conforme determinagdo superior.




DAS - 1

4.2.3- Diretor do setor da Saade do Trabalhador

Monitorar. fiscalizar ambientes, processos de trabalho e atividades produtivas no dmbito municipal;

Atuar como referéncia téenica na drea de Sattde em Saude do Trabalhador no dambito municipal.

Monitorar a ocorréncia de agravos relacionados ao processo de trabalho no dmbito municipal.

Subsidiar tecnicamente, monitorar coordenar e co-gerenciar as agdes de prevengdo de riscos a saide relacionados ao processo
de trabalho com énfase nas agles setoriais ¢ intersetoriais.

Monitorar e zelar conjuntamente com 0s demais setores e dreas técnicas pelo cumprimento fluxoes, protocolos e linhas de
cuidado estabeleeidas no dmbito municipal;

Realizar a investigagio de agravos agudos inerentes ao Sistema de Notificagio de Agravos de Notificagio Compulsoria
(SINAN) no dmbito municipal e atividades secundarias inerentes a esta aglo.

Menitorar ¢ investigar a ocorréncia de surtos e a produgdo ¢ Gualidade da informag3o produzida no dmbito municipal com
base na ocorréncia de agravos agudos transmissiveis.

Coordenar, monitorar e zelar pela notificagfio de agravos relacionados ao processo de trabalho, em particular aqueles inclusos
no Sistema de Notificagio de Agravos de Notificagic Compulsdria (SINAN) no dmbito municipal pela rede de sadde.
Subsidiar tecnicamente as a¢des de vigildncia ¢ monitoramento de agravos relacionados a0 processo de trabalho desenvolvido
pela rede de atencdio basica no dmbito municipal;

Participar de reunides para planejamento para as atividades operacicnais dentro e fora do municipio;

Executar outras atribuigdes correlatas, conforme determinagio superior.

DAS -1

4.2 4- Diretor do setor de Vigiléncia Ambiental

Monitorar, acompanhar ¢ aveliar fatores de riscos a sa0de humana ndo bioldgicos .

Coordenar agdes de conirole e vigilancia ambiental quando necessario no dmbrto municipal;

Fiscalizar, monitorar os Sistemas de Abastecinientos da agua para 0 consumo humano;, Sistematizar e interpretar os dados
gerados pelo responsavel pela operagdo de SAA- Sistema de Abastecimento de Agua;

Realizar coletas de dgua;
Tomar medidas coletivas que visam a prevengio e conirole das doengas veiculadas 4 4gua, promovendo a salide da populagéo;
Avaliar o controle da qualidade da digua produzida ¢ distribuida, € as priticas operacionais adetadas;

Planejar ages voltadas para minimizac8o de riscos a satde humana, através de estratégias articuladas com outros setores.
Participar de reunides para planejamento para as atividades operacionais deatro ¢ fora do municipio;

Executar outras atribuigdes corretatas, conforme determinagéo superior.




DAS -1

4.2.5- Diretor do controle de Vetores

“ b v .

4 b 1 1

Coordenar e Gerenciar as agdes de monitoramento € controle de vetores no Ambito municipa.; Plangjar, dirigir e supervisionar
as agbes relativas ao controle de vetores, hospedeiros ¢ reservatorios de doengas transmissiveis e animais pegonhentos:
Coordenar a coleta de dados para alimentagio dos sistemas de informagdes relativos ao controle de vetores, hospedeiros e
reservatorios € animais pegonhentos;

Consolidar ¢ analisar as informagdes produzidas nas agdes de controle € monitoramento de vetores, hospedeiros ¢
reservatorios e animais pegonhenios.

Integrar as agdes da divisdo de fatores de risco bicldgico com as agles da divisdo de fatores de risco ndo biologico,
entendendo o ambiente como fator determinante para proliferagdo de vetores; [dentificar a necessidade de atualizagdes e
reciclagens para os servidores, sugerindo formas de realizagio desses eventos nas agdes de campo.

Articulagdo promogiio de atividades para alcance das agdes de controle; Criadouro, reservatorios, macro foco e ele;
Planejamento, execugdo e avaliagio do Levantamento de indice Rapido de — LIRA;

Planejar, implementar ¢ avaliar atividades de campo para as metas pactuada para Setor;

Participar de reunides para planejamento para as atividades operacionais dentro e fora do municipio;

Executar outras atribuicdes correlatas, conforme determinago superior.

DAS -2

4.2.5.1- Chefe do setor Focal

Supervisionar as agdes de controle farvario do Aedes aegypti no municipio;

Supervisionar coleta de dados para alimentagiio dos sistemas de informagdes relativos ao controle larvario do Aedes aegypti;
Supervisionar a distribuigao de recursos humanos, insumos, cquipamentos e veiculos para dar sustentabilidade 4s agdes de
campo do coatrole do Aedes aegypli;

Acompanhar a cobertura das visitas domiciliares.

Participar de reunides para plancjamento para as atividades operacionais dentro ¢ fora do municipio;

Executar outras atribui¢des correlatas, conforme determinagdo superior.

DAS -2

4.2.5.2- Chefe do setor de UBV e Perifocal

Supervisionar as agdes de controle larvario do Acdes acgypti no municipio nas areas consideradas pontes estralégicos;
Supervisionar a coleta de larvas nestes pontos para intensificar as agBes neste setor]

Supervisionar, monitorar € acompanhar e avaliar as agbes realizadas nestes pontos estratégicos e do carro fumace nas
localidades necessérias de acordo com o preconizado;

Participar de reunides para pianejamente para as atividades operacionais dentro ¢ fora do municipio;

Executar outras atribui¢des corrclatas, conforme determinagdio superior.

DAS -2

4.2.3.3- Chefe do setor Registro Geografico

Supervisionar, acompanhar, monitorar, elaborar € atualizar os mapas. das localidades no Municipio;
Participar de reunites para planejamento para as atividades operacionais dentro € fora do municipio;
Executar outras atribuigdes correlatas. conforme determinago superior.

DAS - 1

4.3 - Diretor do Programa de Imunizag¢io

Coordenar e gerenciar as agoes do Programa de Imunizagio;

Prestar assisiéncia € assessoria a Subsecretdria de Vigildncia em saide, Coordenagio de Atengio Basica e aos orgios de
assessoramento superior, formecendo informagies necessarias a tomada de decisdes ¢ cumprindo tarefas especificas que lhe
forem cometidas;

Subsidiar tecnicamente, monitorar € co-gerenciar as agdes desenvolvidas na drea do Programa de Imunizagdo, direcionadas &
prevengiio de riscos e agravos com énfase em agoes setoriais € intersetoriais desenvolvidas pela rede de atengdo basica no
Ambito municipal.

Subsidiar tecnicamente a elaboracio de fluxos, protocolos ¢ linhas de cuidado por meio da inser¢do transversal das agdes do
Programa nesses instrumentos de gestio.

Monitorar e zelar conjuntamenie com os demais setores e areas técnicas pelo cumprimento fluxos, protocolos e linhas de
cuidado estabelecidas no dmbito municipal.;

Coordenar as campanhas de vacinagdo,

Coordenar, monitorar ¢ zelar pela manutengdo. conservagdo, distribuigo dispensagdo e uso de imunobicldgicos na rede




municipal de satde. .
Parlicipar de reunides para planefamerto para as atividades operationais deiitro & fora do municipio;
Executar oulras atribuigdes coerelatas, conforme determinagio superics. !

DAS -1

4.4 - Diretor do Programa de Controle de
Tabagismo

Coordenar ¢ gerenciar as agies do Programa de Controle de Tabagismo;,

Prestar assisténcia e assessoria a Subsccretaria de Vigildncia em saide, Coordenagfio de Ateng@o Basica ¢ aos orgdos de
assessoramento superior, fornecendo informagdes necessarias a tomada de decisdes ¢ cumprindo tarefas especificas que lhe
forem cometidas;

Subsidiar tecnicamente, monitorar € co-gerenciar as ages desenvolvidas na area do Programa de Controle de Tabagismo,
direcionadas 4 prevengio de riscos e agravos com énfase em agdes setoriais € intersetoriais desenvolvidas pela rede de atenglio
bésica no ambito municipal.

Subsidiar tecnicamente a elaboragdo de fluxos, protocolos e linhas de cuidado por meio da insergio transversal das agdes do
Programa nesses instrumentos de gestdo com énfase no uso da epidemiolegia € das ciéncias sociais em saldde na analise da
situagdo de satde da populagdo com vistas a organizagio de operagdes dirigidas aos enfrentamentos de problemas especificos
em ferritérios delimtitados no dmbito municipal. Monitorar e zelar conjuntamente com 0s demais setores € dreas téenicas pelo
cumprimento fluxos, protocolos ¢ linhas de cuidado estabetecidas no dmbito manicipal,

Participar de rcunides para planejamento para as atividades operacionais dentro ¢ fora do municipio;

Executar outras atribuigdes correlatas, cenforme determinagdo superior.

DAS-1

4.5 - Diretor de Programa de Controle de DST-
AlDs

Coordenar e gerenciar as agdes do Programa de Controle de DST- AlDs;

Prestar assisténcia e assessoria a Subsecretaria de Vigildncia em sadde, Coordenacio de Atenglo Bésica e aos orglos de
assessoramento superior, fornecendo informagdes necessdrias a tomada de decisGes e cumprindo tarefas especificas que The
farem cometidas;

Subsidiar tecnicamente, monitorar ¢ co-gerenciar as agdes desenvelvidas na drea de Vigildncia e Controle das DST/AIDS e
Hepatites Virais. direcionadas a prevengio de riscos e agravos com énfase em agdes setoriais e intersetoriais desenvolvidas
pela rede de atencio basica no dmbito municipal. Subsidiar tecnicamente a elaboragio de fluxos, protocolos e linhas de
cuidado por mewo da insergdo transversal das agdes da area de Vigildncia e Controle das DST/AIDS e Hepatites Virais nesses
instrumentos de gestio com énfase no uso da epidemiclogia & das ciéncias sociais em saide na anélise da situagdo de saide da
populagdo com vistas a organizago de operagdes dirigidas aos enfrentamentes de problemas especificos em territérios
delimitados no dmbite municipal. Monitorar ¢ zelar conjuntamente com os demais setores € dreas técnicas pelo cumprimento
fluxos. protocolos ¢ linhas de cuidado estabelecidas no dmbito municipal;

Participar de rcunides para plangjamento para as atividades operacionais dentro ¢ fora do municipio;

Executar ouiras atribuigiics correlatas, conforme determinacéio superior.

DAS - |

1.6 - Diretor de Programa de Controle de
Tuberculose

Coordenar e gerenciar as agdes do Programa de Contrele de Tuberculose;

Prestar assisténcia e assessoria a Subsecretaria de Vigildncia em sadde, Coordenagdo de Atengéio Basica e aos orgdos de
assessoramento saperior, fornecendo informagBes necessarias a tomada de decisdes e cumprindo tarefas especificas que The
forem cometidas; )

Subsidiar tecnicamente, monitorar € co-gerenciar as acdes desenvolvidas na drea de Vigilaneia ¢ Controle da Tubercuiose,
direcionadas a prevencdo de riscos ¢ agravos com énfase em acdes setoriais e intersetoriais desenvolvidas pela rede de atengio
bésica no dmbito municipal.

Subsidiar tecnicamente a elaboragio de fluxos, protocolos e linhas de cuidado por meio da insergdo transversal das agdes da
rea de Vigilancia ¢ Cantrole da Tuberculose nesses instramentos de gestdo com énfase no uso da epidemiologia e das
ciéncias sociais em satide na analise da situagiio de satde da populagio com vistas a orgarizagio de operagdes dirigidas acs
enfrentamentos de probiemas especificos em territorios delimitados no mbite municipal.

Monitorar e zelar conjuntamente com os demais setores € dreas téenicas pelo eumprimento fluxos, protocolos e linhas de
cuidado estabelecidas no dmbito municipal;

Participar de reunies para planejamento para as atividades operacionais dentro e fora do municipio;

Executar outras atribuides correlatas, conforme determinagio superior.




DAS -1

4.7- Diretor de Programa de Controle de
Hanseniase

Coordenar e gerenciar as agdes do Programa de Controle de Hanséniase;
Prestar assisténcia ¢ assessorin a Subsedretaria de Vigilincia em safide, Cooraenagie de Atenglo Basica ¢ aos drglos de
assessoramento superior, fornecendo informagdes necessdrias a tomada de decisdes ¢ cumprindo tarefas especificas que lhe
forem cometidas;

Subsidiar tecnicamente, monitorar ¢ co-gerenciar as agdes desenvolvidas na drea de Vigilincia e Controle da Hanseniase
direcionadas 4 prevengdo de riscos € agravos com £nfase ¢m agdes sctoriais ¢ intersetoriais desenvolvidas pela rede de atenglo
basica no dmbito municipal,

Subsidiar tecnicamente a elaboragfio de fluxos, protecoles € linhas de cuidado por meio da insergdo transversal das agdes da
area de Vigilincia e Controle da hanseniase nesses insirumentos de gestlio com &nfase no uso da epidemiologia e das ciéncias
sociais em sadde na andlise da situagZo de sahde da populagiio com vistas a organizagio de operagdes dirigidas aos
enfrentamentos de problemas especificos em territdrios delimitados no dmbito municipal.

Monitorar ¢ zelar conjuntamente com os demais Setores ¢ drcas téenicas pelo cumprimenta fluxos, protocolos e tinthas de
cuidado estabelecidas no ambite municipal,

Participar de reunides para plangjamento para as atividades operacionais dentro e fora do municipio;

Exccular outras atribuigdes correlatas, conforme determinagio superior.

DAS -1

4.8 - Diretor do Programa de Educagio em Sadide

Coordenar ¢ gerenciar as agdes do Programa de Educagio em sadde;

Prestar assistdncia e assessoria a Subsecretdria de Vigildncia em saide, Coordenagdo de Atenglio Bisica ¢ aos érgdos de
assessoramento superior, fomecendo informagdes necessarias a tomada de decisdes ¢ cumprindo tarefas especificas que lhe
forem cometidas;

Subsidiar tecnicamente. monitorar e co-gerenciar as agdes desenvolvidas na drea Téenica de Educaglio em Saiide direcionadas
a prevengdo de riscos ¢ agravos com énfase em agdes setoriais ¢ intersetoriais desenvolvidas pela rede de atenglo bisicano
dmbito municipal,

Monitorar e zelar conjuntamente com os demais setores e dreas écnicas pelo cumprimento fluxos, protocolos e linhas de
cuidado estabelecidas no dmbito municipal;

Panticipar de reunides para plancjamento para as atividades operacionais dentro ¢ fora do municipio;

Executar outras atribuigdes correlatas, conforme delerminagio superior.

DAS -1

4.9 - Diretor do Programa de Viol€ncias

Coordenar e gerenciar as a¢des do Programa de Violéncias;
Prestar assisiéncia ¢ assessoria a Subsecretdria de Vigilincia em saude, Coordenagio de Atengfio Bisica e aos drgdos de
assessoramento superior, fornccendo informagdes necessarias a tomada de decisdes ¢ cumprindo tarefas especificas que The
forem cometidas;

Subsidiar tecnicamente, monitorar ¢ co-gerenciar as agdes desenvolvidas na drea téenica de Violéncia direcionadas &
prevengio de riscos e agravos com énfase cm agdes setoriais e intersetoriais desenvolvidas pela rede de atengdo bisica no
dmbito municipal.

Subsidiar tecnicamente a claboragdo de fluxos, protocolos ¢ linhas de cuidado por meio da insergdo ransversal das agdes da
Arca téenica de Violdncia nesses instrumentes de gesidio com énfase no uso da epidemiotogia ¢ das cidncias sociais em saide
na anglisc da situagdo de saide da populagio com vistas 4 organizagio de operagdes dirigidas aos enfrentamentos de
problemas especificos em territérios delimitados no fmbito municipal. Monitorar ¢ zelar conjuntamente com 05 demais

setores e dreas técnicas pelo cumprimento fluxos. protocolos ¢ linhas de cuidado estabelecidas no dmbito municipal:

Participar de reunides para plangjamento para as atividades operacionais dentro ¢ fora do municipio;

Executar outras atribuigdes correlatas, conforme determinagio superior.

SSM

5-Subsecretaria de Atengio & Sadde

Coordenar ¢ gerenciar as agdes da subsecretaria de atengdo a saide:

Panticipar da formulaglio ¢ implementagio da politica de assisténcia A saide, observados os principios e diretrizes do
Sus.

Definir ¢ coordenar sistemas de redes integradas de agdes ¢ servicos de sadde:

Estabelecer normas, critérios. parimetros ¢ métodos para o controle da qualidade ¢ avaliaglo da assisténcia 4 saide;
Identificar 0s servigos de releréncia para o estabelecimento de padrdes téenicos de assisténcia 3 saiide;

Elaborar ¢ propor normas para disciplinar as relagdes ¢nire as instincias gestoras do SUS ¢ 0s servigos privados contratados
de assisténcia 4 saade:

Coordenar, acompanhar e avaliar as atividades das unidades assistenciais do Municipio;

Prestar cooperaglo téenica parn o aperfei¢oamento da capacidade gerencial e Operacional dos diversos sctores da
Subseeretaria; :

Coordenar a formulagio e a implantagdo da politica de regulacio assistencial do SUS. Promover o desenvolvimento de




acles estratégicas voltadas para a reorientaco do modelo de atenclio 4 sadde, tendo como eixo estruturador as agdes de
atenglo basica em saude; Participar da elaboracdo, implantagdd e '}mplen‘lcmhciio de normas, instrurnentos e métodos
que fortalegam a capacidade ds gestdo do SUS; 1 '

Participar de reunides para planejamento para as atividades operacionais dentro e fora do municipio

Executar outras atribui¢des correlatas, conforme determinag@o supertor,

CG

Coordenador da Atengio Especializada

Coordenar ¢ gerenciar as agdes da atengdo especializada e os ¢rgfos subordinados;

Prestar assisténcia e assessoria a Subsecretaria de Atengio 4 Saitde e aos orglos de assessoramento superior, fornecendo
informagdes necesséarias a tomada de decisdes e cumprindo tarefas especificas que he forem cometidas;

Elaborar, coordenar e avaliar a politica de média ¢ alta complexidade, ambulatorial e hospitalar do SUS;
Criar instrumentos técnicos e legais para subsidiar o desenvolvimento, a implantagio e gestdo de redes assistenciais;
Elaborar, coordenar ¢ avaliar a politica de urgéncta e emergéncia;

Participar de reunides para plangjamento para as atividades operacionais dentro ¢ fora do municipio;

Executar outras atribuicdes correlaias, conforme detenninagde superior.

cG

3.1- Coordenador Técnico Médico de Unidade
Especializada

Responsével em Coordenar, monitorar, supervisionar ¢ avaliar as atividades prestadas pelo profissional médico das unidades
especializadas.

Participar de reunides para planejamento para as atividades operacionais dentro ¢ fora do municipio;

Executar outras atribuigdes correlatas, conforme determinagio superior.

DAS -1

5.1.1- Administrador da Unidade Especializada

I~

Gerenciar as agdes de natureza administrativa (atividade meio) desenvolvidas nia unidade de saude especializada,

Prestar assisténcia e assessoria a Coordenagio de Atengiio Especializada e aos orgdos de assessoramento superior, fornecendo
informagdes necessarias a omada de decisdes e cumprindo tarefas especificas que the forem cometidas;

Responder pela administragice das Unidades Especializadas de Saide;

Coordenar € supervisionar 0s recursos humanos € de materiais das Unidades Especializadas de Sadde;

Participar de reunides para planejamento para as atividades operacionais;

Executar outras atribmi¢des correlatas, conforme determinacdo superior.

CG

Coordenador de Enfermagem da Atencao
Especializada

Coordenar ¢ gerenciar as ages de natureza técnica da Enfermagem na Atengiio espectalizada;

Prestar assisténcia e assessoria a Subsecretaria de Atengio a sande, Coordenacio de Atenglo especializada aos 6rgdos de
assessoramento superior, fornecendo informagdes necessarias a tomada de decisdes ¢ cumprindo tarefas especificas que lhe
forem cometidas;

Participar de reunides para pianejamento para as atividades operacionais dentro e fora do municipic,

Executar outras atribuictes correlatas, conforme determinagfio superior.

CG

3.2- Coordenador da Assisténcia Farmacéutica

Coordenar ¢ gerenciar as agdes desenvolvidas pela assisténcia Farmacéutica e os seus departamentos;

Prestar assisténcia € assessoria a Secretaria Municipal de sande, Coordenagdo de Atencde Especializada e aos érglios de
assessoramenta superior, fornecendo informagdes necessarias a tomada de decistes € cumprindo tarefas especificas que lhe
forem cometidas;

Promover o recebimento. a conferéncia e a verificagio dos medicamentos quanto & especificagdo, quantidade, qualidade;
Proceder ao controle de qualidade dos produtes adquicidos;

Realizar 0 amazenamento dos medicamentos;

Realizar o controle de validade dos medicamentos, solicitando a devolugio de medicamentos com proximidade do prazo
de expiragdo; Controlar o estoque, médias de saida e faltas para auxiliar o processo de aquisicio e assim dar
continuidade 2o abastecimento da rede:

Proceder ao controle dos residwos, objetivando sua destinagdo correta e especifica para segregagdo e
armazenamento, conforme a legislagdo vigente;

Dispensar, mediante receiludrio especial, as dregas e medicamentos considerados psicotépicos ¢ entorpecentes, de
acordo com a legislagdo sanitdria em vigor;

Promover a distribuicio dos medicamentos para toda a rede de salde, buscando o ajuste das quantidades
solicitadas a fim de evitar o desperdicio, bem como fazer o remancgjo de medicamentos entre as unidades, quando necesséario;
Analisar e instruir expedientes:

Coletar, compilar ¢ awalizar dados, indicadores e estatisticas dos servicos realizados;
Participar de reunidics para planejamento das atividades operacionais dentro e fora do municipio; Executar outras atribuicdes
correlatas, conforme determinagdo superior.

DAS -2

3.2.a- Auxiliar de Farmacia

Prestar assisténcia ¢ apoiar a Coordenagdio de Assisténcia Farmacéutica no cumprindo tarefas especificas que lhe forem
cometidas;

Auxiliar na conferéneia e na verificagdo dos medicamentos quanto  especificagie, quantidade. qualidade:

Auxiliar no controle de qualidade dos produtos adquiridos:




Auxiliar no armazenamento dos medicamentos; . .

Auxiliar no controle de validade dos medicamentos, solicitando & devolugad de’medicamentos com  proximidade do

prazo de expiragdio; : ' ! )

Auxiliar no controle do estoque, médias de saida e faltas para auxiliar o processo de aquisicdo e assim dar
continuidade ao abastecimento da rede;

Auxiliar a dispensagdo, mediante receituario especial, as drogas e medicamentos considerados psicotrépicos e
entorpecentes, de acordo com a legislagdo sanitdria em vigor,

Auxiliar na distribuigio dos medicamentos para toda a rede de saide, buscando o ajuste das quantidades solicitadas a
fim de cvitar o desperdicio, bem como fazer o remanejo de medicamentos entre as unidades, quando necessaric;

Executar outras atribuictes correlatas, conforme determinagdio superior.

Coordenar e gerenciar as agdes desenvolvidas pela Farmécia Popular;

Prestar assisténcia e assessoria a Secretaria Municipal de saiide, Coordenac@io de Assisténcia farmacéutica e aos orgfos de
assessoramento superior, fornecendo informagdes necessdrias a tomada de decisdes ¢ cumprindo tarefas especificas que lhe
forem cometidas;

Promaver o recebimento, a conferéncia e a verificagio dos medicamentos quanto & especificagdo, quantidade, qualidade;
Proceder ao controle de qualidade dos produtes adquinidos;

Realizar 0 armazenamento dos medicamentos;

Realizar 0 controle de validade dos medicamentos, solicitando a devolugéio de medicamentos com proxinudade do prazo
de expiracio;

Controlar o cstoque, médias de saida e faltas para auxiliar o processo de aquisiglo e assim dar continuidade ao

DAS -1 3.2.1- Diretor da Farmdcia Popular abastecimento da rede;

Proceder ao controle dos residuos, objetivando sua destinaglo correta e especifica para segregacéo e
‘armazenamente, conforme a legislacio vigente;

Dispensar, mediante receituério especial, as drogas ¢ medicamentos considerados psicotropicos € entorpecentes, de
acordo com a legislago sanitaria em vigor;

Promover a distribuigio dos medicamentos para toda a rede de sa(de, buscando o ajuste das quantidades
solicitadas a fim de evitar o desperdicio, bem como fazer o remarigjo de medicamentos entre as unidades, quando necessario;
Analisar e instruir expedientes;

Colctar, compilas ¢ atvalizar dados, indicadores ¢ estatisticas dos servigos realizados,
Participar de reunides para planejamento das atividades operacionais dentro ¢ fora do municipio; Executar outras atribuigdes
correlatas, conforme determinacio superior.
Gerenciar as acoes desenvolvidas pela Farmacia Popular;
Prestar assisténcia & assessoria ao Diretor da Farmacia Popular e da Coordenagio de Assisténcia farmacéutica, cumprinde
tarefas especificas que Ihe forem cometidas;
Apoiar o recebimento, a conferéncia ¢ a verificagfio dos medicamentos quanto 4 especificagdo, quantidade, qualidade;
Apoiar o controle de qualidade dos produtos adquiridos;
Apoiar 0 armazenamente dos medicamentos;
Apoiar o controle de validade dos medicamentos, solicitando a devolugiio de medicamentos com proximidade do prazo
de expiracio;
Apoiar no contrcle de estoque, médias de saide ¢ faltas para auxiliar o processo de aquisi¢do e assim dar

DAS -2 5.2.1,1- Chefe do setor da Farmicia Popular continuidade ao abastecimento da rede;
Apoiar no controle dos residuos, objetivando sua destinagdo correta ¢ especifica para segregaciic € armazenamento,
conforme a legislagdo vigente;
Apoiar a dispensaco, mediante receitvario especial, as drogas ¢ medicamentos considerados psicotropicos e
cntorpecentes, de acordo com a legislaglio sanitdria em vigor,

Apoiar 2 distribuigio dos medicamentos para toda a rede de sadde, buscando o ajuste das quantidades solicitadas a
fim de evitar o desperdicio, bem como fazer ¢ remanejo de medicamentos entre as unidades, quando necessério;

Apoiar na coleta e atualizaglo dos dados, indicadores e estatisticas dos servigos realizados;
Participar de reunides para plarejamento das atividades operacionais dentro e fora do municipio; Executar outras atribuigdes
correlatas, conforme determinagio superior.
Coordenar e gerenciar as agies de Fisioterapia e do Centro de Reabilitagdo:
Prestar assisténcia fisioterapéutica aos municipes:
Elaborar o Diagnéstico Cinesiologico Funcional:
cG 3.3- Coordenador de Fisioterapia / Centro de Prescrever, plancjar, ordenar, analisar, supervisionar ¢ avaliar os projetos fisioterapéuticos, a sua eficacia, a sua resolutividade

Reabilitagdo

e as condicdes de alta do cliente submetido a estas priticas de sadde.
Participar de reunides para planejamento das atividades operacionais dentro e fora do municipio; Executar outras atribuigdes
correlatas, conforme determinagiio superior.




. A
Coordenar, gerenciar, assessorar, acompe‘mhar ¢ avaliar as atividades laboratorials executadas nas unidades de sua area de
abrangéncia; ' '

Desenvolver e realizar técnicas analiticas de mator complexidade necessarias ap diagnostico Jaboratorial de doengas € outros
agravos a satde, promovendo as condigles técnicas € operacionais na execugo das agdes;

Realizas controle de qualidade ¢ capacitagio de recursos humanos;

Implantar e promover 0s mecanismos para o contrele de qualidade inter ¢ intra laboratorial;

CG 5.4- Coordenador do Laboratdrio Municipal Enecaminhar ao Laboratério de Referéncia as amostras inconclusivas, bem como aquelas para a complementagéio do
diagndstico e as outras destinadas ao controle de qualidade analitica,
Disponibilizar as informagdes refativas as atividades laboratoriais, por meio de relatérios periddicos, obedecendo cronograma
definido;
Participar de reunidies para plangjamento das atividades operacionais dentro ¢ fora do municipio; Executar outras atribuigdes
correlatas, conforme determinagdo superior.
Coordenar e Gerenciar o Centro de Especialidades de Odontologia (CEO),
Ampliar e qualificar a Assisténcia em Saide Bucal, a fim de:
Garantir o atendimento de urgéncia na atengiio basica e assegurar cuidados complementares a esses casos em ouiras unidades
de saide (pronto atendimento, pronto socorro e hospital) de acorde com o plano Diretor de regionalizagio;
Adequar a disponibifidade de recursos humanos de acordo cont o fluxo de demanda da realidade local.
Assegurar as condigdes de trabalte com o fim de garantir a plena utilizago da capacidade instalada da rede de servigos,
55 Coordenador do Centro de Especialidades de pmpon(_io_o desenvo_[vimcnto de politicgs_dc suprimento de instrpmen:o_s e material de consumo ¢ de conservagéo, manutencﬁo
CG Odontologia (CEO) e reposigic dos equipamentos ndonlol_og:cos, de modo a garandic condices adequadas de trabalho. observado estritamente as
nornas ¢ padrdes estabelecidos pelo sistema nacionat de vigildncia sanitaria;
Promover agdes de promogdo e prote¢do de saide;
Promover agdes de recuperagio, diagndstico ¢ ¢ tratamento de doengas bucal:
Realizar agdes de reabilitagfio em saude bucal:
Participar de reunides para planejamento das atividades operacionais dentro ¢ fora do municipio; Executar outras atribuigdes
correlatas, conforme determinagio superior.
Coordenar ¢ gerenciar 0 Programa de Saide Mental € os seus departamentos;
Prestar assisténcia e assessoria a0 Diretor do Departamento de Atengdo Especializada ¢ acs orgdos de assessoramento
superior, fornecendo informagdes necessarias a tomada de decisdes e cumprindo tarefas especificas que the forem cometidas;
Responsabilizar-se, soh coordenagdic do gestor local, pela organizagio da demanda ¢ da rede de cuidados em saude mental no
ambito do seu Lerritdrio;
Prestar atendimento a pessoas com grave sofrimento psiquico, diminuindo ¢ evitando internagdes psiquidtricas. e articulag-se
CG 5.6- Coordenador do Programa de Saide Mental com a rede de servigos da comunidade favorccende a reinsergdo delas a este espago;
Supervisionar e capacitar as equipes de atengdo bésica, servigos e programas de salde mental no dmbito do seu terTitorio e/ou
do maédulo assistencial;
Atendimento individual (medicamentoso, psiceterapice, de orientagdo. entre outros);
Participar de reunides para planejamento das atividades operacionais dentro ¢ fora do municipio; Executar outras atribuigdes
correlatas, conforme determinagdo superior.
Gerenciar o Departamento de CAPS; )
Prestar assisténcia e assessoria ao Diretor do Departamento de Atengdio Especializada e aos 6rgdos de assessoramento
superior, fornecendo informacdes necessarias a tomada de decisdes ¢ cumprindo tarefas especificas que The forem cometidas,
Coordenar a equipe técnica ¢ administrativa em suas fungdes;
Realizar reunides regulares com a equipe técnica; organizar atendimento dos pacientes;
DAS - } 5 6.1- Diretor do setor CAPS Coordenar, por chegaqéo do gestor iloc-aI, as atividades de supervisfio de unidades de atendimento psiquiatrico a criangas e
adolescentes no &mbito do seu termtdno;
Supervisionar ¢ capacitar as equipes de atengio basica;
Participar de reunides para planejamento das atividades operacionais dentro e fora do municipio; Executar outras atribuicdes
correlatas, conforme determinagdo superior.
Gerenciar o Departamenio do CAPSI;
DAS - | 5.6.2- Diretor do setor CAPSi Prestar assisténcia e assessoria ao Diretor do Departamento de Aten¢do Especializada e aos drgios de assessoramento

superior, fornacendo informagdes necessarias a tomada de decisdies € cumprindo tarefas especificas que Ihe forem cometidas;
Responsabilizar-se. sob coordenagfio do gestor local, pela organizagdo da demanda e da rede de cuidados em saiide mental de




eriancas e adolescentes no dmbito do seu territério; :

Coordenar, por delegagdo do gestor loc1l as atividades de superwsﬁo de umdades de atendimento psiquidtrico a criangas e
adolescentes no ambito do seuserritdrio;*

Supervisionar ¢ capacitar as equipes de atengdo bdsica, servigos ¢ programas de saude mental no dmbito do seu territério, na
atengdo 4 infancia e adolescéncia,

Articular acdes de atengdo de crianga ¢ adolescente com'as escolas, conselho tutelar, CMDCA, Promotoria da infancia e
adolescéncia entre outras

Participar de reunifes para plangjamento das atividades operacionais dentro e fora do municipio; Executar outras atribuigdes
correlatas. conforme determinagéio superior.

Gerenciar o departamento do setor de CAPSAJ;

Prestar assisténcia ¢ assessoria ao Coordenador do Programa de saide Mental ¢ aos érglos de assessoramento superior,
fornecendo informagGes necessarias a tomada de decisdes € cumprindo taretas especificas que lhe forem cometidas;

Sob coordenacio do gestor local, responsabilizar-se pela organizago da demanda e da rede de instituigles de atengfo a
usuarios de dlcool ¢ drogas, no dmbito de seu territério;

Possuir capacidade técnica para desempenhar ¢ papel de regulador da porta de entrada da rede assistencial local no ambito de
seu tesritério, de acordo com a determinagdo do gestor tocal;

Coordenar. no ambito de sua 4rea de abrangéncia e por delegagiio do gestor local, a atividades de supervisdo de servigos de

DAS -1 5.6.3- Diretor do setor CAPSAd atengdo a usuarios de drogas, supervisionar ¢ capacitar as equipes de atenglo basica, servigos e programas de satde mental
local no Ambito do seu territdrio;
Realizar. e manter atualizado, o cadastramento dos pacientes;
Supervisionar e capacitar as equipes de aten¢do bésica, servigos e programas de saide mental local no dmbito do seu
ternitorio;
Atuar de acordo com a politica de redugdo de danos;
Participar de reunides para planejamento das atividades dentro ¢ fora do municipio;
Executar outras atribuigdes correlatas, conforme determinagao superior.
Gerenciar ¢ Departamento do setor de Residéncia Terapéutica Feminina:
Prestar assisténcia e assessoria ao Coordenador do Programa de Saude Mental aos orgdos de assessoramento Superior,
fomecendo informagdes necessérias a tomada de decisdes ¢ cumprindo tarefas especificas que 1he forem cometidas;
Coordenar a equipe e o desenvolvimento do projeto terapéutico do RT, Izoado ao CAPS;
DAS - [ 3.64- _Diretor do setor de Residéncia Terapéutica Coordenar a equipe de cuidadores;
Feminina Promover agdes de integragio social dos moradores; e
Organizar a administragie das tarefas cotidianas da moradia, organizar reunides cotidianas com os cuidadores; e
Participar de reunilies para planejamento das atividades dentro ¢ fora do municipio,
Executar outras alribuigdes correlatas, conforme determinagio superior.
Gerenciar o departamenio do setor de Residéncia Terapéutica Masculina;
Prestar assisléncia ¢ assessoria ao Coordenador do Programa de saide Mental € aos orgdos de assessoramento superior,
fornecendw informagdes necessarias a tomada de decisdes e cumprindo taretas especificas que lhe forem cometidas;,
Coordenar a equipe ¢ o desenvolvimento do projeto terapéutico do RT, ligado ac CAPS,
5.6.5- Diretor do setor de Residéncia Terapéutica Coordenar a equipe .dﬁ Cu'dﬁdorcs’. )
DAS -1 . Promover agdes de integracdo social dos moradores;
Masculina s T - . . . . . .
Organizar a administragio das tarefas cotidianas da moradia, organizar reunides cotidianas com os cuidadores;
Participar de reunides para planejamento das atividades dentro e fora do municipio;
Executar outras atribui¢des correlatas, conforme determinagéio superior,
Coordenar e Gerenciar servigos de radiodiagnostico, aplicando os principios de controle de qualidade.
Coordenar e gerenciar a equipe de tecndiogos;
Manipular, reconstruir e processar imagens radiolégicas, utilizando técnicas digitais.
Processar peliculas radiograficas pelos métodos quimicos (manual € automiticas), a laser ¢ a seco.
Realizar exames radiolégicos, aplicando os principios de radioprote¢iio e minimizando os efeitos biolégicos da radiagdo
CG 3.7- Coordenador do Servi¢o de Radiologia jonizante.

Tratar adequadamente os rejeitos quimicos resultantes do processamento de filmes radiograficos, assim como 05 rejeitos
radicativos gerados nos servigos de medicina nuclear.

Implantar servigos de Diagnéstico por Imagem, seguindo os principios de Empreendedorismo e Gestdo aplicados & area.
Correlacionar os conhecimentos de varias disciplinas ou ciéncias com o objetive de realizar trabalho em equipe, tendo em
vista o carater interdisciplinar da Area de Saide.

Desempenhar a fungfic de agente educativo nas questiies relativas 4 satde e seguranca no trabalho, prestando informacdes ¢




+

esclarecimentos a outras categorias profissionais ¢ a populagiio em gﬁral_ ,

Prevenir e controlar a contaminacdo através da utilizagio de téenicas adequadas Ye descarte de fluidos e residuos, assim como
de limpeza efou desinfeccio dr ambicntds e equipamentos, no intuito de proteger'o paciente/cliente contra 03 riscos biotdgicos
e radiolégicos:

Realizar exames radiologicos convencionais, utilizande as técnicas apropriadas e preparando o paciente em fungo do exame
realizado.

Auxiliar nos exames radioldgicos contrastados, administrando adequadamente meios de contrastes aplicados a cada caso.
Realizar procedimentos de aquisi¢io de imagens médicas em: Tomografia Computadorizada; Ressondncia Magnética
Neuclear; Mamografia; Densitometria Ossea: Radiologia Convencional ¢

Odontoldgica.

Participar de reunifies para planejamente das atividades dentro e fora dos municipios
Executar outras atribui¢fes correlatas, conforme determinagdo superior.

Planejar e executar agdes que busquem a humanizagio do atendimento em urgéneia; Coordenar ¢ executar
projetos de atendimento &8 necessidades em saide, de cardter urgente e transitorio,

Responsabilizar-se pelo transporte de pacientes acometidos por agravos de urgéncia; Coordenar, controlar e
acompanhar, através da Central de Regutagio, o fluxe de atendimento a urgéncias. de forma hierarquizada dentro do sistema;
Estabelecer mecanismos de acesso ao priblico em geral na Central de Regulagdv para receber pedidos de socorro € prestar,
apés avaliagio ¢ hierarquizagiio, atendimento resolutivo aos pacientes acometidos por quadros agudos ou cronicos
agudizados;

Coletar, compilar e atualizar dados. indicadores e estatisticas dos servigos realizados; Assegurar a escuta médica
permanente para as urgéncias, através da Central de RegulagBio Médica das Urgéncias, utilizando nimero exclusivo e gratuito;
Promover a unifo dos meios médicos proprios do SAMU  ao dos servigos de salvamento ¢ resgate do Corpe de Bombeiros, da
Policia Militar. da Policia Rodoviaria, da Defesa Civil ou das Forgas Armadas quando se {izer necessario; Regular ¢ organizar
as transferéncias inter-hospitalares de pacientes graves interados pelo Sistema Unico de Saiide (SUS) no dmbito
macrorregional ¢ estadual, ativando equipes apropriadas para as transferéncias de pacientes;

Participar dos planos de organizagfo de socorros em caso de desastres on eventos com maltiplas vitimas, tipo acidente aéreo,.
ferroviario, inundagdes, terremotos, explosoes, infoxicagdes coletivas, acidentes quimtcos ou de radiagdes ionizantes, € demais

G 5.8- Coordenador das Urgéncias € Emergéncias situagacs de catdstrofes,
Manter, diariamente, informagio atualizada dos recursos disponiveis para o atendimento as urgéncias,
Prover banco de dados e estatisticos atualizados no que diz respeito a atendimentos de urgéncia, a dados médicos e a dados de
situages de crise e de transferéncia inter-hospitatar de pacientes graves, bem como de dados administrativos; '
Realizar relatorios mensais e anuais sobre os atendimentos de urgéncia, transferéncias inter-hospitalares de pacientes graves e
recursos disponiveis na rede de saide para o atendimento 4s urgéncias; Servir de foate de pesquisa e extensdo a instituigdes de
£nsino;
Identificar, através do banco de dados da Central de Regulagiio, agdes que precisam ser desencadeadas dentre da propria area
da saide e de outros setores, como transito, plangjamento urbano. educacio dentre ouiros;
Participar da educagio sanitiria, proporcionando cursos de primeiros socorros 4 comunidade, e de suporte basico de vida aos
servigos e organizagdes que atuam em urgéncias;
Estabelecer regras para o funcionamento seguindo os protocolos do Ministério da Sadde e das centrais regionais.
Participar de reunides para plangjamento das atividades dentro e fora do municipio;
Executar outras atribuigdes correlatas, conforme determinagdo superior.
Coordenar e gerenciar as agdes, servicos desempenhados na Urgéncia e Emergéncia da Policlinica;
Plangjar, organizar, controlar e assessorar o hospital nas dreas de recursos humarnos, patrimdnio, materiais, informagdes,
financeira, tecnoldgica, entre outras;
Implementar programas ¢ projetos definidos pelo hospital,
Elaborar plangjamento organizacional;
Promover estudos de racionalizagio e controlar o desempenho organizacional;
Prestar consultoria administrativa a organizagiio ¢ ans servidores, relativamente ao desempenho das atribuigdes do cargo;
cG 5.9. Coordenador da Policiinica [tilia Franco Plangjar e organizar qualificagio, capaciiagio ¢ treinamento dos técnicos ¢ demais servidores lotados no 0rgic em que atua ¢

demais campos da Administrag@o Municipal, quando solicitado,
Guardar sigile das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes
ou noticias de interesse do servico pliblico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo pablico,
Flaheragdio ¢ Apresentagdo de relatorios semestrais das atividades para anaiise:

Participar de reunides para planejamento das atividades dentro e fora do municipio;

Executar outras atribuigdes correlatas. conforme determinacdo superior.




Responsavel em Coordenar, monitorar, supervisionar ¢ avaliar as atividades prestadas pelo profissional médico da Policlinica
Lt . r

Italia Franco, » . .

Prestar assisténcia e assesschia 4o Coordenador da Policlinica €' aos drgios de assessoramento superior, fornecendo

G 5.3.1- Diretor Médico Policlinica informagoes necessarias a tomada de decisdes e cumprindo tarefas especificas que The forem cometidas;
Participar de reunides para planejamento das atividades operacionais dentro e fora do municipic;
Executar oulras atribuiglies correfatas, conforme determinagfo superior.
Coordenar e gerenciar as agdes de natureza técnica da Enfermagem na Policlinica ltalia Franco,
Monitorar, supervisionar e avaliar as atividades prestadas pela drea do setor de enfermagem na Policlinica;
Prestar assisténcia e assessoria a0 Coordenador da Policlinica ¢ aos orgaos de assessoramento supetior, fornecendo
DAS -1 5.9.2- Diretor Técnico de Enfermagem informagdes necessarias a tomada de decisbes € cumprindo tarefas especificas que Ihe forem cometidas;
| Realizar controle de qualidade e capacitagio de recursos humanos;
Participar de reunides para planejamento para as atividades operacionais dentro e fora do municipio;
Executar outras atribuicdes correlatas, conforme determinagfio superior.
Coordenar e gerenciar do Departamento Técnico do Laboratério de Urgéncias;
Prestar assisténeia e assessoria ao Coordenador da Policlinica e aos orglos de assessoramento superior, fornecendo
‘informagdes necessarias a tomada de decisdes e cumprindo tarefas especificas que lhe forem cometidas;
Assessorar, acompanhar e avaliar as atividades laboratoriais de urgéncias executadas na Policlinica;
Desenvolver e realizar técnicas analiticas de maior complexidade necessarias ao diagndstico laboratorial de doengas ¢ outros
.agravos a sande, promovendo as condigGes téentcas e operacionais na execugdo das agdes;
Realizar controle de qualidade e capacitagdo de recursos humanos;
DAS -1 5.9.3- Diretor Técnico de Laboratério da Policlinica Implantar e promover 05 mecanismos para o cottrole de qualidade inter e intra laboratonal
Encaminhar ac Laboratorio de Referéncia as amostras inconclusivas, bem como aquelas para a complementagic do
diagnostico ¢ as outras destinadas ao controle de qualidade analitica;
Dispomblhzar as mtormaqﬁes relativas 4s qllv:dades laboratoriais, por meio de relatorios periddicos, obedecendo cronograma
definido;
Participar de reunides para plangjamento das etividades dentro € fora do municipio,
Executar outras atribui¢des correlatas, conforme determinagdo superior.
Coordenar & Gerenciar servigos de.radiodiagnostico na urgéneia e emergéncia, aplicando os principios de controle de
qualidade.
Coordenar e gerenciar a equipe de tecndlogos:
Manipuiar, reconstruir e processar imagens radiologicas, utilizando técnicas digitais.
Processar peliculas radiograficas pelos métodos quimicos (manual e automaticas), a laser e a seco. .
Realizar exames radiologicas, aplicando os principios de radioprotegdo ¢ minimizando os efeitos biotogicos da radiacie 7
ionizante.
Tratar adequadaimente os rejeitos quimicos resuitantes do processamento de filmes radiograficos, assim coma 0s rgjeitos
radioativas gerados.nos servigos de medicina nuclear.-
DAS -1 5.9.4- Diretor do Setor de Raio X Dcsempcnhai a fungdo de agente educativo nas questdes relativas a saiide € seguranga no trabatho, prestando informagdes e
esclarecimentos a outras categorias profissionais e 4 populagdo em geral.
Prevenir e controlar a contaminacao através da utilizagiio de téenicas adequadas de descarte de fluidos e residuos, assim como
de limpeza e/ou desinfec¢do de ambientes e equipamentos, no intuito de proteger o paciente/clicnte contra os riscos biologicos
e radiol6grcos;
Realizar exames radiolégicos convencxonms utilizando as técnicas apropriadas e preparando o paciente em fungio do exame
realizado.
Auxiliar nos exames radioldgicos contrastados, administrando adequadameme meios de contrastes aplicados a cada ¢aso.
Participar de reunides para planejamento das atividades dentro e fora dos municipios
Executar outras atribuicBes correlatas, conforme determinagio superior.
Gerenciar as a¢oes de natureza-agministrativa (atividade meio) desenvolvidas na Policlinica;
Prestar assisténcia e assessoria a Coordenagio da Policlinica e aos orgios de assessoramento superior, fomecendo
informagdes necessarias a tomada de decisdes e cumprindo tarefas especificas que lhe forem cometidas:
DAS -1 5.9.1.1- Administrador Policlinica Responder por toda parte administrativa da Policlinica,

Coordenar e supcrvisionar os recursos humanos ¢ materiais da Policlinica,
Participar de reunides para planejamento para as atividades operacicnais dentro e fora do municipio;
Executar outras atribuigdes correlatas, conferme determinaglio superior.




L o !
H . . i
Plancjar ¢ executar agdes que busquem a humanizagdo do atendimento em urgéncia movel,
Fomentar, coordenar ¢ executar projetos de atendimento as necessidades em satde, de carater urgente ¢ transitorio,
Responsabilizar-se pelo transporte de pacientes acometidos por agravos de urgéneia; Coordenar, controlar €
acompanhar. através da Central de Reguiagdo, o fluxo de atendimento a urgéncias, de forma hierarquizada dentro do sistema;

Estabelecer mecanismos de acesso ao péblico em geral na Central de Regulagdo para receber pedidos de socorro ¢ prestar,

CG 6.1- Coordenador da SAMU apés avaliagdo € hierarquizagfo, atendimento resolutivo aos pacientes acometidos por quadros agudos ou cronicos
agudizados;
Coletar. compilar e awalizar dados, indicadores e estatisticas dos servigos realizados; Pasticipar de reunides para
planejamento das atividades dentro ¢ fora do municipio;
Executar outras atribuigdes correlatas, conforme determinagio superior.
Participar da formulagio e implemeniagio da politica de assisténcia a sadde, observados os principios e diretrizes do
SuUs: .
Estabelecer normas, critérics, parimetros & métodos para o controle da qualidade ¢ avaliago da assisténcia & sadde;
Elaborar e propor normas para disciplinar as refagdes entre as instincias gestoras do SUS e os servigos privados contratados
de assisténcia a saide;
Prestar cooperagdio técnica para o aperfeicoamento da capacidade gerencial e Operacionat dos diversos setores da
Subsecretaria;
Coordenar a formulacio e a implantagio da politica de regulagio assistencial do SUS;
7-Subsecretaria de Plancjamento, Auditoria Coordenar, acompanhar e r_nonitorar as Pactuacdes integradas; ) )
SSM SRR N ? Participar da elaboracdo, implantagio e implementagio de normas. instrumentos e métados que fortalegam a capacidade
Regulaciio, Controle e Avaliagio; d . .
e gestdo do SUS;
Coordenar, articular e acompanhar as atividades inerentes as Coordenagdes de Planejamento, Coordenagiio de Regulagio de
Sistemas, Coordenagdo de Auditoria, Controle e Avaliagio., Coordenagio de contas Médicas
Assessorar 0 Secretario Municipal de Saude na implantagiio e implementagio da politica de sadde junto ao Conselho
Municipal de Sande.
Participar de reunides para plangjamento das atividades dentro ¢ fora do municipio;
Executar outras atribuicdes correlatas, conforme determinagiio superior.
Coordenar, articular € cooperar tecnicamente com praticas € processos de trabatho de planejamento em saiile, envolvendo a
gestan, equipe gestora , areas técnicas, diretores de unidades de sa(de, conselhos gestores ¢ CMS.
Formular. gerenciar, implementar o processo permanente de Plangjamente Participativo e Integrado com base nos problemas e
necessidades de saide, orientando agdes para a promogio, protegio, recuperagio e reabilitagio em sadde.
Elaborar os instrumentos basicos de plangjamento em sadde: Planc Municipat de Saide (PMS), Programagio Anual de Sadde
(PAS) ¢ Relatorio Anual de Gestio (RAG), submetendo-os a aprovagio do Conselho Municipal de Saide. Monitoramento ¢
G 7.1- Coordenador de Plancjamento Avaliacio das praticas de planejamento de periodicidade trimestral, semestral e anual(prestaco de contas fisico e financeiro).

[nstrumentos utililzados: RAG, Relatério trimestral conforme Lei N° 8.689, de 27/07/93 em seu Art.12 e Decreto N® 1651, de
28/09/95 em seu artigo 9°., Pacto dos Indicadores e o Termo de Compromisso de Gestdo (TCGM]).

Acompanhar ¢ monitorar a elaboragio dos projetes juntamente com 4rea técnica responsivel, Acompanhar ¢ monitorar os,
contratos e convénios com alimenta¢do das informagdes nos sistemas pertinentes,

Participar de reunides para plangjamento das atividades dentro ¢ fora do municipio;
Executar outras atribuicdes correlatas, conforme determinagiio superior.




DAS -2

7.1.a- Apoto Administrativo

Receber, expedir, conferir, protocolar ¢ conduzir os documentos intétna e externamente; ' .
Realizar ¢ atender chamadas 1elcfomcas anotar e enviar recados; ¢
Divulgar avisos de cursos, mudangas de horérios e agendas diversas; *
Agendar auditorio € Oulros €spagos para eventos € capacitagles;
Atender ao pablico em geral, averiguando suas necessidades para orienta-los e/ou encaminha-los s pessoas efou setores
COI]]pCICI'I[CG

Manter, organizar, classificar e atualizar arquivos, llvros publicagdes e outros documentos, para possibilitar controle € novas
consultas;

Participar de programas de treinamento plangjados, quande convoecado; Participar € secretariar as reunides do setor;

Elaborar ¢ digitalizar as atas das reunides;

Elaborar e digitalizar documentos ofictais;

Programar viatura para atividades externas e internas do setor, cuidando para que seu uso seja otimizado;

Zelar pela organizacdo, limpeza, conservagio dos equipamentos e instrumentos utilizados sob sua responsabilidade,
solicitando junto a chefia os servigos de manutengio.

Executar outras agdes correlatas, conforme determinagfio superior;

CG

7.2- Coordenador da Regulagio de Sistemas

Definir a politica de regulagio do Municipio em relagiio aos Sistemas de Salde;

Subsidiar e avaliar as agdes de regulugiio assistencial, implantadas pelo Municipio em consondncia com as esferas de
Govemno;

Acompanhar e avaliar; a) a prestagdo de servigos assistenciats de saGde, no dmbito do Municipio, em seus aspectos
qualitativos e quantitativos;

Prestar cooperagio técnica aos gestor para a utilizacdo de instrumentos de coleta de dados e informagoes:
Subsidiar a efaboragiio dos sistemas de informagio para regulagio;

Elaborar, disseminar € implantar protocoles de contrele e regulagiio;

Diagnosticar, adequar e orientar os fluxos da assisténcia;

Construir e viabilizar as grades de referéncia ¢ contrareferéncia;

Acompanhar, monitorar ¢ avaliar as marcagdes de exames,

Prestar cooperagiio técnica ao gestor,

Monitorar. acompanhar e faturar os procedimentos, com alimentagdo dos sistemas e producio de relatorio;
Participar de reunides para plancjamento das atividades dentro e fora do municipio;

Executar outras atribuigfes correlatas, conforme determinagio superior.

DAS -1

7.2.1- Diretor do sctor de marcacio de exames ¢
consultas

Coordenar ¢ gerenciar do departamento de marcagio de exames;

Prestar assisténcia e assessoria ao Coordenador de Regulagiio de Sistemas ¢ acs 6rgfios de assessoramenio superior,
fornecendo informagdes necessarias a tomada de decisdes e cumprindo tarefas especificas que Ihe forem cometidas;
Moaitorar ¢ controlar 0s servicos de sande ofertades a populagio;

Participar de reunides para plangjamento das atividades dentro e fora do municipio;

Executar outras atribui¢des correlatas, conforme determinagdo superior.

DAS -2

7.2.1.1- Auxiliar de marcagice de exames ¢ consultas

[#%]

Auxiliar o diretor de departamento em 1odas as acdes relacionadas a marcagdo de exames dentro ¢ fora do sistema,

Realizar as agdes administrativas e burocraticas do setor.

Gerenciar o setor de marcagio de Exames e Consultas;

Prestar assisténcia e assessoria ao Coordenador de Contas Médicas e aos Grg#os de assessoramente superior, fornecendo
informagdes necessarias a temada de decisdes ¢ cumprindo tarefas especificas que lhe forem cometidas,

Responsdvel pelos usuarios a oferta de servigos de sadde;

Participar de reunides para ptangjamento das atividades operacionais;

Executar outras atribuigdes correlatas. conforme determinagdo superior;

DAS-1

7.2.2- Diretor do setor de Regulaciio de sistemas

Coordenar e gerenciar o Departamento de Regulagdo de Sistemas;

Prestar assisténcia ¢ assessoria ao Coordenador de Regulagio de Sistemas e a0s drgfos de assessoramento superior,
fornecendo informagdes necessarias a tomada de decisdes e cumprindo tarefas especificas que lhe forem cometidas;
Maonitozar os dados cadastrais em nivel municipal de estabelecimentos de sande;

Coletar e gerenciar os dados da produgdo de sande com a finalidade de alimentar os sistemas de informagio em saiide no
dmbito mummpal zelando pela qualidade e consisiéncia das informagdes ¢ prazos conl a insergdo de dados e alimeniagdo
regular destes;

Participar de reuniGes para plangjamento das atividades dentro ¢ fora do municipio:

Executar outras atribuigdes correlatas, conforme determinagdo superior.

DAS -2

7.2.2.1- Auxiliar de Regulacfio de sistemas

Auxiliar ao diretor de departamento em tedas as agdes relacionadas a regulaciio de sistemas;




Participar dos cursos de capacitagdes e realizar as aglies administrativgs e burperiticas do setor, \

Prestar assisténcia € assessoria ao Degartamento de Regulacad de sigtginas e aos orglos de assessoramentc superior,
fornecendo informacdcs necessarias a tomada de decisdes e cumprindd tarefas especificas que The forem cometidas:
Monitarar, acompanhar e faturar os procedimentos, com alimentagdo dos sistemas e produgdie de relatorio;

Participar de reunides para plangjamento das atividades dentro e fora do municipio,

Executar cutras atribuides correlatas, conforme determinagiio superior.

7.3- Coordenador de Anditoria, Controle e

Coordenar ¢ gerenciar o8 departamentos pertingntes a este setor;

Garantir ¢ acesso aos servigos de sadde de forma adequada;

Garantir os principios da equidade ¢ da integralidade;

Elaborar, disseminar e implantar protocolos de auditoria, controle ¢ avaliaghio:

Construir e viabilizar as grades de referéncia e contrareferéncia; Subsidiar o processamento das informacdies de
produgio;

Subsidiar . monitorar ¢ acompanhar a programacdo pactuada e integrada,

Fazer avaliagio para gestdo das agendas das unidades de satde;

Absorver ou atuar de forma integrada nos processos autorizativos,

Efetivar o controle dos limites fisicos e financeiros; estabelecer e executar critérios de classificagfio de risco,
Controlar ¢ executar as acdes de auditoria, verificando sua conformidade com os padrdes estabelecidos ou detectando
situages que exijam maior aprofundamento;

Avaliar a estrutura dos processos aplicados € dos resultados alcancados, para aferir sua adequagdo aos critérios €

G Avaliagiio pardmetros de eficiéncia, eficacia e cfetividade estabelecidos; Auditar a regularidade dos procedimentos praticados
por pesseas naturais e juridicas, mediante exame aralitico e pericial; Indicar medidas corretivas e punitivas da nio
regularidade dos procedimentos praticados por pessoas naturais e juridicas, apds o exame analitico ¢ pericial no exercicio das
atividades:

Cadastrar usuarios do SUS no sistema do Cartdo Nacienal de Saide — CNS;

Contratualizar servigos de saude segundo as normas e politicas especificas deste Municipio; Credenciar/habilitar para a

prestagdo de servigos de saude;

Efetuar a supervisiio e processamento da produgio ambulatorial e hospitalar: efetuar a avaliagdo analitica da produgdo; avaliar

o desempenho dos servigos, da gestdo e de satisfagdo dos usudrios — PNASS:

Utilizar sistemas de informagiio que subsidiam os cadastros, a produgdo e a regulacio do acesso:

Participar de reunides para planejamente das atividades dentro € fora do municipio;

Executar outras atribuicdes correlatas, conforme determinagio superior.

Receber. expedir, conferir, protocolar ¢ conduzir o5 documentos ingerna ¢ externamenie;

Realizar e atender chamadas telefdnicas, anotar ¢ enviar recados;

Divelgar avisos de cursas, mudangas de hordrios ¢ agendas diversas;

Agendar auditorio € Qutros espagos para eventos € capacitagles;

Atender ao piblico em geral, averiguando suas necessidades para orienta-los efou encaminhd-los &s pessoas g/ou setores

competentes,

Manter, organizar, classificar e atualizar arquives, liveos, publicagles € outros documentos, para possibiiitar controle ¢ novas
DAS -2 7.3.a- Apoio Administrativo ’ cons:ui_tas._ ) . . . o . . )

Pasticipar de programas de treinamento plangjados, quando convocado; Participar e secretariar as reunides do setor,

Elaborar ¢ digitalizar as atas das reunides;

Elaborar ¢ digitalizar documentos oficiais;

Programar viatura para atividades externas e internas do setor, cuidando para que scu uso seja otimizado;

Zetar pela organizagho, Hmpeza, conservagio dos equipamentos e instrumentos utilizados sob sua responsabilidade,

solicitando junto A chefia os servicos de manutengio.

Executar outras acdes correlatas, conforme determinag®o superior,;

Gerenciar 0 Departamento do setor de auditoria, controle e avalia¢éo,

Prestar assistdncia e assessoria a Coordenacio de auditoria, controle e avaliaglo ¢ aos rgdos de assessoramento superior,
DAS - | 7.3.1- Diretor do setor de Auditoria, Controle e fornecendo informagdes necessirias a tomada de decisdes e cumprindo tarefas especificas que lhe forem cometidas;

Avaliacio

Gerenciar 0 acesso aos servigos de saide de forma adequada;
Fomentar o uso ¢ a qualificagdio das informagdes dos cadastros de usudrios, estabelecimentos & profissionais de saide;
Elaborar. disseminar e implantar protocolos de controle € regulacio;




Diagnosticar, adequar ¢ oricntar os fluxos da assisténcia;
Construir e viabilizar as gradc%e referfpcia e contrareferéncia; L
Subsidiar o processamento das”informagdes de produgdo e shbsidiar A programagdo pactuada e integrada;

Fazer avaliagdc para gestdo das agendas das unidades de saide:

Absorver ou atuar de forma integrada nos processos autorizalivos;

Monitorar o controle dos limites fisicos e financeiros:

Estahelecer e executar critérios de classificacio de risco:

Monitorar, Contrelar &  executar as agdes de auditoria, verificando sua conformidade com os padrdes estabelecidos ou
detectando situagdes que exijam mator aprofundamento.

Participar de reunides para plangjamento das atividades dentro e fora do municipio;

Executar outras atribuicdes correlatas, conforme determinagio superior.

1 = N
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Coordenar ¢ gerenciar todas as agdes pertinenies aos departamentos € setores subordinados a esta coordenagiio;

Prestar assisténcia e assessoria ao Subsecretrio de Alengdo 4 saide e aos drgdos de assessoramento superior. fornecendo
informagses necessarias a tomada de decisdes e cumprindo tarefas especificas que lhe forem cometidas,

star assisténcia técnica 2o subsecretario de atengio 4 salde ¢ aos grgdos chefias e superiores

CcG 7.4- Coordenador de Contas Médicas Atualizar e monitorar os dados do SCNES;
Executar faturamento e conferencia do material apresentado pelo prestador;
Participar de reunides para planejamento das atividades dentro ¢ fora do municipio;
Executar outras atribuicdes correlatas, conforme determinagao superior.
Receber, expedir, conferir, protocolar ¢ conduzir o5 documentos interna ¢ externamente,
Realizar ¢ atender chamadas telefGnicas, anotar € enviar recados;
Divulgar avisos de cursos, mudangas de horarios e agendas diversas;
Agendar auditorio € outros espagos para eventos € capacitagdes;
Atender a0 publico em geral, averiguando suas necessidades para onenté-los e/ou encaminha-los 4s pessoas efou selores
competentes.
Manter, organizar, classificar e atualizar arquivos, livros, publicagdes e outros documentos, para possibilitar controle ¢ novas
DAS -2 7 4 a- Apoio adninistrativo consultas;
Participar de programas de treinamento planejados, quando convocado;
Participar e secretariar as reunides do setor,
Digitalizar as atas das reunides;
Programar viatura para atividades externas e internas do setor, cuidando para que seu use seja otimizado;
Zelar pela organizagio, limpeza, conservagio dos equipamentos ¢ instrumentos utilizados sob sua responsabilidade,
solicitando junto & chefia os servigos de manutengao.
Executar outras atribuigdies correlatas, conforme determinagdo superior,
Coordenar e gerenciar 0 Departamento de Producie e Validagio,
Prestar assisténcia e assessoria ao Coordenador de Contas Médicas e aos rgaos de assessoramento superior, fornecendo
DAS - 1 7.4 1- Diretor do Setor de Producio e Validagio informagses neccssérigs a tomada de decisﬁe_s e cumprip@o tarefas especifncas que he torem _cometidas; .
Contagem ¢ conferencia do bagago ¢ predugiio de relatdrio dos dados obtides para comparagio do faturamento,
Participar de reunides para plangjamento das atividades dentro e fora do municipio;
Executar outras atribuigdes correlatas, conforme determinagiio superior.
Responsavel pelo faturamento dos servigos prestados pelas unidades de satde;
Monitorar. acompanhar e faturar os procedimentos de salde realizados pelo municipio;
DAS -1 7.4 .2- Diretor do Setor de Faturamento Produzir relatorios de acompanhamentos do faturamento,

Participar de reunides para plangjamento das atividades dentro e fora do municipio;
Executar outras atribuigdes correlatas, conforme determinagdo superior..




ESTUDO DE IMPACTO ORCAMENTARIO/FIN

ANCEIRO - PROJETO DE LE

¢

-

| COMPL. DE ALTERACAO ESTRUTURA SEMUS

_ TABELA DE CARGOS NOVOS
simbolo Quantida|Valor do simbolo Total més Total por 12 1/3 férias INSS — Patronal Total
de meses com 132
SM 1 7.000,00 7.000,00 91.000,00 } 2.333,33 19.528,60 112.861,93
SE 1 5.000,00 5.000,00 65.000,00 1.666,67 13.949,00 80.615,67
SSM 4 2.645,00 10.580,00 137.540,00 3.526,67 29.516,08 170.582,75
CG 26 1.719,25 44.700,50 581.106,50 14.900,17 124.705,45 720.712,12
DAS -1 65 1.145,62 74.465,30 968.048,90 24.821,77 207.743,29 1.200.613,96
DAS-2 32 790,89 25.308,48 329.010,24 8.436,16 70.605,60 408.052,00
Total de gastos com pessoal (a) 167.054,28 2.171.705,64 55.684,76 466.048,03 2.693.438,43
TABELA DE CARGOS ATUAIS d
simbolo Quantida|Vvalor do simbolo Total més | Total por 12 1 1/3 férias INSS — Patronal Total
de meses com 132
SM i 7.000,00 7.000,00 91.000,00 2.333,33 19.528,60 112.861,93
SSM 1 2.645,00 2.645,00 .34.385,00 881,67 7.379,02 42.645,69
CG 1 1.719,25 1.719,25 22.350,25 573,08 4.796,36 27.719,70
DAS -1 18 1.145,62 20.621,16 268.075,08 6.873,72| 57.528,91 332.477,71}
DAS-2 13 790,89 10.281,57 133.660,41 3.427,19 28.683,52 165.771,12
DAS-3 5 678,00 3.390,00 44.070,00 1.130,00 9.457,42 54.657,42
DAS-4 51 678,0 ' 34.578,00 449.514,00 11.526,00 - 96.465,70 557.505,70
Total de gastos com pessoal (b). 30.234,98|  1.043.054,74 .0 96.744,99] ~.;223.839,55 1.293.639,28
0 impacto anual apurado com a aﬁér.agﬁo do quadro de pessoal pretendido sera de (c=a-b): - RS 1.399.799,15
de aumento a ser aplicado | 108%

percentual aproximado

1\
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. Estado do Rio de Janeiro
» Municipal de Japeri
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

MENSAGEM n.° 13-/2013.
Exmeo. Senhor Presidente,

Tenho a satisfacio de submeter & elevada consideracio dos Excelentissimos
Senhores Vereadores, pelo alto intermédio de Vossa Excelénecia, o incluso Projeto de Lei
Complementar que “Autoriza o Poder Executivo a Promover Alteragées na Estrutura
Organizacional da Secretaria Municipal de Saiide e da outras Providéncias”.

Considerando a necessidade de fomentar politicas visando o
desenvolvimento do Municipio.

Considerando a necessidade de se dispor de uma Secretaria com organizagio
moderna, coordenada e integrada para uma gestio de saide de qualidade..

Evidenciadas, dessa forma, as razdes de interesse publico que justificam a
aprovagio das medidas contidas na iniciativa em aprego, contara ela, por certo, com o aval
dessa Colenda Casa de Leis.

Sendo assim, solicito URGENCIA ESPECIAL na apreciacio do incluso

projeto de lei, reiterando votos de estima e consideraciio.

Ao ensejo, renove a Vossa Exceléncia meus protestos de estima e especial

ape 1 Yy de b exfiied de 2013,

0 BARBOSA DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL

apreco.

Ao Fxcelentissimo Senhor
Vereador CEZAR DE MELO
Presidente da Camara Municipal de Japeri

C M. JAPERI
FROTOCO! M

DATA__ Y6 ; Ay 4 203

Ans Paula . Jilve
tr. 01

ude,. 3 O ook .




ESTUDO DE IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO - PROJETO DE LEI COMPL. DE ALTERACAO ESTRUTURA SEMUS
TABELA DE CARGOS NOVOS

Simboio Quantida|Valor do simbolo Total més Total por 12 1/3 férias INSS — Patronal Total
SM 1 7.000,00 7.000,00 91.000,00 2.333,33 19.528,60 112.861,93
SE 1 5.000,00 5.000,00 65.000,00 1.666,67 13.949,00 80.615,67
SSM 4 2.645,00 10.580,00 137.540,00 3.526,67 29.516,08 170.582,75
CG 26 1.719,25 44.700,50 581.106,50 14.900,17 124.705,45 720.712,12
DAS -1 65 1.145,62 74.465,30 868.048,90 24.821,77 207.743,29 1.200.613,96
DAS-2 32 790,89 25.308,48 329.010,24 8.436,16 70.605,60 408.052,00
Total de gastos com pessoal (a) 167.054,28 2.171.705,64 55.684,76 466.048,03 2.693.438,43
TABELA DE CARGOS ATUAIS
Quantida]Valor do simbolo Total més Total por 12 1/3 férias INSS — Patronal Total
Simbolo de meses com 132 ‘
S 1 7.000,00 7.000,00 91.000,00 2.333,33 19.528,60 112.861,93
55M 1 2.645,00 2.645,00 34.385,00 881,67 7.379,02 42.645,69
CG 1 1.719,25 1.719,25 22.350,25 573,08 4.796,36 27.719,70
DAS -1 18 1.145,62 20.621,16 268.075,08 6.873,72 57.528,91 332.477,71
DAS-2 13 790,89 10.281,57 133.660,41 3.427,19 28.683,52 165.771,12
DAS-3 5 678,00 3.350,00 44.070,00 1.130,00 9.457,42 54.657,42
DAS-4 51 678,00 34.578,00 449.514,00 11.526,00 96.465,70 557.505,70
Total de gastos com pessoal (b) 80.234,98 1.043.054,74 26.744,99 223.839,55 1.293.639,28
O impacto anual apurado com a alteragdo do quadro de pessoal pretendido sera de (c=a-b): RS 1.399.799,15
Percentual aproximado de aumento a ser aplicado 108%

Inc. | do Art. 16 da Lei Complementar n2 101/2000

impacto Qr¢amentario/Financeiro estimado para o exercicio de 2014 (A partir de Janeiro de 2014) RS 1.399.799,15
Impacto Orcamentario/Financeiro estimado para o exercicio de 2015 (Caso ocorra reajuste salarial de 20%) RS 1.679.758,98

Impacto Orgamentario/Financeiro estimado para o exercicio de 2016 (Caso ocorra reajuste salarial de 10%) RS 1.847.734,88
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Cdmara Municipal de Japeri
Estado do Rio.de Janeiro
Procuradoria Geral

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 018 /2013

PARECER JURIDICO

Ilustre Vereador Presidente,

Trata-se a proposicdo ora sob analise, subscrita pelo Excelentissimo
Senhor Prefeito do Municipio Ivaldo Barbosa dos Santos, que nos & apresentada
sob a forma de projeto de lei Complementar, tombada nesta Casa sob n©
018/2013, cuja ementa diz 0 seguinte: ™ Autoriza o Poder Executivo a promover
alteracBes na estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Saude e da
providéncias”.

Protocolada nesta Casa em 26 de novembro de 2013, a proposicao
anexada a Mensagem n® 27/2013, objetiva obter a aprovacdo da legislagdo
insculpida em seu teor, a qual traz em seu bojo a reestruturacdo da Estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Sadde, 6rgdo do Poder
Executivo, que ¢ a forma pela qual as atividades desenvolvidas por uma
organizacdo, no caso a Prefeitura de Japeri, estd distribuida, organizada e
coordenada administrativamente.

Inclusive, em sua ja padronizada Mensagem de envio 0 Ilustre Alcaide,
afirma que “considerando a necessidade de fomentar politicas visando o
desenvolvimento do Municipio”, alegando ainda “as razdes de interesse publico que
justificam a aprovacgdo das medidas contidas na iniciativa”.

De inicio se faz importante ressaltar que o Municipio de Japeri, esta
em fase de implantacdo da gestdo plena da salde via adesdo com SUS; o que
deverd acontecer de acordo com as normas do prdoprio SUS; assim, o municipio que
assume a gestdo plena de salide devera a ser competente para gerir e executar os
servicos publicos de saude, cabendo-lhe autorizar as internagdes hospitalares
no Municipio. Ainda neste sentido é importante observar que as Reformas
gerenciais da Administracdo Puablica sugerem o gradual movimento em direcdo a
uma légica de organizacdo orientada pela performance; essa ldgica deve
necessariamente estar associada & criacdo de uma matriz institucional orientada
pelos resultados e dotados de modelos de delegagdo que privilegiem a participacdo
da Sociedade sob vdrios aspectos, seja através dos Conselhos, através das
Associa¢fes de Usuarios.



ASPECTOS LEGISLATIVOS DA PROPOSICAO

Sob o aspecto legislativo, também se faz mister observar que a
alteracdo proposta pelo Chefe do Executivo amplia a quantidade de Cargos
Comissionados na estrutura da Secretaria Municipal de Saldde; e ao elaborar a
proposta de alteragdo da Estrutura Organizacional sob analise, pressupde-se que os
Técnicos que a elaboraram o fizeram em completa observacdo a politica de gestdo
do trabalho estabelecidas pelos principios j& consagrados pelo Ministério da Saude,
e também dentro daqueles principios contidos na Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos para o SUS (NOB/RH-SUS).

Quanto as regras regimentais estabelecidas pelos artigos 175 e 177,
para sua apresentacdo e recebimento nesta Casa Llegislativa, as respectivas
formalidades regimentais foram atendidas; e na forma estabelecida nos incisos XII
e XIII, do artigo 32 do regimento, cabe a esta Casa votar as matérias relativas ao
tema objeto da proposicao.

Quanto a sua modalidade a proposicdo nos € apresentada sob a
modalidade de Projeto de Lei Complementar capitulada na forma prevista pelo
artigo 64, paragrafo tnico, inciso VII, da Lei Orgénica; visto que a mesma dispfe
sobre a estrutura organizacional do Municipio, e sobre as atribuicdes de seus
6rgdos e cargos; assim sendo, a modalidade como apresentada se encontra
correta.

Quanto a sua tramitagdo, pelo Chefe do Executivo foi solicitado a
tramitagdo sob o regime de urgéncia especial; pedido este que deverd ser
apreciado pelo Plendrio desta Casa, na Sessdao em a proposicdo for objeto de
leitura; necessitara para aprovacdo de maioria simples dos Votos; que caso
aprovada a urgéncia, a proposicdo seguird sua tramitacdo sob o regime especial
que esta disciplinado pelo artigo 181, inciso I, e art. 182, do Regimento Interno;
caso seja rejeitada a urgéncia, seguira a tramitacdo sob o Rito Ordindrio; caso
venha sofrer emendas por qualquer Membro desta Casa, as propostas de
emendas deverdo ser apreciadas na fase inicial de discussdo da matérias objeto de
discussdo unica da mesma Sessdo que a proposicdo for objeto da primeira
discussdo.

ASPECTOS CONSTITUCIONAIS DA PROPOSICAO

A Constituicdo Federal de 1988 estabeleceu para o Sistema Unico de
Sattde como principios fundamentais a universalidade, a integralidade da atenco,
a iguaildade, a descentralizagdo e a participagdo da populagdo na gestdo através da
fiscalizagdo e acompanhamento das agdes e servicos de saude.

Ao elaborar uma politica de gestdo do trabalho devem-se obedecer a
esses principios ja consagrados, como também aqueles contidos na Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos para o SUS (NOB/RH-SUS), construida
com a participagdo da sociedade organizada, destacando a importancia do trabalho
€ a necessidade da valorizacdo dos profissionais na implantagdo dos modelos
assistenciais e da regulagao das relagbes de trabalho no setor satde.



Os Principios e Diretrizes para Gestdo do Trabalho para o SUS,
aprovados como Politica Nacional pelo Conselho Nacional de Salde, por meio da
Resolugdo n®. 330, de 04 de novembro de 2004, contém orientacdes politicas e
gerenciais referentes a Gestdo do Trabatho, ao Desenvolvimento dos
Trabalhadores, a Saude Ocupacional para o Trabalhador da Salde e ao Controle
Social na Gestdo do Trabalho no SUS que deverdo estar presentes nas decisdes
institucionais dos gestores em saude, neste caso deveriam ser consultados por
ocasido da elaboragdo desta proposta que propde a reestruturacdo.

Neste aspecto, embora goze o Municipio de total liberdade na
organizagdo de seu pessoal para o melhor atendimento dos servicos de sua
competéncia (art. 30, IV, da CF), o certo é que ha regras fundamentais que o
Municipio ndo pode preterir, conforme salienta Helly Lopes Meirelles!: a) a que
exige que a organizagao seja feita por lei; b) a que impde a observancia dos
preceitos constitucionais federais pertinentes aos servidores plblicos e das leis
federais de carater nacional.

Atendidas estas duas regras; ao Municipio compete criar, alterar e
extinguir os cargos necessarios & execugdo dos seus servigos, remetendo-se ao
Chefe do Executivo municipal a prerrogativa de iniciar o processo legislativo para
tanto (art. 61§19, II da CF), e por simetria constitucional, o (art 57, paragrafo 19,
inciso 11, letras a, b, c e, g, da LOM).

A prerrogativa privativa conferida ao Prefeito  Municipal
especificamente quanto & matéria, objeto da presente proposicdo em anélise, é
reforgada pela propria Constituicdo Federal, que, ao dispor em seu art. 41, §3°,
sobre a possibilidade de extin¢do de cargos e declaragdo de sua desnecessidade ao
Chefe do Executivo, deixa claro que a este cabe a iniciativa e a Ultima palavra em
matéria de organizagdo administrativa da Administracdo Direta.

O provimento de cargos, a regulamentacdo acerca da estrutura
organizacional da Administragdo Direta do Municipio, as remuneracbes; e as
instituicdes de gratificacbées sdao da exclusiva alcada do Prefeito; também deve ser
observado, que o artigo 93, da Lei Orgénica do Municipio, exige que a Lei Municipal
estabeleca as atribuicbes dos auxiliares diretos do Prefeito, definindo thes a
competéncia, os deveres e as responsabilidades.

Logo, assim sendo nao ha vicio constitucional de competéncia quanto
a iniciativa, e as atribuigbes para legislar foram observadas.

ASPECTOS FISCAIS DA PROPOSICAO

Quanto aos aspectos fiscais, desta vez foram apresentadas em anexo
a proposigdo as pianithas demonstrativas dos cargos comissionados existentes na
atual estrutura organizacional ora proposta para a Secretaria Municipal de Satide,
contendo os cargos comissionados existente na estrutura atual e os cargos criados,
demonstrando inclusive a quantidade de cargos comissionados e os valores
individuais das respectivas remuneragdes e encargos previdenciarios; porém o
estudo de impacto orcamentario e financeiro demonstra apenas os valores dos

' MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo brasileiro. 28° ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2003, p.
576.
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custos por apenas 12 (doze) meses, ndo atendendo na integralidade a exigéncia da
Lei n© 10172000,

Lei de Responsabilidade Fiscal, que estabeleceu normas de finangas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal, e neste sentido a
medida legislativa proposta pelo Executivo acarretard aumento de despesas, visto
que ocorreu uma expansdo na Estrutura Organizacional da Administragdo
municipal, e aoc encaminhar o presente projeto de lei para apreciacdo desta Casa, o
Chefe do Executivo, mesmo tendo enviado em anexo a proposicdo, como ja dito
acima, nao atende as exigéncias legais.

Neste sentido dispds o artigo 16, da Lei 101/2000 - LRF:

“Art. 16. A criagdo, expansao
ou aperfeicoamento de acgdo governamental
que acarrete aumento da despesa serd
acompanhado de:

I - estimativa de impacto
orcamentario-financeiro no exercicio em
deva entrar em vigor e nos dois
subsequentes.

I1 - declaracdo do ordenador da
despesa de que o aumento tem adeguacdo
orgamentaria e financeira com a lei
orgamentaria anual e compatibilidade com
Plano plurianual e coma a lei de diretrizes
orgamentaria”.

Por assim disposto, a proposicdo sob andlise, embora preencha
parcialmente o0s requisitos dispostos pela Lei Orgédnica do Municipio, pelo
Regimento Interno desta Casa; por contrariar a Lei de Responsabilidade Fiscal ndo
podera ser aprovada pelo Plenario deste Poder legisiativo, visto que 0s Membros
desta Casa, especialmente os Componentes da Comissdo Permanente de
Fiscalizagdo Financeira, Tributos, Controle e Orcamento, necessariamente deverdo
por ocasido da avaliagdo, analise e parecer, terdo que pronunciar neste sentido.

CONCLUSAO

Considerando que a proposi¢do foi protocolada em data recente nets
Casa, esta Procuradoria ouve por bem opinar no seguinte sentido:

a) — Que a proposicdo seja encaminhada ao Gabinete do Presidente,
para que seja colocada na pasta dos documentos que serao objeto de leitura na
fase do expediente da préoxima Sessdo Ordinaria a realizar-se nesta Casa
Legislativa, ocasido esta em que os Vereadores e o Publico presente a Sessdo
tomem conhecimento de sua tramitacéao.

b) - Pelo envio da preposicdo para a Comissdo de Constituicdo, Justica
e Redacdo, para andlise a cerca da constitucionalidade das medidas propostas,
observado o art. 72, I a, do Regimento Interno; E f
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c) - Pelo envio da proposicdc a Comissdo Permanente de Sadde,
Educagdo, Cultura, Lazer e Turismo, observado o art. 72, IV, aliena 8, do
Regimento Interno;

d) - Pelo envio da proposicdo a Comissdo Permanente de Trabalho,
Emprego, Habitagdo e Servigos Sociais, para pronunciar-se sobre a matéria de sua
competéncia, observado o art. 72, V, a, do Regimento Interno;

e) — Pelo envio da proposigdo a Comissdo de Fiscalizagdo Financeira,
Tributos, Orcamento e Controle Geral, para analisar sob 0s aspectos fiscais da
medida proposta, observado o art. 72, II, a e, b, do Regimento Interno;

f) — Depois de ouvidas as ComissGes; que a preposicdo seja enviada
ao Gabinete do Presidente, para que seja dado o encaminhamento regimental; e
caso a mesma seja aprovada pelas Comissdes, devera ser submetida ao Plendrio
desta Casa, necessitando do quorum de maioria absoluta para sua aprovacdo (art
64 da LOM).

E o parecer, salvo melhor juizo.

dezembro de 2013.

&- Alyes Ferre
Hrocurador Geral

OAB/R] 61.578
Matr 141-1



LE] N° 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE 1990,

Dispée sobre a participagio da Ccomunidade na
gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS} e sobre
as  transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na drea da sadde e da outras
providéncias,

O PRESIDENTE DA REPlJBLICA, fago saber que o Congresso Nacional decreta e ey
sanciono a seguinte lej:

Art. 17 O Sistema Unico de Salde (SUS), de que trata 5 Lei n® 8.080, de 19 de setembro de
1890, contara, em cada esfera de governo, sem prejuizo das fungdes do Poder Legislativo, com ag
Seguintes instancigs colegiadas:

I - a Conferéncia de Saude; e
Il -0 Conselho de Satide,

§ 1° A Conferéncia de Saude reunir-se-4 a cada quatro anos com a representacio dos varios
Segmentos sociais, para avaliar a situacdo de saide o Propor as diretrizes para a fomulagdo da
politica de saige Nos nivejs correspondentes, convocada pelo Poder Executivo o,
extraordinariamente, POr esta ou pelp Conselho de Salide.

§ 3° O Conselho Nacional qe Secretérios de Salde (Conass) e o Conselho Nacional de
Secretarios Municipais de Satide (Conasems) terdo representacéo no Conselho Nacional de
Salde.

§4° A representacio dos usLidrios nos Conselhos de Salde e Conferéncias serg paritaria em
relagio go conjunto dos demaig $egmentos.

! - despesas de custeio e de Capital do Ministério da Salde, seus orgéos e entidades, da
administracio direta e indireta;

Il - investimentos previstos em lej orcamentaria, de iniciativa do Poder Legislativo e aprovados
pelo Congresso Nacional:

NI - investimentos previstos no Plano Quingtenal do Ministério da Satde;

IV - cobertura das acbes e Servicos de salde 3 serem implementados pelos Municipios,
Estados e Distritg Federa),



recursog referidos ne MCISo IV deste artigo destinar-se-sig a
nvestimentog na rede dg Servicos, 3 Coberturg assistencia| ambulatorial o hospitalar e as demajs
acdes de salde.

Art. 3° Og

Critério estabelecido

§2°0s recursos refer;

dos nes
Municn’pios, afetando

te artigo sers
~S€ O restante g

3] destinados, pelo menos Setenta Ror cento, gos
0s Estados.
§ 3 0s Municipiog pode

réo estabelecer consdreio parg execucio de acdes ¢ Servicos de
salde, rémanejando, entre gj Parcelas ge recursos Previstos no inciso 1V do art. 2° dast, lei,
ARt 4° Parg receberem os re
€ o Distritg £

edera| deverio conta
I'- Fundo dge Satide;

I - Conseiho de Salde, com Composicgo paritaria de acordo com g Decreto n°
de agosto de 1990:

99.438, ¢ 7
NI - plano de satide:

IV - relatérios de gestso que
8.080, ge 1 9de setembro de 1990:

Federal dog requisitos estabelecigog neste artigo, implicarg em que os fecCursos concementes
Sejam administrados, respectivamente, pelos Estados oy pela Unigo.
Art. 5°

E o Ministério da Saug
estabelecer ¢

ude, mediante Portaria dg Ministro de Estado, autorizado 3
ondicdes para aplicagio desta lei.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na datg de sua Publicacso.

Art. 7° Revogam-se as disposicdes em contrario.

Bras iia, 28 de dezembrg de 1990: 16g° da inde

FERNANDO

Alcenj Guerra

Pendéncia e 1g2° da Republica,

COLLOR



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Camara Municipal de Japeri
Comissdo Permanente de SAUDE, Educacdo, Cultura, Lazer e turismo.

PARECER N°____ /2013

MATERIA: Projeto de Lei Complementar N° 018/2013
AUTOR: PODER EXECUTIVO

PRESIDENTE: LUIZINHO DE JACERUBA
SECRETARIO:

RELATORIO:

Trata-se de Projeto de Lei complementar n° 018/2013 de Autoria do Chefe do Poder
Executivo que “ Autoriza o Poder Executivo a promover alteragdes na estrurura
organizacional da Secretaria Municipal de Satide e da outras providéncias™; anexo, parecer
da Comissao de Constituigio, Justica e Redagio que vota no sentido de conhecer a matéria;
o feito teve parecer da Douta Procuradoria Geral do Parlamento que aponta no sentido de

conhecer a matéria, face a observagio do Ordenamento Juridico do Municipio de Japeri em

stta Carta Maior (Lei Orginica).
E o relatério, Ppasso a expor:

FUNDAMENTACAO ¢ CONSTITUCIONALIDADE DO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR.

Cabe ressaltar que a proposi¢io apresentada é concorrente com o Poder

Executivo como base nos artigos da carta Maior deste Municipio e que cumpriu
1



os requisitos para o que hora se postula com base no Art., 32 inciso VII da carta

mator deste Municipio.

CONCLUSAQO:

E oportuno ao tempo do conhecimento da matéria que tal Proposigio est3
de acordo com Constituigio da Repdblica Federativa do Brasil em atengio aos
Principios que norteiam a Administragio Pablica e Competéncia da separagio
dos Poderes Constituidos, pois a matéria conhecida é de Competéncia
concorrente com o Poder Executivo conforme preveem os Artigos 32, inciso VI
da Carta Maior que rege este Municipio.

Por todo exposto, peco vénia para acompanhar o voto da Douta
Procuradoria Geral do Parlamento face a brevidade do tempo e o avangar das

horas; esta comissio vota no sentido de conhecer a matéria, uma vez que

cumpriu os requisitos de admussibilidade proposto supra, com base na legislagio

em vigor.

E O COMO VOTA ESTA COMISSAO E SEUS MEMBROS.

Japeri, 10 de dezembro de 2013.

wee %Zs L. éﬁ;

idente da Comissio




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Camara Municipal de Japeri
Comissao Permanente de TRABALHO.

PARECER N°____ /2013

MATERIA: Projeto de Lei Complementar N° 018/2013

AUTOR: PODER EXECUTIVO

PRESIDENTE: MARCIO GUEDES (MARCIO MANEQUINHA)
SECRETARIO:

RELATORIO:

Trata-se de Projeto de Lei complementar n° 018/2013 de Autoria do Chefe do Poder
Execativo que “ Autoriza o Poder Executivo a promover alteragdes na estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Satde e d4 outras providéncias”; anexo, parecer
da Comissio de Constituigio, Justica e Redag¢io que vota no sentido de conhecer a matéria;
o feito teve parecer da Douta Procuradoria Geral do Parlamento que aponta no sentido de
conhecer a matéria, face a observagio do Ordenamento Juridico do Municipio de Japeri em

sua Carta Maior (Lei Orginica).
E o relatério, passo a expor:

FUNDAMENTACAQ ¢ CONSTITUCIONALIDADE DO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR.

Cabe ressaltar que a proposi¢io apresentada é concorrente com o Poder

Executivo como base nos artigos da carta Maior deste Municipio e que cumpriu
1



0s requisitos para o que hora se post:ula com base no Art., 32 mciso VII da carta

maior deste Municipio.

CONCLUSAQ:

E oportuno a0 tempo do conhecimento da matéria que tal Proposigio esta
de acordo com Constitui¢io da Repdablica Federativa do Brasil em atengdo aos
Principios que norteiam a Administragio Pablica e Competéncia da separagio
dos Poderes Constituidos, pois a matéria conhecida é de Competéncia
concorrente com o Poder Executivo conforme preveem os Artigos 32, inciso VI
da Carta Maior que rege este Municipio.

Por todo exposto, pego vénia para acompanhar o voto da Douta
Procuradoria Geral do Parlamento face a brevidade do tempo e o avangar das

horas; esta comissio vota no sentido de conhecer a matéria, uma vez que

cumpriu os requisitos de admissibilidade proposto supra, com base na legislagio

em vigor.
E O COMO VOTA ESTA COMISSAQ E SEUS MEMBROS.

Japeri, 10 de dezembro de 2013.

Gparas foud Lot %éa%

Presidente da Comissio

M GolliaiMowes 6

1ce- Presidente

%ﬂ&mw



CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO

PARECER N° 000

MATERIA: Projeto de Lei /2013

AUTOR: Prefeito Municipal de Japeri

RELATOR: Marcos da Silva Arruda

DA COMISSAO DE CONSTITUIGAO E JUSTICA, sobre o Projeto de Lei de iniciativa do
Exmo. Sr. Prefeito Municipal de Japeri, que Autoriza o Poder Executivo a promover alteractes na
estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Salde de Japeri e da outras providéncias.

RELATORIO

O projeto de lei em tela é de iniciativa do Exmo. Sr. Prefeito do Municipio de Japeri.
Trata-se de projeto de lei cuja ementa preconiza: “Autoriza o Poder Executivo a promover alteragdes
na estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Satide de Japeri e d& outras providéncias”.

A matéria em tela € de competencia legislativa do Municipio. Ademais, & de competencia
do chefe do Poder Executivo Municipal, de maneira gue a proposi¢do ndo apresenta qualquer vicio de

iniciativa,

Verifica-se que a presente proposicio estd em plena sintonia com a legislacao

constitucional e infraconstitucional, merecendo, portanto ser aprovada por esta casa de leis.

A presente proposicdo apresenta planilha de impacto financeiro, estima despesas
demonstra a sua respectiva fonte de custeio, de maneiro que esta em plena sintonia com a Lei de

Responsabilidade Fiscal, de forma que merece ser aprovada por esta casa.




CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

DA CONSTITUCIONALIDADE DO PRESENTE PROJETO
A Magna Carta dispde nos termos do seu art. 30, inciso I que “compete aos

Municipios legislar sobre assuntos de interesse local.

Diante de tais disposi¢bes, verifica-se que n&do ha qualquer vicio de legalidade ou

constitucionalidade no presente projeto de lei.

CONCLUSAO

CONCLUSAO _
| Diante das exposigbes acima, verifica-se que o Projeto de Lei, ndo apresenta
qualquer afronta as normas constitucionais ou legais, quer seja no aspecto formal, guer seja no aspecto

material. Ademais, estd em perfeita sintonia com a CRFB.

Considerando todos estes fatos, o parecer desta CCJ ¢ pela votaciio e aprovacdo

do presente Projeto de Lei.




CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

FUNCAO / VEREADOR

RELATOR:

SUPLENTE: Marcos da Silva Arruda
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SECRETARIO: José Valter de Macedo

SUPLENTE: Marcio José Russo Guedes

DATA: / /2013.

REVISOR:




AMARA MUNICIPAL DE JAPERI
STADO DO RIO DE JANEIRO

COMISSAO DE FISCALIZACAO FINANCEIRA, TRIBUTOS,
CONTROLE E ORCAMENTO.

PARECER N° 025/2013

MATERIA: Projeto de Lei Complementar N° 018/2013

AUTOR: Poder Executivo - TIMOR

RELATOR: Reginaldo de Souza Ledo - Rei

RELATORIO

ASSUNTO: “ Autoriza o Poder Executivo a promover alteragdes na estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Saude e da Providencias.”

FUNDAMENTO

Paragrafo 1° do Artigo 57 da Lei Organica do Municipio.
Incisos I e T do Artigo 16 da Lei Complementar n°® 101, de 04 Mai 2000 - Lei
de Responsabilidade Fiscal.

CONCLUSAO

A presente Proposigdo esta compativel com a Lei Complementar 101/2000
Portanto recebe PARECER FAVORAVEL dos Membros desta Comisséo.

C

FUNCAQ LVEREADOR FUNQAO / VEREADOR
/\w RELATO 1{( d Sowzal
PRESIDENTE ina}do Souza Lcdo ]( eghpaldo Souza Ledo
i I
VICE-PRES: Helder Pedro Barros SUPLENTE: Marcio Rodrigues Rosa
SECRETARIO Marcos da Silva SUPLENTE: Jose Valter de Macedo
Arruda
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