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. CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

LEI COMPLEMENTAR N° / 2011.
“AUTORIZA A CONTRATACAO TEMPORARIA DE
PROFISSIONAIS PARA ATENDER O PROJETO PROJOVEM
ADOLESCENTE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

AUTOR: PODER EXECUTIVO - TIMOR.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI - RJ, POR

SEUS REPRESENTANTES LEGAIS, APROVOU E EU PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A
SEGUINTE:

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1°-- Fica o Executivo Municipal autorizado a contratar
temporariamente, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse piblico, por
prazo néo superior a 12 (doze) meses, prorrogével por igual periodo, a saber:

Facilitador de Oficinas 5 R$ 700,00 40h R$ 3.500,00 RS
42.000,00

Orientador 5 R$ 700,00 40h R$ 3.500,00 RS
| 42.000,00

Psicologo 2 R$ 900,00 30h R$ 1.800,00 RS
' 21.600,00

Assistente Social 2 R$ 900,00 30h R$ 1.800,00 RS
21.600,00

Pedagogo Master 2 R$ 1.000,00 30h R$ 2.000,00 RS
. 24.000,00

Pedagogo 02 R$ 900,00 30h RS 1.800,00 RS
21.600,00

TOTAL 18 R$ 14.400,00 RS
' 172.800,00




!
Art. 2° - A contratagdo de que trata esta Lei ¢ exclusiva para

atender o Projeto Projovem Adolescente. O processo seletivo serd de acordo com o Edital que
Constitui 0 Anexo 1. o '

Art. 3° - As despesas, decorrentes desta Lei Complementar

correrdo 4 conta de recursos do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate 2 Fome,
através do Piso Varidvel L

_ Art. 4° - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de
sua publicagfo, revogadas as-disposigBes em contfario. )

-

Japeri, 15 de Fevereiro de 2011,

Ives do Espirito Santo
Presidente
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'Poder Legislativo

CAMARA DE VEREADORES
JOSE ALVES DO ESPIRITO SANTO
PRESIDENTE;

ALVARO CARVALHO DE MENEZES NETQ
VICE PRESIDENTE;

JOSE VALTER DE MAGEDO
T 7 .SECRETARIO;

REGINALDO DE SOUZA LEAO
SUPLENTE;
KERLY GUSTAVO BEZERRALOPES
JORGE DA SILVA DANTAS
VEREADOR;

MARCIOFODRIGUES FRANCISCO
VEREADOR; ’

;
MARCOS DA SILVAARRUDA
VEREADOR;
OSV/ALDOHENRICUE VB ALMEIDA
VEREADOR;

CEZAR DE MELO
VEREADOR.

Poder Executivo

IVALDO BARBOSA DOS SANTOS
PREFEITO

CLEBER JOAQUIM DA SILVA DE FARIAS

VICE-PREFEITO

SECRETARIAS HUNICIPAIS

"_)

GOVERNO
Bacratirio
SENY PEREIRA VILELA JUNIOR
Subsecratirio
MIRTICA PEREIRA OE FREMTAS CUNHA
ADMINISTRAGAD
Secretirio
LEDA GUIOMAR DA SIVA PONTES
Subsecratiro
MILENA PAES LEME FERNANDES

AGAD SOCIAL » TRABALHO
Secratirio
ADEOCLEMES OE SOUZA MARTINS JUNIOR

Subsecretiro
GARLOS ANTONIO GUIMARAES GERALDI

AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Sacratiric
MICHELE FERNANDA DOS SANTOS OLIVEIRA
Subsecratirio
ANFONIO JORGE FERREIRA DE ARUANTE

DEFESA CIVIL
Secratirio
ANTONIQ MARCOS ALMEIDA DE AGUIAR
Subsecrstirio
SILAS REIS FELIX

EDUCAGAD o
CULTURA
Secratilo
MRIAN DE PAZ DOS SANTOS RESENDE
Subsecratirio
SIMONE DA SILVA BRAGA

FAZENDA
. Gecratiro
JORGE FREITAS DE AGUIAR
Subsacratirio
JORGE LEONARDO DIAS BEZERRA

OBRAS &
SERYIGOS PUBLICOS
Secratdrio
ERNANE RODRIGUES ALVES .

" Bubsecretirio
DAMIEL, DA ROCHA COELHD

SA0DE
Secretirie -
FASID VOLNEI STASiAKE
Subsecretiro .
CARLOS ALEXANDRE DE CASTRO OLIVEIRA

TURISMO ESPORTE E LAZER
Sectetirio
CARLOS ALBERTO XAVIER LOROZA
Subsecrethrio
JOSE ALVES SOBRINHO

PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTD
ECONOMICO
Secretirio
ANTONID JOSE FAZENDEIRO DIAS '
Subsecretdrio
ANDREA GUIMARAES DE SOUZA

SEGURANCA PUBLICA;
TRANSITO E TRANSPORTES
Secratirlo
PAULO ROBERTO AFFONSQ
Subsecretirlo
ILMAR VITGRIO

Controladar Geral
EVANDRO DA SILVA SQARES
Subeantroladara Gersl
SHKEILA MARIA GONCALVES DE MENDONGA

Procumador Garal
ROBERTC PONTES
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ATOS DO PODER EXECUTIVO

ATOS DO EXECUTIVO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Instrumento: Terme Aditivo 01 &0 Contrato n* 24/2010

Partsa: JAPECON CONSTRUTORA LTDA, CNP.J 08-328.054/0001-02, doravante deneminads contrata-

da o o MUNICIPIO DE JAPER!, GNPJ 39.485.394/0001-40 como Contratans,

Gbjeto: Fica o p contrato p
Empenhos: 0269 @ 0270.

gado mé o dia 06032012,

Programa de Trabaiho: 0701.1235100282030 e 0701.1236100212133.

Elemento do Despesa; n*33903805
Fundsmento: Lel n* 8.6668/93
Assinatura do Termo: 15 de feverefro de 2011,

LEl COMPLEMENTAR N.*.117/2011, de 16 de tevarelro de 2011,

“Autariza a contragho tempordria de sarvidoros pars o
CREAS — Centro de Refsrénels Especinlizado em Assis-
téncla Soclal & dé outras providéncias.”

Processo Administrative n® 009272010

A CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI por seus Representames epro-
vou, e su, PAEFEITO MUNICIPAL, no uso das atribuigles que me foram concedidas pela Lai
Crganica do Municiplko sanciono & seguinte Lel.

LEI COMPLEMENTAR;

An. 1* - Fica o Executivo Mumdpal autorizado & contratar tampo-
rarlaments, para atender 8 Idad riria de P 1 s publico, por prazo de
12 mesas, undapmrrogavoipmlgulpariodn a saber:

“Profisslons] CUAntidads | SARNo RY | - Garge | Cusio Mensal | Cuclo
i ' . Hortrla | Antep12011
1 . 1 .
_ . - L
AUXILEAR [} RS 700,00 iBh e 2E00.00 i3
ADMINISTRATVO 33.600,00
{CREAS} d
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ASSISTENTE SOCIAL ‘Ol RE 900,00 30h R$ 580,00 Ré .
CREAS) 10.800,00 - ica i d tal d
e : RE 53730 SR REE0500 = 5 A inscrigio serd isenta de cobranga de taxa.
10.800.00 = . s ‘e .
TOTAL 06 FE L5000 s 51 MNao haverd inscricio condicional nem por comespondéncia.
i 55.200,00

AM. 2° - A coniratagao de que rata esta Lei & exclusiva para atender o CREAS -

Centio de Referencia Especializado e Assisténcis Social. O processe seletivo sera de acordo
com o Edital que Constitui o Anexo |. '

Art. 3° - As despesas, decorrentes desta Lei Complementar

coreris 4 coma oe recursos do Ministério do Desenvolvimento Sccial e Combate & Fome,
através de #iso Fixo de Média Complexidade

Art. 4° - Esta Lei Complementar entrard am vigor na data de sua
$ublcagdo, revogadas as disposigbes em contrano.

Japeri, 16 de feversiro de 2011,

IVALDO BARBOSA DOS SANTOS
’ PREFETC

ANEXOi

Editat de Processo Seletivo | CREAS ~ CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZARO EM
ASSISTENCIA SOCIAL = 201t

~ A Secrétaria Munlcipal de Trabalho e Agio Social de Japeri promove processo
seletivo para contratagio de digiadores, respeitando as condigdes estabelecidas nesle edital.
Esies profissionais desenvolverdo suas atividades nas instalagoes onde deverdo ser reafiza-
dos os cadastros das familizs no PROGRAMA CREAS - Centro de Referéncla Espacializa-
do em Assisténcia Social. .

1. Das inscrigbes
1.1 Condigdes

1.1.1. Possuir disponibilidada para trabathar e nideo do GREAS do Municr-
pio:

1.1.2 Para todos o5 cargas é imprescindivel gue ¢ candiato tenha disponibi-
lidade de horaric para trabalhar de segunda & sexta-eira, no hordrio de
8:00 a’s 17:00 horas.

1.1.2 Para o cargo de Assistente Social ter concluido a faculdade de Servigo
Sovial, ter registro no 4rgae de competéncia e possuir experidneia mini-
ma na drea de assisténcia social, comprovada através de declaragéo,
cam no minima 02 anos de trabalho.

2 - Locais de Inscrigdo

21 - MNa Unidade da Secretaria Municipal de Trabatho e Agdo Social, situada na
Avenida S3o JoAo Evangelista, &/n, sala 13 - Cenlro — Engenhaira Pedreira.

3 - Datas e horgrios

31 - As inscricBes serfo 1ealizadas nos diag 25 de fevereiro dé 2011, das 09 as
17 horas.

4 - Documentaglo:

4.10 eandidato, no ato da insericio devera preencher ficha de ingeid-
¢Ao constanda. noms, dala de nastimanta, dados do RG, CPF, CTPS e
Tituko de Elaltor, informagdo sobre cargo prefendide. Anaxado a ficha,
o cuirictlo com foto do candidato, pata comprovacae das exigéricias
referente ac cargo

2. Realizagdo da Selegéo
2.1. A selecdo consistird de:

1* Ftapa: -

. Andjise dos Curriculos, de caréter classiticatorio, que consistira na andlise de forma-
cActEita axperigncia profissicnal do candidato. O candidato devera apresentar docu-
mentos originais comprobatorios de itens ralerantes formagdc efou experiéncia pro-
fissicnal significativos em seu currfcufo. Esta etapa serd realizada peia Comissao
Executiva do Processo Seletivo e dar-se & no dia 25 de fevereiro de 2011, das 14,00
&s 17:00 h.A nota minima para aprovagdo sera 7,0 (sete) pentos.

Os selecionados para entrevista terdio Seus nomes expostos numa fista & ser fixada
na SEMTAS no dia 28 de fevereira de 2011 ds 09:00 h.

2" Etapa:

Entrevista, de cardter eliminatério, a ser realizads pela Comiss&o Executiva do Proces-
so Seletive, no dia 20 de janeiro de 2011, das 13:00 &s 17 horas, na Secretaria
Municipa! de Trabatho e Agdo Soclal de Japeri, situada nadvenida Sio Jodo Evangelista,
sin, sala 13 - Centro — Engenheiro Pedreira. A nota minima para aprovagao serd 7,0
(sete) pontos. -

Na data de reafizacio da 1* e 2° elapa, o candidato deverd apresentar seu compro-
vante de inscriglo {recebido no ato da inserigao) & cédula uficial de identidace, alem
de assinar lista de presenga, sob pena de ndo podsr realiza-tos,

0 candigato que NGO se apresentar nas datas e hordnios preestabelecidos em qual-
quer uma das fasas serd considerado ausente sendo eliminade do processo seletive,
ndo havendo segunda chamada em hipdlese alguma.

3. Da Classificacio

3.1. Os candidatos aprovados em lodas as lases sergo classificados em ordern decresgente
resultantes da soma das neolas obiidas nas 02 (duas) etapas. A nota da enfravista tera
paso 02 (dois). a outra etapa lerd peso 01 (um) divididas por 03 (irés), obedecendo a
disponibilidade das vagas. Os demais aprovados compordo cadastro reserva, o qual terd
valigade de 01 (um) ano a contar da data da publicagde da classificagdo fina!, pedentio sar
promrogado por até mais 06 (sels) meses, a crtério da SEMAST de Japeri.

3.2.E garentido 2 SEMAST de Japen, o direito de realizar nova processo seletivo para contratacao
de profissionals para o Programa em data anlesdor 4 vigancia supracitada quande nac
houver classificados no cadastro para preenchimentos das vagas.

3.3.Para os candidatos em igualdade de condigGes nas notas oblidas, 0 critério de desempate
serdo 0s seguintes: 1

A) Maior nota entrevisia

B ) Mais idoso .

C } Expendncia profissional

3.4.0 resyliado da olassificagho final sera putlicada em veiculo informativo oficial do Munisipio
- Biario Clictal no dia 04 de margo de 2011..

4. Da comratagEo

4.4, Oz candidlatos classiticados deverao se dirigir a SEMTAS no periodo de ¢4 de margo de
2011 as 09h, para fins de contralagdo. para retirada da memarando de apresentagio para
pracedereit com o exame medico agmissional. Na ata da apresentaghc, o candidaic deverd

apreseniar xarox ¢ onginal do RG @ OFF, 01 (uma) folo 3x4 & compiovante de residéncia,

%. Do Aproveitamento
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5.1.0s candidates aprovades ern lodas as 'c_tapas apentadas confanme disponibilidade das
vagas, fimarfio commato da trebatho coma F Hura Muricipal de Japeri, atravds deo
contrato por tempo duterminado de 0t ano prorrogavel por Iguat periodo..

6. Conslderagbes Gorals

6.1. Os casos omisses serbo resotvikios peln Comissfio Executiva do Processo Seietivo do
Programa Bolsa Famiia, constitulda para esse fim, '

62. Comissfic de Avaliagho:

Titulares; CRISTIANE DE OLIVEIRA VARGAS SILVA {Assistente Scclal}
LUCIANA MARIA PESSOA DE FARIA FRASCO (Psicéloga).

¢

Celendério_do Processo Seletlve

T WG | TERMmo
Tnserichs TRT B 0T SETRTT R eh | |
Andise dos curcuros FER3Z0TT ks 09 I AR TR Y
Resultado dos selecionados para GIRAE0 TIRSETE0 Tt
entrevista .
Entrevisizs nzm@nm‘os h 02031011 &s 17 h
f:uhlicnc&onoD'OJ - ] OWH - T ] |
Apusentuchor'(:c.im;uclo LT

LEI COMPLEMENTAR N, 11872011, de 16 de faverciro de 2011.
- ek ST T T .
“Autoriza a contragdo tempordria do profissionals
para etender o Projeto Projovem Adolescento e dd
ouiras providdncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE JAPER! por seus Aepresentantas
aprovou, ¢ eu, PREFEITO MUNICIPAL, no uso cas alribuigdes que me foram concedidas pela Lei
Ongfinica do Municipio sanciono & seguinie Lel, :

LEI COMPLEMENTAR:

Ar. 1° - Fica ¢ Executivo Municipal nmoriz'ndo ] tempo-
rafamente, para atendor a necessigade tempordria de excepcional Interesse pliblico, por prazo
nle supartor 8 12 {doze) meses, prorrogdvet por igua! periodo, a saber:

Profissional Quaniidade [ SalarioRS | Carga | Cusio Mensal | Cuslo
) o : Koréria : Anual 2041
. . . ’ - =
Faciiiador de Oficinas 5 RS 700,00 | . 40h R$ 3.500,00 RS
42.000.00
Crientador 5 RS 700,00 40h RS 3.500,00 i3
s 42,000,00
Flctlogo Z RS 900,60 | 30b RS 1.600,00 RS
21.600.00
Assktente Social F R% 900,00 3ch R$ 1.800,00 RS
21.600,00
Pedagogo Master 2 RE1.00000]  30n R 2.000.00 RS
| 2400000
Pedagogo 02 RS 900,00 300 RS 1.800,00 R
25.600,00
TOTAL 18 - ) . v R$14.400,00 RS,
AP Lt 172.800,00

Adl, 2° - A comtrata¢hio de qua trata asta Lol & cxclushm para aten-
dar o Projeto Projovem Adolescents. O processe selethvo seté de acordo com o Edital gue Constitul
o Anaxo |.

Arl, P - As despesas, decorrentes desta Lei Complamentar cofro-

' rfio A corta de recursos do Mintstéro do Desenvohiments Socisl & Combate & Fome, através do

Piso Varldvel |

Aft. 42 - E5ia Lel Complementar entrard em vigor na data de sua
putlicaghio, revogadas as disposipbes em contrdrio,

Japeri, 16 de fevereiro de 2011,

IWALDO BARBOSA DOS SANTOS
: PREFEITO

ANEXC |
Editnl do_Processo. Seletlyo_{ PROJOVEM APOLESCENTE — 2011

A Secrotarla Municips! do Trabafho e Agho Socinl de Japeri promove processo
setativo para contratagho de Orlentadores; Fociltader de Oficinas, Psicdtogo e -Auxfliar Administra-
tivo respettando as condighes estabelecidas neste edital. Estes prefissionals desanvolverfio suas
ntvidades nas instalagles onde deverfio ser reafizades o3 cadastros das familias no Progrema
ProJovem Adolescente,

1, Das Inscrigdes M
1.1 Condigdos

41, Ternominimo 21 anos.
12 Ser brasilelrd {a) nato(a). naturslizato(s). ou gozar prermogativas da dupia
nacionalidada; . .

1.3 Estar om dia com s obrigagdes resiilantas do senvigo militar;

14. Eslar em dia com as obrigagbos rasuliaries da justica eleitoral;
1.5, Possuir idongidade moral;;

1.6. Inscrenait-Se pessoalments ou Alravés do procurador denvidamente cons-
= = thuldo {com fitna reconhecida em canério), no perlodo e focal das insert-
o oches: '

1.1.7.  Estar curando lacuidade na 4res de Ciéncias Humanas ou Cignclas Soci-

afs, @ partir o 4° pariodo;

1,1.8.  Possul espldio erltico;
11.9. = Dispor esplrile critico;
Gostar de imbathar com adolescentes,
1.1.11. Possulr conhecimentos de Pellica Nacional de Assisténcia Social;

1.1.32.  Apresontsr stiidos conhecimentos sobre o Estatuto da Crianga e do Ado-
loscente; 1

1.1.13. Possuir nogbes lundamentais sbbre Direftes Humanos;

1.1.14.  Apresentar oxperdncln om Projolos Sociats:

1.1,15. Demonsiar sensiditidadn nas quastbes soclais o da juventude; .

11.46. Possuir disponibiidade para trabdthar em qualquer um dos ndclooes do

PROJOVEM Adolescente, shuado no CRAS Alecrim, Japeri ¢ Centro da
Engenhelro Pedrelra, ou em suas &reas de ebrongfngia

1.1.47. Para todos os cargos & Imprascindlvel que o candidato tem hé disponfbRida-
da do horéirio para trabalhar do segunda & sexta-freira no hordrio de 8:00
&s 17:00 horas;

1.1.18. Para o cargo de Assistente Soclal ter conclulde & facutdade de sonvico

soial, ter regisiro no CREAS e possulr experidncia na ares de assistincia
soclat, comprovada através da daclaraglo, com no minimo 02 anos do
trabatho,

2 -+ Locals de Inscripfo

4.1 - Na Unidado da Secretaria Muniipa! da Trabeiho @ Ago Social, situads na
Averida Sho Jolio Evangetista, &/n, saln 13 + Ceniro — Engenhelro Pedreira,

3 - Datas e hordrios

3.1 - As inscrighes serdo reallzadas nos dias 25 de foversiro do 2017, das 09 As 16
"l -

4 - Documentaglo:

4,10 candidato, no ato da o devers preencher ficha de inscrigho
constando: nome, data de nasciments, dados do RG, CPF, CTPS e Tiuio de
Elattor, informagBo sobrs cargo pretendido. Anoxade a ficha, o curriculo
com foto do candidato, para P gho das exidncias referente ao
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cargo.
§ - Ainscrigdo serd isenta de cobranga de laxa.
5.1 Nao haverd inscricdc cordicional nem por correspondéncia.
2. Realizacho da Sajeglo
2.1. A selegdo consigtird de:

1* Etapa: )

. Andlise dos Curriculos, de carater classificatério, que consistird na andlise de
formagfo e da experidneia profissional do candidato. © candidato deverd apresen-
tar documentos originais comprobatdrios de itens referentes formagsio efou expe-
riéncla profissional significativos em seu cumicuto. Esta etapa serd realizada pela
Comissao Executiva do Processo Seletivo e dar-se & no dia 25 de fevereiro de
2011,.A nota minima para aprovaglo serd 7.0 {sete} pontos.

Os selecionados para entrevista terio seus nomes expostos numa lista & ser
foada na SEMTAS no dia 28 de fevereiro de 2011, :

2* Etapa:

' Emrwistadnnrﬂierellmlnawﬂo anrraﬂudumcuﬁssaoammau
- Pmam\Sehﬂvo mdiIZSdulevefehodqzoﬁ q-gﬂsmhﬂ'hwasnp
o mWaTMemswumﬂ,Mmmsm
Joso Evangelists, ain, Centro — Engmhelm, ira. A nota minima para aprovag
serh 7,0 (selo) portos. . .
L e deta u.mm;noan-ez-mn anclidato deverd ap
’ 'mahuun(mwhommamw)emmammm
de assinar fisla de presenca, sob pena de nio poder realizé-los;

R

. O candicalo que. nfic 36 apresentar nas dalas @ hordrios preestabelacidos em .

Wrmmmmmmmmmm
‘seitio, 145 havendo segunda chamada em hipdiese akgume

Y

L4

S.chwﬂnﬁo e . i .

31&mwmmummmmmm

. rasultantes da soma das notas obtidas nas 02 (duas) stapas. A nota da entrevieta ferd

 peso 02 (dois), a oulra etapa terk peso 01 {um) divididas' por 03 (trds), obedecendo a
disponibilidade das vagas. Dsdamaismmadusnmporﬁommam Os da-
‘mais ap 3% comporfio cadi -demsempamwenmalmawqao

3.2.E garantido a SEMTAS de Japeri, o cireito de realizar novo processo seletivo para contratagho
de profissionais para o Piograima, em data aniefior 4 vigénela supracitada quando nao
houver classificados no cadastro para preenchimentos das vagas.

3,3.Par os candidatos em igualdade de condigdes nas notas obtidas, o desempate se dard
mediante os seguintes critérios:

A) Maior nota entrevista
B) Mais idoso
C) Experiéncia profigsional

3.4.0 resultado da classificagio final sera publicada em valculo informativo oficlal do Munici-
pic — (Didrio Oficial) e fixado na SEMAST no dia 04 de margo de 2011 .

4. Da contratacho

4.1, Os candidatos classilicados deverfio se dirigir a SEMTAS no perloco de 04 da margo de
2011 &s 08, para fins de contratagiio, para retirada do memorandoe de apresentagio para
procederem com o exame médico admissional. No ato da apresentagao, o candidato
deverd apresentar xarox e original do RG & CPF, {1 {uma) foto 3x4 & comprovante de
residdncia.

5. Do Apraoveltamento

5.1.0s candidatos aprovados em todas as etapas classfficados conforme disponibilidade das
vagas, firnarfio contrate de trabalha com a Prefsilura Municipal de Japeri, através de
cantrate por tempe determinado de 81 (um) ano, prorrogdvel por iguat parfode.

6. Consideragges Gerals

6.1. Os eesas omissos serdo resolvidos pela Comissio Executiva do Pracesso Seletivo do
PROJOVEM Adolescenta, constituida para esse fim.

6.2. Comissho de Avaliagho: . ' .

Tiulares: CRISTIANE DE OLIVEIRA VARGAS SILVA {Assistente Soclal)
LUCIANA MARIA PESSOA TIE FARIA FRASCO (Psicdloge).

Calendério do Processo Seletivo

! 5
Inserigdo 25622011 8509 h 25!!12.’2011 as 16 h
AnBlise dos curricuios 28/02/2611 a5 09 28102.’2ﬂ11 [ 17h
Resuludodnssahcimdos pm 017032011 01.'035!2011
antrovista : ] ot :
Entrevistas 0203201148 09 h mﬂn!fh

Fobhcagionobod |
Aprasentagho Contratagho

Lﬂcommtuwmmauamumt.

Amvlnlmmﬂowdlpmﬁuh-
. '~mh para ﬂomr-n -CRAE, por 12 meses
" renquivets, o di oufras providincias”

s

e ) AMMumwm
maw.WMmmhMmmWMpm
Lol O & Segun Lei, . [

+

O LEL Cpﬂﬁ,_LEME[.{TJ_\H:

" An.1°-Fica o E Municipal do & contratar tam-

porataments, para atender ‘a necessidade tempordria de exvepcional interesse puibiico, por
prazo ndo superior & 12 {doze)} meses, pmrmgavel por igual periodo, a saber:

Assistente Socsal 13 R§ 900,00 30h R§ 11.700,00 R$
. 140.400,00
Pslcologe ] 0 R 960,00 3Ch R$ 5.400,00 [
) £4.800,00
Pedagogo 05 R§ 900,00 30h RS 5.400,00 RS
) £4.800.00
Terapeuta Ccupacional 02 R3 900,00 30h R$ 1.800,00 R%
. 2160000
Técnico l§ 18 R$ 550,06 46h RS 8.800,00 RS
. 105.600,00
Aatxlllar Administrative 05 RS 550,06 40h R$ 2.750.,00 R§ _
. : 33.00000
TOTAL - 45 e TR RY 35.850,00 R§
: H o 430.200,00

Arl. 2° - A contratagao de que trata esta Lei é exclusiva para atender

o CRAS- Centro de Referencia de Assisténcia Sccial. O processo seletivo serd de acordo com o
Edital que Constitui 0 Anexo |.

An. 3° - As despesas, decorenies desta Lei Complernentar corra-

réo aounta da recursos do Ministério do Desenvalvimento Sosial 6 Combate & Fome, através do Piso
Bésico Fixo.

Art. 4° - Esta Lei Complementar entrard, erm vigor na data de sua
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publicagdo, revogadas as disposigdes em contrério.
Japeri, 16 de feversiro de 2011.

IVALDO BARBOSA DODS SANTOS
PREFEITG

ANEXO |
Edital ge Processo Seletivo / CAAS —~ 2011
A Secretarla Municipal de Trebalho e Aglio Social de Japerl promove processo
selelivo,para contratagio de Assisteme Soclal Psicoloqo Pedagogo, Terapeuta Ocupacional,
Técnico W o Audliar A ig as condw idas neste edital. Estes
profisgionals desenvolverfio suas atividades nas lnslalaoﬁes onde deveran ser reallzadns os
. mdaslrm das familias no CRAS, - . )
i . ) PR “J’ i

Ternomifimo 2t ance. - Rt et AT LT
Ser brasiieino {(a) nato(a), r jizndola), o gozar premogath
nacionaiidade;

,{\Mm&mummmmm
mm&m“mmawm

Goes:
mmmummmm«acﬂmw
als,apaﬂrdnl'peﬂodo - ¢

138" Poksulr etpirity i o

1.£.9.  Dispor esplrito” N

1.1.10. Gostar de trabafty com dok '

1.1,11.  Possuir conhecimentos de Politica Nacienal de Assisténcla Social;

1.1.12.  Apresantar sdiidos cont scbre o Estatuo da Crianca e do Ado-
lescente; .

1.1.13. Possuir nogdes fundamentals sobre Direftos Humanos;

1.1,14.  Apreseniar experidncla em Projetos Sociais;

1.1.16. Demonstrar sensibifidade nas questdes socials o da juventude;

1.1.16.  Possuir disponibilidade para trabathar em qualquer um dos niicleos do -

PROJCVEM Adolescente, situago no CRAS Alecrim, Japer e Centro de
Engentheiro Pedreira, ou em suas dreas da abrangéncla;

1.1,17.  Para fodos os cargos ¢ imprescindivel que o candidatc tem hd disponibilida-
de e hordrio para trabalhar de segunda 4 sexta-freira no hordrio de 8:00
4s 17:0C horas;

1.1.18. Para o carge de Assistente Social ter concluldo a faculdade de servico

social, ter regisiro no CREAS e possuir experiéncia na ares de assisténcia
social, comprovada através de declaragie, com no minimo 02 anos da
trabalho.

2 - Locails de Inscrigc

2.1 - Na Unidade da Secretaria Municipal de Trabalho e AgSo Socia!, situada na
Avenida Sdc Joao Evangelista, s/n, sala 13 - Centro — Engenheiro Pedreira.

3 - Datas e hordrios

3.1 - Asinscrigbes serfio realizadas nos dias 25 de fevereira de 2011, das 09 &5 16
h.

4 - Documentagido:
4.10 cardidato, na ato, da inscrigic deverd preencher ficha de inscrigho
constando: noma, data da nascimento, dados do RG, CPF, CTPS e Titulo de
Eleitor, infermagao sobre cargo pratendide. Anexado a ficha, o curriculo
com joto do candidato, para comprovagic das exigéncias refarente ac
cargo.

5 - Alinsctigho serd isenta de cobranga de taxa.

5.1 Nao haverd inscrigho condicional nem por correspondéncia.

2. Realizagdc da Selegio

' 4, Da contratagao

2.1. A seleglio consistid da:

1* Etapa: '

. Anglise dos Curriculos, de cardter classificatdrio, que consistira na andlise de
formagac & da experiéncia profissionat do candidato. O candidato devera apresen-
" tar documentos originais comprobatdrios de itens referentas formagio e/ou expe-

riéncia profissional significativos em seu currlculo. Esta etapa serd realizada
pela Comissfo Executiva do Processo Seletivo e dar-se & no dia 25 de
fevereiro da 2011,.A nota minima para aprovagio serd 7,0 (sete} pontos.

Os selecionados para entrevista terde seus nomes expostos numa lista a
sor fixada na SEMTAS no dia 28 de fevereiro de 2011,

2" Etapa:

Entrevista, de cardter eliminatdrio, a ser realizada pela Comissfio Executiva
do Processo Seletive, no dia 25 ds feversiro de 2011, das 98:00 as 17 horas,
na Sécretaria Muhiclpal dé Trabalho & Aqéo ‘Social da Japer, situada na
Avenida Sdo JoBio Evangblista, &/n, Céntro ~ Engenfieiro Pedreira. A noia
minima para aprovagho serd 7,0 (sete) pontos.
Na data de mlizacao da 1" @ 2" stapa, o mndidaio aama aprasentar seu -
. bido 7o ato da inscricho) o cédula oficial 4
B :dantldade alémde uulnnr Iisth de prasenca m pel de .n&o poder realiz4-
0a;

O candidate que nio ss lpmunlnr nas datas & horérios preestabetacidos
_ em gualquar uma das fases serd considerado ausente, sendo [ ]

3..Da Classiticagio
“3 1."Gs tandidatos aprovados am iodas as “Tases’ “serlo ciansilicados em ordem
“"decrescenie retultantn da soma dns notas omun nas M ‘(duas) stapas. A notx:

da entrevisia ‘ferd psso 02 {dois), a outra stapa’taid’ pesc-01 (um) divididas por

03 {trds), obedecendo & disponibllldude das vlgu Os dnmnlﬁ apcwados COM-

porko cadastro resarva.-Os d P 0 ds resarva
_ paca aventual commtaq:&o. e .

3.2 E garantido & sem’ns e Japarl F) dlrello de réalizar novo pioces letivo para
' contrataghio de ‘profissionais para o P grama, em um ‘anterlor & vigencin

supracitada quando nao houver clnssmcados ne’ hi

das vagas.

ST

>’ para L

3.3.Para os candidatos em igualdade de condigbes nas notas abtidas, o desempats.
o dafa mediante os seguintes critérios:

A) Maior nota entrevista
B) Mais idoso
C) Experiéncia prefissional

¢
3.4.0 resultado da classificagae final sard publicada em velculo informative oficial do
Municipio — {Digrto Oficial) e fixado na SEMAST no dia D4 de margo de 2011 .

u

4.1. Os candidatos classificados deverio se dirigir a SEMTAS no periodo de 04 de
margo de 2011 &s 09, para fins de contratecio, para retirada do memarando de
apresentagio para procedarem gom o exame médico admissional. No ato da
apresentagdo, o candidato deverd apresentar xerox e original do RG e CPF, 0%
(uma) foto 3x4 e comprovante de residéncia.

5. Do Aproveftamento

5.1.0s candidatos aprovados em todas as etapas cfassificados conforme disponibi-
lidade das vagas, firmarao contrato de trabalhe com a Preteitura Municipal de
Japer, através de centrato por tempo determinade de 01 {um) ane, prorrogével
por igual periodo.

6. Consideragbes Gerals

6.1. Os casos omissos serko resoividos pela Comissdo Executiva do Processo Seletivo do
PROJOVEM Adolescente, constitufda para esse fim.

6.2, Comisséo de Avaliagio:

Titulares: CRISTIANE DE OLIVEIRA VARGAS SILVA (Assistente Soclal)
LUCIANA MARIA PESSCA DE FARIA FRASCO (Psicéioga).
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Catendério do Processo Seletivo - .
Resultado dos selecionados para CIR3Z0T 3201
entrevista
\ Entravistas 0203720118505 h 02032011 hs 17 h
INICIO TERMIND
- Publicaghono DOJ 03M3:2011 -

Inscriglo 250272011 &5 0% h 25027011 4s 16 h ]
Apresentacliol Contratncae 04/03/12011 45 09 h

Andlise dos currfculos 280021201125 09 h 28220118517 h - e ]

PAGUE SEU IPTU EM nu\

'E com o dinheiro do seu imposto que a
~Prefeitura constréi e mantém escolas e
postos de salide; promove 0 saneamen-
- to, pavimentagao e urbanizagao de ruas
e pracas; paga salarios aos servidores;
adquire merenda escolar e medicamen-
- tos; coleta o lixo e presta outros servigos
a populacao.
Todos se beneficiam quando o contribu-
inte paga seu imposto em dia!
| Japen agradece'

ety e e e -

l,,,ik,, e e e — A . e et Ll e L e L e A
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Camara Municipal de Japeri
Estado do Rio de Janeiro «

A

" URGENCIA ESPECIAL

A
K ‘Aj

Solicitamos urgéncia especial para o Projeto de Lei
Complementar n® 007/2011 de autoria do Poder Executivo cuja
ementa diz: “Autoriza a contratacio temporaria de profissionais
para atender o Projeto Projovem Adolescente e da outras
providéncias”.

A

Sala das Sessdes, 15 de Fevereiro de 2011.
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C. M. JAPERI
PROTOCOLO
DATA:_O¥ 1 02 1.03)
N OOT LIve 02 FL°_ 02
Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Japeri
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
LEI COMPLEMENTAR N.

“Autoriza a contragio temporaria de profissionais para

atender o Projeto Projovem Adolescente e da outras

providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI por seus
Representantes aprovou, € eu, PREFEITO MUNICIPAL, no uso das atribui¢des que me
foram concedidas pela Lei Organica do Municipio sanciono a seguinte Lei.

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a contratar
temporariamente, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, por
prazo ndo superior a 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo, a saber:

Profissional Quantidade | Salario RS Carga Custo Mensal Custo
Horaria Anual
2011
Facilitador de Oficinas 5 R$700,00 |  40h R$ 3.500,00 RS
42.000,00
Orientador 5 R$ 700,00 40h R$ 3.500,00 RS
42.000,00
Psicélogo 2 R$ 900,00 30h RS 1.800,00 R$
21.600,00
Assistente Social 2 R$ 900,00 30h R$ 1.800,00 R$
21.600,00
Pedagogo Master 2 R$ 1.000,00 30h R$ 2.000,00 R$
24.000,00
Pedagogo 02 R$ 900,00 30h R$ 1.800,00 R$
21.600,00
TOTAL 18 R$ 14.400,00 RS
172.800,00
EXPEDIENTE LIDO 1a DlécussAgl 24 PISCUSsAC
DATA;_ 48 7 oz '
0ATA:_1S oL jpr) ||PATA_AS 4 07 g0t —
L J APROVADO APROvADO

4




Art. 2° - A contratagio de que trata esta Lei é exclusiva para
atender o Projeto Projovem Adolescente. O processo seletivo sera de acordo com o Edital que
Constitui 0 Anexo 1.

Art. 3% - As despesas, decorrentes desta Lei Complementar
correrdo a conta de recursos do Ministério do Desenvolvimento Social ¢ Combate & Fome,
através do Piso Variavel L.

Art. 4° - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de
sua publicago, revogadas as disposi¢des em congfario. -

%’,OSVver iro de/2011.
21 S 7




ANEXO 1

Edital de Processo Seletivo / PROJOVEM ADOLESCENTE - 2011

A Secretaria Municipal de Trabalho e A¢do Social de Japeri promove processo seletivo para
contratagdo de Orientadores, Facilitador de Oficinas, Psicologo e Auxiliar Administrativo respeitando as
condigbes estabelecidas neste edital. Estes profissionais desenvolverdo suas atividades nas
instalagbes onde deverdo ser realizados os cadastos das familias no Programa ProJovem
Adolescente.

1. Das inscrigdes
1.1 Condigbes
1.4.1.  Ter no minimo 21 anos.

1.1.2. Ser brasileiro (a) nato(a), naturalizado(a), ou gozar premogativas da dupla
nacionalidade;

1.1.3.  Estar em dia com as obrigagdes resultantes do servico militar;

1.1.4.  Estar em dia com as obrigagdes resultantes da justica eleitoral;

1.1.5.  Possuir idoneidade moral:;

1.1.6.  Inscrever-se pessoalmente ou através de procurador devidamente constituido {com
firma reconhecida em cartério), no periodo e local das inscrigées;

1.1.7.  Estar cursando faculdade na area de Ciéncias Humanas ou Ciéncias Sociais, a
partir do 4° periodo;

1.1.8.  Possuir espirito critico;

1.1.9. Dispor espirito critico;

1.1.10. Gostar de trabalhar com adolescentes:;

1.1.11. Possuir conhecimentos de Politica Nacional de Assisténcia Social;

1.1.12. Apresentar slidos conhecimentos sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente;

1.1.13. Possuir nogdes fundamentais sobre Direitos Humanos;

1.1.14. Apresentar experiéncia em Projetos Sociais;

1.1.15. Demonstrar sensibilidade nas questdes sociais e da juventude; _

1.1.16. Possuir disponibilidade para trabalhar em qualquer um dos niicleos do PROJOVEM

Adolescente, situado no CRAS Alecrim, Japeri € Centro de Engenheiro Pedreira, ou
em suas areas de abrangéncia;
1.1.17. Para todos 0s cargos é imprescindivel que o candidato tem héa disponibilidade de
horario para frabalhar de segunda a sexta-freira no horario de 8:00 as 17:00 horas;
1.1.18. Para o cargo de Assistente Social ter concluido a faculdade de servigo social, tef
registro no CREAS e possuir experiéncia na ares de assisténcia social, comprovada
através de declarag&o, com no minimo 02 anos de trabalho.

2 - Locais de Inscri¢do



0

2.1 - Na Unidade da Secretaria Municipal de Trabalho e Agdo Social, situada na Avenida
Sao Jodo Evangelista, s/n, sala 13 - Centro — Engenheiro Pedreira.

- Datas e horarios

3.1 - As inscrigfes serdo realizadas nos dias 25 de fevereiro de 2011, das 09 as 16 h.

- Documentacao:

4.10 candidato, no ato da inscrigao devera preencher ficha de inscrigdo constando:
nome, data de nascimento, dados do RG, CPF, CTPS e Titulo de Eleitor,
informagéo sobre cargo pretendido. Anexado a ficha, o curriculo com foto do
candidato, para comprovago das exigéncias referente ao cargo.

- A inscrigdo sera isenta de cobranga de taxa.

5.1 Nao haveré inscrigdo condicional nem por correspondéncia.

2. Realizagao da Selegdo

2.1. A selegao consistira de:

12 Etapa:

Analise dos Curriculos, de carater classificatorio, que consistira na analise de formagdo e
da experiéncia profissional do candidato. O candidato devera apresentar documentos
originais comprobatérios de itens referentes formagdo efou experiéncia profissional
significativos em seu curriculo. Esta etapa sera realizada pela Comissdo Executiva do
Processo Seletivo e dar-se 4 no dia 25 de fevereiro de 2011,.A nota minima para
aprovagao sera 7,0 (sete) pontos.

Os selecionados para entrevista terdo seus nomes expostos numa lista a ser fixada na
SEMTAS no dia 28 de fevereiro de 2011.

2% Etapa:

Entrevista, de carater eliminatorio, a ser realizada pela Comissdo Executiva do Processo
Seletivo, no dia 25 de fevereiro de 2011, das 09:00 as 17 horas, na Secretaria Municipal de
Trabaiho e Agdo Social de Japeri, situada na Avenida Sao Jodo Evangelista, s/, Centro —
Engenheiro Pedreira. A nota minima para aprovagao sera 7,0 (sete) pontos.

Na data de realizagéo da 1* e 2% etapa, o candidato devera apresentar seu comprovante de
inscrigéo (recebido no ato da inscrigao) e cédula oficial de identidade, além de assinar lista
de presenga, sob pena de ndo poder realiza-los;



o O candidato que ndo se apresentar nas datas e horarios preestabelecidos em qualquer
uma das fases sera considerado ausente, sendo eliminado do processo seletivo, nio
havendo segunda chamada em hipétese alguma.

3. Da Classificagado

3.1. Os candidatos aprovados em todas as fases serdo classificados em ordem decrescente
resultantes da soma das notas obtidas nas 02 (duas) etapas. A nota da entrevista tera peso 02
(dois), a outra etapa tera peso 01 (um) divididas por 03 (trés), obedecendo a disponibilidade
das vagas. Os demais aprovados compordo cadastro reserva. Os demais aprovados comporéo
cadastro de reserva para eventual contrataggo;

3.2.E garantido a SEMTAS de Japeri, o direito de realizar novo processo seletivo para contratagdo
de profissionais para o Programa, em data anterior & vigéncia supracitada quando ndo houver
classificados no cadastro para preenchimentos das vagas.

3.3.Para 0s candidatos em igualdade de condicdes nas notas obtidas, o desempate se dara
mediante os seguintes critérios:

A) Maior nota entrevista
B) Mais idoso
C) Experiéncia profissional

3.4.0 resultado da classificago final sera publicada em veicuio informativo oficial do Municipio —
(Diario Oficial) e fixado na SEMAST no dia 04 de margo de 2011 .

4. Da contratacdo

4.1. Os candidatos classificados deverao se difigir a SEMTAS no periodo de 04 de margo de 2011
as 09, para fins de contratagdo, para retrada do memorando de apresentacdo para
procederem com o exame médico admissional. No ato da apresentagdo, o candidato devera
apresentar xerox e original do RG e CPF, 01 (uma) foto 3x4 e comprovante de residéncia.

5. Do Aproveitamento

2.1.0s candidatos aprovados em todas as etapas classificados conforme disponibilidade das
vagas, firmar&o contrato de trabalho com a Prefeitura Municipal de Japeri, através de contrato
por tempo determinado de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo.

6. Consideragoes Gerais

6.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Executiva do Processo Seletivo do
PROJOVEM Adolescente, constituida para esse fim.

6.2. Comissdo de Avaliag&o:



Titulares: CRISTIANE DE OLIVEIRA VARGAS SILVA (Assistente Social)
LUCIANA MARIA PESSOA DE FARIA FRASCO (Psicéloga).

Calendario do Processo Seletivo

- INICIO

TERMINO

Inscricio

25/02/2011 as 09 h

25/02/2011 35 16 h

Analise dos curriculos

28/02/2011 as 09 h

28/02/2011 as 17 h

Resultado dos selecionados
para entrevista

01/03/2011

01/036/2011

Entrevistas

02/03/2011 as 09 h

02/03/20114s17h

Publica¢io no DOJ

03/03/2011

Apresentacio / Contratacio

04/03/2011 as 09 h




Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Japeri
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Mensagem n® 10/2011

Senhor Presidente

Tenho a satisfagio de submeter a elevada consideragfio dos Ilustres Senhores
Vereadores, pelo alto intermédio de Vossa Exceléncia, o incluso Projeto de Lei que “Autoriza
a contratagio temporaria de profissionais para atender o Projeto Projovem Adolescente e d
outras providéncias”

O Projovem Adolescente ¢ um dos quatro eixos do Programa Nacional de
Inclusdio de Jovens, desenvolvido pelo M.D.S, érgio financiador do programa em parceria
com 0s municipios, que visa criar oportunidades para os jovens e promover o aumento do
nivel de escolaridade, a formag#o profissional e o desenvolvimento humano de brasileiros de
[5 a 29 anos de idade.

Os recursos para pagamento dos funcionarios ocorrerfio através da Conta 70266-
8 — Agéncia 0081-7 - Bance do Brasil, tendo em vista convénio celebrado com o Ministério

do Desenvolvimento Social e Combate 4 Fome, através do Piso Varidvel 1.

Solicito urgéncia na apreciagdo deste Projeto, para evitarmos a suspensio do
repasse para tdo importantes programas de assisténcia social para a municipalidade. ‘

Ao ensejo, reitero protesto de estima e especial aprego.

Ao

Exm?® Sr.

Presidente da Camara Municipal de Japeri
Vereador JOSE ALVES DO ESPIRITO SANTO.

C. M. JAPERI
PROTOCOLO

DATA:__O¥X 1 ©2 1 soid

Ana Paula R, Silva
Matr. 0158702




