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. CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

LEI COMPLEMENTAR  N° /2011,
“AUTORIZA A CONTRATACAO TEMPORARIA DE
PROFISSIONAIS PARA ATENDER O CRAS, POR 12 MESES
RENOVAVEIS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

AUTOR: PODER EXECUTIVO - TIMOR.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI - RJ, POR
SEUS REPRESENTANTES LEGAIS, APROVOU E EU PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A
SEGUINTE:

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a contratar
temporariamente, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse piblico, por
prazo ndo superior a 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo, a saber:

Assistente Social 13 30h RS 11.700,00 R$ |

_ ! 140.400,00

Psicélogo 06 R$ 900,00 30 RS 5.400,00 RS
: : 64.800,00

Pedagogo 06 R$ 900,00 | 30h RS 5.400,00 RS
B 64.800,00

Terapeuta Ocupacional 02 R$ 900,00 30h R$ 1.800,00 RS
| 21.600,00

Técnico IT: 16 R$ 550,00 40h R 8.800,00 R$
| | | 105.600,00

Auxiliar Administrativo 05 R$ 550,00 40h R$ 2.750,00 RS
. : 33.000,00

TOTAL 45 g;é RS 35.850,00 RS
430.200,00

Art. 2° - A contratagio de que trata esta Lei é exclusiva para
atender o CRAS. O processo seletivo sera de acordo com o Edital que Constitui 0 Anexo 1.



‘ .
Art. 3° - As despesas, decorrentes desta Lei Complementar

correrdo a conta de recursos do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome,
através do Piso Basico Fixo.

Art. 4° - Esta Lei Complementar entrara m vigor na data de
sua publicagéo, revogadas as dlsp031goes em conﬁrarm /

Japeri, 15 de Fevereiro de 2011.

// /%wé%

Jos Alves do’Esplrlto Santo
Presidente
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- Poder Executivo

IVALDO BARBOSA DOS SANTOS
PREFEITO
CLEBER JOAQUIM DA SILVA DE FARIAS
: ) 1 ~ VICE-PREFEITO
Poder Leglslativo :
S SECRETARIASEMUNICIPAIS
m EE EREADORE { GOVERNG EDUCAGAD »
Secratirlo CULTURA PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
JOSEALVES DOESPIRITOSANTD | SENY PEREIRA VILELA, JUNIOR Sacratirio ECONOMICO
PRESIDENTE; Subsecratirio MIRIAN DE PAZ DOS SANTOS RESENDE Secratirio .
MIRTIGA PEREIRA DE FREITAS CUNHA . Subsecratirio ANTONIO JOSE FAZENDEIRO DIAS
ALVARO CARVALHO DE MENEZES NETO SIMONE DA SMLVA BRAGA . Subsecratirio
VICE PRESIDENTE; ADMINISTRAGAQ ANDREA GUIMARAES DE SOUZA
. Secratirio FAZENDA .
-JOSE VALTER DE MACEDO LEDA GUIOMAR DA SILVA PONTES Secratirlo : '
©  :SECRETARIO; Subsecretirio JORGE FRERTAS DE AGUIAR SEGURANGA PUBLICA,
MILENA PAES LEME FERNANDES Subsetratirio - mmsng .Ec n“mnﬂospoms
REGINALDC DE SOUZA LEAD AGAO SOCIAL » TRABALHD JORGE LEONARDO DIAS BEZERRA PAULO ROBERTO AFFONSO
SUPLENTE;
Sacretirla OERAS o ’smﬁmmggl% '
KEALY GUSTAVO BEZERRALOFES ADEOCLEMES DE SOUZA MARTINS JUNIOR SERVICOS PORLICOS LMAR
VEREADOR; Secretéric
' Subsscratirio
ARA RALD ERNANE RODRIGUES ALVES .
JORGE DA SILVA DANTAS GARLOS ANTONIO GUMARAES GERALDI © Subsecretirle
VEREADOR; AGRICULTURA £ MEIO AMBIENTE DANIEL DA ROCHA COELHO
. Secrathrio . Controlador Geral
MARCIO RODRIGUES FRANCISCO MICHELE FERNANDA DOS SANTO$ OLIVEIRA SalDE EVANDRO DA SILVA SOARES
VEREADOR; Subsecretdrio Secratirlo Subcontroladora Geral
. ANTONIO JORGE FERREIRA DE ARUANTE FABIO VOLNE STASIAKI SHEILA MARLA GONGALVES DE MENDONGA
MARCQOS DA SILVAARRUDA : . Subsscretirio .
VEREADOR: CARLOS ALEXANDRE DE CASTRO OLIVEIRA
DEFESA CIVIL )
Secretsrio TURISMO ESPORTE E LAZER o o S
WM'JENHMB o ALMEIDA ANTOMID MARCOS ALMEIDA DE AGUIAR Seerutir Procusador Gerat
' Subsscretirfo CARLOS ALEERTO XAVIER LOROZA ROBERTQ PONTES
CEZARDEMELO SUSHES JOSE AT.E soa;;mo
1 VEREADOR. - j

———————————— __ __——————————— ——————— e ————————————— 1

ATOS DO_ PODER_EXECUTIVO
—_—____________ _AT0S DO EXECUTIVOD

R ——

EXTRATO DE TEAMO ADITIVO

: A CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI por seus Represemtantes apro-
Instrumento: Termo Aditivo 01 8o Contrato n® 242010 vou, 8 oy, PREFEITO MUNICIPAL, no uso das ambubbes que me foram concedidas peia Lei
Prrtes: JAPECON CONSTRUTORA LTDA, CNPJ 08-328,054/10001-82, doravanta denominada contraia- Organica do Municip & segul
da & 0 MUNICIPIO DE JAPER], CNPJ 39.485.396/0001-40 como Contratante.
Objeto: Fica o presenta contrete pramogade até o dia 08032012, v

Emponhos: 0269 & 0270.

Progreme de Trabatho: 0701.1236100282030 @ 0701.1236100212133.
Elemento do Despasa: n*33503305

LEI COMPLEMENTAR:

Fundsmento: Lel n* 6.666/83 Procosso Administrativo n® 0002/2010 Art. 1° - Fica o Executiva Municizal ewtorizada & comratar tempo-
Asainsture do Termo: 15 do leveralro de 2011. mriaments, para atender a de axcop L pittice, por praze do
12 meseas, sanda prorrogével por lgual perlodo. @ saber:
L ..- PTOIISEIONA] . | GUanldsce | SAMMC RS | - CEiga | Custo Mensdl | Gusio -
- : Horéria * JAnusl2011
LEI COMPLEMENTAR N.*.117/2011, de 16 de feverelro ds 2011, T . i
Ly U . e
*Autoriza e contragfo temporéria de sorvidores para o - I -
CREAS - Centro de Referdncis Especiatizado em Assis- A RATIVO o RERRW W |~ 2508 [ R oo
téncla Social & dA outras providéncias.” (CREAS) | Bt




. r 4

deri E DIARIO OFICIAL

«Sexta-feira, 18 de Fevereiro de 2011 . - -

CAnoXI-N24B . ' 5 doMunicipiode Japerl

I — - ‘ - ___ __ _ _ _ .
ASSISTENTE SOCIAL 01 R:5 900,00 20h RS 950..00‘ - R$ .
}:Csﬁggf():veo 3 00 = S0 10-5:3'00 5 - Ainscrigio serd isenta de cobranga de taxa. ‘
TOtAL T3 T 4.000,00 140‘%0:'& 5.1 Nip haverd inscrigio condiciona!l nem por correspondéncié.
55.200,00

At 2° - A contratagiio de gue trata esta Lei & exclusiva para atandar o CREAS -
Centio de Referencia Especializado e Assisténcia Social. O processo seletivo sera de acordo
com o Edital que Constitui 0 Anexo |,
Ar. 3° - As despesas, decorrentes desta Lei Complementar
correrio & conta de recurses do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome,
através do Piso Fixo de Média Gomplexidade *

An. 4° - Esla Lei Complementar entrard em vigor na data de sua
‘publicagao, revogadas as disposighes em contrério.

Japeri, 16 de tevereiro de-2011.

IVALDO BARBOSA DOS SANTOS
' PREFEITO

ANEXCH

Edital de Processo Seletive ! CREAS — CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO EM
ASSISTENCIA SOCIAL - 2011 :

~ A Secretarla Munltipal de Trabalhe e Agdo Social de Japeri promove processo
seletivo para contratagao de digiadores, respeitando as condigbes eslabelecidas neste edital.
Estes profissionais desenvolverdo suas atlvidades nas instafagbes onde deverdo ser reqliza-
dos os cagastros das familas ne PROGRAMA CREAS -~ Centro de Refaréncia Especializa-
do em Asslsténcia Social. i

1. Das Inscrigbes
1.7 Condigdes

1.1.1. Poasuir disponibilidade para trabathar ne nacleo do GREAS do Munici-
pio;

11.2. Para todos os cargos é imprescindivel que o candidato tenha disponioi-
lidade de horario para trabalhar de segunda & sexta-feira, no horano de
8:00 a’s 17:00 horas. )

1.1.8. Para o cargo de Assistente Social fer concluido a faculdade de Servico
Sosial, ter registro no drgéio de competéncia & possuir experigncia mini-
ma na drea de assistdncia social, comprovada através de declaragdo,
com no minimo 02 anos de trabalho.

2 - lLocais de inscrigo -

2.1 - Na Unidade da Secretatia Municipal de Trabatho e Acao Social, situada na
Avenida A0 Jodo Evangelisia, s/, sala 13 - Centra — Engenheiro Pedreira.

3 - Datas e hordrios

3.1 - As inscrighes serdo realizadas nos dias 25 de fevereiro dé 2071, das 09 As
17 horas.

4 - Documentagéo:

4,10 candidata, no ato dx inscrgfio deverd meencher ficha de inseri-
¢da consiando: nome, data de nascimento, dados de 3G, CPF, CTPS e
Trulo de Eleitor, nformacao sobre cargo pretendido. Anexade a ficha,
o cuiricuto com foto do candidato, para comprovagho das exigénalas
referente ao cargo.

2. Renlizagdo da Selecéo
2.1. A selegdo consistird de:

1* Etapa:

. Andlise dos Curriculos, de cardter classificatério, que consistird na andlise de forma-
cactiiba experidneia profissionzl do candidato. O candidato daver4 apresentar docu-
mentos origirais comprobatorios da ilens refarentes formago efou experiéncia pro-
tissional significatives em seu curricule. Esla efapa serd realizada pela Comissdo
Executiva do Processo Sefetivo e dar-se & no dia 25 de feverelre de 2011, das 14,00
&s 17:00 h.A neta minima para apravagio sera 7,0 (sete) pontos.

Os selecionados para entrevista tergo seus names expostos numa lista & ser fixada
na SEMTAS no dia 28 de fevereiro de 2011 4s 09:00 h.

2 Erapa;

Entrevista, de carater eliminatdrio, a ser realizada pela Comisséo Executiva do Proces-
so Seletive. no dia 20 de janeiro de 2011, das 13:00 4s 17 horas, na Secretaria
Municipal de Trabalho e Agéio Socialde Japeri, situada naAvenida Sao Jodo Evangelista,
sin, sala 13 - Centro — Engenheiro Pedreira. A nota minima para aprovagio sera 7,0
(sete} ponlos.

Na data de realizagio da 1° e 2° etapa, o candidalo deverd aprasentar seu compro-
vanle de inscrigaa {recebido no ato da inscigao) e cédula oficial de identidade, além
de assinar lista de presenga, sob pena de n&o poder realiza-los;

O candidato que néc se apresentar nas datas ¢ horédnos preestabelecidos em gual-
quer uma das fases serd consitersdo ausente sendo eliminado do processo seietivo,
néo havendo segunda chamada em hipdtese algurmna.

3. Da Classificagao

3.1. Os candidatos aprovados em todas as fases serac classificados em ordem decrescente
resuliantes da soma das notas obtidas nas 02 (duas) elapas. A nota dz entrevista tera
peso 02 (dois), a outra atapa tera paso 01 {um) divididas por 03 (irés), shedecendo a
disponibiidade das vagas. Os demais aprovados comporao cadastro reserva, o qual terd
validade de 01 (um) ano a contar da data da publicagdo da classilicagdoe final, podendo ser
prormogado por até mais 06 (seis) meses, a critério da SEMAST de Japeri.

4.2, garantida a SEMAST de Japeri, o direfto de realizar novo processa seletivo para contratagio
de profissionais para ¢ Programa em dala anterior a vigéncia supracitada quando nao
houver classificadss no cadastro para preenchimentos das vagas.

3.3.Para os candidatos em igualdade de condigBes nas notas ablidas, o cntério de desempate
serao os seguintes: ¢

Ay Maior nofa entrevista
B ) Mais idoso .
C } Experiéncia profissionat

2.4.0 resuitado da classificaggo final sera publicada em velculo informativo oficial do Municipio
- Diario Oticial no dia 04 de margo de 2011,

4. Da contratagfo

4.1. Os candidatos classilicatos deverdo se dingir a SEMTAS no periodo de 04 do margo de
201t as 0gh, para fins de contraiaglo, para retivada do memorando de apresentacio para
procoderam com o exama médico admissional. No ato da sprasentagio, o candicat devesd
apresentas xerox e onginal do RG e GPF. 01 {uma} foto 3xd e comprovanie dé residéneia,

5. Do Aproveliamenla

DIARIO OFICIAL

do Municipio de Japeri

i

Gréfica e Editora Jornal HORA H

C.GC. MF) 01.584.616/0001-10

Enderego: Bua Alexanter Gema Correfa, 37
Rancho Novo - Nova lguagu - BJ - Cep 26013-150
Telefone: 2685-5360 / 2698-062t -, Telefax: 2605

359

 Entrega de Textos - Os textos para pubiicacao devero
ser entregues com 72 haras de antecedéncia na
Subsecretaria de Gomunicagio, em cd & com cipia em
papsi, das 8h as 16h.
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5 1,0s candidatos aprovados em todas as etapas apontadas canforme dispenibilidade das
vagas, firmardo contrato de trabalhe com a Prefeitura Municipal de Japer, através de
contrato por tempe determinade de 01 ano prorregével por igual perfodo..

6. Consideraghes Gerals

B.1. Os cas0s omissos serdio resolvidas pela Comissaa Executiva do Processe Seletivo do
Programa Bolsa Famiiia, constituida para esse fim.

6.2. Comissdo de Avaliaglo: .

Titulares: CRISTIANE DE OLIVEIRA VARGAS SILVA (Assistente Soclal)
LUCIAMA MARIA PESSOA DE FARIA FRASCO (Psicéloga).

r

Lalendario do Processo_Seletive

T TERMINO

TR » )

Tscrighe F5/02/2011 s 09 7 TEG93017 85 16 R

TERZ20TT 85 06 R SERZ0TT & 17 h

Andlise dos curriculos

Resuitado dos setecionados para \Ol 10312011 07/036/2011
entrevista

Enfrevistas 02103201135 03 h 0200320118 17 h
Pubsicagdo no DOJ 03/0372011 o T
Apresentagao/Contratagao 04/03/2011 a8 09 h N ‘

LEI COMPLEMENTAR N. 118/2011, de 16 de fevereira de 2011.

“Autoriza a contraghio tempordria de profissionals
para atender o Projeto Projovem Adolescente e dé
outras providénclas.”

A CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI por seus Representantes
aprovou, e eu, PREFEITO MUNICIPAL, no uso das atribuigbes que me foram concedidas pela Lei
Organica do Municipio sanciono a seguinte Lei. :

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° - Fica o Executivo Munigipal auiorizado a contratar tempo-
rariamente, para atander a necessidade tempordria de excepcional Interasse pliblico, por praze
niéio superior a 12 (doze) meses, proragavel por igual periodo, a saber:

Profissional ‘Quaritigatie | SalarioR§ [ Carga .| Custo Mensal | Cuslo
R "I Horkria | Anual 2011
Faciltador de Oficinas 5 RS 760.00 40h RS 3.500,00 RS
. 42.000,C0
Crientador 5 RS 700,00 40h 3 3.500,00 RS
- 42.000,00
Psledlogo 2 R 500.00 oh R% 1.800,00 RS
. 21.600,00
Assisiente Social 2 R§ 900,00 h R§ 1.800,00 RS
21.600.00
Fedagogo Master 7 RS1.000,00[  30h R$ 2.000,00 RS
24.000,00
Pedagogo 02 R 900,00 30h RS 1.800,00 RS
21.800,60
TOTAL 18 i ) e R§ 14.400,00 RS,
& 172.800,00

Ari. 2° - A confratacao de que trata esta Lei é exclusiva para aten-
der o Projeto Prajovem Adolescents. O processa seletive serd de acorda com o Edital que Constitui
o Anexo |.

Arl. 3° - As despesas, decorrentes desta Lei Complementar corre-
(50 & conta de recursos do Ministério do Desenvalvimento Social e Combate & Fame, através do
Piso Varidve! |.

Ast. 4% - Esta Lei Gomplementar entrara em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposiches em contrario.

Japeri, 16 de fevereiro de 2013,

IVALDO BARBOSA DOS SANTOS
PREFEMO
ANEXO |
Edital de_Processp Seletivo / PROJOVEM ADQLESCENTE - 2011

A Secretaria Municipal de Trabalho é Acae Soclal de Japeri promove procasso
seletivo para contratagio de Orientadores, Facilitadar de Oficinas, Psicélogo e Auxiliar Administra-
tivo respeftando as condigbes estabelecidas neste edilal. Estes profissionais desenvolverdo suas
atividades nas instalagdes onde deverSo ser realizados os cadastros das familias no Programa
ProJovem Adolescente.

1. Das inscri¢es
1.1 Condigdes

1.9, Ter no minime 21 anos.
12 Ser brasileira-(a) natolg), naturalizado(a), ou gozar premrogativas da dupla
nactonalidada; . -
Estar em dia com as abrigagbes resultantes do servigo militar;
Estar em dia com as obrigagbes resultantes da justica elailoral:
Posauir idoneldade moral;;
Inscrever-se pessoalmente ou através de procurador devidamente cons-
fituide (com firma recenhecida em cartério), no periodo & local das inscri-
-gbes;
Estar cursande faculdade na drea de Ciéncias Humanas ou Gigncias Soci-
ais, & partir do 4° perioda;
8. Possuir aspirito critico;
9. Dispor espirita ctitico:
10. Gostar de trabalhar com adolescentes;
41.  Possuir conhecimentos de Poiltica Nacional de Assisténcia Social;
12.  Apresentar sdlidos conhecimentos sobre o Estatute da Crian¢a e do Ado-
lescente; 4
3. Pgssuir nogdes fundamentais sobre Oireitos Hurnanos;
4. Apresentar expefiéncia em Projelos Soclals!
5. Demonstrar sensibiidade nas questdes scciais e da juventude;
6. Possuir disponiblidade para trabalhar em gualguer um dos nucleos do
PROJOVEM Adolescente, situado no GRAS Alecrim, Japeri e Gentro de
Engenheiro Pedreira, ou em suas dreas de abrangéncia;
Para fodos 08 cargos € imprescindivel que a candidaio tem ha disponibilida-
de ce horaric para trabathar de sagunda & sexta-freira no hotario de 8:00
as 1700 horas;
Para o cargo de Assistente Soclal ter concluido a faculdade de servigo
social, ter registro ne CAEAS e passuir experiéncia na ares de assisténcia
social, comprovada através de declaragho, com no minimo 02 anos de
trabalhe.

2 - Locais de inscrigdo

521 - Na Unidade da Secretaria Municipal de Trabalho e Agdo Social. situada na
Avenida S&o Jodo Evangelsta, &/n, sala 13 - Centro - Engenheiro Pedreira.

3 - Datas e horérios

3.1 - As inscrighes serdo realizadas nos dias 25 de fevereiro de 2011, das 09 as 16
h.

4 - Documemtagiio:

4.0 candidato, no alo da inscrigio deverd preencher ficha de inscrigio
constando: nome, data de nascimento, dados do RG, CPF, CTPS e Titulo de
Eleilor, informagao sobre carge pretandido. Anexado a ficha, o curricula
cem foto do candidato, pare comprovagao das exigéncias referente ao
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cargo.
- A inscrigao serd isenia de cobranga de taxa.
5.1 NSo havera inscrigho condiclonal nem por comrespondéncia.
2. Reallzagko da Selecho
2.1, A gelegéo consistird de:
1* Etapa: .
- Andfise dos Curriculos, de cardter classificatério, que consigtird na andlise de
{ormaghio e da experiéncia profissional do candidato. O candidato davera aprasen-
tar documentos originais comprobatérios de itens referentes formagfio e/ou expe-
ridncia profissional significativos em seu currioule. Esta etapa serd realizada peia
Comissdo Executiva do Processo Saletive e dar-se 4 noe dia 25 de favereiro de
2011,.A nota mimma para aprovagio serd 7,0 (sete) pontos.

" Os selecionados para entrevista terfio 58us nomes expostos numa lista a ser
fixada na SEMTAS no dia 28 de fevarsino da 2011. ‘

2* Etapa;

Enlmdsta dacaraterallminalom ammmmmm
Processo Seletivo, no dia 25 de fevereiro da 2011, das 19:00 &s 17 homs, na

Secretana ‘do Trabédho & Agho Soclal de Japeri, Mmmsm

Jafic E i, Cantro ~ Engenbeiro Pedrsira, A nota minima pars aprovacio

send 7,0 (sote) pentos. X
Thdmd-muwionn'ez'm'” o candidat) deverd ap Mar seu

s

" 'vants de inscrics 0 &t da Inaciigio) & clcula oficial de idertidade, mm
deastimrlundoprw sd:pmnthniopobrmaiddm

. qualquermdmfuesméw [ wéndo ofiminado do p y
hy .nﬁo“_ do sequnda chan e hipd alguma,”
amw e LT ’ )

31 Osmmuatosapmvadwemtudasuhmmﬂodaﬂﬁmdoamomemmm
resuftantes da soma das notas obtidas nas 02 (duas) etapas. A nota da entrovista tord
‘pasanz(dnis),aummpam pesc 01 (m)mwos(hh),ma
dlsponlbllldadadasvagas mm&mmmmm Os do-
"mais aprovados compofio cadastro de reserva parnmtua!mntmlm;ﬁo

3.2.€ garantido B SEMTAS de Japer, udireituderea!lzamovopmcessossiaﬂvopameonvmaﬁo
de profissionals para o Programa, e data rior & supracitadsa quando nﬁo
houver classificados no cadastro para preenchimentos uas vngas

3.3.Para os candidatos em igualdade de condigdes nas notas obtidas, o desermnpate se dard
mediante os seguintes critérios:

A) Maior nota entrevista
B) Mais idoso
C) Experidncia profissional

3.4.0 rdsuliado da classificagéia final serd publicada em velculo informativo oficlal do Munic-

pio - (Didrio Oficial) e fixado na SEMAST no dia 04 de margo de 2011 .

4. Da contratagao

4.1. Os canildatos classificados deverdio se dingir 8 SEMTAS no periodo de 04 de margo de
2011 45 09, para fins ce contratagéo, para retrada do memoranco de apresentagBo para
procederem com o exame médico admissional. No ato da apresentag@io, o candidato
deverd apresentar xatox € ofiginal do AG & GPF, 01 (uma) foto 3x4 e wmprtwanla de
tasidéncia.

5. Do Aptroveitamento

5.1.0s candidatos aprovagos em todas as etapas classificados conforme disponibilidade das

Omwwqmmmmrmsmemmmbemm L

Titutares: CRISTIANE DE OLIVEIRA YARGAS SILVA (Assistente Social}
LUCIANA MARIA PESSOA DE FARIA FRASCO (Psicéioga).

Calendéro do Processo Seletivo

£ T
250272041 88 16 h

Inscrigdo 25!02'2011 5509 h

Andlise dos CUMIGUos 28/02/201T2s 09 h TRI022011 &s 17h

Rewltadodosseloclcrudos para 01!93}2011 01!03612011

entrevisia i S

“Entrevistas 02030 T s 09 h 02!03:2011&:1711

TFublicaghono DOJ T '*’1 ; 7
DRTZ0T1 a8 08h .

Apresantagio] Contratacio

Am-mm
mlsp-uumncnn por 12 messs
" renovivels, ollou‘lruprovldlno!u

tﬂm’t“m‘l ﬁ‘l.*mﬁ’mﬂ.

de profissio-

A CANARA MURICIPAL DE JAPER! por sous Represontanias

Lai Orpanica do M

LEI

Lt

B

I

e -

COMPLEMEN TAR:

aprovoL, ew.MMmmdﬂsMummmm
Lsi

’ " At 1° - Fica 0 Executivo Municipel autorizado a contratar tem-
porariaments, para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico, por
prazo ndo supatior a 12 (doze) meses, promogdvel por igusl perfado, a saber:

- Profissional Tox Custo
s -ﬁgz Anuzi2011
23 & o
i . v s
Assistente Social RS 900.00 RS 1‘:.700400
140,400.00
Psicsloge 06 RS 900,00 30h R$ 5.400 36 RS
. 64.800.00
Padagogo 08 R§ 900,00 36h R$5.400,00 R$
‘ 64.800.00
Terapeula Ocupacicnal 0z R$ 900,00 3th RS 1.800,00 RS
23.600,00
Técnicoll 16 R$ 550,00 40h R$8.800,00 RS
. 105,600,090
Auxiliar Administrative 05 RS 550,00 40h RS 2.750,00 Ry
- 33.000,00
TOTAL 45 R RS 35.850,00 R
- 430.200,00

vagas, fimario contrato de trabalho com a Prafeitura Municipai de Japeri, através de
cantrato por tempo determinado de 01 (um) ane, prerragdvel por lgual parfoda.

6. Consideragdes Gerals

6.1. Os.easos orissos serdo resolvidos pela Comissio Executiva do Processo Seletivo do
PROJOVEM Adolescente, constitulda para esse fim.

6.2. Comissao de Avaliagao:

Art. 2° - A contratagio de que trﬁ'ea esta Lei & exciusiva para atender

o CRAS- Centro de Referencia de Assisténcia Social. O processo seletivo serd de acerdo com o

Edital que Constitul 0 Anexo |.

Bésico Fixo.

Art, 3° - As despesas, decomentes desta Lei Complementar corre-
réio & conta de recurses do Ministéric da Desenvolviments Social e Combate 4 Fome, através de Piso

Art. 4° - Esta Lei Complementar entrara em vigor na dala de sua
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publicagéo, sevogadas as disposicdes em contrério,
Japeri, 16 de fevarelro de 2011,
IVALDO BARBOSA DOS SANTOS

PREFEITO

ANEXO
Edital do Processo Seletivo / CHAS - 2011

A B Municipal de Trabalho e Aglic Social de Japari promovie procgsso
seletivo,para confrataco de Assistente Social, Psicdlogo, Pedagogo, Terapsuta Ocupacional,
Téentco 1l 8 Auxitiar Administrativo respeltando as condigdes estabelecidas nests edilal. Estes

proﬂssionals desenvolverio suas atividades nas instalagbes onde deverdo ser gallzados os
-,cadasmmhmmasmcm R -
g . L N
1. Du Inscrigbes R

Tor no rinimo 2f anoe. Sl b A
Ser brasieire (a) nato(a), muﬂhndn(a).mmwcam
nacionalicade;

mmhmummmmnﬂw '
Emmﬂmmmwmawm

deaddamemacom-

BEREEN

Pousuhmnhedmenﬁosda?dmwmmswal
Aprasentar solidos cor sobre o E da Crianca e do Ado-

Possuir noqﬁes fundamentats socbre Direitos Humanos:
Apresentir experiéncis em Projetos Soclals;
Demonstrar sensibilidade nas questdes socials e da juventude;

PROJOVEM Adolescents, sltuade no CRAS Alacrim, Japert e Centro de
Engenheiro Pexireira, ou em suas dreas de abrangema

1.1.17.  Para todos os cangos 8§ imprescindivet que o candidate tem ha dispomblllda-
e de hordrio para trabalhar de segunda & sexia-freira no horério de 8:00
as 17:00 horas;

1.1.18. Pama 0 cargo de Assistenle Social ter concluide a faculdade de servigo

social, ter registre no CREAS e possuir experéncia na ares de assisténcia
social, comprovada através de declaragdo, com ne minimo 02 anos de
trabatho.

2 - Locals de Inscrigio

2.1 - Na Unidade da Secretaria Municipal ¢e Trabaltho e Agio Social, situada na
Avenida Sac Jo#o Evangelistz, 5/n, sala 13 - Centro - Engenheiro Pedreira.

3 - Dailas e hordrios

3.1 - As inscrigbes serdo realizadas nes dias 25 de favereiro dé 2011, das 09 as 16
h.

4 - Documentagado:
4.10 candidato, no ato da inscrigao devera preencher fichande inscrighio
constando: nome, data de nascimento, dados do RG, CPF, CTPS e Titule de
Eleitor, informagao sobre cargo pretendidc. Anexado a ficha, o currfculo
com feto do candidato, para comprovegao das exigéncias referente ao
CArgo.

5§ - Alinscrigio serd isenta de cobranga de taxa.

5.3 Nao havera Inscriglio condicional nem por comrespondéncia.

2, Reallzagho da Sefegéo

Possulr dispenibilidade para trabalhar em qualquér um dos nicleos do

R

- z.s garammo . SEM‘I’AS de' .Iaperl ° dlrano e fealizaf novis p

2 1. A sslegiio consistird de:

1* Etapa:
. Analise dos Curriculos, de cardter classificatério, que consistird na andlise de
formagéio e da experidncia profissional do candidato. O candidato devera apresen-
tar documentos ofiginals comprobatérios de itens referentes formagio e/ou expe-
itncia profissional significativos em seu curriculo. Esta etapa serd realizada
pela Comissfe Exacutiva 0o Processo Seletivo o darse 4 no dia 25 de
fevereiro de 2011,.A nota minima para aprovagio serd 7,0 (sete) pontos.

Os selecionados para entrevista tardo seus nomes expostos numa lista a
ser fixada na SEMTAS no dia 28 de fevereiro de 2011.

2" Etapa:

Entreviste, de cardter eliminatdrio, a ser realizada pela Comiss&o Executiva
do Processo Seletive, no dla 25 de fe\rereiro de 2011, das 09:00 &s 17 horas,
na Secretaria Mumclpal do’ Trabatho* [ Aglio Social da Japer, situada na
Avenida SSo Joho Evangblista, s/n, Centro - Enganhaim Pedreira. A nota
minima para aprovacgho serd 7,0 (sete} pontos. .

Nndmdem&!lxsq&odavaz'eupn o deverd ap tar seu
* comprovante da’ inscriclc' (recabldomamdafnocriq&o)ectdula oficial oo -
h idade, além de aae) umaa ,obpanuenaopodermaju-
s pomt i Foad
R - [T R T
Ocandidmn que naoulprmrnasdamehomm pvnuuhelecldus
cmqualquerumadu!amura iderado suse vjsendo limt do
» e nlo do ssgunda ch : ’ |

mmm o

“3; 1. ‘Os candldalos lprovndos am todas as lales nr.lu clas!mcacoc am ordem
“decrancants reéuuantes da soma d.ns nolns obﬂdls nas 02 (duas) etapas. A nota:
da entrevista ter paio 02 {dols), a outra elaps’ Yofdh' peso-01 (um) divididas por
03 (irég), obedecendo & -disponibilidade das vugu Os demais aprovados com-

© porko cadastro reserva.-Os demais sprovados comporks cadastro de
_ para eventuni commlaqao. -

para

de longis para o Frog em data ‘amtarior & vigéneia
suprncluda quando néo houvet dasaificados no l‘.aﬁaatro para preenchimentos
das vagas.

¢ A,

3.3.Para o5 i em de cor
se dard mediante os segulmes critérios:

digbes nas notas qmldas,‘ © desempate.

A} Maior nofa entrevista
B} Mais idoso
C} Expariéneia profissional
3.4.0 resultado da classificagéio final sera publicada em veiculo informative oficial do
Municiplo — (Didrio Oficlal) e fixado na SEMAST no dia 04 da marge de 2011 .

4, Da contratagiio .

4.1. Os candidatos classificados deverio se dirigir a SEMTAS ne perfodo de 04 de
margo de 2011 as 089, para fins de contratagdo, para retirada do memorando de
apresentagiio para pracederem com ¢ exame médica admissional. No ato da
apresentaclo, o candidato devera apresentar xerox e original do RG e CPF, 01
(uma) foto 3x4 & comprovants de residéncia.

5. Do Aproveitamento

5.1.0s candidatos aprovados em todas as etapas classificados conforme disponibi-
lidade das vagas, firmarac conirate de trabalho com a Prefeitura Municipat de
Japeri, através de contrato por 1emgo daterminado de Q1 {um) ano, prorrogdvel
por igual periodo.

6. Consideraghes Gerais

6.t. Os casos omissos serfio fesolvidos pela Comissdo Executiva do Processo Saletive do
PROJOVEM Adolescente, constituida pam esse fim.

6.2. Comigsiio de Avaliagio:

Titulares: CRISTIANE DE OLIVEIRA VARGAS SILVA (Assistente Social)
LUCIANA MARLIA PESSDA DE FARIA FRASCO (Peicdioga).
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Calendério do Processo Seletivo
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Resultado dos sefeclonades para
entrevista

TR

01/0372011

INICID

TERMINO

Entrevistas

020312011 4 09 h

0312517 h

Inscrigdo

T e 0

2510212011 4516 h

Publicagiono DOJ

031032013

fise dos curricufes

e

260212011 8509 h

20U ks {Th

Apresentacho/ Contratacéic

040372011 & 03 h

PAGUE : SEU IPTU EM IIIA

Ecomo dmhe|ro do seu imposto que a
-;P.refeltura constr6i e mantém escolas €
postos de saude; promove 0 saneamen-
to, pavimentagao e urbanizagao de ruas
e pracas; paga salarios aos servidores;
adquire merenda escolar e medicamen-

. tos; coleta o lixo e presta outros Servicos

a populacio.
~ Todos se beneficiam quando o contribu-
inte paga seu imposto em dia!

Japen agradece' :
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Camara Municipal de Japeri
Estado do Rio de Janeiro -

~+

URGENCIA ESPECIAL

“+

Solicitamos urgéncia especial para o Projeto de Lei
Complementar n° 006/2011 de autoria do Poder Executivo cuja
ementa diz: “Autoriza a contratacio temporaria de profissionais
para atender o CRAS, por 12 meses renovaveis e da outras
providéncias”.

A

Sala das Sessdes, 15 de Fevereiro de 2011.
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Estado do Rio de Janeiro

C. M. JAPERI
PROTOCOLO

DATA: O% I Og2 1 -1l
N o6 Live 02 Fl°_0d

Prefeitura Municipal de Japeri
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

LEI COMPLEMENTAR N.

Autoriza a contratagio temporiria de profissionais para
atender o CRAS, por 12 meses renovaveis, ¢ d4 outras

providéncias”

A CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI por seus
Representantes aprovou, € eu, PREFEITO MUNICIPAL, no uso das atribuigdes que me
foram concedidas pela Lei Orgénica do Municipio sanciono a seguinte Lei.

LEI

COMPLEMENTAR:

Art. 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a contratar
temporariamente, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, por
prazo ndo superior a 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo, a saber:

Profissional Quantidade | Salario R$ Carga Custo Mensal Custo
Horaria Anual
2011
. Assistente Social 13 R$ 900,00 30h R$ 11.700,00 RS
140.400,00
Psic6logo 06 R$ 900,00 30h R$ 5.400,00 R$
64.800,00
Pedagogo 06 R$ 900,00 30h R$ 5.400,00 R$
64.800,00
Terapeuta Ocupacional 02 R$ 900,00 30h R$ 1.800,00 R$
21.600,00
Técnico 11 16 R$ 550,00 40h R§ 8.800,00 R$
105.600,00
Auxiliar Administrativo 05 R$ 550,00 40h R$ 2.750,00 R$
. 33.000,00
TOTAL 45 R$ 35.850,00 R$
430.200,00

Art. 2° - A contratagdo de que trata esta Lei é exclusiva para
atender o CRAS. O processo scietivo serd de acordo com o Edital que Constitui o0 Anexo 1.

|

C. M. JAPERI
EXPEDIENTE LIDO

oAaTA,_ (R 1 02 12
B

/4

C_ M. JAPE C. M. JAPER
18 DlscussAgl 2* DiIscussiAo
DATA:_AS jo2  j20M | [PAALAS 02 2.4
] APROVADO APROVADO




Art. 3° - As despesas, decorrentes desta Lei Complementar
correrdo a conta de recursos do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome,
através do Piso Basico Fixo.

Art. 4° - Esta Lei Complementar entrara ¢m vigor na data de
sua publicagéo, revogadas as disposigdes em conjra




ANEXO1

Edital de Processo Seletivo / CRAS - 2011

A Secretaria Municipal de Trabalho e Agdo Social de Japeri promove processo seletivo para
contratagao de Assistente Social, Psicélogo, Pedagogo, Terapeuta Ocupacional, Técnico li e Auxiliar
Administrativo respeitando as condigdes estabelecidas neste edital. Estes profissionais desenvolverdo
suas atividades nas instalagdes onde deverao ser realizados os cadastros das familias no CRAS.

1. Das inscrigoes

1.1 Condigbes
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1.1.17.
1.1.18.

Ter no minimo 21 anos.

Ser brasileiro (a) nato(a), naturalizado(a), ou gozar prerrogativas da dupla
nacionalidade;

Estar em dia com as obrigag@es resultantes do servigo militar;

Estar em dia com as obrigagGes resultantes da justica eleitoral;

Possuir idoneidade moral;;

Inscrever-se pessoalmente ou através de procurador devidamente constituido (com
firma reconhecida em cartério), no periodo e local das inscrigdes;

Estar cursando faculdade na area de Ciéncias Humanas ou Ciéncias Sociais, a
partir do 4° periodo; '
Possuir espirito critico;

Dispor espirito critico;

Gostar de trabathar com adolescentes;

Possuir conhecimentos de Politica Nacionai de Assisténcia Social;

Apresentar solidos conhecimentos sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente:
Possuir nogdes fundamentais sobre Direitos Humanos:

Apresentar experiéncia em Projetos Sociais;

Demonstrar sensibilidade nas questdes sociais e da juventude;

Possuir disponibilidade para trabalhar em qualquer um dos niicleos do PROJOVEM
Adolescente, situado no CRAS Alecrim, Japeri e Centro de Engenheiro Pedreira, ou
em suas areas de abrangéncia;

Para todos os cargos € imprescindivel que o candidato tem ha disponibitidade de
horério para trabalhar de segunda a sexta-freira no horario de 8:00 &s 17:00 horas;
Para o cargo de Assistente Social ter concluido a faculdade de servigo social, ter
registro no CREAS e possuir experiéncia na ares de assisténcia social, comprovada
através de declaragéo, com no minimo 02 anos de trabatho.

2 - Locais de Inscricédo

2.1 - Na Unidade da Secretaria Municipai de Trabalho e Agdo Social, situada na Avenida
S&o Jodo Evangelista, s/n, sala 13 - Centro — Engenheiro Pedreira.
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- Datas e horarios

3.1 - As inscrigbes serdo realizadas nos dias 25 de fevereiro de 2011, das 09 as 16 h.

- Documentagéo:

4.10 candidato, no ato da inscri¢do devera preencher ficha de inscrigéo constando;
nome, data de nascimento, dados do RG, CPF, CTPS e Titulo de Eleitor,
informacgéo sobre cargo pretendido. Anexado a ficha, o curriculo com foto do
candidato, para comprovagéo das exigéncias referente ao cargo.

- A inscrig8o sera isenta de cobranga de taxa.

5.1 N&o havera inscrigdo condicional nem por correspondéncia.

2. Realizagdo da Selegéo

2.1. A sele¢ao consistira de:

12 Etapa:

Analise dos Curriculos, de carater classificatério, que consistira na anélise de formagdo e
da experiéncia profissional do candidato. O candidato devera apresentar documentos
originais comprobatorios de itens referentes formagdo efou experiéncia profissional
significativos em seu curriculo. Esta etapa sera realizada pela Comissdo Executiva do
Processo Seletivo e dar-se 4 no dia 25 de fevereiro de 2011,.A nota minima para
aprovagao sera 7,0 (sete) pontos.

Os seiecionados para entrevista terdo seus nomes expostos numa lista a ser fixada na
SEMTAS no dia 28 de fevereiro de 2011.

2?2 Etapa:

Entrevista, de carater eliminatorio, a ser realizada pela Comisséo Executiva do Processo
Seletivo, no dia 25 de fevereiro de 2011, das 09:00 as 17 horas, na Secretaria Municipal de
Trabalho e Agéo Social de Japeri, situada na Avenida So Jodo Evangelista, s/n, Centro —
Engenheiro Pedreira. A nota minima para aprovagao sera 7,0 (sete) pontos.

Na data de realizagao da 12 e 2* etapa, 0 candidato devera apresentar seu comprovante de
inscrigéo (recebido no ato da inscrigdo) e cédula oficial de identidade, além de assinar lista
de presenca, sob pena de ndo poder realiz-los;

O candidato que ndo se apresentar nas datas e horarios preestabelecidos em qualquer
uma das fases serd considerado ausente, sendo eliminado do processo seletivo, ndo
havendo segunda chamada em hipétese alguma.

3. Da Classificagao



3.1. Os candidatos aprovados em todas as fases serdo classificados em ordem decrescente
resultantes da soma das notas obtidas nas 02 (duas) etapas. A nota da entrevista tera peso 02
{dois), a outra etapa tera peso 01 (um) divididas por 03 (trés), obedecendo a disponibilidade
das vagas. Os demais aprovados compordo cadastro reserva. Os demais aprovados compordo
cadastro de reserva para eventual contratagao:

3.2.E garantido a SEMTAS de Japeri, o direito de realizar novo processo seletivo para contratagdo
de profissionais para o Programa, em data anterior & vigéncia supracitada guando ndo houver
classificados no cadastro para preenchimentos das vagas.

3.3.Para os candidatos em igualdade de condicdes nas notas obtidas, o desempate se dara
mediante os seguintes critérios:

A) Maior nota entrevista
B) Mais idoso
C) Experiéncia profissional

3.4.0 resultado da classificaggo final sera publicada em veiculo informativo oficial do Municipio -
(Diario Oficial) e fixado na SEMAST no dia 04 de margo de 2011 .

4, Da contratagéo

4.1. Os candidatos classfficados deveréo se dirigir a SEMTAS no periodo de 04 de margo de 2011
as 09, para fins de contratagdo, para retirada do memorando de apresentagdo para
procederem com o exame médico admissional. No ato da apresentagao, o candidato devera
apresentar xerox e original do RG e CPF, 01 (uma) foto 3x4 e comprovante de residéncia.

5. Do Aproveitaniento

5.1.0s candidatos aprovados em todas as etapas classificados conforme disponibilidade das
vagas, firmarao contrato de trabalho com a Prefeitura Municipai de Japeri, através de contrato
por tempo determinado de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo.

6. Consideragoes Gerais

6.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Executiva do Processo Seletivo do
PROJOVEM Adolescente, constituida para esse fim.

6.2. Comisséo de Avaliag&o:

Titulares: CRISTIANE DE OLIVEIRA VARGAS SILVA (Assistente Social)
LUCIANA MARIA PESSOA DE FARIA FRASCO (Psicéloga).



Calendario do Processo Seletivo

_INICIO

" TERMINO

Inscricdo

25/02/2011 2500 h

T 25/02/2011 35 16 b

Analise dos curriculos

28/02/2011 as 09 h

28/02/2011as 17 h

Resultado dos selecionados
para entrevista

01/03/2011

01/03/2011

Entrevistas

02/03/2011 as 09 h

02/03/2011 as 17 h

Publicagio no DOJ

03/03/2011

Apresentagio / Contratacio

04/03/2011 as 09 h




Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Japeri
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Mensagem n® 11/2011

Senhor Presidente

Tenho a satisfagdio de submeter 3 elevada consideragfio dos Tlustres Senhores
Vereadores, pelo alto intermédio de Vossa Exceléncia, o incluso Projeto de Lei que “Autoriza
a contratagdo temporaria de profissionais para atender o CRAS por 12 meses renovaveis, e da
outras providéncias”

Os recursos para pagamento dos funcionarios ocorrerfio através da Conta 57580-
1 — Agéncia 0081-7 — Banco do Brasil, tendo em vista convénio celebrado com o Ministério
do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, através do Piso Basico Fixo.

Solicito urgéncia na apreciagfio deste Projeto, para evitarmos a suspensdo do
repasse para tdo importantes programas de assisténcia social para 2 municipalidade.

Ao ensejo, reitero protesto de estima e especial aprego,

Ao

Exm® Sr.

Presidente da Camara Municipal de Japeri
Vereador JOSE ALVES DO ESPIRITO SANTO.

C. M. JAPE
PROTOCOLC:
DATA:_ O% | 02 | 042

Ana Paula R. Sii -
Matr. 0158/02




