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, CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI
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LEI COMPLEMENTAR N° {2011,
“AUTORIZA A CONTRATACAO TEMPORARIA DE
SERVIDORES PARA O CREAS - (CENTRO DE REFERENCIA
ESPECIALIZADA EM ASSISTENCIA SOCIAL), E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”
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AUTOR: PODER EXECUTIVO - TIMOR.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI - RJ, POR

SEUS REPRESENTANTES LEGAIS, APROVOU E EU PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A
SEGUINTE:

LEI COMPLEMENTAR:

Art, 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a contratar
temporariamente, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, por
prazo no superior a 12 meses, a saber:

AUXILIAR -7 R$ 550,00 40h R$ 3.850,00 R$
ADMINISTRATIVO 46.200,00
(CREAS) RENOVAVEL
ASSISTENTE SOCIAL 2 R$ 1.000,00 30h | R$2.000,00 RS
(CREAS) NAO 24.000,00
RENOVAVEL
PSICOLOGO (NAO 1 R$1.000,00( = 30h RS 1.000,00 R$
RENOVAVEL) 12.000,00
TOTAL 10 RS 6.850,00 RS

& 82.200,00

Art. 2° - A contratagéio de que trata esta Lei € exclusiva para

atender o Programa Bolsa Familia. O processo seletive serd de acordo com o Edital que
Constitui o Anexo 1.

Art. 3° - As despesas, decorrentes desta Lei Complementar
correrdo a conta de recursos do Ministério do Desenvolv1mento Social e Combate 4 Fome.

publicagio, revogadas as disposigbes em céntrépio.

Art. 4 Estj}el Complementar emya VlgG( na data de sua

Japeri, 14 de Janeiro de 2011.

José Alves do Espirifo Santo
Presidente



ANEXO1

Edital de Processo Seletivo / CREAS - CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO EM
ASSISTENCIA SOCIAL = 2011

A Secretaria Municipal de Trabalho e Agédo Social de Japeri promove processo seletivo para
contratagéo de digitadores, respeitando as condigtes estabelecidas neste edital. Estes profissionais
desenvolverao suas atividades nas instalagdes onde deverso ser realizados os cadastros das familias
no PROGRAMA CREAS — Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social.

1. Das inscri¢des
1.1 Condigbes

1.1.1. Possuir disponibilidade para trabalhar no nicleo do CREAS do Municipio;

1.1.2. Para todos os cargos é imprescindive! que o candidato tenha disponibilidade de
horario para trabalhar de segunda & sexta-feira, no horario de 9:00 a’s 17:00 horas.

1.1.3. Para o cargo de Assistente Social ter concluido a faculdade de Servigo Social, ter
registro no érgdo de competéncia e possuir experiéncia minima na area de
assisténcia social, comprovada através de declaragdo, com no minimo 02 anos de

trabalho.
2 - Locais de Inscricdo
2.1 - Na Unidade da Secretaria Municipal de Trabatho e Agdo Social, situada na Avenida
Séo Jo&o Evangelista, s/n, sala 13 - Centro - Engenheiro Pedreira.
3 - Datas e horarios

3.1 - As inscrigBes serio realizadas nos dias 18 de janeiro de 2011, das 09 as 12 horas.
4 - Documentagdo:

4.10 candidato, no ato da inscricao devera preencher ficha de inscrigéo constando:
nome, data de nascimento, dados do RG, CPF, CTPS e Titulo de Eleitor,
informacéo sobre cargo pretendido. Anexado a ficha, o curriculo com foto do
candidato, para comprovag&o das exigéncias referente ao cargo.

(3]

- A inscrigao sera isenta de cobranga de taxa.
5.1 N&o havera inscrigao condicional nem por correspondéncia,
2. Realizagao da Selegao
0

2.1. A selegdo consistira de:

12 Etapa:



* Analise dos Curriculos, de carater classificatorio, que consistira na analise de formagdo e
da experiéncia profissional do candidato. O candidato devera apresentar documentos
originais comprobatérios de itens referentes formagéo efou experiéncia profissional
significativos em seu curriculo. Esta etapa sera realizada pela Comissdo Executiva do
Processo Seletivo e dar-se & no dia 18 de janeiro de 2011, das 14,00 as 17:00 h.A nota
minima para aprovagao sera 7,0 (sete) pontos.

¢ Os selecionados para entrevista terdo seus nomes expostos numa lista a ser fixada na
SEMTAS no dia 18 de janeiro de 2011 as 09:00 h.

2% Etapa:

» Entrevista, de carater eliminatorio, a ser realizada pela Comissio Executiva do Processo
Seletivo, no dia 20 de janeiro de 2011, das 13:00 as 17 horas, na Secretaria Municipal de
Trabalho e Ag&o Social de Japeri, situada na Avenida S&o Jodo Evangelista, s/n, sala 13 -
Centro — Engenheiro Pedreira. A nota minima para aprovaggo sera 7,0 (sete) pontos.

* Na data de realizagéo da 12 e 22 etapa, o candidato devera apresentar seu comprovante de
inscric&o (recebido no ato da inscrigo) e cédula oficial de identidade, além de assinar lista
de presenga, sob pena de n&o poder realiza-los;

» O candidato que ndo se apresentar nas datas e horérios preestabelecidos em qualquer
uma das fases sera considerado ausente sendo eliminado do processo seletivo, ndo
havendo segunda chamada em hipétese alguma.

3. Da Classificacdo

3.1. Os candidatos aprovados em todas as fases serdo classificados em ordem decrescente
resultantes da soma das notas obtidas nas 02 (duas) etapas. A nota da entrevista tera peso 02
(dois), a outra etapa tera peso 01 (um) divididas por 03 (trés), obedecendo a disponibilidade
das vagas. Os demais aprovados compordo cadastro reserva, o qual tera validade de 01 (um}
ano a contar da data da publicagéo da classificagéo final.

3.2.E garantido a SEMTAS de Japeri, o direito de realizar novo processo seletivo para contratagao
de profissionais para o Programa em data anterior & vigéncia supracitada quando néo houver
classificados no cadastro para preenchimentos das vagas.

3.3.Para os candidatos em igualdade de condigbes nas notas obtidas, o critério de desempate
seréo os seguintes:

A) Maior nota entrevista
B ) Mais idoso
C ) Experiéncia profissional

3.4.0 resultado da classificagao final serg publicada em veiculo informativo oficial do Municipio —
Diario Oficial no dia 21 de janeiro de 2011..



4, Da contratagéo

4.1. Os candidatos classificados deverao se dirigir a SEMTAS no periodo de 22 de janeiro de 2011
as 09, para fins de contratagdo, para retirada do memorando de apresentagdo para
procederem com o exame médico admissional. No ato da apresentagdo, o candidato devers
apresentar xerox e original do RG e CPF, 01 (uma) foto 3x4 e comprovante de residéncia.

5. Do Aproveitamento

5.1.0s candidatos aprovados em todas as etapas apontadas conforme disponibilidade das vagas,
firmaréo contrato de trabalho com a Prefeitura Municipal de Japeri, através de contrato por
tempo determinado de 12 (doze) meses.

6. Consideragdes Gerais -

6.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Executiva do Processo Seletivo do
Programa Bolsa Familia, constituida para esse fim.

6.2. Comisséo de Avaliagzo:

Titulares: CRISTIANE DE OLIVEIRA VARGAS SILVA (Assistente Social)
LUCIANA MARIA PESSOA DE FARIA FRASCO (Psicdloga).

Japeri-RJ, 12 de janeiro de 2011

Calendario do Processo Seletivo

o INI'CIO_,

- TERMINO

Inscrigao

18/01/2011 3509 h

18/01/2011 09 as 16 &

Analise dos curriculos

20/01/2011 as 09 h

20/01/2011 as 17 h

Resultado dos selecionados
_para entrevista

21/01/2011

21/01/2011

Entrevistas

22/01/2011 as 09 h

22/01/2011as17h

Publicacio no DOJ

21/01/2011

Apresentacio / Contrata¢io

22/01/2011 as 09 h
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DIARIO OFICIAL

tio Municipiode Japeri
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DECRETO N* 1.885/2011, da 14 de janclro da 2011
“Fixa o renjusta do piso saladal dos Profos.
sores®.
O PREFETO MUNICIPAL DE JAPERI, no use das alribuighes que The sho
conleridas peta Loi Orgdnica do Munkcipio,
o E' ¢ R E T A

Art. 1° - Fica reajustado o piso satarial dos Prolessores, pos temos da Lei n®
1.203/2010, de 09 de dezembro de 2010, em 15 % (quinze por cento);

- Ar.-2%.As dosp decoventes com aapicacha desie Dacreto corero ]
conta do orgamento vigents, produzindo eleilos a conlar da 01 de Janeiro do 2011, ’

Art.3* - Esto Decreto entrark em vigar na data de sua publicaglio, revogadas as
disposighas em contrdvio,

Japer, 14 de janeiro de 2011,

IVALDD BARBOSA DOS SANTOS -
PREFEITO

DESPACHO

Autorizo a promogagio do contrate n®. 031/2008 celebrade com a Empresa PARVAIM
SOFTWARE DE GESTAO LTDA-ME, pelo prazo de 12 meses, com vighncia alé 13 0¢ Janein de
- 2012, conforme Processo n.*0709/2008.

Publique-se.

A SEMUS para extralr a respoctiva nota da empenho, apés, & PROGEL para laviatura
do respectivo Tormo. .

Em, 07 do janciro de 2011,

IVALDO BARBOSA DOS SANTOS
PREFEITO

AVISO DE CONVOCAGAD
DE FORNECEDORES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPERY, resolva convocar as ampresas Interessadas em
contratar com a Administrego Publica, pata fins do cadastramento, devendo ob Interessados

' comp. ac Depar 1o’ de Preparo de Liciagho, Localizado a estrada Veteador
Francisco Costa Fiho, 1993 - Japeri— RJ, no hordrio de atondimanto a formecedornes de 2° 8 6
feita do 11:00 as 16:00 horas, para tomar ciéncia da tocumentacko o procutimentos Nocessa-
nos, -

Japad, 06 de Janeiro de 2011,

Deparamenio de Preparo de Licitagho

PORTARIA N 000172011

O Profeito Munfeipsl de Japerl, no uso de suas atribulgBas que the sfio -
conferidas por lei,
resolve: (Al AR A

QD;CEQEBBWDAE[&GAQ_DD ) CARGLT. Audnar da Socrelai, & 3eividola LUCIAHELERA
DE OLIVEIRA TEIXEIRA ~ matricula n® 0632-02, Protessor II, com o amparo do att. 20 do

. e

estatulo, ‘de acordo com o proferido no Processo Administrative i* 3,091/2010.

Japes, 03 de janoiro de 2011,

lvaldo Barbosa dos Santos
Profeito Municipal de Japeri

_B),BI&FHAM?RD]J

O Profeito Municipal de Japeri, no uso de suas ntribulgbes que the sko
conferidas por lel,
resolve:

CONCEDER READAPTACAQ DO CABGO. Porteiro, a servidora MARIA CRISPIM DE FATIMA
DA SILVA — matiicuta n® 0506-02, Auxiliar de Servigos Gerals, com o amparo do arl. 20 do
estatyto, de weondo com o prolerido no Processe Adminisirolive n® 3.980/2010,

-

Japer, 03 de janeiro de 2011,

vatdo Barboss dos Santos
Prafelio Municipal de Japesi

PORTARIA B 0003/2011

O Pretelte Municipel do Japerl, no uko de suas ntribuigbes que Ihe sio
conferidas por loi,
resolve:

QQNSE_DEB_BEAQAEJ‘AQAD_D_Q.GABQQ. Portelro, a sarvidora WANIA GALLO - malricula n®
1506-02, Merendaira, com o amparo do art. 20 do estaluto, de acorde com o proferido no

Processo Administrativo n* 4.387/2010,

Japeri, 03 de Janglro de 2011,

Ivoido Barbosa dos Santos
Prefolio Municipal do Japeri

PORTARIAN' 000472011

O Prefeito Municlpal de Jeperl, no uso do suns atribuiglos gue Ihe sio
confaridas por lel,

resclve: PN

CQBQEQE&AQ@DMLDE_Q.@EQQEH& no percentual ¢ 5% (cinco por cento), aos sovico-
tes relaclonados ababxo, o contar da data em que comglataram cinco anas do ofativo axorcicio,
conforme dispbe o Art. 49 da LC 00395 c/c 008/88;

.

Noms - Matricula | Prot Adm. n*
LUCIANA OE JESUS ROZEND | nz21-02 56822010
TAARIA FERNANDA OLIVEIRA DE AGUIAR | 213502 5.068/2010

Japed, 03 de Janeiro de 2011

tvaldo Barbosa dos Santos
Pretetio Municipal de Japerd

37 POETARIA N2 00052011

O Prefeito Municipal de Japeri, no uso de suas stribulgBes que The sho conteric
‘por lel, rasolve: .



Japeri
*Segunda-feira, 17 de Janeiro de 2011
+ Ano X - N° 2.408

. LI

CONCEDER MUDANG A DE REFERENCIA, A sanidors CARLA DA SILVA RODRIGUES - matniculz n*
2033-02, Professor 11, passando do nivel "D” releréneia “4, para o nivel “D" refardncla “57, com
bass no anaxo Il da Lei n° 658/89, de acordo com o profarido no Processo Adiknusiratvo n® 5.934/
20610. -

Japerl, 03 d& janeiro de 2071,

ivaldo Barbosa dos Sanlos
Prataiio Municipal de Japeri

PORTARIA N 0006/2011

© Predeltc Municipal de Japer, no Uso da suas siribuigBes qus ihe sho conferidas
por lel,
resclve:

NOMEAR 8 servidora ANA MARLY JULIANI LAGE SAVINO, a contar de 01/1/2011 pars o cargo de

Diretor do Departamanio do Patimdnio, Almoxarlfado & Freqléncia de Pessonl — Simbolo
DAS - 1, vincuiado a Secreteria Municipal de Seguranga Pablica, Transito & Transporte.

Japert, 03 de janeiro de 2011,

Ivaldo Barbosa dos Santos
Prefelte Municipal de Japerl

O Prafalto Municipal do Japeri, no uso de suas atribulgbes que the sio conferidas
por lel,
resalve:

EXONERAR o servidor ANDRE CASSIANG — matricula n® 4404-01, a contar da 01/01/2011 do cargo
de Chefe da Divisiio de Brigada Opernclonal — Simboky DAS - 2, vinculado a Secretarla Munk
cipal de Defesa Civil.

Japerl, 03 va faneiro da 2011,

Ivakdo Barb.osa dos Santos
Prefolta Municipal de Japeri

PORTARIA N7 0007/201).

O Prefafto ﬁuniclpnl de Japeri, no Uso de suas atribuighas que iha 3o conferidas
por lel,
resclve:

NQMEAR o servidor MARCELO RIBEIRD COSTA, a contar de mmrzoit para & cargo de Chefe da
Divisko de Brigada Operacional ~ §imbolo DAS - 2, vinculade a Secretaria Municipal do
Defesa Civil.

Japer, 03 de jansiro da 2011,

ivaido Barbosa dos Santos
Prafeito Municipal da Japart

PORTARIA N 0008£2011

0 Prefelio Municlpal de Japetl, no ugo do suss atrlbulgbes que |he sbo conferdas
por tul, .
resolva; .

EXONERAR o servidor RENATO DOS SANTOS OLIVEIRA ~ matricuta n® 462301, a contar de 01001/
2011 o carge de Dirstor do Departaments do Patrimbnio, Almoxarltedo a Freqifncla da

Pessoal - Simbolo DAS — 1, vincu'ado a Secretfaria Munlclpnl e Sag Pdblica, Trénsh
¢ Transporte. -
Japeri, 03 de |atmiro ca 2011,
"lvaldo Barboss dos Sentos
..+ Prefata Municspal de Japed
- U “PORTARIA N 000972011 : *
AR A N A T A A

B THAS LA EA]

- PORTARIA N> 0010/2011 * ) e

O Prefelic Municipal de Japeri, no usc de suas atribulgbes que the sko conferidas
por lef,
resolve:

EXONERAS a servidora ROSEMARY ROBUSTI DE ALMEIDA - matricula n® 1653-02,00 cargo sm
comissia de Chefe de Cadastro Funclional — Simboka DAS - 2, a contar do dia 010172011,
vinculado a Secrataria Municipal de Educagho 8 Cultura.”

Japed, 03 de janeire de 2011,

tvaldo Barbosa dos Santos
Profeta Municipst da Japer

PORTARIA N® 00111204

O PreieRo Municipal de Japerl, no uso de suss stribulgSes que Ihe s5o conferidas
por lel, .
resolve:

NOMEAR n servidora FATIMA MARIA DE SOUZA DESIDERATE, a contar do D1/12/2010 para o

'cargo de Coordenador Geral da Coordenadoria da Juventude ~ Simboio DAS -1, a, vinculado

a Secretarla Municipal de Governe e Trabalho.

Japari, 03 de jansir de 2011,

tvaldo Barbosa dos Santos
Profelte Municipal de Japerf

PORTARIANIO0IZ/2011 - : .
© Prefelto Munlcipal de Japer, no b3o da suas atribulcSes que the sho conferidas

por lei,
resolve:

EXONEfIAR & servidorn ELIANE DA SILVA MACHADO ~ matricula n* 4876-01, a contar do dia 01/
01/2011 do cargo da Assistents Admintstrativo Educ-clunal - Simbolo DAS-4, vinculodo a
Secraiarla Municipal do Educaglc & Cullura.

Japeri, 03 de janeiro da 2011,

Ivaldo Barboes dos Sentos
Prefolto Muncipal de Japari

PORTARWANT 00132011
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\ Japeri
+ 5 *Segunda-feira, 17 de Janeiro de 2011
+Ano X 2 N° 2.409
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O Prefelto Municipal de Japer, no uso de suas atribuiches que ihe afio conferidas

por lel,
resolve:

EXQKERAR & scrvidors ROSANGELA DE AMORIM FERREIRA matricula n® 4630-01, a contar do
dia 010172011 do cargo de Administrndor da Mint Posto de Salde ~ Simbole DAS-3, vinculado
a Secretaria Municipa! de Satide, -

Japod, 03 de Janelro de 201, | __

- —

Ivaldo Barbosa dos Santos
Pretoilo Municing! do Japer

! PORTAHIA N* 0014/2011
t - - - W o
; a2 50 JAPST! 0 uto do guss gubUctes svaille o contaddas

L

rasoiva:

EXONERAR o servidor LUZIA FERNANDES AFONSO — matrfcula n® 498103, & contar do dia 01017

e e e 2011 0 cigo de Coordensdot de Programm de Seide - Simbolo DAS-1, vinculado & Socrets-

i
i

k

(& "

ria Municipal de Sadide.

= ‘ Japer, 03 da Janciro de 2011,
- N Iraldo Barbosa doa Santos
' Prefaho Municipal de Japert
EORTARA N” 00152011
OManmmmmdﬂmMmhmmm
por tel,
resolve:

mammmsamo-mmn-csn-m,-mmoumrzoudowpo
do Chefs da Expadiante ¢ Controle de Fraqidncla — Simbolo DAS, vinculndo 8 Secratas
Municipe) de Achko Soctsl = Trabalhe.

Japeri, 03 de janeiro de 2011,
- w e s .. L

. healdo Barbosa dos Saniog '
f Prafeito Municipal de Jnperi

PORTARIA N2 0016/2011
rd : ¢
" L3
r D
tporiel, ;5 1 [ .
resolve: - E n

Exmmagosarvidnm.\monwowmmnﬂema-nmmw!amwsa-m.ammodmw
0122011 do cargo de Gerents Adminkstrative - Simbak DAS-1, vinculado & Secretaria Municl-

LT . »

.10, Pywielto Munizipal de Japeri, no uso da suas atribuicSes que e slo confaridas
- .- . i . - - "

e,

)(3)f} DIARIOOHIGIAL

o Municipio de laperi
- e
© Prefelta Munlrifp-l ds Japed, no uso de suas atribulcses que ih;r sfo conferidas

i

-

por lel,
resolve:

EXONERAR & sorvidora MARIA CRISTINA ALVES DE SOUZA - matriceda n*0184-02 do cargo em

comissio do Oficlat de Gobinate, Simboio DAS-3, & contar de 0101/2011, vinculado a Secrataria
Munlcipal de Agke Soclal @ Trabalho,

Japer, 03 da Jangito de 2011,

Ivaido Barbosa dos Santos
Pretelio Municipz! de Japer]

.

PORTABIA N® 001872011 : M

TN st i Gk g, A AT AL - s r

Q Prefetta Municipal da Jeperl, no use do suns siribuicdes que Ihe sdo conferidas
por lel, B
rescive:

EXQNERAR a sorvidora KENIA DA ROSA — matricuts n* 061602 do cango em comissio de Diretors

da Escols Munkicipal Dom Adrisno Hipbifto de Dllvelr, Simboio DAS-I, & contar de 01012011,
vinculado a 5 ta Municips! de Educagio e Culturs,

. . Japori, 03 de janeko de 2011,

heatdo Barboss dos Santos

Preteito Municipal de Japeri
POHTARA H° 0019/7011
o, oPmlﬁmidpalchMumdtmlﬁbubGuthmm
por .
resolve: . .

- . .
EXONERAR 0 servidora MONICA MARIA DA SILVA DE FARIAS GUMARAES - matricula n® 1647
02 do cargo em comizsSo de Aaak Admi vo Educacional, Simbolo DAS-, & cortar
da Q1M1/2011, vinculads a S fa Municipal de Educacio e

Japer, 05 de janelio do 2011,

- fealdo Barbosa dos Gantos
. Prafeto Municipa! de Japeri

BORTARIA N? 00202011

LT S L TR - LA

O Pratelto Ilunlcipii de Japeri, ho uso de suas miribulcSes qua Ihe sko conferidas

por 1,
resolve: - .o .

LI I -~ -

N v - i
EXONERAR a senvidora JOCINETE DE OLIVEIRA DA BILVEIRA — matricuia n® 0646-02 do CAIgo em

pal de Saide,
P . -. - - . Comissao da Chefe do Setor de Educagho de Jovens o Adultos, Simbolo DAS-2, a contar de
et “apari, 63 do janciro do 2011. L 01/01/2011, vinculado & Gecrstaris Municipal de Educagho e Cultura, . :
CT Japeri, 05 de lanelro da 2011,
tvaldo Barbosa dos Santos « . - - . 'po Jane B o~
Prefotte Municipal de Japari B Y-
Ivaldo Barbosa dos Santos
- . . . Praloflo Municipal de Japert
& -
PORTARIA N* 003772011 ! .
L
’ - PORTABLA N° 002112013
- .- e e e - - - . . ~- T, T
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‘e Municipio de laperi

de ASSESSOR OE COMISSOES, a partic do 01 do Janairo de 2011,

Japen 03 de Janelro de 2011

Regis!m—so pubhqua $8 0 cumpra-se.

"~ JOSEALVES DO ESPIRITO SANTO
- PRESIDENTE .

P O RTARI A N: o050 / 201

OPRESIDENTE DACAMARA MUNIGIPAL DE JAPERHRJ-USANDO DE SUAS
ATRIBUIGOES LEGAIS, PREVISTA NO ART. 33, INCISO XXX, DALE| ORGANICA DO MUNICIPIO,
B_E 8 O L ¥V E

Porlaria n®, 060/2011 — NOMEAR LEANDRO RODRIGUES DOS SANTOS
no Carpo de ASSESSOR DE COMUNICAGAQ, a parir da 01 anpiro da 2041, _

Ve

PO R YT AR A

Japer, 02 de Janelro de 2011,

Registro-se, publique-se 8 cumpra-se.

JOSE ALVES DO ESPIRITO SANTO
PRESDENTE

P ORTARI A N: 061 / 201

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE

JAPEFI-RHUSANDO DE SUAS
ATRIBUIOOES LEGAIS, PREVISTANOART 33, INCISO X DALE] OHSANICADOMUNIClPDO
s Y R_E S ol v

Portarian®. 061!2011 NOMEAR BRUNA LUZ DA SILVA no Cargo do ASSESSOR
TECNICO DO GABINETE DA PRESIDENCIA, & partir de 01 de Janeiro dg 2011,

Japeri. 03 de Janolro de 2011,

Registro-se, publiquo-se e cumpra-se.

JOSE ALVES DO ESPIRITO SANTO
PRESIDENTE

: -

N 06272010

~f.ﬂ

O condommro md_,ustrlal ja é uma"reaildade Dlversas empresas
ja estdo se lnstalando 0 que gerara muuto em breve NovVoS postos

O PRESIDENTE DACAMARA MUNICIPAL DE JAPEFRIFRL-NC USO DE SUAS
ATRIBUIGOES LEGAIS E CONSIDERANDO AFACULDADE PREVISTANG ART. 91,11, Do,
REGMENTOINTERNO, -

-

BBl 5.0 L ¥V B

-

Conceder acs Servidores abatxo roladionados, nomeado para *
cargo efelive, 30 {irinta) dias de 1érias, a partir do 4fia 01 ¢o més da Janeiro da 2011,

Ana Paula Raimundo da Sha Proiocolo GeralRel. de Atas
Maros Alexandre Maia de Castro GCoordensdor Administralivo
Sérgio Jost Fiaho Téenico da Contablidade

Japetl, 03 do Janelro do 2071,

JOSE ALVES DO ESPIRITO SANTO
PR

PG RTARI A N: 0688 / 20

OPRESIDENTE DA GCAMARAMUNICIPAL DE JAPERIAHISANDO DE SUAS
ATRIBUIGOES LEGALS, PREVISTANO ART, 33, INCISO XXX, DA LE! ORGANICA DO MUNICIPIO,

H_E S Q 1. ¥V E

Porsaria n®. 02011 - NOMEAF ANDERSON COSTA SANTOS no Cargo” |

da CHEFE DE GABINETE, a padir de 81 da Janairo de 2011,

-

Japerl, 03 de Janeiro da 2091,

Registre-s0, publique-so & cumpra-se,

-

J0SE ALVES DO ESPIRITO SANTO
PRESIDENTE
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.de trabalho em nosso mumc:plo Esieé mais um exemplo de que |,
a Prefeitura trabalha ardua e incessantemente pelo progresso de ;

-~Japeri e o bem-estar de toda asua populac;ao S
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s;‘ Estado do Rio de Janeiro
W& Prefeitura Municipal de Japeri
‘> SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

C. M. JAPERI
PROTOCOLO

DATA:_J3 + 03 J2.04

N Q0S Live 02 FL° ol

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

“Autoriza a contra¢io temporiria de servidores para o
CREAS - Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia
Social e d4 outras providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI por seus

Representantes aprovou, e eu, PREFEITO MUNICIPAL, no uso das atribuigdes que me
foram concedidas pela Lei Orgénica do Municipio sanciono a seguinte Lei.

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a contratar

temporariamente, para atender a necessidade temporéria de excepcional interesse publico, por
prazo ndo superior a 12 meses, a saber:

Profissional Quantidade | Salario R$ Carga Custo Mensal | ~Custo
Horaria Anual
2011
AUXILIAR 7 R$ 550,00 40h R$ 3.850,00 RS
ADMINISTRATIVO 46.200,00
(CREAS) RENOVAVEL
ASSISTENTE SOCIAL 2 R$ 1.000,00 30h R$ 2.000,00 R$
(CREAS) NAO 24.000,00
RENOVAVEL
PSICOLOGO (NAO 1 R 1.000,00 30h R$ 1.000,00 RS$
RENOVAVEL) 12.000,00
TOTAL 10 - R$ 6.850,00 RS
82.200,00

Art. 2° - A contratagdo de que trata esta Lei é exclusiva para

atender o Programa Bolsa Familia. O processo seletivo ser4 de acordo com o Edital que

Constitui o0 Anexo [.

Art. 3° - As despesas, decorrentes desta Lei Complementar

correrdo a conta de recursos do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome,

M. JAPERI C. M. JAPERI

E(il.:’gﬁb-léj'érpE%Elo C"“ DlSCUSSAO 20 DlSCUSSAO
DATA: ! / DATA; g /
ORI : ’ APROVADO - APROVADO




na data de sua



ANEXO1

Edital de Processo Seletivo / CREAS - CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO EM
ASSISTENCIA SOCIAL — 2011 :

A Secretaria Municipal de Trabalho e Agao Social de Japeri promove processo seletivo para
contratagéo de digitadores, respeitando as condigées estabelecidas neste edital. Estes profissionais
desenvolverdo suas atividades nas instalagGes onde deverio ser realizados os cadastros das familias
no PROGRAMA CREAS — Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social.

1. Das inscrigbes
1.1 Condigbes
1.1.1. Possuir disponibilidade para trabalhar no nicleo do CREAS do Municipio;
1.1.2. Para todos os cargos ¢ imprescindivel que o candidato tenha disponibilidade de
horério para trabalhar de segunda a sexta-feira, no horario de 9:00 a’s 17:00 horas,
1.1.3. Para o cargo de Assistente Social ter concluido a faculdade de Servigo Social, ter
registro no 6rgdo de competéncia e possuir experiéncia minima na Area de
assisténcia social, comprovada através de declaragso, com no minimo 02 anos de
trabalho. .
2 - Locais de Inscrigdo

2.1 - Na Unidade da Secretaria Municipal de Trabalho e A¢ao Social, situada na Avenida
S&o Jodo Evangelista, s/n, sala 13 - Centro ~ Engenheiro Pedreira,

3 - Datas e hordrios
3.1 - As inscriges serdo realizadas nos dias 18 de janeiro de 2011, das 09 as 12 horas.
4 - Documentagdo:
4.10 candidato, no ato da inscrig&o devera preencher ficha de inscri¢do constando:
nome, data de nascimento, dados do RG, CPF, CTPS e Titulo de Eleitor,
informag&o sobre cargo pretendido. Anexado a ficha, o curiculo com foto do
candidato, para comprovagao das exigéncias referente ao cargo.
5 - Ainscrigdo sera isenta de cobranga de taxa.
5.1 Néo havera inscriggo condicional nem por corespondéncia.
2. Realizacdo da Selegio
0

2.1. A selegdo consistira de:

12 Etapa:



* Analise dos Curriculos, de carater classificatorio, que consistira na andlise de formacao e
da experiéncia profissional do candidato. O candidato devera apresentar documentos
originais comprobatérios de itens referentes formag&o elou experiéncia profissional
significativos em seu curriculo. Esta etapa sera realizada pela Comissdo Executiva do
Processo Seletivo e dar-se & no dia 18 de janeiro de 2011, das 14,00 as 17:00 h.A nota
minima para aprovag&o sera 7,0 (sete) pontos. :

¢ Os selecionados para entrevista terdo seus nomes expostos numa lista a ser fixada na
SEMTAS no dia 18 de janeiro de 2011 s 09:00 h.

2% Etapa:

¢ Entrevista, de carater eliminatério, a ser realizada pela Comissdo Executiva do Processo
Seletivo, no dia 20 de janeiro de 2011, das 13:00 as 17 horas, na Secretaria Municipal de
Trabalho e Agéo Social de Japeri, situada na Avenida Sao Joso Evangelista, s/n, sala 13 -
Centro — Engenheiro Pedreira. A nota minima para aprovag&o seré 7,0 (sete) pontos.

» Na data de realizagéo da 12 ¢ 22 etapa, 0 candidato devera apresentar seu comprovante de
inscrigéo (recebido no ato da inscrigéo) e céduia oficial de identidade, além de assinar lista
de presenga, sob pena de ndo poder realiza-los;

» O candidato que ndo se apresentar nas datas e horarios preestabelecidos em quaiquer
uma das fases sera considerado ausente sendo eliminado do processo seletivo, nao
havendo segunda chamada em hipétese alguma.

3. Da Classificagao

3.1. Os candidatos aprovados em todas as fases serdo classificados em ordem decrescente
resultantes da soma das notas obtidas nas 02 (duas) etapas. A nota da entrevista tera peso 02
(dois), a outra etapa tera peso 01 (um) divididas por 03 (trés), obedecendo a disponibilidade
das vagas. Os demais aprovados compordo cadastro reserva, o qual tera validade de 01 (um)
ano a contar da data da publicagzo da classificagao final.

3.2.E garantido a SEMTAS de Japeri, o direito de realizar novo processo seletivo para contratagéo
de profissionais para o Programa em data anterior a vigéncia supracitada quando ndo houver
classificados no cadastro para preenchimentos das vagas.

3.3.Para os candidatos em igualdade de condicGes nas notas obtidas, o critério de desempate
Seréo os seguintes:

A) Maior nota entrevista
B ) Mais idoso
C ) Experiéncia profissional

3.4.0 resultado da classificagéo final sera publicada em veiculo informativo oficial do Municipio —
Diario Oficial no dia 21 de janeiro de 2011..



4, Da contratagao

4.1. Os candidatos classificados deverao se dirigir a SEMTAS no periodo de 22 de janeiro de 2011
as 09, para fins de contratagdo, para retirada do memorando de apresentacdo para
procederem com o exame médico admissional. No ato da apresentagao, o candidato devera
apresentar xerox e original do RG e CPF, 01 (uma) foto 3x4 e comprovante de residéncia.

5. Do Aproveitamento

5.1.0s candidatos aprovados em todas as etapas apontadas conforme disponibilidade das vagas,
firmardo contrato de trabalho com a Prefeitura Municipal de Japeri, através de contrato por
tempo determinado de 12 {doze) meses.

6. Consideragoes Gerais *

6.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Executiva do Processo Seletivo do
Programa Bolsa Familia, constituida para esse fim.

6.2. Comissao de Avaliagio:

Titulares: CRISTIANE DE OLIVEIRA VARGAS SILVA (Assistente Social)
LUCIANA MARIA PESSOA DE FARIA FRASCO (Psicoéloga).

Japeri-RJ, 12 de janeiro de 2011

Calendario do Processo Seletivo

| INICIO ~ TERMINO
Inscrigio 18/01/2011as09h | 18/01/2011 09 a5 16 b
Anailise dos curriculos 20/01/2011 45 09 h 20/01/2011 4s 17 h
Resultado dos selecionados 21/01/2011 21/01/2011
para entrevista
Entrevistas 22/01/2011 as 09 h 22/01/20114as17h
Publica¢io no DOJ 21/01/2011
Apresentacio / Contratagiio 22/01/2011 4509 h




1 Estado do Rio de Janeiro
\ge Prefeitura Municipal de Japeri
¥ SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Mensagem n® 005/2011.

Senhor Presidente

Tenho a satisfagdo de submeter a elevada consideragéio dos Ilustres Senhores
Vereadores, pelo alto intermédio de Vossa Exceléncia, o incluso Projeto de Lei que “Autoriza
a contratagdo tempordria de servidores para o CREAS — Centro de Referéncia Especializado
em Assisténcia Social e d4 outras providéncias” ‘

Considerando que os recursos para pagamento dos funciondrios ocorrerfio
através da Conta corrente 53023-9-0 — Agéncia 0081-7 — Banco do Brasil, tendo em vista
convénio celebrado com o Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, através
do Piso Basico Fixo.

Encaminhamos o referido projeto, solicitando urgéncia na apreciagio, para
evitarmos a suspensio do repasse de importantes programas de assisténcia social para a
municipalidade.

Ao ensejo, reitero protesto de estima e especial apreco.

Ao

Exm® Sr.

Presidente da Camara Municipal de Japeri
Vereador JOSE ALVES DO ESPIRITO SANTO.



%,

Estado do Rio de Janeiro .
CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI

CONVOCACAO o

O Presidente da Camara Municipal de Japeri;
Ver. José Alves do Espirito Santo vem CONVOCAR os Senhores
Vereadores, para sessio extraordinaria a realizar-se no dia 14 dé
Janeiro de 2011, as 10:00 horas, para a apreciacio e votacio do
Projeto de Lei Complementar n° 001/2011 de autoria do POdEI:
Executivo, cuja ementa diz: “Autoriza a contrata¢io temporaria de
Digitadores para atender o Programa da Bolsa Familia e da outra'é
providéncias”; Projeto de Lei Complementar n° 002/2011 de autoria
do Poder Executivo, cuja ementa diz: “Autoriza a contratagﬁt;
temporaria de Instrutores e Orientadores para atender o Projetq
Projovem Adolescente e da outras providéncias”; Projeto de Lei
Complementar n° 003/2011 de autoria do Poder Executivo, cujq
ementa diz: “Autoriza a contratacio temporaria de Digitadores para
atender o Programa da Bolsa Familia e d4 outras providéncias”;
Projeto de Lei Complementar n° 004/2011 de autoria do Poder
Executivo, cuja ementa diz: “Autoriza a contratagio temporaria de
Servidores para atender o Programa de Protecio Social Basico a

Familia e da outras providéncias” e Projeto de Lei Complementar n°

005/2011 Woria do Poder Executivo, cuja ementa diz: “Autoriza %



contratagiio temporaria de servidores para o CREAS ( Centro de¢

Referéncia Especializada em Assisténcia Social, e da outras

providéncias” '
Japeri, 13 de Janeiro de 2011.
% KMA;ZL ojg %/0 SANTO

PRESIDENTE ‘
Alvaro Carvalho de Menezes Neto \ e
Marcio Rodrigues Francisco WOV ey 3. T vl A
Jorge Dantas da Silva ~ i
José Valter de Macedo Mo B BN (Plorad.
Reginaldo de Souza ledo B\\ Q !B\A )
Kerly Gustavo Bezerra Lopes AN o
Cezar de Melo \m)‘ N MQ ,
Marcos da Silva Arruda m FIUNOAY a ) QJ N "y /m) 3)1
Oswaldo Henrique de Almeida
Goncalves [QN( ! ‘l\ A A

A




Camara Municipal de Japeri
Estado do Rio de Janeiro

URGENCIA ESPECIAL

Solicitamos urgéncia especial para a Emenda n° 001/2010 ao
Projeto de Lei Complementar n° 005/2011 de autoria do Poder
 Executivo cuja ementa diz: “Autoriza a contratacio temporaria
de servidores para o CREAS - Centro de Referéncia
Especializada em Assisténcia Social - e da outras providéncias”.

Sala das Sessdes, 14 de Janeiro de 2011.
HL’}&\_ %} AN 9&? &J:

/
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