_ CAMARAMUNICIPALDE JAPERI

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 004/2011.

AUTOR: PODER EXECUTIVO - TIMOR.

ASSUNTO: “AUTORIZA A CONTRATACAO TEMPORARIA
DE SERVIDORES PARA ATENDER_ O PROGRAMA DE
PROTECAO SOCIAL BASICO A FAMILIA, E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.”

Apresentado em 34 de_ Wmo de_laud
Rejeitado  em de de
Aprovado em_34 de \)m\mj de_2034

Extraido o autografo em Jb de. \g:\fh\b-»\o de 3044

Subiu a Sangdo sob protocolo em _al_ de_ \orrwino de_1043 | pelo oficio n.* QC3/2044.

Sancionado em de : de

Promulgado em__ de . de

Veto Parcial em _.de de

Total em de__ de

Arquivade em de de

Resolugao n° de de ‘

Publicade em _3Y de - Sombing, de 204 no _ Doy . ) AR

il Commiperesdion v ¢ 344900,
Secretaria, Japeri de de




CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

LEI COMPLEMENTAR N° [/ 2011.

“AUTORIZA A CONTRATACAO TEMPORARIA DE
SERVIDORES PARA ATENDER O PROGRAMA DE PROTECAO
SOCIAL BASICO A FAMILIA, E DA OQUTRAS PROVIDENCIAS.”

AUTOR: PODER EXECUTIVO .- TIMOR.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI - RJ, POR

SEUS REPRESENTANTES LEGAIS, APROVOU E EU PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A
SEGUINTE:

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a contratar
temporariamente, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, por
prazo ndo superior a 12 meses, a saber:

AUXILIAR T 03 | 55000 | 4h | R$ | RS
ADMINISTRATIVO 165000 | 19.800,00
Total 03 RS RS

1.650,00 19.800,00

Art. 2° - A contratagio de que trata esta Lei € exclusiva para
atender o Programa Bolsa Familia. O processo seletivo serd de acordo com o Edital que
Constitui o Anexo L. '

Art. 3° - As despesas, decorrentes desta Lei Complementar
correrdio 4 conta de recursos do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate 4 Fome.

Art. 4° - Esta Lei Con?rementar entrara em vigor pa data de sua
publicagio, revogadas as disposigdes em contrapio y
.

Japeri, 14 de Janeiro de 2011.

osé/Alves do Espirito Santo

Presidente



ANEXO 1

Edital de Processo Seletivo / PROTEGAO SOCIAL BASICA A FAMILIA — 2011

A Secretaria Municipal de Trabalho e Agao Social de Japeri promove processo seletivo para
contratagao de digitadores, respeitando as condigbes estabelecidas neste edital. Estes profissionais
desenvolveréo suas atividades nas instalagbes onde deverio ser realizados os cadastros das familias
no PROGRAMA PROTEGAQ SOCIAL BASICA A FAMILIA.

1. Das inscrigdes

1.1 Condigbes
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Ter no minimo 18 anos.

Ser brasileiro(a) nato(a), naturalizado(a), ou gozar prerrogativas da dupla
nacionalidade;

Estar em dia com as obrigagdes resultantes do servico militar,

Estar em dia com as obrigagées resultantes da justica eleitoral;

Possuir idoneidade moral;

Inscrever-se pessoalmente ou através de procurador devidamente constituido {com
firma reconhecida em cartério), no periodo e local das inscrigdes;

Ter ensino médio completo, curso de informatica basica, nogbes de administragdo
para a vaga de Auxiliar Administrativo, sem experiéncia;

Possuir espirito critico:

Dispor espirito critico:

Gostar de trabalhar com adolescentes:

Possuir conhecimentos de Politica Nacional de Assisténcia Social;

Apresentar sélidos conhecimentos sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente:
Possuir disponibilidade para trabalhar no nicleo do CREAS do Municipio;

Para o cargo & imprescindivel que o candidato tenha disponibilidade de horario para
trabalhar de segunda & sexta-feira, no horario de 9:00 a's 17:00 horas,

2 - Locais de inscrigao

2.1 - Na Unidade da Secretaria Municipal de Trabalho e Acéo Social, situada na Avenida
Séo Jodo Evangelista, s/n, sala 13 - Centro - Engenheiro Pedreira.

3 - Datas e horérios

3.1 - As inscriges serdo realizadas nos dias 18 de janeiro de 2011, das 09 as 12 horas.

4 - Documentagdo:

4.10 candidato, no ato.da inscrigao devera preencher ficha de inscrigao constando:
nome, data de nascimento, dados do RG, CPF, CTPS e Titulo de Eleitor,
informagéo sobre cargo pretendido. Anexado a ficha, o curriculo com foto do
candidato, para comprovag&o das exigéncias referente ao cargo.



)
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5 - Ainscricio sera isenta de cobranca de taxa.

2.1 Né&o haveré inscricao condicional nem por correspondéncia.

2. Realizagdo da Selegdo

2.1. A selegdo consistira de:

12 Etapa:

Andlise dos Curriculos, de carater classificatério, Que consistira na andlise de formacdo e
da experiéncia profissional do candidato. O candidato devera apresentar documentos
originais comprobatérios de itens referentes formago efou experiéncia profissional
significativos em seu curriculo. Esta etapa serd reafizada pela Comissdo Executiva do
Processo Seletivo e dar-se 4 no dia 18 de janeiro de 2011, das 14;00 as 17:00 h.A nota

minima para aprovag&o sera 7,0 (sete) pontos. '

Os selecionados para entrevista terdo seus nomes expostos numa lista a ser fixada na
SEMTAS no dia 18 de janeiro de 2011 4s 09:00 h.

2° Etapa:

Entrevista, de carater efiminatorio, a ser realizada pela Comissao Executiva do Processo
Seletivo, no dia 20 de janeiro de 2011, das 13:00 as 17 horas, na Secretaria Municipal de
Trabalho e Agdo Social de Japeri, situada na Avenida Sao Jodo Evangelista, s/n, sala 13 -
Centro - Engenheiro Pedreira. A nota. minima para aprovagao sera 7,0 (sete) pontos.

Na data de realizagsio da 12 e 2¢ etapa, o candidato devera apresentar seu comprovante de
inscrigéo (recebido no ato da inscrigao) e cédula oficial de identidade, além de assinar lista
de presenca, sob pena de no poder realiza-los:

O candidato que nao se apresentar nas datas e horarios preestabelecidos em qualquer
uma das fases serd considerado ausente sendo eliminado do processo seletivo, nado
havendo segunda chamada em hipotese alguma,

3. Da Classificagio

3.1. Os candidatos aprovados em todas as fases sero classificados em ordem decrescente
resultantes da soma das notas obtidas nas 02 (duas) etapas. A nota da entrevista tera peso 02
{dois), a outra etapa tera peso 01 {um) divididas por 03 (trés), obedecendo a disponibilidade
das vagas. Os demais aprovados comporéo cadastro reserva, o qual tera validade de 01 (um)
ano a contar da data da publicaggo da classificagao final.

3.2.E garantido a SEMTAS de Japeri, o direito de realizar novo processo seletivo para contratagao
~ de profissionais para o Programa em data anterior & vigéncia supracitada quando ndo houver
classificados no cadastro para preenchimentos das vagas.



3.3.Para os candidatos em igualdade de condicdes nas notas obtidas, o critéric de desempate
Serac os seguintes:

A) Maior nota entrevista
B ) Mais idoso
C ) Experiéncia profissional

3.4.0 resultado da classificagdo final sera publicada em veiculo informativo oficial do Municipio -
Diario Oficial no dia 21 de janeiro de 2011..

4. Da contratagio

4.1. Os candidatos classificados deverao se dirigir a SEMTAS no periodo de 22 de janeiro de 2011
as 09, para fins de contratagdo, para refirada do memorando de apresentagdo para
procederem com o exame médico admissional. No ato da apresentacéo, o candidato devera
apresentar xerox e original do RG e CPF, 01 (uma) foto 3x4 e comprovante de residéncia.

5. Do Aproveitamento

5.1.0s candidatos aprovados em todas as efapas apontadas conforme disponibilidade das vagas,
firmardo contrato de trabalho com a Prefeitura Municipal de Japeri, através de contrato por
tempo determinado de 12 (doze) meses.

6. Consideragbes Gerais

6.1. Os casos omissos serdio resolvidos pela Comissdo Executiva do Processo Seletivo do
Programa Bolsa Familia, constituida para esse fim.

6.2. Comisséo de Avaliagao:

Titulares: CRISTIANE DE OLIVEIRA VARGAS SILVA (Assistente Social)
LUCIANA MARIA PESSOA DE FARIA FRASCO (Psicologa).

Japeri-RJ, 12 de janeiro de 2011

Calendario do Processo Seletivo

al

18/01/2011 09 as 16 h

Inscricio




Analise dos curriculos

20/01/2011 as 09 h

20/01/2011 as 17 h

Resultado dos selecionados
para entrevista

21/01/2011

21/01/2011

Entrevistas

22/01/2011 as 09 h

22/01/20113s 17 h

Publicag¢io no DOJ

21/01/2011

Apresentacgio / Contratacio

22/01/2011 a5 09 h
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LEI COMPLEMENTAR N.* 11472011, da 14 de lanolro de 2011, |
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’ - *.7 “aAutoriza o tontraglo tomporfria de acrvidores

* para stender ac Programa de Prolegiio Socinl Da&- °

" slea & Familia & dif cutras providéncias.” “
- . .

A CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI pot saus Represemantas | 1

An, 2* - A contratagiio do que trata esta Lel 6 exclusiva para aterder o Programa Bolsa
Familia. O processo seletivo serd de acordo com o Edital que Constitul o Anexo |,
AL 3° - As despesns, docorontes desta Les Complementar carre-
Fio & conta de recursos do Ministétio do Desenvotvimenta Sosls! & Combate & Fome.

1

. ¢ Af 4° - Esta Lei Complomentar entrard em vigor na data de sua
publicacho, revogadas as disposipbes em contraro. N
: - et mw® -;_Japurl. 14 de janelro de 2011, .
.
' VALDC BARBOSA D0S SANTOS
- - .. PREFEITO : .
N ANEXO |

Editnt de_Processa_Scletivo /. PROTEGAO SOCIAL BASICA A FAMILIA =201

A Secretaria Munlclpal de Trabatho e Agho Sociat de Japerl promove Processo
selelive pam coniratagio de digiadores, respeiando as condicdes esiabelacidas neste odital,
Esles profisslonals desenvalverbo suas atividades nas instalagbes onde deverBio ser ealizados
os cadasires das famlias no PAOGRAMA PROTEGAO SOCIAL BASICA A FAMILIA,
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1. Das Inacrigses B

' 1.1 Condigées gt

= 111, Ter no minima 18 anas. o
112, Ser brasielrofa) nato(a), naturalizado(a), ou gozar prerrogativas da dupla
nacipnalidade; .-
. +41.3.  Esiar em dia com as obrigagdes resutiantes G0 sefvico mifitar,
1.1.4.°  Eslar em dia com as obrigagbes rosultanies da Justiga eleltora;
115 Possuir idoneidede moral; .
. 1,16, Inscravarse pessoaimente ou através de procurador devidamonts cons-
R ” - tituido {com finma reconhickda em canddo), no parlodo o local das inser-
ghes;
117, Ter ensino médic completo, curso de informtica basica, nogbes do agmi-
. nistraglo pama g vapa de Auxiliar Admink som experidncia;
v 1.1.8. Possuir agpiito erflico; 1
1.1.9, Dispor esplrito critico;
1.1.10. , Goslar de trabalhar com adelescentes;. K .
1178, Possulr.conhecimentos de Politica Naclonat de Assistancis Soclal:
1112, Apreseniar sdiidos conhecimontos sobro o Estatuto da Crianca o do Ado
lescante; B '
» < 1.1.33. Possuir dispontiidade para tabakhar no niicleo do CREAS do Munsicipio;
1.1.14.  Pom o cargo & imprescindive) que o candidato tanka disp idads om
' +  honiro para vrabathar do sogunds & sexia-felra, no hordrio de 9:00 a's
. 1700 horas. i R
. i - el
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- . » e ‘L. - N
3 . Datas o hordrios -y T
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3.1: ~As inserigles serlio realizadas nos dias 18 de janolro de 2011, das 00 &g 12
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: 111, Possuir disponiilidade para irabalha: ne nitieo do CREAS do Munick T T B)Maiskose )
| pio; C } Experiéneia profissional
: 1.1.2.  Pamaiodos os cargos & imprescindivel gue o candidato ienha dispanibh . . . X

fidads de hordrio pasa frabathar do segunda A sexta-leia, o hordrio do 3.4.0 resultade da classificagho fingi serd publicada em velculo Informatévo oficlal do

9:00 &'s 17:00 horas. Municipio = Didrio Oficial no dia 21 de janeiro do 2011..

1.1.3. Para o cargo de Assistonta Soclal 1er conclufdo a faculdade de Servigo

Soctal, ter reglsto no dighe de competéneia e possulr axpernéncia min

N ma na &rea de asslsténtia social, comprovadn através de declaragio. 4, Da contratagho
. comn o minime 02 angs de 1rabatho. N ;
- 4.1. Os candidatos classiticados deverio se dilglr & SEMTAS no perlodo de 22 de Janeho
2 - Locals de Inscrigho . de 2011 &s 09, para fins de cor ¢80, para retirada do m do de apresania-

» ¢io pare procederem com o exare médico admissional, No ato da aprosentacho, o

21 - Na Unidade da Secretarla Municipal de Trabalho o Aglio Social, situada na candidato deverd apresentas xerox e original do RG a CPF, D1 {uma) folo 3xd o
comprovanle de resigincia..

Avenida Sho Jobo Evangelista, &/n, sala 13 - Gentro -~ Engenholro Pedreira, . .

3 - Datas e hordrios 5. Do Aproveltamento

5.1,05 canddalos aprovados em todas g5 alapas aponiadas conforme disponibilidads das

31 - Aslnscrighes sey 8o Jadciy di 2011, fas 09 8512
- nﬁfﬂW . . vagas, fimarko contrato de trabalho com a Prefeltura Municipal da Japer, através de

contralo por tempo determinado de 12 {doze) meses.

4 - Documontagho: M
. 6. Consideragbes Gerals

410 candidato, no alo da inscrighio deverd preencher ficha de fscri- ' X S

a0 constando: nome, data de nascimento, dados do ARG, GPF, CTPS e 6.1. Os casos omlssos serdo resohvidos pela Comissfie Exocutiva do Processo Seletive do
Tiuk de Elelior, infermagho sebre cargo pretendido, Angxatie o ficha, . Programa Boisa Familia, consifuida para nsse fim,

o curriculs tom fole do candidnto, pam comprovagho das exigincias

rofprante o cargo. 6.2, Comissfio de Avaliagho:

5 - Ainscrigho sord isenta de cobra da laxa, . Tilulares: CRISTIANE DE OLIVEIRA VARGAS SILVA [Assistents Soclaf}
e, LUCIANA MARIA PESSOA DE FARIA FRASCO (Psicdtogn).

51 Nio haverd inscrigio condicional nem por correspondéncia. -

2. Realizagso da Sctegfo
2.1. A selegio consistink de:
g | JERWNO |
1" Etnpa: : ‘ , i
. Anglise dos Curricuos, de cardler classilicaifrio, que conslstird na andlise de Tracrgee YT 35 09 h RE:E 1160 FETRE
tormagio o da experidncia profissional do candidato. O candidate deverd apro-
sontar documenles onginals comprobatéros de ltens ralosentes formagio efou Ankiise dos curriculos ZoGIrI01Y s 00 1 g
experitrcia profissional significativos em seu curriculo. Esta elapa serd realiza-
da pola Comissio Executiva do P Selativo @ dor-se 4 no dia 18 de janelro Resufiado dos seleclonados para RN | ZWoveeii T |
de 2011, das 14;00 A5 17:00 hA nota minima para aprovacio serd 7.0 (sete} entrevisis
ponlos, Entrevistas E 20T as U5 h PRI [P IRRTRYE]
Os selecionades para entrevista terfio seus nomes expastos numa fista a ser Publicagdo ne BOJ TR
i SEMTAS no 18 d 11 48 09:00 h,
ireda na die 18 de Janeiro de 2011 & b Raresentagko Contrataglo 12007 a8
2* Eiopa:

Entrovista, de cardler climinaldrio, a set roalizada pela Gomissho Execuliva do LE| COMPLEMENTAR N.*116/2011, de 14 de [sneiro de 2011, ’
Processo Seletive, no dia 20 de Janelro de 2011, das 13:00 &s 17 horas, na
Secretara Municipal de Trabnlho o Agao Soclal de Japer, situada na Avenida “Autorlza o contragfio tempordria de Digitadores
SHo Johio Evangalisia, /n, sata 13- Cantro — Engenhalro Pedreira. A nota minima . para stender o Programa do Boisa Famdlis o d4 ou-
para aprova¢io serd 7,0 (selo) pontos. tras providéncins.”
Na data de roalizagho da 1" ¢ 2* otapa, o candidalo deverd apresentar seu
comprovante de inscrichio (recebldo no ato da Inscrigho) e cédula oficlal de A CAMARA MUNICIPAL DE JAPER) por scus Representanies
identidade, além de assinar lista de presenca, sob pena da n5o poder realizd-los; aprovou, © eu, PREFEITO MUNICIPAL, no uso das airbuigdes que me foram concedidas pela Lel

N i I B Bt aoal T

Organica do Municipio sanciono a seguinte Lel.
O candidato que ndo se apresentar nas datas e horares preastabelecidos em - -
quakquer uma das fases serd considoerado avsente sendo aliminada do proces-

' - .

' $0 soletivo, nko havendo segunda charmnada em hipétesa alguma, B LEI "COMPLEMENTAR:

| 3. Da Classificaghio

' 3.1. Os candidatos apfovados em todas as fases serdo classificados em ordem docres- A 1* - Fica 0 Execulivo Municipat autorlzado a contratar lempl-
conte resullames da soma das notas obtidas nas 02 (duas) etapas, A nota da ontre- raramente, para atendar a necessidade fempordda de excepcional interesse publico, por prazo

. * vista terh peso 02 (dois), & outrn etapa terd peso 01 {um) divididas por 03 (trbs), n3o superior a 12 mases, & saber: K . T . T .

i sbadecendo & disponiidade das vagas. Os demals aprovades comporBio cadasto | ' :

K roserva, 0 qual tard vasidado de 01 (um) anc a conter da data da publicagio da : K

' classificaghe finat. . : ' ' PEOTISCIONAIS | VAGAS | GALARID TS CARGA TOSTO TUSTO

) HORARIA MENSAL 1 ANUALL

. 3.2.€ parenlido a SEMTAS de Japsr, o diretto de realizar nove processo seletivo pam  Tighador 1w 556,00 LI R

\ contratagho da profissionais para o Programa em data antorior & vighndla Hack : 66 000,00

' - quendo nfo hover clossificados no cadastro para preanchimontos das vagas: Towl W - AR €6 &so o

: 3.3.Para os cantidatos em lguakdade de condicbes nas notas obiidas, o critdrio ce desam- . .

K ! pote sorbo os seguintos: . - .- At 2* - A conlratago de que frata esta Lel é exclusiva para atender o Programa Bolsa

. Famitia. O procaséo seletivo serd do acordo com & Edital gue Conslitut o Anexo 1.
A) Malkor nota entrevista e ..

- Af. 3 - As despesas, decorrentes dosta Lol Complomentar core- »e




T pblEs profisoionais desenvolvario suss Alividades nas instalagbes onde deverfio sor realizados os

I'-F.— Temma el e - - - - o - T . . Lo

_
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1l *Segunda-feira, 17 de Janeiro de 2011
—

& doMunicipio de laperi «Ano X - N° 2.408
L: e — - — ———— — r—r— —— —— ——.

A . il ah 1 | . 1 F \ ' Os solecionados para entrovista terdo seus nomus'expuslos numa Lsta a ser
a0 4 conla 6o recursos do Ministéno do Desenv monto Social e Combate & Fome, fxaca na SEMTAS o dia 18 to janelro do 2011 fis 09:00 h,
Art. 4° - Esta Lol Complamentar entrara om vigor na data do sy 2" Etapn:

Mcagio, i d 3 . ’
publicagho, revogadas as disposigbes em coniriro Enfrovista, do cardter aliminaténo, & ser reali pola Comisshoe Exocutiva do
Processo Selelivo, no dia 20 de Janciio do 2011, das 13:00 As 17 horas, na
Secrataria Munlcipal de Trabalho 6 Agio Social de Japeri, s'tuada na Avenida
B S Jollo Evangelist, s/n, sala 13 - Canira — Engenhelro Padreira. A nota minima
IVALDO BARBOSA DOS SANTOS para aprovaghio serd 7,0 (sele) ponios, .

PREFEITO

Na daia de realizagho da 1" & 2* ntapa, o candidato devers apresentar seu
comprovante de Inscricdo {raccbido no ato da inscrigio) £ cédula oficial de
identicads, além da assinar lista do presenga, sob pona de nBio poder realizé-los;

Japed, 14 dg janeiro de 2011,

ANEXO |

F - -
Falial de Procosso.Seletlyo { Bolsn Enmilia - 2011 O candidnto que n3o se aprescniar nas datas o hoddrios preestabelecdos em

qualquer uma das fases serd considerado ausente senda eliminado do proces-

A Hard bath. 1 Ji i .
Secrelaria Munlcipat de Trabalho o Aglio Social de Japer pIOmove processo 50 selalivo, o havando segundn chamada om hipéiose alguma. : i

leliva para centratagho de dightadorns, respellando as condicBos pstabpletidas_nesie odital, |

3. Da ClassificasSo

i ) 3.1. Os candidates aprovados em todas as {ases setfio dassllicados om ordem dacres- '

fadastros das famflias no Programa Bolsa Familia,

. D .
1 s '"'ml;be,' cente resufiantes do soma dns notas oblidas nas 02 {duas) elapas. A hola da enire- —_ -
1.1 Condigbes vista terd peso 02 {dois), B outra otapa lerd peso 01 {um} divididas por 03 {trés), v ———

Gbelecenda™a isponibidade das vages. Os demals aprovados comporfio cadnsio

resefva, o qual terd validade de 01 (um) ano a contar da data da publicagko da

1.1, Ter nd minima 18 ancs. |a5sil finat
112, Ser braskelro{a} nato(n}, naturalizado(a), ou gozar prerrogativas da dupta classilicagho finat.
cionalk : . .
1.1.3. nEglar mﬂ;ge@ 8% obrigagdes resutantes do servio milian N 32.E garantido o SEMTAS de Japori, o direlio de realizar novo processo seletivo para .
114, Estar om dia com as obrigagBes resultantes da justics clelioral; contrata¢lo do profissionals para o Prog em datn anterior & vigéncia supracitada )
115, Possulr idonaidade moral: quando niio heuver classificados no cadastro para preenchimentos das vagas. .
-1.6. pessos devk consy- " »
1.1.6 :Efdcge‘vog;sﬁm mo;:rfer:iz :u e:ngm ¢.‘).e nr;r::lmg :;‘T;’;’:M_ 3.3Para o3 candidalos em igualdade de condicSes nas natas oblidas, o critéro do dasem- .
117, Torensino médio complofe, curse dao Infosmatica baslea, nogles de adminis- pate serfio o8 seguintes: . . : \
tragio para a vaga de Auxiliar Administrativo, sem experiéncia;
1.1.8. Pngsautfpaespfrﬂo g‘r;lioo; i A} Malor nota entrevisia -
1.1.9.  Dispor esplrito critico; B ) Mals ldoso - |
1,110, Goslar do Iabsthar com adelescentes: ) C ) Experigncia profissional
1.1.31. Possulr conhecimentos de Polflica Nacional de Assisidndia Sogial; ~ " N .
. . 3.4.0 resuliado da classificaghio final serd publicada em veleulo Informatvo oficial do .
11112, Apiesantar skdos conhocimentos sobre o Estaluto da Crianga o do Ado Municigio — Didrio Oficlal no dia 21 da Janalro do 2011, )
1.1.13. 'Possulr disponibitdade para frabalhar no nhcleo do CREAS do Munkclpio; 4. Da contratagho .
) 114, ] h j - .
.14 Para o cargo & Imprescindivel que o candidalp lenha disponibilidade de 4.1, Os candidatos dassilicados deverkio se dirigic a SEMTAS no parfodo de 22 da Jandiro

haordrlo para trabalthar de segunda b soxa-eira, no hordrio de 9:00 &%

17:00 horas. de 2011 A3 09, para fins de conireiaghio, para retirada do memomndo de apresenta-

¢fio para procederemn com o exame médico admissional. No ato dn apfesemacio, o
candidaio devord apresentar xerox o original do RG_ @ CPF, 01 {uma} folo 3x4 @

2 - Locals de Inscrigho comprovanto da residanela, ‘

21 - Na Unidade da Secretarla Municipal de Tesbatha o AcBo Social, situada na

Avenida S3o Joso Evangelista, s/n, sala 13 - Centro ~ Enganhelio Pedroire. 5. Do Apraveltnmento

5.1.0s candidatos aprovades em todas as elapas apontadas conforme disponiblidade das
vagas, firnardo contrato de rabatho com a Prefeitura Munickpal do Japerl, atrovés de
contrato por termpe daterminado da 12 (dozo} meses,

6. Considoragbes Gerals

3 - Dains o hordrios

L

3.1 - As inscrighes serfio realizadas nos dias 18 de janclro de 2011, das 09 As 12

horas. 6.1. Os casos omissos serfo rasohvidos pola Comissfio Executiva do Procasso Setetivo do R
‘ - Docun_'mmapio: ‘ Programa Bolsa Famllia, constitufda para:csse {im. N &)
410 candidato, no ato da inscrigho deverd preenchar ficha de Inssficlo 6.2. Comissdo da Avatlagio: R
constando: nome, data de nessimanto, dados do RG, CPF, CTPS e Tiulo do .
Elolor, informagAo sobre cargo pretndido, Anexado & fiche, o currilo Titulares: AURICELIA REGIS BARROSO o NINIVE CAMPELO
com foto do candidato, para comp ¢do das exigdncias refaronte so 1
cargo. . ) | Lolendirio do Processo Selefive
5 - Alnscriclio serd Isonta de cobranga de taxa, &
51 N30 havers Insericao conticlnal nem por cormespondéncia. ) RIS TERNING
- -
2, Realizago da Selegko TnsclgEo THOZ0 ds 0B R TR0 83 16 h
. FL% AT E T LL] IR TRLE
2.1 A solagho consistirs de: " . Andllse dos culculos 1 ¥ 1 1as
1* Etapa: . Resultado dos eeleclonados para 1T 2BV
P Anlise des Curriculos, de cardtar clnssificattio, quo consistird na anakse de forma antrevlsa -
. ' N i Entravl 0172011 ds 09 h PR TR
¢lo & da exporibneia profissional do candidato. O candidato devord apfeseniar n _“ stas < . @
documentos originals comprobaidrios do ftens ref formaglo e/ou experiéncia Publicagio g D0 L EE IR
profissional significatives em sau currfeuto, Esta elapa scrd realizada pols Comissko at
Executiva do Procasso Scletive o dar-se 4 no diz 18 do Janelro de 2011, das 14,00 as Apresenuaght 1 Contaiapho TOE T 35 00 h
17:00 hA nata minlma pars aprovaglo serd 7,0 {sele) pontos. . P, .
. B
T - - = . Y e imIoaw T m—— e




+

e i o I e AL T

DECRETO N* 1.689/2011, de 14 de [aneiro de 2011
"Fba o reajuste do piso setarnal dos Profes-
B0res”.
O PREFEITO MUNICIPAL DE JAPERI, no uso das atibuicdes que the sfic
conferiias pela Lel Orgénica do Municipio,
D E c R E T A

AL 1* - Fica reajustado o piso salarial dos Professores. nos termos da Lel n.*
1-203/2010, de 09 de dezembm de 2010, em 15 % {quinze por cento):

Art, 2* - As despesas decortantes com a eplicacho dosie Decreto correrfio &
<onla do argamento vigenie, produzindo ofofos a conar de 01 de janeiro de 2011,

Art.3* - Este Decreio entrasd em vigor na data da sua pubticachio, rovogadas as
disposicdes em contrdrio,

-

T e A il Wre

R S S R

-t

Japer, 4 de Janeiro deo 2011,

IVALDO BARBOSA DOS SANTOS
PREFEMD

DESPACHO

Aulorizo a profrogago do contralo n®. 03172008 calebrade com 5 Empresa PARVAIM
SOFTWARE DE GESTAO LTDA-ME, pelo praza de 12 mosos, com vighncia 13 de janeire de
2072, conforme Procasso n *070%/2008.

Publique-se.

A SEMUS para extealr g Tespectiva nota do empenho, apés, 4 PROGEL para lavratura
o respactivo Tarmo.

Em, 07 do janeire do 2011,
IVALDO BARBOSA DOS SANTOS
PREFEITO

AVISO DE CONVOCAGAD
DEFORNECEDORES

A PREFETURA MUNICIPAL DE JAPERI, resalve convocar as cmpresas inferessadas am
contratar com a Administragso Piblica, para fins do cadastramento, devendo os interessados
comparecerem so Depariamonto de Preparo de Licitagho; Localizado » estrada Voreador
Frencisco Costa Fého, 1893 - Japedt - R, no horério de atendimento a fomecedares de 2* a ¢*
fairn de 11:00 as 16:00 horas, para tomar cigncla da dotumentaco ¢ procedimentos necessd-
fos,

Japer, 08 de Janoire de 2011,

Depanamento de Proparo de Licitagho

POBTARIA N* 000172011

O Pretello Municipal de Japed, no uso de suas alribuigbes que the sho
conforidas por Jel,
rasolve: e,

CONCEDER HEADAPTAGAO DO CARGO. Auxiliar da Secretaria, 5 servidora LUCIA HELENA
DOE OLIVEIRA TEIXEIRA = matfcula n* 063_2-02. Professor 11, com o empare do an. 20 do

CARE D

Japed, 03 de janelo de 2011,
Ivaldo Barbosa dos Sanlos

Prateito Municipal de Japerd

EORTARIA N? Q0022011

. © Profeito Municipal de Japerl, no uso de suas atribuleSes quo the slo
conferldas por lsi, ‘
resolva:

SONCEDER READARTACAQ DO CARGO, Porieira, a sanddorn MARIA CRISPIM DE FATIMA

- DA SILVA — mabiicula n® 0506-02, Auxilial de Servigos Gerals, com o amparo do s, 20 do
estatuto, de acordo com o proferido o Processo Administrativo n® 3.580/2010.

Japeri, 03 de janeiro do 2011,

Ivaldo Barboss dos Santos
Prefelte Municipal de Japari

EORTARIA N° 0003/2011

O Prefelte Municipal da Japorl, no uso de suas atribuigbes que Ihe sio
conferidas per lei,
resotve:

CONCEDER BEADAPTAGAQ DO GARGO, Porietro, a sarvidors WANIA GALLO ~ matrfcuta i
1506-02, Meiandeira, com o amparo do art. 20 do esiatuto, de acorde com o preferide no
Processo Administrative n® 4.387/2010.

Japer, 03 de kinelro de 2011,

tvaldo Barbosa dos Santos
Prelolte Municipal de Japeri

EORTARIA N° 0004/2013
. O Profeito Municipal de Japeri, no uso de susa atribuigbes que Ihe séo
_confaridas por lel, . .
rasolve:

CONCEDER ADICIONAL DE QUINQUENID, no percentual de 5% (cinco por centa), aos servido-
tes relacionados abalio, A contar da data em qua completaram cinco ands de efetivo exercicio,
conformo dispde o Art. 49 dn LC 00385 o/ 0DRADE: . .

Japen, 03 de janelro de 2011.

tvaldo Berboss des Santos
Preleito Municipat de Japed

"t PORTARIA N DOOSRQH

- Noins - Malilcula. | Prot Adm, &¥
LUCIANA OE JESUS ROZENO 212102 5.68212010 !
MARLA FERNANDA OLIVEIRA DE AGLIAR 213502 4.96612018 A

Japor \[; INARIO OFICIAL

*Segunda-feira, 17 de Janelro de 2011 NE il -

« Ano X - 4% 2.409 do Municipio de Japeri
esiatuto, de acordo com o proterido no P Adimink n* 3.08172010.

O Pratelto Municipat de Japerl, no uso do suas atribulgbes qua tho sko conforidas

por lel, rescive:

L — P

.
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DIARIO OFICIAL

doHunicipio de Japen :

.\-- r .
CONCEDER MUDANGA DE REFERENCIA, & sorvidora CARLA DA SILVA RODRIGUES - matricula n®
2033-02, Professor II, passando da nivel “D" reforéncia “4, para o nivel “D" relerdneia “5”, com
base no anexo Nl da Lel a* 65888, do acordo com o proferide ne Processo Administrativo n® 5.934/
2014,

T : -

Japer, 03 do janeire de 2011,

T -

r..._..
t

f Ivaido Barbosa dos Santos
Prefalio Municipal de Japersi

—

PORTARIA NLOO06/2011

O Prefeito Municipal de Japerl, no uso de suss atribuigSes que ihe sho conferidas
por lel,
resolve:

EXQNERAR o seividor ANDRE CASSIANG — matricula ri* 4404-01, & coniar de 01/01/2011 do cargo
do Chefe da Diviséb ds Srigada Operactanal = Simbolo DAS — 2, vincutado & Secretaria Munl-
. cipat de Defesa Civll, .

l Japari, 03 do janciro de 2011,

¥ |valdo Barbosa dos Santos
' Profelio Municipal de Japeri

PORTARIAN® 000772011

O Prefeilo Municipal de Japen, no vso de suas atflimlqbes qud [he sho conferidas

. por lek,
" resolvo:

NOMEAR o servidor MARCELO RIBEIRO COSTA, a contar de 01/01/2011 pard o cargo do Chefe da

.-
Divisho de Brigada Operaclonal - Simbole DAS — 2| vinculade & Secrctaria Municipal de
Delesa Civil,
'
. Japeri, 03 de Janeiro da 2011, .
Ivaldo Barbaga dos Santos
1 - Prafelio Municipal de Japer
. .
PORTARIA N” 0pp8/2011
|
t + O Prefcito Municips! de Japerl, no uso de suss atribulcbes que The ako conferidas
© por lel, N . . PR
i roaoive: . . . . i

EXONERAR o servidor RENATO DOS SANTOS OLIVEIRA - matricuta r® £623-01, a contar do 010V
2011 do cargo do Dlrator do Departamento de Palriménio, Almoxariisdo & Fregléncla de
+ Passoal ~ Simbok DAS - 1, vinculndo & S tarla Munlcipal de Seguranga Publica, Trinsfto
L e Transporte,

-

E- C - Japeri, 03 de janeko de 2011,
E

ivaldo Barbosa dos Santos
Prafeito Municipal de Japerl
. - e

-
-

.ot v incpBORTARIAN 00011
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0 Prefeito Municipsl de Japarl, no uso de suas atribuighes que the slio conferidas

por lel,
resolve:

NOMEAR a servidora ANA MARLY JULIAN) LAGE SAVING, a contar de 01/01/2011 para o cargoe de

e - . A - - - .
Tk
-
Japeri
»Segunda-felra, 17 de Janeiro de 2014 .
+Ano X - N°2409
! R

Diretor do Departamento de Pairimdnle, Almoxarifado e Freqléncia de Pessoal - Simbolo  +

DAS ~ 1, vinculado a Secrotaria Municipal de Segurangs Publics, Trénslic e Transporte.

¥
Japer, 03 da [aneiro do 2031, e
.
¢
ivaldo Barbosa dos Santos ¥
Prelelto Muniipal de Japer H
. )
. B
W
- PORTARIA NT 0010/2011 . ;
.

. |

’ [y 3 .
O Prefelta Municipal do Japer, no use do suns atribuigdes que Ihe sho conferidas

FXONERAR a senidora ELIANE DA SILVA MACHADO — matricula n* 4876-01, & contar do dia 01/
« 0172011 do cargo’ dq Assistante Administrative Educacional - Simbolo DAS-4, vinculado &

Secretarfa Municlpal de Educaglio e Culturs, %
Japed, 03 de lanaio da 2011, H
- , 3 -
i b

ivatdo Barbosa dos Santos -

£, Praleito Municipal da Japer e

. e

1 . - . S g

- : Caa. 1
PORTARIA N2 00132011 . Toauen .
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por lel,
resolve: ' e
EXONERAR a sarvidora ROSEMARY ROBUSTI DE ALMEIDA - matricula n° 1653-02.do caigo em™ -
comissho de Chofe de Cedsstro Funcional — $imbolo DAS - 2, a contar do dia 01/01/2011,
vinculado & Secreteria Municlpal de Educagho e Cultura.
. 4
Japeri, 03 de janeko de 2011 ‘
) Ivaldo Barboss dos Santos ) .
Prefeto Muricipal de Japed .
‘I
PORTARIANT0011/201)
A
. Y
O Profeito Municipat de Japer, no uso de suas atribulgbes que The slio conferidas
por lel, .
resolve:
- - v
NOMEAR & servidora FATIMA MARIA DE SOUZA DESIDERATE, a contar de 01/42/2010 para ©
» cargo da Coordensdor Geral da Coordenadoria da Juventude — Simboio DAS — 1, a, vinculado -
a Secretaris Municipat da Governe e Trabatho.
Japer, 03 de janeito do 2011, R
. - o
tvaldo Barbosa doa Santos K
. Prelelto Municipal de Japed .
_, PORYARIANSOEIZROM . | . ., T
. v
oo - . .. - a4 1 .t 4t ;
- O Prefeito Municipal de Japer, no uso de suas'atribulgbes que Ihe sBo conferidas |
por ial, - B r
resolve: * P <
M S e e »

-

§-
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Japeri
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» Ano X - N® 2408
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do unicipiode laperi

O Prefeito Municipal de Japeri, no uso de suss atribulcbes que [hve sko conferides
por lel,
resolve:

EXONERAR 8 sarvidora ROSANGELA DE AMORIM FERREIRA - matricula o 4630-01, a contar do
dia D3/01/2011 do cargo de Administrader de Mini Posto de Salide — Simbolo DAS-3, vincuiado
a Secrotaria Municipal de Saude,

Japer, 03 de Janelra de 2011,

Ivaldo Bathoss dos Santos
Profoio Municipal de Japeri

PORTARIA N7 Q042051

O Prefefto Municipat de Japeri, no uzo da suas atribuighes que Ihe so conferidas
por lef,
rasolve® ~ . - - - . - . -

EXDMNERAR o servidor LUZIA FERMANDES AFONSO —matricula n® 4961-01, a contar do dia D101/
2011 dnurgodacoonhmdnrdepmgumdaswdc—sm\bobohs-t.vlmladon Sacrets-
rin Muriclpst de Salde.

Japed, 03 do janeko da 20H.

Ivatdo Barbosa dod Sentos
Pretolto Municipal de Jepad

EORTARIA N* NA2011

ommammmammqunahm

por o,
rasotve:

ﬂmcmmm—m#ﬁﬂotnmudemlmmﬁ do carge
mm«m-cmuaanbmn-sm DAS-4, vinculado a Secretards
Municipsl ds A¢lo Social e Trabaio.

Japer, 03 de janeiro de 2011,

vakio Sarboss dos Samtoe
Prelodo Municipsl da Japer

POSTARA W 00162011

Omonudcipdam‘mmdtmmmmmdomnm
por tel,
rescive:

EXONERAR 0 sorvidor MARIO NUNO DUARTE FERREIRA — matricula n* 4368-01, a contat do ia 01/
012011 do targo de Garents Adminisirstive - Simbole DAS-1, vinculado & Secretaria Munich
pal de Saide.

Japerl, 63 de janclro do 2011.

Ivalcty Barbosa dos Santos
Prolehto Municipal da Japert

PORTABIA N 0G1Z/2011

O Prefello Municipal de Jepes, no vso de sues atribul;bes que Ihe sko confaridas

por lei,
resolve;

EXONERAR a sarvidora MARIA CRISTINA ALVES DE SOUZA ~ matricula n® 0184-02 do cargo om
comissit da Oficinl de Gabinets, Simbok DAS-3, a contar do 01/01/2011, vinculado a Secretaria
Municipal de Aglo Socia! & Trabaihe.

Japeri, 03 do janelro da 2011,

Ivaldo Barbosa dos Sanlos

Prefoito Municlpal de Japost

PORTARIA N 001872011

O Prefaito Municipal de Japerl, no uso de suas aribuigbes que Ihe sio conferides

por Isj,
rasolve:

EXONERAR a servidora KENIA DA ROSA - matricuia n® 061602 do cargo em comissio de Dirstora
oa Escola kiunicipal Dotn Adriano Hipditto de Oilveire, Simbola DAS-3, a contar de 01012011,
vinculsdo 1 Secretaria Municipal de Educaclo & Cuttsrs.

Japed, 03 de janeio da 2011,

atdo Barbosa dos Santos
Pretsio Murkipsl de Japer

' PORTASIA N* 001011

omwammmammwmmm

por i,
reacive:
EXONERAR a sarvidors MOMICA MARLA DA SILVA DE FARIAS GUMARAES — malricula n* 1647~
02 do cago em comizsko de Assistente Ad tve Ed: i, Simbolo DAS-4, & contar

de 010172011, vinculado s Secretarta Municipal de Educacho # Cultura.
Japert, 05 de janoio de 2011,

tvaido Barbosa dos Bantos
Prateito Municipel 0o Japeri

PORTARIA H* 00202011

-

O Prefeito Municipal da Japeri, no uso de suas airlbulkOes que Ihe sdo conferdey

por lel,
resclve:

EXONERAR & servidora JOCINETE DE OLIVEIRA DA SILVEIRA - mateicuto n* 0546-02 do cargo em
comiasio do Chats do Setor de Educagho da Jovens e Adultos, Simbolo DAS.2, a cortar da
01/01/2011, vinculado a Secreteria Municipal do Educagho e Culture,

Japori, 05 de janelro de 2011,

Ivaldo Barbosn dos Santos
Pretolto Municipal de Japod

PORTARIA N 002172011 .

i
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Illl Municipiode laneri

!

O Pratalto Municipal de Japerl, no uso de suas alrlbulc;&u que |he sEo conferides por
ek, - .
tesolve: "

MOMEAR & cervidora CIRENE PAES LEME MARTINS, g contar do dia 01/01/2011 para o cargo do
Gerante Administrativo - Simbok DAS-1, v:nculado a Secretarfa Municipa! de Sadda,

Japeri, 05 de jansiro da 2011.

ivaldo Barbosa dos Santos
Prafeilo Municipal de Japeri

FORTABIANT 00R2/2011

Japeri
*Segunda-feira, 17 de Janeiro de 2014
* Ano X - N° 2.409

S K

- O Pretelto Municipal de Japer], no uso ds suas atribulgbes que the sko
conferidas por iel,
resolve:;

EXONEBAR a sorvidora MAXIMIRA DA SILVA SOUZA ~ matricula n* 4905-01, & contar de O/
01/2011 do cargo de Gerente Administrativo — Simbolo DAS-1, vinculado a Sscretaria
Munlicipal de Planajamento a Dezonvolviments Econdmica.

Japer, 12 de |anelro da 2011,

Ivaldo 8arboss dos Sanlos
Prefeito Municipal de Japeri

FORTARIANT 002472011

Q Prefelto Municlpal do, Japer, no uso de suas sribulgcdes que Ihe so conteridas . - ..
PET 18t - O Prefeito Munlclpnl de Japerl, no ugo de suas atribulgSes que tho a!o
resolve: conferidas por lei, . .t e . PR

. . rasplve: PR
INCLVIR NA PCRT, N - BSRQO@ quo concedeu abartum de Inquériio Administrative a servidom ~
ANA CRISTINA NOGUEIRA — matricula n* 0193-02, a ser conduzido péla GPIA, de acordu tom o NOQMEAR ¢ servidor EDMILSON MONTEIRO DA SILVA, 1 contar de 03/01/20H pera ocargo de
prateride no Processo Administrathve n® 2.630/2004, ] N . Garente Admnlstrative - _jﬂwﬁthmetatitmm¢m| d., Plnn,e]u ”_._____‘H_
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Japerl, 12 de Janeiro de 2011,
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Ivaldo Barbosa doa Sanlos
» SratpnpMunicipal de Japar;
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imposto que a Prefeitura

constréi-e” mantém escolas e postos de salde; pro-
move o .saneamento, pavimentacio e urbanizacéo de
ruas e pracas; paga salarios aos servidores; adquire. -
merenda escolar e medicamentos; coleta o lixo e presta -
outros servicos a populacdo. Todos se beneficiam quan- "~
do o contrlbumte paga seu imposto em dial

B Japeri agradece!
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do ASSESS0R DE COMISSOES, a partir do 01 de Janeiro de 2011.
Japeri, 03 do Janslro do 2011,
Rogisire-se, publique-se & cumpra-sa,

JOSEALVES DOESPIRITOSANTD
PRESIDENTE

P ORTARI A N 050/ 200

O PRESIDENTE DACAMARAMUNICIPAL DE JAPERLRHISANDO DE SUAS
ATRIBUIGDES LEGAIS, PREVISTA NG ART. 33, INCISO XXX, DALEIORGANICA DO MUNICIPIO,

B E S O L .V E

75 Portaria a®, 05042011 - Nweanwnnanononmcussﬁbssnmos
)*: iBarge e\ S SEEBOROERGOMUNICAGAT any 00129
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E i Japeri, 03 de Jarelra de 2011,
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F_ : Regisire-se, pub'!iquovse & CUMpra-se,

%.‘* T JOSEALVES DO ESPIRTOSANTO

3 . resca:
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2 . - OPRESDEMTEUACAMRRAM.MGPALDEJAPERI-RHWDESUAS

a PR ATRIBUEOOESLEGAIS PAEVISTANOART. 33, INCISO XXX, DALEI QRGANIGA DO MUNICIPIO,
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T Podarian®. 061/2011 ~ NOMEAHBRUNAlUZDASILVAmCargodoASSESSOR

TECHNICO DO GABIN‘ETE DA PRESIDENCIA, a partir de 0 de Janeiro de 2011,

Ls N

AN Japil, 03 de Janciro do 2011

A .

I Registro-se, publique-se 8 cumpra-se.

A

o ‘ JOSE ALVES DOESPIRMTOSANTG

I ‘ PRESIDENTE
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O PRESIDENTE DACAMARAMUNICIPAL DE JAPERIRMIO USODE SUAS
ATRIBUIGOES LEGAIS E CONSIDERANDO AFACULDADE PREVISTANO ART. 31, 11, DO
PEGMENTO INTERNG,

B_E€ sD Vv &

Conceder acs Sonddores abaixe raslacionados, nomeado pam
cargo efelhve, 30 (trinta) cias da fértas, a parti- do dia 61 da més de Janeko de 2011,

Ang Paula Ralmundo da Siva
Marcos Alexandre Main de Castro
Sérpio Josd Fiatho

Protecolo Geral'Rel, de Atas
Coordenador Adminisirativo |
Técnico de Contablidade

- r—— o -
Japerl, 03 de Janclro do 2011,

JOSE ALVES DD ESPIRITO SANTO
PRESIDENTE

PO R T AR A NG DE3 S 2000

© PRESIDENTE DACAMARAMUMCIPAL DE JAPERIFU-USANDO DE SUAS
ATRIBUIGEES LEGAIS, PREVISTANO ART. 33, INGISO XXX, DALEI ORGANICA DO MUNIGIPIO,

*I
ot
R E £ O L V E 4
Portara n®, 0632011 - NDMEAR ANDERSON COSTASANTOS no Cargo
da CHEFE-DE GABINETE, a parlir do 01 de Janelio da 2011,
Japerl, 03 g Janeio de 2011 i

Registro-s0, publique-so 8 cumpra-se.

"JOSEALVESDOESPIRMTOSANTO
PRESIDENTE *

e e . _——

GIII‘ DAO JAPERIENSE

4 l-,

_' | O condomrmo mdustnal jae, uma reahdade Diversas empresas
T A -estao’se instalando 0 que gerara, muito em breve, novos postos
o de trabalho em nosso municipio. Esie é mais umexemplo de que
! - a Prefeitura trabalha ardua e incessantemente pelo progresso de
i Japeri e o bem-estar de toda a sua populagao.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

“Autoriza a contragiio temporaria de servidores para
atender ao Programa de Protecio Social Basica 2 Familia e
di outras providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI por seus
Representantes aprovou, e eu, PREFEITO MUNICIPAL, no uso das atribui¢des que me
foram concedidas pela Lei Organica do Municipio sanciono a seguinte Lei.

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a contratar
temporariamente, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, por
prazo nio superior a 12 meses, a saber:

PROFISSIONAIS | VAGAS | SALARIOR$ | CARGA | CUSTO |  CUSTO .
o o | HORARIA | MENSAL | - ANUAL -
AUXILIAR 03 550,00 40h R$ R$
ADMINISTRATIVO 1.650,00 19.800,00
Total 03 _ S R$ R$
' ] 1.650,00 19.800,00

: Art. 2° - A contratagio de que trata esta Lei é exclusiva para
atender o Programa Bolsa Familia. O processo seletivo serd de acordo com o Edital que
Constitui 0 Anexo 1.

Art. 3° - As despesas, decorrentes desta Lei Complementar
correrdo a conta de recursos do Ministério do Desenvolvimento Social ¢ Combate & Fome.

Art. 4° - Esta Leij CompJémentar entrard em vigor' data de sua

publicagdo, revogadas as disposicGes em ¢ ntrafio

C. M. JAPERI

C. M. JAPERI
EXPEDIENTE LIDO

DATA: / A

. M. JAPERI
C1° DISCUSSAO

DATA: / /

APROVADO

2° DISCUSSAO

DATA: J /
APROVADO




ANEXO1I

Edital de Processo Seletivo / PROTEGAO SOCIAL BASICA A FAMILIA — 2011

A Secretaria Municipal de Trabalho e Agédo Social de Japeri promove processo seletivo para
contratacao de digitadores, respeitando as condicdes estabelecidas neste edital. Estes profissionais
desenvolverdo suas atividades nas instalagGes onde deverso ser realizados os cadastros das familias
no PROGRAMA PROTEGAQ SOCIAL BASICA A FAMILIA.

1. Das inscrigoes

1.1 Condigdes

1.1.1.
1.1.2.
1.1.3.
114,

1.1.5.
1.1.6.

1.1.7.

118

1.1.9.

1.1.10.
1.1.11.
1.1.12.
1.1.13.
1.1.14,

Ter no minimo 18 anos.

Ser brasileiro(a) nato(a), naturalizado(a), ou gozar prerrogativas da dupla
nacionalidade;

Estar em dia com as obrigagdes resultantes do servico militar;

Estar em dia com as obrigag6es resultantes da justica eleitoral;

Possuir idoneidade moral;

Inscrever-se pessoalmente ou através de procurador devidamente constituido {com
firma reconhecida em cartério}, no periodo e local das inscriges;

Ter ensino médio completo, curso de informatica bésica, nogbes de administragao
para a vaga de Auxitiar Administrativo, sem experiéncia;

Possuir espirito critico;

Dispor espirito critico;

Gostar de trabalhar com adolescentes:

Possuir conhecimentos de Politica Nacional de Assisténcia Social:

Apresentar solidos conhecimentos sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente;
Possuir disponibilidade para trabalhar no niicleo do CREAS do Municipio;

Para o cargo & imprescindivel que o candidato tenha disponibilidade de horario para
trabathar de segunda a sexta-feira, no horario de 9:00 a’s 17:00 horas.

2 - Locais de Inscrigdo

2.1 - Na Unidade da Secretaria Municipal de Trabalho e Agéo Social, situada na Avenida
S&o Jo&o Evangelista, s/n, sala 13 - Centro — Engenheiro Pedreira.

3 - Datas e horarios

3.1 - As inscrighes serdo realizadas nos dias 18 de janeiro de 2011, das 09 as 12 horas.

4 - Documentagédo:

4.10 candidato, no ato.da inscrigio devera preencher ficha de inscri¢do constando:
nome, data de nascimento, dados do RG, CPF, CTPS e Titulo de Eleitor,
informacédo sobre cargo pretendido. Anexado a ficha, o curriculo com foto do
candidato, para comprovagao das exigéncias referente ao cargo.



0

5

- A inscrigo sera isenta de cobranga de taxa.

5.1 Nao havera inscrigao condicional nem por correspondéncia,

2, Realizagao da Selegéo
2.1. A selegdo consistira de:

1% Etapa; :
» Analise dos Curriculos, de carater classificatorio, que consistira na analise de formagao e

da experiéncia profissional do candidato. O candidato devera apresentar documentos
originais comprobatorios de itens referentes formagdo elou experiéncia profissional
significativos em seu curriculo. Esta etapa sera realizada pela Comissdo Executiva do
Processo Seletivo e dar-se a no dia 18 de janeiro de 2011, das 14:00 as 17:00 h.A nota

minima para aprovagéo sera 7,0 (sete) pontos. '

Os selecionados para entrevista terdo seus nomes expostos numa lista a ser fixada na
SEMTAS no dia 18 de janeiro de 2011 &s 09:00 h.

2? Etapa:

e Entrevista, de carater eliminatorio, a ser realizada pela Comissdo Executiva do Processo

Seletivo, no dia 20 de janeiro de 2011, das 13:00 as 17 horas, na Secretaria Municipal de
Trabalho e Agdo Social de Japeri, situada na Avenida S3o Joso Evangelista, s/n, sala 13 -
Centro ~ Engenheiro Pedreira. A nota.minima para aprovagao sera 7,0 (sete) pontos.

Na data de realizagdo da 1? e 2° etapa, o candidato devera apresentar seu comprovante de
inscri¢éo (recebido no ato da inscrigdo) e cédula oficial de identidade, além de assinar lista
de presenga, sob pena de nio poder realiza-los;

O candidato que ndo se apresentar nas datas e horarios preestabelecidos em qualquer
uma das fases serd considerado ausente sendo eliminado do processo seletivo, nédo
havendo segunda chamada em hipotese alguma.

3. Da Classificacao

3.1. Os candidatos aprovados em todas as fases serdo ciassificados em ordem decrescente

resultantes da soma das notas obtidas nas 02 (duas) etapas. A nota da entrevista tera peso 02
(dois), a outra etapa tera peso 01 (um) divididas por 03 {trés}, obedecendo a disponibilidade
das vagas. Os demais aprovados compordo cadastro reserva, o qual tera validade de 01 (um)
ano a contar da data da publicagdo da classificagao final.

| 3.2.E garantido a SEMTAS de Japeri, o direito de realizar novo processo seletivo para contratagao

de profissionais para o Programa em data anterior & vigéncia supracitada quando ndo houver
classificados no cadastro para preenchimentos das vagas.



3.3.Para os candidatos em igualdade de condigGes nas notas obtidas, o critério de desempate
seréo os seguintes;

A) Maior nota entrevista
B ) Mais idoso
C ) Experiéncia profissional

3.4.0 resultado da classificagao final sera publicada em veiculo informativo oficial do Municipio -
Diario Oficial no dia 21 de janeiro de 2011..

4. Da contratagéo

4.1. Os candidatos classificados deverao se dirigir a SEMTAS no periodo de 22 de janeiro de 2011
as 09, para fins de contratagdo, para retirada do memorando de apresentagdo para
procederem com o exame médico admissional. No ato da apresentagéo, o candidato devera
apresentar xerox e original do RG e CPF, 01 (uma) foto 3x4 e comprovante de residéncia.

5. Do Aproveitamento

5.1.0s candidatos aprovados em todas as etapas apontadas conforme disponibilidade das vagas,
firmar&o contrato de trabalho com a Prefeitura Municipal de Japeri, através de contrato por
tempo determinado de 12 (doze) meses.

6. Consideragdes Gerais

6.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Executiva do Processo Seletivo do
Programa Bolsa Familia, constituida para esse fim. -

6.2. Comisséo de Avaliagso:

Titulares: CRISTIANE DE OLIVEIRA VARGAS SILVA (Assistente Social)
LUCIANA MARIA PESSOA DE FARIA FRASCO (Psicéloga).

Japeri-RJ, 12 de janeiro de 2011

Calendario do Processo Seletivo

INICIO - . TERMINO

Inscri¢io 18/01/2011 2509 h | 18/01/2011 09 45 161




Anadlise dos curriculos

20/01/2011 3s 09 h

20/01/2011as 17 h

Resultado dos selecionados
ara entrevista

21/01/2011

21/01/2011

Entrevistas

22/01/2011 as 09 h

22/01/2011as17h

Publica¢io no DOJ

21/0172011

Apresentacao / Contratacio

22/01/2011 as 09 h




Estado do Rio de Janeciro
Prefeitura Municipal de Japeri
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Mensagem n° 004/2011.

Senhor Presidente

Tenho a satisfagdo de submeter a elevada consideracdo dos llustres Senhores
Vereadores, pelo alto intermédio de Vossa Exceléncia, o incluso Projeto de Let que “Autoriza
a contratagio temporaria de servidores para o Programa de Prote¢fio Social Basica 4 Familia e
da outras providéncias”

Considerando que os recursos para pagamento dos funciondrios ocorrerio
através da Conta corrente 53023-9-0 — Ageéncia 0081-7 — Banco do Brasil, tendo em vista
convénio celebrado com o Ministério do Desenvolvimento Social e Combate 2 Fome, através
do Piso Basico Fixo.

Encaminhamos o referido projeto, solicitando urgéncia na aprecia¢do, para
evitarmos a suspensdio do repasse de importantes programas de assisténcia social para a
municipalidade.

Ao ensejo, reitero protesto de estima e especial apreco.

Ao

Exm°® Sr. .
Presidente da Cdmara Municipal de Japeri

Vereador JOSE ALVES DO ESPIRITO SANTO.



Estado do Rio de Janeiro ,
CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI

CONVOCACAO

O Presidente da Camara Municipal de Japeri;
Ver. José Alves do Espirite Santo vem CONVOCAR os Senhores
Vereadores, para sessio extraordindria a realizar-se no dia 14 de
Janeiro de 2011, as 10:00 horas, para a apreciacio e votacio.do
Projeto de Lei Complementar n° 001/2011 de autoria do POdEl:
Executivo, cuja ementa diz: “Autoriza a contratacio temporaria de
Digitadores para atender o Programa da Bolsa Familia e da outra‘s‘
providéncias”; Projeto de Lei Complementar n® 002/2011 de autoria
do Poder Executivo, cuja ementa diz: “Autoriza a contratag:éi(;
temporaria de Instrutores e Orientadores para atender o Projetq
Projovem Adolescente ¢ da outras providéncias”; Projeto de Lei
Complementar n° 003/2011 de autoria do Poder Executivo, cujq
ementa diz: “Autoriza a contratacio temporaria de Digitadores para
atender o Programa da Bolsa Familia e di outras providéncias”;
Projeto de Lei Complementar n° 004/2011 de autoria do Poder
Executivo, cuja ementa diz: “Autoriza a contratacio temporaria de
Servidores para atender o Programa de Protecdo Social Basico a

Familia e d4 outras providéncias” e Projeto de Lei Complementar n°

005/2011 /Woria do Poder Executivo, cuja ementa diz: “Autoriza %



contrataciio temporaria de servidores para o CREAS ( Centro dé¢

Referéncia Especializada em Assisténcia Social, ¢ d4 outras

t

providéncias”

Japeri, 13 de Janeiro de 2011.

PRESIDENTE

/M&ﬁ Sisiliosmmo ‘

Alvaro Carvalho de Menezes Neto

Marcio Rodrigues Francisco

\\%ﬁ\mﬂn ) T«;—mm@

Jorge Dantas da Silva T

José Valter de Macedo Anc i A 0 E\Am_@@y@.
Reginaldo de Souza ledio A\ > )

Kerly Gustavo Bezerra Lopes SNV

Cezar de Melo N ST &}mtx

Marcos da Silva Arruda

m/mm/\ Jo clm /lmd)n

Oswaldo Henrique de Almeida
Gongalves

by [N LA




Camara Municipal de Japeri
Estado do Rio de Janeiro

URGENCIA ESPECIAL

Solicitamos urgéncia especial para a Emenda n° 001/2010 ao
Projeto de Lei Complementar n° 004/2011 de autoria do Poder
Executivo cuja ementa diz: “Autoriza a contratacio temporaria
de servidores para atender o programa de Protecio Social
Basico a Familia e da outras providéncias”.

Sala das Sessdes, 14 de Janeiro de 2011.
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