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. CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

LEI COMPLEMENTAR N° / 2011.
“AUTORIZA A CONTRATACAO TEMPORARIA DE
DIGITADORES PARA ATENDER O PROGRAMA DA BOLSA
FAMILIA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

AUTOR: PODER EXECUTIVO - TIMOR.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI - RJ, POR
SEUS REPRESENTANTES LEGAIS, APROVOU E EU PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A
SEGUINTE:

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a contratar
temporariamente, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, por
prazo néo superior a 12 meses, a saber:

Digitador 10 550,00 40h RS RS
550000 |  66.000,00
Total 10 R$ R$

5.500,00 66.000,00

Art. 2° - A contratagdo de que trata esta Lei € exclusiva para
atender o Programa Bolsa Familia. O processo seletivo serd de acordo com o Edital que
Constitui o Anexo L.

Art. 3° - As despesas, decorrentes desta Lei Complementar
correrdo & conta de recursos do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate 4 Fome,

Art. 4° - Esta Lei Comiplementar eptrarg’em yigor na data de sua
publicago, revogadas as disposigdes em n?"’} o /D

Japeri, 14 de Janeiro de 2011.

£ Di :‘é éﬂé s

Alvés do Espiriﬁﬁ Santo
Presidente




ANEXO 1

Edital de Processo Seletivo / Bolsa Familia - 2011

A Secretaria Municipal de Trabalho e Agao Social de Japeri promove processo seletivo para
contratagéo de digitadores, respeitando as condiges estabelecidas neste edital. Estes profissionais
desenvolverdo suas atividades nas instalagdes onde deverdo ser realizados os cadastros das familias
no Programa Bolsa Familia.

1. Das inscrigdes

1.1 Condigbes

1.1.1. Ter no minimo 18 anos.

11.2. Ser brasileiro(a) natofa), naturalizado(a), ou gozar premogativas da dupla
nacionalidade; _

1.1.3. Estar em dia com as obrigagtes resultantes do servigo militar;

1.1.4. Estar em dia com as obrigagdes resultantes da justica eleitoral;

1.1.5.  Possuir idoneidade moral;

1.1.6.  Inscrever-se pessoaimente ou através de procurador devidamente constituido (com

firma reconhecida em cartério), no periodo e local das inscrigbes;
1.1.7. Ter ensino médio completo, curso de informética basica, nogdes de administragdo
para a vaga de Auxiliar Administrativo, sem experiéncia;

1.1.8.  Possuir espirito critico;

1.1.9. Dispor espirito critico;

1.1.10. Gostar de trabalhar com adolescentes;

1.1.11. Possuir conhecimentos de Politica Nacional de Assisténcia Social;

1.1.12. Apresentar sélidos conhecimentos sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente;
1.1.13. Possuir disponibilidade para trabalhar no nicleo do CREAS do Municipio;

1.1.14. Para o cargo & imprescindivel que o candidato tenha disponibilidade de horario para

trabalhar de segunda & sexta-feira, no horario de 9:00 a’s 17:00 horas.

2 - Locais de Inscrigédo

2.1 - Na Unidade da Secretaria Municipal de Trabalho & A¢do Social, situada na Avenida
S&0 Jo#o Evangelista, s/n, sala 13 - Cenfro - Engenheiro Pedreira.

3 - Datas e horérios

3.1 - As inscrigbes serdo realizadas nos dias 18 de janeiro de 2011, das 09 &s 12 horas.

4 - Documentagédo:

4,10 candidato, no ato da inscrig&o devera preencher ficha de inscrigo constando:
nome, data de nascimento, dados do RG, CPF, CTPS e Titulo de Eleitor,
informag&o sobre cargo pretendido. Anexado a ficha, o curriculo com foto do
candidato, para comprovagéo das exigéneias referente ao cargo.




3.3.Para os candidatos em igualdade de condigdes nas notas obtidas, o critério de desempate
sergo os seguintes:

A) Maior nota entrevista
B ) Mais idoso
C ) Experiéncia profissional

3.4.0 resuitado da classificagéo final serd publicada em veiculo informativo oficial do Municipio -
Diario Oficial no dia 21 de janeiro de 2011..

4. Da contratagao

4.1. Os candidatos classificados deverao se dirigir a SEMTAS no periodo de 22 de janeiro de 2011

as 09, para fins de contratagdio, para retirada do memorando de apresentagdo para’

procederem com o exame médico admissional, No ato da apresentagéo, o candidato devera
apresentar xerox e original do RG e CPF, 01 (uma) foto 3x4 e comprovante de residéncia.

3. Do Aproveitamento

5.1.0s candidatos aprovados em todas as etapas apontadas conforme disponibilidade das vagas,
firmardo contrato de frabatho com a Prefeitura Municipal de Japeri, através de contrato por
tempo determinado de 12 (doze) meses.

6. Consideragées Gerais

6.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Executiva do Processo Seletivo do
Programa Bolsa Familia, constituida para esse fim.

6.2. Comisséo de Avaliagio:

Titulares: AURICELIA REGIS BARROSO e NINIVE CAMPELO

Japeri-RJ, 12 de janeiro de 2011,

Calendario do Processo Seletivo

i
S
i

Tnscrigio 18/01/20112509h | 18/01/201194s 16 h |

Analise dos curriculos 20/01/2011as09h 20/01/2011as17h




Resultado dos selecionados
para entrevista

21/01/2011

21/01/2011

Entrevistas

22/01/2011 as 09 h

22/01/20114s17h

Publicacio no DOJ

21/01/2011

Apresentacio / Contratacio

22/01/2011 as 09 h
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Sageataria Municipal de Trabalho e Aglio Social de Japer, stuada na Avenida
Sllo Jofio Evangelsta, s/in, sala 13 - Centro ~ Engenbeiro Pedraira. A nota minima
para aprovagho sard 7,0 (sele} ponios.

Na data de realizagho da 1° e 2' olapa, o candidalo deverd apresentar seu
comprovania de Inscrigfio {rocebido no ate da inscriglo) e eddula oficinl de
identidade, além do assinar lista de presenga, sob pena de nio poder realzd-os;

O candidato que nfio se npr:;sentar nas datas & horérios preestabelecidos em
qualquor uma das [nses sord considerado ausente sando efiminado do proces-
30 scletvo, ndio havendo segunda chamada am hipétese alguma,

3. Da Classificagio

3.1. Os candidatos aprovados am todas as fases serlio classtficados am ordem decros-
ceme resultantes da spma das notas obtidas nas 02 (duas) atapas. A nota da entre-
vista tord peso 02 (dois), a outra elapa terd peso 01 (um) divididas por 03 (trés),
..obedecendo o disponiblidede das vagas, Os demals aprovados comporfio cadastio
resetva, o qual-teré validade da @1 (um} ano a contar da data da publicagho da .
classlficacho final.

3.2.6 garantido 8 SEMTAS de Japer, o cireile éle reglizar navo processo selslive para
conlratagio dé profissionals para o Programa em dala anterior & vigincla supmcitada
quandoe nfia  houvor, classificudos_no cadasiro pare preenchimentos das vagas,

3.3.Para o3 candidatos em iqualdade de condipbes nas notag obtidas o ¢rltério de desem-
pate so1do o5 sequintes:

A} Maior nota”ontrevisia

“Autoriza a controgBo termpordria de Dightadotes
pora atender o Pregrama do Bolsa Famiila e di ou-
fras providénclas.”

A CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI por saus Reproseniantas
aprovow, e eu, PREFEITO MUNICIPAL, no uso das atribulpdes que me foram concedidas pela Lei
Qrghnica do Municlplo sancionc a seguinta Led,,

LEI COMPLEMENTAR:

Anl. 1* - Fica o Executhvo Municipal auterizade a contratar temnpo-
rafzments, para atondsr a necessidade temporfiia do excepcional Intoresse pubboo por prazo
nfio supedor a 12 meses, a saber:

CUSTT

[PROFISSTONAIS | VAGAS | SALARIOTS | CARGA CO5TO
. HORARIA | MENSAL ANUALL
Drpltador W] 55000 [ S 500,00 RS
. £6 000 09
otal S L] TS 5. 500,00 Ry
66.000,00

An. 2* - A contraiagho de que trala asta Lel ¢ oxclusiva para alender o Plograma Bolsa
Famflia. © processe sololivo serd do acorde com o Edital que Constitul o Anaxo 1,
Att, 3° - As despesas, decorrenies desta Lel Complementar cofro

-—- are ea - - —_— e - - —— T e e . e — - i e i ——:- )
‘ e, e - .
-
- Saper il DIARIO OFICIAL
' +Segunda-feira, 17 de Janeiro de 2011
: *Ano X - N° 2403 o llo Municipio de Japeri
; 131, Possulr disponbiidado parm, trabamhar no niiclee do CHEAS do Munlsk B ) Mals ldosa
' pio; € ) Experigncia profisslonal
1.1.2. Para lodos 08 cargos & imprescindivel gue o candidato tenha disponitw- ) _ 5
. lidada de hordrio para imbalhar do segunda & sexta-eira, no herdro de 3.4.0 resultado da classificaglo final serd publicada em veltuls informativo oticial do
6:00 a's 17:00 horas. Municipio — Didrio Cficlal no dia 21 de janeiro de 2011.,
* 1.1.3. Para o cargo de Assistents Social ter concluido a facuidade de Servigo
[ Soclal, ter registro ne drgiie da competincia ¢ possulr experianaia mink-
. ma no drea oo essisiéncia social, compiovada através do dectaragho, 4. Da contratagio
N com no minime 02 anos de trabalho,
‘ 41.0s ! iassii d & sa diriglr 8 SEMTAS ng periodode 22 de janeirn
- 2 - tocsls da Inscrigho da 2011 &5 09, para tins de ¢ ¢ho, pora da do do de
¢80 para procedorem com o examo madico admissional, No ato da aprasentac.ao o
' 2.1 - Na Unidade da Secretaria Munlclpal do Trabalho e Aglio Social. situada na candidalo deverd apresantar xercx e original do RG & CPF, 01 {(Uma) foto 3x4 a
i Avenida Sfio JoBio Evangelisia, s, sala 13 - Cantro — Engenhelia Pedreira. compravants de residéncia.
. 3 - Datag ¢ hordrios 5. Do Aprovellamento
. 3.1 .« AsInscrighes serko realizadas nos dias 18 de janalro de 2011, das 09 ds 12 5.1.0s candidatos aprovados em todas as etapns apomadas m-rlorma disponiilidade das -
- horas. vagas, firmarfio conirato de irabalho com a Prefait icipal e Japeri, através de
codtrate por lempo determinado de 12 (doze) meses,
B 4 - Documentacéo; N . .
¢ Gt - 6. Conslderagbes Gerain
. 4.10 candidate, no alo da nseri¢lo devird proancher ficha de inscri- , " "
! 4o constando: nome, data de nascimento, dados do ARG, CPF, CTPS o 6.1. Os casos omissos serio resolvides pela Comisso Executiva do Processo Sehotvo do
i Titulo de Eloltor, Iformeagiio sobre cargo pretendido, Anexado a ficha, Programa Bolsa Famflia, constiulda para esse fim.
R © curriculo com foto do candidato, para comprovaglo das exigéneias .
IL refetente 20 cargo. 6.2, Comizsfio de Avaliagko:
5 - Ainsorigho serd isenta de mm de taxa. Thulares: CRISTIANE DE DLIVEIRA VARGAS SILVA {Arsistente Soclal)
'-', LUCIANA MARIA PESS0A DE FARIA FRASCO (Psicélogn).
" 5.1 Nio haverd inscrigho condicionat nem por comespondéingla,
. Calengdirlo do Prof
B 2. fealizaglio dn Selegio $1200 Jelelv
21. A celegBo consisting do:
; R TERNRG
! 1* Etapa: 1
! - Anglise dos Curriculos, de carfler classilicatdrio, que consistird na andlise de [Tnscrigio ; WA Is 08 " I s ®h
lormagho & da experidncia profissional do candidato. © candidato deverd apr-
sentar documentos originals comprobatdrios de ftens relerentes fermag¢Eo efou Anelise dos curaulos ! 114s PETT20T & T h
- axperincla profissional significalivos em seu curriculo. Esta etnpa sers realiza- - :
[ da pela Comissio Executlva do Proceaso Selotive o dar-se & no dia 18 de Janelko Resalizdo dos seleclonados para FALEIFET] I
' do 2011, das 14,00 #s 17:00 h.A reta minima para Bprovacho serd 7,0 {sete) entreviat
: pontos., Entrevistas BTN 3050 ZHOTE T 28 TR
Os selecionados para enirevisia torBo seus nomes axpostos numa lisia a sor Publicacdo no DOJ TIZ0T]
- fixada na SEMTAS ne dia 18 de jancio de 2011 ds 09:00 h.
. o Apreseningho T Comiratagss 135 09 b
5 2 Etapn;
<
] Entrevista, do cardter elminatério, d sor jealizada pels Comissio Exocutiva do LEI COMPLEMENTAR N.*116/2011, de 14 de Janclro de 2011,
’ Processo Seletivo, no dia 20 de jancito de 2011, das 13:00 &s 17 horas, na
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At 4° - Esta Loi Complomentar entrard &Mt vigor na dala de sua
pubficacsio, revogadas as disposichos em conlirdro,

*_Japed, 14 de janelro de 2011,
g e
VALDO BARBOSA DOS SANTOS
PREFETTO

ANEXO]

E_dl!!!!.@.Emasms_glﬂlon.ﬂo}smijn:_zm

" A Socreteria Mualcipal de Trabatho © AgRo Social de Japeri promove piocesso
seletivo para cont cio de digitad, , do as condicbes estzbelocldag nasts edital.
Estes profisslonals desenvoivero suas atividades nas instalagies onde devorfio sor realizados os
cadastros das famflias no Programa Bolsa Famflia, ’

. oL i b

NP "y
i
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1. Das inscrighes ' *

1.1 Condiges - -
e .t mAge w—

111 Terno minimo 18 anos,

112, Ser brasielrofa) natofs), naturalizado(a), ou gozar prefrogativas da dupla
nacionglidade; ™ s cat T -

1.1.3 Estar em dia com as obrigaghes resullantes do servige militar;

1.1.4, Estar om dia com ns obrigagdos resultantes da Justica eleftorat:

115 Pessulr ldoneidads moraf;

1.1.6, |{ S8 'efile o Atraves de procutador devidamente consti-
tuide {com firma reconhecida em carténa), no perfodo e focal das igbes;

117, Ter ensine médio complats, curko da informética basica, nogbes de edmints.
ire¢8 para a vaga de Auxliar Adminisirativo, sem axpariéncia;
Possulr esplrto ¢ritio;
Dispor aspitite critico;

Gostar de irabathar com adoloscentes;
Possuir conhecimentos de Politica Nacional de Assisténcin Social: .
Aprusentar sélidos conhodimanmos sobre o Estatuto da Crianca e do Ado-
lescenta;

Possulr disponibllidada para trabalhar no nicles do CREAS do Municipie;
Para o cargo & impreseindivel que o candidalo lenha disponibilidade de
horério para trabalhar de segunda & sexia-felra, no horéric do 6:00 a's
17:00 horas,

e mal
LLiLo
Lok
popee

1.1.13,
14

2 - Locals do Inscrigio

2.1 - Na Unidade da Secretaria Municipal de Trabalho e Aghe Sociel, siluada na
-  om ~ Avenkfa S8o Jofio Evangelista, o/, £ala 13 - Centro — Engenhelro Pedrelra,

3 - Datas & hordrios

3.1 - As inscrighes sero Teslizadas nos dias 18 de Janeiro de 2011, das 09 as 12
horas,

4 - Pocumentacéo:
.o . P . . Yy 4 N L L]
4.10 candidato, no ato da Inscrighio deverd praencher ficha da Inscrghio
cofslando: nome, data de nascimanto, dades do RG, CPF, CTPS & Titvio da
Edeitor, informagao sobra carge protendide. Anexado a fichs, o cumiculo
- com Iato do candidato, para comprovagio das oxigéncing referonte ap
cargo, - . . E) -+ -

S - Alnserigho serd Isents de cobranga ge 1axa,
51" NBo haverd inserica condicional nem por enitespondencia,

2. Realizagho da Selegho
2.1, A solegRo consistird de: 4 o

e, -
Andliso dos Curriculos, de carfiter classllicatdrio, que conslstird na andlise do forma-
¢Bo e da experidnela profissional do candidate. O candidato devard apresentar
documentos criglnals comprobatbios do ftons referantes formagio e/ou experiéncla
profisslonal significativas am seu cunicuks, Esta elapa serd reallzada pela Comissgo
ExecmivadoPmmsoSelaﬁvoedar-seé no dia 18 de Janelro de 2011, das 14,00 &s

1" Elapa:

- i -

- LR — - - - . G e et e
30 & conta de recursos do Minlstério do DesenvoMmen_lo Social @ Combate & Foma,

e

e "’Mﬁ_mh p— . S ——

Japerl
*Segunda-felra, 17 de Janeire de 2011
¢ Ano X - N° 2,409

fixada na SEMTAS no dia 18 dejane_irq de 201% ds 09:00 h,
2* Elnpa;

Enlrovista, de cardler ehimi Grio, a sar r pala Comisshs E: iva do
Processo Setetivo, no dia 20 dg Janoiro de 2011, das 13:00 as 17 horas, na

Na data de realiza;ﬁo da 1" ¢ 2; elapa, 0 candidato deverd apraseniar say
compravanta de inscriglo (recebido no ato da Inscrigho) e cédula oficial de
Identidade, a%ém da assinar lista dp presanga, s0b pane de nflo podar realiza-los;

O candidato que nio se apresantar nas dalas e hordrios Preeslabelecidos em
qualquer uma das fases serd consideratlo ausente sendo sliminads do proces-
¢ solotiva, ndo Havendo segunda chamaga em hipdtese alguma.

3. Da Classificaciio . ———

3.1. O3 candidatos aprovados om fodas as fases sorfe classilicades em ordem decres.
<erre fesuilantes da some das nofas cbildas nas gz {duas) clapas. A nola da entre-
vista (6 peso 02 (dols), a outra ctapn terd  peso 01 (um) divididas por 03 {trés),
ober & disponibiidade das vagas. Os demals aprovados oomporéio catasio
resenva, o qual terd validade de 01 {um) aro a contar da data da publicagdo da
classificagdo final,

32.F garantido n SEMTAS de Japen, o direlte do realizar novo processo sefetiva pars

contsatacio de prof is para 6 Programa em dats anterh 4 vigéneia supmciiada
quando nfic houver dlassificados no para pr das vagns,
g
3.3.Para o8 candidatos em guaidade do condiplies nas notag oblitdas, o criléro de desem-
pats serlio os seguintas: s .
* . . r o

A} Maior nota entrevista
B} Mals idoso
C ) Experiénca profissional

3.4.0 rosultado -da classificagho fina! sord publicada em velcuto Informativo offcial do
Municipio ~ Didrio Cficlal no dia 21 de jancir da 2011,

4. Do contratagBo

4.1, O% candidatos classificados deverlio 80 difgir an SEMTAS no periodo de 22 do Janeire
da 2011 as 09, pata fins de contralaclo, para ratirada do memorando de apresenta-
¢A0 pam procederem com o axame médico lonal. No ato da ap ¢lo, o
candidato devard apresentar xerox e origing) do R(3 e CPF, 01 {uma) foip 3x4 e
comprovante de residéncia. L B

e

5. Do Aprovoltamento
5.1.0s candidatos apravados em lodas as etapas apontadas conforme disponibiiidade das
vagas, fimardo contrato de trnbamho com a Prefeitura Municipal da Japed, atraviss do
1 por 1 delanminado do 12 {daze) meses.
6. ConsldoragBes Goral

6.}, Os casos omissos serfio resolvidos pela Comissio Executiva do Processo Seletivo do
Programa Bolsa Familia, constiulda para csse fim. L N

6.2, Comissio de Avaliagho: o~ am . s
Thulares: AURICEUIA REGIS BARROSO o NINIVE CAMPELO L Y

Mmmw@_sunm

Tnsarlgio []] ] i 1 51

Ang luaoscumculns 1lag

Resuliado dos seloclonados pars

M 17:00 h.A nota minima para Bprovacho serd 7.0 fseie) OO, 2 Lot

P

Aprosoniacko Convatagho | o 1 S -
[ . -

enuevista
Enirevisios HED L EEE TR LA e
=: ¥ : L s e . A X
Publicagso no DOJ 2102077 = .
oA

[ B

T Os soloclonfdos para “antrevista terdo 38us Homes expostos numa sla & ser™ *
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o Municigio de Japeri

T —————————

DECRETQ N* 1.885/2011, de 14 dr [aneiro de 2041

“Fixa o reajusie do piso salaral dos Proles-
sores”.

. - O PREFEITO MUNICIPAL DE JAPERI, no uso das atrbuigdes que the sho
conferidas pela Lel Orgénica do Municipio, .

P E_C R E T a -

-

Art. 1* - Fica roajustado o piso salarial dos Prolessornes, nos termos da Lei n.*
1.203/2010, de 09 de dezembro de 2010, em 15 % (quinze por cenlo);

Art. 2* - As despesas decorronies com a eplicaghio deste Decrelo correrBio A
conla do orgamonio vigante, produzindo ofeifos a contar de 01 de janeiro do 2041,

Art.3° - Esto Decreto entrard om vigor na data de sua publicagio, rovogadas as
disposighes em contritio.

Japed, 14 de janeoiro da 2011,

esialito, de acordo com o proferikdc no Processe Administraiivo n* 3.091/2610.

Japed, 03 da Janeiro de 201,

tvaldo Barbosa des Sanlos
Pretoiio Municipal de Japerd I

PORTARIA N° 000212071

O Preteito Municipsl ds Japerl, no uso de suas atrlbu]r;bns que lho slo
conferidas por laf,
rosolva;
CONCED)| 0, Porleiro, 8 servidora MARIA CRISPIM DE Fli'l'l!«‘l.t\1

CEDER HEADARTACAQ.DO CARG,
DA SILVA — matricula n® 0506-02, Auxdliar de Services Gerals, com o amparo do art. 20 do
esiatuto, de acordo com o prolerido no Processa Administrative n® 3,580/2010,
i

“Uaper; b3 daTanelmo 44 2011,

L

-

N,

bt Pl A hm AN e e v am s L

T P W

———— -

e -

IVALDO BARBOSA DOS SANTOS C -
PREFEITO

DESPACHD
Autorizo a prosrogacho do conirato n®, 031/2008 celebrade com a Empresa PARVAIM

SOFTWARE DE GESTAQ LTDA-ME, polo prazo do 12 meses, com vigincia atd 13 de janeiro de
2012, conforme Procosso n."0709/2008.

Publique-se.

A SEMUS pam extalr a respoctive nota de empenho, apds, & PROGEL para lavratura
do respective Tamno.

Em, 07 de Janelo de 2011,

. WALDO BARBOSA DOS SANTOS
PREFEITO

' AVISO DE CONVOCAGAD
DE FORNECEDORES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPERI, rosolvo convocar as empresas Inleressadas em
contratar £om & Adminisiragho Pabhica, para fins de cadasiramento, devendo os intaressados
comparecerem ao Departamento de Preparo de Lichagdo, Localizado a estrada Veraador
. Francisco Costa Fitho, 1893 —Japer — AJ, no hordrio de alendimento a fomecedores de 2 n 6°
& <= foira do 11:00 83 16:00 horas, pana tomar cGiéncia da documentagho e procodimentos necesss-

nios. .
Japeri, 06 de Janeizo de 2011,

oL ’ Dapanan;on:'o do Preparo do Licitagho .

.

EOQRTARIA N? 000112011

O Prefefio Municipal de Japeri, no uso de suas liribulcbes que The slo
conferidas por lol,
rasolve: P R T P

CONCEDER READAPTACAQ DO CARGQ, Auxlliar de Socretaria, a servidora LUCIA HELENA
DE OLIVEIRA TEIXEIRA = matricula n* 0632-02, Professor IF, com o amparg do an, 20 do

veinbased ta

v ow, e -~ 3 -

Iv-lrdo Barbosa dos Santos
Preleito Municipal de Japeri

EORTAGIA H” p0p312011
f

O Prefelto Municlps] da Japeri, no uso de suns atribuigbes que the =ko

conferidas por lel,

resolve: '

CONCEDER READAPTACAC DO CARGQ, Porlniro, a servidora WANIA GALLO — matricula n®
1508-02, Merendeira, com o amparo do er, 20 do esiatuto, de acordo ¢om o proferide no
Processa Administrative n® 4.387/2010.

Japeri, 03 de Janeiro de 2011

lvaido Barbosa dos Sontos
Pintaito Municipal de Japesi !

BORTARIA N° 0004/2011

O Prefeltoe Municipal de Japerl, no uso de suas atribulgdes que Tha sao.i
conferidas por Jol,
tosolve;

CONCEDER AD|GIONAL DE QUINQUENIO, no percentual do 5% {cinco por centa), aos servido-
res refaclonados ababro, a contar da data em que completaram cinco anos de efetivo exerclcno
conforme dispSa o Art. 49 da LC 003/B5 c/c 00B/E:

- Nomse J MWatdcula | Proc.Adm, n*
LUCLAMADE JESUS ROZEND 212102 5.68212010 L.
MARIA FERNANDA OLVEIRA DE AGUIAR 213502 3.900R2040 |

i i

Japaori, 03 da janeim de 2011,
lvaldo Barbosa dos Santos
Prefelto Mumicipal do Japer

A PORTABIANS 00052011

Q Prefeito Municlpal de Japer, no uso de suas stribulybes que Ihe £8o conferidas
por lof, rosolve:

TR0 TR e A AT AR AOP23 T Ltaste Xanduus

T cmamie oy
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EXONERAR o servidor ANDRE CASSIANO ~ matricida n* 440401, & contar de 01/01/2011 do cargo
de Chafe da Divislo de Brigada Operaclonal — Simboky DAS - 2, vinculado a Secretarta Muni-

cipal de Dotosa Chvil.

-

Japer, 03 de Janelro de 2011, .-

lvaldo Barbosa dos Santos
Prefeito Municipal de Japer

PORTARIA NS 000712011 )
- . -

O Prefeite Municipal de Japer, no uso de suas airibuigbes que [he sko ouniurldus‘

o+ por lei, B . . "
resolve:
. U T - : - ) '
NGQMEAR o servidor MARCELO BIBEIRO COSTA, & conlar de 01/01/2011 para o cargo da Chefe da
Divisko de Brigada Operacionat — Simbolo DAS ~ 2, vinculado a Secretaria Municipal de
Dei_un Civil, - LT

-~

Japeri, 03 ¢e jansiio de 2011,

. » a i

Ivaldo Bamuu‘ dos Santos
Pnifnitu Mupidpal de Japeri

" 1

PORTARIA N7 00082011 .

O Prefelto Munieipal de Japerl, no uso de suas atribulgSes qua [he sko cantoridns
- por lel, [ . - . . .
“resolve: . . - . . LN
EXONERAR o sarvidor RENATO DOS SANTOS OLIVEIRA ~ mairicula o* 4823-01, 'a contar do 01401
2014 do cargo de Diretor do Departamento de Pairimdnlo, Almoxarifado e Freqhéncis do
Pessoal — Simbolo DAS - 1, vinculado a Secratarla Municipal de Seguranga Piblica, Trinsito ¥

o Transporte,!'> «
Vel

Japeri, 03 de janelso de 2011, T Y

"
tvalde Barboaa dos Santos
£ . Prefalio Municipal de Japer

N

' LY POBTARIAN® 0009/2011

v 0% o Qup Balpudine AL ul G s FENRA AP R A AR EN LK LR
dviennl Whann
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-' DIARIO OFICIAL Japor . Q
' e _ “eSegunda-feira, 17 de Janeiro de 2011 i !'
- doRunicipiodeJapeni - . « Ano X - N° 2,409 N '
. At . . . e - .
T§i s Lo
CONGEDER MUDANGCA DE REFERENCIA. A sorvidorn CARLA DA SILVA RODRIGUES - matricula n* -1
202302, Professor i, passando do nivel “O™ refardncia "4, para o nivel “D” roferbneia “S7, com - . . 3
base no anexo Il da Lei n* 658/98, de acordo com o pioferide no Processo Administrativo n® 5.034/ O Prefeito Municipat de Japer, no uso de suas atribuigbes qua Ihe slo conteridas
2010, L9 . . i por lai s »
. ravolve: . ' . Lo
Japed, 03 do janeiro de 2041, i
NOMEAR a servidora ANA MARLY JULIANI LAGE SAVINO, & contar do 01/01/2011 para o cargo da E
Diretor do Depariamento de PatrimBnie, Almoxarifado e Freqléncla de Pessoal ~ Simbolo $
Ivaldo Barbosa dos Sanios DAS = 1, vincuiado & Secratarla Municipal de Seguranga Pibllcs, Trinsho a Transporie. ;
Pretelto Municipal da Japer . . « %
Japer, 03 de janelro de 2011, 3 !
i
- - tvaldo Barbosa dos Santos \f
a Prefoito Municipal de Japer LI
PORTARIA. N 00062011 - ) . . g
+
- i o ———.
eI L B R
O Prefello Munltipal de Japerl, no uso de suas atribulgbes que Ihe slo conferidas
por lal,’ .
reacive:

por lel,
resolve: . -t

EQRIABIA N 0010/2011 " 3
EXONERAR a servidora ROSEMARY ROBUSTI DE ALMEIDA ~ matricula n® 1653-02,do cargo em,
cormissho de Chets de Cadastro Funclonal — Simbolo DAS - 2, & contar do dia oHOLR204, 4

vinculado a Secrotnrla Municipel de Educagho o Cuttura.

O Prefelto Municlpal de Japer, no uso de suas atribuigbes qus The slio conferidas t
1
4
s

.

_Japert, 03 de janelio de 2011,

tvaldo Barbosa dos Santos . T
Pretelio Municipol da Japer

"™ -

PORTARIA 2 Q0112011 -
- LI » - - B .
O Prefaito Municipal de Japeri, no uso de suss atribuigbes que Ihe sfio conferidas
por lel,
rasolve: - R -

NOMEAR a servidora FATIMA MARIA DE SOUZA DESIDERATE, a contar de 01/12/2010 para o
. cargo do Coordenador Geral da Coordenadoris da Juventuds - Simbolo DAS - 1, a, vinculado

a Secretaris Municipal de Governo ¢ Trabalho.
N - L]

Japerl, 03 de janelo de 2011,

.
B TS A S )

' -
tvaldo Barbosa dos Santos
Prcfetio Municipal de Japer

-

-
R PORTARIA N° 091272011 . L " e A
! an - »
‘ . . DT v e *‘}
Co . .t Te,., 4
- 'O Prefeito Municipal de Japeri, no uso de suss stribufcdes que {he sko conferidas i
por &, . Y
resoivae: - . » vl
. S . ~ - [y ; -
" EXQNERAR a servidora ELIANE DA SILVA MACHADO - malricuta n® 487601, & vontar do dia ot
-01/2011 do cargo do Asslsiante Adminlstralivo Educacional — Simbola DAS-4, vinculado a
Secretaria Municipal de Educacko & Cultura. " R
- Japeri, 03 de lanairo de 2011. ]
; N . ) :J
. & ivaldo Barbosa dos Sanies 4
- Prefpite Municipal de Japerl
N a
PN . 2;

[P TR B SR J TR SR R Y S
: Ay [ ER Al
PORTARIA N® 00132011 Taw -
. 1
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10 = mﬁnm OFICIAL
_*Segunda-feira, 17 de Janeiro de 2011 .
- "4 Ano X - N° 2409 d uo Mumcmm delaperi |
O Prafglte Municipal de Japerl, no uso do suas atribulgdes que lho sio conferidas B : PEY
por ol . . © Profetto Munlclpal da Japéri, no use de eyas atribulqbes que Ihe sBo conforldas i
resolvo; , n por tal, .

—

—

@ servidora ROSANGELA OE AMORIM FERREIRA —matricuta n® 463001, a contar de
da Q1/01/2011 do cargo ¢ Administrador do Mlnl Posto do Sadde — Simbolo DAS-3, \nnoulado
a Sacrelaria Municlpnl do Saide, e

Japen, 63 da Janelio'de 2011,

Ivaido Barbosa dos Samtos -
Prefelio Municipal de Japer

po'r ioi, N
resolve:

0 servidor LUZIA FERNANDES AFONSO - ratriula n* 486101, a oontar o dia D101/

EXONERAR
2011domrgodnmmdnhugmmadnsm SIrnboloDAS—1 vinculado a Secrota-
ria Municipal da Saida, |

.

Japeri, 03 do janeiro de 2011,

[ ) . -

tvakio Barbosns dos Santos

I

'PreiehoMm'dnipaldeJapen T
! o PORTARIA N* 00162011
i ,
| t
- . O Profito Municipal de Japer, o uso de suas siugbes Que e 850 confendas
por led, - . ' . .
resclve: t " . *

Emﬂmnawmmcm—mmmmmt @ contar 49 01/01/2011 do cango

de Chete de Exp ® Control qObncla - Simbolo DAS-4, vinculado o Secretarts,
umwuamm-mwm )
B [ Japor, 03 do jancio de 2011, .
t i -
| ©* . akio Barbosa dos Santos | .
; Prefsiio Municipal de Japeti
' J :
l . L .
. POHTARIA W 00162011
-t ; .
omwammmummwmqmlmmwﬁm
por!al. EIN .
resolve:: |+~ -} ’ : R

+ EXONERAR o sarvidor MARIO NUNO DUARTE FERREIRA ~ matricuta n° 4388-01, a contar do dia 01/
- Q12011 dolcargo de Gerents Administrativo = Simbolo DAS-1, vinculado e Secretarle Munlch-
.. pal de Sautde

i - } 'Japeﬁ,osd;iamh'n'daaml," - ST

O Profalto Munkipo) do Jape, 0o Uso do sua$ etrbulges que (ha sfo conferidas. -

. por lol,

resolve: : .
: . i BT i i YR '
EXQMERAR A servidom MARIA CHISTINA ALVES DE SOU'ZA ~ matriculp n‘.(!184-02 do camy gm
comissio do Ofictal de Gablnets, Simbolo' DAS-3, a oontar de 41/01/2011, vinculado & Socretaria
Municlpal de. AgEo Saclal o Trabalhe.

. Japdri, 02 de Janeiro do 2011,

- - ivalde Berbosa dos Santos
- i Prafaito Municipal de Japen L M

resolve; .

;
O Prefelto Munlcipal de Japarl, no uso do auas anbul¢des qua,Iho sbo conforidas |
i . L X

i

!

MaummnAﬁOSA—mm#wlmwwgowmam
da Escola Munlclpal Dom Adrianc Hipélito de Olivelra, Simbolo DAS-S aeomardo01!011‘2011
mmaduamuuntcipddomuuqhecmmm .

| Sper, 3 de el o 20, | - .

Ivaldo Barbosa dos Santos
Pretollo Munlcipal de .aper

BOHTARIA N° 00192011

O Prefelio Munkcial de fapard, no uso de suse atriiiiches que Ihe sbo conferidas .,

oo e,
uwlve' . 1
mmnummammmvammmm-mmmmw- :
02 do carpe em l=sh , Simbelo DAS-4, a contar |,
de 0101/201, Ma&cmwwﬁdum:cm ¢

Japar, 05 da |aneio da 2011, Lo
aldo Barbosa dos Santos a ,
- Prefelto Municipal da Japeri . L
13 . bt
ca teml e e faw

O Profeito Munlclpal da Japed. no uso de suzs stribulgdes qus tm sdio contoridas
por lel,
rasolva: .

EXOQMERAR a servidora JOCINETE DE OU;A'EIRA DA SILVEIRA - matricula n® 0646-02 da corgo em |
comissfo do Chafo do Sator da Educaglo da Jovens o Adultes, Slmbolo DAS-2, & contar do |
01/01/2011, vinculade a Secrotoria Municipal de Educagio o Cul!u.ru. \ .



Estado do Rio de Janeiro ,
CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI

CONVOCACAO

O Presidente da Cimara Municipal de Japeri;
Ver. José Alves do Espirito Santo vem CONVOCAR os Senhores
Vereadores, para sessdo extraordindria a realizar-se no dia 14 de
Janeiro de 2011, as 10:00 horas, para a apreciacio e votacio do
Projeto de Lei Complementar n° 001/2011 de autoria do Podell
Executivo, cuja ementa diz: “Autoriza a contrata¢io temporaria de
Digitadores para atender o Programa da Bolsa Familia e da outra‘é
providéncias”; Projeto de Lei Complementar n° 002/2011 de autoria
do Poder Executivo, cuja ementa diz: “Autoriza a contratacﬁ(;
temporaria de Instrutores e Orientadores para atender o Projeto
Projovem Adolescente e dia outras providéncias”; Projeto de Lei
Complementar n° 003/2011 de autoria do Poder Executivo, cujq
ementa diz: “Autoriza a contratacio temporaria de Digitadores para
atender o Programa da Bolsa Familia e da outras providéncias”;
Projeto de Lei Complementar n° 004/2011 de autoria do Poder
Executivo, cuja ementa diz: “Autoriza a contratacio temporaria de
Servidores para atender o Programa de Protecio Social Basico a

Familia e da outras providéncias” e Projeto de Lei Complementar n°

005/2011 Zfﬁoria do Poder Executivo, cuja ementa diz: “Autoriza %



contratacio temporaria de servidores para o CREAS ( Centro de¢

Referéncia Especializada em Assisténcia Social, e d4 outras

providéncias”

t

Japeri, 13 de Janeiro de 2011.

s

il oo |

PRESIDENTE

Alvaro Carvalho de Menezes Neto

Marcio Rodrigues Francisco

Jorge Dantas da Silva

\ e
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José Valter de Macedo

Reginaldo de Souza ledo

Y AT AN
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Kerly Gustavo Bezerra Lopes

Cezar de Melo
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Marcos da Silva Arruda

Oswaldo Henrique de Almeida
Gongalves
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Cdmara Municipal de Japeri
Estado do Rio de Janeiro

URGENCIA ESPECIAL

Solicitamos urgéncia especial para a 'Emenda n° 001/2010 ao
Projeto de Lei Complementar n° 003/2011 de autoria do Poder
Executivo cuja ementa diz: “Autoriza a contratacio temporaria
de digitadores para atender o programa da Bolsa Familia e da
outras providéncias”. |

Sala das Sessoes, 14 de Janeiro de 2011.

ZJ{/L, 4 %Im}u'/;)’ Subly

/ Y / /

’\ansvg Bm %Jm Au“, A
-/

AN Mog s o

LS

La )"



Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Japeri

C. M. JAPERI
PROTOCOLO

DATA: 13 1 01 1203
N Q03 Live_ 0z Fl° 0l

temporariamente, para atender a necessidade tem

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

“Autoriza a contragiio temporaria de Digitadores para
atender o Programa do Bolsa Familia e di outras
providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI por seus
Representantes aprovou, e eu, PREFEITO MUNICIPAL, no usc das atribuigdes que me
foram concedidas pela Lei Organica do Municipio sanciono a seguinte Lei.

L EI

COMPLEMENTAR:

Art. 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a contratar

prazo ndo superior a 12 meses, a saber:

poraria de excepcional interesse publico, por

PROFISSIONAIS VAGAS | SALARIO R$ CARGA | CUSTO CUSTO
, HORARIA | MENSAL ANUALL

Digitador 10 550,00 40h R$ R$
5.500,00 66.000,00

Total 10 R$ R$
5.500,00 66.000,00

Constitui 0 Anexo 1.

Art. 2° - A contrata
atender o Programa Bolsa Familia. O

¢80 de que trata esta Lei é exclusiva para
processo seletivo serd de acordo com o Edital que

Art. 3° - As despesas, decorrentes desta Lei Complementar
* correrdo 4 conta de recursos do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate 3 Fome.

M. JAPERI
EC)EP'EVI!)IENTE LIDO

DATA:_ 4 O [.20M

_ PREFEITO

DATA: A4

C. M. JAPERI
12 DISCUSSAO

[0\ {2044

C. M. JAPERI
2° DISCUSSAO

DATA: {4 /&1 o0l

APROVADO

APROVADO




ANEXO I

Edital de Processo Seletivo / Bolsa Familia — 2011

A Secretaria Municipal de Trabalho e Agdo Social de Japeri promove processo seletivo para
contratagao de digitadores, respeitando as condigées estabelecidas neste edital. Estes profissionais
desenvolverao suas atividades nas instalagdes onde deverao ser realizados os cadastros das famifias
no Programa Bolsa Familia.

1. Das inscrigdes

1.1 Condigdes

N —

1.1
1.1.

— b
ook W

1.1.8.
1.1.9.
1.1.10.
A1

—_— el — -
Rl

Ter no minimo 18 anos.

Ser brasileiro(a) nato(a), naturalizado(a), ou gozar prerrogativas da dupla
nacionalidade;

Estar em dia com as obrigagbes resultantes do servico militar;

Estar em dia com as obrigagdes resultantes da justica eleitoral;

Possuir idoneidade moral;

Inscrever-se pessoalmente ou através de procurador devidamente constituido (com
firma reconhecida em cartdrio), no periodo e local das inscrigdes;

Ter ensino médio completo, curso de informatica basica, nogdes de administragao
para a vaga de Auxiliar Administrativo, sem experiéncia;

Possuir espirito critico;

Dispor espirito critico;

Gostar de trabalhar com adolescentes;

Possuir conhecimentos de Politica Nacional de Assisténcia Sociat;

Apresentar sélidos conhecimentos sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente:
Possuir disponibilidade para trabalhar no nucleo do CREAS do Municipio;

Para o cargo é imprescindivel que o candidato tenha disponibilidade de horario para
trabathar de segunda a sexta-feira, no horérie de 9:00 a’s 17:00 horas.

2 -Locais de Inscrigdo

2.1 - Na Unidade da Secretaria Municipal de Trabalho e Ac&o Social, situada na Avenida
Sao Jodo Evangelista, s/n, sala 13 - Centro - Engenheiro Pedreira.

3 - Datas e horérios

3.1 - As inscrigOes serdo realizadas nos dias 18 de janeiro de 2011, das 09 s 12 horas.

4 - Documentagio:

4.10 candidato, no ato da inscrigéo devera preencher ficha de inscrigdo constando:
nome, data de nascimento, dados do RG, CPF, CTPS e Titulo de Eleitor,
informacg&o sobre cargo pretendido. Anexado a ficha, o curriculo com foto do
candidato, para comprovaggo das exigéncias referente ao cargo.



0

5 - Ainscrigdo sera isenta de cobranga de taxa.

5.1 Néo havera inscrigdo condicional nem por correspondéncia.

2. Realizagdo da Selegio
2.1. A selegdo consistira de:

12 Etapa:
e Analise dos Curriculos, de carater classificatorio, que consistira na analise de formagao e

da experiéncia profissional do candidato. O candidato deverd apresentar documentos
originais comprobatérios de itens referentes formagéo efou experiéncia profissional
significativos em seu curriculo. Esta etapa ser4 realizada pela Comissdo Executiva do
Processo Seletivo e dar-se 4 no dia 18 de janeiro de 2011, das 14,00 as 17:00 h.A nota
minima para aprovagao sera 7,0 (sete) pontos.

Os selecionados para entrevista terdo seus nomes expostos numa lista a ser fixada na
SEMTAS no dia 18 de janeiro de 2011 as 09:00 h.

2% Etapa;

e Entrevista, de carater eliminatorio, a ser realizada pela Comissdo Executiva do Processo

Seletivo, no dia 20 de janeiro de 2011, das 13:00 as 17 horas, na Secretaria Municipal de
Trabalho e Agéo Social de Japeri, situada na Avenida Sao Jodo Evangelista, s/n, sala 13 -
Centro — Engenheiro Pedreira. A nota minima para aprovacao sera 7,0 (sete) pontos.

Na data de realizagéo da 12 e 22 etapa, o candidato devera apresentar seu comprovante de
inscrigéo (recebido no ato da inscrigdo) e céduia oficial de identidade, além de assinar lista
de presenga, sob pena de ndo poder realiza-los;

O candidato que ndo se apresentar nas datas e horarios preestabelecidos em qualquer
uma das fases sera considerado ausente sendo eliminado do processo seletive, nao
havendo segunda chamada em hipétese alguma.

3. Da Classificagdo

3.1. Os candidatos aprovados em todas as fases serdo classificados em ordem decrescente
resultantes da soma das notas obtidas nas 02 (duas) etapas. A nota da entrevista tera peso 02
(dois), a outra etapa terd peso 01 (um) divididas por 03 (trés), obedecendo a disponibilidade
das vagas. Os demais aprovados comporéo cadastro reserva, o qual teré validade de 01 {um)
ano & contar da data da publicagéo da classificagao final.

3.2.E garantido a SEMTAS de Japeri, o direito de realizar novo processo seletivo para contratagdo
de profissionais para o Programa em data anterior a vigéncia supracitada quando ndo houver
classificados no cadastro para preenchimentos das vagas.



3.3.Para os candidatos em igualdade de condiges nas notas obtidas, o critério de desempate
serao os seguintes:

A) Maior nota entrevista
B ) Mais idoso
C ) Experiéncia profissional

3.4.0 resultado da classificaggo final sera publicada em veiculo informativo oficial do Municipio ~
Diario Oficial no dia 21 de janeiro de 2011..

4, Da contratagio

4.1. Os candidatos classificados deverédo se dirigir a SEMTAS no periodo de 22 de janeiro de 2011
as 09, para fins de contratagdo, para refirada do memorando de apresentagdo para
procederem com ¢ exame médico admissional. No ato da apresentagdo, o candidato devera
apresentar xerox e original do RG e CPF, 01 (uma) foto 3x4 e comprovante de residéncia.

5. Do Aproveitamento

9.1.0s candidatos aprovados em todas as etapas apontadas conforme disponibilidade das vagas,
firmar&o contrato de trabalho com a Prefeitura Municipal de Japeri, através de contrato por
tempo determinado de 12 (doze) meses.

6. Consideragoes Gerais

6.1. Os casos omissos serfo resolvidos pela Comiss3o Executiva do Processo Seletivo do
Programa Bolsa Famiia, constituida para esse fim.

6.2. Comissdo de Avaliagao:

Titulares: AURICELIA REGIS BARROSO e NiNIVE CAMPELO

Japeri-RJ, 12 de janeiro de 201 1.

Calendario do Proce_sso Seletivo

'INICI0O | TERMINO

Inscrigiio 1800120145090 | 18/01/20119s 16h_

Analise dos curriculos 20/01/2011 as 09 h 20/01/2011as17h




Resultado dos selecionados 21/01/2011 21/01/2011
para entrevista

Entrevistas 22/01/2011 as 09 h 22/01/2011 4517 h

Publicac¢io no DOJ 21/01/2011 ‘;"Z*W o

o i i
ittt ks

Apresentacio / Contratacio 22/01/2011 as 09 h




& [Estado do Rio de Janeiro
\.,ﬁc Prefeitura Municipal de Japeri
¥ SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Mensagem n° 003/2011.

Senhor Presidente

Tenho a satisfagdo de submeter & elevada consideragdo dos Ilustres Senhores
Vereadores, pelo alto intermédio de Vossa Exceléncia, o incluso Projeto de Lei que “Autoriza
a contratagdo temporaria de Digitadores para o Programa do Bolsa Familia e di outras
providéncias”

Considerando que os recursos para pagamento dos funcionirios ocotrerio
através da Conta corrente 59032-0 — Agéncia 0081-7 — Banco do Brasil, tendo em vista
convénio celebrado com o Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, através
do Piso Basico Fixo.

Encaminhamos o referido projeto, solicitando urgéncia na apreciagfio, para
evitarmos a suspenso do repasse de importantes programas de assisténcia social para a

municipalidade.

Ao ensejo, reitero protesto de estima e especial apreco.

Ao

Exm® Sr.

Presidente da Cimara Municipal de Japeri
Vereador JOSE ALVES DO ESPIRITO SANTO.



