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SEGUINTE:

; CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI
ESTADO DO RIO DE JANEIRO.

LE]I COMPLEMENTAR

NO

[ 2011.

“AUTORIZA A

CONTRATACAO

TEMPORARIA DE
INSTRUTORES E ORIENTADORES PARA ATENDER O
PROJETO PROJOVEM ADOLESCENTE, E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

AUTOR: PODER EXECUTIVO - TIMOR.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI - RJ, POR
SEUS REPRESENTANTES LEGAIS, APROVOU E EU PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a contratar
temporariamente, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse ptiblico, por
prazo n&o superior a 12 (doze) meses, protrogével por igual periodo, a saber:

facﬂifédor de Oficinas

5 RS$ 550,00 40h R$ 2.750,00 RS
33,000,00

Orientador 5 R$ 550,00 40h . R$2.750,00 R3
33.000,00

Psicélogo 2 RS 800,00 30h RS 1.600,00 RS
. 19.200,00

Auxiliar Administrativo 2 R% 550,00 40h RS$ 1.100,00 RS
13,200,00

TOTAL 14 RS 8.200,60 RS
98.400,00

Constitul 0 Anexo I,

sua publicag8o, revogadas as disposigdes emy contr@fi%.

Art. 2° - A contratagiio de que trata esta Lei é exclusiva para
atender o Projeto Projovem Adolescente. O processo seletivo serd de acordo com o Edital que

Art. 3° - As despesas, decorrentes desta Lei Complementar
correrfio a conta de recursos do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate 3 Fome.

Art. 4° - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de

Presidente

Japeri, 14 de Janeiro de 2011.




ANEXOI

Edital de Processo Seletivo / PROJOVEM ADOLESCENTE - 2011

A Secretaria Municipal de Trabalho e Agao Social de Japeri promove processo seletivo para
contratagéo de Orientadores, Facifitador de Oficinas, Psicologo e Auxiliar Administrativo respeitando as
condigdes estabelecidas neste edital. Estes profissionais desenvolverdo suas atividades nas
instalagbes onde deverdo ser.realizados os cadastros das familias no Programa ProJovem

Adolescente.

1. Das inscrigdes

1.1 Condig¢des
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1.4.17.

1.1.18.

Ter no minimo 21anos.

Ser brasileiro (a)} nato(a), naturalizado(a), ou gozar prerogativas da dupla
nacionalidade; :

Estar em dia com as obrigagdes resultantes do servigo militar;

Estar em dia com as obrigagGes resultantes da justica eleitoral;

Possuir idoneidade moral;;

Inscrever-se pessoalmente ou através de procurador devidamente constituido (com
firma reconhecida em cartério), no periodo e local das inscrigdes;

Estar cursando faculdade na area de Ciéncias Humanas ou Ciéncias Sociais, a
partir do 4° periodo;

Possuir espirito critico;

Dispor espirito critico;

Gostar de trabathar com adolescentes;

Possuir conhecimentos de Politica Nacional de Assisténcia Social;

Apresentar sélidos conhecimentos sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente;
Possuir nogdes fundamentais sobre Direitos Humanos;

Apresentar experiéncia em Projetos Sociais;

Demonstrar sensibilidade nas questdes sociais e da juventude;

Possuir disponibilidade para trabalhar em qualquer um dos nicleos do PROJOVEM
Adolescente, situado no CRAS Alecrim, Japeri e Centro de Engenheiro Pedreira, ou
em suas areas de abrangéncia;

Para todos os cargos é imprescindivel que o candidato tem h4 disponibilidade de
horério para trabalhar de segunda & sexta-freira no horario de 8:00 as 17:00 horas;
Para o cargo de Assistente Sacial ter concluido a faculdade de servigo social, ter
registro no CREAS e possuir experiéncia na ares de assisténcia social, comprovada
atraves de declaragéo, com no minimo 02 anos de trabalho.

2 - Locais de Inscricédo

2.1 - Na Unidade da Secretaria Municipal de Trabalho e Ag&o Social, situada na Avenida
S&o Jodo Evangelista, s/n, sala 13 - Centro - Engenheiro Pedreira.



0

- Datas e horarios

3.1 - As inscrigbes serdo realizadas nos dias 18 de janeiro de 2011, das 09 s 12 h.

- Documentagéo:

4.10 candidato, no ato da inscrigdo devera preencher ficha de inscricdo constando:
nome, data de nascimento, dados do RG, CPF, CTPS e Titulo de Eleitor,
informagéo sobre cargo pretendido. Anexado a ficha, o curriculo com foto do
candidato, para comprovagao das exigéncias referente ao cargo.

- Ainscrigéo sera isenta de cobranga de taxa.

9.1 N&o haveré inscrigao condicional nem por correspondéncia.

2. Realizagdo da Selecio

2.1, A selegdo consistira de:

12 Etapa:

Analise dos Curricutos, de carater classificatorio, que consistira na analise de formagéo e
da experiéncia profissional do candidato. O candidato devera apresentar documentos
originais comprobatdrios de itens referentes formagéo elou experiéncia profissional
significativos em seu curriculo. Esta etapa sera realizada pela Comissdo Executiva do
Processo Seletivo e dar-se & no dia 18 de janeiro de 201 1, das 14,00 as 17:00 h.A nota
minima para aprovag&o sera 7,0 (sete) pontos. :

Os selecionados para entrevista terdio seus nomes expostos numa lista a ser fixada na
SEMTAS no dia 18 de janeiro de 2011.

22 Etapa:

Entrevista, de carater eliminatério, a ser realizada peia Comissao Executiva do Processo
Seletivo, no dia 20 de janeiro de 2011, das 13:00 as 17 horas, na Secretaria Municipal de
Trabalho e Agdo Social de Japeri, situada na Avenida Sao Jodo Evangelista, s/n, Centro —
Engenheiro Pedreira. A nota minima para aprovagéo sera 7,0 (sete) pontos.

Na data de realizagéo da 1% e 2% etapa, o candidato devera apresentar seu comprovante de
inscri¢éo (recebido no ato da inscrigdo) e cédula oficial de identidade, além de assinar lista
de presenga, sob pena de nao poder realiza-los:

O candidato que nao se apresentar nas datas e horarios preestabelecidos em qualquer
uma das fases serd considerado ausente, sendo eliminado do processo seletivo, nao
havendo segunda chamada em hipétese alguma.

3. Da Classificagéo



3.1. Os candidatos aprovados em todas as fases serdo classificados em ordem decrescente
resultantes da soma das notas obtidas nas 02 (duas) etapas. A nota da entrevista tera peso 02
(dois), a outra etapa tera peso 01 (um) divididas por 03 (trés), obedecendo a disponibilidade
das vagas. Os demais aprovados comporao cadastro reserva. Os demais aprovados comporéo
cadastro de reserva para eventual contratacéo;

3.2.E garantido a SEMTAS de Japeri, o direito de realizar novo processo seletivo para contratagéo
de profissionais para o Programa, em data anterior 2 vigéncia supracitada quando ndo houver
classificados no cadastro para preenchimentos das vagas.

3.3.Para os candidatos em igualdade de condigbes nas notas obfidas, o desempate se dara
mediante os seguintes critérios:

A) Maior nota enfrevista
B) Mais idoso
C) Experiéncia profissional

3.4.0 resultado da classificago final sera publicada em veiculo informativo oficial do Municipio ~
{Diario Oficial) e fixado na SEMAST no dia 21 de janeiro de 2011 .

4. Da contratagio

4.1. Os candidatos classificados deverio se dirigir a SEMTAS no periodo de 22 de janeiro de 2011
as 09, para fins de contratagdo, para retirada do memorando de apresentagao para
procederem com o exame médico admissional. No ato da apresentagéo, o candidato devera
apresentar xerox e original do RG e CPF, 01 {uma) foto 3x4 e comprovante de residéncia.

5. Do Aproveitamento
5.1.0s candidatos aprovados em todas as etapas classificados conforme disponibilidade das
vagas, firmaréo contrato de trabalho com a Prefeitura Municipal de Japeri, através de contrato

por tempo determinado de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo.

6. Consideragdes Gerais

6.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdc Executiva do Processo Seletivo do
PROJOVEM Adolescente, constituida para esse fim.

6.2. Comisséo de Avaliagao:
Titulares: CRISTIANE DE OLIVEIRA VARGAS SILVA (Assistente Social)
LUCIANA MARIA PESSOA DE FARIA FRASCO (Psicéloga).

Japeri-RJ, 12 de janeiro de 2011.



Calendario do Processo Seletivo

B INICIO: = &,

ECTEN

Inscrigdo

T 18/01/20113509h

18/01/2011 09 as 16

Analise dos curriculos

20/01/2011 as 09 h

20/01/2011as 17 h

Resultado dos selecionados
para entrevista

21/01/2011

21/01/2011

Entrevistas

22/01/2011 4309 h

22/01/2011as 17 h

Publicagio no DOJ

21/01/2011

Apresentacio / Contrataciio

22/01/2011 as 09 h
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Estado do Rio de Janeiro .
CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI

CONVOCACAO

O Presidente da Camara Municipal de Japeri;
Ver. José Alves do Espirito Santo vem CONVOCAR os Senhores
Vereadores, para sessio extraordindria a realizar-se no dia 14 dé
Janeiro de 2011, as 10:00 horas, para a apreciacio e votacio do
Projeto de Lei Complementar n® 001/2011 de autoria do Poder
Executivo, cuja ementa diz: “Autoriza a contratacio temporaria de
Digitadores para atender o Programa da Bolsa Familia e da outra‘é
providéncias”; Projeto de Lei Complementar n® ¢02/2011 de autoria
do Poder Executivo, cuja ementa diz: “Autoriza a contratagz’i(;
temporaria de Instrutores e Orientadores para atender o Projetq
Projovem Adolescente ¢ da outras providéncias”; Projeto de Lei
Complementar n° 003/2011 de autoria do Poder Executivo, cujq
ementa diz: “Autoriza a contratacio temporaria de Digitadores para
atender o Programa da Bolsa Familia e da outras providéncias”;
Projeto de Lei Complementar n° 004/2011 de autoria do Poder
Executivo, cuja ementa diz: “Autoriza a contratacio temporiria de
Servidores para atender o Programa de Protecio Social Basico a

Familia e da outras providéncias” e Projeto de Lei Complementar n°

005/2011 Woria do Poder Executivo, cuja ementa diz: “Autoriza %ﬁ



contratacio temporaria de servidores para 0 CREAS ( Centro de

Referéncia Especializada em Agsisténcia Social, e da outras

¢

providéncias”

Japeri, 13 de Janeiro de 2011.
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PRESIDENTE

Alvaro Carvalho de Menezes Neto

-
Marcio Rodrigues Francisco Wi Q Y WD uly e

Jorge Dantas da Silva | P

José Valter de Macedo Aane i A 0 E\)\i( YLotaodo.
Reginaldo de Souza ledo U\ \ )

Kerly Gustavo Bezerra Lopes N

Cezar de Melo N ST MD , ‘
Marcos da Silva Arruda m DACEA a o CWV A n
Oswaldo Henrique de Almeida ‘
Gongalves 'L\ LD A
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s LE| COMPLEMENTAR N.,*113/2011, de 14 de Janciro do 2011,

=“autorlza a contraghe lemporéria do instrutores e
Orlentadores para otender o Projeto Profovem Ado-
-iesconte & dé outras providéncips.”

« .

A CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI por seus Repiosentantes apro-
vou, 0 oy, PFIEFF.ITO MUNICIPAL, no uso das atrdbuigbes que me I'oram congadidas psla Lei
Orgénica do Munldpb sanciond & saguinie Lo,

- bEbomreeer C-O-M P EMENTAR o
. - -
e * A, 1*- Fica o Execitiivo Municipal autorizado a contratar tempora-

riamente, para atender a necessidado tempordria do oxoepdmal Interassa pumieo pos prazo nlip

T YT B Opeior 8 12 (dode) theses: promogdval por Igua! Wfodo -2 saber:

“Profissfonal Guantidade | Solario R8 |  Georga | Custo Menssl | Custo
Horkria Anual 2011
Facildador de Oficnas 5 RS 550,00 4Dh A% 2.750.00 RS
- .. 33.000,00
Onentador 5 - RS 550.00 [ RS 2.150,00
33.000,00
Psicologo 2 R BOG,00 ¥k RS 1.600,00
19.200,00
Avafias Admimsaivg Z RS 55000 [1) RS 1.105.56 RS
. 13.200,00
TOTAL i) T REE200,00 |-
N - 95.400,00

T
AL 2° - A contrataclio de qus tratn ssta Lei & exclisiva para atender
© Projeto Projovem Adolescente. O processo selativo serd de ecordo com o Edital que Constitul o
Anexo i, -
* An. 3* - mesdemmm
30 A conta da do Ministério do D v Social & bato & Fomeo.

Art. 4° - Esto el Compiomentar entrani &m vigor na data de sua

Japar, 14 de jancim do 20M1. .

IVALDO BARBOSA DOJ SANTCS
: PREFETO

ANEXOH
Edital e_Processo Setetive { PROMOVEM ADCLESCENTE - 2011

A Soerltaria Munl:lpll de Teabatho # Ach Soclal de Japerl promoeve processo
seluilve para do O dores, Faciador de Oficinas, Paicdioge o Auxar Administr-
tivo respeltando as comﬂpbes ostabeloddas nosts odlial Esles profissionals desanvolveriio suns
atividades nes Instalages ondo deverfio ser renllzedos os cedastros das familias no Programa
ProJovom Adotescente.

1, Das Inacrigbon

1.1 Condi¢des

1.1.1,  Tor nominime 21 anox
1.1.2 Ser brasiielro (a) naiofa), r lizado(a), ou gorar g gativas da dupla
nacionafidade;
1.1.3. Egtar em dia com as cbrigagbes resulianies do servigo militar
. 1.1.4.  Eslar em din com as obrigagbes resultantes da justica eleitoral;
1.1.5.  Possulr kdoneldade morat;
1.1.6. Inscrever-ge possoaimento ou atravis do procurador devidamente const-

tufdo (com fima reconheckia em cartério), no perfodo o Tocal das Inscri-
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4
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Socials, a partir do 4* periodo;
. Possulr espiito critico;
1.8 Dispor espinto critico;
.1.10.  Gostar do tabathar com adolescentes; .
1. Possuir oconhecimentos de Politica Nagiona! de Assisidnecia Social;
2. Apresontar sdiides conhecimunios sobre o Estatute da Crianga e do
Adolesconte;
1,13, Possufr nogbes fundamentals sobro Direltes Humanoes;
.14, Apresontar experiéncia om Projetos Socials;
1.15.  Demonstrar sensibiidade nas questdes sotiats ¢ da jwnnrudn
1,16,  Possul disponibilidade para trabathar em qualqual um dos nicless do
PROJOVEM Adolescente, siiuado no CRAS Alecrim, Japer ¢ Centro de
' Engenhelro Pedraira, ou em zuas Areas ca abrangbnela;
1.1,17, Para todos o3 carges ¢ kmprescindivel que o candidato tem ha disponk-
bilidado de hordric para trabaihar de segunda & sexia-frelra no hordrio
.. de 6:00 &5 17.00 horas; _ . _ P - . .
1.1,18. Pam o cargo de Assi Soclal ter {uldo a facuidade do servigo
sotiak ler regisiro no CREAS & possulr exportdngia na ares de assis-
toncia social, comprovada através de decinraglo, com no minimo 02

anos de rabamho,
- Locais de inscrigho
2 - Na Unidade da Socrelaria Municioal do Trabatho @ Agfio Social, stuada na .
Avenida SBo JoBo Evangelista, o/, saia 13 - Centro = Engonhetro Peclredre,
- Datas & horirios
2.1 - Asinscrigbes serBo reaizadns nos dias 18 de janoiro de 2011, das 09 As 12
h. .
- Decumentagio:
4.10 candidato, no ato da inscriclo devert proancher ficha da inscr-
o consiando: nomo, dxta de nasciments, dados do RG, CPF, CTPS e
Tivko de Eleftor, in %0 50k cargo pratendido. A o & bcha,
onmiuﬂomfuodom pam comprovariio das exdgbncixs
reisrenis ac cango.
- A Imscricio serd kserta de cobranga de taxa,
5.1 Nhko havirk inscrich diclona! M por comespondancis. -
2. Peslizacio da Selecho
21. A selacho consisticd de: - SaMeeE e et
1* Elapa:

. Andliso doa Curricuios, da cortter classiiicatérlo, que consistird na andiise de

wuﬁsdmuidmﬁuﬁvmmmm&ummm

wxperidncls

da peiz G Executiva do Seletivo 8 dar-se & no dia 16 de jansio
do 2011, dast 14;00 s 1700 hJ\ nota mirima para aprovacho serd 7,0 (sote)
pontos.

- Os selecionndos para entravisia terfio seus nomes exposios mamo Fsta A ser
{fixada ra SEMTAS no ¢ia 18 d8 janedro de 2011,

2" Etopa:

Entrevisia, de camier rio, & sar realizaca pela ComissEo Execufiva do

|

e - i T

Processo Selativo, no dia 20 de Janeiro de 2011, das 13:00 hs 17 horas, na ~

Socrataria Munkipat de Trabaho o Aglio Social de Japesd, situnda na Avenida
S5p JoBo Evangelista, &M, Ceniro — Engenheiro Podredra, A notn minima para
aprovacdo serd 7.0 (sete} pontos.

Na data do reafizagfio da 1* @ 2 ctapa, o candiinto dovord ap tar oy
comprovante de Inscri¢lio (recobido no ato da inscriglo) o cédula oficial d&
kiontidade, ﬂlémdassslnarlista de presenca, sob pana de niic podar reallzd-los; -
O candidato que nio 38 ap tar nas datas @ hordrk stabeleckios em

qualkquer uma das fases sord considorado ausentn, sendo efiminado do proces-
o salalivo, nfio havendo sogunda chemada em hipiicse alguma,

3. Da Classificagho
a.1. Os candidates aprovados em lodas as fases sarbo classificados em ofdom decros
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io Municipiode Japeri

51 NBo haverd inscriclo condiclonal nem per comrespondénca.
2, Realizagdo da Seloglio
2.1. A selaglo consistird de:

1* Etapa:

Andlise dos Curticulos, de cardler classificatéria, que conslstird na andlise de
formaglic & da oxperibnga profissional do candidato, O candidato doverd apresen-
tar gocumentos -originais comprobatdros de itens referentes formaglio efou exper-
Sncia profissional significativos em seu curricuko, Esta elapa serd realizada pela
ComissSo Executiva do Processo Selotive o dar-se & no din 18 dw Jancire de 2011,
das 14;00 43 17:00 h.A nata minima para aprovaghe sord 7,0 {sete) ponios.

2* Elapa:

Emrevasta de cardter eliminatério, 8 ser realizada pela Comissio Executiva do
Py o Bﬂ..l-‘ e .a.'mqs_duu_i'aoo.h;.‘l!.hmzsm

tarla Municipal de Trabalho ] Mo Sodlal de Japer, situada ha Avenida Sio Jo3o
Evangelista, s/, sala 13 - Centro — Engenheiro Pedeelm. A nota minima pasa nprova-
q&o seré 7,0 {sele) pontos,

Nn data de scallzaﬁo da 1* e 2* olapa, o cendidalo deverd apresentar seu compro-
vanie de | o {rocebido no ato da Inscrigho) e chduta oficlal de identidade, além
de assinar lista do presenga, sob pena de nfio podar reakizé-fos:

O candidate que nBo se apresentar nas dalas & hordrios preestabeledidos em
qualquer uma das lases sord considerado ausente sendo elimingdo do procasso
seletivo, nBo havendo segunda chamada em hipdtesa alguma.

3. Da ClassHicagho

3.1, Os candidalos aprovadas em lodas as fases seido classificados em ordem decresoente
resultantes da soma das notas obtidas nas 02 (duas) elapas. A nota da entrovista terd
peso 02 (dols), @ outra elapa terd peso 01 (um} divididas por 03 (irés), cbedscendo a

. disponibilidade das vagas, Os demals eprovadoes comporko cadastro seserva, o qual
terd validacio do 01 (um) ano a contar da data da publicagho da classificagho final,

3.2.€ garantido o SEMTAS de Japer], o direito de realizar nove p para
de proiissionals para o Programa om data anesior & \ngéncla supmulada quando nfio
houver dasslficados no cadastro para pieenchimenios das vagas.

3.3.Pare 05

didatos em iguakiade de condigh
sorfo o5 seguintes:

e

nag nolas oblidas, o ciitéfio de desempato

A) Malor nota entravisia
B ) Mats idoso
G ) Experiincia profissiona!

3.4.0 resultado da classificagao final serd publicada em veleulo Intormativo oficial do Muniei-
pho ~ Didrio Oficial no dia 21 da janelro da 2011,

4, Da conirataglo

41.0s wnd-dmos dassﬂ‘mﬁns doverfio se difgir a SEMTAS no periodo de 22 de janciro de
2011 &5 09, para fins de contrataghio, para retirada do memorantda de apresentagho para
procederem com O exame médico admissional. No ato da apresantacgfio, o candidato
doverd apreseniar Xerox e ‘ofiginal do RG & CPF, 01 {uma) foto 3x4 @ comprovante de
residéneia.

5. Do Apmnltamemo .

5.1.05 candwdalos apmvados T todas-as. ntapa conforme disponibilidad das
-vagas, firmarko contralo do imbalho com a 7 Pralendm-Minicpal de Japeﬁ através de
coniralt por tempa determinado do 12 (doxze) meses.

B. C_orishieraqbci Gara_h

Japeri
*Segunda-feira, 17 de Janeiro de 2011
«Ano X - N°2.409
&hud!ﬂﬁ.dg.ﬂmmirmlm
It |.£| COMPLEMENTAR H.* 11572011, de 14 ¢ Jansire de 2011,
TRVLTO TERWIND-
Toscrighe WA SR | TR Eh |
[ Andlise dos cumiculos TR & it ty
" [Tesulede dov selrcionedor pars k3L F7 IR THOVET
ntreviate
Entravisas TG BR | 0Ttk U
! no AT
TERA ontrate: L R T L
]

“fiodzs & contragho temporfris de aervidores pars o CREAS -
Centro de Refardncle Copecistizado em Assisiéncls Socizl o ¢
outias providéncing.”

A CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI por seus Rapmsanianles apio-

vou, o eu, PREFEITO MUNICIPAL, no uso das atribuigbes que me foram conoedidas peta Lel

Onganica do Municiplo sanclono a seguinta Lel.

LEI COMPLEMENTAR

Art. 1" - Fica 0 Executivo Municipal autorizade a coniratar iempo-
rafiaments, para alender a necessldada tempordria de excepcionnl Interesse publico, pot piazo
nfio superior a 12 meses, a saben

Profissional Guaniidzsde | Soldrio RS Corga Cusio Mensal Custo
Horérfn Anust 2011
AUXIIAR ] R} 550,00 40h RS 3.850.00 A%
ADMRHSTRATIVO 46 200,00
gCREAS[RENOVAVEL
ASSISTENIE SOTIAL Fl . J RS 1.000,00 0h RS 2.000,00 RS
CREAS)NAD 24 000,00
ENOVAVEL
PSIEOLOGO (NAD 1 RE1000,00f  J0h 7S 1 600,00 RS
RENOVAVEL) 12 000 0D
TOTAL 10 RS 6.850,00 RS
22.200,00

Ar. 2* « A contratechio de que trala esta Lel ¢ oxclusiva para atender o Programa
Boksa Farnlis, O procosso seloliva 'serd do acordo com o Edital que Conslitui o Anexo L
Ar. 3* - As desposas, decoaenles desta Lei Complementas comre-
rio & conta dc recursos do Ministério do Desenvolvimento Social o Combaic & Foma.

Art. 4* - Esta Lei Complementar entraré em vigor na data de sus
publicaghio, revogadas as disposiches em conirdde.

Japeri, 14 do Jantiro de 2011,

VALDO BARBOSA DOS SANTOS -
PREFEITO

- ANEXOI .

EdtisLde mmenas csmo OF REFEHENCIA ESPECIALIZADO EM AS-
SISTENCIA SOCIAL = 2011

A Secretaria Munlc!pnl de Trabatho e Agle Soclal de anerl Promove processo

ey

& dipitad

para ¢« respeltando as condipbes estabelecidas nesie cdital.

Esles profissionals desonvolvestio suas alvidades nas instalagBes onde deverlio ser reakzados .

03 cadastros das famflias no PROGRAMA CREAS — Centro de Roforéncin Especializado em

6.1. Os casos omissos 5erdo resolvides pela Comisslo E; fva do B Seletive do
Programa Boksa Fam#ia, constilufda para esse fim,
6.2 Comissho do Avafiagho: i
LR o L] L o T T T r Y

Titulares: CRISTIANE DE OLIVEIRA YARGAS SILVA {Assistente Socinl)
LUCIANA MARIA PESSOA DE FARIA FRASCO (Psicdloga).

eimyp 1t Das lnscrlc&es LTS LRI R TR

assisl&ncla Soclal
R R PR FE . e

1.1 Condigbes
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111, Possulr disponibfidada para tabalhar no niiclao do CREAS do Municl-

o,

Para 1odos 08 cirgos & improscindivel que o candidato tenha disponibl-

ldade de horérlo para trabalhar do segunda & soxta-leira, no horddo de

9:00 a’s 17:00 horas,

1.1.3. Para o cargo da Assislenle Socta! ter conthuito a faculdatie de Serviga
Social. ter regisiro no brgao de competdncia e possuir experidncia min-
ma na droa do assisténcia soclal, comprovada através de doclaragho,
com no minimo 02 anos de Iebalho.

192

2 -« Locals de Inscrigho

2.1 - Na Unidade da Secretaria Municipal de Trabathe o Agio Secial, stuada na
Avenida 830 Jofic Evangelista, &/n, saia 13 - Cenlro - Enganhelro Pedreira.

3 - Datas o horérios

horas,

B ) Mais «oso
C ) Experidneia profissional

3.4.0 sesultado dr classllicagBo final serd publiceda em veiculo informativo oficlal da
Municipio - Difiiio Oficlal no dia 21 de janeiro de 2011,

4. Da controtagds

4.1. O3 candidatos classificades davorlio se dingir a SEMTAS no perlodo de 22 da jangiro
da 2011 as 08, para fins do contralagao, para retirada do memorando de apresenta-
¢io pare procedarem com o exame médico admissional. Mo ato da apresentagho. o
candidato deverd apresantar xerox @ original do RG e CPF, 01 {uma} foto 3x4 @
comprovants de residancia.

5. Do Aproveitamento
—=~5.1,03 candidatos aprovados em todas as elapas apontadas conlorme disponiblidade das

vages, fimarde contrato de trabatho com a Prefeltura Municipal de Japari, atravis de
contrato par tempo detominnde de 12 (doze) mases.

4.30 candidate, no ato da inscrigho deverd preenchar ficha de Inscr-
430 constando: nomo, data do nascimente, dades do RG, CPF, CTPS.0 .
Titwlo de Elettor, informagio sobre cargo pretendide. Anexado a ficha,
© curricuio com folo do candidato, para comprovagho das exigdncias
rierente ao eargo,

] -Awammdambmn@demm.. ‘
"5.1 Nao haverd inscrigho condicional nem por correspondtincla,
2 Roaliznghio da Selegho
. 21. A seloglio consistivd de:

1* Etapa; .

- Andlise dos Currfeulos, de cardter classificatéro, que istird na andlise de
lormagho ¢ da cxpenidngla profissional do eandidate, O candidato deverd apre-
sentar documentos eriginals comprobatérios de ltens referentes formagho ofou
experidnda profissional signilicativas em seu curriculy. Esta olapa serd roaliza-
da pola Comissdo Executiva do Processo Selelivo o dar-se 4 no dia 18 do Janeiro
de 2011, das 14,00 &s 17:00 h.A nola minima para aprovagio serd 7,0 {sete)
pontos.

Os selecionados para enirevisia terfio seus nomes expostos numa lista @ ser
fada na SEMTAS no dia 18 de janelro de 2011 £3 09:00 h. - -

2* Elapa:

Ent ta, de cardter elimingidrio, a ser realizada pela Comisshia Executiva do
Processo Seletivo, ne dia 20 ds janelro de 2011, das 13:00 &% 17 homs, na-
Secretaria Municipal da Trabalho e Aglio Social da Japed, shuada na Averida
580 Jofio Evangelista, s/, sals 13 - Centro — Engonheiro Pedreir. A nota minkma
para aprovacho serd 7,0 (sete} pontos,

Na dala de fealizacho da 1* & 2* ciapa, 0 candidato deverd apresentar seu
comprovanto de inscrigBo (recebido no ato da Inscriglio) e cédula oficial de
identidade, alm de assinar lista de presenca, sob pena do nEo poor realizd-los;

O candidalo que no so apresentar nas datas & horérios preostabelacidos om
qualquor uma das fases sord considerado ausents sendo eliminade do proces.
80 selelivo, ndo havendo segunda chamada em hipdlese alguma.

3. Da Classificagho

3.1. Os candidatos aprovados em todas as fases serlio classiicados em ordem degres-
centp resullanies da soms das notas obtidas nas 02 (duas) etapas, A nota da entre-
vista ferd peso 02 (dois), a ouira ctape tord peso D1 (um) divididas por 03 (trds),
obedecendo a disporibilciade das vagas. Os demais ap os comporio cadas
! a, © qual tard vaid de 01 (um) ano a contar da dala da publicagio da
classificaglo final:

32.& gacantido & SEMTAS do Japer, o direlle de realizar nove processe seletve para
contratagdio de profissionals para o Programa am data anterlor & vigéncia supraditada
quando nic houver classiiicados no cadasiro para preenchimenios das vagas,

3.3.Pama o5 candidatos em igualdade de condigbes nas notas obtidas, o criiého de desem-
paie serdio os seguintes: oo o c

A} Malor nota ontravista e A

e - .
6. Conaldorag5es Gerals

— B.1. Oscasos omisses sérao resolvidos pela ComissBo Executiva do Procosse Seletivo do
Programa Bolsa Famfila, constitulda para esse fim,

6.2. Comissdo do Avaliagfio:

Titlares: CRISTIANE DE CLIVEIRA VARGAS SILVA {Assisiente Sociaf)
LUCIANA MARIA PESS0A DE FARIA FRASCO (Psicéloga).

Lalendirio ¢ Processo Selelivo

RS T e R
Tns&lcho T 3s 0 | 10R0n 09 ds 16 h |
"AndTse dos curriculos. VR IS0 h | DT R
ﬁesuhudo dos seleclonades parn FATLATE T SN £ 1. 1t/ R
alrevista .
Entrevisas AT as 05 h | A0 &
Fublicagho ne DOJ iRl
Aprese.mnglo FCortraiagho CUOIZ0TT3s U5 h

LEl COMPLEMENTAR N.*116/2011, de 14 de janeiro de 2011,

tras providéncias.”

Qrganica do Municipio sanclono a seguints Lel,

LEI COMPLEMENTAR N

ndio superior 12 meses, a saber: '

PROFISSIONAIS | VAGAS | SALARIORS | CARGA CUSTO TUSTO
HORARIA | MENSAL AHUALL
Olgfiador 0 550.00 aBh |
. . 65 000,00
Total 0 T 5. 500,50 L
66.000,00

Y

Famitia, O procésse selelivo serd do acordo com o Edital que Coastitui o Anexa I,
- Arl. 3° - As desp d ies desta Lei Compl

g T o L B e el e e i — - -

— doMunicipiode Japeri

“Autoriza » contragho tempordria de Digltsdores
para atender o Programa do Bolsa Familla o d4 ou-

A CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI por seus Representartes

aprovoy, ¢ ey, PREFEITO MUNICIPAL, no uso das alfbuigbes qura me foram concedidas pela Lel

Art. 1° - Fica o Exgeulfve Municipal altorzado a contratas termpo-
‘rafiaments, para plander a necessidade lempordria de oxcepcional Interesse puiblico, por praza

Art. 2° - A contratagBo de que 1ata esta Lei 6 exclusiva para atender o Programa Bofsa

come
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- ——— - - " - ————

Art. 4° - ESta Lou Complementar enttard em vigor na dela de sug
publicathio, revogadas as dispesipdos em
1 Japar, 14 de janeiro de 2011,
- . IVALDO BARBOSA DOS SANTOS
3 PREFEITO
ANEXO *

£dital_de_Processo Seletive / Boisa Familin = 2011

*7 N Smcretaria Municipal de Trobalhe e Agho ‘Soclal de Japerl promive processo
seleuvo pera contratagio de digliadores, respaltando &8 condigbes estabelocidas neste edliel.

~'Os solecionados para eniravisia leiio seus nomos’ expostos numa lisla B ser
fixada na SEMTAS no din 18 do jeneiro de 2011 40 09:00 h.

2* Etapa:

Entrevista, da cardter eliminatério, 8 ser raalizada pela Comissfio Executiva do
Processo Selelivo, no dla 20 de janclro de 2011, das 13:00 as 17 horas, na
Secietaria Murigipal da Trabatho e Agho Soclal de Japeri, situeda na Avenida
S0 Jofio Evangelisia, s/n, sala 13 - Cenlro— Engenheire Pedreira. A nota minima
para aprovacio serd 7,0 {sele) pontos.

Na data de mainzaqho da1tes elapa, o candidato dovord apresentar seu
cotnprovanta de inscrigo {recebido no ate da Inscrigho) e cédula oficial de
wenlidade, além de assinar lisia de presenca, sob pena de nfio podar reallz4-los;

O candidato que ndo so apreseniar nas datas e horérms preestabelecidos em
qualquer uma das fases serd considorada ausente sendo eliminado do procas-
" 50 selethg, nfio havendo segunda chamada em hipdtesa alguma.

3 Da Cla'l-sulﬂnaqﬁn ! >

tuldo {com fimna reconhecida am cartdrio), no periodo & tocal das inscrigbes;

1.1.7. Tor ensino médio complglo, cursa de informatica bésica, nopdes de adminis-
ireglo para & vaga de Auxiliar Administrative, sem experdncia;
1.1.8.  Possuir esplito crltico;
. 1.1.8.  Dispor espirito crflico;
1.1.10.  Goslar de irebathar com adolescenies; -t
1.1.11, Possuu conhecimentos do Politica Nacional do Assisiincla Soclal;
1.1.12 solidos conhec tos sobre o Estatulo da Crdanga e do Ado~
lescente;
~1,1.13. Passuir disponibiidade par frabalhar no nidoo do CREAS do Municlpio;
! Para o cargo & imprescindivel que o candidato lenha disponibilidade de

hordrig para trabalhar de sngunda & sexta-feira, no hotdrio de 9:00 a's
17:00 hores,

2 - Locals de Inscrigho
2.1

- Ma Unidade da Skeretaria Municipal do Trabalho ¢ Aglio Social, sluada na
Avenida 580 Jolio Evangelista, $/n, sala 13 - Centro — Engonhelro Podrelra,

3 - Datag s hordrios
31

- As msenigbes serfio realizadas nos dlas 18 de faneiro do 2011, das 09 as 12
horas.

4 - Documenlap!o‘
410 cnnd'.dalo. no alo da inscrigio deverd preencher ﬁeha de Inscrigho
constando: nome, data de nascimento, dadas do RG, CPF, CTPS ¢ Thulo de
Eleltor, informaciio sobse cargo pretendido. Anexado a fichs, o curriculo
+ . com foto do candrdaio. para compruvaqéo das 'exigncias raforentd L
. cargo,

5 - Alnsengho serd Isenta de cobranga de taxa.

5.1 NBo havers Indcrigio condicional nem por correspondénca. |

-

2, Reatizacho da Selagho

L m gy

2.1. A seleglio conslstig do: 19 =

1* Etapa: e L IS v
. Andlise dos Curriculos, da carliter classflicatério, que consislird na andlise de forma-
¢ho © da experléncia protissional do candidalo. O candidato deverd apresentas
documentos originais comprobatérics de ftens referentes formagfio efou experiéncia
profissiona! significativos em seu currfeulo, Esta etapa serd roalizada pela Comissio
Executiva do Processo Seletivo e dar-se 4 no dia 18 de fanelro da 2011, das 14,00 s

- . i 00 h.A rma minlma para aprovagio sorh 7,0 {soie) pontos.t -
L .
| AR - . TS T

Estes profissionais desenvolverko suas atividades nas | ¢bes onde deverZo ser r a5
&d#ﬁ'ﬁmﬁmmwﬁxmm -
1. Das inscrigbes
- . - . . . - '
1.1 Condicdes -
t 111 Ter no minimo 18 anos.
1.2 Sar brusne:ro(a) nato{a), naiuralizado{a). ou gozar prerrogalivas da dupta
nacionalidads,
1.1.3, Estarem dim com a5 cbrigaghes fesuliantes do servico militar;
114 Estar gm dia com as obrigaghes resultantes da justica etetioral;
115 Possuir idoneidade monl;
1.1.6.  Instrover-se pessoatmente ou plravds do procurader davidamente consti

5]

- B "

3.1. Os candidatos aprovados em todas as fases serfio dassificados em ordem decras-
conte resultantes da soma das notas obtidas nas 02 {duas) etapas. A nola da enire-
vista terfi peso 02 {dofs), o oulre glapa ierd peso 01 {um} divididas por 03 {irés),
cbedecendo o disponibidade das vagas, O3 demals aprovados comporfio cadasiro
resarva, © quat lerd validade de 0% {um} ano n contar da data da publicagho da
classificngdo final. .

3.2.E pamntide a SEMTAS de Japerl, o dirello de realizar novo processo seletivo para
contratagho de profissionnls para o Programa em data anlerlor & vighndia supraciiaca
quando nio hauver classificados no cadastro pam preanchimentos das vngas.

3.3.Para o5 candkiatos em igualdade do condigBes nas notas oblidas, o oniténo do desem-
pate serfio 08 seguintes:

A} Maior nota entrevista
B) Mais kdoso
C ) Experifngcia profissional

3.4.0 resulindo da-classificagho final serd publicada em veicuto informativo oficiel do
Municiphk — Didrio Oficial no dia 21 de janeim do 2011..

4. Da contratagéo
4.1. Os candidatos dessificades deverfio sa didglr 8 SEMTAS no periodo de 22 da jangio
* da 2011 As 09, para fing do contratagho, para retirada do memorendo da aprasenta-
¢Ao para procederam com o exame midico edmissional, No ato da aproscntacao, o
candidato devord apresentar xerox ¢ origingl do RG e CPF, 01 {uma) folo 3x4 ¢
comprovante de residdncla. .
- 5. Do Aproveltomento

5.1.0s cantidaios aprovados em fodas as elapas ap conforzne dispor das
vagas, firmario conlrale de rabafo com a Profeitura Municipal de Japer, aliavés de
contrato por tempo delenninade da 12 {doza) meses.

6. Consldorag6os Gerals

6.1. Os casos omissos serbo resolvidos peta Comisséo Exounrva do Processo Se!euvu do
Programa Bolsa Famiia, constitulda para esse fim. . N

_62. Comissdo do Avallagho: - . . R
A I ‘ﬁlu!ates: AURICELIA REGIS BARROSO & hﬁNl\fE CAMPELOQ - e
Colendérin do Pregesso Selelivg
. L ST T [ N
MTrsalgis. TWOIRETI3s 085 | 7 31
[Endlise dos currTeulos . WW
Wesuliodo dos selectonados pera | - 21?0;2'511[‘ - Bbit3 el i
entrevisa .
Entiavistas B ECEEEIER CLE L r2G11Es 1
Publh:n;a; o DOJ ’ : LA LT e
Aptosentaglo T Contrataghc TRTHIT3s 086 | *
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.: DECRETO N* 1.859/2011, de 14 de laneiro de 2011 estatilo, de acords com o proferide no Processo Administrativo n* 3,091/2010,
/
! “Fixa o regjuste do piso salarial dos Profes. Japer, 03 do Janeiro do 2011,
! . LLICEA
H . ivaldo Barbosa dos Sanios
' O PREFEITO MUNICIPAL OE JAPER, no uso das atribukeBes que the sho Prefelio Munitipal de Japeri
N conferidas pein Lel Organica do Munk:(pio, '
: o E € A E T A
' . AL 1° - Fica reajirstade o piso salaral dos Prolessores, nos termos da Lei n.* EQBI&B_!BJ_I'_QODZ&OH
, 1.2032010, de 09 de dezembro do 2010, em 15 % {quinze por cenla);
’ ' Arl, 2* - As despesas decorrentes com & aplicagso deste Decreto corresdio o P L - — i
. Q00 T T Q Pratelic Municipal de Jdaperi, no uso de suss #irlbulgbes que [he sto
E‘_ conierldes por lel, .
f ’ ~ An.3 - Este Dacreto entras em vigor na data de sua Publcagfio, revogndas as resoive:

disposicdes em contrédrio,

"CONCEDER READARTAGAD DO CARGO, Portolr, & sarvidors MARIA CRISPIM DEFATHA™ ™
DA SILVA - matricula n® 0506-02, Auxiliar do Servigos Gorais, com o ampare do art. 20 do
Japeri, 14 de jansko do 2011, . estatuto, do acordo com o proferido o Processo Administralive n* 3.980/2010,

Japerl, 03 da janciro da 2017,

" IVALDO BARBOSA DOS SANTOS

f valdo Barbosa dos Santos

{ Prefetto Munlcipal de Japert

i DESPACHO

P . Autorzo a prorropagdio do contrato n®, 03172008 celebrado com & Emprosa PARVAIM

§ ST WARE DE GESTAO LTDA-ME, polo prazo do 12 mesas, com vigbncia 4 £3 60 janciie g PORTABIAN 0003/2011

‘! 20492, conforme Processo n*0709/2008.

f Publique-se. © Prafolo Municipal de Japerl, ne use de suas airlbuigbes que the sko
conleridas por lel,

resolva:

CONCEDER READAPTAGAO DO CARGO, Portelro, & servidora WANIA GALLO — matricula n*
1506-02, Merendaire, com o ampara do art. 20 do estalulo, de acorde com o prolerido no

A SEMUS Past axiralr & respectiva nota de empenhe, apés, & PROGEL par lavratura
do mspecthvo Tormo. B '

" comparecatem ao Depattamenio de Preparo do Lichacéo, Localizado B estradg Vereador
Frandisco Costa Fihe, 1683 ~Japeri — R, no horatio da atgndimento a fomecedores de 24 g 6

. &m. 07 do janalro do 2011. Processo Adminisirativo n* 4.357/2010,
i - T ’ ’ ' Japen, 63 de Jancir do 2011,

. . IVALDO BARBOSA DOS SANTOS
IL ’ - PREFEITO Ivaldo Barbosn dos Santos
[ A Prelelio Municipa da taper
t AVISO DE CONVOCAGAD

DEFORNECEDORES '

: . PORTARIA N* 000472011
! A i ' A PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPERL, resolve convocar as empresas interessadas em
E Somiratai com 8 Administragao Pibkca, para lins da cadastramenta, dgvendo o Interessadas O Preteilo Municlpat de Joperl, no uso de suas atribuigbes qus the slio

conleridas por lel,

. - felra da 11:00 as 16:00 horas, para lomar cldncia da dOCUMenlacho © procodimentos nocasss- resolve:
] s, : CONCEDER ADICIONAL Dt QBINQOENIO, no perentual do 5% {cinco por cenio), 20 sarvido-
i o ’ ras rolacionados abaixo, a contar da data em qua complolaram cinco angs de eletive axercich,
: “laperi, 06 de Janelro do 2071, : conforme dispde 0 Art. 49 da LC D035 cic ODB/S:
! Bepariamento de Propara do Lickaglo i ’ Noms T Wit Froc Adm. n°
i - ) LUCIANA DE JESUS ROZEND - 212102 L 5.602r2010
'ﬁ MARIA FERNANDA DLIVEIRA DE AGUAR 213502 5.06512010
T .. , y
B PRORTARIA N* 0001/2011 3 - Japeri, 03 de faneiro de 2011,
: ' ' tvalde Darbosa dos Santos
! Prafeito Municipel de Japer
' O Prefaito Municipal de Japer, no uso da suas atribuigbes que the o
tonferidas por lei, . .
rasolve: P . , -7 °" RORTARIA N° 0005/2011

Nty Sy,
. SOEQEDEE.BE&DAEI&GGORQS&B.G_Q Auxlliar de Secretaria, a servidora LUCIA HELENA O Protelto Municipal de Jeper, no usa de suas atribulgdes que Ihe sio conferidas
DE QLIVEIRA TEIXEIRA — matricula n* 0632-02, Profassor II, com o amparo do ait, 20 do por lel, resalve;

- - - T T e e e A .
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CONCEDERMUDANGA RE REFEAENCIA, & sorvidora CARLA DA SILVA RODRIGUES - matricula n™
2033-02, Professar H, passando do nivel “D" referéncia “4, pare o nivel “D” roferdnaia “57, com
base no anexo Jli da L.ei n® B5&/08, de acardo com o proterido no Procasso Administrative n® 5.934/
2010, v '
Japer, 03 da janalro de 2011,

tvaldo Barbosa dos Santos
Prelelio Municipal da Japer

PORTABIA N” 0006/2011 '

. R - .
0 Pratelto Municipal ¢e Japerl, no uso de suas stribuigSes qus the so conferldas
por lel,
resolva;
e [ - - — . mme e B

-
A o sefvidor ANDRE CASSIANG — matricula n° 4404-01, a conlar de 01/01/2011 do cargo
do Chefe da Divisko de Brigsda Operaclonsl — Simbole DAS -~ 2, vinculado & Secretarin Munk
clpal de Defesa Clvil.

Japer, 03 da janeiro e 2011.

Ivaldo Barbosa dos Santos
Prefelio Municipal do Japer

PORTARLANC 00772011

O Prefeito Municipal de Japeri, no uso de suas atribuigbes qua tha ska conferidas
. por lel,
resolve:
! N
. HOMEAR o sarvidor MARCELSQ RIBEIRO COSTA, a contar da 01/01/2011 para o carge de Chafe da
Diviskio de Brigada Opsracional — Simbolo DAS = 2, vinculado a Secretarfa Municipal de
Defesa Clvil.

Japeri, 03 de janeiro de 2011, t

. 1

Ivaldo Barbosa dos Sanlos )
Preteito Municipal de Japort

PORTARIANT 0008/2011 T

. 4

O Prefelto Munlcipel de Japerh, no uso de suas atribulgbes que [he sko conferidas
por lel, - - - '
resolve:
¥ A .
EXONERAR o servidor RENATO DOS SANTOS OLIVEIRA — matriculs n® 4823-01, a contar da 01/01/
2041 do carge de Diretor do Dopzriamento de Patrimbnlo, Almoxarifedo e Freqiéncia de
Pessoal - Simbok DAS - 1, vinculado a Secretaria Municipal de Seguranga Publica, Triinglto
o Transporte.™ ™ . ' '
< 1

¢ . _ Japen, 03 de janelro da 2011, -

" tvaldo Bnrb:‘:n dos Santos
v - Prefello Municipal de Japeri

- -

-

- - -

* o, PORTARIA N 00092011
.
B R oL L T Y VL
.ot ol g

- - — -

(3

. o
O Prefeito Municipat de Japerd, no uso do suss atribulgSes que ihe 850 conferidas
por lel, -
rescive:

@

NOMEAR a servidors ANA MARLY JULIANI LAGE SAVIND, & contar de 01/61/2011 para o cargo de
Diretor do Dopartamonto de Patrimdnlo, Atmoxaritado & FreqUéncia’ de Pessoal — Simbolo |
DAS - 1, vinculado a Secratarla Municipal de Soguranca Pablica, Trinsito @ Trangporte.

)

Japer, 03 de [ansiro de 2011, *

),

Ivaldo Barbosa dos Sanlos i

Prefeito Munidpal de Japeri ’

PORTARIA N 0010/2011 ¥

!

~ O Pratsito Municipal de Japarl, no use de sunss atribulcbes qus the sfio conferidas t
por lel, - k-

- resolva:

e . —

o

EXONERAR & servidora ROSEMARY ROBUSTI DE ALMEIDA ~ metricula n® 1653-02,%0 cargo em
comissin de Chefa de Cadestro Funclonal - Simbolo DAS ~ 2, a contar do dia 0101720191,
vinculado g Secretarla Municipal de Educacio @ Cultura,””

Japer, 03 de Janeim da 2011,

Ivaido Barbosa dos Santos
Prefelto Municipal de Japari

POSTARM N?Q011/2011

O Preielic Munleipal de Japeri, no uso de suzs stribuigBes que 1he sko conferidas

por lei,
resalve:

NOMEAR & sarvidora FATIMA MARIA DE SOUZA DESIDERATE, & contar do 01/12/2010 pam 0
cargo de Coordenador Geral da Coordenadoria de Juventude — Simboio DAS + 1, 8, vingulado
& Secrstaria Municipal de Governo e Trabalho,

. .

Japer, 03 da Janeiro de 2011,

valdo Barbosa dos Sanlos
Prefeito Municipal do Japorl

PORTARIA N® 001272011
’ — o
. - L [
. O Prefello Municipal de Japer, no use o suas sirfbuigies qua The sbo conferldas
por tel, :
rescive: -

. "

EXONERAR a servidora ELIANE DA SILVA MACHADO + matsicua n* 4876-01, a conlar do dia le:
0142011 do cargo de Assistente Administratlve Educacional — Simbolo DAS-4, vinculado &~ -
Secretarls Municipal de Educagho & Culiura, ~ - _i

Japed, 03 do janeire de 2011, . .
"

* * h
. Ivaldo Barbosa dos Santos )
Prafailo Municipal de Japari .
- . e . ‘ [ B . .'_
, . R ST
PORTARIANT 0013/2011 _ i A
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- Japeri
*Segunda-feira, 17 de Janelro de 2011
*Ano X - N°2.409

1" DIARIO OHCIAL

© toNunicipiode Jape

O Preteito Municipal de Japeri, no uzo de suss atribulgSos qua he tlo conferidas

por lel,
rosolva;

EXONERAR & servidors RDSANGELA DE AMORIM FERAEIRA ~ matricula n* 4630-01, a contar do
dia 01/01/2011 do carge de Administrader de Mini Posto de Saiids ~ Simbolo DAS-3, vinculado
a Saecretaria Municipal de Sadide,

Japeri, 03 do jansiro de 2011,

Ivaldo Bsrboss dos Santos
" Prelaito Municipal de Japer

RORTARIA N 00142011

e O Prefeito Municipal de Japer, 0o st de suss atrfbulgdes que {he sho conferidas
por tel,
resolive:

N e . O [P —
EXONERAR o servidor LUZIA FERNANDES AFONSO - malricula n® 4981-01, & contar do dia 01/017
2011 do cargo do Coomlensdor de Programa e Saide — Simbol DAS-1, vincidado a Secrats-
rin Munlcips! de Sadde.

Joper, 03 de Jancio de 2011,

Ivaido Barbosa doe Sentos
Prefohio Municipal de Japer

POSTARIA N° 001572011

omwammmmmmwnmm
por lel, . .
rasclve:

EXONERAR a sarvidors ARLETE GRILLO — matricuta n* 4571-01, a contar do 01/01/2011 do cargo
da Chefs de Expedients » Coatrole de Freqiincla - Simbolo DAS4, vinculade n Secretaria
Municipel de Aclo Soclal & Trabasho,

Japor, 00 de janetro de 2013,

lvaldo Barboss dos Sartos
Pretofio Municioal de Japer .

PUBTABIA N* 0018/2011

O Prafeito Municipat da Japeri, Do 10 de suss at ,'- que he slo contert
portel,” ~ .- ' - . . v N
feaoive: -

EXONERAR o servidor MARIO NUNO DUARTE FERREIRA ~ matricula n* 4368-01, & cortar do dia 01/
0172011 do carge de Gerents Admintstrative — Simbole DAS-1, vinctlads a Secretaria Munici-
pal de Sadde.

Japed, 03 de Jansio de 2011,

tvaldo Barbosa dos Santos
Pistetio Municipal de Japer

POBTARIA N° 0017/2011

" por hal,

O Prefolte Muntcipal de Japeri, no uso ds suas atribuigdes que the skp confer
pot lel,
Tesclve:

EXONERAR a sorvidora MARIA CRISTINA ALVES DE SQUZA - matricula r® 0184-02 dg carge
comissiio de Oficlat de Gabineto, Simbolo DAS-3, & contar do G1M /2011, vineulado & Secre
Municlpal de Agho Social & Trabalho.

Japeri, 03 de Janeiro do 2091,

lvalde Barbosa dos Santos
Preleltc Municipal de Japeri

BORTARIA N* 00182011

Q Prefello Municlpsl de Japed, no uso de suss stribulgBes gue B sho confart
por i, ' .
resolve:
EXONERAR a servidora KENIA DA ROSA - matricula n* 061G-02 do eargo em comisséic de Dire
da Escola Munlcips! Dom Adriano Hipdiito de Otiveim, Simboks DAS-Y, & contar de 010172
vinculado a Secrwiarls Municipal de Educacho e Cuftura,

Japeri, 03 de janeiro do 2011,

hvalde Barbosa dos Santos
Prefatto Municipal de Japori

. PORTABIA N” 001072011

O Prefalio Municipal de Japeri, no uso de suse etribuicses que B sbo conferi
raotve:

EXONERAR a serddora MONICA MARIA DA SILYA DE FARIAS GUIMARAES - matricuta n* 1
02 do cargo em comisséo de Asst Administrativo Educacions), Simbolo DAS-4, & oo
de 01/01/2011, vinculado & Secretaria Municipal de Educagio s Cuftura

Japer, 05 do Janeiro de 2011,

hvaido Barbosa dos Bantos
Pretatio Municioal de Japer

EORYARIA N* 00202011

O Pratfeiio Municipal de Japeri, no uso de suns mribulgBes que (he slio conterh

por lel,
reacive:

-

EXONERAR & sarvidora JOCINETE DE OLIVEIRA DA SILVEIRA — matricuta n* 0646-02 do cargo
comissiio ds Chefe do Selor de Educacis de Jovens o Adiltos, Simbole DAS-2, a conlar
01/01/2011, vinguindo & Secretaria Municipal de Educagio e Cultura.. .

Japer, 05 de Janeiro de 2011,
- W
tvaldo Barbosa dos Santos

Prefeito Municipal de Japar

PORTARIA N° 00212011

» T w2y e o e m—



B

PO RT ARIA

© Japerl . y
+Segunda-feira, 17 de Janelro de 2011
o) . . vAnoX- N_"240_9_' .

o ! DIARIOOFICIAL

tioMunicipiode lapen

do ASSESSOR DE COMISSOES, a partir da 01 de Janeiro da 2011,

Japari. 03 do Janelro de 2011,

Registre-se, publique-se ¢ cumpra-se. -

JOSE ALVES DO ESPIRITO SANTO
PRESDENTE

P ORTARII A N:.OBO 20000 .. ..

O PRESIDENTE DACAMARAMUNICIPAL DE JAPERI-RHUSANDO DE SUAS

. ATRIBUIGOES LEGAIS, PREVISTANOART. 33, INCISO Y00, DALEI ORGANICA DO MUNICIPIO,

_E_i_DHLHL
Portarian®. osoreon NOMEAH LEANDRO RODRIGUES DOS SANTOS
no Catgo de ASSESSOR DE COMUNICAGAD, a partir de 01 de Janeiro do 2011.~ pe-s <e;mmews -

Japen, 03 de Jnnnlro de 2011

e - R [ .

Registie-se, publique-se ¢ cumpra-sa.

T J0SEALVES DO ESPIRITO SANTO
PRESIDENTE

PO RTARILI A N 061/ 201

GPRESIDENTE DACAMARAMUNICIPAL DE JAPERHRMUSANDC DE SUAS
ATRIBUIGOES LEGAIS, PREVISTANO ART, 33, INCISO XXX, DA LEI ORGANICA DO MUNIGIFIO,

B_E_S 0 L V E

[ La - elva .

v ;
Postaria o¥. 0612011 - NOMEAR BRUNA LUZ DA $ILVA no Carge de ASSESSOR
TECNICO DO GABINETE DA PRESIDENCIA, a partir de 01 do Janeiro dg 2011,

" Japer, 03 de Jansiro de 2611,

Reglstre-s0, publique-se ¢ cumpra-se.

T JOSEALVES DO ESPIRITO SANTO
PRESIGENTE

-
oo -

N DB22010

e :...._.._.,
7 Sr e,

O condommlo mdustnal Ja e uma realidade D:versas empresas

0 PRESIDENTE DACAMARA MUNICIPAL DE JAPERKRLNO USO DE SUAS '
ATAIBLIGOES LEGAS E CONSIDERANDO A FACULDADE PREVISTANO ART, 31, 1. DO
REGIMENTO INTERNO,

B_E 5. 0 L. V. K

Goncedar aps Servidores abalxo relaclonadas, nomeado pare
carge eletive, 30 [tinta) dias de {érias, a partir do dia 01 do mis de Janelro da 2011,

Protocolo GeralRel. de Alas
© Coordenatkr Administzativo
Técnico da Comabilidade

Ana Paula Raimunde da Siva
Marcos Alexendre Mala do Castro
Sérpio José Fiatho

Japerl, 03 de Jansiro de 2011,

JOSE ALVES DO ESPIRITO SANTO
FRI

P ORTAR I A N: 063 /- 2001

O PRESIDENTE DACAMARAMUNICIPAL DE JAPER-AHUSANDO DE SLIAS
ATRIBUIGOES LEGAIS, PREVISTANO ART, 33, INCISO XXX, DALEI ORGANICA DD MUNICIPIO,

R E_ _STO_L__L_E

Porlaria n®. 063/2011 - NOMEAR ANDERSON COSTA SANTOS no Cargo
de CHEFE DE GABINETE, a partir de 01 de Janeiro do 2011,

-y

Japeri, 03 de Janeiro de 2011.

Rogisire-se, publique-se @ cumpra-sea.

" JOSE ALVES DO ESPIRITO SANTO -
PRESDENTE

- Ja estao Se mstalando o que gerara;munto em breve novos postos
de trabalho em nosso mumcnpm Este é mais um exemplo de que
a Prefeitura trabalha ardua ‘e incessantemente peio progresso de
Jenerie@bem -estarde teﬁa_a sua populagao
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Camara Municipal de Japeri
Estado do Rio de Janeiro

URGENCIA ESPECIAL

Solicitamos urgéncia especial para a Emenda n° 001/2010 ao
Projeto de Lei Complementar n® 002/2011 de autoria do Poder
Executivo cuja ementa diz: “Autoriza a contratacio temporaria
de instrutores e orientadores para atender o projeto Projovem
Adolescente e da outras providéncias”.

Sala das Sessdes, 14 de Janeiro de 2011,
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‘ C. M. JAPERI

PROTOCOLO
DATA:_ 13 1 O3 170l

N_OOZ Live__ oz FL° ol

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Japeri
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

“Autoriza a contragio temporiria de Instrutores e
Orientadores para atender o Projeto Projovem Adolescente e
da outras providéncias.”

. A CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI por seus
Representantes aprovou, e eu, PREFEITO MUNICIPAL, no uso das atribuigdes que me
foram concedidas pela Lei Organica do Municipio sanciono a seguinte Lei.

L E]I COMPLEMENTAR:

Art. 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a contratar
temporariamente, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse piblico, por
prazo ndo superior a 12 (doze) meses, prorrogével por igual periodo, a saber:

Profissional Quantidade | Salario RS Carga Custo Mensal | Custo
‘Horaria . ' Anual
o 2011
Facilitador de Oficinas 5 R$ 550,00 40h R$ 2.750,00 R$
33.000,00
Orientador 5 R$ 550,00 40h R$ 2.750,00 . R$
33.000,00
Psicélogo 2 RS 800,00 30h R$ 1.600,00 R$
_ | 19.200,00
Auxiliar Administrativo 2 R$ 550,00 40h R$ 1.100,00 R$
13.200,00
TOTAL 14 R$ 8.200,00 R$
98.400,00

Art. 2° - A contratagdo de que trata esta Lei é exclusiva para
atender o Projeto Projovem Adolescente. O processo seletivo sera de acordo com o Edital que
Constitui 0 Anexo 1.

- JAPERI C. M. JAPERI C. M. JAPERI
E%i’gg|é,NTE LIDO 12 DISCUSSAO 28 DISCUSSAO
: /
. I DATA:; / / DATA; /
| oA — APROVADO APROVADO




Art. 3° - As despesas, decorrentes desta Lei Complementar
correrdo a conta de recursos do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate 4 Fome.

Art. 4° - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de
sua publicagio, revogadas as disposig:ﬁes/e congé 0. /

-~




ANEXO1

Edital de Processo Seletivo / PROJOVEM ADOLESCENTE — 2011

A Secretaria Municipal de Trabalho e Ag4o Social de Japeri promove processo seietivo para
contratagdo de Orientadores, Facilitador de Oficinas, Psicologo e Auxiliar Administrativo respeitando as
condicbes estabelecidas neste edital. Estes profissionais desenvolverio suas atividades nas

instalagdes onde
Adolescente.

deverdo ser realizados 0s cadastros das familias no Programa ProJovem

1. Das inscri¢bes

1.1 Condicoes

1.1.
1.1.

Ny —

— — weh —
o) n bW

—
a
-

A—A—‘AAA—‘.A*A
N P WA O "

1.1.17.

1.1.18.

Ter no minimo 21anos.

Ser brasileiro (a) nato(a), naturalizado(a), ou gozar prerrogativas da dupla
nacionalidade;

Estar em dia com as obrigagdes resultantes do servigo militar;

Estar em dia com as obrigagdes resultantes da justiga eleitoral;

Possuir idoneidade moral;;

Inscrever-se pessoalmente ou através de procurador devidamente constituido {com
firma reconhecida em cartorio), no periodo e local das inscrigdes; -

Estar cursando faculdade na area de Ciéncias Humanas ou Ciéncias Sociais, a
partir do 4° periodo;

Possuir espirito critico;

Dispor espirito critico;

. Gostar de trabalhar com adolescentes;

. Possuir conhecimentos de Politica Nacional de Assisténcia Social:

. Apresentar solidos conhecimentos sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente;

. Possuir nogdes fundamentais sobre Direitos Humanos;

. Apresentar experiéncia em Projetos Sociais;

. Demonstrar sensibilidade nas questdes sociais e da juventude;

. Possuir disponibilidade para trabalhar em qualquer um dos nucleos do PROJOVEM

Adolescente, situado no CRAS Alecrim, Japeri e Centro de Engenheiro Pedreira, ou
em suas areas de abrangéncia;

Para todos os cargos é imprescindive! que o candidato tem ha disponibilidade de
horario para trabalhar de segunda & sexta-freira no horério de 8:00 s 17:00 horas;
Para o cargo de Assistente Social ter concluido a faculdade de servigo social, ter
registro no CREAS e possuir experiéncia na ares de assisténcia social, comprovada
atraves de declaragao, com no minimo 02 anos de trabaiho.

2 - Llocais de Inscrigdo

2.1 - Na Unidade da Secretaria Municipal de Trabalho e Ag&o Social, situada na Avenida
S&o Jodo Evangelista, s/n, sala 13 - Centro — Engenheiro Pedreira.



0

- Datas e horérios

3.1 - As inscrigBes serdo realizadas nos dias 18 de janeiro de 2011, das 09 as 12 h.

- Documentagéo:

4.10 candidato, no ato da inscrigdo devera preencher ficha de inscri¢do constando:
nome, data de nascimento, dados do RG, CPF, CTPS e Titulo de Eleitor,
informagéo sobre cargo pretendido. Anexado a ficha, o curriculo com foto do
candidato, para comprovagéo das exigéncias referente ao cargo.

- A inscrigao seré isenta de cobranga de taxa.

5.1 Nao havera inscrigao condicional nem por correspondéncia.

2. Realizagdo da Selegio
2.1, A selegdo consistira de:

12 Etapa:
* Analise dos Curriculos, de carater classificatorio, que consistira na analise de formagéo e

da experiéncia profissional do candidato. O candidato devera apresentar documentos
originais comprobatérios de itens referentes formagio efou experiéncia profissional
significativos em seu curriculo. Esta etapa sera realizada pela Comissdo Executiva do
Processo Seletivo e dar-se & no dia 18 de janeiro de 2011, das 14;00 as 17:00 h.A nota
minima para aprovagdo sera 7,0 (sete) pontos.

Os selecionados para entrevista terdo seus nomes expostos numa lista a ser fixada na
SEMTAS no dia 18 de janeiro de 2011.

22 Etapa:

¢ Entrevista, de carater eliminatério, a ser realizada pela Comissdo Executiva do Processo

Seletivo, no dia 20 de janeiro de 2011, das 13:00 as 17 horas, na Secretaria Municipal de
Trabalho e Agdo Social de Japeri, situada na Avenida Sdo Jodo Evangelista, s/n, Centro —
Engenheiro Pedreira. A nota minima para aprovagao sera 7,0 (sete) pontos.

Na data de realizagdo da 12 e 22 etapa, 0 candidato devera apresentar seu comprovante de
inscrigéo (recebido no ato da inscrigo) e cédula oficial de identidade, além de assinar fista
de presenca, sob pena de ndo poder realiza-los:

O candidato que néo se apresentar nas datas e horarios preestabelecidos em qualquer
uma das fases sera considerado ausente, sendo eliminado do processo seletivo, ndo
havendo segunda chamada em hipétese alguma.

3. Da Classificagio



3.1. Os candidatos aprovados em todas as fases serdo classificados em ordem decrescente
resultantes da soma das notas obtidas nas 02 (duas) etapas. A nota da entrevista tera peso 02
(dois), a outra etapa tera peso 01 (um) divididas por 03 (trés), obedecendo a disponibilidade
das vagas. Os demais aprovados comporao cadastro reserva. Os demais aprovados comporéo
cadastro de reserva para eventual contratagéo;

3.2.E garantido a SEMTAS de Japeri, o direito de realizar novo processo seletivo para contratagéo

de profissionais para o Programa, em data anterior & vigéncia supracitada quando ndo houver
classificados no cadastro para preenchimentos das vagas.

3.3.Para os candidatos em igualdade de condigbes nas notas obtidas, o desempate se dara
mediante os seguintes critérios:

A) Maior nota entrevista
B) Mais idoso
C) Experiéncia profissional

3.4.0 resultado da classificagao final sera publicada em veiculo informativo oficiat do Municipio -
(Diario Oficial) e fixado na SEMAST no dia 21 de janeiro de 2011 .

4. Da contratagéo

4.1. Os candidatos classificados deverao se dirigir a SEMTAS no periodo de 22 de janeiro de 2011
as 09, para fins de contratagdo, para refirada do memorando de apresentagdo para
procederem com o exame médico admissional. No ato da apresentagdo, o candidato devera
apresentar xerox e original do RG e CPF, 01 (uma) foto 3x4 & comprovante de residéncia.

5. Do Aproveitamento

5.1.0s candidatos aprovados em todas as etapas classificados conforme disponibilidade das
vagas, firmarao contrato de trabalho com a Prefeitura Municipal de Japeri, através de contrato
por tempo determinado de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo.

6. Consideragdes Gerais

6.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Executiva do Processo Seletivo do
PROJOVEM Adolescente, constituida para esse fim.

6.2. Comissao de Avaliagao:

Titulares: CRISTIANE DE OLIVEIRA VARGAS SILVA (Assistente Social)
LUCIANA MARIA PESSOA DE FARIA FRASCO {Psicologa).

Japeri-RJ, 12 de janeiro de 2011.



Calendario do Processo Seletivo

INICIO

"TERMINO

Inscri¢do

18/01/2011 a5 09 h

18/01/2011 09 as 16 h

Analise dos curriculos

20/01/2011 as 09 h

20/01/2011 4s 17 h

Resultado dos selecionados
para entrevista

21/01/2011

21/01/2011

Entrevistas

22/01/2011 3s 09 h

22/01/2011 as 17 h

Publica¢ao no DOJ

21/01/2011

Apresentacio / Contrataciio

22/01/2011 as 09 h




1o, Estado do Rio de Janeiro
5 \{a Prefeitura Municipal de Japeri
N SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Mensagem n° 002/201 1

Senhor Presidente

Tenhoa satisfagio de submeter a elevada consideragio dos Ilustres Senhores
Vereadores, pelo alto intermédio de Vossa Exceléncia, o incluso Projeto de Lei que “Autoriza
a contratagdo temporéria de Instrutores e Orientadores para atender o Projeto Projovem
Adolescente € da outras providéncias”

O Projovem Adolescente é um dos quatro eixos do Programa Nacional de
Inclusdo de Jovens, desenvolvido pelo M.D.S, 6rgio financiador do programa em parcetia
com os municipios, que visa criar oportunidades para os jovens e promover o aumento do
nivel de escolaridade, a formagdo profissional ¢ o desenvolvimento humano de brasileiros de
15 a 29 anos de idade.

Os recursos para pagamento dos funciondrios ocorrerdo através da Conta 70266-
8 — Agéncia 0081-7 — Banco do Brasil, tendo em vista convénio celebrado com o Ministério
do Desenvolvimento Social e Combate 4 Fome, através do Piso Variavel L.

Solicito urgéncia na apreciagdo deste Projeto, para evitarmos a suspensdo do
repasse para tdo importantes programas de assisténcia social para a municipalidade.

€ especial aprego.

Ao ensejo, reitero protesto de esti

PREFEITO MUN; CIP%

Ao

Exm?® Sr.

Presidente da Camara Municipal de Japeri
Vereador JOSE ALVES DO ESPIRITO SANTO.



