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CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

LEI COMPLEMENTAR N° /_2010.

“Dispée sobre a Criagiio de Carges em Comissdo no dimbito da
Secretaria Municipal de A¢iio Social, e da outras providéncias.”

Autor: Poder Executivo — Timor.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI - RJ,
POR SEUS REPRESENTANTES LEGAIS, APROVOU E EU PREFEITO MUNICIPAL
SANCIONO A SEGUINTE

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° - Ficam criados junio & Estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Agfio Social, 02 (dois) cargos em comissio, com as seguintes
simbologias:

I -- Diretor de Assisténcia Integral & Familia ¢ Beneficios Sociais -
simbolo DAS-1, com as seguintes atribui¢des: '

a) — Manter atualizado cadastramento dos recursos da comunidade
para fins de atendimentos / encaminhamentos;

b) — Organizar Banco de informag8es sociais da populagdo usuaria
com cadastramento e levantamento sécio-econdmico;

¢) — Promover estudos, programas ¢ projetos para melhorar as
condi¢Bes e os recursos para o atendimento da demanda de populagéo de baixa renda;

d) — Decidir de acordo com os critérios estabelecidos, a sistematica
de cadastros da demanda potencial a ser beneficiada nos programas ¢ projetos;

¢)- Formular e discutir esquemas de organizaglo capazes de
viabilizar Social e financeiramente os programas assistenciais do municipio;

f) — Coordenar e supervisionar as atividades de preparagio e
execugdo dos programas municipais de Assist. Social voltados para o atendimento a
populagiio de baixa renda;

g) — Manter contatos e negociagbes com entidades publicas e
privadas que posam contribuir para viabilizar solugSes alternativas no atendimento da
populagiio;

h) - Promover por meio de publicagdio de manuais, cartilhas e
outros veiculos, divulgacio dos beneficios assistenciais proporcionados pelos programas;

i) — Acompanhar a execugdo dos Programas executados pelas
coordenacdes especificas monitorando e avaliando sua efetivagéo;



j) — Viabilizar o estabelecimento de parcerias téenicas nos assuntos
especificos de cunho juridico, ¢ 4reas afins, subsidiando técnica e legalmente as agdes;

1) — Promover estudos para melborar as condicdes de cidadania,
dignidade e inclusdo Social da populagdo de baixa renda;

m)— Decidir de acordo com 0s critérios estabelecidos, a sistematica
de cadastros da demanda potencial a ser beneficiada

n) — Conduzir, sob a orientago do Secretario, os entendimentos €
negociagdes dos programas & projetos municipais de Assist. Social com as entidades
publicas e as comunidades interessadas;

o) — Coordenar ¢ supervisionar as atividades de preparagho e
execugio dos programas municipais voltados para 0 atendimento 4 populagio de baixa
renda;

p) - Formar, organizar ¢ acompanhar grupos especificos formados
a partir da demanda de usudrios com interesses comuns; ‘

q) - Desempenhar ouiras atividades afins.

Il — Chefe do Setor de Beneficios Sociais - simbolo DAS-2, com
as seguintes atribuigdes:

a) - Captar demandas e necessidades da populagio para definir
procedimentos de intervengdo para o atendimento das situagBes apresentadas;

b) — Realizar cadastramento da demanda de usuérios;

¢) — Realizar estudo Social, diagnéstico e prognostico das
situages sociais a fim de efetuar os encaminhamentos NeCessarios;

d) — Manter intercambio € cadastramento atualizados dos recursos
da comunidade, efetivando a intersetorialidade;

B ¢) — Desempenhar outras atividades afins.;

Art. 2° -\ As despesas, decorrentes desta Lei Complementar
correrfio 4 conta dotagles orgameRtarias proprias.

Art. 3° - EstaLei Complementar entrara em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigbes\gm contrario.

Aperi, 08 de Abril de 2010.

Kerly Gustavo Bezerra Lopes

Presidente



Cdamara Municipal de Japeri

Estado do Rio de Janeiro
Procuradoria Geral

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 001/2010

PARECER JURIDICO

Ilustre Vereador Presidente;

Trata-se a proposi¢io ora sob andlise, de Projeto de Lei
Complementar n° 061/ 2010, de autoria do Chefe do Poder Executivo Municipal, o
senhor Ivaldo Barbosa dos Santos — Timor —PSDB, tombado nesta Casa sob o n°
001/2010, cuja Ementa diz o seguinte: ““ Dispde sobre a criagdo de cargos em
comissdo no admbito da Secrctaria Municipal de Acgdio Social, ¢ d4 outras
providencias”.

Na Mensagem anexada ao projeto o Iustre Alcaide argumenta que
“a criacdo dos cargos objetos da presenie proposicdo ndo causard aumento de
despesas na referida secretaria, visto que os cargos de Diretor do Departamento de
Trabalho, e Chefe da Divisio de Convénios ¢ Cadastro de¢ Emprego passaram a.
pertencer a Secretaria Municipal de Governo e Trabatho™.

De inicio, com base na informagdo expressa na mensagem do
Chefe do Executivo, que pressupde-se verdadeira a afirmativa de que nfo ocorrera
aumento de despesas, esta Procuradoria esclarece que tais cargos poderiam ser
criados por diretamente decreto do executivo, o que dispensaria o fangamento na
esfera juridica municipal de mais uma Let Complementar; e ainda, neste caso,
devenia vir a mensagem acompanhada da Planilha demeonstrando quais os cargos
foram remanejados, especificando seus simbolos, e valores dos vencimentos, o que
ndo significana estar demonstrando o impacto financeiro, que é uma exigéncia do
artigo 16, da Lei 101/2001, Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF.

O art. 1° especifica que estardo sendo cniados na estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Acgfdo Social, 02 (dois) cargos em
No inciso I, especifica a nomenclatura e a simbologia.

COMSSa0.



Nas letras de a até q especifica as atribuigdes do referido cargo

DAS-1

No inciso 11, especifica a nomenclatura e a simbologia do segundo
cargo.

Nas lefras de a até e especifica as atribui¢des do referido cargo
DAS-2.

Observe-se que ndo foi- anexado pelo autor da presente propositura
para atender a Lei de Responsabilidade Fiscal (arts. 16, I e II, 17 da Lei
Complementar n° 101/00), o Anexo, referente a tabela a remuneragio dos cargos
de provimento em comisso.

Com efeito, compete ao Municipio organizar o seu servi¢o publico
e seu pessoal, instituindo seus regimes juridices, inclumndo a estrutura
organizacional e a institui¢do de gratificagfo, segundo suas convenifncias e
necessidades administrativas e as forgas de seus erarios (art. 169- da Constituigdo-
Federal e art. 128 da Constituigdo Estadual).

Embora goze o Municipio de total liberdade na organizacdo de seu
pessoal para o melhor atendimento dos servigos de sua competéncia (art. 30, 1V,
da CF), o certo é que ha regras fundamentais que o Municipio ndo pode preterir,
conforme- salienta: Hely Lopes Meirelles': a) a que exige que a organiza¢fo seja
feita por lei; b) a que impde a observincia dos preceitos constitucionais federais
pertinentes aos servidores piblicos e das leis federais de cardter nacional:

Atendidas estas duas regras, ao Municipio compete criar, alierar e
extinguir 08 cargos necessarios & execugdo dos scus servigos, remetendo-se ao
Chefe do Executivo municipal a prerrogativa de iniciar o processo legislativo para
tanto (art. 61§1°, Il da-CF e art. 57,11, a, da LOM).

A prerrogativa privativa conferida ao- Prefeito  Municipal
especificamente quanto & matéria, objeto- da presente andlise, € reforgada pela
prépria Constituicdo Federal, que, ao dispor em sen art. 41, §3°, sobre a
possibilidade de extingdo de cargos e declaragfo de sua desnecessidade ao Chefe
do Executivo, defxa claro que a este cabe a imiciativa e a ultima palavra em
matéria de organizagio administrativa da Administragdo Direta.

Sendo assunto que exclusivamente é destinado a competéncia do
Chefe do Executivo, a participagdo da Camara de Vereadores em projetos desta
natureza fica limitada & verificacdo dos requisitos formais do-processo legislativo,
bem como a verificagio quanto ao atendimento das regas- fundamentais que o
Municipio ndo pode preterir, conforme visto acima ¢ que vale a pena-aqui serem
repetidas: a) a que exige que a organizag#o seja feita- por lei; b) a que 1mpde a

METRELLES, Heiy Lopes. Direiio Adviinisirative brasiieiro. Z8° &d. S#o Pauio: Maiieiros. 2005. p. 576, E ;



observancia dos preceitos constitucionais - federais pertinentes aos servidores
publicos e das leis federais de carater nacional.

1. Da verificacdo do devido processo legislativo
Os aspectos formais do processo legislativo foram observados.

guanto 4 maténa.
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2° ~ quanto 3 iniciativa

A matéria ¢ da competéneia privativa- do Chefe do Executivo
Municipal, conforme visto acima, e nos termos do art. 61, §1° 1L a, da
Constituigio Federal, e art. 57,11a, da Lei Orgénica do Mumcipio.

3° -Quanto- 4 espéeie normativa
!)—-
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de Lei Complementar.

Nos termos do art. 54, paragrafo tmico, inc.H, da Lei Orginica
do Municipio, a Lei Complementar ¢ a espécie normativa adequada para a criagdes
de cargos, fungdes e empregos publicos. A mesma rigidez deve ser observada,
entdio, para a-modificagdo da estrutura organizacional da- Administragio, com a
aprovagdo vinculada ao quorum de maioria absoluta (art. 57, da LOM).

2. Da verificacio da observincia dos preceitos da Constituicio
Federal, pertinentes aos servidores piblicos

Em razido da antonomia constitucionalmente assegurada aos
municipios, tais enfidades sd3o competentes para Organmizar e manter seus
servidores, criando e extinguindo cargos, empregos publicos e fungdes, mstitnindo-
carreiras e classes, estabelecendo remuneracio:

As disposigbes emanadas da lei municipal, no gue diz respeiio a
organizagdo de seu pessoal e estabelecimento de regime juridico, s6 ndo pode
contrariar 0 estabelecid'o na Constituigﬁo da Repﬁblica como normas gerais de

.....

Nio quer dizer, com isse; que a Administragio Pablica Municipal
esteja impedida de conceder oufros direitos e vantagens a seus servidores, através
de normas legais. Como salienta Hely Lopes Meireltes?,
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matéria, deixando, portante, muita coisa & discri¢do das entidades
esiatais, estas se véem, comumente, obrigadas a assegurar outros
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beneficios a seus servidores, pois os recrutam em competicdo com
o mercado empresarial. Dai por que os regimes juridicos, além de
encampar as garantias outorgadas- constitucionalmente  aos
servidores (art. 39, §37), costumam dispor sobre outros direitos e
vantagens que esses muitas vezes néo-desfrutam. ..
E arremata o doutrinador gue,

Todas essas concessdes s@o legitimas desde que, como jd
salientamos, se conformem aos interesses do servi¢o publico, pots,
no que concerne aos direilos e vantagens- de seus servidores, cada
entidade estatal pode estabelece-los livremente, com observincia
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2.1. Atendimento do disposto no- art. 169, §1°, incisos I e H, da
CF

Condiciona o inciso I, do §1° do art. 169 da CF, a criagfo de cargos,
empregos e fungbes ou alteragdio de estrutura de carreiras, a prévia dotagfo
orcamentaria suficiente para atender as projegdes de despesa de pessoal € a0s
acréscimos decorrentes da aprovagio da presente Letr Complementar.

Segundo declaragdo firmada pelo autor do-projeto (f. 45), o que faz
“nos termos do inciso II do art. 16, da Lei de Responsabilidade Fiscal, o aumento
de despesa causado pelo projeto em epigrafe tem adequacdo orcamentdria anual
e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes
Orcamentdrias.

Pela mesma declaragdo, fica cumprido- o-disposto no o inciso 11, do
§1°, do art. 169, da CF, o qual condiciona matéria, objeto do projeto, a necessaria
autorizagdo especifica-na let de diretrizes orcamentaria..

Pelas razdes expostas, e verificando-se que aparentemente o projeto-
apresentado ndo viela os preceitos federais de carater nacional encontrados na Lei
8.112/90, que cuida do Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido,
s.anj., a conclusio é pela- constitucionalidade e legalidade do Projeto de Lei
Complementar n° 001/2010.

Diante de todo o exposto é o presente parecer para .opinar pelo
ay Pelo envio da proposi¢io para a Comissdo Permanenic de

Constituig8o, Justica e Redagdo, para manifestar-se sobre a constitucionalidade
doa proposigio;

MEIRELLES. Heiv Lopey. Direiio Adminisiriiivo brasiieiro. Z8 ed. 330 Fauio: Maiiieiros. Z603. p.408.



b) — Pelo envio da proposicio a Comissio Permanente de
Fiscalizagdo Financeira. Tributos, Conmtrole e Orgamento, para andlise ¢
manifestacio;

¢) — Pelo envio da proposigdo a Comissdo Permanente de Obras,
Servigos Piblicos e Assuntos do Servidor, para analise e manifestagdo;

d) — Depois de ouvidas as Comissdes, pelo envio destes amtos ao
Gabinete da Presidéncia desta Casa para dar o andamento regimental a proposi¢éo.

T o maracer walve melhor Fidy
Eo Paiclor 5aivi melhor juizo.




Camara Municipal de Japeri
Estado do Rio de Janeiro

URGENCIA ESPECIAL

Solicitamos urgéncia especial para o Projeto de Lei
Complementar n® 001/2010 de autoria do Poder Executivo cuja
ementa diz: “Dispde sobre a criacio de cargos em comissio no
ambito da Secpetaria Municipal de Ac¢do Social e di outras
providéncias”.

Sala dag Sessoes, 07 de ¢ 2010.
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PROTOCOLO

C. M. JAPERI

DATA:_30 _ J 03 1040

posra—p-

N° 004 Live 02 FlL°_ 024 .

~ Estado do Rio de Janeiro
'S Prefeitura Municipal de Japeri
—+ SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

“Dispde sobre a criagiio de cargos em comissio
no aAmbito da Secretaria Municipal de Ag¢do
Social, e da outras providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI por seus Representantes
aprovou, ¢ eu, PREFEITO MUNICIPAL, no uso das atribuigdes que me foram
concedidas pela Lei Orgénica do Municipio, sanciono a seguinte

LEl COMPLEMENTAR

Art. 1° - Ficam criados junto & Estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Ag¢fo Social, 02 (dois) cargos em comissdo, com as seguintes
simbologias:

I — Diretor de Assisténcia Integral & Familia e Beneficios Sociais —
simbolo DAS-1, com as seguintes atribuigdes:

a) — Manter atualizado cadastramento dos recursos da comunidade
para fins de atendimentos / encaminhamentos;

b) — Organizar Banco de informagdes sociais da populagio usuaria
com cadastramento e levantamento socio-econdmico;

c) — Promover estudos, programas e projetos para melhorar as
condigdes € os recursos para o atendimento da demanda de populagio de baixa renda;

d) — Decidir de acordo com os critérios estabelecidos, a sistemética
de cadastros da demanda potencial a ser beneficiada nos programas e projetos;

e}~ Formular e discutir esquemas de organizagfio capazes de
viabilizar Social e financeiramente os programas assistenciais do municipio;

f) ~ Coordenar e supervisionar as atividades de preparagio e
execugdo dos programas municipais de Assist. Social voltados para o atendimento a
populagdo de baixa renda;

g) — Manter contatos e negociagbes com entidades puiblicas e
privadas que posam contribuir para viabilizar solu¢des alternativas no atendimento da
populag¢do;

h) - Promover por meio de publicagio de manuais, cartilhas e
outros veiculos, divulgagio dos beneficios assistenciais proporcionados pelos programas;

i) — Acompanhar a execugdio dos Programas executados pelas
coordenagdes especificas monitorando e avaliando sua efetivagéo;



j) — Viabilizar o estabelecimento de parcerias técnicas nos assuntos

especificos de cunho juridico, e areas afins, subsidiando técnica e legalmente as agoes;
1) — Promover estudos para melhorar as condi¢des de cidadania,

dignidade e inclusdio Social da populagdo de baixa renda;

de cadastros da demanda potencial a ser beneficiada
n) — Conduzir, sob a orienta¢io do Secretario, os entendimentos e
negociagdes dos programas e projetos municipais de Assist. Social com as entidades
publicas e as comunidades interessadas;
o) — Coordenar e supervisionar as atividades de preparagdo e
execugio dos programas municipais voltados para o atendimento 4 populagido de baixa

renda;

m)- Decidir de acordo com 0s critérios estabelecidos, a sistematica

p) - Formar, organizar e acompanhar grupos especificos formados
a partir da demanda de usuarios com interesses comuns;

q) - Desempenhar outras atividades afins.

IT — Chefe do Setor de Beneficios Sociais - simbolo DAS-2, com
as seguintes atribuig¢des:
a) - Captar demandas e necessidades da populaglo para definir
procedimentos de intervengéo para o atendimento das situagdes apresentadas;

b) — Realizar cadastramento da demanda de usuérios;

¢) — Realizar estudo Social,

diagndstico e progndstico das
situagdes sociais a fim de efetuar os encaminhamentos necessarios;

d) — Manter intercdmbio e cadastramento atualizados dos recursos
da comunidade, efetivando a intersetorialidade;

e) — Desempenhar outras atividades afins.;

Art, 2° -

correrdo a conta dotagBes or¢amentarias proprias.

Art. 3° -

publicagdo, revogadas as disposig¢des em contrario.

.

J aperl

IVALDO BARBOSA DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL
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As despesas, decorrentes desta Lei Complementar

Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua

C. M. JAPERI
EXPEDIENTE LIDO
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C. M. JAPERI
1" DISCUSSAO

DATA: 08 10% 124w

APROVADO

C. M. JAPERI
2* DISCUSSAO

DATA,_of 1 oh 1%

APROVADO




: Estado do Rio de Janeiro
¥ Prefeitura Municipal de Japeri
. SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Mensagem n° 03/2010-GP

Excelentissimo Senhor Presidente,

Tenho a satisfagio de submeter & elevada consideragiio dos Ilustres
Senhores Vereadores, pelo alto intermédio de Vossa Exceléncia, o incluso Projeto de Lei
Complementar que “Displde sobre a criagdo de cargos em comissio na Estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de A¢fo Social e da outras providéncias™.

A criagdo de tais cargos é de suma importdncia, visto que ndo hi na
Secretaria Municipal de Ag¢fio Social, cargos voltados para a area de beneficios sociais.

Vale ressaltar que a criagfo de tais cargos ndo causara aumento de despesas
na referida Secretaria, visto que os cargos de Diretor do Departamento de Trabalho e
Chefe da Divisdo de Convénios e Cadastro de Emprego passaram a pertencer a
Secretaria Municipal de Governo e Trabalho.

Assim, encaminho o referido projeto de lei para criagfio dos cargos
comissionados de Diretor de Assisténcia Integral & Familia ¢ Beneficios Sociais -
Simbolo DAS 1, e Chefe do Setor de Beneficios Sociais — Simbolo DAS 2, submeto-o a
apreciacdo dos Ilustres Vereadores, estando certo que essa Casa Legislativa dispensard a
atengfio que se faz necessaria, renovo votos de estima e especial apreco.

Ao BARBO DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL

Ao
Exm?® Sr.

Presidente da Camara Municipal de Japeri
Vereador KERLY GUSTAVO BEZERRA LOPES.

Y oaTAS s
;‘-}‘MA m‘”a R. Silva
i Matr. 0158/02

C—"‘D‘:‘Da’



, .
7 4

ANV UTiVIAL
DO MUNICIPIO DE JAPER]

ANO X N° 2.230 | QUINTA-FEIRA, 15 DE ABRYL DE 2019, ,
DOJ (Didrio Oficial do Municipio d& Poder Executiv 0
Japeri) ( R
criado pela Lei 911 de 10 de Janeiro IVALDO BARBOSA-DOS SANTOS
de 2001 PREFEITO
A CLEBER JOAQUIM DA SILVA DE FARIAS
Poder Legislativo - VICE-PREFEITO
— . "~ SECRETARIAS MUNICIPAIS )
[EAMVARA DE VEREADORES ’ ‘\
: GOVERNO A
KERLY GUSTAYO BEZERRA LOPES smsmio E%‘:ﬁ?ﬁ:: e PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
PRESIDENTE SiDl‘éil ;SO:IJZI?; CgUTJNHO Secretério Eg:)::g;ﬂrﬁo
o .
CEZAR DE MELO . MIRTICA PEREIRA DE FRENTAS CUNHA, _ MIRAN DE.:;;Z?EES,«;A.:ISS RESENDE | cLaubio cesaR manAES DE caRvALHo
= : : — efe de-Gabinefe

-

J L ANTONIO JOSE FAZENDEIRO DIAS

e —— T ——

ATOS DO PODER' EXECUTIVO

ATOS DO PREFEITO

LEICOMPLEMENTAR N°. 103/2010, DE 08 DE ABRIL DE 2010.

“DispGe sobre a criagao de cargos em comissdo no dmbito da Secretaria Munici-
pal de Ag¢do Social, e d4 outras providéncias”. .

ACAMARA MUNICIPAL DE JAPERI por seus Representantes aprovou; e eu, PREFEITO
MUNICIPAL, no uso das atribuigdes que me foram concedidas pela Lei Orgéanica do Municipio,
sanciono a seguinie

LEI COMPLEMENTAR

Art. 1° - Ficam criados junto & Estrutura organizacional da Secretaria Municipal de A¢ao
Social, 02 (dois) cargos em comissdo, com as seguintes simbologias:
| - Diretor de Assisténcia Integral & Familia @ Beneficios Sociais — simbolo
DAS-1, com as seguintes atribui¢des:

a) — Manter atualizade cadastramento dos recursos da comunidade para fins de atendimen-
tos l encammhamentos.

t . LT R T T T TP L

b) — Organizar Banco de informagdes sociais da populagédo usuaria com cadas!ramento e levanta-

mento sécio-acondmico;

¢) — Promover estudos, programas e projetos para melhorar as condigdes e 0s recursos para o
atendimento da demanda de populagdo de baixa renda;

d) — Decidir de acordo com os critérios estabelecidos, a sistemética de cadastros da demanda
potencial a ser beneficiada nos programas e projetos;

e} Formular e discutir esquemas de organizagio capazes de viahilizar Social e financeiramente 0s
programas assistenciais do municipio;

f) — Coordenar e supervisionar as alividades de preparagio e execugdo dos programas municipais
de Assist. Social voitados para o atendimento & populagio de baixa renda;

g) — Manter contatos e negociagies com entidades publicas e privadas que posam contribuir para
viabilizar solugbes alternativas no atendimento da populagio;

h) - Promover por meio de publicagio de manuais, cartithas e outros veiculos, dwulgagao dos
beneficios assistenciais proporcionados pelos programas;

i} = Acompanhar a execugio dos Programas executados pelas coordenagdes especificas monitorando
o avaliando sua efetivagéo;

i) - Viabilizar 0 estabelecimento de parcerias técnicas nos assunios especificos de cunho juridico, e
areas afins, subsidiando técnica e legalmente as agdes;

[) — Promover estudos para melhorar as condigbes de, cidadania, dignidade e mclusao Secial da
populagac de baixa renda;

m)— Dec1d|r de acordo com os cnténos estabelecndos a sistemndtica de cadastros da demanda
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potencial a ser beneficiada
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CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

COMISSAQ DE CONSTITUICAQ, JUSTICA E REDACAO

PARECER N° 003

MATERIA: PROJ. DE LEI COMPLEMENTAR N° 001/2010.

AUTOR: PODER EXECUTIVO - TIMOR

RELATOR: MARCIO RODRIGUES FRANCISCO.

RELATORIO

ASSUNTO: “DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS EM COMISSAO NO AMBITO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

FUNDAMENTO

A preposi¢go sob analise, subscrita pelo Executivo, que € apresentada sob a forma de Projeto de
Lei Complementar — esta previsto no Inciso I, do artigo 54, da Lei Orgéanica Municipal, que
regula a preposi¢do que compreendem o processo Legislativo Municipal, neste caso — Lei
Ordindria preposicéo esta disciplinada no artigo 192, Inciso IV do Regimento Interno.

CONCLUSAO

Conforme apreciado pelos membros desta comissio, recebe PARECER FAVORAVEL desta
comissao.

FUNCAO / VEREADOR FUNCAO / VEREADOR
PRESIDENTE: Marcio Rodrigues Francisco RELATOR: Marcio Rodrigues Francisco
VICE-PRES: Alva;ro Carvalho de Menezes Neto SUPLENTE: Marcos da Silva Arruda
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CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

COMISSAO DE FISCALIZACAO FINANCEIRA, TRIBUTOS, CONTROLE E
ORCAMENTO.

PARECER N° 000

MATERIA: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 001/2010

AUTOR: PODER EXECUTIVO — TIMOR

RELATOR: REI

RELATORIO

ASSUNTO: “DISPOE _SOBRE A CRIAQAO DE CARGOS EM COMISSAO NO AMBITO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL, E DA QUTRAS PROVIDENCIAS.”

FUNDAMENTO

A preposicio sob anélise, subscrita pelo Executivo, que € apresentada sob a forma de Projeto de
Lei Complementar — esta previsto no Inciso II, do artigo 54, da Lei Organica Municipal, que
regula a preposi¢do que compreendem o processo Legislativo Municipal, neste caso — Lei
Ordinaria preposigdo esta disciplinada no artigo 192, Inciso IV do Regimento Interno.

CONCLUSAO

Conforme apreciado pelos membros desta comissdo, recebe PARECER FAVORAVEL desta
comissao.

/&,ﬂ

FUNCAQ / VEREADOR ~~ FUNCAOY,VEREADOR

PRE DENTE Re malﬂo de Souza Ledo. RELATOR: R&ginaldo de Bouza Leio.
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VICE-PRES: Cezar de Melo SUPLENTE: OswalderHenrique de Almeida Gongalves.
SECRETARIO: Jorge daSitva-Dantas. SUPLENTE: José Valter de Macedo
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CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

| COMISSAO DE OBRA, SERVICOS PUBLICOS, MEIO AMBIENTES E
ASSUNTOS DO SERVIDOR

PARECER N°

MATERIA: PROJETO DE LEICOMPLEMENTAR N° 001/2010

AUTOR: PODER EXECUTIVO - TIMOR

RELATOR: DANTAS

RELATORIO

ASSUNTO: “DISPOE SOBRE A CRIACAQ DE CARGOS EM COMISSAQ NO AMBITO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

FUNDAMENTO

A preposi¢éo sob andlise, subscrita pelo Executivo, que ¢ apresentada sob a forma de Projeto de
Lei Complementar — esta previsto no Inciso II, do artigo 54, da Lei Organica Municipal, que
regula a preposicdo que compreendem o processo Legislativo Municipal, neste caso — Lei
Ordinaria preposicdo esta disciplinada no artigo 192, Inciso IV do Regimento Interno.

CONCLUSAO

Conforme apreciado pelos membros desta comissdo, recebe PARECER FAVORAVEL desta
comisséo.

FUNCAO / VEREADOR FUNCAO / VEREADOR

PRESIDENTEWS t LAWOR;L;, Q,’, ﬁj
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VICE-PRES.: Osﬁvzﬁdo(fjl{‘]enrique de Almeida Gongalves |[SUPLENTE: José'Alves’do Espirito Santo

SECRETARIO: Alvaro Carvalho de Menezes Neto SUPL?FI(E: Reginaldo, de Souza Ledo
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