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Mensagem n° 021/98-GP Em, 19 de novembro de 1998.

Sr. Presidenfe,

Tenho a satisfacio de submeter a elevada
consideracio dos Hustres Senhores Vereadores, pelo alto infermédio de Vossa
Exceléncia, o incluso Projeto de Lei que “Dispde sobre o Plano de Carreira e
de Remuneragio do Quadro do Pessoal Efetivo do Magistério Puablico do
Municipio de Japeri.”

_ - A Emenda Constitucional n® 014/96, a Lei que
"estabelece as Diretrizes ¢ Bases da Educaciio Nacional ¢ o Fundo de
Manutencio e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacido do
Magistério - FUNDEF vieram para dar viabilidade pritica as garantias
individuais do direito subjetivo 2 Educacio, na medida em que se preocupam -
com o desenvolvimento ¢ a modernizac¢io do Ensino Fundamental Pablico.

Dentre as diversas metas estabelecidas pelo
Governo Federal para transformar o sistema educacional brasileiro , a fim de
torna-lo mais eficiente, atingindo os niveis existentes nos. paises do primeiro
mundo, inclui-se a valorizacio dos professores, sobretudo no tocante a
oferecer uma remunera¢iio digna aos profissionais no efetivo exercicio do
Magistério. , . A

O Governo Municipal tem priorizado a educacio,
" haja vista a grande soma de recursos destinados a construcio e ampliagiio de
escolas publicas, bem assim, a melhoria dos vencimentos do Pessoal do
Quadro do Magistério Piblico Municipal.

A implantagiio imediata do Plano de Carreira e
Remuneragio do Magistério decorre de disposi¢iio contida no Art. 9° da Lei
Federal n® 9.424, de 24 de dezembro de 1996, cuja norma-determina que os
Municipios legislem sobre a matéria, de modo a assegurar remuneracgio
condigna aos professores do Ensino Fundamental, estimulo ao trabalho em
sala de aula e melhoria da qualidade do ensino.

' Assim, encaminho a esta Casa Legislativa o
referido Projeto de Lei, rogando a sua aprovagio em regime de urgéncia
especial, no prazo de 10 dias ( Art. 203, paragrafo 1° do Regimento Interno
da Camara Municipal).

Japeri, 19 de novembro de 1998.

a.b(.
LUIZB ELOS DE VAS CELOS

PREFEIT

Ao

Exm® Sr.

Presidente da Cimara Municipal de Japeri
Vereador Darlei Gongalves Braga
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1. o E I Ne
"Dispoe sobre o Plano de Carreira e de
Remaneragae do Quadro do Pessoal Efeti

vo do Mogisterio Pablico do Municipic Ge
Japorit.

Auator: Prefeito Municipai.

A CRMARA MINICIPAL DE JAPERI-RI~ POR SEUS REPRE-
SENTANTES IEGAIS, APROVA A SEGUINTE

Titulo I
Da Finalidade

Art.12 - A presente Lei tem por finalidade organizar
o Quadro do Pessoal Efetivo na Carreira do Magistério Plblico do Municipio de.
Japeri e estruturar o respeclivo Plano de Cargoes e Remuneragao, hos termos da
legislegan @ederal vigente.
Titulo I
Dost Cargos do Magistério e Seu Provimento.

_ Art.28 - Entende-se por Cargos do Quedro Efetivo 6o

Pessoal do Magistérioc Piblico do Muaicipic de Jeperi, as classses de Professor
Docente T e Professor Docente 1.

§12 . Considera-se Professor Docente I , o Portadpr de
Curso de Formagao de Ensino Superior hsbilitado nas aréas dos ensinos funda -
mentzl e médio, ¢ Professor Docente II , o portador de Curso de Formegzo de
Professores, de trés ou quatro anos, habilitado para a doséncia na Educa:;:'io In
fantil e nas quatro primeiras séries do Enzinp Fundamental.

§2¢ — S@o consideradas fungoes de Magisterio  aguelas
énerentes a Educagao, neles uncluldas es ce regéncis, direczo, plansjamentd, o
rientagBa pegagogica, orientegso educacional e supervisao escolar, exercidas nas
Unidades Escoleres da Rede Municipal e na Secretaria Municipal de Educagao,assim

definidas: . n . 7
I - Fungao de regencia e aguela exefdido peloz docentes

em sala de aula, na prética de ensino das Unidades Escolares;

~ ii - Fungag de dircgao ¢ aquela exercida.pelos docentes na
orientogao e controle da —~execugan de atividades de natursza tegnica—adninfstra,-

tiva-pedagogica nas Unidades Escolares;
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Titulo VI
Dos Disposigoes Finais e Tronsitories.

Art.13 - O Poder Executivo, no pmzo d¢ 60 (sansenta) cdias,
a contar da publicagio desta Lei, constituird uma Comisado Enpocial phae
ra a alaboragao do Antoprojetc de Estatuto do Magistério do Mmiclpio do
Jemert,

Art.14 - fecualvedns as funcdes emmoradas no §28 ¢ Are.28,
noo se eplicam as dinposiclen 4o prusents Lot oos Docontes no oxsroicio
da fnsden extro-slasse.,

Art.15 =0 so aplico no Pessonl do Quadre o Manistirio Pue
wico do Mmicipio de Japori o disposto nos artigos 41, inciso I, aiinea
s 41, inciro IX, allnen "av; e 49, da Lei Complemontar n® 003, do 19
de aetembro de 1905,

‘ Art.16 - Os etusis ocupontos dos corpos Go Magisterio Punli-
' - oo Mmicipal 2erGo ‘mclas;sific;a&oa o enquadrados de ecordo co as disposi
coos desta Lei. _

Paraprato inleo ~ A Secretaria Municipal de Educigto pramove
- rl a reclessificsgto ¢ onquadraments do Peasond do Mogisterio Publlco M
nicioal no prazo do 60 {(eesasnts) dias, a contar da data de wb}.icag}i'ﬁ da
premssnta Lai.

Art.17 - As dospesas decorrentes da aplicagoo destn Loh core
rerao o conta de dotagoos m‘gnmni:éu‘i&s ;zzﬁapr'im, ficando ¢ Poler Excou
tivo entorizado a Aabrir croditos mplenkentaren qus se TASON neeesnirion,
ohnerverids oo preceltos demoreados no Art. 161 da Led O::gﬁrnm tio Ml
einio ta Joperd, : |

Art,18 - Esta Lod entrord em vigor em 06 de janefro de 1999,

Art,19 ~ Rovogamese os disposicies em contrario, espocialman
te o Tol nd 3127, ds 10 de mordo de 1834; Lol a? 527, 6o U5 4o marges &o
19098; lai n® 535, de 01 de Abrilqde 1693; laei nf 636, do UY de novemuro
do 1983; e © Art.3% do Doecreto n? Ol1, 68 10 de foverelro de 19933.

Comrn M. do Jopord, 16 de Ffzambro de 19088,

1 szoEifnte
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"Dinpos sobre o Piann de Carrolr e oo
Romuoeragho &0 Quadro do Peasoal Efeti

vo do Magisterio Pablico do Malcinio de

Japordh,

Autor: Profeito dhadceipal.

A CEMARA MIUICTRAL DE JAMFRT-RI- IR SEIS REVHE-
SENTANTES 1EGATS, APROVA A SECUDNTE

Titulo T
Da Finalicaxde

Art.i? -~ A& presente Lei tem por finalidade organizar
o Quadro do Pesscal Efetivo na Carreira do Megistério Piblico do tntcivlo 2
Jeperd o estruturar o respoetivo Plaw de Cargos o Reminoragdo, nos teffos da
legislagoe dederal vigente. , \\*\
Titulo II :
Doss Cirpps do Hagistéric e Seu Provimnto.

Art.22 - Entende-se por Carcos do Guadro Efetivo 6o
Pescoal do Mogistério Piblico do Municipio de Japeri, os clastes do  Profeasor
inzente T e Prufoensor Docente II. ’

§i2 -~ Considera-ase Profesuor Docente I, o Portadpr do
Curze de Formagin de Fnsino Superior nabilitade nas areas dos ensinos funda -
mental © mhdio, e Professor Dogente 1I , o portodor de Curso do Formugho  d
Profeasorco, de tres ou quatro anos, habllitago pare a dosencia na Educagan in
fantil e nos quatro primeiras series do Enainp Fundomontal.

o 828 — 5% consideradas fungocs de Mogistirio  squelas
gnerontes a Educonto, nelus uncluidus es e rogensia, diregeo, plonojeento, o
rientoc®o pegagbaica, orientogtc educacional e mpervisao eseolar, oxereidas nas
Unidados Escolares da Rede thindeipal ¢ na Soorotarie Municipal do Educasto,ascim
uelinidns: - " .,

I - fungno de regencls © aguela oref@lida nzlos docantes
em o sala de sala, na pr&tica de enzine das Unidates Escolares; '

~ I ~ Fumto de olrosio & aquels exerciun.pelos doconbes na
orfontasas ¢ controle da ~oxech;ao de atividades ¢e naturcza Lenioe-aunininine—

tiva-podagogica nns nidades Escolmws;
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Titulo Vi
Das Disposicoes Finals e Transitorias.

Art.13 - O Poder Exccutivo, no prazo de 60 {sessenta) dias,—
a contar dn publicag@io desta Lei, constitwird uma Comissdo Eopecial pa-
ra a elaboragao de Anteprojeto de Estatuto do Magistério do Municipio de
Japeri. '

Art.l14 - Ressalvadas a3 fingoes erumeradas no §28 do Art.2e,

nao se aplicem as disposicdes da presente Lel aos Docentes no exercicio

de funcdes extra-classe.

Art;15 ~Nao se aplica ao Pessoal do Quadro do Magistério Pu-
blico do Municipio de Japeri o disposto nos artigos 41, inciso I, alinea
"d"; 41, inciso II, alinea "a"; e 49, da Lei Complementar n® 003, de 19
do setenmbro de 1995, ‘

Art.16 - Os atuals ocupantes dos cargos do Magistério PUbli-
co Municipal serao reclassificados e enquadrados de ecordo ‘co as ch.:sposj;
goes desta Lei.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Educagio pramove

' ra a reclassificog® e enquedramento do Pessoal do Megistério Plblico Mu .
nicipal no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data de publicagso da

presente Lei. .
Art.17 ~ As despesas decorrentes da aplicagao desta Led core
rerco a conta de dotagies orgamentarias proprias, ficando o' Poder Exccu
tivo outoricado a abrir créditos suplementares que se fagam necesserios,
observerids os preceitos demarcados no Art. 161 da Lei Orgdnica do Muni -
cipio de Japeri. ‘ i
Ar©.18 - Esta Lei entrara em vigor em O1 de janhelro de 1999,
Art.19 - Revogam-se as disposigbes em contrario, especialmen

te a Lei nt 127, de 10 de margo de 1994; lei n? 527, de 05 de margo de

1998; Lei n2 535, de 01 de Abrilgde 1998; Lei n® 638, de 02 de noverbro
de 1898; o o Art:32 do Decreto n? 011, de 10 de fevereiro de 1993.

Comara M, de Japeri, 16/Ge Dezembro ¢e 1998,

M/
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ARARTBOIA RIBEIRO LUCIANO

| VICE PRESIDENTE
NS (Fradadon
PAILO SAUDADES

1° SECRETARIO
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COMISSAO DE CONSTITUTGAO, JUSTIGA E REDACAO FINAL

P Ne 186/98

AUTOR: PREFEITO M. DE JAPERT

Designo Relator o Vereador

2o ﬁé) ?MJMM/&/ A

PRESIDENTE

0 Projeto em tela de autoria do FPREFEITO M.DE JAPERI

- 1 1
, cuja ementa &: Dispoe sobre o

Plano de Carreira e de Remunerai;éo do Quadro do Pessoal Efetivo do Magis—

terio Piblico do Municipio de Japeri'.

Apreciado pelos membros desta Comissﬁo, recebe parecer favoravel tendo em vista

nao se constatar qualquer infrigéncia quanto a sua constitucionalidade, justica
e redagao final.

E sendo assim, apaem suas assinaturas conforme se ve
logo abaixo.

Japeri, / /
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PRES]J)ENTE DA COMISSAO

0 Projeto em tela de autoria do PREFELTTO M.DE JAPERL

cuja ementa & Dlsooe sobre o
) ]

Plano de Carreira e de Remuneragao do Quadro do Pessoal Efetive do Magis-

tério Publico do Municipio de Japeri".

Apreciado pelos membros desta Comissao, recebe parecer favoravel pois aponta os

recursos on;amentérios financeiros para ocorrer as despesas dele decorrente.

Japeri, / /
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MEMBRO

A.ALP.L.



|
CAMARA MU vIIPAL p&f

=% Estado do Rio de Jansiro DE JAP.RI
| PREFEITURA MUNICIPALDE JAPERI | PROTGCOL

Em.g4 /.44 _/ 1998
N-186 ool Fls.onod

GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI

“Dispoe sobre o Plano de Carreira e de
Remuneracio do Quadro do Pessoal
Efetivo do Magistério Publico do
Municipio de Japeri.”

Autor: Prefeito Municipal

A CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI, por seus -
representantes legais aprova a seguinte,

L E I:
Titulo 1.

Da Finalidade.

Art. 1° - A presente Lei tem por finalidade organizar o
Quadro do Pessoal Efetivo na Carreira do Magistério Piblico do Municipio
de Japeri e estruturar o respectivo Plano de Cargos ¢ Remuneragio, nos
termos da legislacao federal vigente.

* Titulo IL
Dos Cargos do Magistério ¢ Seu Provimento.

Art. 2° - Entende-se por Cargos do Quadro Efetivo do
Pessoal do Magistério Piablico do Municipio de Japerl, as classes de Professor
Docente I ¢ Professor Docente 1.

§ 1° - Considera-se Professor Docente I, o portador de
Curso de Formacio de Ensino Superior habilitado nas areas dos ensinos
fundamental e médio, e Professor Docente II, o portador de Curso de
Formacio de Professores, de trés ou quatro anos, habilitado para a docéncia
na Educagiio Infantil ¢ nas quatro primeiras séries do Ensino Fundamental.

§ 2° - Sdo consideradas fung¢des de ‘Magistério aquelas
inerentes a Educacio, nelas lncluldas as de regéncia, dlreqao, planejamento,
orientacio pedagobgica, orientacio educacional ¢ supervisdo escolar, exercidas
nas Unidades Escolares da Rede Municipal e na Secretaria Municipal de
Educagao, assim definidas:

_.I- Fungiio de regéncia é aquela excercida pelos docentes
em sala de aula, né"i)ratica de ensino das Unidades Escolares;
- Funciio de direcdo é aquela exercida pelos docentes
na orientacio e coht‘role da execucdio de atividades de natureza técnico-
administrativa- pedag‘ﬁglca nas Unidades Escolares;

LIDO NO EXPEDIENTE

- APROVADO EM 1. DISCUSSAU APROVADO EM 2.* DISCUSSAO
Em 2 4 17118 g

Em 02172128~ - Em /5772 /S
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I1I - Fung¢ido de planejamento ¢é aquela exercida pelos
docentes responsaveis pela elaboragio e aplicagiio do planejamento técnico-
administrativo-pedagdgico no Ambito da Secretaria Municipal de Educago.

IV- Fungiio de orientagiio pedagégica é aquela exercida
pelos docentes responsiveis pelas diretrizes, orientacio e controle do processo
ensino-aprendizagem nas Unidades Escolares;

V - Fungio de orientacio educacional é aquela exercida

_pelos docentes responsiveis pelas diretrizes, orientacio e controle do processo

educacional nas Unidades Escolares;

V1 - Funcio de supervisio escolar é aquela exercida
pelos docentes responsiveis pelas diretrizes, orientagio e controle do
funcionamento da Rede Municipal de Ensino.

Art. 3° - O provimento nos cargos efetivos do Quadro do
Pessoal do Magistério Piiblico do Municipio de Japeri dar-se-4 por Concurso

~Piblico de provas ou de provas ¢ titulos, nos cargos de Professor Docente Ie

Professor II, com posicionamento inicial nos niveis C e A, respectivamente,
conforme indicado no Anexo 11, que faz parte integrante desta Lei.

§ 1° - As func¢des de Diretor e Diretor-Adjunto das
Unidades Escolares do Municipio s@o privativas dos ocupantes das classes de
Professor Docente I e Professor Docente 11.

§ 2° - A experiéncia minima de docéncia, pré-requisito
para o exercicio profissional de quaisquer funcdes de magistério, exceto a de
regéncia, serd de dois anos e adquirida em qualquer nivel ou sistema de
ensino, publico ou privado.

§ 3° - O estagio probatério, tempo de exercicio
profissional a ser avaliado apés periodo determinado em Lei, ocorrera entre a
posse e a investidura permanente na funcao.

Titulo IIL.

Da Qualificagio, Promogio e Gratificacdo.

Art. 4°- O exercicio da docéncia na carreira do
Magistério exige como qualificagio minima:

I - ensino médio completo em Curso de Formacdo de
Professores, de trés ou quatro anos, para a docéncia na Educaciio Infantil ¢
nas quatro primeiras séries do Ensino Fundamental;

II- ensino superior em curso de licenciatura, de
graduacio plena, com habilitagGes especificas em area propria, para a
docéncia nas séries finais do Ensino Fundamental e do Ensino Médio;

III - formagio superior em &rea correspondente e
complementa¢io nos termos da legislagiio vigente, para a docéncia em areas
especificas.das séries finais do Ensino Fundamental e do Ensino Médio.
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§ 1° - O exercicio das demais atividades de magistério de
que trata o § 2°, do artigo 2°, desta Lei, exige como qualificagio minima a
graduagio em Pedagogia ou em nivel de pds-graduacgdo, nos termos do artigo
64, da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

§ 2° - O Municipio colaborara para que, no prazo de
cinco anos, seja universalizada a observidncia das exigéncias minimas de
formacao para os docentes ja em exercicio na carreira do magistério.

Art. 5° - O sistema municipal de ensino, no cumprimento

do disposto no artigo 87, da Lei n° 9.394/96, envidari esforcos para

implementar programas de desenvolvimento profissional dos docentes em
exercicio, incluida a formacio a nivel superior, em instituicdes reconhecidas,
bem como em programas de aperfelg:oamento em servigo.

Paragrafo Unico. A implementagio dos programas de
que trata o caput, tomara em consideragio:

I - a prioridade em areas curriculares carentes de
professor;

Il - a situag¢do funcional dos professores, de modo a
priorizar os que terio mais tempo de exercicio a ser cumprido na rede
municipal;

III - a utilizacio de metodologias diversificadas,
incluindo as que empregam recursos a distincia.

Art. 6° - Os ocupantes dos cargos de provimento efetivo
do Quadro do Pessoal do Magistério Piblico do Municipio de Japeri serdo
posicionados nos niveis por formagio académica e nas referéncias por tempo
de servigo, constantes dos Anexos I, II e III, que fazem parte integrante da
presente Lei.

§ 1° - O escalonamento vertical da remuneragiio serd
feito conforme referéncias, de acordo com o tempo de servigo (de cinco em
cinco anos), guardando entre si uma diferenca de 5% (cinco por cento),
conforme consta dos Anexos I e ITI, que integram esta Lei .

§ 2° - O escalonamento horizontal da remuneragio far-
se-4 de acordo com os niveis de formacio académica (letras A, B, C, D e E),
guardando entre si uma diferenga de 5% (cinco por cento), nos moldes dos
Anexos I e I1I desta Lei. :

Art. 7° - A passagem do docente de um cargo de
atuaciio para outro s6 deveri ser permitida mediante concurso publico de
provas ou de provas e titulos.

Art. 8° - Sao vedadas incorporacdes de quaisquer
gratificacées por fungdes dentro ou fora do sistema municipal de ensino aos
vencimentos e proventos de aposentadoria.



% Estado do Rio de Janeirc;\
3 PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPERI _

Titulo IV.

Da Jornada de Trabalho e das Férias.

Art. 9° - A jornada de trabalho dos docentes € fixada
em:

I- 16 (dezesseis ) horas semanais, no caso do Professor
Docente I (5 a 8" séries do Ensino Fundamental); '

II - 22 (vinte e duas)'horas semanais, tratando-se de
Professor Docente I1 (1° a 4" séries do Ensino Fundamental).

‘ Paragrafo Unico. Na jornada de trabalho estabelecida
neste Titulo, j4 estio incluidas as horas de atividades, sendo consideradas
como tais aquelas destinadas 2 preparaciio ¢ avaliagio do trabalho didatico;
4 colaboracio com a administracio da escola; as reunides pedagoégicas; 2
articulacio com a comunidade; e ao aperfeicoamento profissional, de acordo
com a proposta pedagégica de cada escola ¢ da Secretaria Municipal de
Educagio.

Art. 10 - Aos Professores Docentes 1 ¢ II em exercicio de
regéncia de turma nas unidades escolares, sio assegurados 45 (quarenta e
cinco) dias de férias anuais, distribuidos no periodo de recesso, conforme o
interesse da escola , fazendo jus os demais integrantes do Quadro do Pessoal
Efetivo do Magistério Piblico Municipal a 30 (trinta) dias por ano.

Titulo V.

Da Remuneragio.

Art. 11 - A remuneraciio dos Professores Docentes do
Magistério Piblico do Municipio de Japeri que atuam no Ensino
Fundamental tem como referéncia o custo médio aluno-ano do Municipio,
considerando que:

I - O custo médio ¢ calculado com base nos
recursos que integram o Fundo de Manutenciio ¢ Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e Valorizacio do Magistério, aos quais é adicionado o
equivalente a 15% (quinze por cento) dos demais impostos e dividido pelo
mimero de alunos que integram o ensino fundamental regular;

11 - a remunera¢io média mensal dos docentes
serd equivalente ao custo médio aluno-ano, para uma relagdio média de 25
(vinte e cinco) alunos;

II1- a jornada de trabalho maior ou menor, ou a
relaciio aluno-professor diferente da mencionada no inciso anterior, implicara
na oscila¢do do ponto médio da remuneragio mensal dos docentes;

Art. 12 - A cessio de Professor Docente 1 e I1 para
outras fungdes fora da Secretaria Municipal de Educacdo s6 serd admitida
sem onus para a Secretaria de origem do integrante da carreira de
Magistéria.
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Titulo VL.
Das Disposi¢des Finais e Transitorias.

Art. 13 - O Poder Executivo, no prazo de 60
(sessenta) dias, a contar da publicag¢io desta Lei, constituird uma Comissido
Especial para a elaboragio de Anteprojeto de Estatuto do Magistério do
Municipio de Japeri.

Art. 14 - Ressalvadas as fun¢des enumeradas no §
2° do Art. 2°, nio se aplicam as disposi¢cdes da presente Lei aos Docentes no
exercicio de funcdes extra-classe.

Art. 15 - Nio se aplica ao Pessoal do Quadro do
Magistério Piiblico do Municipio de Japeri o disposto nos artigos 41, inciso I,
alinea “d” ; 41, inciso 11, alinea “a”; e 49, da Lei Complementar n° 003, de 19
de setembro de 1995. '

Art. 16 - Os atuais ocupantes dos cargos do
Magistério Pitblico Municipal serdo reclassificados e enquadrados de acordo
com as disposicdes desta Lei.

Parigrafo Unico. A Secretaria Municipal de
Educacdo promoverd a reclassificagio e enquadramento do Pessoal do
Magistério Pablico Municipal no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data
de publicacdo da presente Lei.

Art. 17 - As despesas decorrentes da aplicagdo
desta Lei correrio a conta de dotacbes or¢amentdrias proprias, ficando o
Poder Executivo autorizado a abrir créditos suplementares que se fagam
necessirios, observados os preceitos demarcados no Art. 161 da Lei Orgénica
do Municipio de Japeri.

Art. 18 - Esta Lei entrard em vigor em 01 de
janeiro de 1999.

Art. 19 - Revogam-se as disposi¢des em contririo,
especialmente a Lei n° 127, de 10 de margo de 1994 ; Lei n° 527, de 05 de
margo de 1998; Lei n° 535, de 01 de abril de 1998; Lei n° 636, de 09 de
novembro de 1998; e o Art. 3° do Decreto n° 011, de 10 de fevereiro de 1993.

Japeri, 19 de novembro de 1998.

LUIZ BAXCELOS DE VASCONCELOS
REFEITO MUNICIP,
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/ 'PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPERI

ANEXO1

ESCALONAMENTO VERTICAL
(TEMPO DE SERVICO)

NIVEL REF.
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Y Estado do Rio de Janeiro
% PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPERI

ANEXO II
ESCALONAMENTO HORIZONTAL
(QUALIFICACAOQ)
CARGO NiVEL LINHA DE CONCORRENCIA

A - Professor II, com habilitagio em
curso de formagio de professores de 03
ou 04 anos.

B - Professor II, com habilitagio em
cursoc de formagio de professores
acrescida de estudos adicionais.

- Professor II, com habilitacio em
curso de formagio de professores
acrescida de licenciatura curta, em
curso relacionado diretamente com o
ensino. .
PROFESSOR C - Professor II, com habilitacio em

curso de formacio de professores
acrescida de licenciatura plena, em
DOCENTE 11 curso relacionado diretamente com o
ensino ou com as fung¢des da drea de
Pedagogia e registro em Supervisio
Escolar ou Orientagio Educacional ou
Inspecio Escolar ou Planejamento
Escolar ou Magistério das Matérias
Pedagogicas.

D - Professor II, com habilitagio em
curso de formacio de professores
acrescida de licenciatura plena e de
curso de pos-graduacfio, com o minimo
de 360 horas, relacionado diretamente
com o ensino ou com as fungdes da
drea de Pedagogia e registro em
Supervisio Escolar ou Orientacéo
Educacional ou Inspeciio Escolar ou
Planejamento Escolar ou Magistério
das Matérias Pedagégicas.

E - Professor II, com habilitacio em
curso de formagdo de professores
acrescida de licenciatura plena e de
curso de mestrado, relacionado
diretamente com o ensino ou com as
funcbes da  drea de Pedagogia e
registro em Supervisio Escolar ou
Orientacio Educacional ou Inspegio
Escolar ou Planejamento Escolar ou
Magistério das Matérias Pedagogicas. |




ANEXO IT

a

ESCALONAMENTO HORIZONTAL

(QUALIFICACAO)

CARGO

PROFESSOR

DOCENTE 1

NIVEL

LINHA DE CONCORRENCIA

- Professor I, com licenciatura plena
em curso relacionado diretamente com
o ensino ou com as funcoes da area de
Pedagogia e registro em Supervisio
Escolar ou Orientacio Educacional ou
Inspe¢do Escolar ou Planejamento
Escolar ou Magistério das Matérias
Pedagogicas.

- Professor I, com licenciatura plena
acrescida de curso de pods-graduacio,
com o minimo de 360 horas,
relacionado diretamente com ¢ ensino
ou com as funcbes da drea de
Pedagogia e registro em Supervisio
Escolar ou Orientag¢io Educacional ou
Inspec¢iio Escolar ou Planejamento
Escolar ou Magistério das Matérias
Pedagdgicas.

- Professor I, com licenciatura plena
acrescida de curso de mestrado,
relacionado diretamente com o ensino
ou com as funcdes da drea de
Pedagogia e registro em Supervisio
Escolar ou Orientacio Educacional ou
Inspecio Escolar ou Planejamento
Escolar ou Magistério das Matérias
Pedagogicas.
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ANEXO I S
=
TABELA DE VENCIMENTOS E %’
LINHA DE CONCORRENCIA VERTICAL E HORIZONTAL % o
. >
NIVEIS A (Formagio de B ( Adicional C (Licenciatura D ( Pos -graduacio E (Mestrado) S
Magistério) e Lic. curta) Plena) E
Ref. Ref Ref Ref Ref >
0- Sanos| 1 RS 436,00 2 RS 457,80 3 RS 480,69 4 RS 504,72 | 5 RS 529,95 -I'g
5-10anos | 2 RS 457,80 3 RS 480,69 4 RS 504,72 5 R$ 529,95 | 6 RS 556,44 X
10- 15anos | 3 RS 480,69 4 RS 504,72 5 RS 529,95 6 RS 556,44 | 7 RS 584,27 -
15- 20 anos | 4 RS 504,72 _ S RS 529,95 6 RS 556,44 7 - R$584,27 | 8 RS 613,48
20-25anos | 5 R$ 529,95 6 RS 556,44 7 RS 584,27 8 R$ 613,48 | 9 RS 644,15
25-30 anos | 6 RS 556,44 7 RS 584,27 8 RS 613,48 9 RS 644,15 | 10 RS 676,36




