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L E I N°
“Dispde sobre 0 Regimento Interno da Secretaria
Municipal de Saiide ¢ dd outras providéncias”.
Autor: Prefeito Municipal.

' A CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI, POR SEUS REPRESENTANTES
LEGAIS, APROVA A SEGUINTE

L E I:
~ Capitulo I
Da Finalidade.
Art, 1° - A Secretaria Municipal de Saude tem por finalidade planejar,
~ organizar, coordenar, controlar ¢ desenvolver planos, programas, projetos e atividades, em integragio com as

demais pessoas juridicas de direito pablico interno que visem a melhoria da quahdade de vida e saide da
populagio do Municipio.

Capitulo 11
Da Estrutura Operacional.
Art. 2° - Para o desempenhe de suas atividades a Secretaria Municipal de
Saude dispde da seguinte estrutura organizacional:
I- ORGAOS COLEGIADOS:
a) Conselho Municipal de Saude;
I - ORGAOS DE ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA AO
SECRETARIO MUNICIPAL:
a) Subsecretaria,
b) Assessoria Técnica,
c) Assessoria de Gabinete;
d) Hospital Municipal,
HI - ORGAOS DE APOIO DIRETO:
1 - Departamento de Progfamas de Saude:
1.1 - Coordenagdo de Epidemiologia;
1.1.1 - Servigos de Informagdes em Satde;
1.1.2 - Servigos de Dados Vitais;
1.1.3 Servigos de Imunoprevisiveis;
1.1.4 Servigos de Vigildncia Epidemiologica;
1.2 - Coordenagfo de Vigilancia Sanitaria ¢ Zoonoses,
1.3 ~ Coordenagiio Técnica:
1.3.1 - Programas de Saiude Mental,
1.3.2 -PAIMSCA,
1.3.3 - PEAa;
1.3.4 Programa de Sande Bucal,
1.3.5 Programa de Tuberculose;
1.3.6 - DST/AIDS;
1.3.7 Programa de Assisténcia ao Idoso
1.3.8 - PACS/PSF, -
1.3.9 - SISVAM,;
1.3.10 - Programa de Hanseniase;
1.3.11 - Proerama de Hipertensiio e Diabetes.
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2 -~ DEPARTAMENTO DE ATENCAO PRIMARIA E
REFERENCIADA: '

2,1 —Servigos de Expediente;

22- Servigos de Informatica;

2.3 —Servigos de Transporte;

2.4 — Servigos de Recursos Humanos;

2.5 — Servigos de Material e Patriménio;

2.6 — Servigos de Contas Médicas;

2.7 — Servigos de Auditoria em Saide;

2.8 — Servigos de Controle de Unidades Conveniadas;

2.9 - Servigos de Unidades de Saude:

2.9.1 ~ Unidade Mista de Engenheiro Pedreira;

2.9.2 - Posto de Saide de Japeri;

2.9.3 — Posto de Saide de Nova Belém;

2.9.4 — Posto de Saiude Alecrim;

2.9.5 — Posto de Saude Delamare;

2.9.6 — Posto de Satide Chacrinha;

2.9.7 - Unidades Méveis de Saide , para o atendimento periférico
408.municipes; )

2.10 — Servigos de Apoio e Diagndstico Terapéutico:

2.10.1 - Servigos de Radiologia;

2.10.2 —Servigos de Laboratério de Analise;

2.10.3 - Servigos de Eletrocardiograma;

2.10.4 — Servigos de Endoscopia;

2.10.5 - Servigos de Assisténcia Social;

2.11 - Farmdcia.

Capitulo 111
Da Competéncia Dos Dirigentes.

Art. 32 — Compete ao Secretario Municipal:

W 1 — Assessorar o Prefeito em assuntos relativos & assisténcia 2
salide no municipio;

Il - Acompanhar, avaliar e decidir sobre a reallzagao das agles
prev1stas no Plano Municipal de Saide;

111 — Gerir o Fundo Municipal de Satide e estabelecer politicas de
aplicagdo dos seus recursos em conjunto com o Conselho Municipal de Saude;

IV — Assinar cheques juntamente com o Prefeito,

V — Ordenar empenhos e pagamentos das despesas do Fundo
Mumc]pal de Saude, juntamente com o Prefeito;

VI — Encaminhar & Contabilidade Geral do Mummplo as
demonstrac;ﬁes mensais de receitas e despesas do Fundo Municipal de Saide;

VII - Indicar ao Prefeito Mumclpal titulares de cargos de diregfio ¢
assessoramento nos diversos niveis competentes da estrutura organizacional da
Secretaria;

VIHI — Emitir parecer em todos os expedientes, consultas ou
pedidos que tratem de assuntos especificos de responsabilidade da Secretaria;

IX — Acompanhar o desempenho da Secretaria, objetivando a
otimlzagﬁo de resultados qualitativos, quantitativos e de custo da assisténcia prestada

X — Fixar horario de trabalho, observadas a legislagdo em vigor;

XI - Autorizar a realizagio de despesas, pagamentos e
recolhimentos; .
XII — Aprovar e autorizar a compra de bens moveis, material de
consumo ¢ execugdo de servigos, respeitados os limites de sua competenma

XIIl - Celebrar e rescindir contratos de aquisicio de bens e
prestagéo de servigos, no dmbito de sua competéncia ;
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XIV — Convocar ¢ organizar a realizagdo da Conferéncia
Municipal de Salde a cada dois anos; '

XV — Representar a Secretaria perante os Orglos Publicos
vinculados 4 SaGde no ambito Federal e Estadual;

_— XVI - Zelar pelo cumprimento das normas legais e da politica de
satude do Municipio, bem como gerenciar toda a estratégia politica e financeira da
Secretaria Municipal,

XVII — Promover todas as prestagSes de contas relativas aos
contratos ¢ convénios celebrados entre a Municipalidade e os Orgiios da Administragiio
Publica direta, indireta e fundacional, no ambito Federal ¢ Estadual, cujo objeto esteja
relacionado na esfera de competéncia da Secretaria Municipal de Sande,

Art. 4 — Compete ao Subsecretirioc Municipal:

1 — Substituir o Secretario em seus impedimentos legais;
II —~ Auxiliar o Secretdrio em contatos com a Prefeitura e outras
entidades sobre assuntos técnicos relacionados a satde;
III - Coordenar e controlar atividades técnicas da Secretaria;
IV — Assessorar na elaboragio de planos, atividades e projetos de
agdo anual e plurianual de assisténcia médico-hospitalar;
V — Analisar solicitagOes e sugestdes do corpo clinico.

Art. 5 — Compete a Assessoria Técnica:

I - Assessorar o Secretario e representi-lo;
I — Supervisionar e integrar as atividades técnicas e administrativas
da Secretaria; ) '
Il - Preparar minutas, contratos e convénios a serem assinados pelo
Secretdrio Municipal; :
IV — Realizar auditorias indicadas pelo Conselho Municipal de
Saude;
V — Acompanhar o processo de municipalizagio dos servigos e
assegurar o recebimento de recursos federais ¢ estaduais;
VI - Desenvolver trabalhos técnicos em sua drea de atuagfo;
VII — Colaborar na elaboragio de atos normativos relacionados
4 Secretaria;
VIII — Fornecer, a pedido da Procuradoria-Geral do Municipio,
informag®es necessérias a defesa de interesse da Municipalidade.

Art. 6 — O Hospital Municipal, através de sua diretoria, ¢
representado diretamente na Secretaria Municipal de Satide, constituindo o elo de ligagio
entre esta e os representantes do Hospital .

Capitulo lV
Da Competéncia Dos Orgdos De Apoio Direto.

Art. 7 — Compete ao Departﬁmento de Programas de Saide:

I — Padronizar normas, condutas, métodos e técnicas relativas as
acgbes de salide capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude individual ¢
coletiva, intervindo nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da produgéo
e da circulagdo de bens de consumo e ainda da prestagdo de servigos que direta ou
indiretamente se relacionem com o estado de saide da populaggo.

Art. 8% — Compete a Coordenagiio de Epidemiologia:

I- Levantar e analisar dados epidemiologicos para a atuagio técnica
da Secretaria Municipal de Salde;

II — Desenvolver atividades de prevengiio e controle de doengas e
promogdo de salide. ‘
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Art. 9° — Compete ao Servigo de Informagbes em Saide:

I — Atuar na coleta, consolidagdo, analise e divulgagio de
informagdes referentes a todos os tipos de serviqos prestados e eventos de salde, doenga e
obitos ocorridos no Mumclplo,

Responsablllzar-se pela digitagdo, diagramagio, reprodugéo,

registro e dlstrlbmgﬁo de oficios e impressos da Secretaria Municipal de Salde e
Unidades de Saide;

III — Oferecer suporte aos servigos de notificagio informatizada,
instalagdo de programas de faturamento, dados vitais e programas de satde;

IV — Responder pela manutengdo do equipamento e material de
informatica.

Art. 10 — Compete ao Servigo de Dados Vitais:

I — Responsabilizar-se pelas declaragbes de 6bitos (DO) e
declaragdes de nascidos vivos (DNV);

II - Responsabilizar-se pelo credenciamento, arquivo, distribuigéio,
coleta, controle de estoque, consolidagdo de dados, notificagdes e relatorios.

Art. 11 — Compete ao Servigo de Imunoprevisiveis:

I — Responsabilizar-se pelo estoque, conservagdo, distribuigio,
treinamento ¢ estrategias relacionadas a imunizagio no 4mbito municipal,

II — Responsabilizar-se pela organizagio de campanhas de
vacinagéo e por bloqueios vacinais.

Art. 12 — Compete ao Servigo de Vigilincia Epidemiolégica:
[ — Organizar ¢ coordenar as agdes de vigilincia epidemioldgica

I1 - Elaborar estatisticas de vacinagiio e de casos de notificagio
compulsdria.

Art 13 — Compete a Coordenago de Vigilincia Sanitaria e
Zoonoses coordenar, supervisionar e realizar aces de:

' -1 — Vigilancia relativa a surtos de doengas transmitidas por dgua e
alimentos, causadas por microorganismos e por agentes quitnicos; -

II — Fiscalizagdo preventiva das condigdes higiénicas da oferta de
alimentos de origem vegetal ou animal “in natura” ou prontos para o consumo;

III — Controle das condigdes higiénicas de criagio de animais de
abate (suinos, aves etc.);

IV — Combate a vetores e roedores transmissores de agentes
causadores de doengas;

V — Imunizagéo de animais domeésticos;

VI - Flscahzag:ﬁo das condigGes ambientais de estabelecnmentos
que direta ou indiretamente sejam relacionados com a saude da populagéo;

VII - Investigagio epidemiblogica realizada por médicos
especializados em medicina do trabalho, frente a notificagGes compulsérias de doengas
ocupacnonals e acidentes de trabalho;

VHI - Inspegdo preventiva das condlc,'oes de trabalho de
estabelecimentos industriais, comerciais e de prestacdo de servigos, realizadas por
médicos especializados em medicina do trabalho ou engenheiros de seguranga;

X - Promogﬁo de educagdo da populagio com elaboragio de
material instrucional que proporcione reconhecimento de toxi-infecgdes;

X — Treinamento, capacitagdo e reciclagem de profissionais de
salide em agBes de vigilincia sanitaria.

Art. 14 — Compete a Coordenaciio Técnica de Programas de
Sauide: '
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I - Responsabilidade em estruturar as agdes de salde piblica, com o
objetivo de desenvolver o atendimento primdrio a populagio, através dos Programas sob
orientagdo do Ministério da Saide ¢ da Secretaria Estadual de Saude. Estio

inseridos nesta coordenagfo os seguintes Programas:
a) Programa de Tuberculose;
b} Programa de Hansenfase;
¢) Programa de Hipertensdio e Diabetes;
d) Programa de Saiide Bucal;
¢) DST/AIDS;
e) PACS/PSF;
f) Programa de Assisténcia ao Idoso;
g) Programa de Saiide Mental;

h) SISVAM;
. i) PEAa;
i) PAIMSCA.

II — Receber e analisar notificagdes de doengas transmissiveis,
coletar dados, promover estatisticas e enviar & Secretaria Estadual de Salde;

11 — Desenvolver treinamento dos profissionais envolvidos no
atendimento, procurando atualizar e uniformizar a rotina em toda a Rede Municipal de
Sadde ; ' ' )

IV — Solicitar & Secretaria .Estadual de Saide medicamentos
referentes aos programas e redistribui-los, de acordo com as necessidades da Rede de
Satde do Municipio; . :
V - Confeccionar, de acordo com o Ministério da Saude, manuais

. ¢ normas para operacionalizagio do atendimento na Rede de Saide;

VI — Promover palestras, com abordagem de diversos temas em
escolas, igrejas, associagdes, etc., com o objetivo de promover a educacgdo em saide junto

“a populagdo;

~ VII - Avaliar, de maneira geral, o estado de saiide da populagéo ,
através dos mapas estatisticos de atendimento,
VIII — Elaborar novos projetos em conformidade com as diretrizes
municipais, estaduais e federais.

} - Art. 15 — Compete ao Departamento de Atenc¢éio Primaria e
Referenciada:

1 — Receber, protocolizar e distribuir os documentos dos servigos
subordinados a esse Orgfio;

II — Atender e orientar as pessoas que solicitem informag¢Ges ao
Departamento. ‘

Art. 16 — Compete ao Servigo de Expediente:

I — Encaminhar, quando necessario, a apreciagio ou autorizagdo do
Secretério, expedientes originados de servigos subordinados;
11 — Colaborar na elaboragdo da.Proposta Orgamentéria ¢ apuragdo
de custos; -

11l — Efetuar pequenas despesas de cardter emergencial, através de
adiantamento basico;

IV — Executar em entendimentos com servigos competentes e
conforme normas vigentes, tarefas relacionadas com materiais e servigos, tais como:
previsdo, compra, guarda, controle, movimentagdo, inventario ,etc.; '

V — Receber, reproduzir e divulgar documentos destinados a
Secretaria. ‘

Art. 17 — Compete a Coordenagiio do Setor de Informitica :

I — Organizar, controlar e supervisionar todas as atividades da
Secretaria desenvolvidas na respectiva 4rea.



Art. 18 — Compete ao Servigo de Transporte:

I — Coordenar € realizar a entrega de documentos e o servigo de

transporte de materiais , pacientes ¢ funcionarios A disposigdo da Secretaria :

11— Zelar pela limpeza, abastecimento, conservagiio e manutengio
dos veiculos a disposi¢io da Secretaria;
‘ I - Confeccionar mapa de controle de movimentagio de veiculos
oficiais;

1V — Encaminhar os pedidos de reparos e aquisicdo de pegas para

os vefculos oficiais.

Art. 19 — Compete ao Servico de Recursos Humanos:

I - Coordenar e executar o processo de Administragio de Recursos
Humanos da Secretaria;

11 — Manter atualizado Cadastro de Servidores da Secretaria;

IIl — Manter registros, controlar e encaminhar a freqiiéncia mensal
de servidores; '

IV — Promover a lotag3o ¢ movimentagio de servidores, conforme
as necessidades da Secretaria;

' V -~ Manter dados atuvalizados da lotagio numérica  de

funciondrios, por categoria,

VI - Preparar cartdes de identificagfio para servidores;

VII - Dar parecer em processos administrativos;

VIII — Prestar informagdes a Secretaria Municipal de
Administragio ou a outros Orgios Municipais sobre assuntos relacionados a situagio
funcional de servidores;

IX — Elaborar mapa anual acerca das necessidades na é4rea de
" recursos humanos.

Art. 20 Compete ao Servigo de Material e Patriménio:
I — Orientar técnica e administrativamente os servigos subordinados;

11 - Receber requisigies de materiais;
HI - Elaborar programa anual de aquisi¢io de bens de uso

permanente;

IV — Controlar a entrada e saida de cargas nas dependéncias da
Secretaria;

V — Adotar medidas de seguranga a fim de evitar desvios de
materiais;

VI — Promover a classificagdio, codificagio e tombamento de bens
moveis;

VII — Realizar inventdrio de bens patrimoniais da Secretaria.

Art. 21 Compete a0 Servico de Controle, Avaliacio e

Faturamento:

[ — Propor critérios de habilitagio das Unidades Conveniadas;.
1I — Organizar ¢ manter atualizado o Cadastro de Unidades de
Saude Conveniadas; !
HI — Orientar quanto a procedimentos para melhoria da qualidade
da assisténcia prestada;
IV - Providenciar e manter atualizada a Ficha de Cadastro
Ambulatorial das Unidades;
‘ V — Receber, analisar e encaminhar faturamente mensal das
Unidades;
VI — Receber, avaliar e organizar dados de produtividade das
Unidades.

Art. 22 — Compete ao Servigo de Contas Médicas:
I — Realizar superviséo técnica das clinicas e hospitais conveniados;

11 - Conferir e autorizar laudos médicos para confecgdo de AIH de
internagdes realizadas em caréter de emergéncia;



III — Emitir parecer técnico em processos de credenciamento;

IV — Elaborar estatisticas de atendimento;

V - Autorizar, apés exame fisico ¢ analise de documentacdo
meédica apresentada, internagiio ¢ realizagio de cirurgias eletivas em Unidades
Conveniadas.

Art. 23 — Compete a0 Servigo de Auditoria em Saitde:

I —Receber, analisar e encaminhar ao 6rgdo competente as contas
ambulatoriais das Unidades Conveniadas. '

Art. 24 — Compete ao Servigo de Controle de Unidades
Conveniadas:

I — Receber laudos médicos de pacientes a serem internados na
rede conveniada para emisséo da respectiva AlH;

Il ~ Organizar arquivos de AIH’s expedidas e demais documentos
relacionados a sua emissio;

Il - Controlar a emissfio de AIH para dentro e fora dos limites do
Municfpio, .

Art. 25 — Compete ao Servigo de Unidade de Saide:

I — Supervisionar administrativamente o funcionamento das
Unidades de Saide da rede propria;
IT — Planejar, coordenar e controlar o desenvolvimento de atividade
de satde nas Unidades de Saude da rede propria;
Il — Orientar técnica e administrativamente os servigos
subordinados; :
' IV — Encaminhar ao Departamento de Planejamento as
necessidades de contratagdo de pessoal;
V — Levantar e encaminhar necessidades de aquisigio de material
de consumo, pegas de reposigdo e outros de uso pelo servigo;
VI — Emitir parecer técnico em processos de aquisi¢io de
materiais, equipamentos e contratos de execugdo de servigos;
VIl - Planejar, coordenar e executar atividades de
desenvolvimento ¢ aperfeigoamento de Recursos Humanos da 4rea de saude, bem como
divulgagio de técnicas e medidas de higiene e prevengo de doengas junto a comunidade.

Art. 26 — A Competéncia do Servigo de Apoio, Diagndstico e
Terapéutico serd estabelecida por Ato Normativo do Secretdrio Municipal de Saude.
Art, 27 — Compete ao Setor de Farmscia:

: [ - Solicitar, controlar, dispensar ¢ acompanhar as necessidades das
Unidades.

CapituloV '
Da Delegagio De Competéncias.

Art. 28 - E facultado ao Secretrio de Saude e demais titulares de
érglos da estrutura da Secretaria Municipal de Salide, de modo preciso e justificado,
delegar competéncia visando o melhor atendimento aos objetivos e necessidades
imediatas da Secretaria.



Capitulo VI
Da Substituiciio.

Art. 29 — A substltunt;ﬁo de titular de cargo- da estrutura
orgamzacmnal da Secretaria, a qualquer titulo, se fard mediante envio de expediente ao
Prefeito designando substituto, que responderé interinamente pelo 6rgéo.

Capitulo VII
Dos Servidores.

Art. 30 — Os servidores lotados na Secretaria de Satide deverfio
obedecer as normas legais e regulamentares em vigor.

Capitulo VII1
Do Quadro de Pessoal.

Art. 31 - Ficam criados na estrutura administrativa da Secretaria
Municipal de Saide os cargos de provimento em comissdo , com a simbologia CC, niveis
e valores de vencimentos, constantes do Anexo Unico deste Regimento, que faz parte
integrante da presente Lei.

§ 1 ° - O Quadro de Pessoal ndo-efetivo da Secretaria Municipal
de Satide passard a ser constituido dos cargos em comissio constantes do Anexo Unico
~ deste Regimento Interno, ficando extintos todos o0s cargos em comissdo atualmente
existentes na estrutura basica da mencionada Secretaria, a partir da vigéncia desta Lei ,
~exceto os cargos de Secretdrio Municipal, simbolo SM, SubSecretdrio Municipal,
simbolo SSM, e de Assessor de Servigos Publicos Municipais. -

§ 2° - Os vencimentos do Subsecretario Municipal de Saude sdo
fixados em R$2.000,00 (dois mil reais).

§ 3° - Passam a denominar-se ASSESSOR ESPECIAL DE
APOIO , com a simbologia CC-12, os cargos em comissdo de Assessor de Servigos
Pablicos Municipais vinculados 4 Secretaria Municipal de Satde, mantidos os direitos e
vantagens dos ocupantes dos cargos ora transformados.

Capitulo V.,
Das Disposicoes Finais.

Art. 32 - Fica delegado ao Secretario Municipal de Sadde, no
limite de sua competéncia, adotar providéncias necessirias a implantagio e
desenvolvimento da estrutura da Secretaria, como também instituir mecanismo visando
solugdo de problemas estruturais na 4rea de sua atuagfio e o atendimento de necessidades
urgentes da populago.

Art. 33 — Caber4 ao Secretério’ Mumclpal de Sadde, no dmbito de

-sua competenc1a designar comissdes e grupos de trabalho, objetivando a elaboragio ou
execugdo de programas e projetos, bem como o aperfeigopamento institucional da
Secretaria.

Art, 34 — Os casos omissos, ndo previstos neste Regimento, serdo
resolvidos pelo titular da Secretaria Municipal de Saade.

Art. 35 — Aplicam-se aos ocupantes de cargos efetivos e ndo-
efetivos da Secretaria Municipal de Saide as disposi¢Bes da Lei Municipal n® 396, de
13 de margo de 1997,

' Art. 36 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei
correrdio 4 conta do orgamento vigente, ficando o Poder Executivo autorizado, por
Decreto, a abrir créditos suplementares e adicionais que se fagam necessarios.
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‘ Art.37 — A presente Lei entrara em vigor na data
de sua publlcagao revogadas as disposigoes em contrario.

Camara M. de Japeri, 29 de junho de 1999.
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VICE PRESIDENTE
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ANEXO UNICO
REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - CC.

N°DE CARGOS | VENCIMENTOS |SIMBOLOS
DENOMINACAO
Diretor Médico 01 R$ 1.400,00 CC-1
Assistente Técnico : 06 R$ 1.200,00 CC-2
| Chefe de Deparfamento 06 RS 1.000,00 CC-3
Coordenador Técnico . i2 R$ 800,00 CC-4
Coordenador de Setor de Informética 02 RS 800,00 CC4
Coordenador de Setor de Recursos Humanos 01 RS 800,00 CC4
Coordenador do Setor de Expediente 01 R$ 800,00 CC-4
Coordenador do Setor de Transporte 01 RS 800,00 CC4
Administrador de Unidede de Saide i1 R$ 750,00 CC-5
Assessor Técnico de Satde : 120 RS 550,00 CC-6
Assessor Especial de Setor de Transporte 30 RS 450,00 CC-7
Assessor de Gabinete ' 10 R$ 450,00 CC-7
Assessor Especial de Programas de Saude 30 R$ 360,00 CC-8
Assistente Administrativo 50 R$ 300,00 CC-09
Supervisor de Acles de Satide 50 R$ 270,00 CC-10
Assistente de Acfies Comunitarias 60 R$ 235,00 CC-ii
R$ 151,00 CC-i2

Assessor Especial de Apoio 1060
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“VALORES DOS VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO , COM 0S RESPECTIVOS
NIVEISE SIMBOLOGIAS.

CARGOS EM COMISSAQ: :
CC-1 R$ 1.400,00
CcC-2 RS 1.200,00
CC-3 R$ 1.000,00
CcC4 RS 800,00
CC-5 RS 750,00
CC-6 R$ 550,00
CC-7 RS 450,00
CC-8 RS 400,00
CC-9 RS 360,00
CC-10 RS 300,00
CC-11 R$ 270,00
CC-12 R$ 235,00
CC-13 R$ 151,00
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GABINETE DO PREFEITO
Mensagem n° 011/99-GP Em, 25 de junho de 1999.

Sr, Presidente

Tenho a satisfacio de submeter A elevada
consideraciio dos Ilustres Senhores Vereadores, pelo alto intermédio de Vossa
Exceléncia, o incluso Projeto de Lei que “Dispde sobre o Regimento Interno da
Secretaria Municipal de Sadide.”

Em recente inspeciio ordindria , o Egrégio
Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro recomendou ao Esecutive
 Maunicipal que atmalizasse, através de Regimento Interno, normas que
regulamentam as atribuicdes ¢ competéncias dos Orgfios da Administraciio Péblica
direta e indireta.

o Efetivamente, ki necessidade de rever a
legislagio municipal elaborada em 1993, quando da instalacio do Primeiro
Gaoverno Municipal.

. Fssa Colenda Cimara de Vereadores
j4 aprovou o Regimento Interno das Secretarias Municipais de Fazenda e
Administracio e Educacglio, Cultara, Esporte, Lazer e Turismo, acolhendo
proposta do Prefeito Municipal,

A reformulagio da estrutura bésica da
Secretaria Municipal de Satide é de vital importincia para que o Governo
Municipal cumpra as metas estabelecidas pelo Governo Federal na drea de saude.

Assim, encaminho a esta Casa
Legislativa o referido Projeto de Lei , rogando a sua aprovaciio em regime de
urgéncia especial, no prazo de 10 dias (Art. 203,§ 1° do Regimento Interno da
Céimara Musicipal)

Japeri, 25 de junho de 1999.

LUIZ CELOS DE VASCONCELOS
PREFE

Ao

Exm® Sr. ,
Presidente da Cimara Municipal de Japeri
Vereador Darlei Gongalves Braga,
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PROJETO DE LEI

“ Dispée sobre o Regimento Interno da Secretaria
Municipal de Saude e da outras providéncias.”

Autor: Prefeito Municipal

A CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI, por seus representantes
legais aprova a seguinte,
L E I
Capitulo I
Da Finalidade.

Art. 12 — A Secretaria Municipal de Saude tem por
finalidade planejar, organizar, coordenar, controlar e desenvolver planos, programas,
projetos e atividades, em integrag¢do com as demais pessoas juridicas de direito piblico
interno que visem a melhoria da qualidade de vida e saude da populagdo do Municipio.

Capitulo I1
Da Estrutura Operacional.

Art. 2° - Para o desempenho de suas atividades a Secretaria
Municipal de Saude dispde da seguinte estrutura organizacional:

1- ORGAOS COLEGIADOS:
a) Conselho Municipal de Satde;

II — ORGAOS DE ASSISTENCIA DIRETA E
IMEDIATA AO SECRETARIO MUNICIPAL:

a) Subsecretaria;

b) Assessoria Técnica;

¢) Assessoria de Gabinete;

d) Hospital Municipal;

I - ORGAOS DE APOIO DIRETO:

1 — Departamento de Programas de Satde:
1.1 — Coordenagéio de Epidemiologia;
1.1.1 — Servigos de Informacdes em Sadde;
1.1.2 — Servigos de Dados Vitais;
1.1.3 — Servigos de Imunoprevisiveis;
1.1.4 — Servigos de Vigildncia Epidemioldgica;
1.2 — Coordenagdo de Vigilancia Sanitaria e Zoonoses;
1.3 — Coordenacéo Técnica:
1.3.1 — Programa de Satude Mental;
D0 O EXPEDIEATE 132 PAINSCA;
. 1.3.4 — Programa de Saude Bucal;
1.3.5 — Programa de Tuberculose;
1.3.6 — DST/AIDS;
1.3.7 — Programa de Assisténcia ao Idoso;
1.3.8 — PACS/PSF;
1.3.9 - SISVAM;
1.3.10 - Programa de Hanseniase;
1.3.11 — Programa de Hipertensdo € Diabetes.

r
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2 - DEPARTAMENTO DE ATENCAO PRIMARIA E
REFERENCIADA:

2.1 — Servigos de Expediente;

2.2 - Servigos de Informatica;

2.3 — Servigos de Transporte;

2.4 — Servigos de Recursos Humanos;

2.5 — Servigos de Material e Patriménio;

2.6 — Servigos de Contas Médicas;

2.7 — Servigos de Auditoria em Satde;

2.8 — Servigos de Controle de Unidades Conveniadas;

2.9 — Servigos de Unidades de Saude:

2.9.1 — Unidade Mista de Engenheiro Pedreira;

2.9.2 - Posto de Saade de Japeri;

2.9.3 — Posto de Saude de Nova Belém;

2.9.4 — Posto de Salide Alecrim; ' *

2.9.5 - Posto de SaGde Delamare;

2.9.6 — Posto de Satde Chacrinha;

2.9.7 — Unidades Méveis de Satde , para o atendimento periférico
aos municipes; .

2.10 - Servigos de Apoio € Diagnédstico Terapéutico:

2.10.1 — Servigos de Radiologia;

2.10.2 — Servigos de Laboratério de Analise;

2.10.3 — Servigos de Eletrocardiograma;

2.10.4 — Servigos de Endoscopia;

2.10.5 — Servigos de Assisténcia Social;

2.11 — Farmacia. ‘

Capitulo ITT
Da Competéncia Dos Dirigentes.

Art. 3* — Compete ao Secretirio Municipal:

1 — Assessorar o Prefeito em assuntos relativos A assisténcia a
saude no municipio; ’

Il — Acompanhar, avaliar e decidir sobre a realizagdo das agGes
previstas no Plano Municipal de Saude;

111 — Gerir o Fundo Municipal de Saude ¢ estabelecer politicas de
aplicagdo dos seus recursos em conjunto com o Conselho Municipal de Saude;

IV — Assinar cheques juntamente com o Prefeito;

V — Ordenar empenhos e pagamentos das despesas do Fundo
Municipal de Satde, juntamente com o Prefeito;

VI — Encaminhar a Contabilidade Geral do Municipio as
demonstragdes mensais de receitas ¢ despesas do Fundo Municipal de Saude;

VII - Indicar ao Prefeito Municipal titulares de cargos de diregéo ¢
assessoramento nos diversos niveis competentes da estrutura organizacional da
Secretaria;

VIII — Emitir parecer em todos os expedientes, consulias ou
pedidos que tratem de assuntos especificos de responsabilidade da Secretaria;

[X — Acompanhar o desempenho da Secretaria, objetivando a
otimizagdo de resultados qualitativos, quantitativos e de custo da assisténcia prestada;

X —Fixar horario de trabalho, observadas a legislagdo em vigor;

Xl — Autorizar a realizagio de despesas, pagamentos e
recolhimentos;

XII — Aprovar ¢ autorizar a compra de bens moéveis, material de
consumo ¢ execugio de servigos, respeitados os limites de sua competéncia;

XII - Celebrar e rescindir contratos de aquisi¢io de bens e
prestagdo de servigos, no dmbito de sua competéncia ;
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XIV — Convocar e organizar a realizagdo da Conferéncia
Municipal de Saide a cada dois anos;

XV — Representar a Secretaria perante os Orgdos Publicos
vinculados 4 SaGde no &mbito Federal ¢ Estadual;

XVI - Zelar pelo cumprimento das normas legais e da politica de
saude do Municipio, bem como gerenciar toda a estratégia politica e financeira da
Secretaria Municipal;

XVII — Promover todas as prestagdes de contas relativas aos
contratos e convénios celebrados entre a Municipalidade ¢ os Orglios da Administragdo
Publica direta, indireta e fundacional, no &mbito Federal e Estadual, cujo objeto esteja
relacionado na esfera de competéncia da Secretaria Municipal de Saide.

Art. 4 — Compete ao Subsecretirio Municipal:

I — Substituir o Secretario em seus impedimentos legais;
II — Auxiliar o Secretaric em contatos com a Prefeitura e outras
entidades sobre assuntos técnicos relacionados  satde;
ITf — Coordenar e controlar atividades técnicas da Secretaria;
IV — Assessorar na elaboragfo de planos, atividades e projetos de
agdo anual e plurianuat de assisténcia médico-hospitalar;
V — Analisar solicitagdes e sugestdes do corpo clinico.

Art. 52 — Compete a Assessoria Técnica:

I — Assessorar o Secretario e representd-lo;
II - Supervisionar e integrar as atividades técnicas ¢ administrativas
da Secretaria;
Il — Preparar minutas, contratos ¢ convénios a serem assinados pelo
Secretario Municipal;
[V — Realizar auditorias indicadas pelo Conselho Municipal de
Saude;
V — Acompanhar o processo de municipalizagio dos servigos e
assegurar o recebimento de recursos federais e estaduais;
VI — Desenvolver trabalhos técnicos em sua drea de atuagio;
VII — Colaborar na elaboragio de atos normativos relacionados
a Secretaria;
VIII — Fornecer, a pedido da Procuradoria-Geral do Municipio,
informagdes necessarias a defesa de interesse da Municipalidade.

Art. 6° — O Hospital Municipal, através de sua diretoria, &
representado diretamente na Secretaria Municipal de Sande, constituindo o elo de ligagéo
entre esta e os representantes do Hospital .

Capitulo IV
Da Competéncia Dos Orgios De Apoio Direto.

Art. 7* — Compete ao Departamento de Programas de Saide:

I — Padronizar normas, condutas, métodos e técnicas relativas as
acdes de sande capazes de climinar, diminuir ou prevenir riscos a saude individual e
coletiva, intervindo nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da produgio
e da circulagiio de bens de consumo ¢ ainda da prestagdo de servigos que direta ou
indiretamente se relacionem com o estado de satude da populagéo.

Art. 8% — Compete 4 Coordenaciio de Epidemiologia:

I- Levantar e analisar dados epidemiclogicos para a atuagio técnica
da Secretaria Municipal de Satde;

II — Desenvolver atividades de prevengdio e controle de doengas e
promogio de saide.
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Art. 9° — Compete a0 Servigo de Informages em Satide:

I — Atuar na coleta, consolidagio, analise e divulgagiio de
informagdes referentes a todos os tipos de servigos prestados e eventos de satde, doenga e
obitos ocorridos no Municipio;

I — Responsabilizar-se pela digita¢fio, diagramagio, reprodugéo,
registro e distribuigdo de oficios e impressos da Secrctaria Municipal de Sal(de e
Unidades de Saude;

Il — Oferecer suporte aos servigos de notificagdo informatizada,
instalag@o de programas de faturamento, dados vitais ¢ programas de saide;

IV — Responder pela manutengio do equipamento e material de
informatica.

Art. 10 — Compete ao Servigo de Dados Vitais:

I — Responsabilizar-se pelas declaragbes de o6bitos (DO) e
declaragdes de nascidos vivos (DNV);

IT — Responsabilizar-se pelo credenciamento, arquivo, distribuigio,
coleta, controle de estoque, consolidagéo de dados, notificagdes e relatorios.

Art. 11 — Compete ao Servi¢o de Imunoprevisiveis:

I — Responsabilizar-se pelo estoque, conservagdio, distribuigio,
treinamento e estratégias relacionadas a imunizagio no &mbito municipal;

II — Responsabilizar-se pela organizagio de campanhas de
vacinagéo e por bloqueios vacinais.

Art. 12 — Compete a0 Servi¢o de Vigilancia Epidemiologica:

I — Organizar e coordenar as agdes de vigildncia epidemioldgica
no Municipio.
II — Elaborar estatisticas de vacinagfo e de casos de notificagéo

compulsoéria. ,

Art, 13 — Compete a Coordenagio de Vigilincia Sanitiria e
Zoonoses coordenar, supervisionar e realizar acdes de:

I — Vigilancia relativa a surtos de doengas transmitidas por agua e
alimentos, causadas por microorganismos e por agentes quimicos;

I1 — Fiscalizagdo preventiva das condigdes higiénicas da oferta de
alimentos de origem vegetal ou animal “in natura” ou prontos para o consumo;

III — Controle das condi¢des higiénicas de criagio de animais de
abate (suinos, aves etc.); ‘

IV — Combate a vetores e roedores transmissores de agentes
causadores de doengas;

V — Imunizagio de animais domésticos;

VI — Fiscalizagdo das condi¢des ambientais de estabelecimentos
que direta ou indiretamente sejam relacionados com a saide da populagéo;

VII — Investigagdo epidemiol6gica realizada por médicos
especializados em medicina do trabalho, frente a notificagdes compulsorias de doengas
ocupacionais ¢ acidentes de trabalho;

VIII — Inspegio preventiva das condigdes de trabalho de
estabelecimentos industriais, comerciais e de prestagdo de servigos, realizadas por
médicos especializados em medicina do trabalho ou engenheiros de seguranga;

IX - Promogiio de educagdio da populagio com elaboragdo de
material instrucional que proporcione reconhecimento de toxi-infecgdes;

X — Treinamento, capacitagdo e reciclagem de profissionais de
satde em acOes de vigilancia sanitaria.

Art. 14 — Compete a Coordenagiio Técnica de Programas de
Saude:
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I — Responsabilidade em estruturar as agdes de satde piblica, com o
objetivo de desenvolver o atendimento primério a populagdo, através dos Programas sob
orientagdo do Ministério da Saide e da Secretaria Estadual de Saide. Estdio

inseridos nesta coordenagdo os seguintes Programas:
a) Programa de Tuberculose;
b) Programa de Hanseniase;
¢} Programa de Hipertensio e Diabetes;
d) Programa de Satde Bucal;
¢) DST/AIDS;
e) PACS/PSF;
f) Programa de Assisténcia ao Idoso;
g) Programa de Satde Mental;

h) SISVAM;
i) PEAa
i) PAIMSCA.

II — Receber e analisar notificagdes de doengas transmissiveis,
coletar dados, promover estatisticas ¢ enviar a Secretaria Estadual de Sande;

III - Desenvolver treinamento dos profissionais envolvidos no
atendimento, procurando atualizar e uniformizar a rotina em toda a Rede Municipal de
Saude ; '

IV — Solicitar a Secretaria .Estadual de Salde medicamentos
referentes aos programas e redistribui-los, de acordo com as necessidades da Rede de
Satde do Municipio; ‘ ‘
V — Confeccionar, de acordo com o Ministério da Salde, manuais
e normas para operacionaliza¢fo do atendimento na Rede de Satde;

VI — Promover palestras, com abordagem de diversos temas em
escolas, igrejas, associagdes, etc., com o objetivo de promover a educagdo em saide junto
a populagio;

VII — Avaliar, de maneira geral, o estado de saude da populagéo,
através dos mapas estatisticos de atendimento;

VIII — Elaborar novos projetos em conformidade com as diretrizes
municipais, estaduais e federais.

Art. 15 — Compete ao Departamento de Atencéo Priméria e
Referenciada:

I — Receber, protocolizar e distribuir os documentos dos servigos
subordinados a esse Orgiio;

Il — Atender e orientar as pessoas que solicitem informag¢Ges ao
Departamento.

Art. 16 — Compete ao Servigo de Expediente:

[ - Encaminhar, quando necessério, a aprecia¢io ou autorizagio do
Secretario, expedientes originados de servigos subordinados;
I1 — Colaborar na elaboragio da Proposta Orgamentaria e apuragio
de custos; :

11 — Efetuar pequenas despesas de cariter emergencial, através de
adiantamento basico;

IV — Executar em entendimentos com servigos competentes ¢
conforme normas vigentes, tarefas relacionadas com materiais ¢ servigos, tais como:
previsdo, compra, guarda, controle, movimentagfo, inventario ,etc.;

V — Receber, reproduzir e divulgar documentos destinados a
Secretaria.

Art. 17 — Compete a Coordenacéio do Setor de Informatica :

, I — Organizar, controlar e supervisionar todas as atividades da
Secretaria desenvolvidas na respectiva area.



Art. 18 — Compete ao Servigo de Transporte:

I - Coordenar e realizar a entrega de documentos e o servigo de

transporte de materiais , pacientes e funcionarios a disposi¢do da Secretaria ;

II — Zelar pela limpeza, abastecimento, conservagio ¢ manuten¢do
dos veiculos a disposi¢io da Secretaria;

III — Confeccionar mapa de controle de movimentagio de veiculos
oficiais;

IV — Encaminhar os pedidos de reparos e aquisi¢io de pegas para
os veiculos oficiais.

Art. 19 — Compete ao Servico de Recursos Humanos:

I — Coordenar e executar o processo de Administragiio de Recursos
Humanos da Secretaria;

Il — Manter atualizado Cadastro de Servidores da Secretaria;

IIT — Manter registros, controlar ¢ encaminhar a freqiiéncia mensal
de servidores;

IV — Promover a lotag¢do e movimentagfo de servidores, conforme
as necessidades da Secretaria;

V -~ Manter dados atuvalizados da lotagdo numérica de
funcionarios, por categoria;

VI — Preparar cartdes de identificagfio para servidores;

VI — Dar parecer em processos adminisirativos;

VIII — Prestar informa¢Bes & = Secretaria Municipal de
Administragio ou a outros Orgdos Municipais sobre assuntos relacionados a situagio
funcicnal de servidores;

IX — Elaborar mapa anual acerca das necessidades na édrea de
recursos humanos.

Art. 20 Compete ao Servigo de Material e Patriménio:
I — Orientar técnica e administrativamente os servigos subordinados;

11 — Receber requisig¢des de materiais;
III — Elaborar programa anual de aquisicio de bens de uso

permanente;

IV — Controlar a entrada ¢ saida de cargas nas dependéncias da
Secretaria;

V — Adotar medidas de seguranga a fim de evitar desvios de
materiais;

VI — Promover a classificagdo, codificagio e tombamento de bens
moveis;

VII — Realizar inventario de bens patrimoniais da Secretaria.

Art. 21 Compete ao Servico de Controle, Avaliagio e

Faturamento:

1 — Propor critérios de habilitagdo das Unidades Conveniadas;.

II — Organizar ¢ manter atualizado o Cadastro de Unidades de
Saude Conveniadas;

11 — Orientar quanto a procedimentos para melhoria da qualidade
da assisténcia prestada;

IV — Providenciar e manter atualizada a Ficha de Cadastro
Ambulatorial das Unidades;

V — Receber, analisar e encaminhar faturamento mensal das
Unidades;

VI — Receber, avaliar e organizar dados de produtividade das
Unidades.

Art, 22 — Compete ao Servigco de Contas Médicas:
1 — Realizar supervisio técnica das clinicas ¢ hospitais conveniados;

II - Conferir ¢ autorizar laudos médicos para confec¢do de AIH de
internagdes realizadas em cariter de emergéncia;



II — Emitir parecer técnico em processos de credenciamento;

IV — Elaborar estatisticas de atendimento;

V — Autorizar, ap6és exame fisico e analise de documentagdo
médica apresentada, internagfio e realizagio de cirurgias eletivas em Unidades
Conveniadas.

Art. 23 — Compete ao Servigo de Auditoria em Saude:

I — Receber, analisar e encaminhar ao 0rgdo competente as contas
ambulatoriais das Unidades Conveniadas.

Art. 24 — Compete ao Servico de Controle de Unidades
Conveniadas:

I — Receber laudos médicos de pacientes a serem internados na
rede conveniada para emissdo da respectiva AIH;

Il — Organizar arquivos de AIH’s expedidas e demais documentos
relacionados a sua emissio;

IIT — Controlar a emissdo de AIH para dentro ¢ fora dos limites do
Municipio.

Art. 25 — Compete ao Servi¢o de Unidade de Saude:

[ — Supervisionar administrativamente o funcionamento das
Unidades de Satde da rede prépria;
II — Planejar, coordenar e controlar o desenvolvimento de atividade
de safide nas Unidades de Saude da rede prépria;
[II — Orientar técnica e administrativamente o0s servigos
subordinados;
IV — Encaminhar ao Departamento de Planejamento as
necessidades de contratagdo de pessoal;
V — Levantar ¢ encaminhar necessidades de aquisi¢io de material
de consumo, pegas de reposi¢do e outros de uso pelo servigo;
VI — Emitir parecer técnico em processos de aquisicdo de
materiais, equipamentos e contratos de execugio de servigos;
VII - Planejar, coordenar e executar atividades de
desenvolvimento ¢ aperfeigoamento de Recursos Humanos da area de safide, bem como
divulgag¢do de técnicas e medidas de higiene e prevengdo de doengas junto a comunidade.

Art. 26 — A Competéncia do Servigo de Apoio, Diagnostico e
Terapéutico serd estabelecida por Ato Normativo do Secretdrio Municipal de Satde.
Art. 27 — Compete ao Setor de Farm:cia:

I — Solicitar, controlar, dispensar e acompanhar as necessidades das
Unidades.

Capitulo V
Da Delegaciio De Competéncias.

Art. 28 — E facultado ao Secretario de Satde e demais titulares de
drgios da estrutura da Secretaria Municipal de Safide, de modo preciso e justificado,
delegar competéncia visando o melhor atendimento aos objetivos e necessidades
imediatas da Secretaria.
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Capitulo VI
Da Substitui¢io.

Art. 29 — A substituigio de titular de cargo da estrutura
organizacional da Secretaria, a qualquer titulo, se fard mediante envio de expediente ao
Prefeito designando substituto, que respondera interinamente pelo 6rgéo.

Capitulo VII
Dos Servidores.

Art. 30 — Os servidores lotados na Secretaria de Sailde deverfio
obedecer as normas legais e regulamentares em vigor.

Capitulo V1II
Do Quadro de Pessoal.

Art. 31 - Ficam criados na estrutura administrativa da Secretaria
Municipal de Satide os cargos de provimento em comissdo , com a simbologia CC, niveis
e valores de vencimentos, constantes do Anexo Unico deste Regimento, que faz parte
integrante da presente Lei.

§ 1°- O Quadro de Pessoal ndo-efetivo da Secretaria Municipal
de Satde passara a ser constituido dos cargos em comissdio constantes do Anexo Unico
deste Regimento Interno, ficando extintos todos os cargos em comissdo atualmente
existentes na estrutura basica da mencionada Secretaria, a partir da vigéncia desta Lei ,
exceto os cargos de Secretdrio Municipal, simbolo SM, SubSecretirio Municipal,
simbolo SSM, e de Assessor de Servigos Publicos Municipais.

§ 2° - Os vencimentos do Subsecretdrio Municipal de Saude séo
fixados em R$2.000,00 (dois mil reais).

§ 3° - Passam a denominar-se ASSESSOR ESPECIAL DE
APOIO , com a simbologia CC-12, os cargos em comissdo de Assessor de Servigos
Piliblicos Municipais vinculados a4 Secretaria Municipal de Satde, mantidos os direitos e
vantagens dos ocupantes dos cargos ora transformados.

Capitulo V.,
Das Disposi¢des Finais.

Art. 32 — Fica delegado ao Secretdrio Municipal de Satde, no
limite de sua competéncia, adotar providéncias necessarias a implantagio e
desenvolvimento da estrutura da Secretaria, como também instituir mecanismo visando
solugio de problemas estruturais na area de sua atuagéo e o atendimento de necessidades
urgentes da populagéo.

Art. 33 — Caberd ao Secretario Municipal de Sadde, no dmbito de
sua competéncia, designar comissdes e grupos de trabalho, objetivando a elaboragio ou
execugo de programas e projetos, bem como o aperfeicoamento institucional da
Secretaria.

Art. 34 — Os casos omissos, ndo previstos neste Regimento, serio
resolvidos pelo titular da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 35 — Aplicam-se aos ocupantes de cargos efetivos ¢ ndo-
efetivos da Secretaria Municipal de Satde as disposigdes da Lei Municipal n® 396, de
13 de margo de 1997.

Art. 36 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei
correrdo A conta do orgamento vigente, ficando o Poder Executivo autorizado, por
Decreto, a abrir créditos suplementares € adicionais que se fagam necessarios.



Art. 37 — A presente Lei entrard em vigor na data de sua
publicagdio, revogadas as disposigBes em contrario.

Japeri, 25 de junho de 1999.

T
LUIZ CELOS DE VAS CELOS

PREFEITO AL
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ANEXO0 UNICO
REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE. |

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO -CC.

N°DE CARGOS | VENCIMENTOS |SIMBOLOS

DENOMINACAO '

Diretor Médico 01 RS 1.400,00 CC-1
Assistente Técnico 06 RS 1.200,00 CC-2
Chefe de Departamento 06 RS 1.000,00 CC-3
Coordenador Técnico 12 R} 800,00 CC-4
Coordenador de Setor de Informética 02 RS 800,00 CC-4
Coordenador de Setor de Recursos Humanos |- 01 R$ 800,00 CCA4
Coordenador do Setor de Expediente 01 R$ 800,00 CC-4
Coordenador do Setor de Transporte 01 R$ 800,00 CC-4
Administrador de Unidade de Saiide it R$ 750,00 CC-5
Assessor Técnico de Satde 120 RS 550,00 CC-6
Assessor Especial de Setor de Transporte 30 R$ 450,00 CC-7
Assessor de Gabinete 10 R$ 450,00 CC-7
Assessor Especial de Programas de Satde 30 R$ 360,00 CC-8
Assistente Administrativo 50 RS 300,00 CC-09
Supervisor de Acdes de Salde 50 RS 270,00 CC-10
Assistente de Acfes Comunitarias 60 RS 235,00 CC-11
Assessor Especial de Apoio 100 RS 151,00 CC-12




. Estado do Rio de Janeiro

NIVEIS E SIMBOLOGIAS.

CARGOS EM COMISSAO:
CC-1

CcC-2

CC-3

CC4

CC-5

CC-6

CC-7

CC-8

CC-9

CC-10

CC-11

CC-12

CC-13

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPERI

RS 1.400,00
RS 1.200,00
RS 1.000,00
800,00
750,00
550,00
450,00
400,00
360,00
300,00
270,00
235,00
151,00

8888888888



' Estado do Rio de Janeiro
CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI

COMISSAO DE CONSTITUIGAO, JUSTIGA E REDAGAO FINAL

PROJETO Ne  142/99
AUTOR:  PREFETTO M. DE JAPERT

Designo Relator o Vereador

PRESTDENTE

g M.DE JAPERT
0 Projeto em tela de autoria do PREFELTO

, cuja ementa &: "DISPOE SOBRE O

REGIMENTO TNTERNC DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DA OUTRAS

PROVIDCENCTAS" .

Apreciado pelos menbros desta Comissao, recebe parecer favoravel tendo em vista
nao se constatar qualquer infrigencia quanto a sua constitucionalidade, justiga
e redagao final.

E sendo assim, apoem suas assinaturas conforme se ve
logo abaixo.

Japeri, / /
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COMISSAQ DE ORGAMENTO, FINANGCA, ECONOMIA, FISCALIZAGAO FINANCEIRA E TOMADA DE CONTA

142/99
PREFEITO M. DE JAPERIT

PROJETO Nt
AUTOR:

Designo Relator o Vereador

3

s,
PRESIDEB# DA COMISSAD

O Projeto em tela de autoria do PREFEITO M.DE JAPERI
, cuja ementa e: "DISPOE SCBRE O

REGIMENTC INTERNO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS".

Apreciado pelos membros desta Comissao, recebe parecer favoravel pois aponta os

recursos orgamentarios financeiros para ocorrer as despesas dele decorrente.

Japeri, / /

A.AP.L.



Lstado do Dio de Joneiro

CAMARA MUNICIPAL DE JALERI

Art.37 - A presente Lei entrara em vigor na data
de sua publlcagao, revogadas as disposigoes em contrario.

Camara M. de Japeri, 29 de junho de 1999.

ARARTBOIA RTBETRO LUCIANO
VICE PRESIDENTE

r?()“\m . @Mdﬁ((&m

PAULO FELIX( SAUDADES
1° SECRETARIO"




" Estado do Do do Jancity

' CAMANA MUNICIPAL DE JAPER

URGENCTIA ESPECIAL

REQUEITRO, cumpridas as exigencias lLegais, seja
concedida URGENCIA ESPECIAL, para todas as proposigSes que se encontram
em tr‘amitat;ao nesta Casa, tendo em vista o termino do 1¢ periodo legisla

tivo de 1999.




