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“Dispde sobre o Regimento Interno da Secretaria
Municipal de Educagiio, Cultura, Esporte, Lazer
e Turismo e da Outras Providéncias.”

Autor: Prefeito Municipal

A CAMARA MUNICIPAL DE JAPER!, POR SEUS REPRESENTANTES LEGAIS
APROVA A SEGUINTE,
L E I
Capitulo I
Da _Finalidade.

Art. 1° - A Secretaria Municipal de Educago, Cultura Esporte, Lazer ¢ Turismo (
SEMECELT) , criada pela Lei nimero 001/93, de 15 de janeiro de 1993, com as alteragdes constantes da
Lei nimero 395, de 13 de margo de 1997, reger-se-a pelas normas estabelecidas no presente Regimento
Interno tendo como finalidades:

I - Elaborar os planos municipais de educagdo de longa e curta duragdes, em
consondncia com as normas € critérios do planejamento nacional da educagdo e dos planos a nivel
estadual; , :

Il - Promover prioritariamente o incremento do ensino fundamental e da educagio
infantil;

IIT - Executar convénios com o Estado no sentido de definir uma politica de a¢io na
prestagdo do ensino de 1° grau, tornando mais eficaz a aplicagiio dos recursos publicos destinados a
educagio,

IV - Realizar anualmente, o levantamento da populacdo em idade escolar,
procedendo a sua chamada para a matricula; P

V - Promover campanhas junto & cornumdade no sentido de incentivar a freqiiéncia
dos alunos a escola;

VI - Realizar servigo de assisténcia educacional destinado a garantir o cumprimento
da obrigatoriedade escolar;

VII - Desenvolver programas de orientagio pedagogica, objetivando aperfeigoar o
professor dentro das diversas especialidades, buscando aprimorar a qualidade de ensino;

VIII - Promover a orientagdo educacional através do aconselhamento vocacional,
em cooperagdo com os professores, a familia € a comunidade;

IX - Desenvolver programas no campo do ensino supletivo em curso de
alfabetizagdo e de treinamento profissional, de acordo com as necessidades locais de mio-de-obra;

X - Combater a evasdo, a repeténcia e todas as causas de baixo rendimento dos
alunos, através de medidas aperfeigoamento do ensino e de assisténcia ao aluno;

XI - Adotar um calendario para as diferentes unidades que compdem a rede escolar
do Municipio, levando em conta fatores de ordem climatica e econdmica;

XII - Executar programas que objetivem elevar o nivel de preparagdo dos
professores e de sua remuneragdo integrando-os com os programas de desenvolvimento de recursos
humanos de responsabilidade do Estado e da Unido;
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professores e de sua remuneragdo integrando-os com os programas de desenvolvimento de recursos
humanos de responsabilidade do Estado e da Unidio;



Estado do Rio de Janeiro
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPERI

XIII ~ desenvolver programas especiais de recaperagiio para
0s professores municipais sem a formagio prescrita na legislagiio especifica, a fim de
que possam atingir gradualmente a qualificaciio exigida;

XIV — organizar, em articulacfio com a Secretaria Municipal
de Administragio, concursos para admissiio de professores e especialistas em
educaciio;

XV — promover o desenvolvimento cultural do Maenicipio
através do estimulo ao cultivo das ciéncias, das artes e das letras;

XVI —~ proteger o patriménio cultural, histérico, artistico e
natural do Municipio;

XVII -~ promover e incentivar a realizacfio de atividades e
estudos de interesse local, de natureza clentifica on sécio-econdmica;

XV - promover e incentivar o artista e o artesfio;

XIX - documentar as artes populares;

XX — promover, com regularidade a execugfio de programas
culturais e recreativos de interesse para a populacfio;

XXI -  organizar, manter e supervisionar o Museu
Municipal;

XXH - organizar, manter ¢ supervisionar a Biblioteca
Municipal;

XXII - organizar, manter e supervisionar o Centro Cultural
do Municipio;

XXI1V - proporcionar meios de recreac¢io sadia e construtiva
A Comunidade, desenvolvendo programas que possam oferecer atividades de lazer a
populagio;

XXV -~ promover e -apolar as pniticas esportivas no
Municipio;

XXVI - executar planos e programas de fomento ao turismo;

Capitulo 11.
Da Estratura Operacional.

Art. 2° - A Secretaria Municipal de Educaglio, Cultura,
Esporte, Lazer e Turismo complem-se das seguintes unidades de servigo:
1 ~ Sub-Secretaria Municipal de Educagiio, Cultura, Esporte,
Lazer e Turismo;
' I - Coordenadoria de Expediente;
11X - Assessoria de Expediente;
IV — Coordenadoria de Assuntos Administrativos;
V — Assessoria de Assnntos Administrativos:
VI - Setor de Assisténcia Técnica-Financeira;
VII - Supervisiio Escolar;
VIII - Coordenacfio do Setor de Informstica;
1X -- Coordenaciio de Nutrigfio Escolar;
X — Assessoria de Material e Patrimnio;
X1 - Assessoria de Administracito de Pessoal;
X1 - Assessoria de Almoxarifado;
X111 - Assessoria de Servicos Gerais;
X1V — Assessoria de Servigos Piiblicos Educaclonais;
XV — Departamento Educacional;
XVI - Coordenagiio Pedagbgica;
XV1I -Coordenagfio de Orientagciio Educacional;
XVIII - Coordenagiio de Educacfio Fisica;
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XIX — Coordenagiio de Educa¢iio de Jovens e Adultos;
XX — Departamento de Cultura, Lazer e Turismo;
XXI — Assessoria de Lazer e Turismo;

XX - Centro Cultural;

XXIU - Biblioteca Municipal;

XXIV - Departamento de Esportes;

XXYV - Diretoria de Escola Pablica Municipal;

XXVI — Assessoria de Apolo Operacional .

Capitulo 11,

Da Competéncia Dos Orgfios Que Compdem
A Estrutura Operacional,

Seciio L.
Da Secretaria Municipal.

Art, 3° - Compete ao Secretdrio Municipal de Educaciio, Cultura,
Esporte, Lazer ¢ Turismo :

I - Supervisionar e controlar as atividades administrativas,
pedagégleas, téenicas, culturais e esportivas;

II - estabelecer as estratégias de atuacﬂo da Secretaria no imbito de
suas finslidades e competéncias;

IH - representar a Sccretaria perante os Orgios piblicos vincolados
4 educacfio, culturs, esporte, lazer e turismo no Ambito Federal e Estadual;

IV - estabelecer normas que regulem os procedimentos técnicos e
executivos no Ambito da Secretaria Municipal;

V - zelar pela guarda do patriménio e aplicagio dos recursos
destinados a educagiio, cultura, esporte, lazer e turismo;

V1 - estimular ¢ apolar o aperfeicoamento profissional e a atualizacéio
continuada dos servidores da Secretaria ;

VII - zelar pelo cumprimento das normas legais e da politica
educacional do Municipio, bem como gerenciar toda a estratégia politica e
financeira da Secretaria Municipal;

Seciio 11.
Da Sub- Secretaria Municipal.

Art. 4° - Compete 8o Sub-Secretdrio Municipal:

I - Apoifar , auxiliar ¢ contribuir para que sefam cumpridas as
finalidades elencadas no Capitulo I e as atribuicdes descritas nos incisos I a VII, do
Art. 3°, e substituir o Secretéirio Municipal em suas auséncias ou impedimentos;

Segito I11.
Da Coordenadoria de Expediente.

Art. 5° - A Coordenadoria de Expediente ¢ o Orgiio da Secretaria
Municipal de Educaciio, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo, encarregado de:
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I - Programar , orientar e coordenar as atividades de expediente do

Secretdrio Municipal; .
I - manter o Secretdric Municipal informado das atividades
educacionais; ‘
III - desempenbar atividades de relagbes pliblicas.

Segilo IV.
Da Assessoria de Expediente.
Art, 6° - S#io atribuiges do Assessor de Expediente:

I - Auxiliar 0 Chefe da Coordenadoria de Expediente nas atividades
de sua competéncia ¢ substitui — lo quando necessério,

Segiio V.,
Da Coordenadoria de Assuntos Administrativu-s.

Art. 7° - Siio atribuicles do Chefe da Coordenadoria de Assuntos
Administrativos:

I - Organizar, orientar ¢ executar as atividades de rotina da
administracto escolar;
' II - elaborar o cadastro das Unidades Escolares;
I1I — manter atualizado o registro estatistico;
IV - organizar e conferir a fregfiéncia mensal dos fanciondrios
lotados nas escolas.

Segiio V1.
Da Assessoria de Assuntos Administrativos.

Art. 8° - O Assessor de Assuntos Administrativos tem como
atribuicio colaborar com o Chefe da Coordenadoria de Assuntos Administrativos
no imbito de sua competéncia.

Seciio V11,
Do Setor De Assisténcia Técnica ~-Financeira,

Art. 9° - Séio atribuigbes do Chefe do Setor de Assisténcia Técnica-
Financeira:

1 - Planejar, supervisionar, elaborar projetos, implementar os
programas desenvolvidos na drea técnica-financeira;

II - despachar com o Secretdrio Manicipal;

I - coordenar a execugfio de planos, programsas e projetos da
Secretaria Municipal.

IV - acompanhar a aplicacfio dos recursos financeiros destinados a
educaciio, bem como elaborar projetos, promover cursos e semindirios para o corpo
docente do Municiplo. .

V — manter contato permanente com os 6rg§os da Administragiio



Municipal, ne sentido de obter os documentos necessiirios para a celebragio de
convenios.

Seciio VI,
Da Supervisfio Escolar.
Art. 10 — O Supervisor Escolar tem como atribuicbes:

1 - Promover o Censo Escolar;

11 - elaborar o cadastro das Unidades Escolares;
1II - confeccionar mapa estatistico mensal;

1V - elaborar o regimento das unidades escolares;
V - organizar escrituragiio escolar ¢ o arquivo;
VI - elaborar o calendério escolar.

Seciio IX.
Da Coordenagéio do Setor de Informética,

Art. 11 — O Coordenador do Setor de Informética tem como
atribuicdes organizar, controlar e supervisionar as atividades desenvolvidas na

vespectiva drea.
Secfio X,
Da Coordenagfio de Nutrigiio Escolar. _
Art. 12 — Siio atribuigfes do Coordenad(;r de Nutricfio Escolar:

1 - Elaborar o carddpio escolar, selecionando alimentos saudiveis e
nutritivos para os alunos. :

II - acompanhar e fiscalizar a adocfio do carddpio nas Unidades
Escolares;

III - conferir 0 mapa mensal relativo a merenda escolar;

IV - controlar o estoque da merenda escolar; '

V - manter contato com o fornecedor, visando a8 melhor gualidade
dos alimentos.

Seciio XI.

Da Assessoria de Material e Patrimnio.
Art. 13 — Sfio atribuicdes do Assessor de Material e Patrimbnio:

1 - Coordenar a aquisi¢do, o uso e a distribuicfio dos utensilios
escolares;

11 — elaborar , anualmente, o inventirio de bens patrimoniais
existentes nas unidades de servico da Secretarin Municipal de Educagiio, Cultura,
Esporte, Lazer ¢ Turismo.

Segfio XIL

Da Assesoria de Administraciio de Pessoal.
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Art. 14 - Sfio atribui¢lcs do Assessor de Administracfio de Pessoal:

I - Organizar o quadro de pessoal de todas as unidades de servico da
Secretaria Municipal;

I1 - apresentar relatbrios periédicos relativamente a movimentacfio de
pessoal;

IXI - organizar arquivo com publicagbes dos Atos Oficials dos Poderes
Executivo e Legislativo.

Secfio X111,

Da Assessoria de Almoxarifado.

Art. 15 - O Assessor de Almoxarifado é responsdvel pela
guarda, controle e distribui¢fio do material escolar .,

Seciio XIV.
Da Assessoria de Servigos Gernis,

Art. 16 — O Assessor de Servigos Gerais tem como atribuigiio
coordenar o pessosl de apoio para garantit o bom funcionamento das unidades
escolares. .

Segiio XV.
Da Assessoria de Servigos Phblicos Educacionais.

Art. 17 - O Assessor de Servigos Piiblicos Educacionais tem
como atribuigfio prestar apoio ao Diretor da Unidade Escolar.

Seciio XVL
Do Departamento Educacional
Art. 18 - Silo atribuic¢ies do Diretor de Departamento Educacional:

1 - Planejar, orfentar e coordenar o trabalho pedagigico nas
Unidades Escolares, com relagiio a implementaciio e aplicagfio de programas, uso de
métodos, materisis de ensino e avaliacio do trabalho escolar;

I - exercer suas fungBes em conjunto com o Chefe de

coordenagiio pedagbgica da Secretaria Municipal e

orientadores pedagigicos que atuam nas unidades escolares;

111 - organizar concursos piblicos.

IV - coordenar as atividades pedagégicas no Ambito da
Secretaria de Municipal,

V - organizar ¢ manter atualizado o arquivo de atividades do
chefe de coordenaciio.

VI - organizar cursos de reciclagem.
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Secilo XVIL
Da Coordenagiio Pedagigica.

Art. 19 - Sdoc atribuicbes do Chefe da Coordenaciio
Pedagégica:

I - Orientar e¢ coordenar todas as atividades pedagogicas
desenvolvidas no &mbito das unidades escolares, a partir das diretrizes tracadas
pela a diregito da escola;

I - participar do processo de caracterizaciio da clientela
escolar e definir a estratégia de agdes compativeis;

1INl - promover rennides do corpo docente para planejamento,
avaliacfio, estudos e reciclagens;

IV - assistir a direcfio em assuntos de ordem pedagbgica;

V - organizar e participar do Conselho de Classe, elaborar a
ata, estabelecer critérios de avaliagiio e recuperagiio;

V1 - Organizar as turmas de alunos;

VII - revisar didrios para acompanhamento das atividades

mensais;
VI - realizar avsliagfio da leitura, por bimestre, em turmas
iniciantes;
Seciio XVIIIL.
Da Coordenagfio de Orientagiio Educacional.
Art. 20 - So atribui¢des do Chefe da Coordenagiio de
Orientacio Educacional:

I — Apresentar, para aprovagiio do diretor , o plano anual da
Orientacfio Educacional, a ser desenvolvido na respectiva Unidade Escolar;
II - assessorar s direcfio em assuntos educacionais; :
Hi- participar do processo de integragho Escola -
Comunidade;
IV- participar do planejamento de recuperagfio dos alunos.
V - prestar assisténcia aos alunos encaminhados pelo Conselho
de Classe;

Secito XIX.
Da Coordenaciio de Educaciio Fisica.
Art. 21 - S#io atribuigbes do Coordenador de Educacfio Fisica:

I - Coordenar as atividades dos professores de Educacfio
Fisica da rede municipal;
II - organizar jogos estudantis e maratonas;
111 - organizar o Desfile Civico Escolar;
IV - trabalhar em parceria com o Departamento de Esportes;
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Seciio XX,
Da Coordenacilo de Educagiio de Jovens e Aduitos.

Art. 22 - Siio atribuicbes do Coordenador de Educagfio de
Jovens e Adultos:

I - Acompsanhar, estimular, discutir e recriar com o professor

sua pritica pedagégica;
II - orientar os professores com relagiio sos objetivos renls da

educac¢iio de jovens e adultos,
Seciio XXI.
Do Departamento de Cuitura, Lazer e Turismo.

Art, 23 - Siio atribui¢des do Diretor de Departamento de
Cultura, Lazer e Turismo:

I - prestar assessoramento ac Secretirio de Educagiio mantendo-o
informado acerca do desenvolvimento das atividades propostas;
II - atingir todas as metas propostas para a Secretaria Mumcipal
em relacio a Area Cultural da Comunidade;
HI - participar de traballios integrados com oOrgdos pablicos ¢
instituicdes privadas;
IV - elaborar relatérios periédicos,
V - Coordenar o Desfile Civico Escolar;
VI - incentivar o Lazer e o Turismo no Municipio;
VII - organizar as comemoracgdes Civicas e Culturals;
VIl - organizar exposicbes de trabalhos dos artistas do municipio.

Seciio XXIN.
Da Assessoria de Lazer e Turismo.
Art, 24 — O Assessor de Lazer ¢ Turismo tem como

atribuigfio colaborar com o Diretor do Departamento de Cultura, Lazer ¢ Turismo,
em todas as suas atividades.

Seciio XX1IL
Do Centro Cultursl.
Art. 25 — Sio atribui¢des do Assessor do Centro Cultural:
I - Promover eventos culturais no Municipio de acordo com o
planejamento da Secretaria Municipal;

11 - participar da elaboragiio de Projetos Culturais;
11 - organizar o Centro Cultural;
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Art. 30 — Silo atribuigies do Diretor-Adjunto de escola
piblica municipal: ‘ '

I - Atuar junto ao Diretor-Geral no cumprimento de suas
atribuicles;

II - responder pela administraglio da unidade escolar na
asuséncia do Diretor-Geral;

It - supervisionar o trabalho educativo, especialmente no
que se refere a observincia no cumprimento dos horérios, organizagfio e normas de
funclonamento da unidade escolar.

IV - integrar-se com o trabalho desenvolvido na Secretaria
Maunicipal em relagfio a escrituracéio escolar;

V - supervisionar e convocar o Orientador Pedagogico , o
Orientador Educacional e os professores para reunibes sempre que necessério.

Secfio XXVIL
Da Assessoria de Apolo Operacional,

Art. 31 - O Assessor de Apoio Operacional tem como
atribuigdo colaborar na execugfio de programas, projetos, planos de trabatho e
servigos 8 serem desenvolvidos pelos  6rglios que integram a estrutura
administrativa da Secretaria Municipal de Educagiio, Cultura, Esporte, Lazer e
Turismo.

Capitulo IV,
Do Quadro de Pessoal.

. Art. 32 — Ficam crindos na estrutura administrativa da
Secretaria Municipal de Educagfio, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo, o cargo de
provimento em comissio e as Fungdes Gratificadas Especiais - FGE, com as
respectivas simbologias, niveis e valores de vencimentos , constantes do Anexo Unico
deste Regimento, que faz parte integrante da presente Lei :

§ 1 ° - O Quadro de Pessoal nilo-efetivo da Secretaria
Municipal de Educagfio, Culturs, Esporte, Lazer e Turismo, passard a ser
constituido do cargo em comissfio e das Funcdes Gratificadas Especials - FGE
constantes do Anexo Unico deste Regimento Iuterno, ficando extintos todos os
cargos em comissfio atuaimente existentes na estrutura bastca da mencionada
Secretaria, a partir da vigéncia desta Lei , exceto os cargos de Secretério Municipal,
simbolo SM, e de Assessor de Servigos Piblicos Municipais. _

§ 2° - Ficam transformados os cargos em comissio de
Assessor de Servigos Pablicos Municipais, vinculados & Secretaria Municipal de
Educacfio, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo, em FungGes Gratificadas Especiais ~
FGE, com a denominagio de ASSESSOR DE APOIO OPERACIONAL, simbolo
FGE-10, mantidos os direitos e vantagens dos ocupantes dos cargos ora
transformados.
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Capitulo V.
Das Disposi¢des Finais

Art. 33 - O Secretario Municipal de Educac¢io, Cultura, Esporte, Lazer e
Turismo poder# instituir mecanismos de natureza transitéria, visando a solugdo de problemas especificos
ou necessidades emergentes.

Art. 34 - Cabera ao Secretario Municipal de Educag¢do, Cultura, Esporte,
Lazer e Turismo, no dmbito de sua competéncia, designar comissdes e grupos de trabalho, objetivando a
elaboragio ou execugdo de programas e projetos, bem como o aperfeigoamento institucional da Secretaria.

Art. 35 - Os casos omissos, nio previstos neste regimento, serdo resolvidos
pelo titular da Secretaria Municipal de Educagio, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo.

Art. 36 - As despesas decorrentes com aplicagio desta Lei correrdo a conta
- do or(;:amento vigente, ficando o Poder Executivo autorizado, por Decreto, a abrir créditos suplementares
e adicionais que se fagam necessarios.

Art. 37 - A Presente Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢Bes em contrario.

CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI - 14 de maio de 1999.

DARLEI GONC S BRAGA ::.
y PRESID E N

ARARIBOIA RIBEIROLUCIAN
VICE - PRESIDENTE

PAULO FELIX SAUDADES
1° - SECRETARIO
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REGIMENTO INTERNO
SECRETARIA MEINICIPAL DE DUCACAO, CULTURA, ESPORTE, LAZER E

TURISMO.

ANEXO UNICO

CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINACAOQ N° DE CARGOS | VENCIMENTOQS SIMBOLOS
SUB-SECRETARIO MUNICIPAL DE 01 R$ 2.000,00 SSM
EDUCACAOQ, CULTURA, ESPORTE,
LAZER E TURISMO.

FUNCOES GRATIFICADAS ESPECIALS -FGE
DENOMINACAO N° DE CARGOS | VENCIMENTOS|SIMBOLOS
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE 01 R$ 1.000,00 FGE-1
ESPORTE
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE 01 R$ 1.000,00 FGE-1
CULTURA, LAZER E TURISMO.
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE 01 R$ 1.000,00 FGE-1
EDUCACAO
DIRETOR-GERAL DA ESCOLA 0l R$ 800,00 FGE-2
MUNICIPAL ARY SCHIAVO
DIRETOR-ADJUNTO DA ESCOLA 01 R$ 700,00 FGE-4
MUNICIPAL ARY SCHIAVO
DIRETOR-GERAL DA ESCOLA 01 R$ 800,00 FGE-2
MUNICIPAL BERNARDINO DE MELO
DIRETOR-ADJUNTO DA ESCOLA 01 R$ 700,00 FGE-4
MUNICIPAL BERNARDINO DE MELO
CHEFE DA COORDENADORIA DE 01 R$ 750,00 FGE-3
EXPEDIENTE
CHEFE DA COORDENADORIA DE 01 R$ 750,00 FGE-3
ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
CHEFE DO SETOR DE ASSISTENCIA 0l R$ 750,00 FGE-3
TECNICA-FINANCEIRA
CHEFE DE COORDENACAO 06 R$ 750,00 FGE-3
PEDAGOGICA
CHEFE DE COORDENACAO DE 01 R$ 750,00 FGE-3
ORIENTACAQ EDUCACIONAL
DIRETOR-GERAL DA ESCOLA 01 RS 700,00 FGE-4
MUNICIPAL CELIA SOBREIRA
DIRETOR-ADJUNTO DA ESCOLA 01 R$ 600,00 FGE-5
MUNICIPAL CELIA SOBREIRA
DIRETOR-GERAL DA ESCOLA 01 R$ 700,00 FGE-4
MUNICIPAL DUQUE DE CAXIAS
DIRETOR-ADJUNTO DA ESCOLA 01 R$ 600,00 FGE-5
MUNICIPAL DUQUE DE CAXIAS
DIRETOR-GERAL DA ESCOLA 01 R$ 700,00 FGE-4
MUNICIPAL EBENEZER
DIRETOR-ADJUNTO DA ESCOLA 01 R$ 600,00 FGE-5
MUNICIPAL EBENEZER
DIRETOR-GERAL DA ESCOLA 01 R$ 700,00 FGE-4
MUNICIPAL SANTOS DUMONT
DIRETOR-ADJUNTO DA ESCOLA 0l R$ 600,00 FGE-5
MUNICIPAL SANTOS DUMONT
DIRETOR-GERAL DA ESCOLA 01 R$ 700,00 FGE-4
MUNICIPAL CELITA RODRIGUES
DIRETOR-ADJUNTO DA ESCOLA 01 R$ 600,00 FGE-5

MUNICIPAL CELITA RODRIGUES
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DIRETOR-GERAL DA ESCOLA 01 R$ 600,00 FGE-5
MUNICIPAL SANTA AMELIA

| DIRETOR-GERAL DA ESCOLA 01 R$ 600,00 FGE-5
MUNICIPAL SAQ JORGE
DIRETOR-GERAL DA ESCOLA 0l R$ 600,00 FGE-5
MUNICIPAL PEDRA LIiSA
DIRETOR-GERAL DA ESCOLA 0l R$ 600,00 FGE-5
MUNICIPAL AMARALINA
DIRETOR-GERAL DA ESCOLA 01 R$ 600,00 FGE-5
MUNICIPAL SANTA INES
DIRETOR-GERAL DA ESCOLA 01 R$ 600,00 FGE-5
MUNICIPAL SANTO ANTONIO
DIRETOR-GERAL DA ESCOLA 01 R$ 600,00 FGE-5
MUNICIPAL VILA CONCEICAO
DIRETOR-GERAL DA ESCOLA 01 R$ 600,00 FGE-5
MUNICIPAL PASTOR IDALECIO
DIRETOR-GERAL DA ESCOLA 01 R$ 600,00 FGE-5
MUNICIPAL JARDIM DELAMARE
DIRETOR-GERAL DA ESCOLA 01 R$ 600,00 FGE-5
MUNICIPAL SANTA TEREZINHA
DIRETOR-GERAL DA ESCOLA 0l R$ 600,00 FGE-5
MUNICIPAL DARCILIO AYRES
RAUNHEITTE
DIRETOR-GERAL DA ESCOLA 01 R$ 600,00 FGE-5
MUNICIPAL JARDIM BELO
HORIZONTE
DIRETOR-GERAL DA ESCOLA 0l R$ 600,00 FGE-5
MUNICIPAL VILA PLANETARIA
DIRETOR-GERAL DA ESCOLA 01 R$ 600,00 FGE-5
MUNICIPAL TEOFILO CUNHA
SUPERVISOR ESCOLAR 1 03 R$ 600,00 FGE-5
COORDENADOR DO SETOR DE 0t R$ 600,00 FGE-5
INFORMATICA
COORDENADGCR DE NUTRICAO 01 R$ 550,00 FGE-6
ESCOLAR
COORDENADOR DE EDUCAGAO 01 R$ 550,00 FGE-6
FisICA :
COORDENADOR DE EDUCACAQ DE 01 R$ 550,00 FGE-6
JOVENS E ADULTOS
ASSESSOR DE EXPEDIENTE 01 R$ 450,00 FGE-7
ASSESSOR DE ASSUNTOS 01 R$ 450,00 FGE-7
ADMINISTRATIVOS
ASSESSOR DE MATERIAL E 03 R$ 450,00 FGE-7
PATRIMONIO
ASSESSOR DE ADMINISTRACAO DE 01 R$ 450,00 FGE-7
PESSOAL
ASSESSOR DE ALMOXARIFADO 01 R$ 450,00 FGE-7
ASSESSOR DO CENTRO CULTURAL 02 R$ 450,00 FGE-7
ASSESSOR DE LAZER E TURISMO 01 R$ 450,00 FGE-7
CHEFE ADMINISTRATIVO DA 0l R$ 450,00 FGE-7
BIBLIOTECA MUNICIPAL
CHEFE DA SECAO DE EXPEDIENTE 01 R$ 450,00 FGE-7
DA BIBLIOTECA MUNICIPAL
ASSESSOR DE ESPORTE 01 R$ 450,00 FGE-7
ASSESSOR DE SERVICOS PUBLICOS 15 R$ 300,00 FGE-8
EDUCACIONAIS
ASSESSOR DE SERVICOS GERAIS 150 R$ 190,00 FGE-9
ASSESSOR DE APOIO OPERACIONAL 50 R$ 151,00 FGE-10
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VALORES DOS VENCIMENTOS DO CARGO EM COM]S,SAO E DAS FUNCOES
GRATIFICADAS ESPECIAIS, COM OS RESPECTIVOS NIVEIS E SIMBOLOGIAS.

CARGO EM COMISSAO:
SSM R$ 2.000,00

FUNCOES GRATIFICADAS ESPECIAIS:

FGE-1 R$ 1.000,00
FGE-2 R$ 800,00
FGE-3 R$ 750,00
FGE-4 R$ 700,00
FGE-5 R$ 600,00
FGE-6 R$ 550,00
FGE-7 R$ 450,00
FGE-8 R$ 300,00
FGE-9 R$ 190,00

FGE-10 R$ 151,00




URGENCIA ESPECIAL

REQUEIRO, cumpridas as exig@ncias legals,
seja concedida URGENCIA ESPECIAL para o Projeto n¢ 100/99 Oriundo da
Mensagem n2 009/99 Autor: PREFEITO MUNICIPAL DE JAPERT. '

Japeri, 14 de maio de 1999.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPERI
TE DO PREFEITO

Mensagem n° 009/99-GP Em, 26 de abril de 1999.

Sr. Presidente

Tenho a satisfacio de submeter A elevada
consideracio dos Ilustres Senhores Vereadores, pelo alto intermédio de Vossa
Exceléncia, o incluso Projeto de Lei que “Dispie sobre o Regimento Interno da
Secretaria Municipal de Educagfio, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo dd outras
provid6encias.”

Municipal que atualizasse, através de Regimento Interno, as normas que
reguiamentam as atribuicdes e competéncias dos Orgios da Administracfio Péblica
direta ¢ indireta. :

Efetivamente, hi necessidade de rever a
legislagiio municipal elaborada em 1993, quando da instalagiio do Primeiro
Governo Municipal.
‘ Essa Colenda Ciimara de Vereadores
ji sprovou o Regimento Interno da Secretaria Municipal de Fazenda e
Administraciio, acolhendo proposta do Prefeito Municipal.

A reformulaciio da estrutura basica da
Secretaria Municipal de Educacfio € de vital importincia para que o Governo
Municipal cumpra as metas estabelecidas pelo Governo Federal na drea da
educaciio, cuja atuaciio dos Municipios, no campo do ensine fandamental, decorre
de imperativo coustitucional, “ ex vi ” do disposto no Art. 211, §2°,da Cartada "
Repiblica. a

Assim, encaminho a esta Casa
Legislativa o referido Projeto de Lei , rogando a sua aprovagiio em regime de
urgéncia especial, no prazo de 10 dias (Art. 203§ 1° do Regimento Interno da
Cimara Municipal)

Japeri, 26 de abril de 1999.
o
L CELOS DE VASCONCELOS
PREFEITO

Ao

Exm’ Sr.

Presidente da CAmara Municipal de Japeri
Vereador Darlel Gongalves Braga.

Em recente inspecfio ordindria , o Egrégio - o
Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro recomendou ao Executivo .~
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PROJETO DE LEI. et e
“ Dispde sobre 0 Regimento Interno da Secretaria

Municipal de Educagiio, Cultura, Esporte, Lazer e

Turismo ¢ d4 outras providéncias.” '

Autor: Prefeito Municipal

A CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI, por seus representantes
legais aprova a seguinte,
L E I :
Capitulo I
Dsa Finalidade.

Art. 1° - A Secretaria Municipal de Educagfio, Cultura,
Esporte, Lazer e Turismo (SEMECELT) , criada pela Lei n° 001/93, de 15 de
janeiro de 1993, com as alteragBes constantes da Lei n° 395, de 13 de margo de 1997,
reger-se-4 pelas normas estabelecidas no presente Regimento Interno, temdo como
finalidades:

I — Elaborar os planos municipais de educaciio de longa e
curta duragles, em consonfincia com a normas e critérios do planejamento nacional
da educaciio ¢ dos planos a nivel estadual;

II - promover prioritariamente ¢ incremento do ensino
fundamental e da educaciio infantil;

III - executar convénios com o Estado no sentido de definir
pma politica de a¢fio na prestacio do ensino de 1° gran, tornando mais eficaz a
aplicacfio dos recursos piblicos destinados a educagiio;

IV- realizar, anualmente, o levantamento da populacio em
idade escolar, procedendo a sua chamada paraa matricula;

V — promover campanhas junto 3 comunidade no sentido de
incentivar a freqiiéncia dos alunos & escola;

VI — realizar servigo de assisténcia educacional destinado a
garantir o cumprimento da obrigatoriedade escolar ;

VI -~ desenvolver programas de orientagho pedagégica,
objetivando aperfeigoar o professor dentro das diversas especialidades, buscando
aprimorar a qualidade de ensino;

VII - promover a orientaclio educacional através do
aconselhamento vocacional, em cooperacio com os professores, familin ¢ a
comunidade; '

IX — desenvolver programas no campo do ensino supletivo em
curso de alfabetizagio e de freinamento profissional, de acordo com as necessidades
locais de mio-de-obra;

X -~ combater 2 evasdio, a repeténcia ¢ todas as causas de
baixo rendimentos dos alunos, através de medidas de aperfeicoamento do ensino e
de assisténcia ao aluno;

XI —~ adotar um calenddrio para as diferentes unidades que
compdem a rede escolar do Municipio, levando em conta fatores de ordem climdtica
e econfimica;

XH - executar programss que objetivem elevar o nivel de
preparacfio dos professores e de sua remuneragdo, integrando-os coI 08 programas
de desenvolvimento de recursos humanos de responsabilidade do Estado e da Unifio;
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~ XIII - desenvolver programas especiais de recuperacfio phra
os professores municipais sem a formacfio prescrita na legislagiio especifica, a fim de
que possam atingir gradualmente a qualificacfio exigida;

= XIV - organizar, em articulacfio com a Secretaria Municipal
de Administracfio, concursos para admissfio de professores e especialistas em

educaciio;
XV ~ promover o desenvolvimento cultural do Municipio
através do estimulo ao cultivo das ciéncias, das artes e das letras;

XVI - proteger o patrimbnio cultural, histérico, artistico e
natural do Municipio;

XVII — promover e incentivar a realizacio de atividades e
estudos de interesse local, de natureza cientifica ou sécio-econémica;

XVII - promover e incentivar o artista ¢ o artesfio;

XIX ~ docnmentar as artes populares;

XX - promover, com reguniaridade a execugio de programas
culturais e recreativos de interesse para a populagiio;

XXt ~ organizar, manter e supervisionar o Musen

Municipal;

XXH - organizar, manter e supervisionar a Biblioteca
Maunicipal;

XXIII ~ organizar, manter e supervisionar o Centro Cultural
do Municipio;

XXIV - proporcionar meios de recreacio sadia e construtiva
4 Comunidade, desenvolvendo programas que possam oferecer atividades de lazer a

populagiio;
Municipio;

XXV - promover e apolar as prdticas esportivas no
XXVI ~ executar planos ¢ programas de fomento ao turismo;
Capitulo IL

Da Estrutura Operacional.

Art. 2° - A Secretaria Municipal de Educacfio, Cultura,
Esporte, Lazer e Turismo compdem-se das seguintes unidades de servigo:
1 — Sub-Secretaria Municipal de Educaciio, Cultura, Esporte,
Lazer e Turismo;
‘ II - Coordenadoria de Expediente;
III - Assessoria de Expediente;
IV — Coordenadoria de Assnntos Administrativos;
V — Assessoria de Asspntos Administrativos;
V1 — Setor de Assisténcia Técnica-Financeira;
VII - Supervisio Escolar;
VI - Coordenacfio do Setor de Informiitica;
IX — Coordenacgiio de Nutricio Escolar;
X ~ Assessoria de Material ¢ Patrimdnio;
X1 — Assessoria de Administraciio de Pessoal;
XII ~ Assessoria de Almoxarifado;
XI1I - Assessoria de Servicos Gerais;
XTIV — Assessoria de Servicos Piblicos Educacionais;
XV - Departamento Educacional;
XVI - Coordenaciio Pedagégica;
XVII -Coordenachio de Orientacfio Educacional;
XVIH - Coordenagiio de Educagio Fisica;
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XIX - Coordenaciio de Educaciio de Jovens e Adulos;
XX - Departamento de Cultura, Lazer ¢ Turismo;
XX1 ~ Assessoria de Lazer e Turismo;

XXH - Centro Cultural;

XXIII - Biblioteca Municipal;

XXIV ~ Departamento de Esportes;

XXV - Diretoria de Escola Piiblica Municipal;

XXVI — Assessoria de Apoio Operacional .

Capitulo I11.

Da Competéncia Dos Orgles Que Compdem
A Estrutura Operacional.

Seciio L.
Da Secretaria Municipal.

Art. 3° - Compete ao Secretirio Municipal de Educagilo, Culturs,
Esporte, Lazer ¢ Turismo :

I - Supervisionar e controlar as atividades administrativas,
pedagogicas, téenicas, culturais e esportivas;

II - estabelecer as estratégias de atuacfio da Secretaria no fimbito de
suas finalidades e competéncias;

III - representar a Secretaria perante os Orgfios piiblicos vincnlados
a educaciio, culturs, esporte, lnzer e turismo no mbito Federal e Estadual;

IV - estabelecer normas que regulem os procedimentos técnicos e
executivos no &mbito da Secretaria Municipal;

V - zelar pela guarda do patriménio e aplicacio dos recursos
destinados a educagilo, cultura, esporte, lazer ¢ turismo;

VI - estimular e apoiar o aperfeicoamento profissional ¢ a atualizacfio
contineada dos servidores da Secretaria ;

VII - zelar pelo cumprimento das normas legais e da politica
educacional do Municipio, bem como gerenciar toda a estratégia politica e
financeira da Secretaria Municipal;

Seciio II.
Da Sub- Secretaria Municipal.
Art. 4° - Compete a0 Sub-Secretirio Municipal:
I - Apoiar , auxiliar e contribuir pars que sejam cumpridas as

finalidades elencadas no Capitulo 1 e as atribuicbes descritas nos incisos I a VII , do
Art. 3°, e substituir o Secretirio Municipal em suas auséncias ou impedimentos;

Secéio ITL.
Da Coordenadoria de Expediente.

Art. 5° - A Coordenadoria de Expediente é o Orglio da Secretaria
Municipal de Educagiio, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo, encarregado de:
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I - Programar , orientar e coordenar as atividades de expediente do
Secretirio Municipal; :
I - manter o Secretirio Municipal informado das atividades
educacionais;
IIT - desempenhar atividades de relagbes piiblicas.

Seciio IV,
Da Assessoria de Expediente.

Art. 6° - Siio atribuicdes do Assessor de Expediente:

I - Auxiliar o Chefe da Coordenadoria de Expediente nas atividades
de sua competéncia e substitui — lo quando necessério.

Seciio V.
Da Coordenadoria de Assuntos Administrativos.

Art. T° - Siio atribuicies do Chefe da Coordenadoriz de Assuntos
Administrativos:

I - Organizar, orientar ¢ executar as atividades de rotina da
administraciio escolar;

H - elnborar o cadastro das Unidades Escolares;

I - manter atualizado o registro estatistico;

IV - organizar e conferir a freqiléncia mensal dos funciondrios
lotados nas escolas.

Segiio VL.
D Assessoria de Assuntos Administrativos.

Art. 8 - O Assessor de Assunios Administrativos tem como
+ atribuicio colaborar com o Chefe da Coordenadoria de Assuntos Administratives
no fimbito de sua competéncia.

Seciio VIL
Do Setor De Assisténcia Técuica -Financeira.

Art. 9° - Siio atribui¢bes do Chefe do Setor de Assisténcia Técnica-
Financeira:

1 - Planejar, smpervisionar, elaborar projetos, implementar os
programas desenvolvidos na firea técnica-financeira;

H - despachar com o Secretdrio Municipal;

I - coordenar a execugfio de planes, programas e projetos da
Secretaria Municipal.

IV — acompanhar a aplicacfio dos recursos financeiros destinados a
educaciio, bem como elaborar projetos, promover cursos e semingdrios para o corpo
docente do Municipio. .

V ~ manter contato permanente com os Orgiios da Administraciio
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Municipal, no sentido de obter os documentos necessérios para a celebragio de
convénios.

Secito VIII.
Da Supervisiio Escolar.
Art. 10 — O Supervisor Escolar tem como atribuicses:

I - Promover ¢ Censo Escolar;

II - elaborar o cadastro das Unidades Escolares;
I - confeccionar mapa estatistico mensal;

IV - elaborar o regimento das unidades escolares;
V - organizar escrituraciio escolar ¢ 0 arquivo;
VI - elaborar o calenddrio escolar.

Segiio IX.
Da Coordenagfio do Setor de Informitica,

Art. 11 —~ O Coordenador do Setor de Informitica tem como
atribuicdes organizar, controlar e supervisionar as atividades desenvolvidas na

respectiva drea.
Secdio X.
Da Coordenaglio de Nutriciio Escolar.
Art. 12 - So atribuigbes do Coordenador de Nutriciio Escolar:

1 - Elaborar o cardépio escolar, selecionando alimentos sanddveis e
nutritivos para os alunos.

II - acompanbar e fiscalizar a adoclio do cardapio nas Unidades
Escolares;

III - conferir 0 mapa mensal relativo a merenda escolar;

IV - controlar o estoque da merenda escolar;

V - manfer contato com o fornecedor, visando a melhor qualidade
dos alimentos.

Seciio X1,

Da Assessoria de Material e Patriménio.

Art. 13 — Sdo atribuicdes do Assessor de Material e Patrimbnio:

I - Coordenar a aquisi¢io, o uso e a distribuicio dos utensilios
escolares;

II - elaborsr , anualmente, o inventdrio de bens patrimoniais
existentes nas unidades de servico da Secretaria Manicipal de Educagiio, Cultura,
Esporte, Lazer e Turismo.

Seciio XT1.

Da Assesoria de Administraciio de Pessoal.
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Art. 14 — Sdo atribuicies do Assessor de Administracfio de Pessoal:

1 - Organizar o quadro de pessoal de todas as unidades de servigo da
Secretaria Municipal;

I1 - apresentar relatérios periédicos relativamente a movimentaciio de
pessoal;

III - organizar arquivo com publicagies dos Atos Oficiais dos Poderes
Executivo e Legislativo.

Seciio XTI
Da Assessoria de Almoxarifado.

Art. 15 - O Assessor de Almoxarifado ¢ responsdivel pela
guarda, contrele e distribuicfio do material escolar .

Segdio XIV.
Da Assessoria de Servigos Gerais.

Art. 16 — O Assessor de Servicos Gerais tem como atribuigito
coordenar o pessoal de apoio para garantir o bom funcionamento das unidades
escolares. : :

Secfio XV,
Da Assessoria de Servigos Péblicos Educacionais.

Art. 17 - O Assessor de Servicos Piblicos Educacionais tem
como atribuigfio prestar apoio ao Diretor da Unidade Escolar .

Segfio XVL
Do Departamento Educacional
Art. 18 - Sdo atribuigdes do Diretor de Departamento Educacional:

I - Planejar, orientar e coordenar o trabaltho pedagégico nas
Unidades Escolares, com relagio a implementacilo e aplicagfio de programas, uso de
métodos, materiais de easino e avaliaco do trabalho escolar;

I - exercer suas fun¢des em conjunto com o Chefe de

coordenaglioc pedagbgica da Secretaria Municipal e

orientadores pedagégicos que atuam nas unidades escolares;

111 - organizar concursos piblicos.

IV - coordenar as atividades pedagdgicas mo Ambito da
Secretaria de Municipal.

V - organizar e manter atualizado o arguivo de atividades do
chefe de coordenaciio.

V1 - organizar cursos de reciclagem.
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Segiio XVIL
Da Coordenaciio Pedagégica.

Art. 19 - Sfio atribuigbes do Chefe da Coordenagiio
Pedagogica:

I - Orientar e coordenar todas as atividades pedagégicas
desenvolvidas no Ambito das unidades escolares, a partir das diretrizes tracadas
pela a diregiio da escola;

II - participar do processo de caracterizagio da clientela
escolar e definir a estratégia de acdes compativeis;

HI1 - promover reanibes do corpo docente para planejamento,
avaliagiio, estudos e reciclagens;

1V - assistir a diregiio em assuntos de ordem pedagégica;

V - organizar e participar do Conselho de Classe, elaborar a
ata, estabelecer critérios de avaliagfio e recuperaciio;

VI - Organizar as turmas de alunos;

VII - revisar didrios para acompanhamento das atividades

mensais;
VIII - realizar avaliacfio da leitura, por bimestre, em turmas
iniciantes;
Secitio XVIIL
Da Coordenaciio de Orientagiio Educacional.
Art. 20 - Sio atribuicdes do Chefe da Coordenagio de
Orientacdio Educacional: .

1 — Apresentar, para aprovacfo do diretor , 0 plano anual da
Orientagdo Educacional, a ser desenvolvido na respectiva Unidade Escolar;
11 - assessorar a dire¢iio em assuntos educacionais;
II- participar do processo de integracio Escola -
Comunidade;
IV- participar do planejamento de recuperaciio dos alunos.
V - prestar assisténcia a0s alunos encaminhados pelo Conselho
de Classe;

Secfio XIX.
Da Coordenagiic de Educacito Fisica.
Art, 21 - Siio atribuicdes do Coordenador de Educagiio Fisica:
1 - Coordenar as atividades dos professores de Educaciio
Fisica da rede municipal;
II - organizar jogos estudantis e maratonas;

K - organizar o Desfile Civico Escolar;
IV - trabathar em parceria com o Departamento de Esportes;
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Seciio XX,
Da Coordenaciio de Educaciio de Jovens e Adultos.

Art. 22 - Siio atribuigbes do Coordenador de Educacfio de
Jovens e Adultos:

1 - Acompanhar, estimular, discutir ¢ recriar com o professor
sua pritica pedagbgica;

11 - orientar os professores com relagio aos objetivos reais da
educaciio de jovens e adultos.

Seciio XX1.
Do Departamento de Cultura, Lazer e Turismo.

Art. 23 - Siio atribuigties do Diretor de Departamento de
Cultura, Lazer e Turismo:

I - prestar assessoramento ao Secretirio de Educacio mantendo-o
informado acerca do desenvolvimento das atividades propostas;
11 - atingir todas as metas propostas para a Secretaria Municipal
em relagfio a area Cultural da Comunidade;
I - participar de trabalhos integrados com érgiios piiblicos e
institnicbes privadas; .
IV - elaborar relatérios periddicos;
V - Coordenar o Desfile Civico Escolar;
VI - incentivar o Lazer ¢ o Turismo no Municipio;
VII - organizar as comemoragbes Civicas e Culturais;
VIII - organizar exposicbes de trabalhos dos artistas do municipio.

Seciio XXI1.
Da Assessoria de Lazer e Turismo.
Art. 24 - O Assessor de Lazer ¢ Turismo tem como

atribuicfio colaborar com o Diretor do Departamento de Cultura, Lazer ¢ Turismo,
em todas as suas atividades.

Secito XXIIL
Do Centro Cultural.
Art, 25 — S#o atribui¢Bes do Assessor do Centro Culturak:
1 - Promover eventos culturais no Municipio de acordo com o
planejamento da Secretaria Municipal;

11 - participar da elaboragio de Projetos Culturais;
Il - organizar o Centro Cultural;
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Seciio XXIV.
Da Biblioteca Municipal.

Art. 26 — O Chefe Administrativo da Biblioteca Municipal ¢
responsavel pelo planejamento, organizagfio, coordenagiio e controle das atividades
do érgiio.

Art. 27— Sgo atribui¢des do Chefe da Segfio de Expediente da
Biblioteca Municipal:

I - apresentar relatorios peribdicos relativamente ao
funcionamento da Biblioteca;
H - atender a clientela escolar do Municipio.

Seciio XXV.
Do Departamento de Esportes,

Art, 18 — Siio atribuipdes do Diretor do Departamento de

Esporte: :
I - Organizar competicdes esportivas entre os alunos das redes

piblicas municipal e estadual;

II - apresentar relatério bimestrais de suas atividades.

Secilo XXVL
Da Diretoria de Escola Piiblica Municipal.

Art. 29 — Siio atribuicdes do Diretor ~Geral de escola piiblica
municipal:

I - Superintender os afos escolares gue dizem respeito a
administragfio, a0 ensino e a disciplina do estabelecimentos

11 - indicar & autoridade competente aquele que o substituird
em suas faltas ¢ impedimentos;

I - cumprir e fazer cumprir as Leis de Ensino e as
determinaches legais;

IV - convocar e presidir rennides;

V - representar oficialmente o Estabelecimento junto as

autoridades;

VI - supervisionar e orientar os servigos gerais da Unidade
Escolar;

VII - participar das solenidades escolares, civicas e culturais
do Municipio;

VIII - tomar providéncias com referéncia a aquisiclo,
conservacio, recuperaciio e manutengiio do prédio, do mobilidrio, material escolar e
didético;

IX - promover e incentivar a realizaciio de atividades
conunitérias com o objetivo de atender o planejamento pedagégico da escolas

X - participar junto com o Orientador Educacional ¢ o
Orientador Pedagégico no processo de Ensino-Aprendizagem.
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Art. 30 - Sdo atribuicies do Diretor-Adjunto de escola
piiblica municipal: ’

I - Atuar junto ao Diretor-Geral no cumprimento de suas
atribuices; ,

I - responder pela administraclio da unidade escolar na
auséncia do Diretor-Geral;

III - supervisionar o trabalho educativo, especialmente no
que se refere a observincia no cumprimento dos hordrios, organizac¢iio ¢ normas de
funcionamento da unidade escolar.

IV - integrar-se com o trabalho desenvolvido na Secretaria
Municipal em relaciio a escritoragiio escolar;

V - supervisionar e convocar o Orientador Pedagégico , 0
Orientador Educacional e os professores para reunides sempre que necessdrio.

Segfio XXVIL
Da Assessoria de Apoio Operacional.

Art, 31 — O Assessor de Apoio Operacional fem como
atribui¢iio colaborar na execugfio de programas, projetos, planos de trabaltho e
servicos a serem desenvolvidos pelos  orglios que integram a estrutura
administrativa da Secretaria Municipal de Educacfio, Cultura, Esporte, Lazer e
Turismo.

Capitualo IV.
Do Quadro de Pessoal.

Art. 32 — Ficam criados na estrutura administrativa da
Secretaria Municipal de Educagfio, Cultura, Esporte, Lazer ¢ Turismo, o cargo de
provimento em comissdo e as Funcdes Gratificadas Especiais - FGE, com as
respectivas simbologias, niveis e valores de vencimentos , constantes do Anexo Unico
deste Regimento, que faz parte integrante da presente Lei.

§ 1° - O Quadro de Pessonl nio-efetivo da Secretaria
Municipal de Educacfio, Cultura, Esporte, Lazer ¢ Turismo, passard a ser
constituido do cargo em comissiio e das Funcdes Gratificadas Especiais - FGE
constantes do Anexo Unico deste Regimento Interno, ficando extintos todos os
cargos em comissio atualmente existentes na estrutura hdsica da mencionada
Secretaria, a partir da vigéncia desta Lei , exceto os cargos de Secretdrio Municipal,
simbolo SM, e de Assessor de Servi¢os Priblicos Municipais.

§ 2° - Ficam transformados os cargos em comissiio de
Assessor de Servicos Pablicos Municipais, vinculadoes @ Secretaria Municipal de
Educaciio, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo, em Funcies Gratificadas Especiais —
FGE, com a denominagfic de ASSESSOR DE APOIO OPERACIONAL, simbolo
FGE-10, mantidos os direitos ¢ vantagens dos ocupantes dos cargos ora
transformados.
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Capftulo V.,

Das Disposicdes Finais.

Art. 33 ~ O Secretirio Municipal de Educagfio, Cultura, Esporte,
Lazer e Turismo poder# instituir mecanismos de natureza tramsitiria, visando a
solugiio de problemas especificos ou necessidades emergentes.

Art. 34 - Caberd ao Secretirio Municipal de Educagiio, Cultura,
Esporte, Lazer ¢ Turismo, no Ambito de sua competéncia, designar comissdes ¢
grupos de trabalho, objetivando a elaboracfio ou execucdo de programas e projetos,
bem como o aperfeicoamento institucional da Secretaria.

Art. 35 — Os casos omissos, niio previstos neste Regimento, seriio
resolvidos pelo titular da Secretaria Mamc:pal de Educaciio, Cultura, Esporte,
Lazer e Turismo.

Art. 36 — As despesas decorrentes com a aplicagito desta Lei correrfio
A conta do orgamento vigente, ficando o Poder Executivo autorizado, por Decreto, 2
abrir créditos suplemtentares e adicionais que se facam necessirios.

Art. 37 - A presente Lei entrard em vigor na data de sua publicagdio,
revogadas as disposigies em contrario. '

Japeri, 26 de abrif de 1999,
asr CE
L 1.0S DE VASCONCELOS
FEITO MUNICIPAL
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REGIMENTO INTERNQ
SECRETARIA MRINICIPAL DE DUCAGAQ, CULTURA, ESPORTE, LAZER E

TURISMO.

ANEXO UNICO

CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINACAO N° DE CARGOS | VENCIMENTOS| SIMBOLOS
SUB-SECRETARIO MUNICIPAL DE 01 R$ 2.000,00 SSM
EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE,
LAZER E TURISMO.

FUNCOES GRATIFICADAS ESPECIAIS -FGE
DENOMINACAO N° DE CARGOS | VENCIMENTOS [ SIMBOLOS
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE 01 R$ 1.000,00 FGE-1
ESPORTE
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE 01 R$ 1.000,00 FGE-1
CULTURA, LAZER E TURISMO.
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE 01 RS 1.000,00 FGE-1
EDUCACAQ
DIRETOR-GERAL DA ESCOLA 01 R$ 800,00 FGE-2
MUNICIPAL ARY SCHIAVO
DIRETOR-ADJUNTO DA ESCOLA 01 R$ 700,00 FGE-4
MUNICIPAL ARY SCHIAVO
DIRETOR-GERAL DA ESCOLA 01 RS 800,00 FGE-2
MUNICIPAL BERNARDINO DE MELO
DIRETOR-ADJUNTO DA ESCOLA 01 R$ 700,00 FGE-4
MUNICIPAL BERNARDINO DE MELO
CHEFE DA COORDENADORIA DE 01 R$ 750,00 FGE-3
EXPEDIENTE
CHEFE DA COORDENADORIA DE 01 R$ 750,00 FGE-3
ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
CHEFE DO SETOR DE ASSISTENCIA 01 R$ 750,00 FGE-3
TECNICA-FINANCEIRA
CHEFE DE COORDENACAO 06 R$ 750,00 FGE-3
PEDAGOGICA
CHEFE DE COORDENACAO DE 01 R$ 750,00 FGE-3
ORIENTACAQ EDUCACIONAL
DIRETOR-GERAL DA ESCOLA 01 R$ 700,00 FGE-4
MUNICIPAL CELIA SOBREIRA
DIRETOR-ADJUNTO DA ESCOLA 01 R$ 600,00 FGE-5
MUNICIPAL CELIA SOBREIRA
DIRETOR-GERAL DA ESCOLA 01 R$ 700,00 FGE-4
MUNICIPAL DUQUE DE CAXIAS
DIRETOR-ADJUNTO DA ESCOLA 01 R$ 600,00 FGE-5
MUNICIPAL DUQUE DE CAXIAS
DIRETOR-GERAL DA ESCOLA 01 R$ 700,00 FGE-4
MUNICIPAL EBENEZER
DIRETOR-ADJUNTO DA ESCOLA 01 R$ 600,00 FGE-5
MUNICIPAL EBENEZER
DIRETOR-GERAL DA ESCOLA 01 R$ 700,00 FGE-4
MUNICIPAL SANTOS DUMONT
DIRETOR-ADJUNTO DA ESCOLA 01 R$ 600,00 FGE-5
MUNICIPAL SANTOS DUMONT
DIRETOR-GERAL DA ESCOLA 01 RS 700,00 FGE-4
MUNICIPAL CELITA RODRIGUES
DIRETOR-ADJUNTO DA ESCOLA 01 R$ 600,00 FGE-5

MUNICIPAL CELITA RODRIGUES
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VALORES DOS VENCIMENTOS DO CARGO EM COMIS'SAO E DAS FUNCOES
GRATIFICADAS ESPECIAIS, COM OS RESPECTIVOS NIVEIS E SIMBOLOGIAS.

CARGO EM COMISSAQ:
SSM R$ 2.000,00

FUNCOES GRATIFICADAS ESPECIAIS:

FGE-1 R$ 1.000,00
FGE-2 R$ 800,00
FGE-3 : R$ 750,00
FGE-4 R$ 700,00
FGE-5 R$ 600,00
FGE-6 R$ 550,00
FGE-7 R$ 450,00
FGE-8 R$ 300,00
FGE-9 R$ 190,00

FGE-10 R$ 151,00
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COMISSAD DE CONSTITUIGAO, JUSTIGA E REDAGAO FINAL

PROJETO|[Ne  100/99

AUTCR:

PREFEITO M. DE JAPERT

Designo Relator o Vereador

S

309"

PRESIDENTE

0 Projeto em tela de autoria do PREFEITO M.
DE JAPERI

, cuja ementa é: "DISPOE SOBEE

0 REGIMENFO INTERNO DA SECRETARTA MUNICIPAL DE EDUCACAQ, CULTURA, ESPORTE,

AZER E TURISMO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

Apreciadg

nao se ¢dg

e redagag

logo abaijo .

pelos membros desta Comissao, recebe parecer favoravel tendo em vista
nstatar qualquer infrigencia quanto a sua constitucionalidade, justiga
final.

E sendo assim, apoem suas assinaturas conforme se ve

Japeri, / /

A.AP.L.
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COMISSAQ DE ORGAMENTO, FINANGA, FCONOMIA, FISCALIZAGAO FINANCEIRA E TOMADA DE CONIA

PROJETO Ne  1C0/99
AUTOR: PREFEITO M. DE JAPERI.

Designo Relator o Vereador
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P#]])ENTE DA COMISSAO

0 Projeto em tela de autoria do PREFEITO M.

DE JAPERI ., cuja ementa &- "DISPOE. S0OBRE

0O REGTHENTO INTERNO DA SECRETARTA MUNICIrAL DE FDUCAGAO, CULTURA,
ESPORTE, LAZER E TURISMO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

Apreciado pelos membros desta Comissao, recebe parecer favoravel pois aponta os

recursos orgamentarios financeiros para ocorrer as despesas dele decorrente.

Japeri, [ [

LATO

| /m’mano
UL”‘: 4 %V
\ {

MEMBRO

AAP.L.



