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Estado de ‘Bio de Janeiro

C/QMAHA MUNICIPAL DE JAPERI

LEI COMPLEMENTAR N

"Dispoe sobre oEstatuto dos Funciond—

rics do Municfpjo de Japeri',

Autor Prefeito Municipal de Japeri

A CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI, POR SEUS REPRESENTANTES LEGATS
APROVA A SEGUINTE

LETYT COMPLEMENTA R:

TITULO T .
@ CAPTTULO UNICO
DISPOSICOES PLELIMINARES

Art., 1° - Esta Lei destina a regular a prestagao laboratlva
dos Funcionarios PUblicos de ambos. os poderes do Municipio de Japeri.

Art. 20 - Para efeito desta Lei, Funcionario é a pessoa le —
galmente investida em cargo plblico.

Art. 3¢ - Os Cargos PUbllCOS, ace551vels a todos os brasilei
ros, sac criados por lei, com denomlnagao proprla e atr1bu1goes espeCJfl

cas, e venc1mento pago pelos cofres publlcos, para provimento em carater
efetivo ou em comissao.

TITULO II
DO PROVIMENTO E VACANCIA
CAPITULO I°- DO PROVIMENTO

SEQAO

DISPOSICOES GERAIS

Art. 42 — O provimento, dos cargos publlcos farbse—a median
te da autoridade competente de cada poder.,

Art. 5% — A investidura em cargo piblico ocorrera com a pos-
se.

Art, 6¢ —'bs cargos pﬁblicos municipais serao providos por:




ESTADO DO RIO DE JANEIRO a
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPER!
GABINETE DO PREFEITO

T - Nomeagao;

II - Promogao:

III- Ascengao;

IV —~ Readaptacao;

V — Reversao;

VI - Aproveltamento;

VII - Reintegracao;

VIII - Recondugao.

" SECAO IT - DA NOMEAGAO

~Art. 79 - A nomeaggo sera feité:

‘ I - em carater efetive, quando se tratar de cargo iso
lado de proVimento efetivo ou de carreira. |

- Il - em comissao,  para cargos de confianca, de livre!
exXoneragao. ‘

Paragrafo Unico - & permitido ao Funcionario aposenta-

" do, mesmo compulscoriamente, exercer cargoc em comissao, desde

que seja considerado apto em_inspegéo medica..
Art. 892 - a nomeacao para cargo de carreira ou cargo’
isoiado de provimento efetivo, depende de previa habilitacao

em Cconcurso pﬁblico, de provas ou de provas e titulos, obede

‘cidas a ordem de classificagdo e o prazo-de sua validade.

Paragrafc Unico - os demais requisitos para o ingres-
so e o desenvolvimento do funcionario na carreira, mediante'

prorrogagao, ascensac e acesso, serao estabelecidos pela Lei

que fixar as diretrizes do sistema de carreira na Adminis—

tragio publica Municipal e seus regulamentos.

SEGAO III - DO CONCURSG PUBLICO

Art. 92 - O concurso seré de provas ou de provas e £l
tﬁlos, podendo se realizado em 2 (duas) etapas, conforme dis
puser o respectivo regulamento.

Art. 10 - 0 concurso piblico terd validade de até 2
(dois) anos, podendo ser prorrogadoe uma Unica vez, por igual
periodo. ' ' .

Parégrafo 12 ~ 0O prazo de validade dc concursoe e as !
condigoes de sua realizagao serao fixadas em edital, que se-—

ra publlicado no " Diario Oficial" do Municipio.
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- Paragrafo 2°¢ n,Néo se abrira novo concurso, enquanto
houver candidato ‘aprovado em concursc anterior com prazo de

validade nao expirado.

" SEGEQ IV - DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 11 - Posse € o ato que completa a investidura
em cargo publico.- ' .
Paragrafo 1¢ - A posse dar-se-a pela investidura

do respectivo Termo, no gqual deverao constar as atribuigSes,

08 deveres, as responsabilidadés, e os direitos inerentes ao

cargo ocugpado, gque nao poderéo ser altérados ‘unilateralmente,

por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficios previstos,

em lei:

_ Paragrafo 2° -A Posse 0coOrrera no prazo de 30 (trinta)

‘dias, contados da publicagaec do Ato de Provimento, pforfogével'

per igual.periOdo, ‘a requérimento do interessado, e ‘mediante
despacho da autoridade‘competente; '

" paragrafo 3° - Em se tratando de funcionarios em

licencga, ou afatado por‘QUalquer outro motivo legal,' 0 ‘prazo

" sera contado no término do impedimento.

Parégrafo:49-¥ A Posse poderé dar-se mediante procu

‘ ragéo espeéifica e por instrumento publico.

‘ Paragrafo 5¢ - SO havera Posse nos casos de provimento
de cargos por nomeagao, acesso € ascensao.

Paragrafo 52 — No ato da Posse, © funcionario apresen-—

tara:

_ T - Declaragao dé Bens e . valores que constituem
seu patrimanio; o | ‘ o

T - Declaragéo.de que exerga ou nao outro cargo,
emprego ou fungéo piblica. . < | 7

Parégrafo 78 - Séré éonsiderado sem efeito o ato
de provimento‘se.a Posse nao ocorrer no-prazo previsto no;xnégraﬁy
28 deste artigo. )

“Art. 12 - A Posse em cargo publico dependera de
prévia inspegao médica oficial.

Paragrafo Unico - 80 poderad ser ecmpossado aquele
que for julgado épto, fisica_e mentalmente, .para o exercicio
do cargo. ' ' .
Apt. 13 - O exercicio é a pratica dos atos propriod do

“cargo ou da fungao publica. ‘ ' , ?
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Paragrafo 1 -~ E de 30 {(trinta) dias o prazo para

o funcicnario entrar em exercicio, contados da data da Posse.

Paragrafo 2° - O funcionario ~que nao entrar em
exercicio dentro do prézo,' serd exonerado ou dispensado da
fungao.

Paragrafo 32 — Ao Chefe da Repartigao ou Entidade,

para onde for designado o funcionario, compete dar-lhe o exercicio
CArt. 14 - 0O inicio, a suspensdoc, a interrupcgac

e o reinicio - do exercicio serao régistrados no assentamento

individual do funcionario. | |

Art. 15 - A promogao ‘ou  ascengac nao interrompe
o exercicio gue sefé‘contado na nova classe a partir da publicagao

' 7 do ato que promoﬁer,dq ascender o funcionario.

Art. 16 - O'bcupante de cargo de provimente efetivo
fica-sujeito :a 40 (quarenta) horas semanais de trabalhe, salvo
as excessoes regulamentares.

Paragrafo Unico - Além das disposigoes deste art.
o exercicio de cargo em comissdo exigird de seu ocupante integral
dedicacgdo ao servigo, podendo o funcionario ser convocado sempre
que houver interesse daiAdministragdo. '

7 SEGAQ V
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 17 - 0O funcionario homeado',em carater efetivo
fica sujeito ao estagio probatério por periodo' de 24 (vinte!
e -quatro) meses de exercicio ininterrupto, durante o gual a
sua aptidao e capacidade, serao objeto de ‘avaliagao, para o

desempenho do cargo verificando-se os seguintes reqguisitos:

I—Assiduidade;

1L - Disciplina;
III - Capacidade de iniciativa;
IV - Produtividadey

~V - Responsabilidade;
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VI - Idoneidade moral.

Paragrafo 1@ - Quatroe (4) -'meses antes de findo
o pefiodo’&jestégio probatorio, os Chefes de repartigaoc ou
servigos‘em'que sirvam o.funcionério informaréo regservadamente,
Sobre'osrrequisitos enumerados neste artigé, para homologacao
da autoridade competente. . |

Parédgrafo 292 - O funcionario nao aprovado no estagio
probatério sera exonerado' bu, se estavel, reconduzido ao
CArgo anteriormehte ocupado. ' |

| SEGAQ VI
DA ESTABILIDADE

A7t. 18 - Estabilidade é o direito. que adquire
o Servidor de ndo ser demitido, sendo em virtude de sentenca
judicial ou prbcesso administrative digciplinar, em que se
lhe tenha assegurado ampla defesa, com -todos 05 recursos
a ele inerentes. ' l

Art. 19 - A estabilidade 86 serd adguirida por

servidor efetivo e depois aprovado no estagio probatorio.

SEGAO VII
DA READAPTACAC

Art. 20 - Readapgao é a investidura em cargo ou
funcao .mais compativel com a capacidade do funcionario e
depeﬁderé sempre de exame medico.

Paragrafo Unico - A Readaptagao . sera efetivada

em cargo de atribuicdes, respeitada a habilitagao exigida.

. SECARQ VITIL
DA REVERSAO

-

Art. 21 - Reversao e. o reingresso do aposentado
no servigo plblico municipal, apds verificagao em processo
dé que nao subsistem os motivos determinantes da aposentadoria
e o retorno seja considerado de interesse da administragao.

‘Art. 22 - A -Reversao far-se-a no mesmo cargo ou

no cargo resultante de sua transformacao, e dependeresempre de
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exame meédico, e existéncia de vaga.
Art. 23 - A reversao sera de oficio ou a pedido, e
o aposentado nao poderé reverter, se jé tiver completado 70 !

(setentald) znos de idade.

_ SEGAC 1X
‘DA RFINIEGRACAO

Art. 24 — A reintegracio ¢ a investidura do funcio-
nario estavel no Cargo anteriormeﬁte oéupado, ou Nno cargo re-—
sultante de sua transformagao, quando invalidada a sua demis-
sa0 por decisao administrativa ou judicial, com ressarcimento
de todas as'vantagens.

Pafégrafo 12 - Na hipotese do cargo ter sido exfig
to, o funcionario ficara em disponibilidade. 7 |

Parégrafo 2¢ - Encontrando-se previde o carge , o
seu eéventual ocupanté-seré recbnduzido ao cargo de origem, !
sem direito a indenizagao ou aproveitado em outro cargo, ou,'

ainda, posto em disponibilidade}

SECAD X
DA RECONDUGAOQ

Art. 25 - Recondugao € o retorno do funcionario es

tavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera de:

I - inabilitacao em estagio probatério relativo a outro cargo.
IT - reintegragao do anterior ocupante.
Paragrafo Unico - Encontrando-se provide o cargo

de origem, o funcionario, Séré'aproveitado em cutro, observa-

do o dispcstc no art. 26.

SEGAO XTI
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

'Art. 26 - Extinto o cargo ou declarado pelo Poder'
Executivo a sua desnecessidade,o funcionario estavel ficara em
disponibilidade remunerada com vencimentos proporcioﬁais ao
tempo de-servigo. ' ‘

Paragrafo Unico - O retorno’ & atividade do _funeio=-,
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nario em disponibilidade far-se-a mediante aproveitamento o
~brigatoric em cargo de alribui¢des e vencimentos compativeis'
com o anteriormente ocupado. _

Art. 27 - Serd tornado sem efeito o aproveitameﬁto e
cassado a disponibilidade se o funcicnario nao entrar em exer
cicio no prazo legal,rsalvo_doenga comprovada por junta medi-
ca- oficial. ' '

CAPiTULO II

DA VACANCIA
Art. 28 - A vacancia de cargo decorrera de:
‘I - Exoneracao;
_II - demissao;

III - promogao;
VI - ascensao;
V - readaptagao;
VI - aposentaddria;
VII - posse em outro cargo;
VIIT - falecimento.
Art. 29 - Alexonera@éo'de cargo efetivo dar-se-a a !

pedido do funcionario, ou de oficio.

Paragrafo Unico - a exoneragao de oficio dar-se-a
"I - Quando nao satisfeita as condigdes do estagio probatdrio:
IT - Quando, tendo tomadc posse, © funcionario nso en —

trar em exercicio no prazc estipulado.

Art. 30 - A exoneracgao de cargo em comissao dar-se-a:

I - a juizo da autoridade competente;

Il - a pedido do préprio ftincionario.

rituLe 11T ,
'DOS DIREITOS E  VANTAGENS

CAPITULC I - DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 31 —'Vencimento .é a retribuigéo-paga ao funcio:

naric pelo efetivo exercicio do cargoe, correspendente ao pa -

Gac fixade em Lei.

Paragrafo Unico — nenhum funcionario recebera, a ti-

it
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tulo e vencimento, importincia inferior ao salario minimo.

Art. 32 - REMUNERAGAQ & a retribuigzao para ao Tuncionario pelo efetivo
exercicio do'cargo, correspondente ao padrac fixado em lei, acrescida das vanta -

gens pessoals de que seja titular.

§ 1¢ - 0 vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carg ‘

ter permanente, & irredutivel.

§ 2¢ - [ assegurada isonomia de vencimentos para cargos de atribui -

coes ipuais ou semelhantes do mesmo poder.

Art. 33 — Nenhum funcionario podera perceber, mensalmente, a titulo de
remuneracac, importancia superior a soma dos valores percebidos como remumneragao, '

a gualguer titulo, pelo Prefeito, -

Art. 34 - O funcionirio perdera, a remuneragac dos dias em que faltar

ac serviqo,

- Art. 3b - Salvo por imposicac legal, ou mandade judicial, nenhum des—

conto incidira sobre a remuneragac ou provento

§ Unico - mediante autorizagac do funcionario, podera haver consigna —
gao em folha de pagemento a favor de terceirog, a critério da administragao e com

reposicao de custos, na forma definida em regulamento.

Art. 36 - As reposicoOes e indenizacOes ao erario serao, descontadas em
parcelas mensais, ndo excedentes a 1,10 (um décimo) da remuneragao ou provento, em
valores atualizados, caso néo existe oulre meio para reposigéo integral: e imedia

ta.

Art. 37 - O funcicnario em débito com o erédrio, que for demitido, exo-

nerado, ou que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera 0

' prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o débito.

§ UﬂlCO - A nac qultagao do deblto Nno prazo prev1sto 1mpllcara sua

1nscr19ao em divida ativa.

Art. 38 - O vencimento, a rémuneragac e o provento, nao serao objetos'
de arresto, sequestro ou pernhora, exceto nos casos de prestacac de alimentos resul -

tantes de decisao judicial.

-

capiTng IT
DAS VANTAGENS

Art. 39 — Além do vencimento, podersio ser pago &o funcionario as

seguintes vantagens: ' . _ -
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I - Adicionais;
1T - Gratificagoes;

III - Indenizagoes;

§ 1¢ - As gratificagaes e adicionais incorporam—-se ao venciménto ou
provento, nos casos e condigées indicadas em Lei. '
§ 29 - As indenizacoes nao se incorporam ao vencimento ou provento !

para gualquer efeito.

Art. 40 - As vantagens pecuniaries nao serao computadas, nem acumu—
ladas, para efeito de concesszo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios glte-

riores , sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

§ Unico - O funcionério que receber dos cofres plblicos vantagem in-
devida, reSponderé.pela.reposigao da guantia gue houver recebido, solidariamente

com quem houver autorizado o pagamento.

SECAO I
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art, 41 - Os funciondrios terac direito a percepcao das grafificagges
e adicicnais seguintes: ' '
T - GRATIFICAGOES:
a) pelo exercicioc de fungéo de diregao, Chefia ou assessoramento;
~ b) de representacao; ' '
¢) natalina; '
d) de produtividade.
If - ADICIONAIS: -
a) por tempo de servigo;
b) pelo exercicio de atividades insalubres ou perigosas;
- ¢) pela prestacao de servigo noturno; '
e) ferias;

) outras relacionadas ao local ou natureza do trabalho.

| SEGAC II
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE FUNCAO DE  DIRECAQ, CHEFIA
' ' OU ASSESSORAMENTO

Art. 42 — A investidura em fungao. de Diregdo, Chefia ou Assesso

ramento prevista na estrutura organizacicnal da Prefeitura, dara direito a per -

-cepgao de gratificagao que for fixado em Lei.

-
__—"/—,—4—‘—-‘



| 40
ESTADO DO IO DE JANERD
PREFEITLIRA [AUNICIFAL DE SAPERI

GABIMETE DO PRETEIVO

SEGRO ITT
DA GRATIFICAGRO DE REPRESENTACAO

Art. 43 - Os funciondrios investidos em cargos em comissac fardo jus,
a titulos de representagac, a uma gratificagac de valor eqguivalente ao venci -

mento do cargo respectivo.-

SEGAC IV
DA GRATIFICAGAC NATALINA

Art. 44 ~ A gratificagao natalina corresponde a 1/13 (um doze avos)
da femunefégéo a que o funcionaric fizer jis no més de dezembro, por més de e-
 xercicio no respectivo ano. _ -
o § Unico - A fracio igual ou superior a 15 (quinze) dias sera conside—
rado um més integral. N | ' _
Art. 45 - A gratificacdo serd paga até o dia 20 (vinte) do més de de—
zenbro de cada ano. ‘ | _
Art. 46 - O funcionario demitico, perceberé sua gratificégao natalina
proporcicnalmente aos-meses de exercicio, calculado sobre a.remuneragéo db mes

de demissao.

Art. 47 - A gratificagaoc natalina nao sera considerada para calculo '

de qualgquer vantagem pecuniaria.

SECAO V
DA GRATIFICAGAQ DE PRODUTIVIDADE

" Art. 48 = A gratificagio de produtividade, serd assegurada, ad pesso-
al investido nos cargos de carreira de Fiscal de Tributos, nas condigaes e va—

lores a serem estabelecidas em regulamento.

SEGAO VI
DO ADICIONAL POR TEMPC DE SERVICO

Art. 49 - 0 adicional por tempo de servigo & devido a cada quinglenio,

‘no percentual de 10%(dez. por cento) sobre o vencimento do cargo.

SECAO VII
DOS_ADICIONATS DE INSALUBRIDADE E PFRTCUTOSIDADE

T

2

_—
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Art. 50 - Os funci@nérios que trabalham com habitualidade em locais '
1nsalubres ou em contato permanente com substancias tox1cas radiotivas ou com
risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o ven01mento do cargo efetivo.

§ 12 - 0 funcionario, que fizer jus acs adicionais de insalubridade e
periculosidade, devefé optar por um deles. 7
- § 29 - 0 direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa
com a eliminagac ou riscos que deram causa a sua conéesséo.
' Art. 51 - Havera permanente controle da atividade de funcionarios em
operagGeS ou locais considerados pernosos, insajubres ou perigosos.
- § {nico - A funcionaria gestante ou lactante sera afastada, encuanto’
durar a gestagac e é lactagao das operacgoes ¢ locais previstos neste artigo, e
xercendo suas atividades em 1ocal salubre e nao perigoso.

Art, B2 - Na concessao dos ad1c1ona15 de insalubridade e de perlculo—

sidade, serao observadas as 51tua§oes estabelecidas em legislacao espe01flca.

Art. 53 ~ 0s locais de trabalho e os funcionarios que operam com Raio
X ou substancia radiotivas serao mantidas sob contfole permanenite, de modo que
as doses de radiacio ionizantes nao ultrapassem o nivel'méximo previsto na Le—
gislacio propria.

§ Unico - 0s funcionarios a que se refere este artigo serao sﬁbmeti -

dos a exames medicos a cada 6 (seis) meses,

SEGAD VIII
DO ADICIONAL POR SERVICO FEXTRAORDINARIO

Art. 54 - O servigo extraordinario sera remunerado com acresc1mo de

50% (c1nquenta.por cento), em relagao a hora.nonnal de trabalho.

_ SEGAO IX
DO - ADTCTONAL  NOTURNO

Art. 55 - 0 servico noturno, prestado em horério compreendido, entre!
22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o va-

lor-hora acresc1do de 25% (vinte e cinco por cento)..

SEGAO X
DO ADICIONAL DE FERIAS -7
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. Art. 56 - independentemente de solicitag2o, sera pago ac funciona —
rio, por ocasiso das férias, um adicional, nao menor que-1/3 (um tergo) de remi-

nzragao do periodo das férias.

SEGAO XI
DAS INDENIZAGOES

Art. 57 - Constituem indenizagoes aos funcionarios:

I - diardias,

Art. b8 - 0Os valores das 1ndenlzagoes assim como as condlgoes para

a sua.concessao , Serao estabelecidas em regulamento

CAPTTULO IIT
DAS FERTAS

Art. 59 - O funcionario gozara por ano de exercicio, 30 (trinta)

‘dias de férias, de acordo com a escala organizada pelo Chefe da reparticae onde

estiver lotado.

§ 1¢ - Somente apos o primeiro ano de exercicio adqulrjra o funcio—

naric direitc a férias.
§ 2v - £ vedado levar a Conta de féries, qualquer falta ac servigo.

Art. 60 — As férias nao poderao ser abumuladas, salvo impériosa,ne—
cessidade do servigo, e até_o maximo de dois (2) periodos. 7
§ Unico — As portarias relativas a-acumulagao de férias serao publi

cadas de forma antecipada no orgdo oficial do Municipio.

Art. 61 - As férias acumuladas poderzo, por opgao do funcionario,.
ser convertidas em tempce de servigo, contado em dobro, para_fins de aposentadc -
ria. '

Art. 62 - O g0zo -das fériss somente podera ser interrompido por impe

riosa necessidade de servigo.

CAPITULO IV
DAS LICENGAS
SECAC I - DISPOSICOES GERAIS |

Art. B3 - Conceder-se-a ao funcionario licenga:

I - Por motivo de afastamento do conjugue ou companheiro; o ..—

7

“\J
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1I
It
Iv

para ¢ servigo militar;,

para atividade politica;

1

prémio por assiduidade;
V — para tratar de intereése particulares;

VI - para.desempenhj de mandato classista.

SECAO IT
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA
DA FAMILIA

Aft. 64 - Podera ser concedida licenga ao funcionario por motive de
doenga do canjugue ou companheiro, asbendente,,descendente elcolateral consangui
neo ou afim até o segundo grau civil, mediante comprovagao por junta médica ofi-
cial. |

§ 1¢ —A licenga somente sera deferida se a assisténcia do funciona —
rio for indispensavel e nao puder ser prestada simultaneamente com o exercicio !
do cargo. . | ' 7

§ 22 - A licenga sera concedida sem prejuizo da renumeragac do cargo
efetivo, até 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogada por até 90 (noventa) di -
as, mediante parecer de junta médica do Municipio, e excedendo estes prazos, sem
remineracgao. ' o
SEGAO 111 S
DA LICENGCA POR MOTTVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGUE

Art. 65 - Podera ser concedida licenca ao funcionario para acompa —.°
nhar Cﬁnjugue ou companheiro, que foi deslocado para outra parte do territorio !
nacicnal, para o exterior ou para o exercicio de mandato eletive dos Poderes Exe

cutivo e legislativo.

SEGAC TV
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 66 -Ac funcionario corwocado para o servico militar sera conce-
dida licenca, na forma e condigOes previstas na legislagao especifica. '
§ Unico — Concluido o servigo Militar, o funcionario tera até 30

(trinta) dias, sem remuneragéo, para reassumir o exercicic do cargo.

SEGAO V _
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA -

C R )
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" Art. 67 — O funcionario terd direito a licenga, sem rémuneracio, duran
te o pericdo que mediar entre a sua escclha em convencao partidaria, como candi- -
dato a cérgo eletivo, e a vespera do registro de sﬁa candidatura perante a Justi
ga Federal. . _ s ‘

§ 15 - 0 funcionario candidato a cargo eletivo que exerce o carge de
Diregao, Chefia, Assessoramento, arrecadagac ou fiscalizagdo, dele .sera afastado
a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a- Justica b -
leitoral ate o 15° {(décimo quinto) dia seguinte ac do p]PltO.

§ 20 A part1r do registro da candidatura e alé o 152 (déPimo quinteo)
dia seguinte ao da elelgao o func1onar10 fara jus a licenga, como se em efetlvo
exerc101o estivesse. '

§ 32 ~ Na hlpotege de conflito, a,Leglslagao Federal especifica, preva

lecera sobre 0 estab81601do rias normas precedentes.

SECAO VI
DA LICENCA PREMIC COM ASSIDUIDADE

Art. 68 - O funcionario, apds cada decénio , ininterrupto de exerci -
cio, fara jus a 3 (trés) meses de licenga, a titulo de prémio por assiduidade, '

com remuneracao integral.

Art. 69.- Ao funcionario, ao inves do gozo de licenga, é facultado op
tar pela Cohservagéo da mesma em tempo de Sefvigo, contado em dobro, para efei-

to de aposentadoria.

Art. 70 - No caso de falecimento do funcionério; as 1icengas~prémio !

ja adquiridas e nao gozadas, serac convertidas em pecinia , em favor dos bene—

ficiarios da pensao.

Art. 71 - Nao se considera licenga-prémio ao funcionario que, no pe -
riodo aquisitivo:

-I -~ sofrer penalidade disciplinar;

1T - afastar-se do céfgo ém virtude de:

a) licenga por mbtivos de doenga em pessoa da familia, sem remunera -
Gao;

b) licenga para tratar de inﬁeresses pérticulares;

c) condenagéo e pena privativa de liberdade por sentenga defird tiva;

"d) ‘afastamento para acompanhar conjugue ou companheiro.

§ Unico - As faltas injustificédas a0 seFVigo‘retardaréo a Concessao

de licenga prevista neste artigo, na proporcac de 1 (um) més para cada falta.

Art. 72 — O nimero dé funcionarios em gozo simuiltaneo. de licengafpré
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mio ngo poderd ser superior a 1/3 (um terco) da lotacdo da respectiva unidade ad

ministrativa.

SECAQ VI
DA LICENGCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

. Art. 73 - A crlterlo da admlnlstragao, podera ser concedida ao fun01o
narlo estavel licenga para o trato de assuntos DaFtJCU]dPCS pelo prazo de até!
P(dms)amscmmaumw% SEem remuneragac. '

L § l - A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido'’
do func1onarlo ou no interesse do serv1go 7
§ 22 - Nao se concedera nova licenca antes de decorridos 2 (dois) ¢
ans do términe da anterior. '

§ 3° - O funcionaric aguardara em exercicio a concessfio da licenca.

SEGRO VIII _
DA LICENGA PARA O DESEMPENH) DE
MANDATO CLASSISTA

Art. 74 - E assegurado ao funcionario o direito a licenga para o de -
sempenho de mandato em entidade classista oficialmente reconhecida, com remunera
gao integral.

§ Unico - a licenga tera duraciw igual ao mendato.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS

SECAO I
0 AFASTAMENTG PARA SERVIR A OUTRO
ORGAO QU ENTIDADE

Art. 75 - O funcionario podera ser cedido para ter exercicio em outro
JOrgac ou entidade dos poderes da Unifo, dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipio, para o exercicio de cargo em comissao, fungao de confianga, ou mesmo’

incorrendo qualguer dessas hipoteses.

§ (nico - 0 afastamento tera o prazo certo, fixado no respectivo ato!
gquando Nao ocorrer a investidura em cargo em comissao, podendo, nesse caso ser !

com Onus ou nao para o Municipio. ' ' .

SECAC IT -
‘__Q_an__ _ . R
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DO AFASTAMENTO PARA O EXERCICIO DE MANDATG ELETIVO

Art. 76 - Ao funcionério investido em mandato eletivo, aplicam-se as!
seguintes disposicoes: ' | |
I - Tratando-se de mandato Federal ou Estadual, ficard afastado do
cargo; |
1T - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo —
1hé facultado optar pela remuneragao; |
IIT - investido no méndato de Vereadores:
a — havendo compatibilidade de hbrério, podera continuar no exer¢i -
cio, com direito a percep§5o das vantagens pessoais; ‘
b - nao havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargc, !

sendo~lhe, todavia, facultado optar pela remuneragéo.

SEGRO III _
NO_AFASTAMENTO PARA ESTUDO NO EXTERIOR

Art. 77 - 0 funcionario nao podera ausentar-se do Pais para estudo o-
ficial, sem autorizagao previa do Prefeito. |

§ 19 - A auséncia nao excedera a 4 (quatro) anos, e finda a misszo ou
o estudo, somente decorrido igual periodo, sera permitida.nova,auséncia.

§ 2° - Ao funcionirio beneficiado pelo disposto neste artigo n3o sera
concedida excneracac ou licenca para tratar de interesse particular antes de de—
corrido periodo igual ao do afastamento, ressalvado a hipotese de ressarcimento’

da despesa havida ommseu afastamento.

cAPITULO VI . -
DAS CONCESSOES

Art. 78 — Sem qualquer prejuizo, poderd o funciondrio ausentar—-se do
sefvigo: '
I - por 1 (um) dia, para doagac de sangue;
II - por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;
IIT - por 8 (oito) dias, consecutivos em razao de:
a) casamentoc;
b) falecimento do cGﬁjugue, companheiro, pais, filhos e menores sob !

guarda ou tutela.

Art. 79 — Serd concedido horario especial ao funcionario estudante, !

quando comprovada a incompatibilidade entre © horario escglgr,ewomda;ﬁepartigéo,

== R
e e T '
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sem prejuizo do exercicio do cargo.

§ Unico — para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compen

sagao de horario na repartigéo, respeitada a duragio semanal do - trabalho.

‘ CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 80 - £ contado para.todos os efeitos o tempo de servico publico,
inclusive o prestado as Forgas Armadas.
' Art. 81 - A apuracao do tempo de Servigo_sefé feita em dias, que se -
rao convertidas em anos, considerando o ano como de 365 (trezentos e sessenta e
cinco ) dias. _

§ Onico - Feita a conversio, os dias restantes, até 182 (cento e oi -
tenta e dois) nao serac computados, arredondando-se para um ano quando excederem

este numero, para.efelto de aposentadoria.

Art. 82 - Sera considerado de efetivo exercicio o afastamento em vir-
tﬁde de :
I - ferias;
II - exercicio de cargo em comissao ou equivalente em orgao ou entida
des dos Poderes da Uniao, dos Estados, Municipios e Distrito Federal;
II1 - participagao em programa de treinamento regularmente 1nsfituid0'
IV - desempenho de mandato eletivo Federal, Estadual ou Municipal, ex-
ceto para promogac por merecimento;
V - juri e outros serv1gosrobrigat6rios estitu{dos por lei;
_ VI - missao ou estudo no exterlor quando autorlzado o afastamento.
“VII - licenca:
a) a gestante e a paternldade,
) para tratamento da propria sé&de, ate 2 (dois) anos;
c) para o desempenho de mandato classista, éxceto para efeito de pro-
mogcao por merecimentos;
a) por motivo de acidente em servigo ou doenga,prof1551onal

e} por convocagao para o servigo Militar.

VIIT —"participagéo em competigéo:jxxomjya nacional ou‘convocagéo para '
integrar representacao degrortiva. nacional no Pais ou no exterior, conforme dis -

posto em Lei especifica.

Art. 83 - Contar-se-a apenas para efeito de aposeﬁtadoria e disponibi
lidade:
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I - o tempo de servigo publico prestado aos Estados, Municipios e
Distrito Federal;
II - a 11cenga.para.tratamento de salde de pessoa da familia do funcio
nArio com renuneragao
1ITI - a licenga para atividade politica;
IV - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo Federal ,
Estadual, Municipal ou Distrital, anterior ao ingresso ne servigo pﬁblico.
V - o tempo de servigo em atividade privada, vinculada a Previdencia'
Social.
§ Unico - Sera contado em dobro o Tempo de Servigo prestado as Forgas

Armadas em operagoes de Guerra.

CAPITULO VIIE
DO DIREITO 'DE PETIGAD

Art. 84 - E assegurado ‘ao funcionario o direito de requerer aos Pode-
res Pblicos, em defesa do direito ou interesse legitimo.

Art. 85 - 0 requerimento sera.diﬁgﬁi)a.autorldade competente para de-

.cidi-lo e encaminhado por intermédio daguela a que estiver imediatamente subor-
~dinedo o requerente.

§ Unico - O erro na indicagao da autoridade nao prejudicard a parte,'
devendo o processo ser encaminhado, por quem o detiver, a autoridade competen -
te. | .

Art. 86 - Cabe pedido de reconsideragac a autoridade que houver ekpe—
dido o ato proferido a primeira decisao, ngo-podendo ser renovado.

§ Unico - O reqguerimento e o pedido de reconsideragéo de que trétam !
os artigos anteriocres deyerao ser despachados no prazo de 5 (cinco)} dias e de-
cididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 87 - cabera recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideragéo;

II - das decisoes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

§ 12 - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a
que tiver expedido o ato ou profefido a deciéao, e, sucessivamente, em escalas'
ascendente, as demais autoridades. ‘

§ 22 -0 recurso sera encaminﬁado por intermédio da autoridade a que!
estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 88 - O prazo para interposigao de pedido de reconsideragéo . ou

de recurso ¢ de 30 (trinta) dias, a contar da publicacdo ou da ciéneia, pelo in

teressado, da decisao. . <i:::j:;;7,,gf~ﬂv
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Art. 89 - O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a jul-
. 20 de autoridade competente.

§ Unico - Em caso de provimento do pedido e reconsideracao ou do re -
curso, os efeitos da decisfio retroagirdo & data do ato impugnado.

Art. 90 - O direito de requerer prescreve:

I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissao e de cessacio  de
aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos
resultantes das relagoes de trabalho;

I - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro
prazo for fixado em lei. ‘ |

§ Unico - O prazo de prescrigdo sera contado da data da publicagdo do
ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato nao for publi
‘cado. ‘ |

Art. 91 - 0O pedido de reconsideragao e o recurso quando cabiveis, in-
terropem a prescrigao.

CArt, 92 - Para exercicio do direito de petigao, & assegurada vista do
processo ou documento, na repartigac, ao funcicnario ou procurador por ele cons-
tituido.

Art. 93 - Sao fatais, e improrrogéveis 0s prazos estabelecidos neste'

Capituld.
- riTuLo 1v
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I
DOS DEVERES
Art. 94 - Sao deveres do funcionario:
I - exercer com zelo e dedicagzo as atribuigdes do cargo; -
11 - ser leal as instituigdes a que servir; _
IIT - observar as normas legais e regulamentares;
v - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestadamente ile-
gais;

v

a) ao publico em geral, prestando as informagoes requeridas, ressalva

atender com presteza;

das as protegidas por sigilo;
b) a expedicao de certiddes requeridas para defesa de direito ou es—
clarecimento delsitanSes de interesse social; '
c) as requisicoes para a defesa de Fazenda PUblica.
VI - levar ao éénhecimento da autoridade superior as irregularidades !

de que tiver ciéncia em razZio do cargo;
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VII - zelar pela economia do material e a conservagao do patrimonio pu

bl'c : . ~
0 VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparticao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade adminiétrativé;

X - ser assiduo_e pontual ao servigo;

I

XL - trafar com urbanidade as pessoas;
XI1

|

representar contra ilegalidade, omissac ou abuso de ‘podery

§ Unico - A representacao de que trata o inciso XII sera encaminhada
pela.v1a hierarquica e apreciada pela autoridade superior aguela contra a qual &

formulada, assegurando-se ac representando ampla defesaa

CAPSTULO. 1T
DAS -PROIBIGOES

Art; 95 = Ao funciondrio & proibido:

I-ausentar-se do sérvigo'duranﬁe é‘expediente, sem prévia autoriza -
gao do Chefe 1med1atog , .

II - .retirar, sem prev1a anuencia da autoridade competente qualqguerdo
cumento ou objeto da repartigdo;

III - recusar f& a documentos publico;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e pro —
CEesso ou execugao de servigo:

-V - promover manifestagao de aprego ou desapreco no recinto da repar
ticao; . ' ‘

VI - cometer a pessoas estranha a reparticao, fora dos casos previs —
tos em Lei, o desempenho de atribuicao que Seja de sua responsabilidade, ocu de !
seu subordinadogy _ ,

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiaranse a associa
gao profissional ou sindicai ou parfido politico;
© VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungao de conflanga,
conJugue companheiro ou parente ate o segtndo grau civily

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em!
detrimento da dignidade da fungao pﬁblica; | ‘ .

X - participar da geréncia ou administracao de empresa pfivada, de
sociedade civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotis-
ta ou comandatorio;

XI - atuar, como procurador ou intermediario,- junto a repartigdes pi-
blicés, salvo quando .se trétar de beneficios previdenciarios ou assisténcias de!
parentes até o segundograu, e de conjugue ou companheiro;

XII ~ receber propina, comissao, presente ou varitagem de Qualquer e59é

=T

or
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cie,. em razao de suas atribuigSes;
XIII - aceitar comissac, emprego ou penséo de estado estrangeiro;
XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas; '
XV — prbceder de forma disgdiosa;
XVI — utilizar pessoal ou recursos materiais da rebartigéo em ser
vigos ou atividades particulares,
XVII - cometer a outro funcionario atribuigdes estranhas ao cargo’
que ocupa, exceto em 51tuagoes de emergen01a e transitorias; l '
XVIII — exercer quaisquer atividades que sejam 1ncompat1vels com o

exercicio do cargo ou fungao e com o horario de trabalhoe.

cAPITUIO III
DA ACUMULACAQO

Art. 96 - ressalvades oscasos previstos na Constituigao da Repﬁ—
blica, € vedada_ a acurulagao remunerada de cargos publicos. .

§ 1° - A proibiczo de acumilar estenderssaa cargos, empregos e
fungoes em autarquias, fundacdes plblicas, empresas publicas, sociedade  de!
économi_a mista da Uniso, do Distrito Federal , dos EStados, dos Territorios e
dos Municipios. ‘

§ 2¢ -~ A acumilagao de cargos, ainda que licita, ficara
condicionada a comprovagao da compatibilidade de horarios. . ‘

Art. 97 - O funcionario néo_poderé exercer mais de um cargo
em comissao, mem ser remunerado pela ;ﬁarticipagéo_ em Orgaoc de deliberacao
coleti\.far. )

_ Art. 98 - O funcionirio vinculado 2o regime desta Lei, que
acumular licitamente 2 (dois) cargos efetivos, quando investido em cargo
de provimento em comissao, ficara afastado de ambos.

7 CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 99 - 0 funcicnario responde civil, penal e administrativa-
mente pelo exercicio irregular de suas atribuigoes.

Art. 100 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo
ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a ter-
ceiros. | .

§ 12 — A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao
erario, somente serda liquidada, nas formas previstas nos artigos 36 e

37, na falta de outros bens, que assegurem a execugéio do debito p,q_l,a, via

Judicial. 7 B //T
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§ 2¢ - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o funciona
ric perante a Fazenda .Piblica, em agao regressiva.

§ 32 — A obrigacac de reparar o dano estehdewse a0s sucessores e Corn-
tra eles sera executada, atée o limite do valor da heranga recebida.
A Art. 101 - A responsabilidadé penal abraﬁge os crimes e contravengoes
imputadas ao fun01onar10 nessa qualidade.

Art. 102 - A responsabllldade civil admlnlstratlva resulta de ato o-
missivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungao. .

Art. 103 - As sangoes civis, penais e administrativas poderao cumular-
se, sendo independentés entre si.

Art. 104 — A responsabilidade administrativa do funcionario sera afas

tada no caso de absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua auto-

ria.
CAPITULO V
DAS PENALIDADES
Art. 105 - Considera-se infragao disciplinar o ato praticado pelo fun
ciondrio com violagao dos deveres e das proibigoes decorrentes de fungac que
exerce. ‘

§ (nico - a infracdo é punivel, quer consista em comissao ou omisszo
. e independentemente de ter produzido resultado pertubador do servigo.

Art. 106 - Szo penalidades disciplinares:

I - adverteéncia;
11 ~ SusSpensao;
III - demissao;
v - cassagéo de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituicio de funcio comissionada. '

Art. 107 - Na aplicag@o das penalidades serao consideradas a natureza
e a gravidade da infracac cometida, os danos que dela provierem para © servigo'
pﬁblico, as circustancias agravantes ou atenuantes funcionais.
Art. 108 - A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de vio-
' lagao de proibigao constante desta lei, ¢ de inobservancia de dever funcional '
previsto em legislagao em vigor, regulamentagdo ou norma interna, que ndo justi
fique imposicdo de penalidades mais grave. '
Art. 109 — A suspensap sera aplicada em caso de reincidencia das fal-
tas punidas com adverténcia e de violagdo das demais proibicSes que nao tipifi-

quem infragdo sujeita a penalidade de demiss&o, nao podendo exceder de 90 (no - .

.

P

venta ) dias. _ e T

T
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§ 12 — sera punido com punicaoc de até 15 (quinze) dias
o funcionario que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspegao
medica determinada pela autoridade competente, cessande os efeitos da
penalidade, uma vez cumprida a determinagao. | _

§ 29 - quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade
da suspensao podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinguenta
por cento) por dia de vencimento ou remuneragac, ficande o funcionario
obrigado a permanecer em servigo.

Art. 110 — As penalidades de adverténcia e de suspensao
terdo seus registros cancelados, apos o decurso de 3 (trés) e § (cinco)
anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o funcionario nao houver,
nesse periodo, praticado nova infragég disciplinar. 7

§ Unico - o cancelamento da penalidade nao surtira efeitos
retroativos. .

© Art. 111 - A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:
I — crime contra a administragéo pﬁblica;
11 - abandono de cargo;
IIT - inassiduidade habitual,
Iv - improbidade administrativa;
v -\incontin@ncia p@blica, e conduta escandalosa, na repartiqéo;
VI - insubordinacac grave em servigo;
VII - ofensa fisica, em servigo, a funcionarios ou a particular,
salvo em legitima defesa propria ou outrem;
VIII - aplicagao irregular de dinheiro publico;
IX - revelagao de segredo do qual se apropriou em razac do cargo;
X - lesho aocs cofres publicos e dilapidagao do patrimonio do
Municipio;
XI - corrupgaoc; 7
XII - acumulagac - ilegal de cargos, empregos ou fungoes publicas;

XIIT ~ transgressao de incisos IX & XVI — do art. 95.

§ 1e - verificada.eh processo disciplinar acumulagéo proibida e
provada a boa- fé , o funcionario optara por um dos cargos.

§ 2o — Provada a ma-f¢é, perdera tambem o cargo que exercia ha !
mais tempo errestituiré.b que tiver recebido indevidamente.

§ 32 - Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos,'

emprego ou fungao exercida em outro orgao ou entidade, a demissao lhe sera '

comnicada.
Art. 112 — Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do

inative que houver praticado, na atividade, falta punivel com a demissac.

Art. 113 - A destituigao de cargo em Comiw.por
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ndo ocupante de cargo efetivo sera aplicada nos casos de infracio sujeita
as penalidades de suspensao e de exoneragao.

Art. 114 — A demiss3c ou a destituicdo de cargo em comissao,
nos'casos dos incisos IV, VIII, X e XI do art. 111, implica indiSpénibilidade
dos bens e o ressarciamento ao erario, sem prejuizo de agac penal cabivel.

Art. 115 - A demissac ou a destituigao de cargo em comissao
por infrigéncia do artigo 111 incisos IX e XI, incompatibiliza o ex-funciona-
rio para nova investidura em cargo pﬁblico do Municipib pelc prazo de
5 (cinco) anos. | .

§ Unico - Nao podera retornar ao serv1go publico Municipal
o funcionario que for demitido do cargo em COMissan por 1nfr1gen01a do
art. 111 Incisos 1, IV, VIII, X e XI.

Art. 116 - configura abandono de cargoe a ausencia ' intencional
do funcionario ac servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 117 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta
ao servigo, sem causa justificada por 60 (sessenta) dias, interpoladamente,
durante um periodo de 12 (doze) meses. : .
| Art. 118 — O ato de imposicao da penalidade mencionara,
sempre, o fundamento legal e a causa da sangao disciplinar.

Art. 119 — A imposicio das penalidades disciplinares, cabera:

T - ao Prefeito ou Presidente da Camara, nas hipOteses do art.
106, incisos III e VI; |

L OII - pela autoridade designada no Regimento Interno de cada reparti -
¢80 , nas demais hipOteses.

Art. 120 - A agdo disciplinar prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis oom demissao, '
cassagao de aposentadoria ou disponibilidade e destituigao de cargo em comis
530}

IT — em 2 (dois) anos, quanto a suspensac;

TIT — em 180 (cento e oitenta) dias , qdanto a adverténcia.

§ 12 - 0O prézo de prescrigao comega a correr da data em que o
fato se tornou corhecido. ‘

§2¢ - os praZos de prescrigéo previstos na lei penal aplicam-se
as 1nfragoes disciplinares capituladas também como crime. '

§ 32 — A abertura de 81ndlcanC1a ou a 1nstaura§ao de processo '
disciplinar interrompe a prescricao, até a decisao. '

§ 42 — interrompido o curso da prescrigéo, O prazo comegaré a

correr a partir do dia em que cessar a interrupgao.

TiTULO V /

(A VHUOE S AL THA T
DLSCLPLLINAR
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CAPITULO I
DISPOSICOES GERATS

Art. 121 - A autoridade que tiver ciencia de irregularidade no servi
GO pﬁblico é obrigada a promover a sua.apuraggo imediata, mediante sindicancia'
ou processo administrativo disciplinar, assegurada ac acusado ampla defesa.
Art. 122 - As denuncias sobre irregularidades serao objeﬁo de apura —
cao, desde que conterham a identificagao e o enderego.do denunciante e sejam '
formuladas por escrito, Coﬁfinnada a autenticidade.
§ Unico - Quando ao fato narrado nao configurar evidnte infragao dis-
ciplinar ou ilicito penal, a denﬁncia4seré.arquivada, por falta de objefo.
Art. 123 - Da sindicancia podera resultar:
I - argquivamento do processc ;
II - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensao de até 30!
(trinta) dias;
III - Instauracgao de processo disciplinar.
§ Unico - O prazo para conclusac de sindicancia nao excedera 30 '
(trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a criterio da autorida
de superior.
Art. 124 - Sempre que o ilicito praticado pelo funcicnario ensejar a
imposigao de penalidade de suspensao por mais de 30 (trinta) dias, de demissao
cassagao de aposentadoria ou disponibilidade, ou destituigao de cargo em comis-—

sao, sera obrigatoria a instauragao de processo disciplinar.

CAPITULO II
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art, 125 - Como medida cautelar e a fim de que o funcionario nao ve-
nha a infiuir na apuragac da irregularidade, a autoridade instauradora do pro -
cesso disciplinar poderé determinar o seu afastamento do exercicio do cargo,

- pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo de renumeragao.
§ Unico — O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, fin -

do o qual cessarao os seus efeitos, ainda que nao concluldo o processo.

CAPTTULO III
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art, 126 — O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de funcionario por infragao praticada no exercicio de suas a -

tribuicoes, ou que tenha relagao com as atribuicoes do cargo em que se encontre

— /ﬁ -
i

e

investido. : e

-
/
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Art. 127 - O processo disciplinar sera conduzido pela "Comissao Per
manete de Inquérito Administrativo', 6rg§o da estrutura da Secretéria Municipal
de Administragao ou por orgaoc equivalente da Camara.

§ Unico - Nada obstante, podera o Prefeito ou o Presidente da Cama-
ra, quando entender necesSério, designar "Comissao Especial", a ser integrada '
por 3 (trés) membros, funcionarios estaveis do Municipio.

Art. 128 - A comissao exercera suas atividades com 1ndependen01a e

© imparcialidade, assegumrdo o sigilo necessarlo a e1UC1dagao do fato ou exigido!
pelo interesse da administragao.

§ Unico ~ As reunides e as audiéncias das comissOes terao carater '

reservado. '
©Art. 129 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases
I - instauragao, com a publicagao do ato que constituir a comissao;
II - inquérito administrativo, que compreende instauragac, defesa e
relatorio;

IIT - julgamento.
Art. 130 - O prazo para a conclusac do processo disciplinar nao ex-
cedera a 90 (noveﬁta) dias, contados da_data de publicagéo do ato que constitu-
ir a comissdo, admitida a sua prorrogagao por igual prazo, quando as circunstan

cias o exigirem.

SECAO I
DO INQUERITO

Art. 131 - O inquérito.obedeceré ao principio do contraditorio, as_
ségurado ao acusado ampla defesa, com a utilizagao dos meios e recursos Adminis -
trativos em direito. _

Art. 132 - Os autos da sindicancia integrarao o processo discipli -
nar, como peca infbrmativa da instrugéo. -

§ 12 - As sindicancias serao abertas por portaria, em que se indi -
guem O seu obJeto e 01 (um) funcionario, ou comissao de 3 (tres fUn01onarlos pa
ra realiza-la. '

§ 22 - A autoridade que determinar a instauragdo de sindicancia, fi
xara o prazo nunca inferior a 15 (quinze) dias, para a sua conclusao, prorroga-
veis por mais 15 (quinze) dias, a vista de representagao motivada do sindican -
te. |

§ 32 - Se a sindicancia concluir que a'infragéo esta capitulada co-
mo ilicito penal, a autoridade competente, encaminhara copia dos autos ac Minis
tério Piblico, independentemente da imediata instauragao do processo discipli -
nar. ' . - - - _ —

Art 133 - Na fase de inquérito, a comissao promoveré a tohagaféé q§_j

ol T ~1 > —

Art. 139 — Tipificada a infragao disciplinar, sera formulada a indica

¢do do funcionario, com a especificagao dos fatos a ele iméigéggiziﬂgié:?ggpég
tivas provas. - _
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poimento, acarreagoes, investigagoes e diligencias éabiveis, objetivando a co-
leta de prova, gquando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a
completa elucidagao dos fatos.

Art. 134 - £ assegurado ac servidor o direito de acompanhar o pro -
cesso pessoalmente ou por intermédio de procurador; arrolar e reingquirir teste .
munhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quande se tratar'
de prova pericial.

§ 12 — O presidente da Comissao podera denegar pedidos cénsidera -
dos impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o €s -
clarecimento dos fatos.

§ 2¢ - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a compro-
vagao do fato independef de conhecimento especial de perito. '

- Art. 135 - As testemunhas seréo'intimadas a depor, mediante mandado .
expedido pelo presidente da Comissao, devendo a 22 (segunda) via, com o ciente
do interessado, ser anexada dos autos.

§ (nico - Se a testemanha for funcionario piblico, a expedicao do
mandado sera imediatamente comunicada ao Chefe da repartigao onde serve, com a
indicacao do dia e hora marcadas para,inquirigéo. ‘

Art. 136 - O depoimento sera prestado coralmente e reduzido a Termo,
nao sendo licito a testemurha.trazée-lo por escrito.

§ 12 - As testemunhas serao ingquiridas separadamente.

§ 2¢ — Na hipotese de depoimentas contraditorios ou que se infirmem,
proceder-se-a a acareagao entre os depoentes. |

Art. 137 — Concluidas alihquirigéo das testemunhas, a Comisséo pro-
movera o interrogatdrio do acusado.

" § 12 - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido se-
paradamente, e sempre gue divergirem em suas declaragoes sobre os fatos cu
circunstancias, sera promovida a acareagao entre eles.

§ 22 — O procurador do acusado poderd assistir ao interrogatorio, '
pem como a inguitrigao das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas pergun
tas e respostas, facultando-se-lhe porem, reinquiri-las, por intermédio do
presidente da Comissaoc.

Art. 138 - Quando houver dﬁvida sobre a sanidade mental do acusado,
- a comissao proporé a autoridade competente, gue lhe seja sumetida a exame por
Jjunta medica oficial, da qual participe pelc menos um medico psiquiatra.

§ 1¢ - O incidente de sanidade mental sera processado em auto apar-
tado e apenso ao processo principal, apos a expedigao do laudo pericial.

§ 22 — No caso de incidente de sanidade, poderé o acusado ou seu !
procurador, nomear assistente técnico para acompanhar a pericia médica, poden-
do propor gquesitagao.

Art, 139 - Tipiﬁkadaa.infragéo disciplinar, sera formulada a in@ica

cio do funciondrio, com a especificagao dos fatos a ele imé?§?§§§:i~2§§i£§§p;;
tivas provas. - L
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§ 12 — 0 indiciad sera citado por mandado expedido pelo presidente!
da Comissao para,apresentar defesé.escrita, no prazo de 10 {dez) dias, assegu-
rando-se vista do processo na reparticao.

§ 22 — Havendo 2 (dois) ou mais indicados, o prazo sera comun e de
20 {vinte) dias. _

§ 32 - 0 prazo de defesa podera serprormgado pelo dobro, para di-
ligéncias reputadas indispensaveis. '

§ 4° - No caso de recusa do indiciado em apor 0 01ente na cop1a da
01tagao, 0 prazo para a defesa contar-se-a da data declarada, em termo proprio
pelQ membro da Comissao que fez a citagao, com a assinatura de 2 (duas) teste-
minhas . . | ‘ -

Art. 140 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comu
nicar a comissao o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 141 — Achando-se o indiciado em local incertc e nac sabido, se
ra citado por edital, publicado no Diario Oficial do Municipio, e em Jornal de
grande circulagao na localidade do Gltime domicilio conhecido, para apresentar
defesa. |

§ (nico — Na hipOtese deste artigo, o prazo para defesa sera de
15 (quinze) dias a partir da (itima publicagao do edital.

‘ Art. 142 - Considerar-se-a revel o indiciab que, regulannehté cita—
do, nao apresentar defesa no prazo legal.

§ 1¢ — A revelia sera declarada por termo, noé autos do précesso e
devolvera o prazo para a defesa.

§ 2° — Para responder o indiciado revel, a autoridade instauradora'

do processo, designara 1 (um) funcionario como defensor . dativo, ocupante de''

.cargo de nivel igual ou superior ac do indiciado.

Art. 143 - Apr601ada a defesa, a comissao elaborara relatorio minu—
'
que se baseou para formar a Sua OIVIgGa0.

§ 1° — O relatério serda sempre conclusivo quanto a inocéncia ou @
responsabilidade do funcionario. '

§ 22 — Reconhecida a responsabilidade do funcionario, a comisséo'ig
dicara o dispositivo ilegal ou regulamento . transgredido, bem como as clrcuns -
tancias agravantes ou atenuantes.

Art. 144 - O processo disciplinar, com o reldodrio da comissdo, sera

remetido a autoridade que determinou a sua instauragao, para julgamento.

SEGAO T1 .
DO JULGAMENTO "
-

Ki
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Art. 145 - No prazo de 20 (vinte) dias, contadas do recebimento do pro-
cesso, a autoridade julgadora proferiré a sua decisao.

§ 12 — Se a penalidade a ser aplicadaexceder a algada da autoridade ins
tauradera do processo, este sera encaminhadc a autoridade competente, que decidi-
ra em igual prazo. 7 '

§ 22 - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancoes, o julga -
mento cabera a autoridade competente para a imposigao da pena mais grave.

Art. 146 -~ O julgamento acatard o relatdrio da comissao, salvo quando
contrario as provas dos autos. |

§ Unico - Quando o relatério.da comissao contrariar as provas dos — au-
tos, a autoridade julgadora podera, MOtivadamente, agravar a penalidade proposta,
abrandé-1a ou isentar o funcionirio de responsabilidade. _

Art. 147 - Verificada a existéncia de vicio insandvel, a autoridade jul
gadora declarara a nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constitui -
Gao de outra comisszo para instauragio de novo processo.

§ Unico - 0 julgamento fora do prazo legal nao implioa,nuiidade do pro-
cesso.

Art. 148 - Extinta a punibilidade, pela prescrigac, a autoridade julga—
dora determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do funcionario.

| Art. 149 - Quando a infragac estiver capitulada como crime, o processo’
disciplinar sera remetido ao Ministério Piblico para instauracdo da agio penal, '
ficando trasladedo na reparticac. '
‘ Art. 150 - O funcionArio cue responder a processo disciplinar, sb pode—
ra ser exonerado a pedido, ou aposentado véluntariamente, apos a concluséo do pro

cesso e cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

SECAQ IIT

DA REVISAO DO PROCESSC

Art. 151 - O processc disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo,
a pedide ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias susceti -
veis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequadagao da penalidade aplica-
da. | .

§ 19 - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimehto do funciona-
rio, gqualguer pessoa de familia podera requerer a revisao do processo. .

§ 22 - No caso de incapacidade mental'do funcionario, a revisao sera re
querida pelo respectivo curadeor,

Art, 152 - Nc processo revisional, o onus da prova éabe ac reguerente,

Art. 153 - A simples alegacao de injusticga, da penalidade , nao consti-

. .~ )
tui fundamento para a revisao, que reguer elementos iovos, ainda apreciados no !

. - - - -
processo originario. ERES
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Art. 154 - 0 requerimento de revisao do processo Seré dirigido so Prefei
to ou ao Presidente da Camara, que se autorizar a revisao, encaminhara o pedido ac
dirigente do orgaoc ou entidade onde se originou O processo disciplinaf.

§ Unico - Deferida a peticadc, a autoridade competente providenciara a
constituigao de comissao.

Art. 155 —A reviséo COTrera em apensc a0 processo originario.

§ Unico - Na peticao inicial, o requerente pediré dia e hora para a pro-
dugao de provas e inquiriGao das testemunhas que arrolar.

Art. 156 — A comissao revisora tera 60 (sessenta) dias, para a conclusao
dos trabalhos.

Ari. 157 — Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no que couber'
as normas proprias da comissaoc do processo disciplinar. . '

Art. 158 - O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade.

" § Unico - O prazo para o julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados
do recebimento do proceéso, no curso do qual a autoridade julgadora podera determi
nar diligéncias.

Art. 159 - Julgada procedente a revisac, sera declarada , sem efeitoc a
penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do funcionario, exceto em
relacio a destituicio de cargo em comissio, que serd convertida em exoneragio.

' § (nico — Da revisao do processo nao podera resultar, agravamento de pe-

nalidade.

TiTULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO FUNCIONARIO
CAPITULO (NICO
DAS DISPOSICOES GERATS

Art. 160 - O Municipio poderé instituir Plano de Seguridade Social para’
o funcionario e sua familia. '

Art. 161 — O Plano de Seguridade Social devera dar cobertura acs riscos'
a que estao sujeitos o funciondrio e sua familia, e devera compreender um conjunto
de beneficios e agoes que atendam as seguintes finalidades.

T - garantir meios de subsigéncia nos eventos de doenca, invalidez;

iT

111

protecao a maternidade, a adogac e a paternidade;

assisténcia a salde.

§ Unico - Os beneficios serao concedidos nos Termos da legislagao especi
fica ou no regulamento, cbservadas as disposicoes desta Lei.
Art. 162 - Os beneficios do Plano de Seguridade Social do funcionario,

~ J
compreenderac: . .
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I - gquanto ao funcionario:

a - aposentadoria;
b - auxilio-natalidade;
¢ — salario familia;
d - licenca para tratamento de saide;
e - licenga a gestante, a adotante e licenca paternidade;
f - licenga por acidentes em servico;
g - assisténcia a salde;
h - garantia de condigoes individuais e ambientais de trabalho satisfatdrias.

1T - quanto ao dependente:
a - pensao vitalicia e temporaria;
b - auxilio-funeral;

auxilio-reclusao;

@]
|

d - assistencia a saude.

- TITULO VII
capiTuLO ONICO
DA CONTRATACAQ TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 163 - Para atender a necessidade temporaria de excepcional interes
se publico, poderac ser efetuadas contratacoes de pessoal por tempo determinado,
mediante contrato de locagac de servigos.

Art. 164 -~ Consideram-se como de.necessidade temporaria de excepcional'
interesse publico as contratagoes que visam a:

I - combater surtos epidemicos; .

II - atender a situagoes de calamidade piblica;

TIT ~ permitir a execugac de servigo por profissional de notdria especia-
lizagao, nas areas de pesquisa cientifica e tecnologica:

TV — atender a outras fungCesde urgéncia que vierem a ser definidas - em
Lei.

§ 1¢ - As contratacdes de que trata este artigo terdo dotacio especifi-
ca e obedecerao 0s seguintes prazos. |

I - nas hipoteses dos incisos I e I1, serao de 6 (seis) meses;

11 - nas hipoteses dos inciéos III e IV, ate 48 {quarenta e oito) meses.

§ 2¢ — 0s prazos de que trata o paragrafo anterior sao improrrogaveis.

§ 32 -0 recrutamento sera feito mediante processo seletivo simplifica-—
do, sujeito a ampla divulgagao em jornal de grande circulagao, exceto nas hipote -

‘'ses dos incisos IIT e IV. , P -
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Art. 165 - £ vedada o desvio de fungéo-de pessoa contratada na forma !
deste titulo, bem como a sua recontratagéo, sob bena de nulidade do contrato e
responsabilidade administrativa e civil da autoridade contratante.

Art. 166 - 0 funcionario publico, fara jis a cada quinglenio de efetivo
exércicio, ao adicional de 10% (dez por cento) calculado sobre o valor do nivel do

cargo efetivo e concedido no maximo de 07 (sete) adicicnais.

TiTULO VIII
CAPITULO  ONICO
DAS DISPCSIGOES GERALS

Art. 167 — Ao funcionério exorerado ou dispensado de cargo ou fungao de
confianga, apés tres, quatro, cinco, seis, sete, cito, nove e dez anos continuos !
ou interpolados, seré,aséegurada uma,gratificagéo prémio, mensal, em valor equiva-
lente, respectivamente, a_lS%, 20%, 25%, BO%, 35%, 40%, 45% e 50% da remuneragao '
do cargo ou da funcgao de maior valor que tenha exercido, desde que por um periodo’
minimo, ininterrupto de um ano.

Art. 168 - O adicional pelo desempenho de encargo especial ou extraordi
nario sera concedido pelo Préfeito ou belo Presidente da Cémara, nao podendo ser !
superior a 50% (cinquenta por cento) do vencimento base. '

§ Unico - O encargo especial-ou extraordinario sera motivado no ato que
conceder a vantagem sob pena de ineficéciaAdo mesmo . '

Art. 169 - Os prazos previstos nesta Lei serao computados, excluinde o
dia do comego e incluindo o do vencimento.

| Art. 170 - Cozaréo de completa.isen@éo de taxas, o0s requerimentos de in
teresse dos funcionarios e os relativos a concessio de beneficios previdenciérios.

Art, 171 — Flca isento de imposto. o prédio residencial de propriedade_‘
do funcionario Municipal ou a este prometido vender em carater irbevogével desde '
que habilitando-o, nao possua o funcionario nem sua mulher, outro imovel.

§ Unico - A isencao do imposto referido no "caput! ja deferida sob a é-

gide da Lei anterior, nao perderac a validade, requerendc-a com base na presente

‘Lei.

Art. 172 - A Lei dispora scbre a assisténcia médico hospitalar dos fun-
cionarios. .

Art. 173 - O Tempo de Servigo prestado em atividade privada, sera compu

tado & vista de justificagao judicial.

TITULO IX
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

e 2
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Art, 174 - £ assegurado a continuidade da percepgac das van-
tagens, porventura nao contempladas nestg lei, na conformidade da respec
tiva Legislagso.

§ Onico - As vantagens a que se reporta o "caput", deverao !
ser integradas nos Proventos de aposentadoria.

Art. 175 - Por motivo de convicgao filosofica religiosa ou
politica, nenhum servidor poderi ser privado de qualquer de seus direi -
tos, nem podera sofrer alteragio na sua atividade funcional.

Art. 176 - E assegurado aos Tuncionarios o direito de se a —
gruparem em associagoes de classe, sem carater politico ou ideologico.

§ Unico - Essas associagoes de carater civil, terao a facul
dade de representar, coletivamente, os seus assoclados, perante as auto-
ridades administrativas, em matéria de Interesse de classe.

Art. 177 - As disposigles deste Estatuto aplicam-se aps Ser
vidores da Camara Municipal, competindo ao seu Presidente os atos gue no
Poder Executivo, competem ao Prefeito Municipal.

Art. 178 - As pensdes concedidas terdo reajustes toda vez !
que se verificar a majoracao do vencimento ou proventos, e em igual Dro—
porgao.

Art, 179 ~ A eficacia da presente lei, se produzira a contar
da data de sua publicagéo, sendo as despesas advindas, atendidas pelag !
dotagoes do orgamento em vigor. '

Art. 180 - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Cémara.MUn’cipi%gzi&japerf, 13 de Setembro de 1995,
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