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MENSAGEM N2 019/94-GP. Em 16 de Junho de 1994,

Sr. Presidente,

Tenho a honra de submeter a apreciacao dessa
Colenda Camara de Vereadores, atraves do encaminhamento'que
fago a V. Ex2. o Projeto de Lei que cria o Plano de" Carrei-
ra, para os profissionais da area de saude deste Municipio.
Na oportunidade, reitero protestos de estima

& aprego.

Carlos Moraes Costa
Prefsite M

Ao Exm?® Br. Veregdor
FRANCISCO COSTA FILHO
- MD: Presidente da CAmara Municipal de Japeri/RJ.
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Art. 49 - A progressao funcional obedecera as nor-
mas do Estatuto do funcionalismo publico municipal.

Art. 52 -~ A cada 02 (dois) anos, por concurso in -
terno convocado 60 (sessenta) dias antes da data determinada !
poderé haver mudancga de fungéo, desde que haja vaga no Quadro'
ou necessidade de ampliac¢ao do mesmo.

Art, 62 - A investidura em cargo de qualquer cate-
goria funcional dos Profissionais da area de Salde, far-se-a o
brigatoriamente, por concurso pﬁblico de provas especificas, '
de acordo com a escolaridade exigida, obedecidos os seguintes!
critérios: '

a) plano de lotagao numérica;

b) comprovada habilitacao por categoria e na cate-
goria de Médico, comprovagaoc de especialidades ou exercicio “da
mesma por, pelo menos, Ol (um) ano, a exegao de Clinice Geral!
e Pediatria;

c) participagao técnica das entidades representati
vas da categoria, desde a CONnvVoCcagao até a selegao e consequen
te nomeacgao. 7 '

Art. 72 - o provimento de cargo far-se—-a em éaré -
ter efetivo, na categoria funcional para o gual foi aprovado '
em concurso publico, observado o estagio probatorio de ' 02
(dois) anos.

Art. 82 - 0Os vencimentos constituem a retribaigao'

pecuniaria ao Profissional da aréa de Saude, pelo efetivo exer

cicio do cargo correspondente a fungao, acrescidos, se for o]

caso, de adicionais ou vantagens pecuniérias.

Art. 992 - Os reajustes obedeceraoc a seguinte escas
la de prioridades:

a) politica salarial vigente no Municipio;

b) garantia minima de reajuste pelo indice infla -
cionario do mes;

c) negociagoes entre as partes.
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PROJETO DE LEI

""Estabelece o Plano de Carreira !

para os Profissionais da area de
Saude do Municipio de Japeri, e

da outras providéncias".

A CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI por seus representan

tes legais - aprova a seguinte

L : E I:

Art. 1¢ - Fica instituido o Plano de Carreira dos
Profissionais da area de Saide do Municipio de Japeri. .

Art. 2¢ - @ntende-se por Profissionais da area '
de Saude, aqueles que realizam atividades de apoio, Médicas’
e Paramedicas.

§ 1¢ - 0 Quadro de Pessoal de apoio da Secretaria
Municipal de Saltde e Bem-Estar Social do Municipio de Japeri
e constituido pelos Profissiconais que direta € ‘indiretamente
se envolvem com atividades de tratamento e recuperacgao de pa
cientes.

§ 22 - Integram o Quadro de Pessoal de Médico e
Paramédico da Secretaria Municipal de Salde e Bem—Estar So —
cial do Municipio de Japeri, os Profissionais que nos Hospi-
tais e ou, em outras Unidades de Saﬁde[ realizam'as ativida-..-
des de Médico, Dentista, Enfermeiro, Assistente Social, Fisi
oterapeuta, Psicélogo, Fonoaudiélogo, Farmaceutico, Nutricio
nista, Biologo, Bioquimico e Veterinario.

Art. 3?2 - Os salarios dos Servidores da area de
Saude, integram a tabela de vencimentos dos demais funciona-

rios Municipais, cbedecidas as diferentes fungoes e vantagens.
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Art., 10 - S3o direitos e vantagens do Profissional !
de Salde:

a) estabilidade na forma da Lei;

b) livre associlagac e participacgao nas entidades sin
dicals representativas da categoria;

c) permitir consignacao em folha de pagamento as en-
tidades e sindicatos da categoria desde que autorizado pelo !
Servidor;

d) férias, de acordo com a Lei;

e) a licenga remunerada nas seguintes condigoes:

- licenga prémio de 90 (noventa) dias a cada gquingtie
nioc de efetivo exercicio em cargo ou fungéo;

- licenga-maternidade de quatro meses, podendo ser a.
crescida de até mais 60 (sessenta) dias no casoc de comprovagao'
de aleitamentoc materno exclusivamente, e com a aprovagad pré -
via do Secretario Municipal de Salde e Bem-Estar Social;

- licenga-paternidade, de acordo com a Lei.

_ - licenga para tratamento de salude pessoal ou para a
companhar pessoa de sua familia;

f) a gratificacao ou adicionais nas seguintes condi-
goes: '

- a cada quinguenio de efetivo exercicio o funciona-
rio fara jus ao adicional de 10% (dez por cento) calculado so-
bre o valor do nivel do cargo efetivo e concedido no maximo de
07 (sete):adicionais;

- ingsalubridade igual para aquéles"funéioﬁéfios e !
que sac inerentes de suas fungoes no valor de 20% (vinte por
cento?) sobre o salario percebido;

g) aposentadoria:

- por invalidez permanenhte, sendo os proventos inte-
grais quando decorrentes de acidente:: em servigo, moléstia pro
fissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, especifica

das em Lei, e proporcionais nos demais casos;

S
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- compulsériamente,maos setenta anos de idade, com

proventos proporcionais ao tempo de servigo;

-~ veoluntariamente:

. aos trinta e c¢inco anos de servige, se homem, e
aos trinta, se mulher, com proventes integrais;

. 20s sessenta e cinco anos de idade, se homem, e
aos sessenta,: se mulher com proventos proporcio-
nais ao tempo de servigo;

. o tempo de servico publico Federal, Estadual ou'
Municipal sera computado integralmente para os e

feitos de ‘aposentadoria.

h) equiparacgac entre ativos e inativos de acérdo '
com a Lei;

i) 13¢ salario integral;

j) salario-familia de acordo com o Estatuto do Fug-
cionario PUblico Municipal;

1) adicional - 1/3 a mais, nas férias, de acordo !
com a Lei;

m) faltas, nos termos do Estatuto do Funcionario

Pablico Municipal.

Art. 11 - O Pessealide apoio e o Pessoal Paramédico
cumpriraoc a carga horaria semanal de 30 horas.

Art. 12 - O Pessoal Médico cumprira a carga hora -
ria semanal de 20 horas. '

Art. 13 - A regulamentacao da presente Lei, ocor -
rera no prazo de 60 (sessenta) dias apos a sua publicagaoc.

Art. 14 - As despesas decorrentes da aplicagaoc da
presente Lel correrao a conta de dotagao orgamentéria prépria_

Art. 15 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua

publicagéo, revogadas as disposigoes em contrario.

Japeri, de de 1994.

Carlos Moraes Costa
Prefeito Municipal



Estado do Rio de Janeiro
CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI

Requeiro, cumpridas as exigéncias regimentais e, ten
do em vista o final do periodo legislativo, sejam considera -
das em URGENCIA ESPECIAL, todas as materias em condigoes  de
serem votadas, devendo, as que nao receberam pareceres, rece-

be-los verbalmente em plenério.

Japery, 29 de Junho de 1994.

' (\%/mo ?/@ Ilitiine: Lommo

jg',(méw\cg& 'Qm 29 .99’
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Requeiro, cumpridas as exigéncias Legais, seja

concedida URGENCIA ESPECIAL para o Projeto n¢ 081/94

oriundo da Mensagem n? 019/94-GP

Japeri, /27 de Junho de 1994.

DARTET ALVES BRAGA




> Kstado do Rio de Janeiro
7 CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI

Requeioo, cumpridas as exigéncias Legals, seja
concedida URGENCIA ESPECIAL para o Projeto nt (Q81/94 "

oriundo da Mensagem n? 019/84-GP ,

Japeri, de Junho de 1994,
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PRESIDENTE DA COMISSAO
C Procjeto em tela, de aubteria do PREFEITO

MUNICIPAL DE JAPERE — , cuja ementa é
"ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA PARA-0S PROFISSIONAIS DA ABE& JE

SAUDE DO MUNTICEBTO DE_JAPERI,. .E.DA QUTRAS BPROVIDENCIASM, .

apreciado pelcs membros dest@ Comissao, recebe parecer favoravel,
tendo em vista nao se constatar gualguer infringéneia quanto : a
sua constituciconalidade, Justiga e redacgac {lnal.

E, sendo assim, apdem suas assinaturas cpnfog

me se ve logo abaixo.

Japeri, e, & //9?(/

RELATOR
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MEMBRG
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0 Projeto em tela, de autoria do pREFEITO
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MUNICIPAL, DE JAPERTI. et
"ESTABELECE O PILANO DE.CARREIRA PARA O PROFISSTOMNAFS
DA'EPFA DE SAUDE. Bo-MuNTocipre—DE JARERL, E DA QUTRAS
PROVIDENCTASH

apreciado pelos membros desta Comissao, recebe parecer favoravel,

pois aponta o8 recursocs orgamentarios financeiros para ocorrer as

despesas dele decorrente.

Japeri, / /
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o vEstabelece o Plano de Carreira para
os Profissionais da area de Salde '
do Municipio de Japerl, e da outras
providéncias",

A CAMARA MUNICIPAL DE JAPERY, POR SEUS REPRESENTANTES
LEGAIS, APROVA A SEGUINTE

L E I:

Art. 1% - Fica instituldo o Plano de carreira dos pro-
fissionais da(}fff}de Sende do Municipio de Japeri.

Art. 29 - Entende-se por Frdlissionais da area de Saii~
de, aqueles que realizam atividades de apolo, Mediﬁ@k e Paramedi
cas.

| § 12 - O Quadrc de Pessoal de apoio da Secretaria Muni
cipal de Salde e Rem-Estar Social do Municipfi®; de Japerl & cons~-
tituido pelos Profissionais que direta e indiretamente se envol-
vem com atividades de tratamento e recuperagao de pacientes.

§ 22 - Integrem o Quadro de Pessoal de Médico (S Paramé
dico da Secrétaria Municipal de Saide e BElm-Estar Socilal do Muni
eipio de Japeri, os Profissionals que nos Hospitals e ou, em cu-
tras Unidades de Saude, realizam as atividades de Médico,qgﬁﬁzég
ta, Enfermeirc?’j Assistente Social, Fisioterapeuta, PBicOldEO
noaudidlogo, Farmaceutico, Nutricionista, Bidlogo, Biofguimic,

Veterinario,

Art. 3% - Os saldrios dos Servidores da area de Sauide,
integram a tabela de venclmentos dos demais funcionarios Municl-
pals, obedecidas as diferentes fungoes e vantagens.
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Art., 4% - A progreasdo funcior@l obedecera as nor~
'mas do Estatuto do funcionalismo publico municipal.

Art. 88 - A cada 02 (dois) anos, por concurso in -
terno convocado 60 (sessenta) dias antes da data determinada
podera haver mudan¢a de fungido, desde que haja vaga no Qua -
dro ou necesaidade de ampliagac do meamo.

Art, 6% -~ A investidura em cargo de gualquer cate-
goria funcional deos Profissionaie da area de Saude, far-se ~
a cbhrigatoriamente, por concurso pﬁblico de provas eapecifiu
cas, de acordo com a escolaridade exigida, obedecidos os se-
guintes critérios:

a) plano de lotagac numerica.

b) comprovada habilitagac por categoria e na catego
ria de Medico, comprovaca® de especialidade ou exercicio da
mesma por, pelc menos, 01 (um) ano, a execao de Clinice Geral
e Pedlatria; -

¢) participagdo técnica das entidades representati-~
val8 da categoria, desde a CONVOCAgan ate a selegdc e conse -
quente nomeagao.

Art. 7t -~ O provimento de cargo far-se-a em carater
efetivo, na categoria funcional para o quel foi eprovado em
concurso piblico, observado e estagio probatdorio de 02 (doid)
anos.

. Art, 8¢ - Os vencimentos constituem a retribuigao pe
cuniaria ao Profissional da &rea de Salde, pelo efetivo exercl
clo do cargo correspondente a fungso, acrescidos, se for o ca-
so, de adicionais ou vantagens pecuniérias.

Art.@F -~ 08 reajustes obedecerdo & seguinte escala’
de prioridades:

a) politica salarial vigente no Municipioj

b) garentia minima de reajuste pelo indice inflacio-
nério do més;

c) negoclagoes entre as partes,
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Art. 10 -~ Sao direitos e vantagens do Profissional
de Saude: '

a) estabilidade na forma da Lei}

b) livre assoclacgao e participacao nas entidades !
sindicais representativas da categoria;

¢) permitir consignagao em folha de pagamento as
entidades e sindicatos da categoria desde que autorizado pe-
lo Servidor:

d) férias, de acordo com a Lei:

e) a licenga remunerada nas seguintes condigces:

- licenga prémio de 90 (noventa) dias a cada quin-
quenio de efetivo exercicio em cargo ou fungao;

~ licenga-maternidade de quatrc meses, podendo ser
acrescida de até mais 60 (sessenta) dims no caso de comprova
¢ao de aleitamento materno exclusivamente, ¢ com a aprova -
¢do previa do Secretaric Municipal de Saude e Bem-Estar Soci
alj; .

- 11cenga~paterni&£ﬁ§, de acordo com a Lel.

- licenga pera tratamerﬁ% de saude pessoal ou para
acompanhsr pessoa de sua familia;

‘ £) a gratificagdo ou adicionais nas seguintes con-
digoes:

~ a cada quinguenio de efetivo exercicio o funcio-
nario fara jus ao adicional de 1C§2(dez por cento) calculado
sobre o valor do nivel do cargo efetivo e concedidd no maxi-
mo de 07 (sete) adicionals;

- insalubridade igual para aqueles funcionarios e'
que sao inerentes de suas fungdes no valor de 20% (vinte por
centoc) sobre o salarioc percebido;

g) aposentadoria:

- por invalidez permanente, sendo os proventos 1&5}
tegrais quando decorré&ﬁ%§5de aclidente em servigo, moléstia’
profissional ou doenga grave, contagiosa ou incurével, espe-
cificadas em Lel, e proporcionais nos dem c8s808}
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- compulsériamente, aos setenta anos de idade, {Cbm

proventos proporcionais ao tempo de servigo;
~ veluntariamente:
« &08 trinta e cinco anos de servigo, se homem, e
aos trinta, se mulher, com proventos integrais;
. a0s sessenta e cinco anos de idade, se homem, e
acs sessenta, se mulher com proventos proporcio-
nails ao tempo de servigo;
. 0 tempo de servigo publico Federal, Estadual ou
Municipal sera computado integralmente para os ¢
feitos de aposentadoria.
h) equiparagac entre ativos e inativos de acordo '
com a Lel; .
i) 132 galario integral:
3) salario-familia de acordo com o Estatuto do Fun
oionario PUblico Municipal;
1) adicional - 1/3 a maie, nas férias, de acordo '
com a Lei;

m) faltas, nos termos do Estatuto do Funcionario !

Publico Municipal.

Art, 11 - O Pessoal de apoio e o Pessoal Paramédi-
¢o cumpririo a carga horaria semanal de 30 horas.

Art, 12 ~ O Pessoal Médico cumprira a carga hora -
ria semanal de 20 horas.

Art, 13 - A regulamentagao da present{)Lel, ocorre
ra i prazo de 60 (sessenta) dias apds a sua publicagdo.

Art. 1§9~ As'despesas decorentes da aplicagao da
presente Lei correrao a ch&a de dotagao orgamentaria pr6 -
pria.

Art. 15 - Esta Lel entrara em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposigoes em contrario.
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CBmara Municipal de Japeri, 17 de Junho de 1894,

FRANCISCO DA  COSTA FILHO
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JORGE RODRIGUES DA SILVA
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MARINA DE ALMEIDA
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