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Estado do Rio de Janeiro

Camara Municipal de Japeri
PODER LEGISLATIVO

LEI N© /2007

UE ALTERA OS ARTIGOS 5°, 16, 39, 56, 60, 62 DA LEI N° 1128 DE
20 DE DEZEMBRO DE 2006.

“Dispde sobre a revisdo e readequacdo do
Regime Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Japeri e
sobre a organizagdo de sua entidade gestora,
em atendimento as Leis Federais vigentes”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JAPERI:

Fago saber que a Camara Municipal de Japeri APROVOU e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art.1° - A Lei n° 1128 de 20 de Dezembro de 2006, que
institui o Regime préprio de Previdéncia Social dos Servidores do
Municipio de Japeri, passa a vigorar com as seguintes
alteracgdes:

TITULO I
CAPITULO I

DisposicOes Gerais

(...)
Secao II

Dos Segurados



I - DA nova redagdo ao artigo 59:

Art. 5 © - S§0 segurados obrigatdrios do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Japeri - PREVI-JAPERI, na condicdo de
segurados, os servidores publicos municipais ativos, efetivos, da
Administragdo Publica Direta e Indireta do Municipio e os servidores
publicos inativos, em gozo do beneficio de aposentadoria.

Paragrafo dnico- O servidor publico ocupante exclusivamente de
Cargo em Comissdo, declarado em Lei de livre nomeacdo e exoneragéo, é
filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social, ndo fazendo jus a quaiquer
beneficio ou prestacdo por parte do Regime Préprio de Previdéncia Social
do Municipio de Japeri.

TITULO III
DO PLANO DE BENEFiCIOS
CAPiTULO I
Dos Beneficios
Secdo 1
Dos Beneficios Previdenciarios Assegurados

II - Da nova redacido ao artigo 16:

Art.16 O Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de
Japeri — PREVI-JAPERI, assegura os seguintes beneficios previdenciarios:

I- aos segurados:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulsoria;

c) aposentadoria voluntdria por idade e tempo de contribuicdo;
d) aposentadoria voluntdria por idade

e) auxilio-acidente;

f) salario-maternidade.

II- Aos dependentes:

a) pensao por morte; e
b) auxilio-recluségo.

§ 10 - Nenhum beneficio previdencidrioc poderd ser criado,
majorado ou estendido, pelo PREVI-JAPERI, sem que esteja estabelecida a
correspondente fonte de custeio.



§ 20 - O PREVI-JAPERI poderd promover novas modalidades de
beneficios, em cardter facultativo, mediante contribuicdo dos interessados.

Secao VI
Da aposentadoria voluntaria em fungdo de magistério
III - D& nova redacgé&o ao artigo 39:

Art. 39 - A aposentadoria voluntdria em fun¢do de magistério sera
concedida com proventos integrais, ao segurado que atenda,
cumulativamente, as seguintes condigdes:

I- haver completado 55 (cinqlienta e cinco) ou 50 (cing{ienta)
anos de idade, se do sexo masculino ou feminino respectivamente;

II-  haver completado 30 (trinta) ou 25 (vinte e cinco) anos de
efetivo exercicio em fungBes de magistério, se professor ou professora,
respectivamente;

ITI- haver completado 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico
publico; e

IV-  haver completado 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo
efetivo em que se dara a concessdo da aposentadoria.

§ 1° O servidor que tiver ingressado ha menos de 5 (cinco) anos no
cargo em que pretenda se aposentar, terd de cumprir o tempo minimo
exigido no inciso IV deste artigo, ou entdo tera de requerer sua
aposentadoria em outro cargo em que tenha ocupado anteriormente por
pelo menos 5 (cinco) anos.

§ 20 - Entende-se por efetivo exercicio em fun¢des de magistério a
atividade exercida pelos professores e especialistas em educagdo no
desempenho de atividades educativas, quando exercidas em
estabelecimento de educagdo basica, formada pela educagdo infantil,
ensino fundamental e médio, em seus diversos niveis e modalidades,
inciuidas, além do exercicio de docéncia, as de dire¢do escolar e a de
coordenagdo em assessoramento.

§ 39 - O professor, inclusive o de ensino universitéario, para gozar do
beneficio previsto no art. 37, em obediéncia @ Regra de Transicdo para
Aposentadoria Integral, que até 16 de dezembro de 1998, tiver ingressado
em cargo efetivo de magistério e que optar por se aposentar, terd o tempo
de servico exercido até essa data contado com acréscimo de 17%
(dezessete por cento), se homem e de 20 % (vinte por cento), se mulher,
desde que venha a se aposentar exclusivamente com tempo de efetivo
exercicio das fungdes de magistério, nos termos do § 2° deste artigo.

Secao 11



IV - Da nova redagédo ao artigo ao artigo 56:

Art. 56 - As servidoras que contribuem para o PREVI-JAPERI, tém
direito ao saldrio-maternidade nos 120 dias em que ficam afastadas do
emprego, em gozo da licenca-maternidade, que correspondera ao valor
integral de sua base de contribuicdo.

§ 1° - A segurada do PREVI-JAPERI que adotar ou obtiver guarda
judicial para fins de adogdo de crianca € devido saldrio-maternidade pelo
periodo de 120 dias, se a crianca tiver até 1 (um) ano de idade, de 60 dias
se a crianga tiver entre 1 (um) e 4 (quatro)anos de idade e de 30 dias se a
crianga tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade.

§ 20 - Para concessdo deste beneficio ndo serd exigido tempo minimo
de contribuigdo das seguradas. I O beneficio serd devido a partir do 8° més
de gestagdo, mediante atestado médico ou da data do parto, sendo
apresentada certidao de nascimento. :

§ 39 - O pagamento do saldrio-maternidade das seguradas gestantes
sera feito diretamente pelos érgdos e entidades da Administragdo direta e
indireta do municipio, que serdo ressarcidos pelo PREVI-JAPERI, mediante
compensagdo a época do recolhimento das contribuicBes incidentes sobre a
folha de salarios.

§ 4° - Os drgdos e entidades da Administracdo direta e indireta do
municipio deverdo conversar durante 10 (dez) anos os comprovantes dos
pagamentos e os atestados correspondentes.

TiTULO V

DOS PLANOS DE CUSTEIO E DE APLICACAO DO
PATRIMONIO

CAPITULO I
Do Plano de Custeio
V - Da nova redacgdo ao artigo ao artigo 60:

Art. 60 - O custeio do plano de beneficios serd atendido pelas
seguintes fontes de receitas:

I- dotagBes iniciais ou periodicas e globais das patrocinadoras,
fixadas atuarialmente para cada caso, com a finalidade de integralizacdo do
Passivo atuarial do PREVI-JAPERI;

II-  contribuigdo previdencidria de cada patrocinadora, fixada
atuarialmente, mediante o recolhimento de um percentual de 15% (quinze
por cento) da folha de remuneracdo, bruta, de todos os seus servidores
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ativos,inativos e pensionistas, ndo podendo exceder, a qualquer titulo, o
dobro da contribuigdo do segurado;

III- contribui¢do previdencidria do servidor ativo, efetivo e
ocupante de cargos de livre nomeagdo fixada atuarialmente, mediante o
recolhimento de um percentual de 11% (onze por cento) incidente sobre

sua remuneracgao;

IV-  contribuigdo previdencidria do segurado inativo e dos
pensionistas, fixada atuariaimente, mediante o recolhimento de um
percentual de 11% (onze por cento) incidente sobre o total de seus
proventos pagos pelo PREVI-JAPERI, que supere o limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social;

V- receitas decorrentes de aplicagbes financeiras e de
investimentos patrimoniais;

VI- doagdes, subvengdes, legados e outras receitas diversas ndo
previstas nos itens precedentes;

VII- valores recebidos a titulo de compensagédo financeira, em razio
do § 99 do art. 201 da Constituicdo Federal.

§ 1° - A contribuigdo previdenciaria, de que tratam os incisos, I, 11,
III e 1V, deste artigo, serdo objeto de calculos atuariais e vigorar8o por
periodo nunca inferior ao de 1 (um) ano, salvo situacdo de carater
inadidvel, ocasionado por encrme alteragdo nas premissas do Plano e
somente determinada por Nota Técnica Atuarial Especifica, ficando o
Executivo autorizado a promover as alteragdes necessarias.

§ 20 - O segurado ativo que vier a exercer cargo de livre nomeac8o
ou fungdo gratificada terad sua contribuic8o previdencidria calculada sobre a
remuneragao correspondente a esse cargo ou fungdo, enquanto no
exercicio do mesmo.

§ 3° - Na hipétese de acumulagdo de cargos permitida em lei, a
contribuicdo  previdenciaria serd calculada sobre a remuneragdo
correspondente aos cargos acumulados.

VI - Da nova redacgdo ao artigo ao artigo 62:

Art. 62 - A contribuigdo previdencidria obrigatéria, incidente sobre
toda e qualquer remuneragdo integral percebida més a més, pelos
segurados ativos, inativos e pelos pensionistas serd fixada no Plano de
Custeio Anual. ' '

§ 19 - Entende-se como remuneragdo de contribuicdo o valor
constituido pelo vencimento ou subsidic do cargo, acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de carater



individual, ou demais vantagens de qualquer natureza, incorporadas ou
incorporaveis, percebidas pelo segurado, exceto:

I- salario-familia;

II-  didria;

ITI- ajuda de custo;

IV- indenizagdo de transporte;

V- adicional pela prestacao de servico extraordinario;

VI- adicionai noturno;

VIiI- adicional de insalubridade, de periculosidade ou pelo exercicio
de atividades penosas; '

VIII- adicional de férias; e

IX- outras parcelas cujo carater indenizatdrio esteja definido em
lei.

& 2° - O abono anual sera considerado, para fins contributivos,
separadamente da remuneragdo de contribui¢do relativa ao més em que
for pago.

VII - Transforma o paragrafo anico do artigo 65 em § 19,
acrescentando o § 22, com a seguinte redacao:

Art. 65 - (...)
§ 10 - (..)

§ 20 - As contribuicBes patronais em atraso a partir do exercicio de
2004 poderdo ser parceladas em até 60 (sessenta) meses, reajustadas na
forma do Paragrafo primeiro.

Art 29 - Esta Lei entrard em vigor nada data da sua publicacdo.

Japeri, 04 de Dezembro de 2007.

U ided...

PRESIDENTE
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Paragrafo Unico- O servidor publico ocupante exclusivamente de
Cargo em Comissdo, declarado em Lei de livre nomeagdo e exoneragdo, é
fiiado ao Regime Geral de Previdéncia Social, ndo fazendo jus a qualquer
beneficio ou prestacdo por parte do Regime Préprio de Previdéncia Social
do Municipio de Japeri.

TiTULO III
DO PLANO DE BENEFICIOS
CAPITULO I
Dos Beneficios
Segdo I
Dos Beneficios Previdenciarios Assegurados

II - Da nova redacio ao artigo 16:

Art.16 O Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de
Japeri — PREVI-JAPERI, assegura os seguintes beneficios previdencidrios:

I- aos segurados:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulséria;

¢) aposentadoria voluntadria por idade e tempo de contribuigéo;
d) aposentadoria voluntaria por idade

e} auxilio-acidente;

f} salario-maternidade.

II- Aos dependentes:

a) pensdo por morte; e
b) auxilio-reclusao.

§ 10 - Nenhum beneficio previdencidrio podera ser criado,
majorado ou estendido, pelo PREVI-JAPERI, sem que esteja estabelecida a
correspondente fonte de custeio.

§ 20 - O PREVI-JAPERI poderd promover novas modalidades de
beneficios, em carater facuitativo, mediante contribuicdo dos interessados.

Secao VI
Da aposentadoria voluntaria em fungido de magistério

III - Da nova redacao ao artigo 39:




Art. 39 - A aposentadoria voluntdria em funcdo de magistério serd
concedida com proventos integrais, ao segurado que atenda,
cumulativamente, as seguintes condi¢bes:

I- haver completado 55 (cinqilienta e cinco) ou 50 (cinqlienta)
anos de idade, se do sexo masculino ou feminino respectivamente;

II- haver completado 30 (trinta) ou 25 (vinte e cinco) anos de
efetivo exercicio em fungbes de magistério, se professor ou professora,
respectivamente;

III- haver completado 10 {(dez) anos de efetivo exercicio no servico
publico; e

IV- haver completado 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo
efetivo em que se dard a concessao da aposentadoria.

§ 19 O servidor que tiver ingressado hd menos de 5 (cinco) anos no
cargo em que pretenda se aposentar, tera de cumprir o tempo minimo
exigido no inciso IV deste artigo, ou entdo terda de requerer sua
aposentadoria em outro cargo em que tenha ocupado anteriormente por
pelo menos 5 (cinco) anos.

§ 29 - Entende-se por efetivo exercicio em fungfes de magistério a
atividade exercida pelos professores e especialistas em educagdo no
desempenho de atividades educativas, quando exercidas em
estabelecimento de educagdo basica, formada pela educagdo infantil,
ensino fundamental e médio, em seus diversos niveis e modalidades,
incluidas, além do exercicio de docéncia, as de direcdo escolar e a de
coordenacao em assessoramento.

§ 39 - O professor, inclusive o de ensino universitario, para gozar do
beneficio previsto no art. 37, em obediéncia @ Regra de Transigao para
Aposentadoria Integral, que até 16 de dezembro de 1998, tiver ingressado
em cargo efetivo de magistério e que optar por se aposentar, tera o tempo
de servico exercido até essa data contado com acréscimo de 17%
(dezessete por cento), se homem e de 20 % (vinte por cento), se mulher,
desde que venha a se aposentar exclusivamente com tempo de efetivo
exercicio das functes de magistério, nos termos do § 2° deste artigo.

Secao II
IV - D4 nova redacao ao artigo ao artigo 56:

Art. 56 - As servidoras que contribuem para o PREVI-JAPERI, tém
direito ao saldrio-maternidade nos 120 dias em que ficam afastadas do
emprege, em gozo da licenga-maternidade, que correspondera ao valor
integral de sua base de contribuigao.



§ 10 - A segurada do PREVI-JAPERI que adotar ou obtiver guarda
judicial para fins de adogdo de crianca é devido salario-maternidade pelo
periodo de 120 dias, se a crianca tiver até 1 (um) ano de idade, de 60 dias
se a crianga tiver entre 1 (um) e 4 (quatro)anos de idade e de 30 dias se a
crianga tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade.

§ 20 - Para concessao deste beneficio ndo serd exigido tempo minimo
de contribuicdo das seguradas. I O beneficio serd devido a partir do 8° més
de gestagdo, mediante atestado médico ou da data do parto, sendo
apresentada certiddo de nascimento.

§ 3° - O pagamento do salario-maternidade das seguradas gestantes
serd feito diretamente pelos 6rgdos e entidades da Administracdo direta e
indireta do municipio, que serdo ressarcidos pelo PREVI-JAPERI, mediante
compensacao a época do recolhimento das contribuicbes incidentes sobre a
folha de salarios.

§ 4° - Os é6rgdos e entidades da Administragdo direta e indireta do
municipio deverdo conversar durante 10 (dez) anos os comprovantes dos
pagamentos e os atestados correspondentes.

TITULO V

DOS PLANOS DE CUSTEIO E DE APLICACAO DO
PATRIMONIO

CAPITULO I
Do Plano de Custeio
V - DA nova redacdo ao artigo ao artigo 60:

Art. 60 - O custeio do plano de beneficios sera atendido pelas
seguintes fontes de receitas:

I- dotagbes iniciais ou periddicas e globais das patrocinadoras,
fixadas atuarialmente para cada caso, com a finalidade de integralizacdo do
Passivo atuarial do PREVI-JAPERI;

II- contribuicdo previdenciaria de cada patrocinadora, fixada
atuariaimente, mediante o recolhimento de um percentual de 15% (quinze
por cento) da folha de remuneragdo, bruta, de todos os seus servidores
ativos,inativos e pensionistas, ndo podendo exceder, a qualquer titulo, o
dobro da contribuicdo do segurado;

III- contribuicdo previdenciaria do servidor ativo, efetivo e
ocupante de cargos de livre nomeacdo fixada atuarialmente, mediante o
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recolhimento de um percentual de 11% {(onze por cento) incidente sobre
sua remuneragao,;

IV- contribuigdo previdencidria do segurado inativo e dos
pensionistas, fixadai atuariaimente, mediante o recolhimento de um
percentual de 11% “(onze por cento) incidente sobre o total de seus
proventos pagos pelo PREVI- JAPERIH gue supere o limite maximo
estabelecido para os beneficios do Reg:me Geral de Previdéncia Social;

V- receitas decorrentes de aplicagbes financeiras e de
investimentos patrimoniais;

VI- doagbes, subvengdes, legados e outras receitas diversas ndo
previstas nos itens precedentes;

VII- valores recebidos a titulo de compensagao financeira, em razao
do § 99 do art. 201 da Constituigdo Federal.

§ 19 - A contribuicdo previdenciaria, de que tratam os incisos, I, 1I,
ITI e 1V, deste artigo, serdo objeto de calculos atuariais e vigorardo por
periodo nunca inferior ao de 1 (um) ano, salvo situacdo de carater
inadidvel, ocasionado por enorme alteracdo nas premissas do Plano e
somente determinada por Nota Técnica Atuarial Especifica, ficando o
Executivo autorizado a promover as alteragdes necessarias.

§ 29 - O segurado ativo que vier a exercer cargo de livre nomeagao
ou fungdo gratificada terd sua contribui¢do previdenciaria calculada sobre a
remuneracdo correspondente a esse cargo ou fung¢do, enquanto no
exercicio do mesmo.

§ 39 - Na hipétese de acumulacdo de cargos permitida em lei, a
contribuicdo previdenciaria serda calculada sobre a remuneracao
correspondente aos cargos acumulados.

VI - Da nova redagdo ao artigo ao artigo 62:

Art. 62 - A contribuicdo previdencidria obrigatédria, incidente sobre
toda e qualquer remuneragdo integral percebida més a més, pelos
segurados ativos, inativos e pelos pensionistas serd fixada no Plano de
Custeio Anual.

§ 10 - Entende-se come remuneragdo de contribuigdo o valor
constituido pelo vencimento ou subsidio do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de carater
individual, ou demais vantagens de qualquer natureza, incorporadas ou
incorporaveis, percebidas pelo segurado, exceto:

I- salario-familia;
II- diaria;
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ITI- ajuda de custo;

IV- indenizagdo de transporte;

V-  adicional pela prestagdo de servigo extraordindrio;
VI- adicional noturno;

VII- adicional de insalubridade, de periculosidade ou pelo exercicio
de atividades penosas;

VIII- adicional de férias; e

IX- outras parcelas cujo cardter indenizatéric esteja definido em
lei.

§ 2° - O abono anual sera considerado, para fins contributivos,
separadamente da remuneragdo de contribuicdo relativa ao més em que
for pago.

VII - Transforma o paragrafo unico do artigo 65 em § 19,
acrescentando o § 22, com a seguinte redacgao:

Art. 65 - (...)
§1°-(...);

§ 2° - As contribuigfes patronais em atraso a partir do
exercicio de 2004 poderdo ser parceladas em até 60 (sessenta)
meses, reajustadas na forma do Paragrafo primeiro.

Art 2° - Esta Lei entrara em vigor nada data da sua publicagdo.

Japeri,

de Qutubro de 2007.




ESTADO DO RIO DE JANEIRO

" PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPERI
GABINETE DO PREFEITO

Mensagem n° 021/2007-GP Japeri, 29 de outubro de 2007.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Tenho a satisfagdo de submeter a elevada consideracfo dos ilustres Edis, pelo
intermédio de Vossa Exceléncia, o incluso Projeto de Lei, que altera os Artigos 5° 16,
39, 56, 60, 62 e 65 da Lei n° 1.128 de 20/12/2006, que dispde sobre a revisio ¢
readequagdo do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Japeri e sobre a organiza¢iio de sua entidade gestora em atendimento as
novas Leis Federais em vigéncia.

Sem mais para o momento, reitero votos de estima e apre¢o.

Atenciosamente,

BRUNO su:gA DOS SA)NTOS
Prefeito

Ao
Exm® Sr.
Vereador José Alves do Espirito Santo
Presidente da Camara Municipal de Japeri.



Estado do Rio de Janeiro
Camara Municipal de Japeri

Comissao de orgamento, finangas econdmica, fiscalizagdo financeira e
tomada de contas.

Projeto de Lei n® 074/2007.

Autor: PODER EXECUTIVO — BRUNO SILVA.

Designo relator, o vereador

Presidente:

/Ca’r:osA io) Guimar&es Geraldi}
Vice-presidente: \&DJ;-A 3R \)"-‘\-9 D

{Cézar de Melo}

O projeto em tela, de autoria do PODER EXECUTIVO.

cuja ementa € “ALTERA OS ARTIGOS N° 5° 16°, 39°,
56° 60° E 62° DA LEI N° 1.128 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2006. QUE DISPOE SOBRE A REVISAQ
E READEQUACAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIiPIO DE JAPERI E SOBRE A ORGANIZACAO DE SUA ENTIDADE
GESTORA, EM ATENDIMENTO AS LEIS FEDERAIS VIGENTES”,

Apreciado pelos membros desta comissdo, recebe o parecer favoravel, pois aponta
0s recursos or¢amentarios, financeiros para ocorre as despesas dele decorrentes.
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i.El N° 1.128, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2006

“Disp&e sobre a revisdo e readequagio do Regime Proprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Japeri e sobre a organizagé&o de sua entidade gestora”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JAPERLI:

Fago saber que a Camara Municipal de Japeri APROVOU e eu sanciono a seguinte
Lei:

TiTUuLO |
CAPITULO |

Disposigoes (Gerais

DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE JAPERI

Art. 1 - O Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio
de Japeri passa a ser regido pela presente Lei, tendo por objetivo arrecadar, assegurar e administrar
recursos financeiros e outros ativos, para custear os proventos de aposentadoria, pensdes e outros
beneficios, concedidos e a conceder aos servidores publicos municipais e seus dependentes.

Art. 2 - O PREVI-JAPERI é uma entidade autarquica, com personalidade juridica de
direito publico prépria, com autonomia financeira e administrativa, tendo sede e foro no Municipic de
Japeri, Estado do Rio de Janeiro.

Art. 3 - O Regime de Previdéncia de que trata esta Lei, atenderd aos seguintes
principios:

| - custeio da previdéncia social, mediante contribuicdes compulsérias dos 6rgaos e entidades da
Administragdo direta e indireta do Municipio, dos servidores publicos ativos, inativos e dos
pensionistas, além de outras receitas, provenientes de rendimentos de seus ativos;

Il - aposentadorias e pensbes pagas em valores nao inferiores ao menor nivel da escala de
vencimentos do funcionalismo municipal,

Il - irredutibilidade do valor dos beneficios;

IV - proibigiic de criar, majorar ou estender qualquer beneficio ou servico, sem indicacéo da
correspondente fonte de custeio total;

V — universalidade de participag&o nos planos previdenciarios, mediante contribuicao;

VI - gestdo democratica e descentralizada, assegurada a participagéo de representantes dos Poder
Executivo e dos seus servidores publicos ativos e inativos e dos pensionistas, no colegiado
previdenciario, na forma desta Lei;

VIl - preservagao do equilibrio financeiro e atuarial; e '

VIl - subordinagdo das aplicagbes das reservas técnicas e fundos previdencidrios garantidores dos
beneficios minimos, devidamente adequados a seguranga, diversificagao, liquidez e rentabilidade, a
critérios técnicos e atuariais estabelecidos e aplicaveis, tendo em vista a natureza dos beneficios.



CAPITULO I
Do Regulamento do Plano de Beneficios
Secao |
Disposigoes Gerais
Art. 4 - O Regulamento do Plano de Beneficios tem por fim dar execug&o e operacionatidade
as disposicbes desta Lei, referentes aos beneficios concedidos, pelo PREVI-JAPERI, aos seus

segurados e respectivos dependentes.

Paragrafo unico- As condicdes de aquisicdo e perda da qualidade de beneficiario do
Plano de Beneficios, apos o seu desligamento do PREVI-JAPERI, s&o as constantes desta Lei.

Segao ll
Dos Segurados

Art 5 - Sao segurados obrigatorios do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Japeri - PREVI-JAPERI, na condigao de segurados, os servidores publicos municipais
ativos, efetivos e estaveis, da Administrag&o Publica Direta e Indireta do Municipio e os servidores
publicos inativos, em gozo do beneficio de aposentadoria.

Paragrafo lnico- O servidor publico ocupante exclusivamente de Cargo em Comisséo,
declarado em Lei de livie nomeag&o e exoneracgio, é filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social,
n3o fazendo jus a qualquer beneficio ou prestag8o por parte do Regime Proprio de Previdéncia Social
do Municipio de Japeri.

Secao lll
Dos Dependentes
Art. 6 - Sao beneficiarios do PREVI-JAPERI, na qualidade de dependentes do segurado:

I- o cdnjuge;

- o filho ndo emancipado de qualquer condi¢&o, menor de 21 (vinte @ um} anos ou
invalido;

1t - a companheira cu companheiro,
IV - ospais; e
V — o irm&o ndo emancipado, menor de 21 anos ou invalido.

§1° A dependéncia econémica das pessoas indicadas neste artigo em seus incisos |, Il e
I, & presumida, ndo havendo necessidade de comprovacao.

§2°  Equiparam-se aos filhos, nas condigdes do inciso Il, mediante declaracao escrita do
segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica, na forma estabelecida no paragrafo
unico do Art. 11, o enteado e o menor que esteja sob sua tutela e n&o possua bens suficientes para o

préprio sustento e educagao.

§3° O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do segurade mediante
apresentacdo do termo de tutela.

§4° Considera-se companheiro ou companheira a pessoa que mantenha unido estavel com
o segurado ou segurada.



§5° Considera-se unido estavel aquela verificada entre o homem e a mulher como entidade
familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou viivos, ou tenham prole em
comum, enquanto ndo se separarem de fato.

§6° Nao sera computado o tempo de coabitagio simultanea no regime marital, mesmo em
tetos distintos, entre o segurado e mais de uma pessoa.

TITULO Il
Da Inscricao
Segao |
Da inscrigido do Segurado

Art. 7 A inscricdo no PREVI-JAPERI é condigdo essencial a obteng&o de qualquer
beneficio assegurado nesta lei.

Art. 8 A inscrigdo do segurado sera procedida compulsoriamente, no ato da
admissado, devendo o 6rgdc ao qual o servidor estd vinculado enviar ac PREVI-JAPERI os dados
cadastrais em formuldrio padronizado, devidamente acompanhado por copia da documentagéo
apresentada quando do processo de admiss&o do servidor.

§ 1° O servidor devera apresentar ao PREVI-JAPERI provas relativas ao tempo de servigo
prestado por ele a outros orgdos da Administrag8o Publica e das empresas do setor privado antes de
sua admissdo pelo Municipio, visando agilizar o processo de compensagao financeira entre o0s
Regimes de Previdéncia prevista na Lei n°® 9.796/99.

§2°- O servidor que acumule cargos publicos na Administragédo Municipal, na forma do

inciso XV! e suas alineas, do art. 37 da Constituigio da Reptblica, sera obrigatoriamente segurado
com relag&o a todos os cargos exercidos.

Secao i
Da inscri¢cdo do dependente
Art. 9 A inscricao dos dependentes legais cabe ao segurado, devendo ser realizada
no ato da sua admissao ou inscrigo junto ao PREVI-JAPERI!, mediante requerimento instruido com a

documentagdo necesséaria a qualificagéo individual comprovada do vinculo juridico e/ou econdémico.

Paragrafo Gnico. O segurado & responsavel, civil e criminalmente, pela inscrigdo de
dependentes realizada com base em documentios e informagdes por ele fornecidos.

Art. 10 Ocorrendo falecimento, detengéio ou recluséo do segurado, sem que o mesmo tenha
feito a inscricao de dependente, a este sera licito promové-la, nao ihe assistindo, neste caso, direito a
prestagao anterior & inscrigao.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo s& concede direito ac dependente que se
ajuste as condigdes estabelecidas no artigo 6°, desta lei.

CAPITULO It
Da Perda da Condigio de Segurado ou Dependente
Sec¢ao |

Da perda da Qualidade de Segurado



Art. 11 A perda da qualidade de segurado dar-se-a quando este:
I- Vier a falecer; e
iI- For demitido ou exonerado do cargo publico municipal.

Paragrafo unico. A perda de qualidade de segurado prevista no inciso Il se dara no
tltimo dia Util do més seguinte ac da exoneragio ou demissao.

Art. 12 O cancelamento da inscrigdo do segurado importa na perda dos direitos inerentes a
sua condicdo de segurado, ressalvado o direito ao dependente, para cuja obteng&o, tenham sido
preenchidos todos os requisitos previstos nesta lei.

Art. 13 Mantém a condicdo de segurado, independente de requerimento de manutengéo de
inscrigao:

- Até a decisdo condenatdria, transitada em julgado, o servidor detido ou recluso; e

Ii- Enquante durar o licenciamento do servidor em licenga sem vencimento, respeitado o
art.63 desta Lei.

Secao ll
Do Cancelamento da Inscricdo do Dependente
Art. 14 Dar-se-a o cancelamento da inscricdo de dependente:

I- Conjuge, apos a anulagdo do casamento, separagéo judicial, separacéo de fato ou
divércio, em que se torne expressa, ou tacita, a perda ou a dispensa da percepgéo de alimentos;

[l- Companheiro ou companheira pela cessagéo da unido estavel com o (a) segurado (a),
desde que n&o lhe seja assegurada judicialmente, a percepgao de alimentos; e

- Filhos que n&o mais atenderem as condigdes previstas nesta lei.

§1° Ressalvados os casos de morte, detencéo ou reclusdo, o cancelamento da inscrigéo
do segurado importara no cancelamento da inscricio dos respectivos dependentes.

§z° A liberacao de detento ou recluso, cuja inscricdo tenha sido cancelada, importara no
cancelamento da inscricéo dos seus dependentes.

Art. 15 Qualquer ato superveniente que importe exclusdo ou inclusao de dependente
deve ser comunicado imediatamente pelo segurado ao PREVI-JAPERI.

TiTULO NI
DO PLANO DE BENEFICIOS
CAPITULO |
Dos Beneficioé
Se¢do |
Dos Beneficios Previdenciarios Assegurados

Art.16 O Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Japeri — PREVI-JAPERI,
assegura os seguintes beneficios previdenciarios:



- aos segurados:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulséria;

c) aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuig&o;
d) aposentadoria voluntaria por idade

e} aposentadoria especial

fy auxilio-acidente;

g) auxilio-doenga, e

h) saldrio-maternidade.

ii- aos dependentes:

a) pensao por morte; e
b) auxilio-reclusao.

§1° Nenhum beneficio previdencidrio poderd ser criado, majorado ou estendido, pelo
PREVI-JAPERI, sem que esteja estabelecida a correspondente fonte de custeio.

§2° O PREVI-JAPERI podera promover novas modalidades de beneficios, em carater
facultativo, mediante contribuigdo dos interessados.

Art. 17 As prestacdes de previdéncia, asseguradas pelo PREVI-JAPERI, serao reajustadas
sempre na mesma época e na mesma proporgéo, em que houver alterag&o nos vencimentos dos
segurados ativos, sendo estendidos também aos segurados inativos e pensionistas, quaisquer
beneficios ou vantagens que venham a ser concedidos aos servidores em atividade, ocupantes do
mesmo ¢argo em que se deu a aposentadoria do inativo.

Art. 18 E vedado a acumulagio de proventos de aposentadoria com a remuneragao de cargo
publico.

§1° A vedagdo prevista no “caput’ deste artigo, ndo se aplica aos casos de cargos
acumulaveis, previstos na Constituig&do Federal.

§2° O servidor que vier a reingressar no servico depois de aposentado pelo regime
previdenciario estabelecido nesta Lei, terd de optar pelo provento de aposentadoria ou pela
remuneragio, ao tomar posse no hove cargo.

Secaolll
Da Prescrigcao

Art. 19 O direito aos beneficios previdenciarios no prescrevera, mas prescreverao as
respectivas prestagbes nio pagas nem reclamadas no prazo de 5 ( cinco ) anos, contados da data em
que forem devidas pelo PREVI-JAPERI.

Art. 20 N3o ocorre prescrigéo contra menores, incapazes e ausentes, na forma da lei.

Art. 21 As importancias n&o recebidas em vida pelo segurado inativo, relativas as prestagdes
previdenciarias vencidas e n3o prescritas, serdo pagas aos dependentes inscritos ou habilitados a
pensdo, em partes iguais, revertendo essas importancias ao PREVI-JAPERI, somente no caso de nao
haver dependentes.

Secéao lll
Do Abono Anual
Art 22 - E devido abono anual ao segurade ou dependente em gozo de beneficio,

calculado e pago na forma prevista para a gratificaco natalina concedida aos servidores ativos, tendo
como base o valor de beneficio referente ao més de dezembro de cada ano.



CAPITULO Il
Da Remuneragio e dos Proventos da Aposentadoria
Segaol
Dos Proventos

Art. 23 Os proventos de aposentadoria podem ser:

I- integrais, correspondentes ao valor da remuneragao percebida pelo servidor,

lI-proporcionais, calculados com base na idade e no tempo de contribuigao.

Paragrafo unico. O tempo de contribuigdo a que se refere esta Lei serd considerado
como tempo de servico para efeito de aposentadoria, vedada qualquer forma de contagem de tempo

ficticio.

Art. 24 Os proventos de aposentadoria, ndo poderac ser superiores & remuneragdo do
Prefeito Municipal.

Secao ll
Da Vedagio de Inclusdo de Parcela Temporaria nos Beneficios

Art. 25 E vedada a inclusdo, nos beneficios de aposentadoria e pens&o, para efeito de
percepgdo destes, de parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho, de fungéo
de confianca, de cargo em comissao ou do abono de permanéncia de gue trata o art. 37.

Paragrafo unico - Compreende-se na vedagdo do capuf a previsao de incorporagéo de
tais parcelas diretamente nos beneficios e na remuneragdo, apenas para efeito de concessdo de
beneficios, ainda que mediante regras especificas.

Art. 26 N3o se incluem na vedacéo prevista no artigo 25 as parcelas remuneratdrias pagas em
decorréncia de local de trabalho, de fungo de confianga, de cargo em comiss&o que tiverem integrado
a remuneragdo de contribuicdo do servidor que se aposentar com proventos calculados na forma do
artigo 32, respeitando-se em qualquer hipétese o limite previsto no artigo 24.

Paragrafo unico- Devera neste caso o servidor manifestar-se expressamente, quanto a
inclusdo de tais parcelas & base de calculo de sua contribuicao,

TituLo Iv
CAPITULO |
Da aposentadoria

Art. 27 A concess&o de aposentadoria dos servidores obedecera as normas previstas na
Constituicdo Federal e aquelas estabelecidas nesta Lei, Legislagao Municipal vigente, bem como no
Regimento Interno desta Autarquia.

Art. 28 Para célculo dos proventos de aposentadoria, por ocasiac da sua concessao, Serao
consideradas as remuneracdes utilizadas como base para as contribuicdes do servidor aos regimes de
previdéncia de que tratam o art 40 e o art 201 da CRFB, devendo a fixagdo de proventos ser efetiva
pelo PREVI-JAPERI.

Art 29 Todos os valores de remuneracéo considerados para o calculo do beneficio,
previsto no artigo anterior, serao reajustados na forma do artigo 17.



Secgdo |
Da aposentadoria veluntaria por idade e tempo de contribuigao (integral)

Art. 30 A aposentadoria voluntdria por idade e tempo de contribuigdo serd concedida com
proventos integrais, ao segurado que atenda, conjuntamente, &s seguintes condigdes:

I- haver completado 60 (sessenta) ou 55 (cinqhenta) anos de idade, se do sexo
masculino ou feminino, respectivamente;

Il-haver completado 35 (trinta e cinco) ou 30 (trinta) anos de contribuicio aos regimes de
previdéncia, se do sexo masculino ou feminino, respectivamente;

Hl- haver completado 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

V- haver completado 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
concessao da aposentadoria.

Paragrafc Gnico. O servidor gue tiver ingressado ha menos de 5 (cinca) anos no cargo
em que pretenda se aposentar, terd de cumprir o tempo minimo exigido no inciso !V deste artigo, ou
entao tera de requerer sua aposentadoria em outro cargo que tenha ocupade anteriormente por peio
menos 5 (cinco) anos.

Secao ll
Da aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigéo (proporcionai)

Art. 31 A aposentadoria voluntaria por idade serd concedida com proventos proporcionais ao
tempo de contribuigdo, ao segurado que atenda, conjuntamente, as seguintes condigdes:

I- haver completado 65 (sessenta e cinco) ou B0 (sessenta) anos de idade, se do sexo
masculino ou feminino, respectivamente;

Il-haver completado 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

- haver completado 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
concesséo da aposentadoria.

Paragrafo Unico. O servidor que tiver ingressado ha menos de § {cinco) anos no cargo
em que pretenda se aposentar, tera de cumprir o tempo minimo exigido no inciso Ill deste artigo, ou
entao tera de requerer sua aposentadoria em outro cargo que tenha ocupado anteriormente por pelo

menos 5 (cinco) anos.

Secgao Il
Das regras de transicio para aposentadoria integral

Art_ 32 Ao servidor que tenha ingressado regularmente no servigo publico municipal,
até 16 de dezembro de 1998, e regido pelo Estatuto dos Servidores Municipais de Japeri, sera
facultado se aposentar pelas regras gerais de que trata o art. 30 desta lei ou pelas transicbes a que se
refere esta secdo, sendo-lhe assegurado o direito a aposentadoria voluntéria, com proventos integrais,
desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

- haver completado 53 (cinqiienta e trés) ou 48 (quarenta e oito} anos de idade, se do
sexo masculino ou feminino, respectivamente;

- haver completado 35 (trinta e cinco) ou 30 (trinta) anos de contribuicdo aocs regimes
de previdéncia, se do sexo masculino ou feminino, respectivamente;

- haver completado 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e de

vinculagéo funcional ininterrupta a patrocinadora, na data do requerimento; e
7



hv- haver completado 5 (cinco) anos de efetive exercicio no cargoc em que se dara a
concessao da aposentadoria.

§1° O servidor que tiver ingressado ha menos de 5 (cinco) anos no carge em que pretenda
se aposentar, terd de cumprir © tempo minimo exigido no inciso IV deste artigo, ou entdo tera de
requerer sua aposentadoria em outro cargo em que tenha ocupado anteriormente por pelo menos 5
{cinco) anos,

§2° O servidor para se beneficiar da redugdo da idade minima exigida, devera cumprir um
perfodo adicional de contribuigdo equivalente a vinte por cento do tempo que, em 16 de dezembro de
1998, faltaria para atingir o tempo constante no inciso |l deste artigo.

§3° Os célculos dos proventos de aposentadoria integral, serdo efetuados com base na
remuneragdo do servidor na época em que foram atendidas as prescricGes nela estabelecidas para a
CONCESSa0;

§4° O disposto neste artigo, aplica-se, também, ao servidor professor de qualquer nivel de
ensino que tenha ingressado regulamente em cargo efetivo até a data da publicagéo da Emenda
Constitucional n® 20, de 15 de Dezembro de 1998 e que opte por aposentar-se na forma do disposto
no caput, sendo que terd o tempo de servigo, exercido até a publicagéo daquela Emenda, contado com
o acréscimo de dezessete por cento, se homem, e vinte por cento, se mulher, desde que se aposente,
exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas fungdes de magistério.

Segao IV
Das Regras para o Calculo dos Proventos de Aposentadoria

Art. 33 Os beneficios de aposentadoria previstos nesta Lei, por ocasio de sua concessao,
serao calculados considerando-se a média aritmética simples das maiores remuneragdes, utilizadas
como base para as contribuigdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a competéncia de
julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuigdo, se posterior aquela.

Art. 34 E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em carater
permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos em Lei.

Art. 35 E vedada a percepc¢ao de mais de um beneficio de aposentadoria as expensas do
Regime de Previdéncia de que trata esta Lei, exceto nos casos previstos no art. 37, inciso XVl e
respectivas alineas, da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil.

Art. 36 Os proventos de aposentadoria assegurados na forma desta Lei ndo poderdo, quando
de sua concessao, exceder a remuneragio do servidor publico municipal no cargo efetivo em que se
deu a aposentadoria, salvo na hipétese de direito adquirido.

Art. 37 O servidor ocupante de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria estabelecidas na alinea a do inciso Il do § 1° do art. 40 da Constituicdo da
Republica, no § 5 do art. 2" ou no § 1° do art. 3° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro
de 2003, e que opte por permanecer em atividade fard jus a abono de permanéncia equivalente ao
valor da sua contribuicdo Previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria compulsoria
contidas no inciso Il do § 1 do art. 40 da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico- O abono de permanéncia de que trata este artigo sera pago diretamente
pelo 6rgao ou entidade da administragéo responsével pelo pagamento da remuneragao do servidor,
ficando a entidade gestora do regime previdenciario isenta de qualquer responsabilidade financeira
referente &o abono.



Segdo V
Da aposentadoria compulsédria

Art. 38 A aposentadoria compulséria sera concedida automaticamente, com proventos
proporcionais ao tempo de servigo, ao segurado que completar 70 (setenta) anos de idade.

Paragrafo Gnico- A aposentadoria sera declarada por ato, com vigéncia a partir do dia
imediato aquele em que o servidor atingir a idade limite de permanéncia no servigo.

Segiao VI
Da aposentadoria voluntaria em fungédo de magistério

Art. 39 A aposentadoria voluntaria em fungdo de magistério, sera concedida com proventos
integrais, ao segurado que atenda, cumulativamente, &s seguintes condigbes:

I- haver completado 55 (cinqlienta e cinco) ou 50 (cinglienta) anos de idade, se do sexo
masculino ou feminino respectivamente;

I-haver completado 30 (trinta) ou 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio em funcbes de
magistério, se professor ou professora, respectivamente;

li- haver completado 10 {dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

V- haver completado 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que se dara
a concesséo da aposentadoria.

§1° O servidor que tiver ingressado ha menos de 5 (cinco) anos no cargo em que pretenda
se aposentar, terd de cumprir o tempo minimo exigido no inciso IV deste artigo, ou entao tera de
requerer sua aposentadoria em outro cargo em que tenha ocupado anteriormente por pelo menos &
(cinco) anos.

§2° Entende-se como de efetivo exercicio em fungées de magistério, a atividade exercida
pelo professor ou professora exclusivamente em sala de aula, na educagao infantil @ no ensino
fundamental e médio.

§3° O professor, inclusive o de ensino universitario, para gozar do beneficio previsto no art.
37, em obediéncia & Regra de Transicdo para Aposentadoria Integral, que até 16 de dezembro de
1998, tiver ingressado em cargo efetivo de magistério e que optar por se aposentar, tera o tempo de
servigo exercido até essa data contado com acréscimo de 17% (dezessete por cento), se homem e de
20 % (vinte por cento), se mulher, desde que venha a se aposentar exclusivamente com tempo de
efetivo exercicio das fungdes de magistério, nos termos do § 2° deste artigo.

Segdo VIl
Da aposentadoria por invalidez

Art. 40 A aposentadoria por invalidez permanente sera concedida com proventos
proporcionais ao tempo de contribuigdo, exceto se decorrente de acidente em servico, moléstia
profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em Iei;

§1° A aposentadoria por invalidez sera mantida enquanto, a juizo do PREVI-JAPERI, o
segurado permanecer incapacitado para o exercicio da profisséo, ficando 0 mesmo obrigado, sab pena
de suspensdo do beneficio, a submeter-se a exames, tratamentos e processos de reabilitacéo
indicados pelo PREVI-JAPERI, exceto o tratamento cirlrgico, que sera facultativo.

§2° A aposentadoria por invalidez, sera sempre precedida de licenga para tratamento de
saude, por periodo nao inferior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo se, antes do prazo, o PREVI-
JAPERI, através de laudo de junta médica por ele indicada, concluir pela incapacidade definitiva para o
servi¢o publico.



§3° Observado o disposto no paragrafc primeiro, o aposentado por invalidez fica obrigado,
sob pena de sustagdc do pagamento do beneficio, a submeter-se a exames medico-periciais, a
realizarem-se bienaimente, conforme indicagdo do PREVI-JAPERI..

§4° Concluida a pericia médica pelo PREVI-JAPERI e verificada a capacidade laborativa
do beneficiario, a aposentadoria sera cancelada, observado o disposto no artigo 41.

Art.41 Verificada a recuperagio da capacidade de trabalho do aposentado por invalidez,
serdo observadas as seguintes normas :

I- Quando a recuperagéo ocorrer dentro de 5 (cinco)anos, contados da data do inicio
da aposentadoria por invalidez ou do auxilio-doenga que antecedeu sem
interrupcéo, o beneficio cessara:

a) de imediato para o segurado que tiver direito a retornar a fungdo que
desempenhava quando se aposentou;

b) apés tantos meses quanto forem os anos de duragdo do auxilio-doenga ou da
aposentadoria por invalidez, para os demais segurados.

- Quando a recuperagéo for parcial, ou ocorrer apds o periodo do inciso |, ou ainda
quando o segurado for declarado apto para o exercicio de trabalho diverso do qual
habitualmente exercia, a aposentadoria serd mantida, sem prejuizo da volta a
atividade:

a) no seu valor integral, durante 6 (seis) meses contados da data em que for
verificada a recuperacéo da capacidade;

b) com redugéo de 50% (cingiienta por cento), no periodo seguinte aos seis meses;

¢) com redugdo de 75% (setenta e cinco por cento), também por igual perfodo de
seis meses, ao término do qual cessara definitivamente.

Segdo VI
Da pensao por morte

Art. 42 O beneficio de pensédo por morte sera devido aos dependentes do segurado,
arrolados no Art. 6°, aposentado ou n&o, a contar da data do 6bito ou da decis&o judicial no caso de
morte presumida.

Paragrafo nico- Na hipotese de dependente de 2 (dois) segurados ou de dependente
de segurado que contribua sobre 2 (dois) cargos, a pens&o seréa devida relativamente a cada um deles.

Art. 43 O valor da pens&o por morte correspondera:

I- ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que
trata o art 201 da Constituicao Federal, acrescido de 70% (setenta por cento) da
parcela excedente a este limite, caso aposentado a data do dbito;

- a0 valor da totalidade da remuneragéo do servidor no cargo efetivo em que se
deu o falecimento, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime
geral de previdéncia social de que trata o art 201 da Constituicio Federal,
acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite, caso em
atividade na data do ébito.

Art. 44 A concess3o da pensdo por morte n&o sera protelada pela falta de habilitagao de outro
possivel dependente e qualquer inscricio ou habilitagéo de dependente s6 produzira efeito a contar da
data da inscricdo ou habilitagao.

Art. 45 A pensido por morte sera concedida ao conjunto de dependentes do segurado, sendo
rateada de acordo com o art. 44 desta Lei.
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Art. 46 A pensao por morte sera rateada entre todos os dependentes em partes iguais;

Paragrafo Unico- Ser&o revertidos em favor dos dependentes e, rateados entre eles, a
parte do beneficio daqueles cujo direito & penséo se extinguir.

Art. 47 O direito a parte da pens&o por morte extinguir-se-a, apés revers&o, quando ocorrer a
perda da qualidade de dependente, conforme o disposto nesta lei.

Art. 48 Com a extingdo da parcela do ditimo dependente, extinguir-se-a, também, o
pagamento da penséo.

CAPiTULO II
Dos Auxilios
Segao |
Do Auxilio-Doen¢a
Art. 49 O auxilio-doenga serd devido ao segurado que, havendo cumprido o periodo de

caréncia exigido nesta Lei, ficar incapacitado para o seu trabalho ou para a sua atividade habitual por
mais de 15 (quinze) dias consecutivos, gozando da licenga para tratamento de salde.

Paragrafo unico. N#o sera devido auxilio-doenga ao segurado que se filiar ao PREVI-
JAPERI ja portador da doenga ou lesdo invocada como causa para O beneficio, salvo quando a
incapacidade sobrevier por motivo de progresséo ou agravamento dessa doencga ou leséo.

Art. 50 O auxilio-doenca sera devido ao segurado a contar do 16° dia (décimo sexto) dia do
afastamento da atividade, e no caso dos demais segurados, a contar da data do inicio da incapacidade
e enquanto ele permanecer incapaz.

§1° Quando requerido por segurado afastado da atividade por mais de 30 (trinta) dias, ¢
auxilio-doenga sera devido a contar da data de entrega do requerimento.

§2° Durante os primeiros 15 (quinze) dias consecutivos ao do afastamento da atividade por
motivo de doenga, incumbira as Patrocinadoras pagar ao segurado a sua remuneragao.

§ 3° O beneficio so sera concedido ao segurado, apos a inspegao por Junta Médica Oficial.

Art. 51 Para efeito desta lei configura-se acidente em servigo o dano fisico ou mental, mediata
ou imediatamente, relacionado com as atribuigdes do cargo exercido.

Paragrafo unico. Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

I- decorrente de agressao sofrida e n&o provocada pelo servidor no exercicio do cargo; e

Il-sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 52 O segurado em percepgéo do auxilio-doenga obriga-se, sob pena de suspensao do
beneficio, a submeter-se aos exames, tratamentos, processos de readaptagdes profissionais e demais

processos prescritos pela Junta Médica Oficial.

Art.53 O auxilio-doenca, inclusive o decorrente de acidente em servigo, consistira
numa renda mensal correspondente & remuneragéo do seu cargo efetivo.

Art. 54 O segurado em gozo de auxilio-doenga, insusceptivel de recuperagdo para sua
atividade habitual, devera submeter-se a processo de reabilitagéo profissional para o exercicio de outra
atividade que Ihe garanta a subsisténcia ou, quando considerado nao-recuperavel, for aposentado por
invalidez.

Art. 55 O segurado em gozo de auxilio-doenga sera considerado pela patrocinadora como
licenciado.
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Secao Il
Do auxilio-acidente

Art. 56 O auxilio-acidente sera concedido, como indenizacdo, ao segurado gquando, apos
consolidagdo das lesdes decorrentes de acidente de qualguer natureza, resultem sequelas que
impliquem redugio da capacidade para o trabalho que habitualmente exercia.

§1° O auxilio-acidente mensal correspondera a cinglienta por cento da remuneragao e sera
devido, até a véspera do inicio de qualquer aposentadoria ou até & data do 6bito do segurado.

§2° O auxilio-acidente sera devido a partir do dia seguinte ao da cessagdo do auxilio-
doenga, independentemente de qualquer remuneragdo ou rendimento auferido pelo acidentado,
vedada sua acumulacdo com qualquer aposentadoria.

§3° O rendimento de saldrio ou concessdo de outro beneficio, exceto de aposentadoria,
n&o prejudicara a continuidade do recebimento do auxilio-acidente.

§4° A perda da audigio, em gqualquer grau, somente proporcionara a concessao do auxiiio-
acidente, quando, além do reconhecimento de causalidade entre o trabalho e a doenga, resultar,
comprovadamente, na redugéo ou perda da capacidade para o trabalho que habitualmente exercia.

Secao ill
Do auxilio-reclusido

Art. 57 O auxilio-reclusdo sera devido, nas mesmas condigées da pensao por morte, aos
dependentes do segurado recolhido & pris&o, desde gue seu Gltimo salario de contribuicao seja inferior
ou igual a R$ 623,44 (seiscentos e vinte e trés reais e quarenta e quatro centavos), quando:

- Valor em conformidade & Portaria MPS n°® 822 de 11-05-05.

- afastado por motivo de prisdo, em flagrante ou preventiva, determinada pela
autoridade competente; e

ll-em virtude de condenagao, por sentenca definitiva, a pena que nao determine a perda do
cargo;

§1° O pagamento do auxilio-reclusfo cessara a partir do dia imediato aquele em que o
servidor for posto em liberdade ainda que condicional.

§2° No caso de falecimento do servidor detento ou recluso, o auxilio recluséo que estiver
sendo pago aos seus dependentes sera automaticamente convertido em penséo.

§ 3° O requerimento do auxilio-reclusdo devera ser instruido com certiddo do efetivo
recolhimento a prisdo, sendo obrigatéria, para a manutengéo do beneficio, a apresentagao, a cada
2(dois) meses, de deciaragéo de permanéncia na condi¢ao de presidiario.

TITULOV
DOS PLANOS DE CUSTEIO E DE APLICAGAO DO PATRIMONIO
CAPITULO |
Do Plano de Custeio

Art.58 O Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio
de Japeri sera custeado, na forma desta Lei, por contribuicbes dos orgdos e entidades da
Administragao Publica direta e indireta dos Poderes Executivo e Legisiativo do Municipio, pelos
servidores ativos e inativos, e pelos beneficiarios de pensdo por morte, além das demais fontes de
custeio previstas nesta Lei.

Art 59 O Plano de Custeio do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Japeri
sera revisto anualmente, com base nas avaliagdes atuariais realizadas na forma da Lei.
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_ Paragrafo unico- Independentemente do disposto neste artigo, o Plano de Custeio sera
revisto, sempre que ocorrerem eventos determinantes de alteragoes nos encargos do PREVI-JAPERL.

Art. 60 O custeio do plano de beneficios sera atendido pelas seguintes fontes de receitas:

I- dotacbes iniciais ou periddicas e globais das patrocinadoras, fixadas atuarialmente
para cada caso, com a finalidade de integralizagao do Passivo atuarial do PREVI-JAPERI;

- contribuicdo previdenciaria de cada patrocinadora, fixada atuarialmente, mediante ©
recolhimento de um percentual de 15% (quinze por cento) da folha de remuneragao, bruta, de todos os
seus servidores ativos,inativos e pensionistas, n&o podendo exceder, a qualquer titulo, o dobro da
contribuicdo do segurado;

Hi- contribuigao previdenciaria do servidor ativo, e dos ocupantes de cargos de livre
nomeac&o, fixada atuariaimente, mediante o recolhimento de um percentual de 11% (onze por cento)
incidente sobre sua remuneragao,

V- contribuigdo  previdencidria do segurado inativo e dos pensionistas, fixada
atuarialmente, mediante o recolhimento de um percentual de 11% (onze por cento) incidente sobre o
total de seus proventos pagos pelo PREVI-JAPERI, que supere o limite maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, que em 2006 é de R$ 2.801,56( Dois mil oitocentos
e um reais e cinqilienta e seis centavos),

V- receitas decorrentes de aplicagbes financeiras e de investimentos patrimoniais;

VI- doagbes, subvencdes, legados e outras receitas diversas nao previstas nos itens
precedentes; e

Vii- valores recebidos a titulo de compensagéo financeira, em razéo do § 9° do art. 201 da
Constituicdo Federal.

§1° A contribuigo previdenciaria, de que tratam os incisos, I, II, Il e IV, deste artigo, serao
objeto de calculos atuariais € vigorar&o por periodo nunca inferior ao de 1 (um) ano, salvo situagao de
carater inadiavel, ocasionado por enorme alteragao nas premissas do Plano e somente determinada
por Nota Técnica Atuarial Especifica, ficando o Executivo autorizado a promover as alteragdes
necessarias.

§2° O segurado ativo que vier a exercer cargo de livre nomeagéo ou fungdo gratificada,
tera sua contribuigéo previdenciaria calculada sobre a remuneragdo correspondente a esse cargo ou
fungéo, enquanto no exercicio do mesmo.

§3° Na hipotese de acumulagao de cargos permitida em lei, a contribuicao previdenciaria
sera calculada sobre a remuneragéo correspondente aos cargos acumulados.

Art. 61 A participagio previdenciaria das patrocinadoras sera fixada no Plano de Custeio
Anual a partir de estudo atuarial, calculada sobre a folha de pagamento de ativos, inativos,
pensionistas e ocupantes de cargos de livre nomeagao, para o fim de atender ao custeio, através de
decreto do presidente do PREVI-JAPERI.

Art. 62 A contribuigao previdenciaria obrigatéria, incidente sobre toda e qualquer remuneragdo
integral percebida més a meés, pelos segurados ativos, ocupantes de cargos de livre nomeagao,
inativos e pelos pensionistas seré fixada no Plano de Custeio Anual.

§1° Entende-se como remuneragdo de contribuig&o o valor constituido pelo vencimento ou
subsidio do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, dos
adicionais de carater individual, ou demais vantagens de qualquer natureza, incorporadas ou
incorporaveis, percebidas pelo segurado, exceto:

I- salario-familia;

li- diaria;

- ajuda de custo;
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V- indenizagao de transporte;

V- adicional pela prestagéo de servigo extraordinario;

Vi- adicional noturno;

VII- adicional de insalubridade, de periculosidade ou pelo exercicio de atividades penosas;
VIlIl-  adicional de férias; e

IX- outras parcelas cujo carater indenizatorio esteja definido em lei.

§2° O abono anual serd considerado, para fins contributivos, separadamente da
remuneragdo de contribuigéo relativa ao més em que for pago.

Art. 63 O servidor ativo que se encontrar em licenca sem vencimentos ou estiver afastado ou
desfigado temporariamente da patrocinadora, mas mantendo a qualidade de segurado, para que tenha
esse tempo computado para sua aposentadoria, tera que efetuar o recolhimento da contribuicao
previdenciaria, através de guia de cobranga expedida para tal finalidade, em banco do sistema
financeiro indicado pelo PREVI-JAPERI.

Paragrafo tnico. No caso a que se refere o caput deste artigo, ficard o segurado
responsével também, pelo pagamento do percentual de contribuic&o da patrocinadora, conforme o art.
60.

Art. 64 Os gastos administrativos do PREVI-JAPERI no cumprimento de suas atribuigges,
serfio estabelecidos nos regulamentos do PREVI-JAPERI, em conformidade com os resultados do
Plano de Custeio estabelecidos pela Avaliagao Atuarial e n&o poderzo ultrapassar o estabelecido na
legislagao competente.

Art. 65 Os recolhimentos das contribuicdes, nao s6 dos segurados, como também das
respectivas patrocinadoras, far-se-80 até o 15° (décimo quinto) dia do més subsequente aquele a que
se referirem, juntamente com as demais consignagdes destinadas ao PREVI-JAPERI, tudo
acompanhado das correspondentes discriminagbes.

Paragrafo unico. A contribuigdo previdenciaria recolhida ou repassada em atraso fica
sujeita & atualizagéo pelo indice de corre¢éo dos tributos municipais, além da cobranga de juros de
mora de 1% (um por cento) por més de atraso ou fragdo e multa de 2% (dois por cento), todos de
carater irrevogavel, sem prejuizo da responsabilizagdo e das demais penalidades previstas nesta lei e
legislag&o aplicavel.

Art. 66 O recolhimento das contribuicdes previdenciarias e de demais consignagdes, dos
segurados inativos e pensionistas, far-se-a, automaticamente pelo PREVI-JAPERI, quando do
pagamento mensal dos proventos a que tiverem direito.

Art.67 No caso de ndo serem descontadas, do salario do segurado ativo, as
contribuicdes previdenciarias ou outras importancias consignadas a favor do PREVI-JAPERI, ficara o
interessado obrigado a recolhe-las, diretamente, até o 15° (décimo quinto) dia do més subsequente.

Art. 68 O recolhimento da contribuicio previdenciaria do segurado ativo que esteja cedido a
outro 6rgao, com ou sem Onus para a patrocinadora, € de responsabilidade da patrocinadora.

CAPITULO Il
Do Patrimonio e Da Sua Aplicagéo

Art. 69 O patriménio do PREVI-JAPERI € auténomo & independente, livre e desvinculado de
gualquer outra entidade.

Paragrafo unico. Os bens patrimoniais e imoveis do PREVI-JAPERI sG poderéo ser
alienados ou gravados por proposta do Presidente da Autarquia, aprovada pelo Conselho de
Administracdo e pela Diretoria Executiva do PREVI-JAPERI, cobservadas as disposicbes legais
especificas e de acordo com o plano de aplicagéo do patriménio.
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Art. 70 O PREVI-JAPER! aplicarad o seu patriménio, conforme diretrizes estabelecidas pelo
Conselho de Administrag&o, em planos que tenham em vista:

- rentabilidade compativel com os imperativos atuariais do Plano de Custeio,
If- garantia dos investimentos;

- manutengao do poder aquisitivo dos capitais aplicados; e

V- liquidez compativel com o fluxo dos compromisso previdenciarios.

§1° O Plano de Aplicagao do Patrimonio, estruturado dentro das técnicas financeiras e
atuariais, integrara o plano de custeio.

§2° A administragdo do patriménio podera ser exercida por entidades financeiras que
integrem o Sistema Financeiro Nacional, obedecendo a normas e critérios técnicos que visem
seguranga, liquidez e rentabilidade.

§3° A escolha obedecera a critérios de performance e em conformidade com as regras do
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, do Conselho Monetario Nacional e do Banco Central,
observadas as reservas técnicas.

TiTuLo vt
DO REGIME FINANCEIRO
CAPITULO |

Art. 71 O exercicio financeiro do PREVI-JAPERI coincide com o ano civil.

Art. 72 A Diretoria — Executiva do PREVI-JAPER! apresentara ao Conselho de Administragao,
o orgamento — programa para o ano seguinte, justificado com a indicag&o dos correspondentes planos
de trabalho.

§1° O orgamento do PREVI-JAPERI e sua prestagdo de contas sujeitar-se-ao as
disposigbes comuns as pessoas juridicas de direito publico.

§2° O prazo para aprovagéo do orgamento pelo Conseiho de Administracdo devera
observar a data expressa da Lei Organica Municipal para a publicago deste, juntamente com o da
Prefeitura.

§a° Para a realizagdo de planos, cuja execugao possa exceder um exerclcio, as despesas
previstas serao aprovadas globalmente, consignando-se nos orgamentos seguintes as respectivas
provisdes.

Art. 72 Durante o exercicio financeiro, por proposta da Diretoria — Executiva do PREVI-
JAPERI, poderdo ser autorizados, pelo Conselho de Administrago, créditos adicionais, desde que os
interesses do PREVI-JAPERI exijam e haja recursos disponiveis.

CAPITULO 1I

Dos Balancetes e Do Balango Geral

Art. 74 O PREVI-JAPERI deverd levantar balancete, ac final de cada més, e o Balango Geral,
ao término de cada exercicio financeiro.
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Art. 75 Alem dos fundos especiais e provisdes, o Balango Geral & os halancetes mensais
consignarao:

- a reserva Matematica de Beneficios Concedidos;

I- a reserva Matematica de Beneficios a Conceder,

lil- a Reserva Legal do RPPS;

V- areserva do Reajuste de Beneficios;
V- a reserva Matematica a Constituir; e
VI- o Déficit Técnico.

§1° Reserva Matematica de Beneficios Concedidos & a diferenga entre o valor atual dos
encargos assumidos pelo PREVI-JAPERI, em relacdo aos segurados ou dependentes ja em gozo de
aposentadoria ou pensdo, e o valor das contribuigdes que, pelos mesmos, ou pelas patrocinadoras,
venham a ser recolhidas aos cofres do PREVI-JAPERI, para sustentacao dos referidos encargos, de
acordo com o plano de custeio vigente.

§2° Reserva Matematica de Beneficios a Conceder ¢ a diferenga entre o valor atual dos
encargos a serem assumidos pelo PREVI-JAPERI, em relagdo aos segurados e respectivos
beneficiarios, que ainda nfo estejam em gozo de aposentadoria ou pensdo, e o valor atual das
contribuigbes que, pelos mesmos, ou pelas patrocinadoras, venham a ser recolhidos aos cofres do
PREVI-JAPERI, para sustentagao dos referidos encargos, de acordo com o plano de custeio vigente.

§3° Reserva Legal do RPPS ¢ a diferenca entre o total de bens do ATIVO e o total das
obrigagdes do PASSIVO, no caso de ser positiva essa diferenca. Esta tem a finalidade de garantir o
pagamento dos beneficios previdenciarios futuros.

§4° No caso de ser a diferenca, referida no § 3°, superior a 25% (vinte e cinco por cento)
da soma dos valores das reservas referidas nos paragrafos 1° e 2° a Reserva de Previdenciaria sera
consignada com o valor equivalente ao daquele limite percentual, e 0 excesso, sob o titulo de Reserva
de Reajuste de Beneficios.

§5° Reserva Matematica a Constituir & a diferenca entre o total das obrigagdes do
PASSIVO e o total de bens do ATIVO, no caso de ser positiva essa diferenga.

§6° Se a diferenga, referida no paragrafo anterior, for superior @ Reserva de Beneficios a
Conceder a segurados que ainda n&o tenham preenchido as condi¢bes para 0 gozo da aposentadoria,
a reserva a constituir sera consignada com o valor equivalente ao daquele limite, e 0 excesso, sob 0
titulo de Déficit Técnico.

CAPITULO Il
Da Prestagao de Contas

Art. 76 A prestagao de contas da Diretoria — Executiva € o Balango Geral do exercicio
encerrado, acompanhado n3o s6 do parecer do Conselho Fiscal, como também das demais pegas
instrutivas, serao submetidas, até 28 de fevereiro do exercicio seguinte, a apreciagdo do Conselho de
Administragéo que, sobre 0s mesmos, devera deliberar até 31 de margo.

§1° Apds a aprovagao pelo Conselho de Administragao, a prestagéo de contas e o Balango
Geral do exercicio deverso ser encaminhados ao Executivo Municipal, a Camara Municipal, ao
Tribunal de Contas do Estado e ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social.

§2° O PREVI-JAPERI divulgara, através de publicagao em Diaric Oficial do Municipio, 08
documentos referidos neste artigo, inclusive a demonstragéo do resultado do exercicio.

§3° Mensalmente, até o dltimo dia do més subsequente, o PREVI-JAPERI divulgara
balancete mensal, relatérios contabeis e atuariais, além daqueles exigidos pelos orgaos normativos,
reguladores e fiscalizadores, onde devera ser respeitado o prazo fixado por cada 6rgao.
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Ant.77 A aprovagdo, sem restri¢bes, do Balango Geral e da prestagdo de contas da
Diretoria — Executiva, com parecer favoravel do Conselho Fiscal, exonerara os Diretores do PREVI-
JAPERI de responsabilidade, salvo os casos de erro, dolo, fraude ou simulagdo, posteriormente
apurados na forma da Lei.

TiTULO VIII
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS
CAPITULO |

Das Disposigdes Comuns

Art. 78 S50 responsaveis pela administragao e fiscalizagdo do PREVI-JAPERI os
seguintes 6rgaos colegiados:

I Conselho de Administragao,
- Diretoria — Executiva; e
HE Conselho Fiscal.

§1°  Os integrantes dos colegiados referidos neste artigo, todos nomeados por Decreto do
Prefeito Municipal, inclusive os suplentes, quando houver, deverdo apresentar declaragéo de bens no
inicio e no término do respectivo periodo de gestéo.

§2° A condigo de segurado com, pelo menos 3 (trés) anos de efetivo exercicio como
servidor municipal, hdo é essencial para o exercicio de qualquer cargo, nos conselhos previstos neste
artigo.

§3° Perdera o mandato o Conselheiro ou Diretor que deixar de comparecer a 3 (trés)
reunides ordinarias, consecutivas, sem motivo justificado, a critério do respectivo 6rgao colegiado.

§4° Em caso de vacéncia de cargo de membro de qualquer dos colegiados referido neste
artigo, o suplente completara o prazo de gestéo do seu antecessor.

§5° Em se tratando de término de mandato, o membro do 6rgéo colegiado, permanecera
em pleno exercicio do respectivo cargo, até a posse do seu sucessor, o qual iniciard novo mandato.

§6° Os integrantes dos Conselhos de Administragéo e Fiscal, nao receber&o qualquer tipo
de remuneragdo ou vantagem pecunidria pelo desempenho de suas fungdes, sendo considerado para
todos os fins como exercicio de fungio a bem do servigo publico.

§7° Os Conselheiros e Diretores n&o poderdo, nessa qualidade, efetuar com o PREVI-
JAPERI| negocios de qualguer natureza, direta ou indiretamente, ndo respondendo solidariamente
pelas obrigagées que contrairem em nome do PREVI-JAPERI, em virtude de ato regular de gestao,
respondendo, civil € penalmente, por violagdo de lei e desta Lei, em particular.

§8° O disposto no paragrafo anterior ndo alteram os direitos e deveres dos membros dos
6rgaos colegiados, decorrentes da sua condigdo de segurados do PREVI-JAPERI.

§9° Sao vedadas relagdes comerciais entre o PREV!-JAPERI e empresas privadas em que
funcione qualquer Conselheiro ou Diretor do PREVI-JAPERI como diretor, gerente, quotista, acionista
majoritario, empregado ou procurador, n&o se aplicando estas disposigbes as relagbes comerciais
entre o PREVI-JAPERI e suas patrocinadoras.

§ 10° As regras de funcionamento interno dos o6rgdos colegiados serdo estabelecidas em
regulamentos proprios, aprovados pelo Conselho de Administragac e publicados, através de Decreto
do Executivo.
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§11°  Fazem parte desta Lei os anexos | € |l, que demonstram o organograma dos 0rgaos
colegiados e a estrutura organizacional do PREVI-JAPERI.

CAPITULO 1l

Do Conselho de Administragio

Art. 79 Ao Conselho de Administragio, 6rgdo de diregéo superior e consulta, cabe fixar os
objetivos e as politicas administrativa, financeira e previdenciaria do PREVI-JAPERI, e sua agao sera
desenvolvida pelo estabelecimento de diretrizes e normas gerais de organizagdo, operagao €
administragao.

Secéo |
Da Composi¢do

Art. 80 O Conselho de Administragdo & composto de 7 (sete) membros, com prazo de gestéo
de 2 (dois) anos, permitida a recondugao, sendo:

I- 3 (trés) Conselheiros, indicados pelo Prefeito Municipal, dentre os servidores efetivos
ativos e inativos do Executivo Municipal e seus respectivos suplentes;

- 1 (um) Conselheiro, indicado pelos servidores inativos, escolhido dentre os inativos e
seu respectivo suplente;

- 1 (um) Conselheiro, indicado pelos servidores ativos, escolhido dentre os ativos e seu
respectivo suplente;

V- 1 {um) Conselheiro Advogado inscrito na OAB (Ordem dos Advogados do Brasil); e

V- O Presidente do PREVI-JAPERI, na qualidade de membro nato, sendo seu suplente
quem estiver respondendo, a qualquer €poca, pela Presidéncia da Diretoria Executiva.

§1° Todos os membros serao nomeados por decreto do Prefeito Municipal.
§2° Dentre os membros o Prefeito Municipal desiguinara por Decreto o Presidente.

§3° O Presidente do Conselho de Administragéo, terd, o voto de desempate.

SEGAO I
Do Funcionamento e Competéncia
Art. 81 O Conselho de Administragdo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente ou pela maioria dos seus membros,
deliberando por maioria de votos, fixado em 4 {(quatro) o “gquorum” minimo para a realizacdo de
reunides, que serao lavradas em livro proprio.
Paragrafo GnicoCompete ao Conselho de Administra¢ao;

I- deliberar sobre:

a) orgamento - programa, e suas aiteracdes,
b) planocs de custeio e de aplicagéc do patriménio, e suas revisoes;
18



c) taxa de contribuigdo mensal, das patrocinadoras e dos segurados,
d) novos planos de seguridade;

e) prestagdo de contas da Diretoria — Executiva, do Balango Geral do exercicio e
respectivos balancetes e relatérios mensais;

f) admisséo de novas patrocinadoras;

g) aquisicdo de bens iméveis, bem como baixa e alienagao de bens do ativo permanente
e constituigao de dnus reais sobre os mesmos, quando de valor superior a 1.000 {um mil) UFIR’s;

h) edificag&o em terreno de propriedade do PREVI-JAPERY,

i} aceitagdo de doagbes, com ou sem encargos,

i) estrutura organizacional, quadro de pessoal e respectivo plano salarial;
k) planos e programas, anuais e plurianuais,

I) abertura de créditos adicionais; e

m) diretrizes e normas gerais de organizacao, operago e administragao.

- julgar os recursos interpostos dos atos do Presidente do PREVI-JAPERI e da Diretoria
— Executiva;

- determinar a realizagdo de inspegéo e auditoria, de gualquer natureza, escolhendo e
destituindo auditores,;

V- apreciar o Plano de Aplicagao do Patriménio;

V- aprovar o seu Regimento Interno; e

Vi- resolver os casos omissos desta Lei.
CAPiTULO 111

Da Diretoria — Executiva

Art. 82 A Diretoria — Executiva cabe dar execugéo aos objetivos do PREVI-JAPERI, consoante
a legislagéo em vigor e as diretrizes e normas gerais baixadas pelo Conselho de Administracao.

§1° A Diretoria — Executiva & composta pelo Presidente, Vice-Presidente e 3 (trés)
Diretores, com mandato de 2 (dois) anos, permitida a recondugdo, sendo indicados e nomeados por
Decreto do Prefeito Municipal.

§2° O Presidente e o Vice-Presidente deverao ter ilibada reputacdo e notéria capacidade
na area da administragdo publica, sendo comprovados por certificacdes oficiais e com validade em
todo o territério nacional.

§3° Os vencimentos dos cargos de que trata este artigo observara o seguinte:

I- O Presidente percebera remuneragéo correspondente ao valor do cargo de Secretario
Municipal,

- O Vice-Presidente percebera remuneragéo correspondente a 70% (setenta por cento)
do valor do cargo de Presidente; e

ll- - Os demais Diretores perceberdo remuneracdo correspondente ao valor deste cargo
descritc pelo organograma do instituto (constante em anexo I} e regulamentado pelo Regimento
Interno.

§4° O Prefeito Municipal, no ato de nomeacéo dos integrantes da Diretoria-Executiva,
fixara a area de atuagao respectiva.
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§5° A Diretoria—Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,
extracrdinariamente, quando convocada pelo Presidente, e suas resolugdes serdo tomadas por maioria
de votos, fixado em 4 {quatro) o “quorum” minimo para a realiza¢o da reunizo.

§6° O Presidente tera o voto de desempate.

§7° A Diretoria Executiva podera, na gestdo da Administrag&o das Obrigaghes Passivas do
PREVI-JAPERI, utilizar-se de entidade externa, em conformidade com o que determina a Lei N°
8666/93, com o objetivo de se aumentar a eficiéncia, diminuir gastos e absorver novas tecnologias
nesta area de atuagao.

§8° Os Cargos de Diretor a que se refere 0 § 1°, sera provido exclusivamente por servidor
municipal efetivo, ativo ou inativo.

Art 83 A estrutura diretiva do PREVI-JAPERI fica assim constituida:
I- Diretoria Executiva,;

- Conselho de Administragéo;

(5 Procuradoria;

V- Controladoria;

V- Assessoria de Apoio Técnico Contabil e Juridico;
Vi- Pericia Médica;

ViI- Comissao Permanente de Licitagao;

VilI- Geréncia de Patrimbnio e Almoxarifado;
IX- Geréncia de Administragdo Financeira;

X- Geréncia de contabilidade;

Xl- Geréncia Previdenciaria; e

Xli- Geréncia de Apoio Técnico.

Xll-  Superviséo de Zeladoria e Servigos Gerais

§2° Os vencimentos dos servidores efetivos e dos cargos comissionados de livre
nomeagcao serdo regulamentados através de Lei especffica.

§3° As atribuigbes e competéncias sero regulamentadas através do seu Regimento
Interno.

§4° A criagio do quadro de servidores efetivos dar-se-a através de concurso publico.

§5° O Plano de Cargos e Carreiras e de Vencimentos sera elaborado pelo PREVI-JAPERI
e regulamentado através de Lei especifica.

Art. 84 A Diretoria — Executiva, além da instrugo das matérias sujeitas a deliberagdo do
Conselho de Administragao, compete:

I- orientar e acompanhar a execugio das atividades do PREVI-JAPERI,

- aprovar manuais e instrugdes de carater técnico, operacional ou administrativo, de
acordo com as diretrizes e normas baixadas pelo Censelho de Administragéo,
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- autorizar a baixa e a alienagao de bens do ativo permanente e a constituicao de énus
reais sobre 0os mesmos, quando de valor inferior, ou igual., a 1.000 ( um mil ) UFIRs;

Iv- autorizar a assinatura de contratos, acordos ou convénios, de valor superior a 1.000 (
um mil } UFIR’s;
V- aprovar o Plano de Contas e suas alteragdes; e
Vi- aprovar o seu Regimento Interno.
Segao |

Das Atribuicbes e Responsabilidades do Presidente, do Vice-presidente e dos Diretores.
Art. 85 Ao Vice-Presidente e aos Diretores, além das atribuicdes e responsabilidades proprias
da qualidade de membro da Diretoria — Executiva, competem aquelas que lhes forem fixadas no
Regimento Interno do PREVI-JAPERI, atendidas as areas de atuacdo estabelecidas pelo Prefeito
Municipal, guando da nomeagao dos mesmos.

§1° Compete ao Diretor Financeiro e ao Diretor Administrativo, em conjuntoc com o
Presidente movimentar os recursos financeiros do PREVI-JAPERI.

Art. 86 Compete ao Presidente:

- representar o PREVI-JAPERI, em juizo ou fora dele;

- dirigir, coordenar e controlar as atividades do PREVI-JAPERI,

- baixar os atos que consubstanciam as decisées da Diretoria — Executiva,

V- praticar atos de urgéncia, submetendo sua decis&o a consideragéo do Conselho de
Administrago, na primeira reuniéo que se realizar apos o fato,

V- baixar os atos relativos a administra¢do do pessoal;
Vi- convocar , instalar e presidir as reunibes da Diretoria — Executiva;
Vil- assinar contratos, acordos ou convénios,; e
VIII-  ordenar despesas.
CAPITULO IV

Do Conselho Fiscal

Art. 87 Ao Conselho Fiscal, 6rgdo de fiscalizagdo do PREVI-JAPERI, cabe zelar pela sua
gestao econdmico — financeira e pelo cumprimento das metas atuariais aprovadas.

Art. 88 O Conselho Fiscal € composto de 5 (cinco) membros, com prazo de gestao de 2 (dois)
anos, permitida a recondug8o, sendo:

I- 2 (dois) Conselheiros e seus suplentes, indicados pelo Prefeito Municipal, dentre os
servidores efetivos ativos e inativos do Executivo Municipal;

- 1 (um) Conselheiro € seu suplente, indicados pelos servidores inativos, escolhidos
dentre os servidores efetivos inativos;

Nl- 1 {um) Conselheiro e seu suplente, indicados pelos servidores Municipais, escolhidos,
dentre os servidores efetivos ativos, e
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V- 1 (um) Conselheiro Advogado inscrito na OAB (Ordem dos Advogados do Brasil).

§1° O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma a cada 2 (dois) meses e,

extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente ou pela maioria dos seus membros, €
suas manifestagoes serdo tomadas por maioria de votos.

'§2° Cada membro efetivo tera um suplente, com igual mandato, que o substituird nos
casos de auséncia, impedimento, rentncia ou vacancia, observado o disposto no “caput’ deste artigo,

salvo o Conselheiro Advogado.

§3° O Presidente do Conselho Fiscal tera o voto de desempate.
§4° Os membros serao nomeados por Decreto do Prefeito Municipal.

§5° Dentre os membros, sera designado, por eleicho interna, o Presidente do Conselho
Fiscal. ‘

Art. 89 Compete ao Conselho Fiscal: '

1- fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres
legais e estatutarios; , ,
- analisar e emitir parecer sobre o Balango Geral e demais demonstragbes financeiras,

li- examinar, a qualquer tempo, livros e demais documentos;

V- analisar, mensalmente, 0 balancete e outras demonstragdes financeiras;

V- denunciar, ao Conselho de Administragao, as irregutaridades verificadas, sugerindo
medidas saneadoras; € .

WVi- manifestar-se sobre assuntos que lhe forem -encaminhados pela Diretoria—Executiva

ou pelo Conselho de Administragao.

TITULO 1X
DO PESSOAL
CAPITULO |
Do Regime ¢ da Remuneragéo dos Servidores do Previ-Japeri
Segao |
Do regime e da rerﬁuneragao do pessoal

Art. 90 Os servidores do PREVI-JAPERI estdo sujeitos as regras da Lei Organica Municipal de
Japeri, sendo-lhes assegurada remuneragio compativel com o Plano de Cargos e Salarios do Instituto,

definidos no Regimento Interno do mesmo.

Paragrafo unico. A ingresso do servidor, cbedecera as normas legais de admissao no
servigo publico, em geral.

Art. 91 O PREVI-JAPERI tera em seu quadro de Cargos de Provimento em Comissdo, na
forma do Anexo lI, até que realize concurso publico de recrutamento ou contratagao, com fundamento

no art. 37, 1X, da Constituigéo Federal.
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diarias, ajuda de custo, indenizagéo de transporte, adicional pela prestagéo de servigo extraordinario,
adicional de férias.

Art. 101 O Tesouro Municipal de Japeri & devedor solidario das obrigagdes assumidas
pelo PREVI JAPERI, em hipétese de insolvéncia ou extingdo deste.

Art. 102 Fica facultado ao Poder Executivo encaminhar ao Poder Legislativo Projeto de
Lei Ordinaria, de sua iniciativa, instituindo o Regime de Previdéncia Complementar para os servidores
pUblicos do Municipio de Japeri, na forma da Constituicao da Repuablica Federativa do Brasil.

Art. 103 O Regime Proprio de Previdéncia Social somente podera ser extinto por meio
de Lei.

Art. 104 Os orgamentos das pessoas juridicas de direito publico e das entidades da
administragdo puablica indireta do Municipio devem consignar as dotagbes necessarias ao pagamento
das contribuigbes da Seguridade Social, de modo a assegurar a sua regular liquidagao dentro do
exercicio.

Art. 105 As entidades da administracdo direta e indireta dos Poderes Executivo e
Legislativo do Municipio de Japeri deverao efetuar o repasse das contribuigbes previstas nesta Lei até
o décimo quinto dia do més subseqiente ao do pagamento dos salarios ou beneficios que serviram
como base para célculo das contribuigdes.

Art. 106 E vedado, para efeito de aposentadoria, a contagem de tempo de servigo, que
nao aquele de efetivo computo de tempo de contribuigéo do servidor,

Paragrafo unico. Para efeito do estabelecimento no caput deste artigo, fica proibido a
contagem em dobro de licengas nao gozadas, licengas prémios e reconhecimento de tempo sem
efetivo exercicio.

Art. 107 As normas necessarias ao funcionamento do Sistema Previdenciario de que
trata esta Lei, assim como, aquelas necessarias para a concessao de beneficios e servigos a serem
prestados, seréo baixadas em Instrugéo Normativa da Diretoria — Executiva do PREVI-JAPERI, apos
aprovagéo do Conselho de Administragao.

Art. 108 O Poder Executivo regulamentard no que couber, por ato proprio, as
disposigdes desta Lei.

Art. 109 Fica expressamente revogada a Lei Municipal n° 967, de 06 de setembro de
2002 e suas alteragdes posteriores.

Art. 110 Esta Lei entra em vigor a partir de 01 de Janeiro de 2007, revogadas as
disposiches em contrario.
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Poder Executlvo

™

L.

Assessor de Comunicagdo Soclat
Fernande Munlo Soares Ramos Lago

harcos Paulo Alves do Almeida

ACAQ SOCIAL ¢ TRABALHO

Claber Jeaquun da Siva de Farias

AGRICULTURA E MEIO AMABIENTE

Anlonic Jorpe Fermera do Aruhnie

BRUNO SILVA DOS SANTOS

PREFEITO

ALMIR CAVALCANTI RIBEIRO

VICE-PREFEITO

SECRETARIAS MUNICIPAIS

GOVERNO
Societsria
Helien de Almeca Siva
Chefe do Gabineto
Gisela da Sdva Almeida
Cartepaedor Geral
Ivan Carlos Seva dos Santos

ADMINISTRACAGD
Secgretbrio
Renato José da Siva
Chefe de Gablnete

Diretora de Licitagho
Sonia Dopluski Jacuboski

Socretdrio
José Alves Sobrinho
Chefe de Gabinete

Socretério

Chefe de Gabineto
Enéas Pags Loma

DEFESA CivIL
Secrolérlo
Jorge Telxewa dos Santos
Chete de Gabinete

ELKO TEIXEIRA DOS SANTOS
EDUCAGAD ¢
CULTURA
Secretaria
Rosany Gomes Bezema
Chefe de Gabineta
Joege Luiz Grizand: Fortes

FAZENDA
Sacratério
-Anldno Carlos Margues -
Cheta de Gabinaete .
Elion Régis do Albuquerque

QBRAS ¢
SERVIGOS PUBLICOS
* Secrotério
Jorge Luis Dias Poreira
Chefe de Gabinote
Damel da Rocha Coetho

SAUDE
Secretdrio
Abner Peclat Barboza
Chefe de Gabineio
Oswaldo H de A. Gongalves

PLANEJAMENTOE
DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO
Secroldria
Canr Mana l.owero Coetho
Chefo do Gabinete
Mauriha Pererea Lima

TURISMO
ESPORTEE LAZER
Seocrgtirio
Carlos Alberne Xavier Loroza
Chele de Gabinete
Manoe Cesario Xavier Loroza

CONTROLADORIA GERAL

Conirolador Geral
. Luciano de Olvekra Magalhdas

Chefe do Gabinote
thlena Paes Leme Fernandes

PROCURADORIA GERAL

Procurador Geral
Saint Clair Lopes Passos
-

Subprocuradora Geral
Sonia Cprios de Assis Souza

DOJ (Diario Oficial do
Municipio de Japeri)
criado pela Lei 911 de
10 de Janeiro de 2001

Poder Legislativo

CAMARA DE VEREADORES

JOSE ALVES DO ESPIRITO SANTO
PRESIDENTE

CEZAR DE MELD
VICE-PRESIDENTE

JOSE VALTER DE MACEDO
SEGRETARIQ

MARCOS DA SILVAARRUDA
SUPLENTE

SILAS REIS FELIX
VEREADOR

. CARLOS ALBERTO SANTOS MARTING
VEREADOR

ELIZEU DA SILva
SECRETARID

KERLY GUSTAVO BEZERRA LOPES
VEREADOR

IVALDQ BARBOSA DOS SANTOS
VEREADOR

CARLOS ANTONIO GUIMARAES GERALDI
VEREADOR

ATOS DO PO

IDER EXE(
ATOS PO PREFEITO

CUTIVO

SECRETARIA

MUNICIPAL

Saude no municipio de Japeri é
Essencial

Cuide-se.

Funcionamento em alguns postos
séo diarios.

TELEFONES

UTEIS DE JAPERI

632 Delegécia Legal
2664-2546

POLICIA MILITAR®
190
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O condominio industrial ja é uma realidade.
Diversas empresas ja estao se instalando, o
que gerara, muito em breve, nOvOS postos de
trabalho em nosso municipio. Este € mais um
exemplo de que a Prefeitura trabalha ardua e
incessantemente pelo progresso de Japeri e
o bem-estar de toda a sua populagao. |



ESTADO DO RIO DE JANEIRO

. dra PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPERI
: ’& SECRETARIA DE GOVERNO
Mensagem n° 021/2007 — GP Japeri, 29 de outubro de 2007.

'
J

Excelentissimo Senhor Presidente,

Tenho a satisfagio de submeter & elevada consideragdo dos ilustres Edis, pelo
intermédio de Vossa Exceléncia, o incluso Projeto de Lei, que altera os Artigos 5°, 16, 39, 56, 60,
62 da Lei n° 1.128 de 20/12/2006, que dispde sobre a revisfio e readequagio do Regime Préprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Japeri ¢ sobre a organizago de sua
entidade gestora em atendimento as novas Leis Federais em vigéncia.

Sem mais, para 0 momento, reitero votos de estima e aprego.

Atenciosamente

/ -~
31.LVA DOS SANTOS

Prefeito

Ao
Exm"® Sr.
VYercador José Alves

Presidente da Camara Muyicipal de Japeri



