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Estado do Rio de Janeiro
Camara Municipal de Japeri

LEY N° / 2006.

@ . = -
Autoriza a concessiio de abono e di outras providéncias”

A CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI - RJ, POR SEUS

IS{]?(I;E?NS%ESTANTES LEGAIS, APROVOU E EU PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A

LEI:

Art. 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a
conceder abono aos professores, supervisores ¢ orientadores
educacionais e orientadores pedagogicos, no valor de R$ 250,00
(duzentos e cinquienta reais) no periodo de janeiro a dezembro de 2007.

Art. 2° - Ao pessoal de apoio da Rede Municipal de
Ensino o abono contido no Art.1° serd no valor mensal de R$ 50,00
(cingilienta reais), no periodo de janeiro a dezembro de 2007.

Art. 3° - Na concessdo do referido abono devera a
Secretarta Municipal de Educac¢iio e Cultura observar na aplicagdo da
presente Lei as regras contidas na Let de Diretrizes e Bases — LDB e a
legislagdo pertinente ao Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do
Ensino Fundamental e de Valorizagio do Magistério -~ FUNDEF.

Art. 4° - As despesas decorrentes da presente Leil correrédo
a conta da dotacio orgamentaria especifica do convénio do FUNDEF.

Art. 5° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Japeri, 18 de Dezembro de 2006.
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PROJETO DE LE]

“Autoriza a concessio de abono e da outras
providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE JAPERI,
POR SEUS REPRESENTANTES LEGAIS APROVA E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a
conceder abono aos professores, supervisores e orientadores
educacionais e orientadores pedagégicos, no valor de R$ 250,00
(duzentos e cinqilenta reais) no periodo de janeiro a dezembro de 2007.

Art. 2° - Ao pessoal de apoio da Rede Municipal de
Ensino o abono contido no Art.1° sera no valor mensal de R$ 50,00
(cinqiienta reais), no periodo de janeiro & dezembro de 2007.

Art. 3° - Na concessdo do referido abono deverda a
Secretaria Municipal de Educagio ¢ Cultura observar na aplicagdo da
presente Lei as regras contidas na Lei de Diretrizes ¢ Bases — LDB ¢ a
legislagdo pertinente ao Fundo de Manutencio € Desenvolvimento do
Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério - FUNDEF.

Art. 4° - As despesas decorrentes da presente Lei correrdo
4 conta da dotagdo orgamentaria especifica do convénio do FUNDEF.

Art. 5° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.
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ofiunca de recoitas especilicadas;

Dinditas que porvontura viorem a constitulr;

Bens movels & Imdvels que forem destinados ao Sisiema de
Satiia do Municipio;

Bans mdvels o tndveis doades, ¢om ou sem dnus, destinados ao
sisterna de salda;

Bens mdveis ¢ Imdvels dostinados & edminlstragho do sisterna de
salde do Municlplo;

Pardgrato Unlco — anvalmento se piocessard o lnventido dos
bens de diteflos wnedoston - Tl

Subsesio I

Art.8* - Conslitui Passivo do Fundo Municipal do Saiode as
obrigagbes de qualquer natmera, que porventura o municiplo
vonha n assumis para a manutengo e o luncionemento do Sisterna
Municipal de Saikie,

.

automaticamente tansierido para o exercigio seguinte, a ciédito
a4 proprio Fundo Municipat de Saide,

Art. 16 - A Secretarla Municipal de Salde, prestar contas sos
4rghos competentes da fiscalizagio, no dmblts faceral, estadual
@ municipal, ¢as daspasas realizadas com a Fundo Municipal de
sainde, fazendo publicar o respoclivo relatério no 6rglo de
Emprecrsa oficiat do municiplo da Japeri, com indicaclic do diversas
fontes que compdem o detathamento de sua aplicegiio,

Art. 17 — A execuclio ogamenliria das feceitas s& proCeSsard
alravés da oblengio de sew produto nas lontes daterminadas
nesta lel. .

CapfTULO Il
Plenosichies finala

Art. 18 = O Fundo Municipe! de Salde 1erd vigbnela Rimltada.
Art, 18 - Esta Lol entrara ofm vigor na dats de sus publicacho,

i P

as politicas @ ¢ programa de trabathos povemamentals o o8
FRNE—

§1* - O orgamento do Fundo Municipal de Saude, Imogrand
orgamanta do municiplo, em cbiodidincia ao principio da unidade,
§2* - O orgements do Fundo Munitlps) de Sadde shservard, ne
sua elaboragho o na sua pxecuglo, os padrdes o normas
ostabelocidas na legisiagho pertinente,

Subsegie Il
Do_Selor de Conlabllidade

Art, 10— A Contabliidade emilird relatirlos de gestda.

§ 1* - Os relatérios de Gostho serbo alaborados ¢ apreseniades
ate a primeira quinzena do exerclcio subsequents;

§2* - Os balancetes serdo apreseniados a cada trimesire de
receltas o daspesas do Fundo Municinsl de Sadde e domals
demonstrativos exigides pola administragio, bem como pels
iegislacho perinente.

§2° - As demonstragdes # os relstbrios produzidos passarin a
integras & contabliidade garal do Municlpio.

Sagfo VIl
Da_Execugio Orcamentdrla,
Subsecho | = Das dezpesns

Art, 12 = Nenhuma daspesa Serd roalizada sem & necessdria
autorizaghe orpamentdda.

Paréigrafo Gnico — Paca o5 casos de insulicibneia o omissdos
orgamentdrias, poderdo ser wtilizados os critérlds adicionals
suplementaros o aspeclals, autorlzades por Isl 6 eberio por
decrato do Poder Executivo!

Arl. 13 - as dospesas do Fundo Munklpal de Sadde, originar-se-
fio;

Do luncionemento parcial ou ola) de programas integradoes de
satide, osde que desenvolvides pela Secretarla Municipal de
Saide ou por el conveniados;

Do pagamonto peta prastacho da sorvicos pasa & execugdo de
programas ou projelos especiiicos na Area do sadde;

medicamenlos, vacinas, sorts, vitaminas folte o alimentos
necessérios ao desenvolvimento de programas;

Da construglio, reformas, ampliacie, aquisigio ou locaglo de
imGveis necessarins A adequaghio da rede disica de unidades
sanitdrias, ambulatérios, consulidrios, laboratérios, hospitals &
quaisquer outras eslabetocimentos da p ¢ho de serviges do .
satde;

Do desonvolvimonto a aperfsigoamente dos instrumantos de
gestho, planejamants, adminlstagho e contrale das aghes de
sadds; .
Do atendiments do desp r drlas & ¢E0 das aghes
de saids & consesu¢io do projotos com tals finatidades,

Do gerenciamenio desceniralizado das divorsas unidades
ambulatoriats @ hospitalares;

ArL 14 - A aplicagho de recursos do Fundo Municipal de Saldo
serd vinculada ao porlil demografico da veglic, ds nocassidades
de ampliagao, implamentacio, manutorsdio o oxpansio do servigo
g, ainda, ao dosempenho téonico, econdmice e financeiro do
paifade antorior.

Art. 15 = Ao témino da cada i dir ir, | -£6-4
um balango geral, cujo salde pesitive apurado serd

Secio V1 . revogar as 80 conrfitio. _ - |
fio, Orgamente ¢ da Contabilidpde Japer, 20 de dozembro do 2006.
i ] Subsecho | : . C- o
L. Dn Orcamontério BRUND SILVA DOS SANTOS
. g e wmmes <PREFEITO MUNICIPAL, - -
Art. 5 - O Saamend do Furdo 1Liuakeipal de Sadids, evidenciard A g

LELNY 1.127/2006 . e - -

“Autoriza a concessko do abono o d4 ouiras providéncias™.

o . A-CAMARA MUNICIPAL-DE JAPERI por sous
Heprosentantes apiovoy, @ au, PREFEITO KMUNICIPAL, no uso
das abribulpdes que me Toram concedidas pola Lel Organica da
Munlciplo, sanciono a seguine; .
L . E It

ArL. 1* - Fica o Chefe do Poder
Exocutivo mulorizado a gonceder abono aos professores,
supervisores @ olantadores educaclonais ¢ orientadores
pedagdgioos, no valor de RE 250.00 (duzenios e clngdenia
reats) no parlodo do [anoire A dezembro de 2007. .

Arl. 27 - Ao pestonl de spelo da
Redo munitipal de Ensino o abono conlido no Ar.1* serd no
valw enbal 36 RS 50,00 (cinglienta resls), no perfodo de
janelro & dezembro de 2007,

Art, 3 - Na concessfo do
rolarido &bano devezé a Secrotaria Municipal de Educagho e
Cultura obsarvar na apllicagho da presente Lel as rapras
contidas na Lel da Ditelrizas 0 Bases - LDB o & lagislagéo
pertinenie ao Fundo do Manuten¢io o Dosenvolvimento do
Ensing Fundamental g de Valorizagho do Hagistérie ~ FUNDEF.

Art. 4% . As desppsas
docorrentes da presente Lol correrfo A conta da dotaglo
orgamantdria espeslilica do convinio do FUNDEF.

Art, 57 - Esta Lol enliard em vigor
na data de sum publicagBo, rovogadas a3 disposigdos em
contrérlo.

Japeri, 20 da dezombro do 2006.

BRUNO SILVA DOS SANTOS

LEN N* 1.128/2006

"Dispde sobre 8 revisho a roadoquaglo do Aegime Proprio de
Previdancla Social doa Servidores Piblicos do Municipio de Jzperl
0 sobra a organizacio do sua entidada gostors”,

A CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI por seus

Represontanies aprovou, e ey, PREFEITO MUNICIPAL, no uso
das atribuigBes que mo foram concedidas pola Lol Organica do
Municlpio, sanciono a seguinte!

L E I

TITULO
cAPTULD |

Disposicdes Gerals
DO REGIME PROPRIC DE PREVIDENCIA SOCIAL DO

. MUNICIPIO DE JAPERI

Ar. 17 - O Regime Préprio de Providéncia Soctat dos Servidores
Putlicos do Municipio de Japeri passa a saf ragido pota presents
Lel, tando por obielhw arrecadar, assegurat o 1

financelros o outros ativos, pars custoar 0$ provenios de

aposontade:ia, pensbes e outros beneficies, concedidos e a
concedor mos sarvidores publlees municipsis 8 sous
depondenies.

Arl. 2% - O PAEVI-JAPERI ¢ uma entidade avtdrqukea, com
parsonalidade Juridica de direlio publico prdpria, com &
financela ¢ adminisirativa, tendd sede a foro ne Municiplo de
Japerl, Estado do Fio de Janelro. .

Art, 3*- O Rogims de Previdéncia de que irala esta Let, atendard
a0s seguintes principlos;

1 - custalo da previdéncia social, mediante contribuigbes
compuisdrias dos 6rpios e entidades da Administiagio dirata o
inditeta do Munlcipio, dos servidores publicos atives, inalives &
dos pensionistes, além do outras receftas, provenionies de
rendimentos de sous atives!

Il - aposentadorias o pensbes pagas em valores nko inferiores
o menor nivel da escala de i do funcipnali

Ml - Inedutiblidade do valer dos benoticios:

sanigo, som indicaglio da comespondents fonto de custels Ktal;
WV = unk lidade de participacsio nos planos providencldrios,
mediante contribuicho; )

Vi - pesifio democritica @ descentralizada, assegurada
- participagfo de represeniantos dos Poder Execulivo 6 dos s0US
sarvidoros publicas ativos e Inatives e dos pensiontsias, po
coleglado previdencidrio, na forma dosta Lok

Vil - preservagho do equllibrie financoiro e atuarial; &

Vil - subordinagho das aplicagBes das reservas téenieas ¢ fundos
previdancisrios garantidares dos beneficlos minimos, devidame o
gdequados a saguranga, diversificagho, liqukioz o rentablikade,
a critérios téenicos o lais ostabol is, tendo
em visla a natureza dos beneficies,

© apli

capiTULO It
Do Regulamento do Plano de Bencficlos
Seghio |

- Disposicles Gerais

Ar. 4* - O Regulamento do Plano de Beneficios lom por
1lm dar exacuglio ¢ operaclonalidade &s disposigies
deosta Lel, referentes 208 beneflclos concedidos, pelo
PREVI-JAPERI, acs seus segurados ¢ respeciivos
dependentes.
Parigrafo inko- As condlges de aguisigo e perdo da
qualidade de benefleiérin do Planc de Beneticios, apés o
scu desligamenta do PREVI-JAPERI, sio ns constantes
desta Lol

+ -
Segloll -
Dos Segurados

Art 5* - $8p segurados obrigatérios do Institute de
Previdéncla dos Servidores POblicos Municipals de Japer
~- PREVIWJAPERI, na condiglio de seguradas, os servidores
publicos municipais ativos, efetlvos o estdvels, da
Administragho Pdblica Olrets & Indireta do Municiplo e os
servidores puiblicos Inatlves, em gozo do bencficio de
aposentadoria.

de Cargo em Comissfio, declarado em Lel de fivro nomoacso o

axoneraghio, ¢ fiado no Regime Goral de Previdéncia Soclal, nio

1azendo jus 8 qualauet boneficia ou prestagho por parto co Regime
_ Préprio de Providancia Sockal do Munkelpio de Japeri,

Seglo HI - N
Dos Dependentes

de dependentes do segurado:

I- o chnjuge;

1i- o filho nic cmangipado de qualquer condiglo,
menor de 21 (vinie & um) anos ou invilldo;

m- & companheird ou companheled;

IV- ospals;e
V- o Irmio niio emancipado, menor do 21 angs ou
invalide, . -

1" A dopend®ncls econdmica das pessoax

indlcadas neste arlige em sous incisos I, 11 o lll, &

IV - profbigao da criar, majorar ou gsiender qualquer baneficio ou

Pardgrafo Gnico- O servidor piblico ocupante exclusivamente,

Ar. 6 - S80 beneficlirios do PREVIJAPERL, na qualldade
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do Municipio de Jcpen

presumlda, n3o havendo necessldade da comprovagho.
g2 Equiparam-se aos filhos, nas condigdes do Inclso
I, mediants declaragho escrita do segurade e desde quo
comprovada a dependédncla ccondmica, na forma
estabelecida no pardgrato dnlco do Arl. 11, o enteado ¢ ©
menor que esiejn sob sua tutela e ndc posaus bens
suficlentes para o préprio sustento ¢ educagso,

53 0O menor sob tuicla somonte poderd ser
equlpsrado aos lithoz do sogurade mediante
apresentaglio do terme de tulela.

gar Considera-s¢ companhelro ou cemponheirs 3
pessoa que mantenha unifo ostdvel com o segurado ou
segurada.

§ 5 Considera-se untiio estdvel aquela veriticada
entre o hometn ¢ a mulher como enlidade tamlilar, quando
furem so[leiros, sepnrndos judiciaimenta, divorclados

OO ORI IALON S O-ER

imports na porda dos direilos Inerentes & sua condigho
de segurado, ressalvado o direlio ao dependonta, pars
cuv]a obtenglo, tenham side preenchidos todos os
requisites previstoa nesla tel.

A, 13 Mantém a condigio de segurado, Independente
de requerimente de manutengho de Inscrigha:

Alé o decisBo condenatérle, transliada em julgado, o
servidor detido ou recluso; e

Enquanto durar o [lcenclamento do servidor em licenga
sem vencimento, respeltado o art.63 dests Lel.

Seghio |t
Do Cancelamento da Inscrigiio do Dependente

At 14 Dar-sc-i o cancelamenio da Inlcrlc&o de
dnpendeme‘
apds.a-anulagdo do casamentio, scparagio

scpnrarem de fato.

§6* Nio serd computado o tempo de cosbltagio
simultinea no rogimo marital, mesmo om tclos distintos,
entre o segurado & mals de uma pessen,

{n-‘.,-—a.-aﬂ,n. IJJ.M.\,A o ALY A A e o b
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Da Inscrigho

Seclol

Da Inscri¢do do Segurade

Art, 7%« A Inacrigio no PREVI-JAPER! & condigho
cscenclal & obtengSo de qualquer benellclo assegurado
nesta lel.

Art, 8 - A inacrigbo do scgurado scré procedida
compulsoriamente, no ato da admissfio, devendo o drglo
ac qual o servidor estd vinculade enviar ao PREVISJAPERI
os dados cadastrals em formuldrio padronizade,
devidamente acompanhado per cépla da documentaglo
spresantads quando do processo de admissfie do
servidor.

&1 O servidor deverd apresentar ao PREVI-JAPERI
provas relallvas ao lempo de servigo prestado por cle a
outros drgios da Administragiic Piblica ¢ day empresas
do setor privade antes de sua admissdo pelo Munleiplo,
visando agllizar o processo de componsaglo (inanceira
entre os Aegimes de Previdéncia previstz na Let n® 9.786/
99,

§2%- O servidor que acumule cargos piblicos na Administragio
Municipal, na forma do Intiso XVI & suas alingas, do an. 37 da
Conslituigie da Repiblica, serd obrigatoriamente segurado com
relagio & todos 0s CArQOS Bxercidos.

Segloll
Da inscriglo do dependente .

Arl. 9% - A Inscrigho dos dependenies 1egais cabe ao
segurado, devendo ser realizada no ate da sua admissio
ou Inscrigio junto a0 PREVI-JAPERI, medlante
requerimento inslruldo com a documentagho necessérta
a qualificagdo Individual comprovada do vinculo juridico
efou econdmico,

Parégrafo dnico, © segurado & responsdvel, clvil ¢
erminalmente, pela Inscrigio de depondentes realizada
com base em documanlos ¢ Infermagdes por cles
fornecldos.

Ast. 10 - Ocorrendo falociments, detenclo ou reclusdio do
sogusado, s6m quo & Mesme tehhe telto a inserigho de
dependonte, 2 esie terd Iclte promové-la, nio lhe
asslstindo, neste caso, direlta & prestagho anterior &
Inscrigho.

Pardgrafo Unico. © disposte neste artigo s6 ¢oncode
direlle a0 dependente que sc sjuste ds condigdes
estabolocidas no artigo 6%, desta fetk, |

CHPITULOH. .

Da Parda da Condighio de Segurado ou Dependente

Seglol

Da perda da Quslidade de Segurada

A, 11 A perda da qualidade de segurado dar-sc-4
quando este:

Vier a falecer; ¢

For dein'do ou exonerade do carge pucli~n municlpal.
Pardgralo dnlc., A perdsa I oualidade de segurado
prevista no inciso [ »u 2ard no Gllimo dia ¢} do més
seguinic ao da exoneragho ou demissio,

An, 12 O cancelamento da inscri¢io do cenurade

Iuﬁiclll st:parng:!o de I'nln ou divérclo, em que se torne
expressa, ou ticita, n pordn ou = dispensa da percepplo
de allmentos;

Comgpanheiro ou compnnhnirn pela ‘cossaglio "da uniso
= e3tivel com o (a) segurado (o), desde que nko the seja

= asscgurada Judiclalmenie, o percepglic de allmentos; e

Filhos que nfo mals uiend:rem as condigdes pfevlstls
nesta lel,

§1r Hessalvados o% casos de morts, delonglio ou
reclus®o, ¢ cancelamento da Inserigdo do segurado
Importard no cancelamento ds Inscrigho dos respectivas
dependentes.

g A liberagiio de dotente ou recluso, cuja Inscrigio
tenhs sldo cancelada, importard no cancelamento da
Ingeriglio dag.,peun dependenies,

Art. 15 Qualquer atoe  superveniente que
importe excluslo ou Inclusio de dependente dove ser

™ comunicade imediatamente pelo segurade ao PREVI-

JAPERL

TITULO il

DO PLANQ DE BENEFICIOS

CAPITULOI

Dos Beneficios

Seglol

Pos Bensficlos Pravidenclérios Assegurados

A6 O Instliuto de Providdncia dos Servidores
Municlpais de Japeri - PREVI-JAPERI, assegurs os
segulntes bencficles providenciirios:

aos segurados:

aposentadarla por invalidez;

" aposentadoria compulséria;

aposentadoria voluntérla por idade & tempo de
coniribulgio;

nposcntedoria veluntéria por Icade

aposentadorfa especial

auxllio-acidente;

auxilio-deenga; &

saldrio-maternidade.

aos dependentes:

pensfo por morie; e

auxflic-reclusho,

g1 Nenhum beneficlo previdenclério poderd ser
criado, mejorado ou estendido, pelo PREVISAPERI, sem
que cstejs estobeleclda o correspendontie fonte de
custele,

g2 O PREVI-JAPERI poder§ promover novas
modalidades de beneficlas, em cardter faculativo,
mediante contribulglo dos inleressados.

Art. 17 As prestagSes de providéncla, asseguradas
pelo PREVI-IAPERI, serfio reajustadas sempre na mesma
é¢poca e na meama proporgio, em que houver alteragho
nos vencimenles dos segurados atlvos,” sende
cstondidos também aos segurados Inalives e
pensionistas, qualsquer beneficlos ou vantagens que
vernham o sef concedidos aos servidores em atividada,
ocupantes do meosmo CRTGO em que se deu a
aposentadoriz do Instlve.

An. 1B E vedado & scumulaglo de prevenios de
spossnladoria com a remunerag¥o de cargo piblico.
51 A vedaglo previsia no "caput” deste artige, nfo
so aplica aos casos da cargos acumulfvels, previztos na
Constltuigso Federal.

52 O sarvidor que vier a reingrossar no servigo
depols de aposontado pelo reglme previdanclitlo

estabelecide nesla Lel, lerhd de oplar pelo provento de
aposcntaderia ou pela remuneragle, 2o tomar posse no
novo cargo. '

Secholl
Da Prescrigho

Art. 18 O direito aos beneticlos previdencldrios nio
prescrover, mas proscreverfo  as  respectivas
prestagBes nito pagas nem reclamadas no praze de 5
{¢Inea)} anos, cenlados da data em que forem devidas
pelo PREVI-IAPERL

Art, 20 Ndc ocorre prescrigho contra menoros,
incapnzes ¢ ausentes, na forma da lel

Af. 21 As Importincias ndo recebldas em vida pelo
seguraco [nntive, relativas s prestagBes providenclirias
vencidos ¢ ndo prescrlias, serfo pagas aos dependentes
Inscritos cu habliltedes & pensio, em partes iguais,
reveriando essma Importdnclos ae PREVI-JAPERL,

somente no caso de nfic haver dependentes.

Segsolll
Do Abono Anual

At 22 - E devido abono anua! ac segurado ou
dependents em gozo de beneficio, calculada e pago na forma |
provisia para a gratificaglio nataling concodida nos servidores
siivos, tendo como base o vator do beneficio refersnts ao mbs
de dezembro do ¢ada ana.

capfTuLOIl

Da Ramunaragio ¢ dos Provenios da Aposentadoda
ol *

Dos Proventes

An. 23 Os provenios de nposentadoeria podem ser:
Iniegrais, correspandentes no valor da remuncragdo
perceblda pelo servidor,

praporcionais, calculados com base na Idsde e no tempo
de contribuigfo. \
Pardgrafo unlco. O tempe de contribuigio a que se
rotero csia Lol serd considerndo come tempo de serviga
paro efclio de aposeniadoria, vedada qualquer forma de -
contagem de tempao tlcticio.

Art. 24 Os provonios deo lposentadorla nio poderfio
ser superlores & remuneragho do Prefelte Munlclpal.

Soglioll 1
Da Vedegho de Inclusho da Parcela Tompaoréria nos Baneliclos

Ar. 25 E vedada 8 inclusdo, nos beneficlos de '
npolehlndorln & pcnsio, para afello de percopgio
destos, de parcolas remuneraidrias pagas em
decorréncia de local de rabatho, de fungdo de conllanga,
de coargo em comissio ou 00 abono de permenéncla de
que trata ¢ art. 37, .
Pardgrafo (nico -Compreende-se na vedaghio do caput
a previsho de Incorporagio de tais parcelas diratamente
nos beneficios e na remuneragdo, aponas para elello da
concessdo de beneficlos, alnda que mediante regras
cspecificas.

At 26 N3o se incluem na vedaglio prevista no erdige 25
as parcelas remuneratérias pagas em decorrdneia de
loenl do trahatho, de fungio de cenfianca, de carge em
comissdo que tlverem Inlegrado 8 remuneragio de
contribulgc do servidor que se aposentar com
provenias calculados na forma do erifgo 32, respeitando-
se em gualquer hipdtese o Hmile previsio no artige 24,
Pordgrafo dnlco- Deverd neste cazo o  servidor
manliestar-so expressamenie, quanta 3 Incluslo de tals
parcelns & baso de cdlculo do sus contribuiglo.

TITULOW + .
cApiTULO) )
Da nposentadoria
)

Art, 27 A concessdo de aposentadoria dos servidores
obedecerd iis normas previstas na Consiliui¢io Federal
e aquelas estabelecidas nesta Lel, Lepistagio Municipal
vigente, bern como no Reglmento Interno dests Autarquia.
Ar. 28 Pare cdlculo dos proventos de aposeniadoria,
por ocasldo ds sua concessio, serfio considoradas u
remuncrogbes ulilizadas come base para as'

: - — |
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-

contribulgées do servidor aos regimes de previdéncla
de que iratam o art 40 & ¢ an 201 da CRFB, devendo a
fixagio de proventos ser sietlva pelo PREVI-JAPERI.

Art 28 Todos os valores do temuneraglo considerados
para o célsulo do beneticio, provisto no artigo anterior,
serdo reajustadoes na forma do artigo 17.

Soplo |
Da aposontadoria volunidria por idade & tempo de contilbuiglo
{integral) _ -

At 30 A aposentadoria voluntiria por ldade ¢ tempo
de contribuigiio sord concedida com proventes Integrats,
a0 segurado que alends, conjuntaments, s sequintes
condigbes:

haver completado 60 {s03senta) ou 56 (cinqlenta) anos
de idade, se deo sexo mascuting ou femininag,
respectivamente;

haver completado 35 (trinta & cineo) ou 30 {irinta) anos de
contrlbulglio aos regimes de previdéneia, so do $EX0
mascullng ou feminino, respoctivamentes;

haver complotade 10

T

g O servidor para se beneficlar da raducio
da idade minima exigida, deverd cumprir um periodo
adicfonal da contribulgie aqulvalente a vinte por cento
do tempo fque, em 16 de dezembro de 1998, iattaria para
stingir o lempo constante no Inclso 1l deste srligo.

O3  chiculos dos proventos de
sposentadoria integral, serdo efetusdos com base na
romuneragdo do servidor na dpoca em que foram
atendidas as prescrigbes nels ostlabelecidas para a
concessho;

§ 4 O dispesto neste ariige, aplica-an,
20 sarvidor professor de qualguer nivel de

- ensino que tanha Ingressado regutamente em cargo

cfellvo até » data da publicagho da Emenda Constituclonal
n® 20, de 15 de Dezembro de 1988 o que ople por
aposentar-se na forma do disposto no cpput, sendp que
terd ¢ tempo de serviga, cxercido atd a publicago daquela
Emenda, contado eom o acrésclmo do dezessele per
<ento, se homam, e vinte por cento, se mulher, deads
quc 50 aposente, exclusivamaonte, com tempo de efetive
exerciclo nas fungses de maglsiério,

-£arvico piblico;-e

{dez} anos de efetlvo exerciclo no - -
. Seglo iV,
haver complelado 5 {cinco) anos de efetive exerclcio no Oxs Regras para o Chleulo dos Proventos da
£argo &M quo se dard o cancessio da aposentadorla. Aposentadaria R — -

L. Pardgrafo_tnlco, O -sorvidor-que tlver-ingressado’ ha
menos de § {cince) anos no Gargo e que pretenda se
aposeniar, terd de cumprlr o tempo minimo exiglde no
inciso IV deste arligo, ou entdo terd de requerer aua
aposentadorfa om outro CArge que tenhs ocupado
anterlormente por pelo menos 5 (€INCO) BNOL. —eaberivyen:
g~ -

SefSoll .
Da aposentadoria voluniarla poridade e tempo de contribuico
{propercignal}

At 3
concedida com proventos
coniribufgdo, ao segurads que atenda,
#a seguinies condigSes:
haver completado €5 (sessenta & cinco) ou 60 (sessenta)
angs da ldade, s8 do soxo masculino ou teminino,
respeciivamentas;
haver completade 10 (dez) anos de efstive exerclelo no
servigo plblico: e
haver completade § (cinco) anos de efellvo exerciclo no
Cargo am que se¢ dard a concesedo da aposentadoria.
Pardgralo Unlco. O servidor qQue tlver ingreasado hé
fnenos de 5 (cinco) anos no cargo em qua pretenda se
spasentar, terd de cumprir o lempo minimo cxlglde no
L Inciso (N deste arilgo, ou entlio teré de reguerer sua
aposentadoria em outro cargo que tenha ocupado
anterlormente por pelo menoas 5 {clnco} anos.
i b M=

A mposenladorla voluntéria por Idade mers
proporclonais ao tempo de
confuniaments,

Segho I ’
Des regras de transiclo para apessniadoria Imegral

A 32 Ao servidor que tenha ingressado regularmento
no servigo plblice municipal, até 16 e dezembro de 1998,

e rogldo pelo Estatulo dos Servidores Municipsis de
Japerl, serd facultado se aposentar pelas regras gorals
de que trata o art. 30 desta I8l ou pelas iransicbes a que
se refere esta segdo, sendo-lhe asscgurade o direlto &
@poseniadoria voluntéria, com proventos Integrats, desde
que preencha, cumulativamente, os seguintes
requlslios:
haver completado 53
ofto) anes de Idade,
raspectivaments;
havar completags 35 (Irinta ¢ cinco) ou 30 (trinta) anos
 de contribulgho aos regimes de previdéncis, se do sexo
mascullnge ou feminine, respoectivaments; N
haver completado 10 (dez) anos de efetivo exerciclo no
servigo piblico a de vinculaglo funcional ininterrupta 3
patrociiadora, na data do requorimenio; a
haver completado 5 (clnco) anos de efetive exerciclo no
Cargo em qua se dard 8 concesso da aposentiadorla.
§1r O servidar quo tlver Ingressado hé
menos de 5 (cinco) ancs no CRIQO em que pretenda e
Rposentar, terd de cumprir o tempo minimo exiglde no
inciso 1V desta arlige, ou entio terd de reguarer sua
sposentadorla em oulro caigo em que lenha ©cupade
anteriormente por pelo menos 5 (cinco) anos,

(ctnqiionta e trAs) ou 48 (quarcnta &
se do sexo masculino ou feminine,

. i M

Art 23 Os bensficios de apaosentadora provisios nasta Lel,
por ocasifio de sua 0, serfio calkeulndos. deranda-
se & média atmética simples das malores remuneragies,
utlizadas como base pamm ms contribulgdes do sorvider ags
repimas de providancia & qua esteve vinculado, comespendentes
8 80% {oilenta por cento) de lode o periodo contribtrtive dosde a
“ompetbneia de jufho de 1994 ou desge s do Infeio da contribuigso,
58 posterior Aquela,

Art. 34 E assegurado o reajustamento dos beneticios pam

" preservardhes, em cardier permanante, o valor real, conforme

critdrios estabelecidos em La. .
Ar. 35 E vedada a porcepplo de mals de um beneficio da
aposentadoria hs axpensas do Regime do Providantia de que
frata osta Lel, excelo nos casos previsios no ast. 37, Inciso XV!
o iespaciivas slineas, da Gonslftuicso ca Rapiiblica Faderativa
4o Brasi.
Art. 36 Os provenios de aposantadoria assegurados na lomp
ta Loé ndo poderdo, quando de sus concessho, axoeder a
remuneracio do servidor pablico municipal no cargo efativo om
Que 56 deu a aposentadoria, sahvo na hipétesa de direito atqulide,
Art. 37 O servidor ocupante de cargo efalive que tenha
complotedo as oxlgéneias pera mposgeniadoria voluntéria
ostabelacidas na alines & do Inciso 1 do § 1% do en, 40 da
Constiluk:io da Reptiblica, no §5'doan. 2 0uno § 19 do ort, 3°
da Emenda Constilucional n* 41, de 16 dg dazombro das 2003, o
QUG oplo por parmanecer om atividade fard Jus & eboho de
permanéncla gquivalente ae valor da sua contribulgio
providanclira a6 completar as oxigénelas paro aposentadoria
compulsdria contidas no Incisa 1 do§1"do an, 40 da Constiulcio
Fodorat.
Parégrafe dnlco - O abone de permandncia de que irata pste
artigo serd pago direlamonte pele 6rglo ou entidade da
administragho responsdvel pelo pagamento da remuneraglio do
servidor, ficands & entidade gostore do ragima previdonclirio
isonfa de qualquer respensabliidade financelra safecante ap
abono.
Seglio V
Da aposentado:la compuisdria

Arl. 38 - A aposentadorla compulséria seré concedids
auvlomatlcaments, com proventos proporcionals so
tempo do servige, ao segurado que completer 79
(setenta) anos de Idads,

Pardgrafo unlco - A aposentadoria serf declarada por ato,
com vigéncis a partlr do dla imediato dquele em que o
setvidor atinglr a idade limite de permanéncla no servigo,

Sogdo Vi
Da aposentadona valuntéria om funcio do maglstdrio

Art. 38 A apesenisdorla voluntérle em fungdo de
magisiério, saré concedida com provenies inlegrals, so
segurado que atends, cumuiatlvamenis, ds saguinies
condlgbes:

haver completado 55 (cinglenta o €lnce) ou 50 (cinglenta)
#nos de Idade, so do sext mascullno ou feminino

L ap—

respeclivamentes;

haver completado 30 (rintn) ou 25 (vinte ¢lnco) anos de
ofplivo exsrcicio em fungées de maglistério, xo professor
Qu professors, respectivamente;

haver complatado 10 {dez) #nos de afollvo axercicio no
servigo pilblica; &

haver complatade 5 (cInco) anos da ofetivo exercicio ng
cargo olellvo ¢m que se darf a concessio da
aposentadoria, v

g1 O scrvidor que tiver Ingressado hé
menes de § {eince) anos no cargo em que pretsnda se
Rposentar, terd d& cumprir o tempo minlime exigide no
Inciso IV deste artlgo, ou entdo tord de requerer sua
aposentadoria em outro CRIgQo em que lenha ocupade
anterlormente por pela menos & (cInco) anos,

g2 Entonde-se como de efetivo exereiclo
em fungses de maogistério, a alividode cxercida pelo
prolessor ou prafessors excluslvamenio em sala de
aula, na educagdo Intanlli ¢ no ensino fundamental ¢
médio,

§3 O professor, inclusive o de ensing
universitério, para gozar do beneticio pravisio no art. 37,
em obedléncla & Regra de Transiglo para Aposontadoria
Integral, que até 18 de dezembro de 1898, thver Ing| di

em cargo efotivo de maglstério & que oplar por se
aposentar, terd o tempo de servigo exercldo até exsa
dato centado com scréscime de 17% (deczessole por
cento), ae homem o de 20 % {vinte per cento), se mulher,
desde que vonha = so aposentar exciusivoments com
tempo do efetivo exercleio das fungdes de maglstério,
nos termog do § 2* deste artigo,

Saglo VI
Da aposontadoria por invalidez

Arl 40 A aposentaderia por Invalidez pormanente serd
¢oncedida com proventos proporcionais ao tempo de
contribulgho, axcelo ae decorrents de acidente em
servigo, moléstia profisslonal ou doenga gravo,
contaglosa ou Incurdvel, especiflicadns em Inl;

g1t A aposentadoria por invalidez serd
mantita enquanie, a juizo do PREVIJAPER), o eguUIRAD
permanecer Incapocitado pora o exercicio da profissdo,
ficando 0 mesme obrigado, sob pena de suspensio do
benelicio, a submeter-sp a exames, tralamenios e
processos de resbliitagho Indicados pelo PREVI-JAPERI,
excelo o trelamento cinirglco, que serd taculiativo.

g2t A aposentadoria por Invalldoz, serk
sempre precedida de licengs para tratamenta de salde,
per perfodo nig Inferlor a 24 (vinte & Quairo) meses, salvo
se, #nies do praze, o PREVI-JAPER!, sfravés de laudo de
Junta médica por ele Indlcada, conclulr peld incapacidade
definitiva para o sarvigo piblico,

B ¥ Observado o disposto no pardgrafo
primelre, ¢ aposentado por invalidez fico obrigads, sob
pena de sustngio do pagamento do beneficio, a
submeler-se 1 examaos médlco-periciols, a reallzarem-
s¢ blenaiments, conforme indicagdo do PREVIJAPERL..

G4 Concluida » pericla médica pelo PREVI-
JAPERI & verlficnda » capacidade Iaborativa do boneficlidp,
& aposentadoria serd cancelads, observado o disposto
no ortigo 4%,
At
trabatho do .posentade
&3 seguintes normas
Guande & recuperagiio ocorrer dentro de 5 {cInco} anes,
contados da daia do Inicio da aposentadoria por Invalidez
ou do suxillo-doengs que anlecedey sem Interrupgido, o
baneficlo cessaré:
de Imediato para o segurado que tiver dirello & retornar
¥ funglo que desempsnhava quando s& aposentou;
apds tantos meses quanto forern os anos da durago do
Auxilio-d ¢a ou da ap tadorla por Invalldez, para
os demals segurados. -
Quando a recuperaglio for parcial, ou ocorrer apis o
perlodo do Inclso 1, ou alnda quando o sagurado for
declarado apla para o exerciclo de trabalho diverso do
qual habitusiments sxercis, a P dorix serd tld
sem prejulze da vola & allvidads:
no ssu valor integral, durante 6 (sals) mesas contados
ds data em que for verificads a rocuperacio da capacidade;
com reducdo de 50% (cingdenta por conto), no periode
soguinte 80s sals meses;

por Invalider, serdo observagas

[N 00 I moed a4 emrel kd -

Verificada a recupuraglio da capacidade de

Fumt. om b
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com reduclio de 75% (sotenta e cinco por cento), também
por lgunl perfodo de seis meses, ao 1érmino do qual
cessard definltivamente.

Se¢ho VIl
Da penséo por morte

A1, 42 O bencficio de penslio por morte serd devido

H aos dependentes do segurado, arrolados no Ari. 6%,

aposentado ou nio, a contar da data do Gbllo ov da dechilio
judiclal no caso de morte presumida,

Parégrafo Gnico- Na hipdtese de dependente de

2 {dols) segurados ou do dependente de segurado que

v contribua sobre 2 {dols) cargos, & pensio serd devida

relativamente a cada um deles.

P e e

dnrd

Pardgrafe Gnico. Equipara-se ao acldente em
servigo o dano:
decorrenis de sgressdo solrida ¢ nio provocada pelo
sarvider no exercicio do cargo; & ~
sofrido no percurso da residincla para o trabalho & vice-
verss,
Art. 52 O segurado em percepgiio do auxitio-doenga
obriga-se, sob pena de suspensio do benelicio, a
submctor-so aos exsmes, iratzmentos, processos de
readaptagbea profissionals e demals processos
prescritos pela Junta Médiea Oficial.
Art.53 - O auxillo-doenga, inclusive o deenrrantn dn
acldenta cm servigo, conglstird numa renda mengal
correspondente & remuneragfio do seu cargo efetivo.
Art. 54 - O segurado om gozo de auxilio-doengn,
\ plivel de recuperaglo paro sua slividede habitual,

At 43 O valor da pensko por morla corresp
%0 valor da totalidade dos proventos do servidor falecido,
até o limite méximo estabelecido para oz beheficlos do

'

O TR I VLR

o’

Tl .
Fnt-Iaaa ac valor da totalidade 'da remuneragio do servider no =

1}
T’

‘ da Constitul¢Se Federal, acrescido de 70% (setenta por
cento) da parcefs excedenle a este limite, caso
} aposeniado & data do Sbllo;

L cargo efativo em que se deu o talecimenlo, até o fimite
méximo estabelecide para os baneficios do regime geral
de previdéncla social de que ireta o art 201 da Censtituigio
Federal, acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela

- ey

3

gime geral de previdéncia. soclal de que trata o art 201 __

~ excedente a este limite, casc em m\rld-de na dﬂa do

deverdi submeler-se 8 processo de renbliitagho
profissional para o exercicio de outrs atividade qus ihe
~garants a.subsisténcia ou, quando considerado niio-
recuparivel, for aposentado por Invalidez. -
Art. 55 - O segurado em gozo de auxillo-doenca serd
considerado pola patrocinadora come licenclado.

- - a

Socholt . .

Do auxmo-ncideme . L

ALSE O auxiilo-acidentc serd concedido, como
indentzaglio, a0 stgurade quands, apds consolidaglio das
lesbes decorranies de acidente de qualquer natureza,

R o A W Y sl A DA . A P s . Ata = ety Pl bt | i r et ot
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ArL 44 A concessho da pensho por morte nko nrd
protelado peta falta de hablitagse de culre posalivel
dependents e qualquer Inscrigfo ou habilitagio de
dependente sé produzird cfelto a contar da dats da
Inscrigdo ou habliltagdo.

Art. 45 A penslio por morte serd concedida a0 conjunto
de depcndentes do segurado, sendo rateada de acordo
com o arl. 44 desta Lel.

Art. 46 A pens3o por morte serd rateada entre iodos
os dependentes em paries [guals;

Pardgralo Onlco- Serd cevertido em faver dos
depencentes o, rateados entro oles, a parte do benelicio
dagueles cujo direlto & pensfio se extingulr.

An. 47 O direlto & parte da pensdo por morte extinguir-

- se-d, apds reversbo, quando ocorrer & perda ds qualldade

de dcpendente, conforme o disposto nasta lel.

Art. 48 Com a exiingho da parcela do Gitimo dependente,
extingulr-se-d, também, o pagamento da pensho.
CAPITILO N

Dos Auxilios
Sacko !

Do Auxilio-Doanga s

Art, 49 O auxliio-dosnga serd devido ac segurado que,
havenda cumprido o perfodo de caréncis exigido nesta
Lel, ficar incapacilado para o scu trabatho ou para a sus
atividsde haobliua! por mals de 15 (quinze) dlas
consecutives, gorsndo da licenga para tratamento do
satde. .
Pardgrafo Gnlco. N3o sordk devido auxlllo-doenga ao
sequrado que se flllar ao PREVI-JAPERI J4 portador da
doenga ou lesdo invocada come causa para o baneficto,
salvo quando a incapscidade sobrevier por motivo de
progressio ou agravamento dessa doenga ou lesfo.

»> Ar. 80 O gsuxillo-doenga seré devido ae segurado a
contar do 16* dla (décimo aexic) dia do atastamento da
atividade, e nc caso dos demals segurades, 8 contar da
data do Iniclo da Incapacidad 1o ale p
incapaz.

' §1? Quando roquerldo por  segurade

-« afastado da atividade por mals de 30 {trinta) dlas, o auxillo-

doenga scrd devido 2 cantar da datn de entrega do
requerimento. -

g2 Duranis o3 primefros 16 (quinze) dias

itivos a0 do alast, to da silvidede por motivo
de doencgs, incumblrd As Patlrocinadoras panar 1]
segurado 8 sus remunerag3oe.

§3* O boneficlo 56 serd concedido a0 segurldo.

. apbs a Inspecdo por Junta Midica Oficlal.

+  Am 51 Para clolto dosia lel configure-s¢ acldenle em
servigo o dano fisico ou mental, medlata ou
Imediataments, refacienado com as atribulgdes do cargo
sxercldo,

¢ eng

.

resultem seqOslas que Impliquem redugio da capacidade
para o trabalho que habltualmente exercia.

g1 Q aux(llo-acidente mensal
corresponderd & cinglenta por cenlo da remuneracio o
serd devido, até & véspers do Inicio de qualgquer
aposoentadoria ou até & data do ébllo do segurado,

g O aux(lic-acidente serd devido a partir
do dla seguinle ao da cessacio do auxiflo-doenga,
independentemente de qualquer remuneragle ou
rendimento auferldo pelo acldentado, vedsada sua
acumulagio com qualguer aposenladoria,

g3 O rendimento de salirlo ou concessdo
de ouitre beneficlo, axceio de sposentadoria, néio
prejudicard a continuldade de receblmento do auxilio-
acldents. N

§a A perda da audiglio, em qusiquer grau,
somente proporclonard a concessio do suxillo-scidente,
quando, além do reconhecimento de causalidade antre o
trabalho ¢ a doenga, resultar, comprovadamente, na
redugdo ou perda da cepecidade para o trabalho quo
habltualmente exercla. .

Sogho il

o auxflio-reclusio

AL 57 O suxillo-reclusdo serd devido, nas mesmas

condlgBes de panslio por morte, aos dependentes do
sogurade recolhido & prisiio, desde que zeu attimo saldrio

de contribuiglo seje Inferlor ou Igual a RS 623,44

(soiscentos o vinte o irés reals @ quarenta ¢ quatro

centavos), quanda:

- Valor em conformidada & Porlaria MPS n 822 do 11-05-05.

afastado por motivo de prisio, em llagrante ou preventlva,

doterminada pela autoridade competenis; &

em vifude de condenagdio, por sentenga definitiva, a pens

que nllo determine a perds do carga;

§1* O pagamento do auxilio-reclusdio
cessard a parthr do dia Imediate Aguets em que o servidor
for posto em liberdade alnda que condiclonal.

. §a No caso de falecimenta do ssrvider

. detonto ou recluso, o auxillo recluso que estiver sendo

page aos seus dependonies scrd automasticamante
convertldo am pensio.

§ 3* O requerimento do auxiilo-reciusiio deverd

ser instruido com certiddo do efellve recolhimento &

prisfio, sendo obrigatéria, para & manulengdo do beneficlo,
a spresentagio, a cada 2{dois) meses, de declaragko de
permanéncia na condigho de presididrio. v

TiTuLov

DOS PLANOS DE CUSTEIQ E DE APUCAQAODOPATRIMONIO
CAPITULOI

D& Plano D Custeio

A58 - O Regims Préprio de Previdéncis Soclal dos |
Servidores Piblices do Municiplo de Japer serd custeado,
na forma desta Lel, por coniribuigdes dos érpfos e.'
entldades da Administracho Poblice direta e indirela dosl
Podares Execulivo e teglstativo do Munleiplo, paios
setvidores atlves o Inatlvos, e pelos beneliclirios de
panslo por morte, além des demais fontes de custelo
previsias nesta Lsl. '
Art 59 - O Plano de Cuslelo do Regima Prdprio de Providéncia ©
Social do Municipio do Japori seré rovisic anuaiments, com basa |
nas avalingBes aluariais roslizadas na forma da Lei. r
Paiayrale nlco- Ingopendentemente do dlsposto nesle
srilgo, o Plano de Custeio serd revisto, sempre que
ocarrerem ovenics determinantes de ullerag&el nos’
encorgos do PREVIJAPERL. b
At 60 O custelo do plano de bcneﬁclcs sork atendlido
pelas seguintes fontes de receltas: '
dotagbes iniciais ou perlédicas e globols das
patrocinadorss, fixedas stuariaimenie para cada caso, com !
a finalidads rin tnhﬂ-a'lz._'-"‘p o Passhvo lluarlal ¢o PREV]-
JAPERE -, Tt oy
contribulgio prev!dcncliria de cada palroc!nadom fixgd=
atuarialmente, mediante o recolhimenio de um
perceniuyl d¢ 15% {guinze por cento) da falha de’
remuncraglio, bruta, de todos os scus searvidoras
ativos,inativos e penslonisias, nio podendo exceder, a
qualquer titule, o dobro de contribuiche do sequrada; |
cantribuigio previdenclirla do servidor alive, ¢ dos
ocupanies de  cargox de livre nomeagdo, flxada,
otunrisimente, medianic o recolhlmente de om
percentusl de 11% {onze por cento) Incidenle sobra sua
remunoraclio; :
contribuigho previdenciéria do segurade Inalivo e dos
pensionlistas, fixada atuarlolments, medlante o
recolhimento de um perceniuzl de 11% {onze por cento)
Incldente sobre o total de seus provenios pagos pelo
PREVI-JAPERL, que supere o fimite miximo estabelecido
para os beneficios do Reglme Geral de Providéncla Soclal,”
que em 2006 é de RS 2.801,56( Dols mil oltocentos e um
1eals e clhgbenta e sefs centavos);
receltas décorrenics de aplicagdes financelras & de
invesiimentos pairimonfials; i
doacles, subvengdes, iegados e oulras receitas diversas
nio previsias nos ilens precedenles; e
valores recebldos a titulo de compensagio financeira,
em raziio do § 9% do art, 201 da Consiltuigho Federal.
Gt A contribulgio previdencliria, de que iralam o3
Incisos, I, I, !l o IV, deste artlgo, serdo objeto de cdlculos
atuarlals o vigorarfio por perioge nunca inferlor ao de 1
(um) ano, salve situaglo de caréter inadldvel, ocaslenado
por enorme alleraglo nas premissas do Plano e somenta
determinada por Nota Téenlca Atuarlat Especifice, ficando
o Executive sulorizado a prémover as alleragdes
necessirias, 1
g O segurado allvo que vier 3 exercer cargo de
livis nomeaglo ou funglio grallficadz, teré sua coniribulgio
previdencliria calculads sobre a remuneragio
correspondente & esse cargo ou tunglio, enquanto no
exorcicic do mesmo.
§3* Na hipdlese de acumulagho de cargos permmd-
*em lel, & contribulcdo previdencléria serd calculada sobre
a remuneragdio ¢orrespondente aos cargos acumylados.
Art. 61 A particlpagio previdenclirla das patrocinadoras
serd fixada no Plano de Custelo Anual a parlir de esiudo
atuzrisl, ealculada sabre a folha de pagamento de ltivog.
Inativos, pensionistas e vcupanties de cargas de llvra
nomeacgko, para o fim de atendor a¢ cusiclo, alravés da
decreto do presidente do PREVI-JAPERI, 1
At 62 A contribuighio previdencidria obrigstdria,
Incldents sobre fods e qualquer remunaraglo integral
percebida més a més, pelos scegurados stivos, ocupanies
de cargos de llvre nomeagdo, Inatives o pelos
pensionisias seré fixada no Plano de Custelo Anual. "
51 Entende-se como remuncragio de contribuigio
o valor constiluide pelo vencimento ou subsidio do cargo,
acrescldo das vanlagens pecuniirias permanentes
estabelecidas om lel, dos adiclonais de cardter Indlvidual,
ou domals vontagens de qualquer natureza, incorporadas
ou Incorpordvels, percebldas pelo segurado, exceto: N
saldrlo-familia; - I
dlaria;
ajuda de custo;
Indanizagio ds transporte;

’
AP,



e e Sl o AT TS, Al e . mar i

=

e

SR

gy s

i do Municipio de Japeri

| DIARIOOFICIAL - - - - -

Japeri £
* Sexta-felra, 22 de Dezembro de 2006
* Ano Vi-N?1,436

— L -

't

PARLER S

Q t

¢

adiclonai pela prestaglo de servigo extraordinérlo;
sdicional noturno;

adicfonal de insalubridade, de pericuiosidade ou pelo
exerciclo de atividades penosas; . ot
adiclons! de érias; e

outras parcelas cujo cordter ndenl.
em lel.

[ Q abono anual serd conslderndo, para fins
contributlvos, separadamente da Tfemuneragio de
conirlbulgdo relativa 20 més em que for pago.

At 63 Q aervidor atfvo que 30 encontrar em licenga
sem vencimentox ou estiver afastado ou desligado
temporarfamente da patrocinadora, mas mantendo s
qualidade de sogurade, fhra que tenha esse tempo
computado para sua aposentadorio, terd que efotuar o
recolhimento da contribulgEo providencidria, através de
gula de cobranga oxpedida para 1al finalidade, em banco
do sistema financelro indleado pelo PREVISIAPERL
Parigrato nico. No caso o que se refere o caput dests
artigo, ficaré o segurado rasponsdve! também, pelo
pagamenie do percentusl de’ contribulgsio da
patrocinadora, conforme o art. 60, .

An, B4 Os gastos sdminisizatives do PREVI-JAPERI no
cumptimente de suss atribulgdes, serdo estabelecidos
nos regulamentos do PREVI-JAPERI, em conformidade
com os resuitados do Plano de Cusislo estabelecidos
pela Avaliagio Alusrial & ndo poderio ullrapassar o
estabslecido na legislaghio competents,

Ar. 65 Os recolhimentos das coniribulgbes, nko 96 dos
seguradas, como também das respaclivos
patrocinadoras, far-se-fo0 até o 15* (déctmo quinto} diz do
més subsegliente squele 2 que se referirem, juntaments
com as demals consignagbes destinadas ao PREVI-
JAPERI, tude acompanhado das correspondentes
discriminagSes.

Pardgrafe unico. A contrlbuicio previdenciiria recolhida
QU reépassada em atraso fca sujeita & atualizagio pelo
indice de cotrechic dos tribulos munlcipals, além da
cobrancge de juros de mora de 1% {un por cento) por
més de airaso ou tragdo @ multa de 2% (dofs por cenlo),
todos de cardter irrelavdvel sem prefulzo da
responsablliizaclio o das demals penalidadas previsias
nesta fel o legistaglio aplicAvel,

AL 65 © recothimenio dos contribulgbes
previdenciitlas e de demals consignagbes; dos
segurades  Instives %  penslonlaias, far-se-é,
sutomaticamente polo PREVI-JAPERI, quando do

brio esteja deflnl

pagamenlo mensal dos provenios a que tiverem direlto. -

An 87 No caso de nko serem destonladas, da
salirlo  do  scgurado  ailvo, as contribuigées
previdenclitlas ou outras Importinclas consignadas a
faver do PREVI-JAPER), ficark o Intereassdo obrigado a
recolhilas, diretamente, alé o 15* {décimo quinto) dia ao
mis subseqhicnte.

An. 68 O recothimento da contelbuigdo previdenciiria
do segurado ativo que es!e]a cedido a cutro érgdo, com
ou sem Gnus para a patrocinadora, & de responsabllidade
da patrocinadora.

CARITULON
Co Pairiménia o Da Sua Aplicagao

AL 69 O poatrimdnio do PREVILJAPERI é autdnomo &
Indépendente, Hvre ¢ desvinculado de qualquer outra
entidade.

Pardgrafo dnica. Os bens patrimonials e Imévels do
PREVI-JAPERI 36 poderSo ser allonados ou gravados por
proposia do Presidente da Autarquia, aprovada pelo
Consetho de Adminisiragio o pela Diretoria Executiva do
PREVI-JAPER}, observodas as disposigbes legals
especlilcas ¢ de acordo com o plang de aplicaclo do
patrimbnio,

AL 70 O PREVI-JAPERI aplicard o sau patrimdnie,
conforme diretrizes ostabelecidas pelo Consctho de
Administragdo, em planos qua tenham em viste:
reniabllidads compativel com ox Imperallves atuarfals
do Plano de Custelo;

garantla dos Investimentos:

manutsncdo do peder aquisitive dos capilals aplicados;
e lguldez compativel com o tluxo dos compromissos
ptevidenclirios,

4 1* - Planc de Aplicago do Patriménlo, estruturade
leniro das técnicas finencefras o atuarials, Integrasi o

el e o Ka LoD T

plano de custelo.

g2t A sdministragio do patrimdale poderd ser
exarcida por entidades financelras que Integrem o
Sistems Financelre Naclonal, obedecendo a normas e
critérios técnicos que visem seguranga, iiquldez o
rentabitidade,

§3r A escolha obadecerd a critérlos de periormance
& am conformidade com as regraa do Ministério da
Previdéncia e Assisténcls Soclal, do Conssiho Monatérlo
Nacienal e do Banco Central, obsarvodas as reservos
téenicas.

TiTuLovn
DO REGIME FINANCEIRD
CAPITULOI

A 71 O exercielo financelro do PREVIAPER] colncide
com o ano civil,

Art. 72 A Dirstoria'- Executlve do PREVI-JAPERI
apresentard ao Consctho de Administragiio, 0 ergamento
= Programa pars o @no sagulinte, Jusiificado com &
Indicagio dos correspond plancs de trabatho,

§1* 0 orgamento do PREVI-JAPERI ¢ sus
prestago de contas sulelar-se-fo ks disposicdes
comuns &s pesscas juridicas de direlto publica,

§2' 'O prazo pera nprovaglo do ot¢amento
pelo Conselho de Adminisiraglo deverd observar a datn
expressa da Lel Orgénica Municipal para » publicagio
desle, funtamento com o da Prafeltura,

&3 Para a roalizagho de planos, cuja
exccuglo possa exceder um exerciclo, as despesas
previstas serfo aprovadas globatmonte, consignando-
4% nos orgamentos scguintes as respeciivas provisdes.
An. 73 Durante o exerciclo flnancelro, por proposta da
Diratoria — Executiva do PREVI-JAPERI, poderio ser

autorizados, pote Conselho do Administragdo, créditos

adiclonals, desds que os Interesses do PREVYIJAPER!
exljam o haja recursos disponivels,

CAPITULO N
Dos Balancetes o Do Bslango Geral

A 74 O PREVINAPERI] deverd levantar balancets, mo final
ds cada més, « o Balango Gersl, ag 1érmino do cada
exercicle financeire. ™ - °
Art. 75 Além dos tundos eipacials o provizdes, o
Balango Geral e os baloncetes mensals consignario:
a reserva Malemitica de Bencficios Concedidos;
a reserva Matemitica de Boneficios a Conceder;
4 Reserva Legal do RPPS;
a reserva do Remjuste de Beneficies;
a reserva Matemdtica a Constltulr; &
© Défich Técnico,
R L Resorve Matemélica de Beneficios Concedidos
¢ a diferenga entre o valor alual dos ENCargos assumidos
pelo PREVI-JAPERI, em relaglo mos segqurados ou
doependentes |§ em goro de aposcniadoria ou pensio, e
o valor dis contrlbuigbes que, pelos measmos, ou pelas
pstrocinadotas, venham a ser recolhidas sos cofres do
PREVI-JAPERI, pars susienlacdo dos raferidos &ncargos,
de acordo com o plang de custsle vigenta. .
gt Resarva Matestilica do Beneficlos o
Conceder & a diferenga entra o valor atual dos enNcargos
# serem assumidos pelo PREVI-JAPERI, am telacho aos
sagurados e respectivos beneflclérios, que ainda nip
estelam em goxo de sposentadoris ou ponsio, s o valor
#tual das contribulgdes que, pelos mpsmos, ou polas
patrocinadoras, venham a aer recolhidos aos colres do
PREVI-JAPERI, para sustenlacho dos referidos encargos,
de acerdo com o plano de custele vigents.
§ar Reserva Lege! do RPPS ¢ a diferanga
entre o lotal de bans do ATIVD & o iotal das ob igags

‘exonerard  os

total de bens do ATIVO, no caso do ser positiva essa
diterange,

56 Se a diferengs, roferida no pardgrafo
antorior, for supericr 3 Reserva de Beneficios & Canceder
2 segurados que alnds nip tenham proanchido as
condigBes para o gozo da aposentadoria, & resarva o
constiiufr serd consignada com o valor equivalente ao
daquele limite, & o excesso, sob o titulo de Deticl Téerico.

i
CAPITULGH -
Da Prestagho Ds Conias -
Ad. 76 A prestaglio do contas da Dirstorla — Executiva &
© Balange Geral do exerciclo £ncerrado, acompanhado
nlo 36 do parecer do Conselho Fiscal, como também
dax demais pegas Insirutivas, sorSo submetidss, até 28
de feverelre do exercicio seguinte, & aprectagio do
Conselho de Administraglo que, sobre os mesmos,
deverd dollberar alé 31 da mergo.
§1* Apbs a aprovagSo pelo Conselho de
Adminlsiragdo, & presiagio de contas ¢ o Balanco Geral
do exerciclo devarfio ser encaminhados ao Exccutive
Municipal, 2 CAmara Munlicipal, ac Tribunsl de Cantas do
Eslado & o Minisiérie da Previdéncia o Asslsténcla Soclal,

G C PREVI~JAPERI dlvulgark, iravés de
publicaclo em Dlérlo Oficial do Municiplo, o3 documentos
referidos naste artige, Inclusive s demonsiraglo do
résultado do exercicio.

§3 Menssimente, #té o Gitimo dia do mis
subseqlents, o PREVIWAPERL divulgard balancets mensal,
refatdrios contébeis o atuarials, além daqueles exigldos
pelos érgios normativos, reguisdores o flscallzadores,
onde deverd cer respeliado o prazo fivado por cada drgdo.
Art.77 A aprovagio, sem restrighbes, do
Balango Geral e da prestaclo de contas da Diretorls —
Executiva, com parecor {avordvel do Conselho Fiscal,
Direleres do  PREVIWAPERI de
responsabliidade, salvo os casos de erro, doig, fraude
ou simulaglio, posterformente apurados na farma da Lel.

ThuLo VI .
DOS ORGACS ESTATUTARIOS

CAPITULO | ¥or

Cas Disposicdes Comuns

Art, 78 Sho responsdvels poly administragio e
fiscalizaglio do PREVI-JAPERI os ssguintes drghos
colegladoy; ’

Consclho de Adminlstragiio;

Diretorla - Exscutlva; e

Caonselhe Flscal. .

§1* 08 Integrantes  dox  colsgiados
referltdos neste artigo, todos nomeados por Dacroto do
Prefelto Munleipal, incluslva os suplentes, quando
houver, deverdo apreseniar declarsgdo de bens no Inlclo
e no término do respectivo pariodo de gestho,

§2r A condicdo de segurado com, pelo
menos 3 (trés) anos deo efetivo exercicio como servidor
municipal, 4 essencial pare o exerciclo ds Gumlguer cargo,
nos consethos previstos neste artigo,

. §ar Perderd o mandato o Conselhalro ou
Diretor quo delxar de comparecer » 3 (trés) rounides
ordindrias, consecutivas, sem mollvo justiticado, »
critério do respoctive Srglo colagiado,

§ar Em c#so de vacéncla de cargo de
membro de quaiquar dos cologlados referldo nestes
arligo, o suplente completard o prazo de gestio da seu
antecassor. .

§ 5 Em 3» tratando de tdérmino do mandato,
o membro do Srglie coleglado, permanacerd m pleno
exerciclo do respectivo cthargo, atd a posse do seu

do PASSIVO, no caso do ser posllivo essa diferenga. Esta
tem a finalidade de garantir o pagamento dos benaficlos ~
previdencldrios fuluros,

§4r No caso de ser a diterenga, referida no
§ 3, suporior a 25% (vinte e tinca por cnlo) da soma dos
valores das reservas referidas nos parigralos 14 g 2.
RAeserva de Pravidencidrla serd consigneda com o valor
equivalente 20 daguele limite percentual, o o &¥cesso,
sob o tllufo de Reserva de Reajuste de Beneficlos.

& 5 Ressrva Matemitics a Constituir ¢ a
diferanca entre o tolal das obrigagdes do PASSIVO o o

- -z

W e - g, - -
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» © qu¥l niclard novoe mandato,

§6* Os Integrantes dos Consethos de
Adminisiragie e Fiscal, ndo receberdo Gualquer tipo de
remuneragio ou vantagem pecunléria pelo desempenho
¢a suas fungdes, sendo considerado para todos os flns
€omo exorciclo de fungéo a bem do servigo publico,

§7 Os Consethelros e bBiratores ndo
poderfic, nessa qualidade, efetunr com o PREVI-JAPER]
negdelos de qualquer naturezs, direta ou Indiroiaments,
nle respondendo solldarismente pelas obrigagSes que
contrairem em nome do PREVJARERI, ern virtude de ato
ragular de gestéo, respondendo, clvil @ penaimente, por
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violagio de lsl e desty Lel, em particular. estruturs organizacional, quadro de pessoal o respeciive vencimenlos saré elaborado pelo PREVI-JAPERI 1
v . O disposto no parkgraio anterior nko plano salarial; regulamentado através de Lel especitlcs. '
- sliera o3 direltos e deveres dos membros dos érglos plangs e programas, snuals 2 plurianuals; At 84 A Dhretoris ~ Execullva, além da instrugho da:
- colegiadas, decorrenies da sua condlgho de seguratos aberturs de créditos adicionals; o matérias sujeitas § .dellberagho do Consselho d
1 do PREVIJAPERL AN diretrizes o notmas gerals de organizaghic, aperagho & Administragho, compete: T
b 59 Sfo vedadas relagdes comerclals entre administragho. orientar @ acompanhar a execu¢lio das silvidades o
§ o PREVIJAPER! £ empresas privadas em que tuncliane juigar o8 recursos interposios dos atos do Prasidenie PREVIJAPERI;
qualquer Conselhelro ou Diretor do PREVI-JAPER! como do PREVI-JAPER! # da Diretoria - Executliva; aprovar  manuals e instrucdes do cardler téenlce
diretor, gerente, quotists, acionlsta majotitério, daterminar a realizagio da inspeglo e audltorla, de operacional ou adminisirative, de scerdo €¢om a
. empregado ou procurador, nlic se aplicando aitas qualguer natureza, eacclhenda o destituindo auditores; diretrlzes e normas balxadas pelo Conselho d
N disposigBes ks relagdes comercials entre o PREVIAPER! aprechar o Plano de Aplicaghic do Patrimbnio; Administrago; .
& suas patrecinadoras. aprovar o seu Regimento tnierno; & aularizar & balxs o s aflenaglio de bens do aliv
§10¢ As regras de junclonamento Internc rosclver o3 casos omissos desta Lel. permanento & a conslituigho de Snus reais scbre ¢
3 dos 4rgdos coleglados serfio  estabelecldas em . masmos, quando do valor Inferior, ou tgual, a 1.000 {u
H regulamentos préprios, aprovados pelo Consclho de CAPITULO I mil ) UFIR's;
i _ _ Administreglic ¢ publicados, através da Decreto do Da Diretoria - Exocutiva autorizar s assinaturs de contratos, acordos ¢
i’ o T - convénlos, de valor superlor & 1.000 { um mil ) URR's;
s §110 Fazer parts desta Lel os anexes Fe 1], A Execullva cabe dar execugho 803 aprovar , o Plana de Conias e suls alicragdes; ¢
que demonstram ¢ organagrama dos drghos coleglados abjetivas do PREVI-JAPERI, consoante a legislagdo em aprovar o seu Regimento interne. ™
{ e a estrulura organizacional da PREVIAPERI. viger & as diretrizes & normas gerals baixadas pelo
y CARTINLI Y e _Consetho de Administragho. Seghot .
Do Gensclhe De Adminisiragio ? —yit A-Ditctoria ~ Execullva & composla pelo Das Auibuighos @ Fesponsabilidades Do Presidente, Do Vi
. Presidante, Vice-Presidents o 3 (irés) Dirctores, com * presidonte & Dos Di e e .
4t At 79 Ao Conselho de Administragio, drglic de diragio mandalo de 2 {dols) anos, permiiida a recandugdo, sendo '
superior @ consulta, cabe fixar 03 objetivos @ as politicas Indicados & nomeados por Decreto do Prefelto Municipat. An. B85 Ao Vice-Presidente ¢ soa Dirslores, além o
i sdminisirativas, financeira e previdenciirla do PREVI- O Presidente & o Vice-Presidente atribulgbes o responsablildades préprias da qualida
v 1 JAPERI, w  sua agho serd descnvolvida pelo doverBo ter ilibada reputagio s notdrix capacidada na dres de membro da Dirsloria — Executivs, competem aquel
P estabelectmenio de diretrizes ¢ normas gerals de da administraglio pubifca, ssndo comprovados per que Ihes forem {lxadas no Regimento Enlerno do PRE
{ ' organizagh peraglio o administragho. cerlificagdas oficials e com valldade em todo o terrilério JAPER], atendidas as dreas de atuaglio estabelecidas pr
i, . nacional Profeite Municipal, quando dn nomeaglc dos mesmo
+ Seghol O3 vencimontos dos cargos de qua trata 1" Compete 80 Direlor Financelio ¢
~ Da Composigdo este arligo obaervard o seguinim: Diretar Adminisirative, em confenio com o Presigel
‘r_‘ ) . O Presidenis percoberd remunaragio correspondents movimentar os recursos financeiros do PREVI-JAPER
' At B0 O Conselho de Administragfio & composto de T a0 valor do carge s Secretérlo Municipal; ArL B6 Compete ao Presidente: 1
{sete) membros, com prazo de gesifio ds 2 {dols) anos, [+} Vice-Prasidents perceberd remuneraglio ropreseniar o PREVIRJAPERL em |eiza ou tora dels;
permiticia & recondugho, sendo: correnpondente & 70% (sclenis por cento) do valor do diriglr, coordenar controlsr az atlvidades do PRE
‘ . 3 (trés) Conselhelros, indlcados palo Prefeito Municipal, cargo de Presidente; ¢ JAPER!; 1
} dentre o8 servidores clativos atlvos & Inativos do Os demals Diretores  perceberdo remuncracio balxat os atos que consubsianciam as declstes
. Executive Municipal @ seus respeclivos suplenies; correspondents ao valor desie cargo descriie pelo Diraiorta — Executive;
4 1 {um) Consetheiro, Indlcada pelos servidores Inativos, organograma do Institute (constante em anexo H) e praticar stos de urgéncia, submelendo sua decisd
i { escolhido centre o3 Inativos ¢ seu respectivo suplente; regulamaniado pelo Regimento Inierng. consideragio do Conselho de Administra¢do, na prim
y 1 (um) Consethelro, Indicado pelos servidores atlvos, - g4 O Profeite Municlpal, ne alo de reuntio que as realizar apds o fato; ,
L escothido dentre os atlvos e seu reapactive suplente; nomeagho dos integrantes da Diretorla-Executiva, fhxard balsar os alos relativos & administragde do pessoal;
N 1 {um) Conselheiro Advogado tnscrite na OAB (Ordem 2 irea de stuagio respeciiva. canvocsr , instalar e presidir as reunibes da Diretor
i dos Advogados do Brasll); e §5 A Diratoria-Executiva reunir-se-a, Executlva; ]
o O Prealdente do PREVIWAPERI, na qualidade de mombro ordinariamente, uma vez por més &, extrsordinariamente, assinar copiralos, acordos ou convinlos: ¢
nate, sendo seu suplente quam estiver respondendo, » quando convoceda ptlc Presidente, e suss rasclugdes ordenar desposas.
! quakquer época, pela Presidéncla da Direloria Executiva. serfo tomadas por maiorla de votos, fixado em 4 {quatro}
1 5 Todot os membros serdo nomeadas por o “"quorum” minimo para B reallzagho da reunido. cAPITULOW
' decreto do Profeito Municipal, §ev O Presidents terd & volo de desempale. Do Conselho Flscal
4! [ ¥ Dentre ©s membros o Prefelto Munlclpal [l A Dirstorla Exsculive poderd, na gestio
3 desiguinark por Decrete o Presidente. da Adminisiragho das Cbrigagdes Passlvas do PREVI- A, 87 Ao Conselno Fiscal, drgie de tiscalizagh
\‘ §3 O Presidenie do Conselho de Adminlstragho, JAPERY, utllizar-se de entidade axterna, em conltormidade PREVI-APERI, cabe zelar pela sua gasido scondmi
P terid, 0 volo de desempale. com o qus delermina ¥ Lel N¥ 8666/33, com o objetivo de financelrs o pslo cumprimento das melas atum
< " s¢ aumeniar & oficiéneis, diminuir gaslos e absorver aprovadas. i
! SEGAQH novas tecnologias nesia drea ds atusclo. A B8 O Consolho Flscal & compeste de S {e!
b Do Funcionamento o Compoténcia 58 Os Cargus de Direlor a qua 3¢ refere © mambros, com prazo de gesifo de 2 {dols) a
i . § 1%, aerd provido sxclusivamente por servidor municipal permiida 8 reconduglo, sendo:
4 A, 81 Q Consetho de Administragio reunir-se-d, efativo, slivo ou inativo. 2 (dols) Conselhelros e seus suplanies, Indicados
ordinariamente, UMma voz parf més e, exiraordinarlaments, Prefeito Municipal, dentre os servidores efetivos a
{ quando convocado pelo seu Presidente ou pela malorla Art 83 - A estrutura diretivas do PAEVIZJAPERI fica assim ¢ Inatlvos do Executivo Municipal;
’ dos seus membros, deliberande por maiorla de volos, constitulda: 1 (um) Conselhelro & seu suplente, Indicados
[ fixado om 4 (quairc) o I'querum” minime para a reailzagho piretorls Executiva; servidoras inativos, sscolhidos dentre os servid
C . de raunies, que saclo lavradas am livio préprio. Conselho de Administragho; oletivos Instivos; ~
., . Pardgrafo Unlco Compate a0 Conselho de Procuraderia; 1 {um} Conaelhelro » seu suplente, Ingicados
L Administraglo: ’ Controladoris; servidores Municlpais, escalhldos, dentre oS servic
< ,f dellberar sobra: LT Assessorla de Apolo Técnico Coptébll e Juridico; ofelivos atlvos; &
Vo4 orgamanto - programas, & suss alteragbes; o , Pericla Hédica; 1 {um} Conselheiro Advogado Inscrilo na QAB {©
planos de custelo & de splicaghs do patriménio, & suks Comissiko Permanento de Licltagho; .o dos Agvogados do Brazlil
: revisdes; ot : Gerfincis de Patrimdnio @ Aimoxarifado; 5§ 0 Conselho Fisce! reunir
+ 1axa de contribuigio mensal, das patrocinadoras & dot Garéncia de Administragdo Financeirm; ordinarlaments, uma & <ade 2 (dols) mess
i segurados;, Garéncla de contabllidade; . - - extraprdinarlamante, quando convocada peto
. ' novos planos de ssguridede; » . Garéncla Previdenclirla; @ ' prasidents ou pals maloria dos saus membros, 8
o i prestagho de contas da Diratorls - Execullva, do Balango Gerdncla de Apolo Técnico. . manifesiagles serfio tomadas’ por maloria de vol
- | Geral do exerciclo @ respectivos balanceles o relatérios Suprrvisto de Zeladoria e Sarvigos Gerals §2* . Cadx membro efetivo terd um suf
* * | menssls; ) N oy §2 Os venclmenios dos servidores com Igual mandate, que O substiluird nos cas
admissfic de novas patrocinadoras; N ) ‘afativos » dos cargos comisslonados da livre nomeaghio ausbncla, Impedimento, rendncis ou vachncia, obst
E . aguisicdo de bens Imévels, bem coma baixa e allenagic serko regulamentados stravés de Lel aspecilica, o disposto no “capul” deste arllgo, salve o Const
. de bons do ativo permanente o constitulglo de dnus reals R T As stribulgbes ¢ competénclas serko Advogeda. f
;i' t  sobre 08 mesmos, quando de valor superlor a 1,000 {umn regulamenladas alravés do seu Ragimento Interno. §n © Presidente do Consetho Fiscal
£ nmUFRE 4 T 54t A criagho do quadra do servidores | voto do desempain.
¢ edificacho em terreno de propriedade do PREVISJAPERL atetivos dar-sc-& siravés de concurse publico. 54t O3 membros serdo nomeado
¥ wcoltagdo do doaghes, com ou sem encargos; §5° o Plano de Cargos e Carrelras ¢ de Decrato do Prefoite Municipal. |
. .
L]
i

.

e R - T N - -




DIARIO OFICIAL

311 do Municipio de Japeri - .

. ——prerd o : 7
. * Sexta-feira, 22 de Dezembro de 2006 ﬂ ﬂ
* Ano V- N2 1.436

Il por g30 Interna, o Presidente

Oenire o3
do Consclho Fiscal. .

Ar. 89 Compete 20 Conselho Flscal:’ '

Hacaflzar os atos dos ndministradores & verificar o cumprimenlo dos seus deveres
legals ¢ estatutdrios;

anglisar & emitlr parecer sobre o Balange
examinar, 8 qualquer tempo, livros ¢ demals documentos;
analisar, mensalments, ¢ balancets e outras demonsiragdes financoiras;
denunclar, a0 Consctho de Adminisiragho, as Irreguinridades verificadas, sugetindo
‘medldas saneadoras; e = =t e P

manliestar-se¢ sobre assunios que lhe ferem encaminhados pela
pelo Conselho de Adminisiragio.

tiros, serd d

§5

Geral e demals dcmansiraqaés financelras;

[ L I )
Diretoria-Exoculiva ou

-
TITULO 1X
DO PESSOAL

—_—-

=y R "
e R

i = SAPITULOH

—_ H_ Al 90 Os servidores do PREVINJAPERI est&o sujellos 2s regras da Lol Orglnlca Munibeipal
{
i
i

i

LB

i fhan e gy

T

de sua iniclativa, mstituindo o Regime de Providéncia Complemontar para os servidores publicos do
Municipio de Japeri, na forma da Consiituicko da Republica Fedarallva do Brasl.

f
Arl. 103 O Regime Proprio de Providincla Social somente poders ser axtinta por meio de Let, J
Art. 104 Os orgamentos das pessoasiurfdirzns'de direlto publico ¢ das entidades da adminlstraghio
pliblica indireta do Municiplo devem consignar as dotagoes necessdrias a0 pagamento das
contribuigbes da Seguridade Soclal, d modo 8 assagurara sua rogular fiquidacho dentro 0o exerciclo.

Ari. 105 As ontidoges da administraghe difeta @ indireta dos Poderes Execivo @ Legislativo do
Munkipio de Japeri deverfio efetusr O repasso das contribuiclas pravistas nesta Lei até o décimo

+| quinto dia do més subseqlients ao do pagamanto dos sildres ou benelicios que sandiem como

base pars céltulo cas contribuicbes. .
A, 106 E vedado, para elelio de ap doria, a gem ¢¢ tempa de servigo, que
nio aquele de eletive cdmpute de tempo de contrlbulgdo do servidor.

Parfigrato Onlco. Pars efelte do estabelecimentio no capul desie artigo, flce

Do Regime 8 Ds Ramuneracdo Dos Servidores Do Previ-laperl
Seglo |

Do reglme e da remunoraghio do pessasl, -

EEEE ] - L e e

= de Japer, sendo-thes assogurada remuncragho compativel com o Piano de Cargos.e ..
Satsrios do InstHuto, detinides no Aegimento Interno do mesmo..
* Parbgralo Gnico, A Ingresso do servidor, chbedecerd bs normas legels de
admissfo no servigo publico, em geral.
At 81 O PREVISJAPERI terd em scu quadro de Cargos de Provimento em Comissho, na
torma do Anexo ), alé que realize concurso phbilco de recrutamento ou contratogio,
cam fungamento no art, 37, X, da Constitulgao Federal. -
3 . . . + . e e
Sechioll - B v T W
Da concessio de Didrias e Transporte

P -

s - .
At ©2  Os Servidores do PREVI-JAPER! larfo Jus & difria, a titulo de Indenizaghio de
allmentagio & hospedagem quande, no interesse do servigo se deslocarem pars forn |
dos limltes do municipio. do Estado ou do Pals, desde que mediante prévia e cxpressa
determinaghio do Presidente desto Autargquin. . .

- Paragrato Gnico - A diiria do que trats este arlige esiender-se-§ ao servidor
que participar de Congressos, Curvos, Semingrios ou Encontros, medlante expressa
autorlzarénu do Presidente. N I -

o custo com transporte do servidor, que

Arl 83 - E de responsabilidade desta Autarqula

eslard se deslocando para fora do municiple, do Estade ou do Pals, conforme o que FRho, 1993, Santa Inez, Japerl, munidos da todos o8 documenios.

dotermina o pardgrato Onice do arlige 92 desta Lel, em conformidade com o Lel N* 8666/ . " -

3. e - . N - . - - REPUSLICADO POR HAVERINCORREGAO

Ari B4 - O valor 6a dlsria serd coleulado com base na UFIR (Unldade Fiscal de Reterincla)

em conformigade com o Anoxo lil, que faz partc inlegranie desta Let. o RELAGAQ DE CONVOCADOS N

Ar 85 - Na hlpélese de cancelamento ou transferéncia do evento, por prazo superior a 10 S

(Dez) dias, o Servidor dever# comunicar imedlatamente & Autoridade requisiiante; para [ 108 —Vigiak ~ Deficients . T ]
que sc proceda no car nto do pr ¢ recolhlmento da Importancla adlantada, V1| 000015 |Wagner Boachal Ramos . I _11m02n96s 515}

'! Art 95 - 03 deslocamentos que Importem em concessio de didrias deverdio ser restritos, : - - -

' rlgoresamente, a0 periodo necessdrlo o reatizaglo do evento, devendo tal perfodo ser ™! | : — 108 - Vigias - =
estimado pels autoridade responsavel. . 18| 10m150 | Serglo Luiz Mirenda de Melo *_ 13'12{1970 215
Art 97 - As despesas docofrenios da concessho de difrias correrdio por conta do 17_| 005681 | akarcos Pauke Geraldo de Aragjo Q0371974 __:7_5.._
orgamento vigenie, ficando o Presidente autorizado a abrlr crédlios suplementares que 16 | cte331 | David Manso Macie] - r 31/08/1970 7.5
se llzerem necessdrlos, . 9 | 003921 | Jose Femeirh Bonfim Netg D851 550

: oo 20 | 102981 | Pavio Ctsar Tebetim ™ - I rapenioss | 350 |
TiTuLex .o 21 | Qoasib | Edson Momtwo de Coste____, T TE osioaneeT | 850 3
DAS ALTERAGOES DA LEI 22 | (04348 | Morceo Luiz Pereir 2708716717 [T]
CAPITULOY . H . P . . , 73 | 102730 | Emerson Tores da Shaa 26711978 859 |
Dos Procedimentos o Das Limitagdes - -, ! 24| 005798 |Marcio d¢ Azevedo Pacheco 25001679 j_ 850 |
. L3 : = . L. - R ) Lo 25 | 0p4483 | Amakio Bispo dos Samos  ~ 05031064 85.0
Vhlad g8 Esta‘lel $6 poderd ser alierada por dellberagho da maioria absaluta dos membros t[728 | 006040 |Jope M Lucas e 05/04/1588 [Th)
by Conselho de Administrepio e da Direlorla-Execulive, em reunidio conjurita, sulelta 3 27 | 112070 | Boniido Souzadn Siva ' hp . 24121560 250
ratificogho do Prefello Municlpal e 2 aprovegiio da Camara Kunicipal atondendo as 28 | DD3Z14 | Wilinn Santana de Andradt 060eNETD 250
legislagdes lederais em vigor.* F + n 28 004268 ! Moisés Remos Soares . i C - -1 " 16m4M19715 850
Parfigrafo dnico. As piteragSes desia lel nfio pederiio: h - E . : - ”
¢ contrariar o objotlva previdenciério do PREVINAPERL . RELACRD DE CONVOCADOS .,
reduzir beneticios pravidencldrios |4 Iniclados; e~ . M - - - -
’;;-pre]udicnr dlreltos, do qualquer naturcza, consignados aos segurados & dependentes. i D T AT 101 ~ Auxliar de Cozicha 8:,’;}1;;2 :.;_:
N M - - I3 1 1 .
DAS DISPOSIGOES GERAIS, TRANSFORIASEFINAIS - 0 ;g;:‘::—'!;‘;:’:’;z::?;‘; catha Tinaiger | 850
AL 89 £ vedade a0 PREVI-JAPERI prestar fianga, aval, acolte ou coobrigar-st & quaiguer |, = 107 = AuriliaT &5 SeTvg o8 Geais
tiulo, bem como cenceder empréstimo ao Municiplo ou a qualguer 4rgdo, filiado ou nio T8 o550 | el Mhacia du Frotas Gomes ~ IReneie - 115
‘80 Slstema do Previdénela de que trota esta Lok~ - ' 10| 005 280 | Cicloe Forrtwa 008 Gantas A0 §T 71.5
Art 100 Ficam vedadas qualsquor medidas que impliquem IncorporacBo aos proventos do 220 T 604721 | Leandm Fbcirs Barbosh D109 §T4 XN
apasentadoria, da pazcetas remuneraideas do carater tempor&rio, como & o caso do selirio-famitia, 321 | Y0008} | Mercp Alessandro ot Lkna Souza : 05/08/1975 T
diérias, ajuda de custe, Indenizagdo de ransporta, adicional pela peestacho de servigo exiraordindrio, 122 ] 004,323 | Caron Tringada Fibiger . Q20111083 77.
edicional do 157ias. . ! s L — = :
. X .- * B . . 103 - Auxiling da Lavandaria ! .
" Art. 101 O Tesouro Municipnl de Japerl & devedor solidério das cbrigagBos assumidas pelo PREVI 11 104,550 [Anderson Butista D de Jesus | 20121581 T2.5
JAPERI, em hiptesa di mscivircia ou extirgBo desto. . - 37 | 006 047 ; SebwstiRa Lovredo Xavies ¢ R 75 708
[ T . i i - L 13 067,164 | Tomes Gongaives Angelo | 230371981 700
Ar. 102 Fie lacuitado ao Podor Executive ancaminhar ao Podar Legislativo Projeto de Laf Ordindia, 1e [ OQAES [COlaShabots 2 - 0551867 00
. . . f
: M - e e e e j i TR oaag -

- - L

=B -

‘,_-,g!

"proibldo & contagem em dobro de llicengas n3o gozadas, licengas prémios e
reconheciments de tempe sem efetlva exerciclo.
At 107 As normas necessirias ao funclonnmento do Sistema Previdencldrio de que
\rota esto Lel, assim como, aquelss necessdrias para a concesslo da beneficlos ¢
servigos a sorem prestzdos, scrio baixadas em Instruglo Normsilvs da Dirétorka -
< Executiva do PREVI-JAPERI, apbs aprovaglo do Conselho do Administragdo.
ArL 108 DO Poder Execulivo rogutamentard nd Gue couber, por alo prépric, a8 disposipdes desta
Lel +

Art, 109 Flea expressamente rovogada e Lei Municipal n® 967, de 05 de splemnbro de 2002 o suas
aliaragbes postetioros.

em

Art. 110 Esla Lei gnira em vigor a partit de 01 de Janairo d¢ 2007, revogedas as disposiphes
conirdrio, - . .

Japarl, 20 de dezembro de 2005,

BRUNO SILVA DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL -

CONVOCAGAD dos candidatos aprovados N0 CONCUTsa publico n® 00172004, conforma relecho om
, Bnexo, para 56 aprasentar NO prazo dp 30 (tinta} dias a contar de 20 de Derembro de 2006 na
* Socretarla Municipel de Adminisiraglo, no Departamento de Pessoal, sta a Rua Francisoa da Costa

e ————
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A1 109937 | Cangs Arhur Mulragl 5 [_menorz_1_7ia bl k2
g 4 101 BA7 | Juradi Miranda Cosihe Gomes " Darinsed 1700 H S
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e I 41" 1708792 | Demeirio da GCruz 75091957 | 050 -
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43| G05.578 | ADiko Matiel C& Stvs Nelo__ - 10U 1554 G5 %
iy 44 | 000.33% | Rosians Siva Guimaries ‘ 1512082 82, sl
4% 104573 | Rodngo Tisgo da Gosta : I X - T
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k“‘ - - i — j 202 - Auxlliar de Enfermagem [] - l d t
v X P s Y
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-+ Estado do Rio de Janeiro
i Prefeitura Municipal de Japeri
¥ PROCURADORIA GERAL

Mensagem n° 019/2006-GP
Excelentissimo Senhor Presidente,

Tenho a satisfacio de submeter a elevada consideragdo dos Ilustres
Senhores Vereadores, pelo alto intermédio de Vossa Exceléncia, o incluso Projeto de
Lei que “Autoriza a concessio de abono e dd outras providéncias”, para cumprimento
inicial de nossas metas concernentes a valorizagdio efetiva do magistério no ano de
2007, inclusive o tio importante pessoal de apoio, uma vez que 0s salarios dos
profissionais da educagdo encontram-se muito defasados.

. Aproveito esta oportunidade para lembrar a Vossa Exceléncia que a
educacdio é uma das metas prioritarias do atual Governo, e estou certo que esta Camara
compartilha de nossa visédo.

. Sendo assim, solicito urgéncia especial na apreciagio do incluso projeto
de lei, reiterando votos de estima e consideragéo.

$hPER
YSILVA DOS SANTO%N\N\C\P ;’wos

FEITO MUNICHEE a0 5«.{“&‘_‘“0




Estado do Rio de Janeiro
Camara Municipal de Japeri

LEE  N° / 2006.

w - = - A
Autoriza a eoncessio de abono e di outras providéncias”

A CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI - RJ, POR SEUS

I;FE(I;,I[}fNSE?TANTES LEGATS, APROVOU E EU PREFEITO MUNICIPAL SANCIONQ A

LEXI:

Art. 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a
conceder abono aos professores, supervisores e orientadores
educacionais ¢ orientadores pedagdgicos, no valor de R$ 250,00
(duzentos e cinqiienta reais) no periodo de janeiro a dezembro de 2007,

Art. 2° - Ao pessoal de apoio da Rede Municipal de
Ensino o abono contido no Art.1° sera no valor mensal de R$ 50,00
(cinqiienta reais), no periodo de janeiro a dezembro de 2007.

Art. 3° - Na concessdo do referido abono deverd a
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura observar na aplicacdo da
presente Lei as regras contidas na Lei de Diretrizes e Bases — LDB e a
legislagdo pertinente ao Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do
Ensino Fundamental e de Valorizagio do Magistério — FUNDEF.

Art. 4° - As despesas decorrentes da presente Lei correréio
a conta da dotag¢do orcamentdria especifica do convénio do FUNDEF.

Art. 5° - Esta Ler entrard em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposi¢des em contrario.

J———

Japeri, 18 de Dezembro de 2006.

# Af0n
{%SE&ESZ[BO EﬁP?MTO

PRESIDENTE



Estado do Rio de Janeiro
Camara Municipal de Japeri

Comisséo de orcamento, ﬁnangas econdmica, fiscaliza¢fo financeira e
tomada de contas. -

Projeto de lei n° 072/2006.

Autor: PODER EXECUTIVO.

Designo relator, o vereador

Presidente: %@1‘% M&f&! 0/ ,d;né&

{Marcelo Menezes de Lim&Y

Vice-presidente: K)\OJM QA m&\

{Cézar de Melo}

O projeto em tela, de autoria do PODER EXECUTIVO.
cuja ementa é “AUTORIZA A CONCESSAO DE ABONO

E DA OQUTRAS PROVIDENCIAS".

Apreciado pelos membros desta comissio, recebe o parecer favoravel, pois aponta
0S recursos or¢amentarios, financeiros para ocorre as despesas dele decorrentes.

Sendo assim, apdem suas assinaturas conforme se vé logo abaixo.
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O projeto em tela, de autoria dg FODER EXECUTIVO.
cuja ementa é "AUTORIZA A CONCESSAO DE ABONO E

DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

Apreciado pelos membros desta comissdo, recebe parecer favoravel tendo em
vista ndo se constatar qualquer infrigéncia quanto a sua constitucionalidade,

justica e redacéo final.

Sendo assim, apSem suas assinaturas conforme se vé logo abaixo.
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