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Estado do Rio de Janeiro
Camara Municipal de Japeri

LEI  N° / 2006.

“Dispde sobre a revisdo e readequagiio do Regime Préprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Japeri e sobre a organizagdo de sua entidade gestora™.

A CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI - RJ, POR SEUS REPRESENTANTES
LEGALIS, APROVOU E EU PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE

LEI:

TiTULO I

CAPITULO 1

Disposi¢des Gerais

DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIiPIO DE
‘ JAPERI

Art. 1 - O Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos do
Municipio de Japeri passa a ser regido pela presente Lei, tendo por objetivo arrecadar,
assegurar ¢ administrar recursos financeiros e outros ativos, para custear os proventos de
aposentadoria, pensdes e outros beneficios, concedidos e a conceder aos servidores publicos
municipais e seus dependentes.

Art. 2 - O PREVI-JAPERI é uma entidade autarquica, com personalidade
juridica de direito publico prépria, com autonomia financeira e administrativa, tendo sede e
foro no Municipio de Japeri, Estado do Rio de Janeiro.

Art. 3 - O Regime de Previdéncia de que trata esta Lei, atendera aos seguintes
principios:

I - custeio da previdéncia social, mediante contribui¢des compulsérias dos érgios e entidades
da Administragdo direta e indireta do Municipio, dos servidores piblicos ativos, inativos e dos
pensionistas, além de outras receitas, provenientes de rendimentos de seus ativos;

Il - aposentadorias € pensdes pagas em valores ndo inferiores ao menor nivel da escala de
vencimentos do funcionalismo municipal;

HI — irredutibilidade do valor dos beneficios;

IV - proibigio de criar, majorar ou estender qualquer beneficio ou servico, sem indicagio da
correspondente fonte de custeio total;

V —universalidade de participa¢io nos planos previdenciarios, mediante contribuigfo;



VI - gestdo democratica ¢ descentralizada, assegurada a participagdo de representantes dos
Poder Executivo e dos seus servidores publicos ativos e inativos e dos pensionistas, no
colegiado previdenciario, na forma desta Lei;

VII - preservagio do equilibrio financeiro e atuarial; e

VIII - subordinagio das aplicagdes das reservas técnicas e fundos previdenciarios garantidores
dos beneficios minimos, devidamente adequados a seguranga, diversificacfio, liquidez e
rentabilidade, a critérios técnicos e atuariais estabelecidos e aplicaveis, tendo em vista a
natureza dos beneficios.

CAPITULO II
Do Regulamento do Plano de Beneficios
Seciio 1
Disposi¢ies Gerais
Art. 4 - O Regulamento do Plano de Beneficios tem por fim dar execugldo e

operacionalidade as disposigdes desta Lei, referentes aos beneficios concedidos, pelo PREVI-
JAPERI, aos seus segurados ¢ respectivos dependentes.

Paragrafo tnico-  As condi¢bes de aquisi¢fo e perda da qualidade de beneficidrio
do Plano de Beneficios, apds o seu desligamento do PREVI-JAPERI, sfio as constantes desta
Lei. ‘

Secao II
Dos Segurados

Art 5 -  Sio segurados obrigatorios do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Japeri — PREVI-JAPERL, na condi¢iio de segurados, os servidores
plblicos municipais ativos, efetivos e estéveis, da Administragdo Publica Direta ¢ Indireta do
Municipio e os servidores piiblicos inativos, em gozo do beneficio de aposentadoria.

Paragrafo Gnico- O servidor publico ocupante exclusivamente de Cargo em
Comissfo, declarado em Lei de livre nomeagdo e exoneragdo, ¢ filiado ao Regime Geral de
Previdéncia Social, ndo fazendo jus a qualquer beneficio ou prestagio por parte do Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Japeri.

Secdio 1T
Dos Dependentes

Art. 6 - Sdo beneficiarios do PREVI-JAPERI, na qualidade de dependentes do
segurado:

I- o conjuge;
I1- o filho ndio emancipado de qualquer condigdo, menor de 21 (vinte e um) anos ou
invalido;



Ill- acompanheira ou companheiro;
IV - ospais;e
V — 0 irmio ndo emancipado, menor de 21 anos ou invélido.

§ 1° A dependéncia econdmica das pessoas indicadas neste artigo em seus incisos I,
IT e 111, ¢ presumida, nfio havendo necessidade de comprovagéo.

§ 2° Equiparam-se aos filhos, nas condigdes do inciso II, mediante declaragio escrita
do segurado ¢ desde que comprovada a dependéncia econdmica, na forma estabelecida no
paragrafo tinico do Art. 11, o enteado ¢ o menor que esteja sob sua tutela e ndo possua bens
suficientes para o préprio sustento e educagéo.

§ 3° O menor sob tutela somente poderd ser equiparado aos filhos do segurado
mediante apresentacgiio do termo de tutela.

§ 4° Considera-se companheiro ou companheira a pessoa que mantenha unido estavel
com o segurado ou segurada.

§5° Considera-se unifio estavel aquela verificada entre o homem e a mulher como
entidade familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou vidvos, ou
tenham prole em comum, enquanto ndo se separarem de fato.

§ 6° Niao serd computado o tempo de coabitacio simultdnea no regime marital,
mesmo em tetos distintos, entre o segurado e mais de uma pessoa.

TITULO IT
Da Inscri¢io
Secio I
Da inscricio do Segurado

Art. 7 A inscri¢do no PREVI-JAPERI é condigdo essencial & obtengdo de
qualquer beneficio assegurado nesta lei.

Art. 8 A inscricdo do segurado serd procedida compulsoriamente, no ato da
admissdo, devendo o o6rgdo ao qual o servidor estd vinculado enviar ao PREVI-JAPERI os
dados cadastrais em formulario padronizado, devidamente acompanhado por copia da
documentagio apresentada quando do processo de admissdo do servidor.

§1° O servidor devera apresentar a0 PREVI-JAPERI provas relativas ao tempo de
servigo prestado por ele a outros 6rgdos da Administragdo Publica e das empresas do setor
privado antes de sua admissfio pelo Municipio, visando agilizar o processo de compensagio
financeira entre os Regimes de Previdéncia prevista na Lei n° 9.796/99.

§ 2°- O servidor que acumule cargos publicos na Administragdo Municipal, na forma
do inciso XVI e suas alineas, do art. 37 da Constitui¢iio da Republica, serd obrigatoriamente
segurado com relagio a todos os cargos exercidos.



Secao II
Da inscri¢do do dependente

Art. 9 A inscri¢do dos dependentes legais cabe ao segurado, devendo ser
realizada no ato da sua admissdo ou inscrigéo junto ao PREVI-JAPERI, mediante requerimento
instruido com a documentagfio necessaria a qualificagdo individual comprovada do vinculo
juridico e/ou econdmico.

Paragrafo unico. O segurado ¢é responsavel, civil e criminalmente, pela inscri¢do de
dependentes realizada com base em documentos e informag&es por ele fornecidos.

Art. 10 Ocorrendo falecimento, detengdo ou reclusdo do segurado, sem que o
mesmo tenha feito a inscri¢o de dependente, a este sera licito promové-la, ndo lhe assistindo,
neste caso, direito a prestagdo anterior a inscrigo.

Paragrafo tnico. O disposto neste artigo s6 concede direito ao dependente que se
ajuste as condi¢des estabelecidas no artigo 6°, desta lei.

CAPITULO II
Da Perda da Condi¢io de Segurado ou Dependente
Secio 1
Da perda da Qualidade de Segurado
Art. 11 A perda da qualidade de segurado dar-se-a quando este:
I- Vier a falecer; ¢
11- For demitido ou exonerado do cargo publico municipal.

Paragrafo tinico. A perda de qualidade de segurado prevista no inciso II se dara no
altimo dia 1til do més seguinte ao da exoneragdo ou demissio.

Art. 12 O cancelamento da inscri¢io do segurado importa na perda dos direitos
inerentes a sua condi¢fio de segurado, ressalvado o direito ao dependente, para cuja obtengéo,
tenham sido preenchidos todos os requisitos previstos nesta lei.

Art. 13 Mantém a condigdo de segurado, independente de requerimento de
manutengio de inscri¢io:

, I- Até a decisdio condenatéria, transitada em julgado, o servidor detido ou recluso;

II- Enquanto durar o licenciamento do servidor em licengca sem vencimento,
respeitado o art.63 desta Lei.



Secio I1
Do Cancelamento da Inscri¢io do Dependente
Art. 14 Dar-se-4 o cancelamento da inscri¢éo de dependente:

I- Conjuge, apds a anulagdo do casamento, separacdo judicial, separagdo de fato
ou divércio, em que se torne expressa, ou tacita, a perda ou a dispensa da percepgdo de
alimentos; '

II- Companheiro ou companheira pela cessacdo da unifo estavel com o (a)
segurado (a), desde que néo lhe seja assegurada judicialmente, a percepgéo de alimentos; e

II1- Filhos que nio mais atenderem as condi¢des previstas nesta lei.

§ 1° Ressalvados os casos de morte, detengdo ou reclusdo, o cancelamento da
inscri¢do do segurado importara no cancelamento da inscri¢io dos respectivos dependentes.

§2° A liberagdo de detento ou recluso, cuja inscricio tenha sido cancelada,
importara no cancelamento da inscrigfo dos seus dependentes.

Art. 15 Qualquer ato superveniente que importe exclusdo ou inclusdo de
dependente deve ser comunicado imediatamente pelo segurado ao PREVI-JAPERI.

TITULO 111
DO PLANO DE BENEFiCIOS
CAPITULO I
Dos Beneficios
Secido I
Dos Beneficios Previdenciarios Assegurados

Art.16 O Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Japeri —
PREVI-JAPERI, assegura os seguintes beneficios previdenciarios:

I- aos segurados:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulsoria;

¢) aposentadoria voluntéria por idade e tempo de contribuic#o;
d) aposentadoria voluntéria por idade :

e) aposentadoria especial

f) auxilio-acidente;

g) auxilio-doenca; ¢

h) salédrio-maternidade.

1I- aos dependentes:

a) pensdo por morte; e
b) auxilio-reclusio.



§ 1°  Nenhum beneficio previdencidrio poderd ser criado, majorado ou estendido,
pelo PREVI-JAPERI, sem que esteja estabelecida a correspondente fonte de custeio.

§2° O PREVI-JAPERI podera promover novas modalidades de beneficios, em
carater facultativo, mediante contribui¢do dos interessados.

Art. 17 As prestacdes de previdéncia, asseguradas pelo PREVI-JAPERI, serfo
reajustadas sempre na mesma ¢época € na mesma proporgdo, em que houver alteragdo nos
vencimentos dos segurados ativos, sendo estendidos também aos segurados inativos e
pensionistas, quaisquer beneficios ou vantagens que venham a ser concedidos aos servidores
em atividade, ocupantes do mesmo cargo em que se deu a aposentadoria do inativo.

Art. 18 E vedado & acumulagio de proventos de aposentadoria com a
remuneracdo de cargo publico.

§ 1° A vedagio prevista no “caput” deste artigo, ndo se aplica aos casos de cargos
acumulaveis, previstos na Constituigdo Federal.

§ 2° O servidor que vier a reingressar no servigo depois de aposentado pelo regime
previdencidrio estabelecido nesta Lei, tera de optar pelo provento de aposentadoria ou pela
remuneragio, a0 tomar posse 110 Novo cargo.

Sec¢io IT
Da Prescricio

Art. 19 O direito aos beneficios previdencidrios nfo prescrevera, mas
prescreverdo as respectivas prestagdes ndo pagas nem reclamadas no prazo de 5 ( cinco ) anos,
contados da data em que forem devidas pelo PREVI-JAPERI.

Art. 20 Nio ocorre prescri¢do contra menores, incapazes e ausentes, na forma da
lei.

Art. 21 As importincias ndo recebidas em vida pelo segurado inativo, relativas
as prestagdes previdencidrias vencidas e ndo prescritas, serfio pagas aos dependentes inscritos
ou habilitados 4 pensfo, em partes iguais, revertendo essas importdncias ao PREVI-JAPERI,
somente no caso de ndo haver dependentes.

Seciao II1
Do Abono Anual

Art22- E devido abono anual ao segurado ou dependente em gozo de beneficio,
calculado e pago na forma prevista para a gratificagfio natalina concedida aos servidores ativos,
tendo como base o valor de beneficio referente ao més de dezembro de cada ano.



CAPITULO IT
Da Remuneragio ¢ dos Proventos da Aposentadoria
Secao 1
Dos Proventos
Art. 23 Os proventos de aposentadoria podem ser:
I- integrais, correspondentes ao valor da remuneracio percebida pelo servidor,
11I- proporcionais, calculados com base na idade e no tempo de contribuigéo.

Paragrafo tnico. O tempo de contribui¢fo a que se refere esta Lei serd considerado
como tempo de servigo para efeito de aposentadoria, vedada qualquer forma de contagem de
tempo ficticio.

Art. 24 Os proventos de aposentadoria, ndo poderfio ser superiores 2
remuneracgéio do Prefeito Municipal.

Secido 11
Da Vedagio de Inclusiio de Parcela Temporaria nos Beneficios

Art. 25 E vedada a inclusio, nos beneficios de aposentadoria ¢ pensfo, para
efeito de percepgio destes, de parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de
trabalho, de fun¢do de confianga, de cargo em comissio ou do abono de permanéncia de que
trata o art. 37.

Paragrafo Unico - Compreende-se na vedagfio do caput a previsdo de incorporagio
de tais parcelas diretamente nos beneficios e na remuneragfio, apenas para efeito de concessdo
de beneficios, ainda que mediante regras especificas.

Art. 26 Nio se incluem na vedagfo prevista no artigo 25 as parcelas
remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho, de fungfio de confianga, de cargo em
comissdo que tiverem integrado a remuneragfio de contribuigiio do servidor que se aposentar
com proventos calculados na forma do artigo 32, respeitando-se em qualquer hipdtese o limite
previsto no artigo 24.

Par4grafo Gnico- Devera neste caso o servidor manifestar-se expressamente,
quanto a inclusfo de tais parcelas a base de célculo de sua contribuigio,

TITULO IV
CAPITULO I
Da aposentadoria

Art. 27 A concessdo de aposentadoria dos servidores obedecera as normas
previstas na Constituigdo Federal e aquelas estabelecidas nesta Lei, Legislagdo Municipal
vigente, bem como no Regimento Interno desta Autarquia.



Art. 28 Para calculo dos proventos de aposentadoria, por ocasifio da sua
concessdo, serdo consideradas as remuneragdes utilizadas como base para as contribui¢des do
servidor aos regimes de previdéncia de que tratam o art 40 e o art 201 da CRFB, devendo a
fixacfo de proventos ser efetiva pelo PREVI-JAPERI

Art29 Todos os valores de remuneragéio considerados para o calculo do
beneficio, previsto no artigo anterior, serfio reajustados na forma do artigo 17.

Secio 1
Da aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicio (integral)

Art. 30 A aposentadoria voluntaria por idade ¢ tempo de contribuigdio serd
concedida com proventos integrais, ao segurado que atenda, conjuntamente, as seguintes
condicBes:

I- haver completado 60 (sessenta) ou 55 (cinqiienta) anos de idade, se do sexo
masculino ou feminino, respectivamente;

I1- haver completado 35 (irinta e cinco) ou 30 (trinta) anos de contribui¢fio aos
regimes de previdéncia, se do sexo masculino ou {feminino, respectivamente;

III-  haver completado 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV-  haver completado 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dard a
concessdo da aposentadoria.

Paragrafo nico. O servidor que tiver ingressado ha menos de 5 (cinco) anos no
cargo em que pretenda se aposentar, terd de cumprir o tempo minimo exigido no inciso IV
deste artigo, ou entfio terd de requerer sua aposentadoria em outro cargo que tenha ocupado
anteriormente por pelo menos 5 (cinco) anos.

Sec¢io 11
Da aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuig¢fo
(proporcional)
Art. 31 A aposentadoria voluntdria por idade serd concedida com proventos

proporcionais ao tempo de contribuigfio, ao segurado que atenda, conjuntamente, as seguintes
condigdes:

I- haver completado 65 (sessenta e cinco) ou 60 (sessenta) anos de idade, se do
sexo masculino ou feminino, respectivamente;

I1- haver completado 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IMI-  haver completado 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
concessdo da aposentadoria.

Paragrafo tnico. O servidor que tiver ingressado ha menos de 5 (cinco) anos no
cargo em que pretenda se aposentar, terd de cumprir o tempo minimo exigido no inciso 11T
deste artigo, ou entfo terd de requerer sua aposentadoria em outro cargo que tenha ocupado
anteriormente por pelo menos 5 (cinco) anos.



Sec¢do III
Das regras de transicio para aposentadoria integral

Art. 32 Ao servidor que tenha ingressado regularmente no servigo publico
municipal, até 16 de dezembro de 1998, e regido pelo Estatuto dos Servidores Municipais de
Japeri, serd facultado se aposentar pelas regras gerais de que trata o art. 30 desta lei ou pelas
transicdes a que se refere esta segéo, sendo-lhe assegurado o direito & aposentadoria voluntaria,
com proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I- haver completado 53 (cinqlienta e trés) ou 48 (quarenta e oito) anos de idade, se
do sexo masculino ou feminino, respectivamente;

II- haver completado 35 (trinta e cinco) ou 30 (trinta) anos de contribui¢fio aos
regimes de previdéncia, se do sexo masculino ou feminino, respectivamente;

III-  haver completado 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e de
vinculagdo funcional ininterrupta a patrocinadora, na data do requerimento; €

IV-  haver completado 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dard a
concessdo da aposentadoria.

§ 1° O servidor que tiver ingressado ha menos de 5 (cinco) anos no cargo em que
pretenda se aposentar, terd de cumprir o tempo minimo exigido no inciso IV deste artigo, ou
entdo tera de requerer sua aposentadoria em outro cargo em que tenha ocupado anteriormente
por pelo menos 5 (¢inco) anos.

§ 2° O servidor para se beneficiar da redugio da idade minima exigida, devera
cumprir um periodo adicional de contribuig¢do equivalente a vinte por cento do tempo que, em
16 de dezembro de 1998, faltaria para atingir o tempo constante no inciso II deste artigo.

§ 3° Os célculos dos proventos de aposentadoria integral, seréo efetuados com base
na remuneragio do servidor na época em que foram atendidas as prescri¢des nela estabelecidas
para a concessio;

§ 4° O disposto neste artigo, aplica-se, também, ao servidor professor de qualquer
nivel de ensino que tenha ingressado regulamente em cargo efetivo até a data da publicacgfo da
Emenda Constitucional n® 20, de 15 de Dezembro de 1998 e que opte por aposentar-se na
forma do disposto no caput, sendo que tera o tempo de servigo, exercido até a publicacéo
daquela Emenda, contado com o acréscimo de dezessete por cento, s homem, ¢ vinte por
cento, se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas
fungdes de magistério.

Secio IV
Das Regras para o Cilculo dos Proventos de Aposentadoria

Art. 33 Os beneficios de aposentadoria previstos nesta Let, por ocasifio de sua
concessdo, serdo calculados considerando-se a média aritmética simples das maiores
remuneragdes, utilizadas como base para as contribuigdes do servidor aos regimes de
previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o
periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde a do inicio da
contribuicéo, se posterior aquela.



Art. 34 E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em
cardter permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos em Lei.

Art. 35 E vedada a percepgio de mais de um beneficio de aposentadoria as
expensas do Regime de Previdéncia de que trata esta Lei, exceto nos casos previstos no art. 37,
inciso X VI e respectivas alineas, da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil.

Art. 36 Os proventos de aposentadoria assegurados na forma desta Lei ndo
poderfio, quando de sua concessdo, exceder a remuneragdo do servidor publico municipal no
cargo efetivo em que se deu a aposentadoria, salvo na hipétese de direito adquirido.

Art. 37 O servidor ocupante de cargo efetivo que tenha completado as
exigéncias para aposentadoria voluntaria estabelecidas na alinea a do inciso III do § 1° do art.
40 da Constituicio da Republica, no § 5 do art. 2° ou no § 1° do art. 3° da Emenda
Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e que opte por permanecer em atividade fard
jus a abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribui¢fo previdenciaria até
completar as exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no inciso II do § 1" do art. 40
da Constituigéo Federal.

Paragrafo tunico- O abono de permanéncia de que trata este artigo sera pago
diretamente pelo 6rgo ou entidade da administragio responsavel pelo pagamento da
remuneracfio do servidor, ficando a entidade gestora do regime previdenciario isenta de
qualquer responsabilidade financeira referente ao abono.

Secio V
Da aposentadoria compulsdria

Art. 38 A aposentadoria compulséria serd concedida automaticamente,
com proventos proporcionais ao tempo de servico, ao segurado que completar 70 (setenta) anos
de idade.

Paragrafo Unico- A aposentadoria sera declarada por ato, com vigéncia a partir do
dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade limite de permanéncia no servigo.

Secio VI
Da aposentadoria voluntiria em func¢io de magistério

Art. 39 A aposentadoria voluntaria em fungdo de magistério, sera concedida com
proventos integrais, ao segurado que atenda, cumulativamente, as seguintes condigdes:

I- haver completado 55 (cingiienta e cinco) ou 50 (cingiienta) anos de idade, se do
sexo masculino ou feminino respectivamente;

II- haver completado 30 (trinta) ou 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio em
fungdes de magistério, se professor ou professora, respectivamente;

IHI-  haver completado 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV-  haver completado 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que se
dara a concesséo da aposentadoria.
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§ 1° O servidor que tiver ingressado hid menos de 5 (cinco) anos no cargo em que
pretenda se aposentar, terd de cumprir o tempo minimo exigido no inciso IV deste artigo, ou
entdo tera de requerer sua aposentadoria em outro cargo em que tenha ocupado anteriormente
por pelo menos 5 (cinco) anos.

§2° Entende-se como de efetivo exercicio em fungles de magistério, a atividade
exercida pelo professor ou professora exclusivamente em sala de aula, na educagfio infantil e
no ensino fundamental e médio.

§ 3° O professor, inclusive o de ensino universitario, para gozar do beneficio previsto
no art. 37, em obediéncia a Regra de Transi¢do para Aposentadoria Integral, que até 16 de
dezembro de 1998, tiver ingressado em cargo efetivo de magistério e que optar por se
aposentar, terd o tempo de servigo exercido até cssa data contado com acréscimo de 17%
(dezessete por cento), se homem e de 20 % (vinte por cento), se mulher, desde que venha a se
aposentar exclusivamente com tempo de efetivo exercicio das fungées de magistério, nos
termos do § 2° deste artigo.

Se¢ido VII
Da aposentadoria por invalidez

Art. 40 A aposentadoria por invalidez permanente serd concedida com proventos
proporcionais ao tempo de contribuigdo, exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia
profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em lei;

§ 1° A aposentadoria por invalidez sera mantida enquanto, a juizo do PREVI-
JAPERI, o segurado permanecer incapacitado para o exercicio da profissdo, ficando o mesmo
obrigado, sob pena de suspensdo do beneficio, a submeter-se a exames, tratamentos € processos
de reabilitagdo indicados pelo PREVI-JAPERI, exceto o tratamento cirdrgico, que sera
facultativo.

§ 2° A aposentadoria por invalidez, serd sempre precedida de licenga para tratamento
de saude, por periodo nfio inferior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo se, antes do prazo, o
PREVI-JAPERI, através de laudo de junta médica por ele indicada, concluir pela incapacidade
definitiva para o servigo ptiblico.

§ 3° Observado o disposto no pardgrafo primeiro, o aposentado por invalidez fica
obrigado, sob pena de sustagio do pagamento do beneficio, a submeter-se a exames médico-
periciais, a realizarem-se bienalmente, conforme indica¢io do PREVI-JAPERI..

§4° Concluida a pericia médica pelo PREVI-JAPERI e verificada a capacidade
laborativa do beneficidrio, a aposentadoria sera cancelada, observado o disposto no artigo 41.

Art.41 Verificada a recuperag@io da capacidade de trabalho do aposentado por
invalidez, serdo observadas as seguintes normas :

i- Quando a recupera¢fo ocorrer dentro de 5 (cinco)anos, contados da data do
inicio da aposentadoria por invalidez ou do auxilio-doenga que antecedeu
sem interrupcdo, o beneficio cessara:

a) de imediato para o segurado que tiver direito & retornar a fungio que
desempenhava quando se aposentou;

b) apds tantos meses quanto forem os anos de duragio do auxilio-doenga ou da
aposentadoria por invalidez, para os demais segurados.
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II- Quando a recuperagdo for parcial, ou ocorrer apds o periodo do inciso I, ou
ainda quando o segurado for declarado apto para o exercicio de trabalho
diverso do gqual habitualmente exercia, a aposentadoria serd mantida, sem
prejuizo da volta a atividade:

a) no seu valor integral, durante 6 (seis) meses contados da data em que for
verificada a recuperagio da capacidade;

b) com reducdo de 50% (cingiienta por cento), no periodo seguinte aos seis
meses;

¢) com reducdo de 75% (setenta e cinco por cento), também por igual
periodo de seis meses, ao término do qual cessara definitivamente.

Secio VIII
Da pensfio por morte

Art. 42 O beneficio de pensio por morte serd devido aos dependentes do
segurado, arrolados no Art. 6° aposentado ou nfio, a contar da data do 6bito ou da deciséo
judicial no caso de morte presumida.

Paragrafo Gnico- Na hipdtese de dependente de 2 (dois) segurados ou de
dependente de segurado que contribua sobre 2 (dois) cargos, a pensdo sera devida
relativamente a cada um deles.

Art. 43 O valor da pensdo por morte correspondera:

I- ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite
méximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia
social de que trata o art 201 da Constitui¢do Federal, acrescido de 70%
(setenta por cento) da parcela excedente a este limite, caso aposentado a
data do 6bito;

HE ao valor da totalidade da remunerag8o do servidor no cargo efetivo em que
se deu o falecimento, até o limite maximo estabelecido para os beneficios
do regime geral de previdéncia social de que trata o art 201 da Constituigio
Federal, acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este
limite, caso em atividade na data do 6bito.

Art. 44 A concessdo da pensio por morte nfo serd protelada pela falta de
habilitagdo de outro possivel dependente ¢ qualquer inscrigéo ou habilitagiio de dependente so
produzira efeito a contar da data da inscri¢fio ou habilitagao.

Art. 45 A pensfio por morte sera concedida ao conjunto de dependentes do
segurado, sendo rateada de acordo com o art. 44 desta Lei.

Art. 46 A pensio por morte serd rateada entre todos os dependentes em partes
iguais;

Paragrafo Gnico- Serdo revertidos em favor dos dependentes e, rateados entre eles,
a parte do beneficio daqueles cujo direito a pensdo se extinguir.

Art. 47 O direito 4 parte da pensfio por morte extinguir-se-a, ap0s reversio,
quando ocorrer a perda da qualidade de dependente, conforme o disposto nesta lei.
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Art. 48 Com a extingdo da parcela do ultimo dependente, extinguir-se-a,
também, o pagamento da penséo.

CAPITULO 11
Dos Auxilios
Secio I

Do Auxilio-Doenca

Art. 49 O auxilio-doenga sera devido ao segurado que, havendo cumprido o
periodo de caréncia exigido nesta Lei, ficar incapacitado para o seu trabalho ou para a sua
atividade habitual por mais de 15 (quinze) dias consecutivos, gozando da licenga para
tratamento de satde.

Paragrafo tnico. Nio sera devido auxilio-doenga ao segurado que se filiar ao
PREVI-JAPERI ja portador da doenga ou lesdo invocada como causa para o beneficio, salvo
quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressdo ou agravamento dessa doenga ou
lesfo.

Art, 50 O auxilio-doenga serd devido ao segurado a contar do 16° dia (décimo
sexto) dia do afastamento da atividade, e no caso dos demais segurados, a contar da data do
inicio da incapacidade e enquanto ele permanecer incapaz.

§ 1° Quando requerido por segurado afastade da atividade por mais de 30 (trinta)
dias, o auxilio-doenga sera devido a contar da data de entrega do requerimento.

§2° Durante os primeiros 15 (quinze) dias consecutivos ao do afastamento da
atividade por motivo de doenga, incumbird as Patrocinadoras pagar ao segurado a sua
remuneracao.

§ 3° O beneficio s6 serd concedido ao segurado, apos a inspegdo por Junta Médica
Ofictal.

Art. 51 Para efeito desta lei configura-se acidente em servigo o dano fisico ou
mental, mediata ou imediatamente, relacionado com as atribui¢Ses do cargo exercido.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

I- decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do
cargo; ¢

I1- sofrido no percurso da residéncia para o trabalho ¢ vice-versa.

Art. 52 O segurado em percepgo do auxilio-doenga obriga-se, sob pena de

suspensdo do beneficio, a submeter-se aos exames, tratamentos, processos de readaptagSes
profissionais e demais processos prescritos pela Junta Médica Oficial.

Art.53 O auxilio-doenga, inclusive o decorrente de acidente em servigo,
consistirda numa renda mensal correspondente a remuneragéo do seu cargo efetivo.

Art. 54 O segurado em gozo de auxilio-doenga, insusceptivel de recuperagio
para sua atividade habitual, devera submeter-se a processo de reabilitagdo profissional para o
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exercicio de outra atividade que lhe garanta a subsisténcia ou, quando considerado nfo-
recuperavel, for aposentado por invalidez.

Art. 55 O segurado em gozo de auxilio-doenca serd considerado pela
patrocinadora como licenciado.

Secdao 11
Do auxilio-acidente

Art. 56 O auxilio-acidente serd concedido, como indenizagfo, ao segurado
quando, ap6s consolidagiio das lesdes decorrentes de acidente de qualquer natureza, resultem
seqilelas que impliquem redugiio da capacidade para o trabalho que habitualmente exercia.

§ 1° O auxilio-acidente mensal correspondera a cinqiienta por cento da remuneragéo
e serd devido, até a véspera do inicio de qualquer aposentadoria ou até a data do dbito do
segurado.

§ 2° O auxilio-acidente sera devido a partir do dia seguinte ao da cessagdo do
auxilio-doeng¢a, independentemente de qualquer remuneragdo ou rendimento auferido pelo
acidentado, vedada sua acumulag@io com qualquer aposentadoria.

§3° O rendimento de salario ou concessio de outro beneficio, exceto de
aposentadoria, ndo prejudicard a continuidade do recebimento do auxilio-acidente.

§ 4° A perda da audi¢iio, em qualquer grau, somente proporcionara a concessio do
auxilio-acidente, quando, além do reconhecimento de causalidade entre o trabalho € a doenga,
resultar, comprovadamente, na redugio ou perda da capacidade para o trabatho que
habitualmente exercia.

Secio IIX
Do auxilio-reclusio

Art. 57 O auxilio-reclusdo sera devido, nas mesmas condi¢des da pensio por
morte, aos dependentes do segurado recolhido & prisdo, desde que seu ultimo saldrio de
contribui¢fio seja inferior ou igual a R$ 623,44 (seiscentos e vinte e trés reais e quarenta e

quatro centavos), quando:
- Valor em conformidade 4 Portaria MPS n°® 822 de 11-05-05.

I- afastado por motivo de prisdo, em flagrante ou preventiva, determinada pela
autoridade competente; ¢

1I- em virtude de condenagfio, por sentenga definitiva, a pena que nio determine a
perda do cargo;

§ 1° O pagamento do auxilio-reclusdo cessara a partir do dia imediato aquele em que
o servidor for posto em liberdade ainda que condicional.

§ 2° No caso de falecimento do servidor detento ou recluso, o auxilio reclusio que
estiver sendo pago aos seus dependentes sera automaticamente convertido em penséo.

§ 3° O requerimento do auxilio-reclusfo devera ser instruido com certiddo do efetivo
recolhimento & prisdo, sendo obrigatéria, para a manutencdo do beneficio, a apresentagéo, a
cada 2(dois) meses, de declara¢do de permanéncia na condig#io de presidiario.
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TITULO V
DOS PLANOS DE CUSTEIO E DE APLICACAO DO PATRIMONIO
CAPITULO T
Do Plano De Custeio

Art.58 O Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Japeri serd custeado, na forma desta Lei, por contribui¢des dos érglos e
entidades da Administragdo Publica direta e indireta dos Poderes Executivo e Legislativo do
Municipio, pelos servidores ativos e inativos, e pelos beneficidrios de pensfo por morte, além
das demais fontes de custeio previstas nesta Lei.

Art 39 O Plano de Custeio do Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Japeri serd revisto anualmente, com base nas avaliacdes atuariais realizadas na
forma da Lei.

Paragrafo Unico- Independentemente do disposto neste artigo, o Plano de Custeio
serd revisto, sempre que ocorrerem eventos determinantes de altera¢cdes nos encargos do
PREVI-JAPERI.

Art. 60 O custeio do plano de beneficios sera atendido pelas seguintes fontes de
receitas:
I- dotagbes iniciais ou periddicas e globais das patrocinadoras, fixadas

atuarialmente para cada caso, com a finalidade de integraliza¢fio do Passivo atuarial do PREVI-
JAPERI,

II- contribuigdo previdencidria de cada patrocinadora, fixada atuarialmente,
mediante o recolhimento de um percentual de 15% (quinze por cento) da folha de
remuneragdo, bruta, de todos os seus servidores ativos,inativos e pensionistas, ndo podendo
exceder, a qualquer titulo, o dobro da contribui¢do do segurado;

III-  contribuigfio previdenciaria do servidor ativo, e dos ocupantes de cargos de livre
nomeac#o, fixada atuariaimente, mediante o recolhimento de um percentual de 11% (onze por
cento) inctdente sobre sua remuneragéo;

IV-  contribui¢do previdenciaria do segurado inativo e dos pensionistas, fixada
atuarialmente, mediante o recolhimento de um percentual de 11% (onze por cento) incidente
sobre o total de seus proventos pagos pelo PREVI-JAPERI, que supere o limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, que em 2006 ¢ de RS
2.801,56( Dois mil oitocentos ¢ um reais e cingiienta e seis centavos);

V- receitas decorrentes de aplicagdes financeiras e de investimentos patrimoniais;

VI-  doagdes, subvengdes, legados e outras receitas diversas nfio previstas nos itens
precedentes; e

VII- valores recebidos a titulo de compensagiio financeira, em razéo do § 9° do art.
201 da Constituigdo Federal.

§ 1° A contribuigdo previdencidria, de que tratam os incisos, I, II, III e IV, deste
artigo, serdo objeto de célculos atvariais e vigorardo por periodo nunca inferior ao de 1 (um)
ano, salvo situagfo de cardter inadiavel, ocasionado por enorme alteragfio nas premissas do
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Plano ¢ somente determinada por Nota Técnica Atuarial Especifica, ficando o Executivo
autorizado a promover as alteragdes necessarias.

§2° O segurado ativo que vier a exercer cargo de livre nomeagfio ou fungio
gratificada, tera sua contribui¢éio previdencidria calculada sobre a remuneragdo correspondente
a esse cargo ou fungéo, enquanto no exercicio do mesmo.

§ 3° Na hipétese de acumulagio de cargos permitida em lei, a contribuigdo
previdenciaria serd calculada sobre a remuneragdo correspondente aos cargos acumulados.

Art. 61 A participagdo previdenciaria das patrocinadoras sera fixada no Plano de
Custeio Anual a partir de estudo atuarial, calculada sobre a folha de pagamento de ativos,
inativos, pensionistas e ocupantes de cargos de livre nomeacfo, para o fim de atender ao
custeio, através de decreto do presidente do PREVI-JAPERI.

Art. 62 A contribui¢io previdenciaria obrigatéria, incidente sobre toda e
qualquer remuneragdo integral percebida més a més, pelos segurados ativos, ocupantes de
cargos de livre nomeagéo, inativos e pelos pensionistas sera fixada no Plano de Custeio Anual.

§ 1° Entende-se como remuneragio de contribuicio o valor constituido pelo
vencimento ou subsidio do cargo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes
estabelecidas em lei, dos adicionais de carater individual, ou demais vantagens de qualquer
natureza, incorporadas ou incorporaveis, percebidas pelo segurado, exceto:

I- salario-familia;
1I- diaria;
[II-  ajuda de custo;

IV-  indenizagéo de transporte;
V- adicional pela prestagio de servigo extraordinario;
VI-  adicional noturno;

VII- adicional de insalubridade, de periculosidade ou pelo exercicio de atividades
penosas;

VIII- adicional de férias; e

IX-  outras parcelas cujo carater indenizatério esteja definido em lei.

§ 2° O abono anual sera considerado, para fins contributivos, separadamente da
remuneragdo de contribuigfo relativa ac més em que for pago.

Art. 63 O servidor ativo que se encontrar em licenga sem vencimentos ou estiver
afastado ou desligado temporariamente da patrocinadora, mas mantendo a qualidade de
segurado, para que tenha esse tempo computado para sua aposentadoria, terd que efetuar o
recolhimento da contribui¢do previdencidria, através de guia de cobranca expedida para tal
finalidade, em banco do sistema financeiro indicado pelo PREVI-JAPERIL

Pardgrafo vnico. No caso a que se refere o caput deste artigo, ficarda o segurado
responsdavel também, pelo pagamento do percentual de contribuigio da patrocinadora,
conforme o art. 60.

Art. 64 Os gastos administrativos do PREVI-JAPERI no cumprimento de suas
atribuigdes, serfio estabelecidos nos regulamentos do PREVI-JAPERI, em conformidade com
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os resultados do Plano de Custeio estabelecidos pela Avaliagdo Atuarial e ndo poderdo
ultrapassar o estabelecido na legislago competente.

Art. 65 Os recolhimentos das contribui¢des, nio s6 dos segurados, como também
das respectivas patrocinadoras, far-se-8o até o 15° (décimo quinto) dia do més subsegiiente
aquele a que se referirem, juntamente com as demais consignagdes destinadas ao PREVI-
JAPERI, tudo acompanhado das correspondentes discriminagdes.

Paragrafo tnico. A contribuiciio previdenciéria recolhida ou repassada em atraso
fica sujeita a atualizagfio pelo indice de corregéio dos tributos municipais, além da cobranga de
juros de mora de 1% (um por cento) por més de atraso ou fragdo e multa de 2% (dois por
cento), todos de carater irrelevavel sem prejuizo da responsabilizagdio e das demais penalidades
previstas nesta lei e legislagfo aplicavel.

Art. 66 O recolhimento das contribuigdes previdenciarias e de demais
consignacdes, dos segurados inativos ¢ pensionistas, far-se-4, automaticamente pelo PREVI-
JAPERI, quando do pagamento mensal dos proventos a que tiverem direito.

Art.67 No caso de nfio serem descontadas, do salario do segurado ativo, as
contribui¢des previdencidrias ou outras importincias consignadas a favor do PREVI-JAPERI,
ficard o interessado obrigado a recolhe-las, diretamente, até o 15° (décimo quinto) dia do més
subseqliente.

Art. 68 O recolhimento da contribui¢iio previdenciaria do segurado ativo que
esteja cedido a outro érgdo, com ou sem Onus para a patrocinadora, € de responsabilidade da
patrocinadora.

CAPITULO IT
Do Patriménio e Da Sua Aplicagao

Art. 69 O patrimdnio do PREVI-JAPERI ¢ auténomo e independente, livre e
desvinculado de qualquer outra entidade.

Paragrafo unico. Os bens patrimoniais ¢ iméveis do PREVI-JAPERI s6 poderdo
ser alienados ou gravados por proposta do Presidente da Autarquia, aprovada pelo Conselho de
Administra¢o e pela Diretoria Executiva do PREVI-JAPERI, observadas as disposi¢des legais
especificas e de acordo com o plano de aplicagéo do patriménio.

Art. 70 O PREVI-JAPERI aplicard o seu patrimdnio, conforme diretrizes
estabelecidas pelo Conselho de Administragio, em planos que tenham em vista:

I- rentabilidade compativel com os imperativos atuariais do Plano de Custeio;

I1- garantia dos investimentos;

[MI-  manutencio do poder aquisitivo dos capitais aplicados; e

IV-  liquidez compativel com o fluxo dos compromisso previdenciarios.

17




§ 1° O Plano de Aplicacéo do Patrimonio, estruturado dentro das técnicas financeiras
e atuariais, integrard o plano de custeio.

§2° A administragdo do patrimdnio poderd ser exercida por entidades financeiras
que integrem o Sistema Financeiro Nacional, obedecendo a normas e critérios técnicos que
visem seguranga, liquidez e rentabilidade.

§ 3° A escolha obedecera a critérios de performance ¢ em conformidade com as
regras do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, do Conselho Monetario Nacional e do
Banco Central, observadas as reservas técnicas.

TITULO VII
DO REGIME FINANCEIRO
CAPITULO I

Art. 71 O exercicio financeiro do PR_EVI-JAPER_I coincide com o ano civil.

Art. 72 A Diretoria — Executiva do PREVI-JAPERI apresentara ao Conselho de
Administragdo, o orcamento — programa para o ano seguinte, justificado com a indicagfio dos
correspondentes planos de trabalho.

§1° O or¢camento do PREVI-JAPERI e sua prestacio de contas sujeitar-se-do as
disposi¢des comuns as pessoas juridicas de direito publico.

§ 2° O prazo para aprovagdo do orcamento pelo Conselho de Administracdo devera
observar a data expressa da Lei Orgédnica Municipal para a publicagdo deste, juntamente com o
da Prefeitura.

§ 3° Para a realizagio de planos, cuja execugfo possa exceder um exercicio, as
despesas previstas serfio aprovadas globalmente, consignando-se nos orcamentos seguintes as
respectivas provisdes.

Art. 73 Durante o exercicio financeiro, por proposta da Diretoria — Executiva do
PREVI-JAPERI, poderfo ser autorizados, pelo Conselho de Administragio, créditos
adicionais, desde que os interesses do PREVI-JAPERI exijam e haja recursos disponiveis.

CAPITULO 11
Dos Balancetes ¢ Do Balanco Geral

!

Art. 74 O PREVI-JAPERI devera levantar balancete, ao final de cada més, ¢ o
Balanco Geral, ao término de cada exercicio financeiro.

Art. 75 Além dos fundos especiais e provisdes, o Balango Geral e os balancetes
mensais consignario:

I- a reserva Matematica de Beneficios Concedidos;
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I1- a reserva Matematica de Beneficios a Conceder;
III-  aReserva Legal do RPPS; |

Iv- areserva do Reajuste de Beneficios;

V- a reserva Matematica a Constituir; e

VI- o Déficit Técnico.

§ 1° Reserva Matematica de Beneficios Concedidos ¢ a diferenca entre o valor atual
dos encargos assumidos pelo PREVI-JAPERI, em relagéio aos segurados ou dependentes j& em
gozo de aposentadoria ou pensdio, ¢ o valor das contribui¢des que, pelos mesmos, ou pelas
patrocinadoras, venham a ser recolhidas aos cofres do PREVI-JAPERI, para sustentagio dos
referidos encargos, de acordo com o plano de custeio vigente.

§ 2° Reserva Matematica de Beneficios a Conceder é a diferenca entre o valor atual
dos encargos a serem assumidos pelo PREVI-JAPERI, em relagéio aos segurados e respectivos
beneficiarios, que ainda nfo estejam em gozo de aposentadoria ou pensédo, e o valor atual das
contribui¢Bes que, pelos mesmos, ou pelas patrocinadoras, venham a ser recolhidos aos cofres
do PREVI-JAPERI, para sustentagfio dos referidos encargos, de acordo com o plano de custeio
vigente.

§ 3° Reserva Legal do RPPS ¢ a diferenca entre o total de bens do ATIVO e o total
das obrigagdes do PASSIVO, no caso de ser positiva essa diferenga. Esta tem a finalidade de
garantir o pagamento dos beneficios previdencidrios futuros.

§ 4° No caso de ser a diferenca, referida no § 3°, superior a 25% (vinte e cinco por
cento) da soma dos valores das reservas referidas nos paragrafos 1° e 2°, a Reserva de
Previdencidria serd consignada com o valor equivalente ao daquele limite percentual, e o
excesso, sob o titulo de Reserva de Reajuste de Beneficios.

§ 5° Reserva Matematica a Constituir ¢ a diferenga entre o total das obrigagdes do
PASSIVO e o total de bens do ATIVO, no caso de ser positiva essa diferenga.

§ 6° Se a diferenga, referida no paragrafo anterior, for superior a Reserva de
Beneficios a Conceder a segurados que ainda ndo tenham preenchido as condigdes para o gozo
da aposentadoria, a reserva a constituir serd consignada com o valor equivalente ao daquele
limite, € 0 excesso, sob o titulo de Déficit Técnico.

CAPITULO 111
Da Prestagio De Contas

Art. 76 A prestagdo de contas da Diretoria — Executiva e o Balango Geral do
exercicio encerrado, acompanhado nfo s6 do parecer do Conselho Fiscal, como também das
demais peg¢as instrutivas, serdo submetidas, até 28 de fevereiro do exercicio seguinte, &
apreciagio do Conselho de Administracio que, sobre os mesmos, devera deliberar até 31 de
margo.

§1°  Ap6s a aprovagiio pelo Conselho de Administragéo, a prestagfio de contas € o
Balango Geral do exercicio deverfio ser encaminhados ao Executivo Municipal, a Cimara
Municipal, ao Tribunal de Contas do Estado ¢ ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia
Social. :
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§2° O PREVI-JAPERI divulgaré, através de publicagio em Didrio Oficial do
Municipio, os documentos referidos neste artigo, inclusive a demonstracio do resultado do
exercicio. .

§ 3° Mensalmente, até o Gltimo dia do més subseqiiente, 0 PREVI-JAPERI divulgara
balancete mensal, relatérios contabeis e atuariais, além daqueles exigidos pelos o6rgéos
normativos, reguladores ¢ fiscalizadores, onde devera ser respeitado o prazo fixado por cada
orgao.

Art.77 A aprovagfio, sem restri¢des, do Balango Geral e da prestacio de contas
da Diretoria — Executiva, com parecer favoravel do Conselho Fiscal, exonerara os Diretores do
PREVI-JAPERI de responsabilidade, salvo os casos de etro, dolo, fraude ou simulagéo,
posteriormente apurados na forma da Lei.

TITULO VIII
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS
CAPITULO 1

Das Disposi¢coes Comuns

Art. 78 Sdo responsidveis pela administragdo e fiscalizagdo do PREVI-
JAPERI os seguintes 6rgéos colegiados:

I- Conselho de Administragio;
II- Diretoria — Executiva; ¢
I1I- Conselho Fiscal.

§ 1° Os integrantes dos colegiados referidos neste artigo, todos nomeados por
Decreto do Prefeito Municipal, inclusive os suplentes, quando houver, deverdio apresentar
declaragfo de bens no inicio e no término do respectivo periodo de gestéo.

§2° A condigio de segurado com, pelo menos 3 (trés) anos de efetivo exercicio
como servidor municipal, ¢ essencial para o exercicio de qualquer cargo, nos conselhos
previstos neste artigo.

§ 3° Perdera o mandato o Conselheiro ou Diretor que deixar de comparecer a 3
(trés) reunides ordinarias, consecutivas, sem motivo justificado, a critério do respectivo 6rgio
colegiado.

§ 4° Em caso de vacincia de cargo de membro de qualquer dos colegiados referido
neste artigo, o suplente completara o prazo de gestdo do seu antecessor.

§ 5° Em se tratando de término de mandato, o membro do orgio colegiado,
permanecera em pleno exercicio do respectivo cargo, até a posse do seu sucessor, o qual
iniciara novo mandato.
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§ 6° Os integrantes dos Conselhos de Administragéio e Fiscal, ndo receberdo qualquer
tipo de remuneragdo ou vantagem pecuniaria pelo desempenho de suas fungdes, sendo
considerado para todos os fins como exercicio de fungo a bem do servigo publico.

§7° Os Conselheiros e Diretores nfo poderfio, nessa qualidade, efetuar com o
PREVI-JAPERI negdcios de qualquer natureza, direta ou indiretamente, ndo respondendo
solidariamente pelas obriga¢des que contrairem em nome do PREVI-JAPERI, em virtude de
ato regular de gestfio, respondendo, civil ¢ penalmente, por violagio de lei e desta Lei, em
particular.

§ 8° O disposto no pardgrafo anterior nfo alteram os direitos e deveres dos membros
dos érgdos colegiados, decorrentes da sua condigfio de segurados do PREVI-JAPERL

§ 9°  S#Ho vedadas relagbes comerciais entre o PREVI-JAPERI e empresas privadas
em que funcione qualquer Conselheiro ou Diretor do PREVI-JAPERI como diretor, gerente,
quotista, acionista majoritario, empregado ou procurador, nfio se aplicando estas disposigdes as
relagBes comerciais entre 0 PREVI-JAPERI e suas patrocinadoras.

§ 10° As regras de funcionamento interno dos érgfios colegiados serdo estabelecidas
em regulamentos proprios, aprovados pelo Conselho de Administragfio e publicados, através de
Decreto do Executivo.

§11° Fazem parte desta Let os anexos I e II, que demonstram o organograma dos
orgdos colegiados e a estrutura organizacional do PREVI-JAPERI.

CAPITULO 11

Do Conselho De Administracio

Art. 79 Ao Conselho de Administragfio, érgdo de diregdo superior e consulta,
cabe fixar os objetivos e as politicas administrativa, financeira e previdenciaria do PREVI-
JAPERI, ¢ sua agfo serd desenvolvida pelo estabelecimento de diretrizes e normas gerais de
organizacéo, operagdo ¢ administragio.

Secdao I
Da Composicido

Art, 80 O Conseclho de Administragdio ¢ composto de 7 (sete) membros, com
prazo de gestfio de 2 (dois) anos, permitida a recondugéo, sendo:

I- 3 (trés) Conselheiros, indicados pelo Prefeito Munictpal, dentre os servidores
efetivos ativos e inativos do Executivo Municipal e seus respectivos suplentes;

II- 1 (um) Conselheiro, indicado pelos servidores inativos, escolhido dentre os
inativos e seu respectivo suplente;

I11- 1 (um) Conselheiro, indicado pelos servidores ativos, escolhido dentre os ativos
¢ seu respectivo suplente;
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IV- 1 (um) Conselheiro Advogado inscrito na OAB (Ordem dos Advogados do
Brasil); e

V- O Presidente do PREVI-JAPERI, na qualidade de membro nato, sendo seu
suplente quem estiver respondendo, a qualquer época, pela Presidéncia da Diretoria Executiva.

§ 1° Todos os membros serdo nomeados por decreto do Prefeito Municipal.
§ 2° Dentre os membros o Prefeito Municipal desiguinara por Decreto o Presidente.

§3° O Presidente do Conselho de Administragéio, terd, o voto de desempate.

SECAO I1
Do Funcionamento ¢ Competéncia

Art. 81 O Conselho de Administra¢do reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por
més e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente ou pela maioria dos seus
membros, deliberando por maioria de votos, fixado em 4 (quatro) o “quorum™ minimo para a
realizagfo de reunides, que serfio lavradas em livro préprio.

Paragrafo tintco Compete ao Conselho de Administragéo:
I- deliberar sobre:

a) or¢camento — programa, e suas alteragdes;

b) planos de custeio e de aplicagfio do patriménio, e suas revisoes;
¢) taxa de contribui¢do mensal, das patrocinadoras e dos segurados;
d) novos planos de seguridade;

€) prestagio de contas da Diretoria — Executiva, do Balan¢o Geral do exercicio e
respectivos balancetes e relatérios mensais;

f) admissfo de novas patrocinadoras;

g) aquisigio de bens imoveis, bem como baixa e alienagdo de bens do ativo
permanente e constituiio de Onus reais sobre os mesmos, quando de valor superior a 1.000
(um mil) UFIR’s;

h) edificagdo em terreno de propriedade do PREVI-JAPERI;

1) aceitagfo de doagdes, com ou sem encargos;

j) estrutura organizacional, quadro de pessoal e respectivo plano salarial;
k) planos e programas, anuais e plurianuais;

1) abertura de créditos adicionais; e

m) diretrizes e normas gerais de organizagio, operagéio e administragéo.

II- julgar os recursos interpostos dos atos do Presidente do PREVI-JAPERI e da
Diretoria — Executiva;

III- determinar a realizagio de inspe¢fio e auditoria, de qualquer natureza,
escolhendo e destituindo auditores;
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IV-  apreciar o Plano de Aplicagéo do Patrimdnio;
V- aprovar o seu Regimento Interno; e

VI- resolver os casos omissos desta Lei.

CAPITULO III
Da Diretoria — Executiva

Art. 82 A Diretoria — Executiva cabe dar execugdo aos objetivos do PREVI-
JAPERI, consoante a legislagdo em vigor e as diretrizes e normas gerais baixadas pelo
Conselho de Administraco.

§ 1° A Diretoria — Executiva é composta pelo Presidente, Vice-Presidente e 3 (trés)
Diretores, com mandato de 2 (dois) anos, permitida a recondugdo, sendo indicados e nomeados
por Decreto do Prefeito Municipal.

§2° O Presidente € o Vice-Presidente deverdio ter ilibada reputagdo e notdria
capacidade na area da administragéio pablica, sendo comprovados por certificagdes oficiais e
com validade em todo o territério nacional.

§ 3° s vencimentos dos cargos de que trata este artigo observara o seguinte:

I- O Presidente percebera remunerago correspondente ao valor do cargo de
Secretario Municipal;

II- O Vice-Presidente percebera remuneragéio correspondente a 70% (setenta por
cento) do valor do cargo de Presidente; e

I11- Os demais Diretores perceberdio remuneragiio correspondente ao valor deste
cargo descrito pelo organograma do instituto (constante em anexo 1) e regulamentado pelo
Regimento Interno.

§4° O Prefeito Municipal, no ato de nomeagfio dos integrantes da Diretoria-
Executiva, fixar4 a area de atuagéo respectiva.

§ 5° A Diretoria-Executiva reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente, e suas resolugdes serdo tomadas por
maioria de votos, fixado em 4 (quatro) o “quorum” minimo para a realizag@o da reunifo.

§ 6° O Presidente terd o voto de desempate.

§ 7° A Diretoria Executiva poderd, na gestio da Administragdo das Obrigacles
Passivas do PREVI-JAPERI, utilizar-se de entidade externa, em conformidade com o que
determina a Lei N° 8666/93, com o objetivo de se aumentar a eficiéncia, diminuir gastos ¢
absorver novas tecnologias nesta 4rea de atuag&o.

§ 8  Os Cargos de Diretor a que se refere o § 1°, serd provido exclusivamente por
servidor municipal efetivo, ativo ou inativo.
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Art 83 A estrutura diretiva do PREVI-JAPERI fica assim constituida:
I- Diretoria Executiva;

I1- Conselho de Administragéo;

I11- Procuradoria;

IV-  Controladoria;

V- Assessoria de Apoio Técnico Contabil e Juridico;

VI-  Pericia Médica;

VII-  Comisséo Permanente de Licitagéo;

VIII- Geréncia de Patriménio e Almoxarifado;

IX-  Geréncia de Administragfio Financeira;
X- Geréncia de contabilidade;
XI- Geréncia Previdencidria; e

XII-  Geréncia de Apoio Técnico.
XIII- Supervisdo de Zeladoria e Servigos Gerais

§ 2° Os vencimentos dos servidores efetivos e dos cargos comissionados de livre
nomeag#o serdo regulamentados através de Lei especifica.

§3° As atribui¢Bes e competéncias serfio regulamentadas através do seu Regimento
Interno.

§ 4° A criac8o do quadro de servidores efetivos dar-se-a através de concurso publico.

§5° O Plano de Cargos e Carreiras ¢ de Vencimentos serd elaborado pelo PREVI-
JAPERI e regulamentado através de Lei especifica.

Art, 84 A Diretoria — Executiva, além da instrugio das matérias sujeitas a
deliberagdo do Conselho de Administragdo, compete:

I- orientar ¢ acompanhar a execucdo das atividades do PREVI-JAPERI;

I1- aprovar manuais e instru¢des de carater técnico, operacional ou administrativo,
de acordo com as diretrizes ¢ normas baixadas pelo Conselho de Administragio;

III-  autorizar a baixa e a alienagio de bens do ativo permanente e a constitui¢io de
Onus reais sobre 0s mesmos, quando de valor inferior, ou igual., a 1.000 (um mil ) UFIR’s;

IV-  autorizar a assinatura de contratos, acordos ou convénios, de valor superior a
1.000 ( um mil ) UFIR’s;

V- aprovar o Plano de Contas e suas alteragées; €

VI-  aprovar o seu Regimento Interno.
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Seciio I
Das Atribui¢des e Responsabilidades Do Presidente, Do Vice-presidente e Dos Diretores

Art. 85 Ao Vice-Presidente e aos Diretores, além das atribuicbes e
responsabilidades proprias da qualidade de membro da Diretoria — Executiva, competem
aquelas que lhes forem fixadas no Regimento Interno do PREVI-JAPERI, atendidas as 4reas de
atuacdo estabelecidas pelo Prefeito Municipal, quando da nomeagéo dos mesmos.

§ 1° Compete ao Diretor Financeiro ¢ ao Diretor Administrativo, em conjunto com o
Presidente movimentar os recursos financeiros do PREVI-JAPERI.

Art. 86 Compete ao Presidente:

1- representar o PREVI-JAPERI, em juizo ou fora dele;

1I- dirigir, coordenar e controlar as atividades do PREVI-JAPERI;

III-  baixar os atos que consubstanciam as decisdes da Diretoria — Executiva;

IV-  praticar atos de urgéncia, submetendo sua decisdio a consideragdo do Conselho
de Administragfo, na primeira reunifio que se realizar apds o fato;

V- baixar os atos relativos a administragio do pessoal;
VI-  convocar, instalar e presidir as reunides da Diretoria — Executiva;
VII-  assinar coniratos, acordos ou convénios; €

VIII- ordenar despesas.

CAPITULO IV
Do Conselho Fiscal

Art. 87 Ao Conselho Fiscal, orgdo de fiscalizagio do PREVI-JAPERI, cabe zelar
pela sua gestio econdmico — financeira e pelo cumprimento das metas atuariais aprovadas.

Art. 88 O Conselho Fiscal é composto de 5 (cinco) membros, com prazo de
gestdo de 2 (dois) anos, permitida a recondugéo, sendo:

I- 2 (dois) Conselheiros e seus suplentes, indicados pelo Prefeito Municipal, dentre
os servidores efetivos ativos e inativos do Executivo Municipal;

II- 1 (um) Conselheiro e seu suplente, indicados pelos servidores inativos, escolhidos
dentre os servidores efetivos inativos;

III- 1 (um) Conselheiro e seu suplente, indicados pelos servidores Municipais,
escolhidos, dentre os servidores efetivos ativos; e

V- 1 (um) Consclheiro Advogado inscrito na OAB (Ordem dos Advogados do
Brasil).
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§ 1° O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma a cada 2 (dois) meses e,
extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente ou pela maioria dos seus
membros, e suas manifestagdes serfo tomadas por maioria de votos.

§ 2° Cada membro efetivo terd um suplente, com igual mandato, que o substituird
nos casos de auséncia, impedimento, renincia ou vacéncia, observado o disposto no “caput”
deste artigo, salvo o Conselheiro Advogado.

§ 3° O Presidente do Conselho Fiscal tera o voto de desempate.
§ 4°  Os membros serfio nomeados por Decreto do Prefeito Municipal.

§ 5° Dentre os membros, sera designado, por eleicdo interna, o Presidente do
Conselho Fiscal.

Art. 89 Compete ao Conselho Fiscal:

I- fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos seus
deveres legais e estatutarios;

II- analisar ¢ emitir parecer sobre o Balango Geral e demais demonstragdes
financeiras;

III-  examinar, a qualquer tempo, livros e demais documentos;

Iv- analisar, mensalmente, o balancete e outras demonstra¢des financeiras;

V- denunciar, ao Conselho de Administracfio, as irregularidades verificadas,

sugerindo medidas sancadoras; ¢

VI-  manifestar-se sobre assuntos que lhe forem encaminhados pela Diretoria—
Executiva ou pelo Conselho de Administragéo.

TITULO IX
DO PESSOAL
CAPITULO I
Do Regime e Da Remunerag¢io Dos Servidores Do Previ-Japeri
Secio 1
Do regime e da remuneracio do pessoal

Art. 90 Os servidores do PREVI-JAPERI estdo sujeitos as regras da Lei
Orgénica Municipal de Japeri, sendo-lhes assegurada remunera¢io compativel com o Plano de
Cargos ¢ Salarios do Instituto, definidos no Regimento Interno do mesmo..

Paragrafo tnico. A ingresso do servidor, obedecera as normas legais de admisséo
no servigo publico, em geral.

Art. 91 O PREVI-JAPERI tera em seu quadro de Cargos de Provimento em
Comissdio, na forma do Anexo II, até que realize concurso publico de recrutamento ou
contratagido, com fundamento no art. 37, IX, da Constituigdo Federal.
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Secio I1
Da concessdo de Didrias e Transporte

Art 92 Os Servidores do PREVI-JAPERI fario jus & didria, a titulo de
indenizacio de alimentagfio e hospedagem quando, no interesse do servigo se deslocarem para
fora dos limites do municipio, do Estado ou do Pais, desde que mediante prévia e expressa
determinagdo do Presidente desta Autarquia.

Paragrafo tnico - A diaria de que trata este artigo estender-se-d ao servidor que
participar de Congressos, Cursos, Seminarios ou Encontros, mediante expressa autorizagio do
Presidente.

Art 93 E de responsabilidade desta Autarquia o custo com transporte do
- servidor, que estard se deslocando para fora do municipio, do Estado ou do Pais, conforme o
que determina o pardgrafo Unico do artigo 92 desta Lei, em conformidade com a Lei N°
8666/93.

Art 94 O valor da diaria sera calculado com base na UFIR {(Unidade Fiscal de
Referéncia) em conformidade com o Anexo III, que faz parte integrante desta Lei.

Art 95 Na hipétese de cancelamento ou transferéncia do evento, por prazo
superior a 10 (Dez) dias, o Servidor deverd comunicar imediatamente & Autoridade
requisitante, para que se proceda ao cancelamento do processo e recolhimento da importincia
adiantada.

Art 96 Os deslocamentos que importem em concessdo de diarias deverdo ser
restritos, rigorosamente, ao periodo necessario a realizagdo do evento, devendo tal periodo ser
estimado pela autoridade responsavel.

Art 97 As despesas decorrentes da concessdo de didrias correrdo por conta do
orcamento vigente, ficando o Presidente autorizado a abrir créditos suplementares que se
fizerem necessérios.

TITULO X

DAS ALTERACOES DA LEI
CAPITULO 1
Dos Procedimentos ¢ Das Limitacdes
Art. 98 Esta lei s6 poderd ser alterada por deliberagfo da maioria absoluta dos
membros do Conselho de Administragio e da Diretoria—Executiva, em reunifo conjunta,

sujeita & ratificacdo do Prefeito Municipal e a aprovagfio da Camara Municipal atendendo as
legislagdes federais em vigor.

Paragrafo tnico. As alteragdes desta lei n&o poderdo:
I- contrariar o objetivo previdenciario do PREVI-JAPERI;
II- reduzir beneficios previdencidrios j4 iniciados; e
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III-  prejudicar direitos, de qualquer natureza, consignados dos segurados e
dependentes.

DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 99 E vedado ao PREVI-JAPERI prestar ﬁahg:a, aval, aceite ou coobrigar-se
a qualquer titulo, bem como conceder empréstimo ao Municipio ou a qualquer 6rgéo, filiado ou
nio ao Sistema de Previdéncia de que trata esta Lei.

Art100 Ficam vedadas quaisquer medidas que impliquem incorporagfio aos
proventos de aposentadoria, de parcelas remuneratdérias de carater temporario, como € o0 caso
do salério-familia, didrias, ajuda de custo, indeniza¢fo de transporte, adicional pela prestagfio
de servico extraordinario, adicional de férias.

Art. 101 O Tesouro Municipal de Japeri é devedor soliddrio das obriga¢des
assumidas pelo PREVI JAPERI, em hipétese de insolvéncia ou extingfo deste.

Art. 102 Fica facultado ao Poder Executivo encaminhar ao Poder Legislativo
Projeto de Lei Ordindria, de sua iniciativa, instituindo o Regime de Previdéncia Complementar
para os servidores publicos do Municipio de Japeri, na forma da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil.

Art. 103 O Regime Proprio de Previdéncia Social somente podera ser extinto por
meio de Lei.
Art. 104 Os or¢amentos das pessoas juridicas de direito publico e das entidades

da administragfio piblica indireta do Municipio devem consignar as dota¢fes necessarias ao
pagamento das contribui¢Ses da Seguridade Social, de modo a assegurar a sua regular
liquidagéio dentro do exercicio.

Art, 105 As entidades da administra¢io dircta e indireta dos Poderes Executivo e
Legislativo do Municipio de Japeri deverfio efetuar o repasse das contribuigdes previstas nesta
Lei até o décimo quinto dia do més subseqiiente ao do pagamento dos salarios ou beneficios
que serviram como base para célculo das contribui¢des.

Art. 106 E vedado, para efeito de aposentadoria, a contagem de tempo de servigo,
que ndo aquele de efetivo computo de tempo de contribuigéo do servidor.

Pardgrafo tnico. Para efeito do estabelecimento no caput deste artigo, fica proibido
a contagem em dobro de licengas nfio gozadas, licencas prémios e reconhecimento de tempo
sem efetivo exercicto.

Art, 107 As normas necessdrias ao funcionamento do Sistema Previdencidrio de
que trata esta Lei, assim como, aquelas necessarias para a concessfo de beneficios e servigos a
serem prestados, serfio baixadas em Instru¢do Normativa da Diretoria — Executiva do PREVI-
JAPERI, apés aprovagéo do Conselho de Administragdo.

Art. 108 O Poder Executivo regulamentara no que couber, por ato proprio, as
disposigdes desta Lei.
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Art. 109 Fica expressamente revogada a Lei Municipal n° 967, de 06 de setembro
de 2002 e suas altera¢des posteriores.

Art. 110 Esta Lei entra em vigor a partir de 01 de Janeiro de 2007, revogadas as
disposi¢Oes em contrario.

Japeri, 18 de Dezembro de 2006.

6@?&%} oﬁmﬂa@ﬁ“ o

PRESIDENTE
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Estado do Rio de Janeiro
- Camara Municipal de Japeri

LEI N° / 2006.

“DispSe sobre a revisdo e readequagdo do Regime Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores Piblicos do Municipio de Japeri ¢ sobre a organizagio de sua entidade gestora”.

A CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI - RJ, POR SEUS REPRESENTANTES
LEGAIS, APROVOU E EU PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE

LEI:

TIiTULO I

CAPITULO I

Disposi¢ies Gerais

DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
JAPERI

Art. 1 - O Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Plblicos do
Municipio de Japeri passa a ser regido pela presente Lei, tendo por objetivo arrecadar,
assegurar e administrar recursos financeiros e outros ativos, para custear os proventos de
aposentadoria, pensdes e outros beneficios, concedidos e a conceder aos servidores publicos
municipais e seus dependentes.

Art. 2 - O PREVI-JAPERI ¢ uma entidade autirquica, com personalidade

juridica de direito publico propria, com autonomia financeira e administrativa, tendo sede e
foro no Municipio de Japeri, Estado do Rio de Janeiro,

Art. 3 - O Regime de Previdéncia de que trata esta Lei, atender aos seguintes
principios:

I - custeio da previdéncia social, mediante contribuigdes compulsérias dos orgdos ¢ entidades

- da Administracdo direta e indireta do Municipio, dos servidores publicos ativos, inativos e dos

pensionistas, além de outras receitas, provenientes de rendimentos de seus ativos;

Il - aposentadorias ¢ pensdes pagas em valores ndo inferiores ao menor nivel da escala de
vencimentos do funcionalismo municipal;

IIT - irredutibilidade do valor dos beneficios;

IV - proibigéo de criar, majorar ou estender qualquer beneficio ou servigo, sem indicagdo da
correspondente fonte de custeio total;

V — universalidade de participagfo nos planos previdencidrios, mediante contribuigéo;



VI - gestdo democrdtica e descentralizada, assegurada a participagdo de representantes dos
Poder Execcutivo e dos seus servidores publicos ativos e inativos € dos pensionistas, no
colegiado previdenciario, na forma desta Lei;

VII - preservagdo do equilibrio financeiro e atuarial; e

VIII - subordinagdo das aplicagdes das reservas técnicas e fundos previdenciarios garantidores
dos beneficios minimos, devidamente adequados a seguranca, diversificagfio, liquidez e
rentabilidade, a critérios técnicos e atuariais estabelecidos e aplicaveis, tendo em vista a
natureza dos beneficios.

CAPITULOII
Do Regulamento do Plano de Beneficios
Secao 1
Disposicdes Gerais
Art. 4 - O Regulamento do Plano de Beneficios tern por fim dar execugio ¢

operacionalidade as disposi¢Oes desta Lei, referentes aos beneficios concedidos, pelo PREVI-
JAPERI, aos seus segurados e respectivos dependentes.

Paragrafo Gnico-  As condigdes de aquisi¢fio ¢ perda da qualidade de beneficidrio
do Plano de Beneficios, apos o seu desligamento do PREVI-JAPERI, s@o as constantes desta
Lei.

Secio 11
Dos Segurados

Art 5 -  Sdo segurados obrigatorios do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Japeri — PREVI-JAPERIL, na condi¢do de segurados, os servidores
piiblicos municipais ativos, efetivos e estaveis, da Administragio Publica Direta e Indireta do
Municipio e os servidores publicos inativos, em gozo do beneficio de aposentadoria.

Par4grafo Unico- O servidor publico ocupante exclusivamente de Cargo em
Comissiio, declarado em Lei de livre nomeagio e exoneragdo, é filiado ao Regime Geral de
Previdéncia Social, nfio fazendo jus a qualquer beneficio ou presta¢fio por parte do Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Japeri.

Secio 111
Dos Dependentes

Art. 6 - S3o beneficidgrios do PREVI-JAPERI, na qualidade de dependentes do
segurado:

I- o conjuge;
- o filho nfo emancipado de qualquer condi¢io, menor de 21 (vinte € um) anos ou
invalido;



'

II1- acompanheira ou companheiro;
IV - ospais;e
V — 0 irmdo ndo emancipado, menor de 21 anos ou invalido.

§ 1° A dependéncia econdémica das pessoas indicadas neste artigo em seus incisos I,
Il e 11, € presumida, ndo havendo necessidade de comprovagéo.

§ 2°  Equiparam-se aos filhos, nas condi¢des do inciso II, mediante declaragdo escrita
do segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica, na forma estabelecida no
paragrafo unico do Art. 11, o enteado e o menor que esteja sob sua tutela e ndo possua bens
suficientes para o proprio sustento e educagéo.

§ 3° O menor sob tutela somente poderd ser equiparado aos filhos do segurado
mediante apresentagéio do termo de tutela.

§ 4° Considera-se companheiro ou companheira a pessoa que mantenha unido estavel
com o segurado ou segurada. '

§ 5° Considera-se unifio estavel aquela verificada entre o homem e a mulher como
entidade familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou vilvos, ou
tenham prole em comum, enquanto n#o se separarem de fato.

§ 6° Nio sera computado o tempo de coabitagdo simultdnea no regime marital,
mesmo em tetos distintos, entre o segurado e mais de uma pessoa.

TITULO 1T
Da Inscricao
Sec¢io 1
Da inscriciio do Segurado

Art. 7 A inscrigio no PREVI-JAPERI é condigio essencial & obtengdo de
qualquer beneficio assegurado nesta lei.

Art. 8 A inscri¢io do segurado serd procedida compulsoriamente, no ato da
admissdo, devendo o 6rgdo ao qual o servidor estd vinculado enviar ao PREVI-JAPERI os
dados cadastrais em formuldrio padronizado, devidamente acompanhado por copia da
documentagio apresentada quando do processo de admisséo do servidor.

§ 1° O servidor devera apresentar ao PREVI-JAPERI provas relativas ao tempo de
servigo prestado por ele a outros 6rgdos da Administragdo Publica e das empresas do setor
privado antes de sua admissdo pelo Municipio, visando agilizar o processo de compensagido
financeira entre os Regimes de Previdéncia prevista na Let n° 9.796/99.

§ 2°- O servidor que acumule cargos pablicos na Administragdo Municipal, na forma
do inciso XVI e suas alineas, do art, 37 da Constituigdo da Republica, sera obrigatoriamente
segurado com relag#io a todos os cargos exercidos.



Sec¢io 11
Da inscricio do dependente

Art. 9 A inscri¢do dos dependentes legais cabe ao segurado, devendo ser
realizada no ato da sua admissdo ou inscri¢io junto ao PREVI-JAPERI, mediante requerimento
instruido com a documentagdo necessaria a qualificagfio individual comprovada do vinculo
juridico e/ou econdémico.

Paragrafo tnico. O segurado ¢ responsavel, civil e criminalmente, pela inscri¢éio de
dependentes realizada com base em documentos e informagdes por ele fornecidos.

Art. 10 Ocorrendo falecimento, detengdo ou reclusio do segurado, sem que o
mesmo tenha feito a inscricdo de dependente, a este sera licito promové-la, ndo lhe assistindo,
neste caso, direito a prestacgéo anterior a inscrigéo.,

Paragrafo unico. O disposto neste artigo s6 concede direito ao dependente que se
ajuste as condigdes estabelecidas no artigo 6°, desta lei.

CAPITULOII
Da Perda da Condicdo de Segurado ou Dependente
Secio 1
Da perda da Qualidade de Segurado
Art. 11 A perda da qualidade de segurado dar-se-4 quando este:
I- Vier a falecer; e
11- For demitido ou exonerado do cargo publico municipal.

Parégrafo Gnico. A perda de qualidade de segurado prevista no inciso I se dard no
ultimo dia util do més seguinte ao da exoneragfio ou demisséo.

Art. 12 O cancelamento da inscri¢io do segurado importa na perda dos direitos
inerentes a sua condi¢fio de segurado, ressalvado o direito ao dependente, para cuja obtengéo,
tenham sido preenchidos todos os requisitos previstos nesta lei.

Art. 13 Mantém a condi¢do de segurado, independente de requerimento de
manutengéo de inscrigéo:

I- Até a decisfio condenatoria, transitada em julgado, o servidor detido ou recluso;

II- Enquanto durar o licenciamento do servidor em licenga sem vencimento,
respeitado o art.63 desta Lei.



Seciio 11
Do Cancelamento da Inscri¢iio do Dependente
Art. 14 Dar-se-a o cancelamento da inscri¢do de dependente:

I- Conjuge, apos a anulagdo do casamento, separagfio judicial, separagfio de fato
ou divércio, em que se torne expressa, ou ticita, a perda ou a dispensa da percepgéo de
alimentos;

II- Companheiro ou companheira péla cessacdo da unido estdvel com o (a)
segurado (a), desde que ndo lhe seja assegurada judicialmente, a percepgfio de alimentos; e

- Filhos que nfo mais atenderem as condigdes previstas nesta lei.

§ 1° Ressalvados os casos de morte, detengdo ou reclusdo, o cancelamento da
inscri¢do do segurado importara no cancelamento da inscrigio dos respectivos dependentes.

§2° A liberagdo de detento ou recluso, cuja inscrigiio tenha sido cancelada,
importard no cancelamento da inscri¢o dos seus dependentes.

Art. 15 Qualquer ato superveniente que importe exclusio ou inclusio de
dependente deve ser comunicado imediatamente pelo segurado ao PREVI-JAPERI.

TITULO III
DO PLANO DE BENEFICIOS
CAPITULO 1
Dos Beneficios
Seciio I
Dos Beneficios Previdenciarios Assegurados

Art.16 O Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Japeri —
PREVI-JAPERI, assegura os seguintes beneficios previdenciarios:

I- aos segurados:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulséria;

¢) aposentadoria voluntéria por idade e tempo de contribuigfio;
d) aposentadoria voluntiria por idade

e) aposentadoria especial

f) auxilio-acidente;

g) auxilio-doenga; e

h) salarto-maternidade.

1I- aos dependentes:

a) pensdo por morte; e
b) auxilio-recluséo.



§ 1°  Nenhum beneficio previdencidrio podera ser criado, majorado ou estendido,
pelo PREVI-JAPERI, sem que esteja estabelecida a correspondente fonte de custeio.

§2° O PREVI-JAPERI poderd promover novas modalidades de beneficios, em
carater facultativo, mediante contribuigfio dos interessados,

Art. 17 As prestagdes de previdéncia, asseguradas pelo PREVI-JAPERI, serfio
reajustadas sempre na mesma época ¢ na mesma propor¢do, em que houver alteragdo nos
vencimentos dos segurados ativos, sendo estendidos também aos segurados inativos e
pensionistas, quaisquer beneficios ou vantagens que venham a ser concedidos aos servidores
em atividade, ocupantes do mesmo cargo em que se deu a aposentadoria do inativo.

Art. 18 E vedado & acumulacio de proventos de aposentadoria com a
remuneragdo de cargo publico.

§1° A vedaglo prevista no “caput” deste artigo, ndo se aplica aos casos de cargos
acumuldveis, previstos na Constitui¢iio Federal.

§ 2° O servidor que vier a reingressar no servigo depois de aposentado pelo regime
previdenciario estabelecido nesta Lei, terd de optar pelo provento de aposentadoria ou pela
remunerag#o, a0 tomar posse N0 NOvo cargo.

Secao I1
Da Prescrigio

Art. 19 O direito aos beneficios previdencidarios ndo prescreverd, mas
prescreverdio as respectivas prestagdes ndo pagas nem reclamadas no prazo de 5 ( cinco ) anos,
contados da data em que forem devidas pelo PREVI-JAPERI

Art. 20 Nio ocorre prescrigdo contra menores, incapazes ¢ ausentes, na forma da
lei.

Art, 21 As importincias ndio recebidas em vida pelo segurado inativo, relativas
as prestacOes previdenciarias vencidas e ndo prescritas, serdo pagas aos dependentes inscritos
ou habilitados a pensido, em partes iguais, revertendo essas importincias ao PREVI-JAPERI,
somente no caso de ndo haver dependentes.

Secao 111

Do Abono Anual

Art22- E devido abono anual ao segurado ou dependente em gozo de beneficio,
calculado ¢ pago na forma prevista para a gratificagdo natalina concedida aos servidores ativos,
tendo como base o valor de beneficio referente ao més de dezembro de cada ano.



CAPITULO I1
Da Remuneracio e dos Proventos da Aposentadoria
Seciio I
Dos Proventos
Art. 23 Os proventos de aposentadoria podem ser:
I- integrais, correspondentes ao valor da remuneragiio percebida pelo servidor,
- proporcionais, calculados com base na idade e no tempo de contribuigéo.

Paragrafo Yinico. O tempo de contribui¢do a que se refere esta Lei serd considerado
como tempo de servigo para efeito de aposentadoria, vedada qualquer forma de contagem de
tempo ficticio.

Art. 24 Os proventos de aposentadoria, nfo poderdo ser superiores a
remuneragio do Prefeito Municipal.

Sec¢io 11
Da Vedacgao de Inclusiio de Parcela Temporairia nos Beneficios

Art. 25 E vedada a inclusfio, nos beneficios de aposentadoria e pensfo, para
efeito de percepgfio destes, de parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de
trabalho, de fungfio de confianga, de cargo em comisséo ou do abono de permanéncia de que
trata o art. 37.

Paragrafo unico - Compreende-se na vedagio do caput a previsio de incorporagfo
de tais parcelas diretamente nos beneficios e na remuneragfo, apenas para efeito de concessdo
de beneficios, ainda que mediante regras especificas.

Art. 26 Nio se incluem na vedaglio prevista no artigo 25 as parcelas
remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho, de funcéo de confianga, de cargo em
comissfio que tiverem integrado a remuneragiio de contribuicdo do servidor que se aposentar
com proventos calculados na forma do artigo 32, respeitando-se em qualquer hipotese o limite
previsto no artigo 24.

Paragrafo unico- Devera neste caso o servidor manifestar-se expressamente,
quanto & inclusdo de tais parcelas a base de calculo de sua contribuicio,

TiTULO IV
CAPITULO I
Da aposentadoria

Art. 27 A concessdo de aposentadoria dos servidores obedecerd as normas
previstas na Constitui¢do Federal ¢ aquelas estabelecidas nesta Lei, Legislagdo Municipal
vigente, bem como no Regimento Interno desta Autarquia.



Art. 28 Para cdlculo dos proventos de aposentadoria, por ocasido da sua
concessdo, serdo consideradas as remuneragdes utilizadas como base para as contribuigdes do
servidor aos regimes de previdéncia de que tratam o art 40 e o art 201 da CRFB, devendo a
fixacdo de proventos ser efetiva pelo PREVI-JAPERI.

Art 29 Todos os valores de remuneragéio considerados para o calculo do
beneficio, previsto no artigo anterior, serfio reajustados na forma do artigo 17.

Secio I
Da aposentadoria voluntaria por idade ¢ tempo de contribuicio (integral)

Art. 30 A aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicio sera
concedida com proventos integrais, ao segurado que atenda, conjuntamente, as seguintes
condi¢des:

. I- haver completado 60 (sessenta) ou 55 (cinqiienta) anos de idade, se do sexo
masculino ou feminino, respectivamente;

I1- haver completado 35 (trinta e cinco) ou 30 (trinta) anos de contribuigfo aos
regimes de previdéncia, se do sexo masculino ou feminino, respectivamente;

I11- haver completado 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV-  haver completado 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dard a
concessdo da aposentadoria.

Paragrafo unico. O servidor que tiver ingressado ha menos de 5 (cinco) anos no
cargo em que pretenda se aposentar, terd de cumprir o tempo minimo exigido no inciso IV
deste artigo, ou entfio terd de requerer sua aposentadoria em outro cargo que tenha ocupado
anteriormente por pelo menos 5 (cinco) anos.

Secio 11
Da aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicéo
(proporcional)
Art. 31 A aposentadoria voluntdria por idade serd concedida com proventos

proporcionais ao tempo de contribui¢do, ao segurado que atenda, conjuntamente, as seguintes
condigdes:

I- haver completado 65 (sessenta e cinco) ou 60 (sessenta) anos de idade, se do
sexo masculino ou feminino, respectivamente;

Il- haver completado 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

III-  haver completado 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dard a
concessdo da aposentadoria.

Pardgrafo Unico. O servidor que tiver ingressado hd menos de 5 (cinco) anos no
cargo em que pretenda se aposentar, terd de cumprir o tempo minimo exigido no inciso III
deste artigo, ou entdo terd de requerer sua aposentadoria em outro cargo que tenha ocupado
anteriormente por pelo menos 5 (cinco) anos.
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Seciao 111
Das regras de transiciio para aposentadoria integral

Art. 32 Ao servidor que tenha ingressado regularmente no servigo publico
municipal, até 16 de dezembro de 1998, e regido pelo Estatuto dos Servidores Municipais de

. Japeri, sera facultado se aposentar pelas regras gerais de que trata o art. 30 desta lei ou pelas

transi¢Bes a que se refere esta se¢do, sendo-lhe assegurado o direito & aposentadoria voluntaria,
com proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I- haver completado 53 (cingiienta e trés) ou 48 (quarenta ¢ oito) anos de idade, se
do sexo masculino ou feminino, respectivamente;

II- haver completado 35 (trinta e cinco) ou 30 (trinta) anos de contribuigio aos
regimes de previdéncia, se do sexo masculino ou feminino, respectivamente;

III-  haver completado 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e de
vinculagio funcional ininterrupta & patrocinadora, na data do requerimento; e

IV-  haver completado 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
concessio da aposentadoria.

§ 1° O servidor que tiver ingressado ha menos de 5 (cinco) anos no cargo em que
pretenda se aposentar, terd de cumprir o tempo minimo exigido no inciso IV deste artigo, ou
entdo terd de requerer sua aposentadoria em outro cargo em que tenha ocupado anteriormente
por pelo menos 5 (cinco) anos.

§ 2° O servidor para se beneficiar da redugfo da idade minima exigida, devera
cumprir um periodo adicional de contribuigio equivalente a vinte por cento do tempo que, em
16 de dezembro de 1998, faltaria para atingir o tempo constante no inciso Il deste artigo.

§ 3° Os céalculos dos proventos de aposentadoria integral, serdo efetuados com base
na remuneragio do servidor na época em que foram atendidas as prescri¢es nela estabelecidas
para a concessio;

§ 4° O disposto neste artigo, aplica-se, também, ao servidor professor de qualquer
nivel de ensino que tenha ingressado regulamente em cargo efetivo até a data da publicagfo da
Emenda Constitucional n° 20, de 15 de Dezembro de 1998 ¢ que opte por aposentar-se na
forma do disposto no caput, sendo que tera o tempo de servigo, exercido até a publicagio
daquela Emenda, contado com o acréscimo de dezessete por cento, se homem, ¢ vinte por
cento, se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas
funcBes de magistério.

Sec¢ido IV
Das Regras para o Célculo dos Proventos de Aposentadoria

Art. 33 Os beneficios de aposentadoria previstos nesta Lei, por ocasido de sua
concessdo, serdo calculados considerando-se a média aritmética simples das maiores
remuneragdes, utilizadas como base para as contribuicdes do servidor aos regimes de
previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o
periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde a do inicio da
contribuig¢io, se posterior aquela.



Art. 34 E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em
carater permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos em Let.

Art. 35 I vedada a percepcio de mais de um beneficio de aposentadoria as
expensas do Regime de Previdéncia de que trata esta Lei, exceto nos casos previstos no art. 37,
inciso XVI e respectivas alineas, da Constituigio da Republica Federativa do Brasil.

Art. 36 Os proventos de aposentadoria assegurados na forma desta Lei néo
poderfo, quando de sua concessdo, exceder a remuneragéo do servidor pliblico municipal no
cargo efetivo em que se deu a aposentadoria, salvo na hipétese de direito adquirido.

Art. 37 O servidor ocupante de cargo efetivo que tenha completado as
exigéneias para aposentadoria voluntaria estabele01das na alinea a do inciso HI do § 1° do art.
40 da Constltulgao da Republica, no § 5 do art. 2" ou no § 1° do art. 3° da Emenda
Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, ¢ que opte por permanecer em atividade fard
jus a abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigBio previdenciaria até
completar as exigéncias para aposentadoria compulsoria contidas no inciso II do § 1" do art. 40
da Constituigéio Federal.

Paragrafo 1nico- O abono de permanéncia de que trata este artigo sera pago
diretamente pelo oOrgdo ou entidade da administragio responsdavel pelo pagamento da
remuneracio do servidor, ficando a entidade gestora do regime previdencidrio isenta de
qualquer responsabilidade financeira referente ao abono.

Secio V
Da aposentadoria compulséria

Art. 38 A aposentadoria compulsdria serd concedida automaticamente,
com proventos proporcionais ao tempo de servigo, ao segurado que completar 70 (setenta) anos
de idade.

Paragrafo Gnico- A aposentadoria serd declarada por ato, com vigéncia a partir do
dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade limite de permanéncia no servigo.

Se¢ao VI
Da aposentadoria voluntiria em fung¢io de magistério

Art. 39 A aposentadoria voluntaria em fun¢io de magistério, serd concedida com
proventos integrais, ao segurado que atenda, cumulativamente, as seguintes condigfes:

I- haver completado 55 (cingiienta e cinco) ou 50 (cinqiienta) anos de idade, se do
sexo masculino ou feminino respectivamente;

II- haver completado 30 (trinta) ou 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio em
funcdes de magistério, se professor ou professora, respectivamente;

III-  haver completado 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo plblico; e

IV-  haver completado 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que se
dara a concessdo da aposentadoria.
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§ 1° O servidor que tiver ingressado ha menos de 5 (cinco) anos no cargo em que
pretenda se aposentar, terd de cumprir o tempo minimo exigido no inciso IV deste artigo, ou
entdo tera de requerer sua aposentadoria em outro cargo em que tenha ocupado anteriormente
por pelo menos 5 (cinco) anos.

§2° Entende-se como de efetivo exercicio em fungdes de magistério, a atividade
exercida pelo professor ou professora exclusivamente em sala de aula, na educagfo infantil e
no ensino fundamental e médio.

§ 3° O professor, inclusive o de ensino universitario, para gozar do beneficio previsto
no art. 37, em obediéncia 4 Regra de Transi¢fio para Aposentadoria Integral, que até 16 de
dezembro de 1998, tiver ingressado em cargo efetivo de magistério e que optar por se
aposentar, tera o tempo de servico exercido até essa data contado com acréscimo de 17%
(dezessete por cento), se homem e de 20 % (vinte por cento), se mulher, desde que venha a se
aposentar exclusivamente com tempo de efetivo exercicio das fun¢des de magistério, nos
termos do § 2° deste artigo.

Secio VII
Da aposentadoria por invalidez

Art. 40 A aposentadoria por invalidez permanente serd concedida com proventos
proporcionais ao tempo de contribuigfo, exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia
profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em lei;

§ 1° A aposentadoria por invalidez sera mantida enquanto, a juizo do PREVI-
JAPERI, o segurado permanecer incapacitado para o exercicio da profissio, ficando o mesmo
obrigado, sob pena de suspenséo do beneficio, a submeter-se a exames, tratamentos e processos
de reabilitagdo indicados pelo PREVI-JAPERI, exceto o tratamento cirdrgico, que serd
facultativo.

§ 2° A aposentadoria por invalidez, serd sempre precedida de licenga para tratamento
de satde, por periodo nfo inferior a 24 (vinte ¢ quatro) meses, salvo se, antes do prazo, o
PREVI-JAPERI, através de laudo de junta médica por ele indicada, concluir pela incapacidade
definitiva para o servigo publico.

§ 3° Observado o disposto no paragrafo primeiro, o aposentado por invalidez fica
obrigado, sob pena de susta¢io do pagamento do beneficio, a submeter-se a exames médico-
periciais, a realizarem-se bienalmente, conforme indica¢io do PREVI-JAPERI..

§ 4° Concluida a pericia médica pelo PREVI-JAPERI e verificada a capacidade
laborativa do beneficirio, a aposentadoria serd cancelada, observado o disposto no artigo 41.

Art.41 Verificada a recuperagfo da capacidade de trabalho do aposentado por
invalidez, serfio observadas as seguintes normas :

I- Quando a recuperagio ocorrer dentro de 5 (cinco)anos, contados da data do
inicio da aposentadoria por invalidez ou do auxilio-doenga que antecedeu
sem interrup¢io, o beneficio cessara:

Y

a) de imediato para o segurado que tiver direito 4 retornar a funcfio que
desempenhava quando se aposentou,

b) apds tantos meses quanto forem os anos de duragfo do auxilio-doencga ou da

aposentadoria por invalidez, para os demais segurados.
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I1- Quando a recuperagio for parcial, ou ocorrer apds o periodo do inciso I, ou
ainda quando o segurado for declarado apto para o exercicio de trabalho
diverso do qual habitualmente exercia, a aposentadoria serd mantida, sem
prejuizo da volta a atividade:

a) no seu valor integral, durante 6 (seis) meses contados da data em que for
verificada a recuperago da capacidade;

b) com redugdo de 50% (cingiienta por cento), no periodo seguinte aos seis
meses;

¢) com redugio de 75% (setenta ¢ cinco por cento), também por igual
periodo de seis meses, ao término do qual cessara definitivamente.

Secao VIII
Da pensiio por morte

Art. 42 O beneficio de pensio por morte sera devido aos dependentes do '
segurado, arrolados no Art. 6°, aposentado ou nfo, a contar da data do ébito ou da decisio
judicial no caso de morte presumida.

Pardgrafo tinico- Na hipdtese de dependente de 2 (dois) segurados ou de
dependente de segurado que contribua sobre’ 2 (dois) cargos, a pensdo serd devida
relativamente a cada um deles.

Art. 43 O valor da pensfio por morte correspondera:

I- ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até¢ o limite
méximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia
social de que trata o art 201 da Constitui¢io Federal, acrescido de 70%
(setenta por cento) da parcela excedente a este limite, caso aposentado a
data do Obito;

I1- ao valor da totalidade da remuneragio do servidor no cargo efetivo em que
se deu o falecimento, até o limite méximo estabelecido para os beneficios
do regime geral de previdéncia social de que trata o art 201 da Constituigédo
Federal, acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este

. limite, caso em atividade na data do obito.

Art. 44 A concessdo da pensdo por morte nfo serd protelada pela falta de
habilitagio de outro possivel dependente e qualquer inscri¢do ou habilitagdo de dependente s6
produzira efeito a contar da data da inscri¢éio ou habilitagdo.

Art. 45 A, pensdo por morte serd concedida ao conjunto de dependentes do
segurado, sendo rateada de acordo com o art. 44 desta Lei.

Art. 46 A pensdio por morte sera rateada entre todos os dependentes em partes
iguais;

Pardgrafo tinico- Serdo revertidos em favor dos dependentes e, rateados entre eles,
a parte do beneficio daqueles cujo direito a penséio se extinguir.

Art. 47 O direito a parte da pensdo por morte extinguir-se-d, apés reverséo,
quando ocorrer a perda da qualidade de dependente, conforme o disposto nesta lei.
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Art. 48 Com a extingdo da parcela do Gltimo dependente, extinguir-se-a,
também, o pagamento da pensdo.

CAPITULO 11
Dos Auxilios
Sec¢io 1

Do Auxilio-Doenca

Art. 49 O auxilio-doenga sera devido ao segurado que, havendo cumprido o
- periodo de caréncia exigido nesta Lei, ficar incapacitado para o seu trabalho ou para a sua
atividade habitual por mais de 15 (quinze) dias consecutivos, gozando da licenca para
tratamento de satde.

Paragrafo Uinico. Nao serd devido auxilio-doen¢a ao segurado que se filiar ao
PREVI-JAPERI j4 portador da doenga ou lesdo invocada como causa para o beneficio, salvo
quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressdo ou agravamento dessa doenga ou
lesdo.

Art. 50 O auxilio-doenca sera devido ao segurado a contar do 16° dia (décimo
sexto) dia do afastamento da atividade, e no caso dos demais segurados, a contar da data do
inicio da incapacidade e enquanto ele permanecer incapaz.

§ 1° Quando requerido por segurado afastado da atividade por mais de 30 (trinta)
dias, o auxilio-doenga sera devido a contar da data de entrega do requerimento.

§ 2° Durante os primeiros 15 (quinze) dias consecutivos ao do afastamento da
atividade por motivo de doenga, incumbird as Patrocinadoras pagar ao segurado a sua
remuneracio.

§ 3° O beneficio s6 serd concedido ao segurado, apds a inspegdo por Junta Médica
Oficial.

Art. 51 Para efeito desta lei configura-se acidente em servigo o dano fisico oun
mental, mediata ou imediatamente, relacionado com as atribuig¢des do cargo exercido.

Paragrafo tinico. Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

I- decorrente de agressio sofrida e nfio provocada pelo servidor no exercicio do
cargo; e

II- sofrido no percurso da residéncia para o trabalho € vice-versa.

Art. 52 O segurado em percepgdo do auxilio-doenga obriga-se, sob pena de
suspensfio do beneficio, a submeter-se aos exames, tratamentos, processos de readaptagdes
profissionais e demais processos prescritos pela Junta Médica Oficial.

Art.53 O auxilio-doenga, inclusive o decorrente de acidente em servigo,
consistird numa renda mensal correspondente & remuneragio do seu cargo efetivo.

Art. 54 O segurado em gozo de auxilio-doenga, insusceptivel de recuperagéo
para sua atividade habitual, devera submeter-se a processo de reabilitagéio profissional para o
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exercicio de outra atividade que lhe garanta a subsisténcia ou, quando considerado néo-
recuperavel, for aposentado por invalidez.

Art. 55 O segurado em gozo de auxilio-doenga sera considerado pela
patrocinadora como licenciado.

Sec¢io 11
Do auxilio-acidente

Art. 56 O auxilio-acidente serd concedido, como indenizagfio, ao segurado
quando, apds consolidagio das lesdes decorrentes de acidente de qualquer natureza, resultem
seqiielas que impliquem redugo da capacidade para o trabalho que habitualmente exercia.

§ 1° O auxilio-acidente mensal corresponderd a cingiienta por cento da remuneragéo
e sera devido, até 4 véspera do inicio de qualquer aposentadoria ou até a data do 6bito do
segurado.

§2° O auxilio-acidente serd devido a partir do dia seguinte ao da cessagéo do
auxilio-doenga, independentemente de qualquer remuneragio ou rendimento auferido pelo
acidentado, vedada sua acumulagiio com qualquer aposentadoria.

§3° O rendimento de salario ou concessio de outro beneficio, exceto de
aposentadoria, ndo prejudicara a continuidade do recebimento do auxilio-acidente.

§ 4° A perda da audigdio, em qualquer grau, somente proporcionard a concessdo do
auxilio-acidente, quando, além do reconhecimento de causalidade entre o trabalho e a doenga,
resultar, comprovadamente, na redugdo ou perda da capacidade para o trabalho que
habitualmente exercia.

Secio III
Do auxilio-reclusiao

Art. 57 O auxilio-reclusfio sera devido, nas mesmas condi¢cdes da pensdo por
“morte, aos dependentes do segurado recolhido a prisfo, desde que seu ultimo saldrio de
contribui¢io seja inferior ou igual a R$ 623,44 (sciscentos e vinte e trés reais e quarenta e

quatro centavos), quando:
- Valor em conformidade a Portaria MPS n° 822 de 11-05-05.

I- afastado por motivo de prisdo, em flagrante ou preventiva, determinada pela
autoridade competente; e

1I- em virtude de condenago, por sentenga definitiva, a pena que nfio determine a
perda do cargo;

§ 1° O pagamento do auxilio-reclusfio cessara a partir do dia imediato aquele em que
o servidor for posto em liberdade ainda que condicional.

§2° No caso de falecimento do servidor detento ou recluso, o auxilio reclusdo que
estiver sendo pago aos seus dependentes serd automaticamente convertido em pensao.

§ 3° O requerimento do auxilio-reclusfio devera ser instruido com certiddo do efetivo
recolhimento a prisdo, sendo obrigatéria, para a manutengiio do beneficio, a apresentacio, a
cada 2(dois) meses, de declaragfio de permanéncia na condic¢io de presidiario.
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TITULO V
DOS PLANOS DE CUSTEIO E DE APLICACAO DO PATRIMONIO
CAPITULO I
Do Plano De Custeio

Art.58 O Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Japeri serda custeado, na forma desta Lei, por contribuigdes dos orgdos ¢
entidades da Administragdo Publica direta e indireta dos Poderes Executivo e Legislativo do
Municipio, pelos servidores ativos ¢ inativos, ¢ pelos beneficiarios de penséo por morte, além
das demais fontes de custeio previstas nesta Lei.

Art 59 O Plano de Custeio do Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Japeri ser4 revisto anualmente, com base nas avaliagSes atuariais realizadas na
forma da Lei.

Paragrafo tnico- Independentemente do disposto neste artigo, o Plano de Custeio
sera revisto, sempre que ocorrerem eventos determinantes de alteragdes nos encargos do
PREVI-JAPERL

Art. 60 O custeio do plano de beneficios sera atendido pelas seguintes fontes de
receitas:
I- dotagBes iniciais ou periodicas e globais das patrocinadoras, fixadas

atuarialmente para cada caso, com a finalidade de integralizag¢fio do Passivo atuarial do PREVI-
JAPERI;

II- contribui¢do previdenciaria de cada patrocinadora, fixada atuarialmente,
mediante o recolhimento de um percentual de 15% (quinze por cento) da folha de
remuneragdo, bruta, de todos os seus servidores ativos,inativos e pensionistas, ndo podendo
exceder, a qualquer titulo, o dobro da contribuigo do segurado;

II-  contribui¢do previdenciaria do servidor ativo, e dos ocupantes de cargos de livre
nomeagio, fixada atuarialmente, mediante o recolhimento de um percentual de 11% (onze por
cento) incidente sobre sua remuneracio;

IV-  contribuigdo previdenciaria do segurado inativo e dos pensionistas, fixada
atuarialmente, mediante o recolhimento de um percentual de 11% (onze por cento) incidente
sobre o total de seus proventos pagos pelo PREVI-JAPERI, que supere o limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, que em 2006 ¢ de R$
2.801,56( Dois mil oitocentos e um reais ¢ cinqiienta e seis centavos);

V- receitas decorrentes de aplicagdes financeiras e de investimentos patrimoniais;

VI-  doagdes, subvengdes, legados e outras receitas diversas ndo previstas nos itens
precedentes; e

VII- valores recebidos a titulo de compensa¢do financeira, em razfio do § 9° do art.
201 da Constitui¢do Federal.

§ 1° A contribui¢iio previdenciaria, de que tratam os incisos, I, II, III e IV, deste
artigo, sero objeto de calculos atuariais e vigorarfo por periodo nunca inferior ao de 1 (um)
ano, salvo situagdo de carater inadiavel, ocasionado por enorme alteragfio nas premissas do
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Plano e somente determinada por Nota Técnica Atuarial Especifica, ficando o Executivo
autorizado a promover as alteragfes necessarias. :

§2° O segurado ativo que vier a exercer cargo de livre nomeagfo ou fungdo
gratificada, terd sua contribui¢fio previdencidria calculada sobre a remuneragfio correspondente
a esse cargo ou func¢éio, enquanto no exercicio do mesmo.

§ 3° Na hipdtese de acumulagiio de cargos permitida em lei, a contribuigfo
previdenciaria serd calculada sobre a remuneragiio correspondente aos cargos acumulados.

Art. 61 A participagio previdenciaria das patrocinadoras sera fixada no Plano de
Custeio Anual a partir de estudo atuarial, calculada sobre a folha de pagamento de ativos,
inativos, pensionistas e ocupantes de cargos de livre nomeagfio, para o fim de atender ao
custeio, através de decreto do presidente do PREVI-JAPERI.

Art. 62 A contribui¢io previdenciaria obrigatéria, incidente sobre toda e
qualquer remuneragdo integral percebida més a més, pelos segurados ativos, ocupantes de
cargos de livre nomeag#o, inativos e pelos pensionistas seré fixada no Plano de Custeio Anual.

§ 1° Entende-se como remuncragdo de contribuigdo o valor constituido pelo
vencimento ou subsidio do cargo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes
estabelecidas em lei, dos adicionais de carater individual, ou demais vantagens de qualquer
natureza, incorporadas ou incorporaveis, percebidas pelo segurado, exceto:

I- salario-familia;

II- diaria;

HI-  ajuda de custo;

IV-  indenizagdo de transporte;

V- adicional pela prestagio de servigo extraordinario;

VI-  adicional noturno;

VII- adicional de insalubridade, de periculosidade ou pelo exercicio de atividades
penosas;

VIII- adicional de férias; e

IX-  outras parcelas cujo carater indenizatorio esteja definido em lei.

§2° O abono anual sera considerado, para fins contributivos, separadamente da
remuneragio de contribuigio relativa a0 més em que for pago.

Art. 63 O servidor ativo que se encontrar em licenga sem vencimentos ou estiver
afastado ou desligado temporariamente da patrocinadora, mas mantendo a qualidade de
segurado, para que tenha esse tempo computado para sua aposentadoria, terd que efetuar o
recolhimento da contribuigfio previdencidria, através de guia de cobranga expedida para tal
finalidade, em banco do sistema financeiro indicado pelo PREVI-JAPERIL

Paragrafo tinico. No caso a que se refere o caput deste artigo, ficard o segurado
responsavel também, pelo pagamento do percentual de contribuigdio da patrocinadora,
conforme o art. 60.

Art. 64 Os gastos administrativos do PREVI-JAPERI no cumprimento de suas
atribui¢Ges, serdo estabelecidos nos regulamentos do PREVI-JAPERI, em conformidade com
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os resultados do Plano de Custeio estabelecidos pela Avaliagio Atuarial e nfio poderio
ultrapassar o estabelecido na legislagdo competente.

Art. 65 Os recolhimentos das contribui¢des, nfo s6 dos segurados, como também
das respectivas patrocinadoras, far-se-3o até o 15° (décimo quinto) dia do més subseqiiente
aquele a que se referirem, juntamente com as demais consignagbes destinadas ao PREVI-
JAPERI, tudo acompanhado das correspondentes discriminagdes.

Paragrafo tnico. A contribui¢io previdencidria recolhida ou repassada em atraso
fica sujeita a atualizagdo pelo indice de corregfio dos tributos municipais, além da cobranca de
juros de mora de 1% (um por cento) por més de atraso ou fragfio e multa de 2% (dois por
cento), todos de carater irrelevavel sem prejuizo da responsabilizagéio e das demais penalidades
previstas nesta lei e legislagio aplicével.

Art. 66 O recolhimento das contribuigdes previdenciarias ¢ de demais
consignagdes, dos segurados inativos e pensionistas, far-se-a, automaticamente pelo PREVI-
JAPERI, quando do pagamento mensal dos proventos a que tiverem direito.

Art.67 No caso de ndo serem descontadas, do salario do segurado ativo, as
contribui¢bes previdencidrias ou outras importincias consignadas a favor do PREVI-JAPERI,
ficara o interessado obrigado a recolhe-las, diretamente, até o 15° (décimo quinto) dia do més
subseqtiente.

Art. 68 O recolhimento da contribuicio previdencidria do segurado ativo que
esteja cedido a outro érgdo, com ou sem Onus para a patrocinadora, € de responsabilidade da
patrocinadora.

CAPITULO II
Do Patriménio e Da Sua Aplicagio

Art, 69 O patrimdnio do PREVI-JAPERI ¢ auténomo e independente, livre €
desvinculado de qualquer outra entidade.

Pardgrafo tnico. Os bens patrimoniais e iméveis do PREVI-JAPERI s6 poderdo
ser alienados ou gravados por proposta do Presidente da Autarquia, aprovada pelo Conselho de
Administragio ¢ pela Diretoria Executiva do PREVI-JAPERI, observadas as disposi¢des legais
especificas ¢ de acordo com o plano de aplicagio do patrimdnio.

Art. 70 O PREVI-JAPERI aplicara o seu patrimdnio, conforme diretrizes
estabelecidas pelo Conselho de Administragiio, em planos que tenham em vista:

I- rentabilidade compativel com os imperativos atuariais do Plano de Custeio;

II- garantia dos investimentos;

III-  manutengdo do poder aquisitivo dos capitats aplicados; e

IV-  liquidez compativel com o fluxo dos compromisso previdenciarios.
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§ 1° O Plano de Aplicagdo do Patrimdnio, estruturado dentro das técnicas financeiras
e atuariais, integrara o plano de custeio.

§2° A administragio do patrimdnio podera ser exercida por entidades financeiras
que integrem o Sistema Financeiro Nacional, obedecendo a normas e critérios técnicos que
visem seguranga, liquidez e rentabilidade.

§ 3° A escolha obedecerd a critérios de performance e em conformidade com as
regras do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, do Conselho Monetario Nacional e do
Banco Central, observadas as reservas técnicas.

TITULO VII
DO REGIME FINANCEIRO
CAPITULO I

Art, 71 O exercicio financeiro do PREVI-JAPERI coincide com o ano civil.

Art. 72 A Diretoria — Executiva do PREVI-JAPERI apresentard ao Conselho de
Administragdo, o or¢amento — programa para o ano seguinte, justificado com a indicagio dos
correspondentes planos de trabatho.

§ 1° O orgamento do PREVI-JAPERI e sua prestagdo de contas sujeitar-se-fo as
disposi¢des comuns as pessoas juridicas de direito pablico.

§ 2° O prazo para aprovagdo do or¢amento pelo Conselho de Administragio deverd
observar a data expressa da Lei Orgénica Municipal para a publicagfio deste, juntamente com o
da Prefeitura.

§ 3° Para a realizagfo de planos, cuja execugio possa exceder um exercicio, as
despesas previstas serfo aprovadas globalmente, consignando-se nos orgamentos seguintes as
respectivas provisdes.

Art. 73 Durante o exercicio financeiro, por proposta da Diretoria — Executiva do
PREVI-JAPERI, poderdio ser autorizados, pelo Conselho de Administragdo, créditos
adicionais, desde que os interesses do PREVI-JAPERI exijam e haja recursos disponiveis.

CAPITULO 11

Dos Balancetes ¢ Do Balango Geral

Art. 74 O PREVI-JAPERI devera levantar balancete, ao final de cada més, e o
Balango Geral, ao término de cada exercicio financeiro.

Art. 75 Além dos fundos especiais e provisdes, o Balango Geral e os balancetes
mensais consignario:

I- a reserva Matemdtica de Beneficios Concedidos;
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II- a reserva Matematica de Beneficios a Conceder;
[li-  aReserva Legal do RPPS;

V- areserva do Reajuste de Beneficios;

V- a reserva Matematica a Constituir; e

Vi- o Déficit Técnico.

§ 1° Reserva Matematica de Beneficios Concedidos ¢ a diferenca entre o valor atual
dos encargos assumidos pelo PREVI-JAPERI, em relagfo aos segurados ou dependentes ja em
gozo de aposentadoria ou pensdo, e o valor das contribui¢des que, pelos mesmos, ou pelas
patrocinadoras, venham a ser recolhidas aos cofres do PREVI-JAPERI, para sustentag¢do dos
referidos encargos, de acordo com o plano de custeio vigente.

§2° Reserva Matematica de Beneficios a Conceder € a diferenga entre o valor atual
dos encargos a serem assumidos pelo PREVI-JAPERI, em relagfio aos segurados e respectivos
beneficidrios, que ainda nfo estejam em gozo de aposentadoria ou pensio, € o valor atual das
contribui¢des que, pelos mesmos, ou pelas patrocinadoras, venham a ser recolhidos aos cofres
do PREVI-JAPERI, para sustenta¢io dos referidos encargos, de acordo com o plano de custeio
vigente.

§ 3° Reserva Legal do RPPS ¢ a diferenca entre o total de bens do ATIVO e o total
das obrigag¢des do PASSIVO, no caso de ser positiva essa diferenga. Esta tem a finalidade de
garantir o pagamento dos beneficios previdenciarios futuros. '

§ 4° No caso de ser a diferenga, referida no § 3°, superior a 25% (vinte e cinco por
cento) da soma dos valores das reservas referidas nos paragrafos 1° e 2° a Reserva de
Previdenciaria serd consignada com o valor equivalente ao daquele limite percentual, € o
excesso, sob o titulo de Reserva de Reajuste de Beneficios.

§ 5° Reserva Matemadtica a Constituir é a diferenga entre o total das obrigagtes do
PASSIVO e o total de bens do ATIVO, no caso de ser positiva essa diferenga.

§6° Se a diferenga, referida no paragrafo anterior, for superior a Reserva de
Beneficios a Conceder a segurados que ainda n&o tenham preenchido as condigdes para o gozo
da aposentadoria, a reserva a constituir serd consignada com o valor equivalente ao daquele
limite, e o excesso, sob o titulo de Déficit Técnico.

CAPITULO III
Da Prestagio De Contas

Art. 76 A prestagdo de contas da Diretoria — Executiva e o Balango Geral do
exercicio encerrado, acompanhado ndo sé do parecer do Conselho Fiscal, como também das
demais pegas instrutivas, serdio submetidas, até 28 de fevereiro do exercicio seguinte, a
aprecia¢do do Conselho de Administracio que, sobre os mesmos, devera deliberar até 31 de
margo.

§1°  Apos a aprovagdo pelo Conselho de Administragiio, a prestagdo de contas € o
Balango Geral do exercicio deverfio ser encaminhados ao Executivo Municipal, a Camara
Municipal, ao Tribunal de Contas do Estado e ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia
Social.
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§ 2° O PREVI-JAPERI divulgard, através de publicagio em Didrio Oficial do
Municipio, os documentos referidos neste artigo, inclusive a demonstragdo do resultado do
exercicio.

§ 3° Mensalmente, até o ultimo dia do més subseqtiente, o PREVI-JAPERI divulgara
balancete mensal, relatérios contabeis e atuariais, além daqueles exigidos pelos oOrgéos
normativos, reguladores e fiscalizadores, onde devera ser respeitado o prazo fixado por cada
orgdo.

Art.77 A aprovagdo, sem restrigdes, do Balango Geral e da prestagéo de contas
da Diretoria — Executiva, com parecer favoravel do Conselho Fiscal, exonerara os Diretores do
PREVI-JAPERI de responsabilidade, salvo os casos de erro, dolo, fraude ou simulagfo,
posteriormente apurados na forma da Lei.

TiTULO VIII
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS
CAPITULO I

Das Disposi¢cdes Comuns

Art. 78 Sdo responsaveis pela administracio e fiscalizagdo do PREVI-
JAPERI os seguintes orgéos colegiados:

I- Conselho de Administragio;
1I- Diretoria — Executiva; e
III- Conselho Fiscal.

§ 1° Os integrantes dos colegiados referidos neste artigo, todos nomeados por
Decreto do Prefeito Municipal, inclusive os suplentes, quando houver, deverfio apresentar
declaragio de bens no inicio e no término do respectivo periodo de gestéio.

§2° A condigdo de segurado com, pelo menos 3 (trés) anos de efetivo exercicio
como servidor municipal, é essencial para o exercicio de qualquer cargo, nos consclhos
previstos neste artigo.

§ 3° Perdera o mandato o Conselheiro ou Diretor que deixar de comparecer a 3
(trés) reunides ordindrias, consecutivas, sem motivo justificado, a critério do respectivo 6rgéo
colegiado.

§ 4° Em caso de vacéncia de cargo de membro de qualquer dos colegiados referido
neste artigo, o suplente completara o prazo de gestdo do seu antecessor. '

§5° Em se tratando de término de mandato, o membro do 6rgdo colegiado,
permanecerd em pleno exercicio do respectivo cargo, até a posse do seu sucessor, o qual
iniciara novo mandato.
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§ 6° Os integrantes dos Conselhos de Administragdo e Fiscal, ndo receberfio qualquer
tipo de remuneragfio ou vantagem pecunidria pelo desempenho de suas fungdes, sendo
considerado para todos os fins como exercicio de fungéio a bem do servigo publico.

§ 7° Os Conselheiros e Diretores nfio poderfio, nessa qualidade, efetuar com o
PREVI-JAPERI negécios de qualquer natureza, direta ou indiretamente, ndo respondendo
solidariamente pelas obrigacdes que contrairem em nome do PREVI-JAPERI, em virtude de
ato regular de gestdo, respondendo, civil e penalmente, por violagdo de lei e desta Lei, em
particular.

§ 8° O disposto no paragrafo anterior ndo alteram os direitos e deveres dos membros
dos 6rgéos colegiados, decorrentes da sua condigfo de segurados do PREVI-JAPERI.

§ 9° Sido vedadas relagbes comerciais entre 0 PREVI-JAPERI e empresas privadas
em que funcione qualquer Conselheiro ou Diretor do PREVI-JAPERI como diretor, gerente,
quotista, acionista majoritario, empregado ou procurador, ndo se aplicando estas disposigdes as
relagdes comerciais entre 0 PREVI-JAPERI e suas patrocinadoras.

§ 10° As regras de funcionamento interno dos drgdos colegiados serdo estabelecidas
em regulamentos préprios, aprovados pelo Conselho de Administragio e publicados, através de
Decreto do Executivo.

§11° Fazem parte desta Lei os anexos I e II, que demonstram o organograma dos
orgios colegiados e a estrutura organizacional do PREVI-JAPERL

CAPITULO 11

Do Conselho De Administracio

Art. 79 Ao Conselho de Administragdo, 6rgio de diregfio superior e consulta,
cabe fixar os objetivos e as politicas administrativa, financeira ¢ previdenciaria do PREVI-
JAPERI, e sua acgiio sera desenvolvida pelo estabelecimento de diretrizes € normas gerais de
organizagdo, operagio e administragfo.

Secio 1
Da Composicio

Art. 80 O Conselho de Administragio é composto de 7 (sete) membros, com
prazo de gestfio de 2 (dois) anos, permitida a recondug¢fo, sendo:

I- 3 (trés) Conselheiros, indicados pelo Prefeito Municipal, dentre os servidores
efetivos ativos e inativos do Executivo Municipal e seus respectivos suplentes;

- 1 (um) Conselheiro, indicado pelos servidores inativos, escothido dentre os
inativos e seu respectivo suplente;

11I- 1 (um) Conselheiro, indicado pelos servidores ativos, escolhido dentre os ativos
e seu respectivo suplente;
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IV- 1 (um) Conselheiro Advogado inscrito na OAB (Ordem dos Advogados do
Brasil); e

V- O Presidente do PREVI-JAPERI, na qualidade de membro nato, sendo seu
suplente quem estiver respondendo, a qualquer época, pela Presidéncia da Diretoria Executiva.

§ 1° Todos os membros serdo nomeados por decreto do Prefeito Municipal.
§ 2° Dentre os membros o Prefeito Municipal desiguinard por Decreto o Presidente.

§ 3° O Presidente do Conselho de Administracfio, terd, o voto de desempate.

SECAO II
Do Funcionamento e Competéncia

Art. 81 O Conselho de Administra¢do reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por
més e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente ou pela maioria dos seus
membros, deliberando por maioria de votos, fixado em 4 (quatro) o “quorum™ minimo para a
realizacfo de reunides, que serdo lavradas em livro proprio.

Paragrafo tinico Compete ao Conselho de Administragéo:
I- - deliberar sobre:

a) orgamento -- programa, ¢ suas alteragoes;

b) planos de custeio e de aplicacdo do patriménio, e suas revisdes;
c) taxa de contribui¢do mensal, das patrocinadoras e dos segurados;
d) novos planos de seguridade;

e) prestagdo de contas da Diretoria — Executiva, do Balanco Geral do exercicio e
respectivos balancetes e relatérios mensais;

f) admissdo de novas patrocinadoras;

g) aquisi¢io de bens iméveis, bem como baixa e alienagdo de bens do ativo
permanente e constitui¢do de onus reais sobre os mesmos, quando de valor superior a 1.000
(um mil) UFIR’s;

h) edificacdo em terreno de prepriedade do PREVI-JAPERI;

1) aceitag#o de doagdes, com ou sem encargos;

j) estrutura organizacional, quadro de pessoal e respectivo plano salarial;
k) planos e programas, anuais e plurianuais;

1) abertura de créditos adicionais; e

m) diretrizes ¢ normas gerais de organizagfo, operagfio e administragio.

1I- julgar os recursos interpostos dos atos do Presidente do PREVI-JAPERI e da
Diretoria — Executiva;

INI-  determinar a realizagio de inspegiio e auditoria, de qualquer natureza,
escolhendo e destituindo auditores;
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IV-  apreciar o Plano de Aplicagfio do Patriménto;
V- aprovar o seu Regimento Interno; e

VI- resolver os casos omissos desta Lei.

CAPITULO 111
Da Diretoria — Executiva

Art. 82 A Diretoria — Executiva cabe dar execugfio aos objetivos do PREVI-
JAPERI, consoante a legislagdo em vigor e as diretrizes ¢ normas gerais baixadas pelo
Conselho de Administrag¢éo.

§ 1° A Diretoria — Executiva ¢ composta pelo Presidente, Vice-Presidente e 3 (trés)
Diretores, com mandato de 2 (dois) anos, permitida a reconducéo, sendo indicados e nomeados
por Decreto do Prefeito Municipal.

§2° O Presidente e o Vice-Presidente deverfio ter ilibada reputagfio e notoria
capacidade na drea da administragBo publica, sendo comprovados por certificagfes oficiais e
com validade em todo o territorio nacional.

§ 3° Os vencimentos dos cargos de que trata este artigo observara o seguinte:

I- O Presidente percebera remuneragio correspondente ao valor do cargo de
Secretario Municipal;

II- O Vice-Presidente percebera remuneragdo correspondente a 70% (setenta por
cento) do valor do cargo de Presidente; e '

11I- Os demais Diretores perceberfio remuneragfio correspondente ao valor deste
cargo descrito pelo organograma do instituto (constante em anexo II) e regulamentado pelo
Regimento Interno.

§4° O Prefeito Municipal, no ato de nomeacgfio dos integrantes da Diretoria-
Executiva, fixara a 4rea de atuagfio respectiva.

§ 5° A Diretoria—Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente, e suas resolugdes serfio tomadas por
maioria de votos, fixado em 4 (quatro) o “quorum” minimo para a realizac¢fio da reunifio.

§ 6° O Presidente tera o voto de desempate.

§ 7° A Diretoria Executiva podera, na gestdo da Administragio das Obrigagdes
Passivas do PREVI-JAPERI, utilizar-se de entidade externa, em conformidade com o que
determina a Lei N° 8666/93, com o objetivo de se aumentar a eficiéncia, diminuir gastos e
absorver novas tecnologias nesta area de atuag#o.

§ 8° Os Cargos de Diretor a que se refere o § 1°, serad provido exclusivamente por
servidor municipal efetivo, ativo ou inativo.
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Art 83 A estrutura diretiva do PREVI-JAPERI fica assim constituida:
I- Diretoria Executiva;

1I- Conselho de Administragio;

III- Procuradoria;

Iv- Controladoria;

V- Assessoria de Apoio Técnico Contabil e Juridico;

VI-  Pericta Médica;

VII-  Comissfio Permanente de Licitagdo;

VIII-  Geréncia de Patriménio e Almoxarifado;

IX-  Geréncia de Administragfo Financeira;
X- Geréncia de contabilidade;
XI- Geréncia Previdenciaria; e

XII-  Geréncia de Apoio Técnico.
XII- Superviséo de Zeladoria ¢ Servigos Gerais

§2° Os vencimentos dos servidores efetivos e dos cargos comissionados de livre
nomeacio serdo regulamentados através de Lei especifica.

§3° As atribui¢des e competéncias serdo regulamentadas através do seu Regimento
Interno.

§ 4° A criagfio do quadro de servidores efetivos dar-se-4 através de concurso publico.

§ 5° O Plano de Cargos e Carreiras ¢ de Vencimentos serd elaborado pelo PREVI-
JAPERI e regulamentado através de Lei especifica.

Art. 84 A Diretoria — Executiva, além da instrugdo das matérias sujeitas a
deliberagdo do Conselho de Administragfio, compete;

I- orientar e acompanhar a execugio das atividades do PREVI-JAPERI;

II- aprovar manuais e instru¢des de carater técnico, operacional ou administrativo,
de acordo com as diretrizes e normas baixadas pelo Conselho de Administragio;

[II-  autorizar a baixa e a alienagfo de bens do ativo permanente e a constituigio de
onus reais sobre os mesmos, quando de valor inferior, ou igual., a 1.000 (um mil ) UFIR’s;

IV-  autorizar a assinatura de contratos, acordos ou convénios, de valor superior a
1.000 (um mil ) UFIR’s;

V- aprovar o Plano de Contas e suas alteragdes; e

VI-  aprovar o seu Regimento Interno.
24




Secao I
Das Atribuices e Responsabilidades Do Presidente, Do Vice-presidente e Dos Diretores

Art. 85 Ao Vice-Presidente e aos Diretores, além das atribuigbes e
responsabilidades proprias da qualidade de membro da Diretoria — Executiva, competem
aquelas que lhes forem fixadas no Regimento Interno do PREVI-JAPERI, atendidas as areas de
atuacdo estabelecidas pelo Prefeito Municipal, quando da nomeagio dos mesmos.

§ 1° Compete ao Diretor Financeiro e ao Diretor Administrativo, em conjunto com o
Presidente movimentar os recursos financeiros do PREVI-JAPERI.

Art. 86 Compete ao Presidente:

I- representar 0 PREVI-JAPERI, em juizo ou fora dele;

I1- dingir, coordenar ¢ controlar as atividades do PREVI-JAPERI;

III-  baixar os atos que consubstanciam as decisdes da Diretoria — Executiva;

IV-  praticar atos de urgéncia, submetendo sua decisfio & consideracfio do Conselho
de Administragfio, na primeira reunifio que se realizar apés o fato;

V- baixar os atos relativos a admintistragio do pessoal;
VI- convocar , instalar e presidir as reunides da Diretoria — Executiva;
VII-  assinar contratos, acordos ou convénios; e

VIII- ordenar despesas.

CAPITULO 1V
Do Conselho Fiscal

Art. 87 Ao Conselho Fiscal, o6rgdo de fiscalizagdo do PREVI-JAPERI, cabe zelar
pela sua gestio econémico — financeira e pelo cumprimento das metas atuariais aprovadas.

Art. 88 O Conselho Fiscal ¢ composto de 5 (cinco) membros, com prazo de
gestfio de 2 (dois) anos, permitida a recondugéo, sendo:

I- 2 (dois) Conselheiros e seus suplentes, indicados pelo Prefeito Municipal, dentre
os servidores efetivos ativos e inativos do Executivo Municipal;

II- 1 (um) Conselheiro ¢ seu suplente, indicados pelos servidores inativos, escolhidos
dentre os servidores efetivos inativos;

III- 1 (um) Conselheiro e seu suplente, indicados pelos servidores Municipais,
escolhidos, dentre os servidores efetivos ativos; e

IV- 1 (um) Conselheiro Advogado inscrito na OAB (Ordem dos Advogados do
Brasil).
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§ 1° O Conselho Fiscal reunir-se-4, ordinariamente, uma a cada 2 (dois) meses e,
extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente ou pela maioria dos seus
membros, e suas manifestagdes serdo tomadas por maioria de votos.

§ 2° Cada membro efetivo terd um suplente, com igual mandato, que o substituira
nos casos de auséncia, impedimento, renuncia ou vacancia, observado o disposto no “caput”
deste artigo, salvo o Conselheiro Advogado.

§ 3° O Presidente do Conselho Fiscal tera o voto de desempate.
§ 4° Os membros sero nomeados por Decreto do Prefeito Municipal.

§5° Dentre os membros, serda designado, por elei¢do interna, o Presidente do
Conselho Fiscal.

Art. 89 Compete ao Conselho Fiscal:

I- fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos seus
deveres legais e estatutarios;

11- analisar € emitir parecer sobre o Balango Geral e demais demonstragles
financeiras;

III-  examinar, a qualquer tempo, livros ¢ demais documentos;-

IV-  analisar, mensalmente, o balancete e outras demonstracdes financeiras;

V- denunciar, ao Conselho de Administragdo, as irregularidades verificadas,

sugerindo medidas saneadoras; e

VI-  manifestar-se sobre assuntos que lhe forem encaminhados pela Diretoria—
Executiva ou pelo Conselho de Administragdo.

TIiTULO IX
DO PESSOAL
CAPITULO I
Do Regime e Da Remuneracio Dos Servidores Do Previ-Japeri
Secio ]
Do regime e da remuneragio do pessoal

Art. 90 Os servidores do PREVI-JAPERI estio sujeitos as regras da Lei
Orgénica Municipal de Japeri, sendo-lhes assegurada remuneragio compativel com o Plano de
Cargos e Salarios do Instituto, definidos no Regimento Interno do mesmo..

Paragrafo tnico. A ingresso do servidor, obedecera as normas legais de admissio
no servigo pablico, em geral. '

Art. 91 O PREVI-JAPERI terd em seu quadro de Cargos de Provimento em
Comissdio, na forma do Anexo II, até que realize concurso publico de recrutamento ou
contratagfio, com fundamento no art. 37, IX, da Constitui¢do Federal.
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Sec¢ao 11
Da concessfio de Diarias e Transporte

Art 92 Os Servidores do PREVI-JAPERI farfo jus a diaria, a titulo de
indenizagio de alimentagfo e hospedagem quando, no interesse do servigo se deslocarem para
fora dos limites do municipio, do Estado ou do Pais, desde que mediante prévia e expressa
determinacgio do Presidente desta Autarquia.

Paragrafo Unico - A didria de que irata este artigo estender-se-4 ao servidor que
participar de Congressos, Cursos, Semindrios ou Encontros, mediante expressa autorizagéo do
Presidente.

Art 93 E de responsabilidade desta Autarquia o custo com transporte ‘do
servidor, que estard se deslocando para fora do municipio, do Estado ou do Pais, conforme o
que determina o paragrafo unico do artigo 92 desta Lei, em conformidade com a Lei N°
8666/93.

Art 94 O valor da diaria sera calculado com base na UFIR (Unidade Fiscal de
Referéncia) em conformidade com o Anexo I, que faz parte integrante desta Lei.

Art 95 Na hipotese de cancelamento ou transferéncia do evento, por prazo
superior a 10 (Dez) dias, o Servidor devera comunicar imediatamente a Autoridade
requisitante, para que se proceda ao cancelamento do processo e recolhimento da importincia
adiantada.

Art 96 Os deslocamentos que importem em concessfio de diarias deverdo ser
restritos, rigorosamente, ao periodo necessario a realizagfio do evento, devendo tal periodo ser
estimado pela autoridade responsavel. ‘

Art 97 As despesas decorrentes da concessfo de didrias correrfio por conta do
orgamento vigente, ficando o Presidente autorizado a abrir créditos suplementares que se
fizerem necessérios.

TITULO X

DAS ALTERACOES DA LEI
CAPITULO I
Dos Procedimentos e Das Limitacdes
Art. 98 Esta lei s6 podera ser alterada por deliberacfio da maioria absoluta dos
membros do Conselho de Administragio e da Diretoria—Executiva, em reunido conjunta,

sujeita a ratificagdo do Prefeito Municipal e a aprovagdo da Camara Municipal atendendo as
legislagcGes federais em vigor.

Parégrafo unico. As alteragGes desta lei ndo poderdo:
I- contrariar o objetivo previdenciario do PREVI-JAPERI;
II- reduzir beneficios previdenciarios j4 iniciados; e
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Art. 109 Fica expressamente revogada a Lei Municipal n® 967, de 06 de setembro
de 2002 ¢ suas altera¢des posteriores.

Art. 110 Esta Lei entra em vigor a partir de 01 de Janeiro de 2007, revogadas as
disposi¢des em contrario,

Japeri, 18 de Dezembro de 2006.

B fﬁ%&h& %&fo

PRESIDENTE
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PROJETO DE LEI N° DE 2006

“Dispde sobre a revisio e readequagio do Regime
Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Pablicos do
Municipio de Japeri e sobre a organizagio de sua
entidade gestora™.

PREFEITO MUNICIPAL DE JAPERI:

‘aco saber que a Caimara Municipal de Japeri APROVOU e eu sanciono a
eguinte Lei:

%
e
2, .
i‘é"g TITULO I
o o
2{“%% CAPITULOI
522 e Cerai
< ' Disposicoes Gerais
°

DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICiPIO DE
JAPERI

Art. 1 - O Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
unicipioc de Japeri passa a ser regido pela presente Lei, tendo por objetivo arrecadar,
segurar ¢ administrar recursos financeiros e outros ativos, para custear os proventos de
posentadoria, pensdes € outros beneficios, concedidos e a conceder aos servidores piblicos
unicipais e seus dependentes.

N
& Art. 2 - O PREVI-JAPERI é uma entidade autirquica, com personalidade

ica de direito publico propria, com autonomia financeira ¢ administrativa, tendo sede e
no Municipio de Japeri, Estado do Rio de Janeiro.

Art. 3 - O Regime de Previdéncia de que trata esta Lei, atenderd aos seguintes
principios:

I - custeio da previdéncia social, mediante contribui¢des compulsérias dos orgéos e entidades

\Wa Administragdo direta e indireta do Municipio, dos servidores publicos ativos, inativos e dos
= v . . - . . . .
b \nc@sionistas, além de outras receitas, provenientes de rendimentos de seus ativos;

~§ M edhosentadorias e pensdes pagas em valores ndo inferiores ao menor nivel da escala de

entos do funcionalismo municipal;

N irredutibilidade do valor dos beneficios;

|

A& [oley - proibigio de criar, majorar ou estender qualquer beneficio ou servigo, sem indicagiio da
N & I&correspondente fonte de custeio total;

— universalidade de participagio nos planos previdencidrios, mediante contribuigio;




VI - gestio democratica e descentralizada, assegurada a participagio de representantes dos
Poder Exccutivo € dos seus servidores piblicos ativos e inativos e dos pensionistas, no
colegiado previdenciario, na forma desta Lei;

VII - preservagfo do equilibrio financeiro € atuarial; e

VIII - subordinacéio das aplicagdes das reservas técnicas e fundos previdencirios garantidores
dos beneficios minimos, devidamente adequados a seguranga, diversificagio, liquidez ¢
rentabilidade, a critérios técnicos ¢ atuariais estabelecidos e aplicaveis, tendo em vista a
natureza dos beneficios.

CAPITULO I
Do Regulamento do Plano de Beneficios
Secio 1
Disposicdes Gerais
Art. 4 - O Regulamento do Plano de Beneficios tem por fim dar execugdo e

operacionalidade as disposi¢Oes desta Lei, referentes aos beneficios concedidos, pelo PREVI-
JAPERI, aos seus segurados ¢ respectivos dependentes.

Parigrafo dnico-  As condi¢des de aquisigio e pérda da qualidade de beneficiario
do Plano de Beneficios, ap6s o seu desligamento do PREVI-JAPERI, sfio as constantes desta
Lei.

Secdo 11
Dos Segurados

Art 5 -  Sio segurados obrigatorios do Institute de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Japeri — PREVI-JAPERI, na condi¢do de segurados, os servidores
pliblicos municipais ativos, efetivos e estdveis, da Administragdo Publica Direta ¢ Indireta do
Municipio e os servidores publicos inativos, em gozo do beneficio de aposentadoria.

Paragrafo 1nico- O servidor publico ocupante exclusivamente de Cargo em
Comissfo, declarado em Lei de livre nomeagio e exoneragdo, é filiado ao Regime Geral de
Previdéncia Social, ndio fazendo jus a qualquer beneficio ou prestagiio por parte do Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Japeri.

Seciio HI
Dos Dependentes

Art. 6 - Sdo beneficidarios do PREVI-JAPERI, na qualidade de dependentes do
segurado:

I- o0 conjuge;
II- o filho nfio emancipado de quaiquer condi¢io, menor de 21 (vinte € um) anos ou
invalido;



IlI- acompanheira ou companheiro;
IV - ospais; e
V — o irmiio nido emancipado, menor de 21 anos ou invalido.

§ 1° A dependéncia econdmica das pessoas indicadas neste artigo em seus incisos 1,
If e I1I, é presumida, ndo havendo necessidade de comprovagéo.

§2° Equiparam-se aos filhos, nas condigdes do inciso II, mediante declaragéio escrita
do segurado € desde que comprovada a dependéncia econdmica, na forma estabelecida no
paragrafo tnico do Art. 11, o enteado e o menor que esteja sob sua tutela e nfo possua bens
suficientes para o proprio sustento e educacgao.

§3° O menor sob tutela somente poderd ser equiparado aos filhos do segurado
mediante apresenta¢do do termo de tutela.

§ 4° Considera-se companheiro ou companheira a pessoa que mantentha unido estivel
com o segurado ou segurada.

§ 5° Considera-se unido estavel aquela vertficada entre 0 homem e a mulher como
entidade familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou viuvos, ou
tenham prole em comum, enquanto no se separarem de fato.

§ 6° Nio sera computado o tempo de coabitagfio simultinea no regime marital,
mesmo em tetos distintos, entre o segurado ¢ mais de uma pessoa.

TiTULOII
Da Inscricio
Se¢do I
Da inscricdo do Segurado

Art. 7 A inscrigio no PREVI-JAPERI ¢ condi¢fio essencial 4 obtengdo de
qualquer beneficio assegurado nesta lei.

Art. 8 A inscricio do segurado serd procedida compulsoriamente, no ato da
admissfio, devendo o 6rgdo ao qual o servidor estd vinculado enviar ao PREVI-JAPERI os
dados cadastrais em formuldrio padronizado, devidamente acompanhado por cépia da
documentag¢iio apresentada quando do processo de admisséo do servidor.

§ 1° O servidor devera apresentar ao PREVI-JAPERI provas relativas ao tempo de
servigo prestado por ele a outros orgios da Administragdo Publica e das empresas do setor
privado antes de sua admissdo pelo Municipio, visando agilizar o processo de compensagdo
financeira entre os Regimes de Previdéncia prevista na Lei n®9.796/99.

§2°- O servidor que acumule cargos piiblicos na Administragdo Municipal, na forma
do inciso X VI e suas alineas, do art. 37 da Constituicio da Republica, sera obrigatoriamente
segurado com relagfio a todos os cargos exercidos.



Sec¢do 11
Da inscrigio do dependente

Art. 9 A inscrigio dos dependentes legais cabe ao segurado, devendo ser
realizada no ato da sua admissio ou inscrigfio junto ao PREVI-JAPERI, mediante requerimento
instruido com a documentagfio necessaria a qualificagdo individual comprovada do vinculo
juridico e/ou econdmico.

Paragrafo tnico. O segurado ¢ responsavel, civil e criminalmente, pela inscrigdo de
dependentes realizada com base em documentos e informagdes por cle fornecidos.

Art. 10 Ocorrendo falecimento, detengiio ou reclusdo do segurado, sem que ©
mesmo tenha feito a inscrigio de dependente, a este sera licito promové-la, ndo lhe assistindo,
neste caso, direito a prestagio anterior a inscrigio.

Paragrafo tinico. O disposto neste artigo s6 concede direito ac dependente que se
ajuste as condigdes estabelecidas no artigo 6°, desta lei.

CAPITULO IT
Da Perda da Condicio de Segurado on Depen(iente
Secdo I
Da perda da Qualidade de Segurado
Art. 11 A perda da qualidade de segurado dar-se-a quando este:
I- Vier a falecer; e
II- For demitido ou exonerado do cargo publico municipal.

Paragrafo unico. A perda de qualidade de segurado prevista no inciso II se dara no
ultimo dia Gtif do més seguinte ao da exoneragéo ou demissdo.

Art. 12 O cancelamento da inscrigio do segurado importa na perda dos direitos
inerentes a sua condigdo de segurado, ressalvado o direito ao dependente, para cuja obtengdo,
tenham sido preenchidos todos os requisitos previstos nesta lei.

Art. 13 Mantém a condi¢io de segurado, independente de requerimento de
manutenc¢do de inscrigdo:

I- Até a decis@io condenatéria, transitada em julgado, o servidor detido ou recluso;
e

I1- Enquanto durar o licenciamento do servidor em licenga sem vencimento,

respeitado o art.63 desta Lei.



Seciio II

Do Cancelamento da Inscricio do Dependente

Art. 14 Dar-se-4 o cancelamento da inscrigdo de dependente:
I- Conjuge, ap6s a anulagdo do casamento, separagdo judicial, separagdo de fato

ou divércio, em que se torne expressa, ou tacita, a perda ou a dispensa da percep¢o de
alimentos;

II- Companheiro ou companheira pela cessagdo da unido estivel com o (a)
segurado (a), desde que néo lhe seja assegurada judicialmente, a percepgiio de alimentos; e

M-  Filhos que ndo mais atenderem as condigSes previstas nesta lei.

§ 1° Ressalvados os casos de morte, detengdo ou reclusio, o cancelamento da
inscrigiio do segurado importara no cancelamento da inscrigdo dos respectivos dependentes.

§2° A liberagio de detento ou recluse, cuja inscrigio tenha sido cancelada,
importar4 no cancelamento da inscri¢fio dos seus dependentes.

Art. 15 Qualquer ato superveniente que importe exclusio ou inclusdo de
dependente deve ser comunicado imediatamente pelo segurado ao PREVI-JAPERL

TITULO HI
DO PLANO DE BENEFICIOS
CAPITULO I
Dos Beneficios
Secio 1
Dos Beneficios Previdencidrios Assegurados

Art.16 O Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Japeri -
PREVI-JAPERI, assegura os seguintes beneficios previdencidrios:

I- aos segurados:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulsoria;

¢) aposentadoria voluntaria por idade ¢ tempo de contribuigéo;
d) aposentadoria voluntaria por idade

e) aposentadoria especial

f) auxilio-acidente;

g) auxilio-doenga; e

h) saldrio-maternidade.

1I- aos dependentes:

a) pensdo por morte; €
b) auxilio-reclusdo.



§ 1° Nenhum beneficio previdencidrio poderd ser criado, majorado ou estendido,
pelo PREVI-JAPERI, sem que esteja estabelecida a correspondente fonte de custeio.

§2° O PREVI-JAPERI podera promover novas modalidades de beneficios, em
carater facultativo, mediante contribuigfio dos interessados.

Art. 17 As prestagdes de previdéncia, asseguradas pelo PREVI-JAPERI, serdo
reajustadas sempre na mesma época e na mesma proporgio, em que houver alteragio nos
vencimentos dos segurados ativos, sendo estendidos também aos segurados inativos e
pensionistas, quaisquer beneficios ou vantagens que venham a ser concedidos aos servidores
em atividade, ocupantes do mesmo cargo em que se deu a aposentadoria do inativo.

Art. 18 E vedado & acumulacio de proventos de aposentadoria com a
remuneragio de cargo piblico.

§ 1° A vedagiio prevista no “caput” deste artigo, nfo se aplica aos casos de cargos
acumulaveis, previstos na Constitui¢do Federal.

§2° O servidor que vier a reingressar no servigo depois de aposentado pelo regime
previdenciario estabelecido nesta Lei, terd de optar pelo provento de aposentadoria ou pela
remuneragio, ao tomar posse no novo cargo.

Secdo I
Da Prescricio

Art. 19 O direito aos beneficios previdencidrios ndio prescreverd, mas
prescreverdo as respectivas prestagdes ndo pagas nem reclamadas no prazo de 5 ( cinco ) anos,
contados da data em que forem devidas pelo PREVI-JAPERI.

Art. 20 Niio ocorre prescrigio contra menores, incapazes € ausentes, na forma da
lei.
Art. 21 As importincias nfo recebidas em vida pelo segurado inativo, relativas

as prestagdes previdencidrias vencidas e ndo prescritas, serdo pagas aos dependentes inscritos
ou habilitados a pensdo, em partes iguais, revertendo essas importancias a0 PREVI-JAPERI,
somente no caso de nfio haver dependentes.

Secéo Il
Do Abono Anual

Art22- E devido abono anual ao segurado ou dependente em gozo de beneficio,
calculado e pago na forma prevista para a gratificagfo natalina concedida aos servidores ativos,
tendo como base o valor de beneficio referente ao més de dezembro de cada ano.



CAPITULO II
Da Remuneragiio e dos Proventos da Aposentadoria
Secio I
Daes Proventos
Art. 23 Os proventos de aposentadoria podem ser:
I- integrais, correspondentes ao valor da remuneragio percebida pelo servidor,
II- proporcionais, calculados com base na idade e no tempo de contribuigdo.

Paragrafo tnico. O tempo de contribui¢iio a que se refere esta Lei serd considerado
como tempo de servigo para efeito de aposentadoria, vedada qualquer forma de contagem de
tempo ficticio.

Art. 24 Os proventos de aposentadoria, ndo poderdo ser superiores a
remumneracio do Prefeito Municipal.

Secdo II
Da Vedaciio de Inclusido de Parcela Temporiria nos Beneficios

Art. 25 E vedada a inclusio, nos beneficios de aposentadoria e pensio, para
efeito de percepcio destes, de parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de
trabalho, de fungfio de confianga, de cargo em comissfo ou do abono de permanéncia de gue
trata o art. 37.

Paragrafo tmico - Compreende-se na vedagio do capur a previsio de incorporacio
de tais parcelas diretamente nos beneficios e na remuneragdo, apenas para efeito de concesséo
de beneficios, ainda que mediante regras especificas.

Art. 26 Nio se incluem na vedagdo prevista no artigo 25 as parcelas
remuneratdrias pagas em decorréncia de local de trabalho, de fungfio de confianga, de cargo em
comissio que tiverem integrado a remuneragio de contribuigio do servidor que se aposentar
com proventos calculados na forma do artigo 32, respeitando-se em qualquer hipdtese o limite
previsto no artigo 24.

Paragrafo unico- Deverd neste caso o servidor manifestar-se expressamente,
quanio 4 inclusdo de tais parcelas a base de calculo de sua contribuigio,

TITULO IV
CAPITULO1I
Da aposentadoria

Art. 27 A concessdo de aposentadoria dos servidores obedecera as normas
previstas na Constituigio Federal e aquelas estabelecidas nesta Lei, Legislagio Municipal
vigente, bem como no Regimento Interno desta Autarquia.



Art. 28 Para céalculo dos proventos de aposentadoria, por ocasiio da sua
concessdo, serdo consideradas as remuneragdes utilizadas como base para as contribui¢gdes do
servidor aos regimes de previdéncia de que tratam o art 40 ¢ o art 201 da CRFB, devendo a
fixagdo de proventos ser efetiva pelo PREVI-JAPERI.

Art29 Todos os valores de remuneragiio considerados para o cilculo do
beneficio, previsto no artigo anterior, serdo reajustados na forma do artigo 17.

Secgao |
Da aposentadoria voluntiria por idade ¢ tempo de contribuigiio (integral)

Art. 30 A aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribui¢io scra
concedida com proventos integrais, ao segurado que atenda, conjuntamente, as seguintes
condigdes:

I- haver completado 60 (sessenta) ou 55 (cinqiienta) anos de idade, se do sexo

masculino ou feminino, respectivamente;

II- haver completado 35 (trinta e cinco) ou 30 (trinta) anos de contribuicfo aos
regimes de previdéncia, se do sexo masculino ou feminino, respectivamente;

M-  haver completado 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV-  haver completado 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dard a
concessdo da aposentadoria.

Paragrafo Gnico. O servidor que tiver ingressado ha menos de 5 (cinco) anos no
cargo em que pretenda se aposentar, terd de cumprir ¢ tempo minimo exigido no inciso IV
deste artigo, ou entdo tera de requerer sua aposentadoria em outro cargo que tenha ocupado
anteriormente por pelo menos 5 (cinco) anos.

Sec¢do 11
Da aposentadoria volantiria por idade ¢ tempo de contribuigiio
(proporcional)
Art. 31 A aposentadoria voluntiria por idade serd concedida com proventos

proporcionais ao tempo de contribuigdo, ao segurado que atenda, conjuntamente, &s seguintes
condiges:

I- haver completado 65 (sessenta e cinco) ou 60 (sessenta) anos de idade, se do
sexo masculino ou feminino, respectivamente;

I1- haver completado 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

M-  haver completado 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dard a
concessio da aposentadoria.

Pardgrafo unico. O servidor que tiver ingressado ha menos de 5 (cinco) anos no
cargo em que pretenda se aposentar, terd de cumprir o tempo minimo exigido no inciso III
deste artigo, ou entdio terd de requerer sua aposentadoria em outro cargo que tenha ocupado
anteriormente por pelo menos 5 (cinco) anos.



Secio 111
Das regras de transicio para aposentadoria integral

Art. 32 Ao servidor que tenha ingressado regularmente no servigo publico
municipal, até 16 de dezembro de 1998, e regido pelo Estatuto dos Servidores Municipais de
Japeri, ser4 facultado se aposentar pelas regras gerais de que trata o art. 30 desta lei ou pelas
transigdes a que se refere esta segdo, sendo-lhe assegurado o direito & aposentadoria voluntaria,
com proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I- haver completado 53 (cinqiienta ¢ trés) ou 48 (quarenta e oito) anos de idade, se
do sexo masculino ou feminino, respectivamente;

II- haver completado 35 (trinta e cinco) ou 30 (frinta) anos de contribuigdo aos
regimes de previdéncia, se do sexo masculino ou feminino, respectivamente;

[I-  haver completado 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e de
vinculacfio funcional ininterrupta & patrocinadora, na data do requerimento; e

IV-  haver completado 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
concessiio da aposentadoria.

§ 1° O servidor que tiver ingressado h4 menos de 5 (cinco) anos no cargo em que
pretenda se aposentar, terd de cumprir o tempo minimo exigido no inciso IV deste artigo, ou
entdo terd de requerer sua aposentadoria em outro cargo em que tenha ocupado anteriormente
por pelo menos 5 (cinco) anos.

§2° O servidor para se beneficiar da reducfio da idade minima exigida, devera
cumprir um periodo adicional de contribui¢do equivalente a vinte por cento do tempo que, em
16 de dezembro de 1998, faltaria para atingir o tempo constante no inciso I deste artigo.

§3° Os céalculos dos proventos de aposentadoria integral, serdo efetuados com base
na remuneragdo do servidor na época em que foram atendidas as prescri¢des nela estabelecidas
para a concessio,

§4° O disposto neste artigo, aplica-se, também, ao servidor professor de qualquer
nivel de ensino que tenha ingressado regulamente em cargo efetivo até a data da publicagio da
Emenda Constitucional n° 20, de 15 de Dezembro de 1998 e que opte por aposentar-se na
forma do disposto no caput, sendo que terd o tempo de servigo, exercido até a publicacdo
daquela Emenda, contado com o acréscimo de dezessete por cento, se homem, e vinte por
cento, se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas
fungdes de magistério.

Segao IV
Das Regras para o Cilculo dos Proventos de Aposentadoria

Art. 33 Os beneficios de aposentaderia previstos nesta Lei, por ocasifio de sua
concessio, serio calculados considerando-se a média aritmética simples das maiores
remuneragdes, utilizadas como base para as contribuigdes do servidor aos regimes de
previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o
periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde a do inicio da
contribui¢io, se posterior aquela.



Art. 34 E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em
carater permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos em Lei.

Art. 35 E vedada a percepgio de mais de um beneficio de aposentadoria as
expensas do Regime de Previdéncia de que trata esta Lei, exceto nos casos previstos no art. 37,
inciso XVI e respectivas alineas, da Constituigdo da Repiblica Federativa do Brasil.

Art. 36 Os proventos de aposentadoria assegurados na forma desta Lei nfo
poderio, quando de sua concessdio, exceder a remuneragio do servidor publico municipal no
cargo efetivo em que se deu a aposentadoria, salvo na hipétese de direito adquirido.

Art. 37 O servidor ocupante de cargo efetivo que tenha completado as
exigéncias para aposentadoria voluntaria estabelecidas na alinea a do inciso I do § 1° do art.
40 da Constituigdo da Republica, no § 5 do art. 2° ou no § 1° do art. 3° da Emenda
Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e que opte por permanecer em atividade fara
jus a abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigdo previdenciaria até
completar as exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no inciso I do § 1" do art. 40
da Constitui¢go Federal.

Paragrafo unico- O abono de permanéncia de que ftrata este artigo sera pago
diretamente pelo érgio ou entidade da administragio responsavel pelo pagamento da
remuneragdo do servidor, ficando a entidade gestora do regime previdenciario isenta de
qualquer responsabilidade financeira referente ao abono.

Secio V
Da aposentadoria compulséria

Art. 38 A aposentadoria compulsoria serd concedida automaticamente,
com proventos proporcionais ao tempo de servigo, ao segurado que completar 70 (setenta) anos
de idade.

Paragrafo Uinico- A aposentadoria serd declarada por ato, com vigéncia a partir do
dia imediato Aquele em que o servidor atingir a idade limite de permanéncia no Servigo.

Secfo VI
Da aposentadoria voluntiria em funciio de magistério

Art. 39 A aposentadoria voluntaria em fungfo de magistério, serd concedida com
proventos integrais, ao segurado que atenda, cumulativamente, as seguintes condigdes:

I- haver completado 55 (cingiienta e cinco) ou 50 (cinqiienta) anos de idade, se do
sexo masculino ou feminino respectivamente;

II- haver completado 30 (trinta) ou 25 (vinte € cinco} anos de efetivo exercicio em
funges de magistério, se professor ou professora, respectivamente;

M-  haver completado 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo pablico; e

IV-  haver completado 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que se
dar4 a concessdo da aposentadoria.
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§ 1° O servidor que tiver ingressado hid menos de 5 (cinco) anos no cargo em que
pretenda se aposentar, terd de cumprir o tempo minimo exigido no inciso IV deste artigo, ou
entdo terd de requerer sua aposentadoria em outro cargo em que tenha ocupado anteriormente
por pelo menos 5 (cinco) anos.

§2° Entende-se como de efetivo exercicio em fungdes de magistério, a atividade
exercida pelo professor ou professora exclusivamente em saia de aula, na educagio infantil e
no ensino fundamental € médio.

§ 3° O professor, inclusive o de ensino universitario, para gozar do beneficio previsto
no art. 37, em obediéncia 4 Regra de Transi¢io para Aposentadoria Integral, que até 16 de
dezembro de 1998, tiver ingressado em cargo efetivo de magistério ¢ que optar por se
aposentar, terd o tempo de servigo exercido até essa data contado com acréscimo de 17%
(dezessete por cento), se homem e de 20 % (vinte por cento), se mulher, desde que venha a se
aposentar exclusivamente com tempo de efetivo exercicio das fungBes de magistério, nos
termos do § 2° deste artigo.

Sec¢ido VII
Da aposentadoria por invalidez

Art. 40 A aposentadoria por invalidez permanente serd concedida com proventos
proporcionais ao tempo de contribuigio, exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia
profissional ou doenga grave, contagiosa ou incurédvel, especificadas em lei;

§ 1° A aposentadoria por invalidez serd mantida enquanto, a juizo do PREVI-
JAPERI, o segurado permanecer incapacitado para o exercicio da profissdo, ficando o mesmo
obrigado, sob pena de suspensdo do beneficio, a submeter-se a exames, tratamentos € processos
de reabilitagio indicados pelo PREVI-JAPERI, exceto o tratamento cirlrgico, que sera
facultativo.

§2° A aposentadoria por invalidez, serd sempre precedida de licenga para tratamento
de saide, por periodo ndo inferior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo se, antes do prazo, o
PREVI-JAPER], através de laudo de junta médica por ele indicada, concluir pela incapacidade
definitiva para o servigo piblico.

§3° Observado o disposto no pardgrafo primeiro, o aposentado por invalidez fica
obrigado, sob pena de sustagio do pagamento do beneficio, a submeter-se a exames médico-
periciais, a realizarem-se bienalmente, conforme indicagio do PREVI-JAPERI..

§4° Concluida a pericia médica pelo PREVI-JAPERI e verificada a capacidade
laborativa do beneficiario, a aposentadoria sera cancelada, observado o disposto no artigo 41.

Artdl Verificada a recuperagfio da capacidade de trabalho do aposentado por
invalidez, serdio observadas as seguintes normas :

I- Quando a recuperagio ocorrer dentro de 5 (cinco)anos, contados da data do
inicio da aposentadoria por invalidez ou do auxilio-doenga que antecedeu
sem interrup¢do, o beneficio cessara:

a) de imediato para o segurado que tiver direito & retornar & fungdo que
desempenhava quando se aposentou;

b) ap6s tantos meses quanto forem os anos de duragdo do auxilio-doenga ou da
aposentadoria por invalidez, para os demais segurados.
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Ii- Quando a recuperagdo for parcial, ou ocorrer apos o periodo do inciso I, ou
ainda quando o segurado for declarado apto para o exercicio de trabalho
diverso do qual habitualmente exercia, a aposentadoria serd mantida, sem
prejuizo da volta a atividade:

a) no seu valor integral, durante 6 (seis) meses contados da data em que for
verificada a recuperagdo da capacidade;

b) com redugiio de 50% (cingilenta por cento), no periodo seguinte aos seis
meses; '

¢) com reducio de 75% (setenta e cinco por cento), também por igual
periodo de seis meses, ao término do qual cessara definitivamente.

Se¢do VIII
Da pensio por morte

Art. 42 O beneficio de pensdo por morte serd devido aos dependentes do
segurado, arrolados no Art. 6°, aposentado ou ndo, a contar da data do 6bito ou da decisdo
judicial no caso de morte presumida.

Paragrafo dnico- Na hipotese de dependente de 2 (dois) segurados ou de
dependente de segurado que contribua sobre 2 (dois) cargos, a pensdo sera devida
relativamente a cada um deles.

Art. 43 O valor da pensio por morte correspondera:

I- ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite
méximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia
social de que trata o art 201 da Constituigdo Federal, acrescido de 70%
(setenta por cento) da parcela excedente a este limite, caso aposentado a
data do obito;

II- ao valor da totalidade da remuneragio do servidor no cargo efetivo em que
se deun o falecimento, até o limite méximo estabelecido para os beneficios
do regime geral de previdéncia social de que trata o art 201 da Constitui¢éo
Federal, acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este
limite, caso em atividade na data do 6bito.

Art. 44 A concessdo da pensio por morte ndo serd protelada pela falta de
habilitagio de outro possivel dependente e qualquer inscrigiio ou habilitagéio de dependente sé
produzird efeito a contar da data da inscrig@io ou habilitagéo.

Art. 45 A pensio por morte sera concedida ao conjunto de dependentes do
segurado, sendo rateada de acordo com o art. 44 desta Lei.

Art. 46 A pensdo por morte sera rateada entre todos os dependentes em partes
iguais;

Paragrafo tnico- Serfio revertidos em favor dos dependentes e, rateados entre eles,
a parte do beneficio daqueles cujo direito 4 penséo se extinguir.

Art. 47 O direito a partc da pensio por morte extinguir-se-4, apds reversio,
quando ocorrer a perda da qualidade de dependente, conforme o disposto nesta lei.
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Art. 48 Com a extingio da parcela do ultimo dependente, extinguir-se-a,
também, o pagamento da pensdo.

CAPITULO II
Dos Auxilios
Se¢ido 1

Do Auxilio-Doenca

Art. 49 O auxilio-doenga sera devido ao segurado que, havendo cumprido o
periodo de caréncia exigido nesta Lei, ficar incapacitado para o seu trabalho ou para a sua
atividade habitual por mais de 15 (quinze) dias consecutivos, gozando da licenga para
tratamento de saide.

Paragrafo mico. Nio serd devido auxilio-doenga ao segurado que se filiar ao
PREVI-JAPERI ja portador da doenga ou lesfio invocada como causa para o beneficio, salvo
quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressfio ou agravamento dessa doenga ou
lesdo. '

Art. 50 O auxilio-doenga sera devido ao segurado a contar do 16° dia (décimo
sexto) dia do afastamento da atividade, ¢ no caso dos demais segurados, a contar da data do
inicio da incapacidade e enguanto ele permanecer incapaz.

§ 1° Quando requerido por segurado afastado da atividade por mais de 30 (frinta)
dias, o auxilio-doenga serd devido a contar da data de entrega do requerimento.

§2° Durante os primeiros 15 (quinze) dias consecutivos ao do afastamento da
atividade por motivo de doenga, incumbird as Patrocinadoras pagar ao segurado a sua
remuneragio.

§ 3° O beneficio s6 serd concedido ao segurado, apos a inspegdo por Junta Médica
Oficial.

Art. 51 Para efeito desta lei configura-se acidente em servigo o dano fisico ou
mental, mediata ou imediatamente, relacionado com as atribui¢Ges do cargo exercido.

Paragrafo tnico. Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

I- decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo servidor no excrcicio do
cargo; €

II- sofrido no percurso da residéncia para o trabatho e vice-versa.

Art. 52 O segurado em percep¢do do auxilio-doenga obriga-se, sob pena de
suspensio do beneficio, a submeter-se aos exames, tratamentos, processos de readaptacGes
profissionais e demais processos prescritos pela Junta Médica Oficial.

Art.53 O auxilio-doenga, inclusive o decorrente de acidente em servigo,
consistira numa renda mensal correspondente a remunerago do seu cargo efetivo.

Art. 54 O segurado em gozo de auxilio-doenga, insusceptivel de recuperagio
para sua atividade habitual, devera submeter-se a processo de reabilitagdio profissional para o
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exercicio de outra atividade que lhe garanta a subsisténcia ou, quando considerado ndo-
recuperavel, for aposentado por invalidez.

Art. 55 O segurado em gozo de auxilio-doenca serd considerado pela
patrocinadora como licenciado.

Secao I1
Do auxilio-acidente

Art. 56 O auxilio-acidente seri concedido, como indenizagdio, ao segurado
quando, apés consolidagdo das lesdes decorrentes de acidente de qualquer natureza, resultem
seqiielas que impliquem redugfio da capacidade para o trabalho que habitualmente exercia.

§ 1° O auxilio-acidente mensal corresponderd a cingiienta por cento da remuneragéo
e seri devido, até a véspera do inicio de qualquer aposentadoria ou até a data do dbito do

segurado.

§2° O auxilio-acidente serd devido a partir do dia seguinte ao da cessagdo do
auxilio-doenga, independentemente de qualquer remuneragdio ou rendimento auferido pelo
acidentado, vedada sua acumulago com qualquer aposentadoria.

§3° O rendimento de salario ou concessdo de outro beneficio, exceto de
aposentadoria, nfio prejudicara a continuidade do recebimento do auxilio-acidente.

§4° A perda da audigio, em qualquer grau, somente proporcionard a concessdo do
auxilio-acidente, quando, além do reconhecimento de causalidade entre o trabatho e a doenga,
resultar, comprovadamente, na redugdo ou perda da capacidade para o trabalho que
habitualmente exercia.

Secgao III
Do auxilio-reclusio

Art. 57 O auxilio-reclusiio serd devido, nas mesmas condigdes da pensdo por
morte, aos dependentes do segurado recolhido a prisfio, desde que seu ultimo salério de
contribuigdo seja inferior ou igual a R$ 623,44 (seiscentos e vinte e trés reais ¢ quarenta ¢

quatro centavos), quando:
- Valor em conformidade a Portaria MPS n° 822 de 11-05-05.

I- afastado por motivo de prisdo, em flagrante ou preventiva, determinada pela
autoridade competente; e '

I1- em virtude de condenagio, por sentenga definitiva, a pena que ndo determine a
perda do cargo;

§1° O pagamento do auxilio-reclusdo cessara a partir do dia imediato aquele em que
o servidor for posto em liberdade ainda que condicional.

§2° No caso de falecimento do servidor detento ou recluso, o auxilio reclusdo que
estiver sendo pago aos seus dependentes serd automaticamente convertido em penséo.

§ 3° O requerimento do auxilio-reclusdo devera ser instruido com certiddo do efetivo
recolhimento & prisdo, sendo obrigatéria, para a manutengdo do beneficio, a apresentagio, a
cada 2(dois) meses, de declaragdo de permanéncia na condigdo de presidiario.
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TiTULO V
DOS PLANOS DE CUSTEIO E DE APLICACAO DO PATRIMONIO
CAPITULO 1
Do Plano De Custeio

Art.58 O Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Japeri serd custeado, na forma desta Lei, por contribuigdes dos 6rglos e
entidades da Administraciio Piblica direta e indireta dos Poderes Executivo e Legislativo do
Municipio, pelos servidores ativos e inativos, e pelos beneficidrios de penséo por morte, além
das demais fontes de custeio previstas nesta Lei.

Art 59 O Plano de Custeio do Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Japeri sera revisto anualmente, com base nas avaliagOes atuariais realizadas na
forma da Lei.

Paragrafo unico- Independentemente do disposto neste artigo, o Plano de Custeio
serd revisto, sempre que ocorrerem eventos determinantes de alteragbes nos encargos do
PREVI-JAPERL

Art. 60 O custeio do plano de beneficios sera atendido pelas seguintes fontes de
receitas:
I- dotagdes iniciais ou periddicas ¢ globais das patrocinadoras, fixadas

atuariaimente para cada caso, com a finalidade de integralizagfio do Passivo atuarial do PREVI-
JAPERI;

II- contribuicio previdencidria de cada patrocinadora, fixada atuarialmente,
mediante o recolhimento de um percentual de 15% (quinze por cento) da folha de
remuneracdo, bruta, de todos os seus servidores ativos,inativos € pensionistas, ndo podendo
exceder, a qualquer titulo, o dobro da contribuigfo do segurado;

IMI-  contribuigdio previdenciaria do servidor ativo, e dos ocupantes de cargos de livre
nomeagdo, fixada atuarialmente, mediante o recolhimento de um percentual de 11% {onze por
cento) incidente sobre sua remuneragio;

IV-  coniribuigiio previdencidria do segurado inativo ¢ dos pensionistas, fixada
atuarialmente, mediante o recolhimento de um percentual de 11% (onze por cento) incidente
sobre o total de seus proventos pagos pelo PREVI-JAPERI, que supere o limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, que em 2006 é de R$
2.801,56( Dois mil oitocentos e um reais e cingiienta e seis centavos);

V- receitas decorrentes de aplicagdes financeiras e de investimentos patrimoniais;

VI-  doagdes, subvengdes, legados e outras receitas diversas ndo previstas nos itens
precedentes; €

VII-  valores recebidos a titulo de compensagio financeira, em razio do § 9° do art.
201 da Constituigiio Federal.

§1° A contribuigio previdencidria, de que tratam os incisos, I, H, HI e IV, deste
artigo, serfio objeto de calculos atuariais e vigorardo por periodo nunca inferior ao de 1 (um)
ano, salvo situagio de caréter inadidvel, ocasionado por enorme alteragio nas premissas do
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Plano ¢ somente determinada por Nota Técnica Atuarial Especifica, ficando o Executivo
autorizado a promover as alteragdes necessarias.

§2° O segurado ativo que vier a exercer cargo de livre nomeagio ou fungfo
gratificada, terd sua contribui¢io previdenciaria calculada sobre a remuneragéo correspondente
a esse cargo ou fungdo, enquanto no exercicio do mesmo.

§3° Na hipotese de acumulagio de cargos permitida em lei, a contribuicfio
previdencidria serd calculada sobre a remuneraggo correspondente aos cargos acumulados.

Art. 61 A participagiio previdenciéria das patrocinadoras sera fixada no Plano de
Custeio Anuai a partir de estudo atuarial, calculada sobre a folha de pagamento de ativos,
inativos, pensionistas ¢ ocupantes de cargos de livre nomeagdo, para o fim de atender ao
custeto, através de decreto do presidente do PREVI-JAPERI.

Art. 62 A contribui¢io previdencidria obrigatoria, incidente sobre toda e
qualquer remuneragiio integral percebida més a més, pelos segurados ativos, ocupanies de
cargos de livre nomeagao, inativos e pelos pensionistas sera fixada no Plano de Custeio Anual.

§ 1° Entende-se como remuneragdo de contribuigdo o valor constituido pelo
vencimento ou subsidio do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes
estabelecidas em lei, dos adicionais de carater individual, ou demais vantagens de qualquer
natureza, incorporadas ou incorporaveis, percebidas pelo segurado, exceto:

I- salario-familia;

II- diaria;

III- ajuda de custo;

IV-  indenizag#o de transporte;

V- adicional pela prestagdo de servigo extraordinario;

VI-  adicional noturno;

VII- adicional de insalubridade, de periculosidade ou pelo exercicio de atividades
penosas;

VIII- adicional de férias; e

IX- outras parcelas cujo carater indenizatorio esteja definido em lei.

§2° O abono anual serd considerado, para fins contributivos, separadamente da
remuneragio de contribuigdo relativa aoc més em que for pago.

Art. 63 O servidor ativo que se encontrar em licenga sem vencimentos ou estiver
afastado ou desligado temporariamente da patrocinadora, mas mantendo a qualidade de
segurado, para que tenha esse tempo computado para sua aposentadoria, terd que efetuar o
recolhimento da contribuigfio previdenciaria, através de guia de cobranga expedida para tal
finalidade, em banco do sistema financeiro indicado pelo PREVI-JAPERI

Paragrafo dnico. No caso a que se refere o caput deste artigo, ficard o segurado
responsivel também, pelo pagamento do percentual de contribuicio da patrocinadora,
conforme o art. 60.

Art. 64 Os gastos administrativos do PREVI-JAPERI no cumptimento de suas
atribuicdes, serdo estabelecidos nos regulamentos do PREVI-JAPERI, em conformidade com
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Art, 109 Fica expressamente revogada a Lei Municipal n° 967, de 06 de setembro
de 2002 e suas alteragdes posteriores.

Art. 110 Esta Lei entra em vigor a partir de 01 de Janeiro de 2007, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Japeri, 18 de Dezembro de 2006.

BOENAES ﬁEﬁﬁk&%& To

PRESIDENTE
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LEIN'1:128/2008
Benubllcada_por_incerrecho

“Ohspbe sotra & rovisiio ¢ rexdequaciic do Rogima Préprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Munidph de Japerl
o sohra m organizaghio de sua entidade pestora™,

A CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI por seus
Roprosentantes aprovou, ¢ ou, PREFEITO MUNICIPAL, no uso
das airibuipbes que me foram concedidas pefa Lot Orghinica do’
unicipte, sanciono a seguinte:

Disposigies Gerals

DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DD

" Art,"1* - O Roglrmo Prdpric o f’rnvidénclu Soclnl dou' .

Servidores PUblicns do Municipio de Japeri passa o ser regido

- palo prasente Lef, tendo por oblelhve arrécadas,” dssogurar &

adminisirar recurses financalros e oulros alhvas, para custear
os provenics de aposentadoris, pensSes e oulres benalicies,
concedidos @ o conceddr aos sorvidores pdblbas municpals &
spus depondontos.

Art, 2* - O PREVIJAPERI é uma entidade autdmulca, -
com parsensiidade juridica de direito publico prépria, com
autonomia financela e administrativa, tendo sede @ foro no
Municipio de Japerl, Estado do Rlo da Janelro.

Art. 3% - O Rogime da Providincia de que irata ésta Lal, defd

municipal;

1) = irredutibllidads do vaior dos benoficles:

IV - profbicfio de criar, majorar ou estender quatquer ‘bensficio ov
gervigo, som Indicagfio da correspondento fonte de custeio total;
V - untvorsalidade de participagao nos plands previdencidrios,
madignte contribuigo;

¥| - gesifio democriticd e descentralizadn, assegurada a
parlicipag -do répr dos Poder Executive o dos sous
servidoros piblicon allves ;e inafi e dos p istas, no
colbgindo pravlﬂendﬂrlo na forma desta Let; .
Vil - preservaghio do equillbrio financelro @ atuartal; o
Vi su‘hordhar;nn das aplica(bes das tesorvas lcnicas e lundos

a0s seguintes principios;

+ | - custeio da previdéncia seclal, mediante conirlbulcﬁea

compuisérias dos Grgios o entidndes do Administracho dirots e
indireta do Municipio, dos sen'ldmes péblicos ptivos, inativas &
provenienten

‘randimontes d6 8ol HHvES;

1l - aposenindorias & pensﬁes pagas em va1ores nfio inlerloras

T

- @0 monor nived do.oscela do véncimentiod dé funcionalisme

prén 105 g l¢ores dos beneliclos rrifntmos, devidaments
adequadis a aegumnw.\ dhmrslﬂcnpﬂu Ilmuidez e remabilidado.
a ciliésios téenicos & att bel ‘hﬂeapb:avais tendo

em visla a naturezn dod baneliclos,
capfruio i

B LT SN R
50 Rugul' ﬁwé‘nié 5 Binng de.Benbilion el
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oriunda de recsitas aspecliicadas;

Diraltos que porventura vierem a eonsiituir

Bans mdévais e imdveis qus forem destinndes o Sistama de
Satde do Municiplo;

Bans mdweis & imdvels dosdos, com ou sem dnus, destinados ao
sistema do sadde;

Bens mévois 6 imévols dostinados & adminlsiraglio do sistema do
salde do Munkiplo;

Pardgraio Gnico — anualmente 56 processasd o Inveniaro dos
bens do dirglitre vingedaton - 2, o
Subs

Ar.8" - Constitul Passivo do Fundo Municipal do Saido as
obrigapdes’do qualquer ratureze, que porventuta o munkiplo

" venha a essumir pars & manulangio @ o nclonamento da Sisterma

Municipal do Sadide.
7

Do Orcamento e dn Conyabllidege - Ry
Subzeghiol | - -“
Do Qreamantitlo '

At 5" - 3 Sammento do Fundo Kicnicipal de Saude, evidenciard

automaticaments transierido para o exerclcio seguinte, a crédito
do préprio Fundo Municipal de Satite,

Art. 16 ~ A Secrotaria Municipal do Saida, prastard conias aos
trghios competentes da fiscalizagho, no Amblto federal, estadual
& municipal, das despesns realizadas com 6 Fundo Municipal de
sairde, fazendo publicar o respettivo relatdrio no drglo de
Imprensa oficial do municiplo de Japen, com indicagdo de divarsas
farmes que compéiem o detalhamento de sua aplicaghn.

Art. 17 - A exacuglo orcamontdria das recelins se processard
etravis dao obtenglio do seu produto nas fontes daterrninadas
nesta tgi.

CAPHULO 1M
Disgos|cties finnls

Art. 18 ~ O Furio Municipal do Salce tord vigéncia flimitada,

aposentadonia, pensdes e outros benaliclos, concedidos o o
concedar aos servidores piiblicos municipais 8 seus
dependsnias, -

Art. 2 - O PREVLJAPERI & uma entidade autérquica, com
personalidade juridica da dirolto pihlico prépria, com autonomia
financelre & administrativa, 1ende sede & foro no Munkipio de
Japeri, Estado do Rl de Jansiro. .
Art. 3° - O Regima do Previdencia de qua tratn estn Lel, atenderd
205 seguintes principios:

I - eustaio da previdéncla social, medlanie contribuicbas
compiisdrias dos drghos o enfidades da AdministragBo direta &
indireta do Municipio, dos servidores pliblicos ativos, inativos e
dos pensionistas, além de outros receltss, provenientes de

, lendimontos de seus atheos; -

P

Ml?-Estalem-ﬂramemvigornacamdasm, licagho,
; Tevogando-se as disposicbes a0 conlrdo. - -

“ Japerl, 20 de dazembro do 2008, .
* . . -

1* BRUNO SILVA DDS SANTOS
: PREFETTO MUNICIPAL - -

—

principios da universalidade ¢ da equilibrio,

§1° - C orgamento do Fundo Muniipel de Sacde, Intagrard o
orgamenio do rumiclplo, em obedidneia a0 principlo da unkiade,
§2° - O orgamento da Fundo Munidpzl do Sadda cbservard, ne
sua olaboragho o na sus execucho, o3 pad:Ses e normas
estabelecidas na logkslapBo perdingnip,~~% " © ST =

Subsecfio N1
0o Setor de Contabllidade

Art. 10 - A Contabliidade amitird salaténios do gastio,

§ 17 - Os reiaidrios de Gostio serto elaborados o npresontados
ato A primeha quinzona do exercicio subseqiente:

§2* - Os balancotes serlio apresentados 8 cada trimestre de
receltas o despesas do Fundo Municlal de Saiio & demals
demonsiativos exigides pela administragho, bem como pots
legislagko pertinante.

"§2° - As domonsiredos o os elatdrios produzkios passario a
intagrar a contabilidade geral do Municipio,

Secio Vil
Pa_Exesucle Orcamentiria,
Subsecdo | = Des despesas

ArL 12 — Nanhuma despesa seré roalizada sem a necessira
aulotlzagio orgamontria.

Pardgralo Gnlco - Para o8 casos de insuficlbnela o omisabes -
orgamentérias, podardo sar ulilizedos os crlidrids adicionais
suplomentares o especinis, autorizados por lel @ aberlo por
decrele go Poder Exetutivo, . e
Art. 13- a5 despesas do Fundo Munkeipa) de Saillde, originar-se-
Ao;

Do funclonamento parclal ou total de programas integrados de
saude, desde que desenvolvidos peta Sotrolarla Munkcipat do
Salde ou por ela conveniados;

Do pagamento pela prestagho de servipos pam a execugho de
programas ou projeios especificos na draa do saide;

Da aqulisicBo de materlal pormaneniv, 4t ¢ = sumo, de
medicamentos, vaclnas, soros, vilamlnas lelte e alimanto
necessénos ao desenvolvimento de programas;

Da construglo, reformas, ampliaclo, aquiskio ou keaglo de
imdvais nocessdrios A adequacho da Jede fisica de unldades
sanitaries, ambulatdrios, consultdrios, laboratérics, hosplinis @
quaisquer oulros imonios do p ¢ho do senicos da
salde;

Do desonvolvimonto o aportel; to dos inatn, da
gestio, planejamonto, adminisiragie o controle das acdos de
sptide;

Do atendimento de dospesas nocessdrias A execuglio das agloes
do saide e consacughio do proslos com fals linalidados:

Do geranciamento descentalizado das diversas unidades
ambutatorlals e hospiiatares;

Art. 14 - A aplicaglio de recurses do Fundo Municipal de Saide
sord vinculada a0 perfit demografioo da regilio, bs necessidades
de ampllzgdo, knplamontagho, manutenchio @ expansio do Servico
o, alnda, so dosompenho thenksn, ecendmico & financeiro do
parioda Bniesor,

Art. 15 — Ao téming de cada exerciclo Inancairo, levantar-so-4

LEI N* 1,12772006 ) o
- Auteriza a concessfio de abond o di outms providénclas”.
. v . -

~ Pepresentantas aprovou, o e, PREFEITO MUNICIPAL, no uso

das glibuigles que ma toram concedidas peta Lel Orglnka do
Municipie, sanciono & seguinte:

L E l;

Art. 17 - Flca o Chate do Poder
Exocutive autarizado a conceder abono acs professores,
suparvisoras o orlenladorss eduencionals & orlen‘adores
pedagdgicos, no valor de AS 250,00 (duzonlos & cinglianta
rals) no parlodo de |aneiro & dezembro da 2007,

Arl. 2% - Ao pessoal de apolo da
Redle diunlcipal do Ensino o abono contide no Art.1* serd no
vaha tisneal 2o RS 50,00 {cingbonta renis), no periodo do

" Jonelro & dezombro de 2007.

Art. 37 - Mo concessio do
roferido abono doverd a Secrotaria Municipal de Ecucagio e
Cultura obsosvai na aplicagio da prosente Lai as regras
conlidas na Lel de Diretrizos o Bosas - LDS e & logistagho
parfinente a0 Fundo de Manulenche e Desenvolvimento do
Enslno Fundamental o do Valorizagio do Magistério - FUNDEF,

Art. 4" - As desposas
decorrentes da proesente Lei corrorfio & conta da dotagho
orgamentdria espociiica do convénio do FUNDEF.

Art. §* - Esta Lel entrard em vigor
na deta do sus publicagfo, rovogadas as disposighos em

_ tonudrlo, | - -

Japed, 20 de dozembro do 3006,

BRUNO SILVA DOS SANTOS
PREFEITO

LEI N 1.128/2008
"Dispde sobie & revisdo o rondequaplio do Regime Préprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municiplo de Japeri
3obre & vrganizaghio de sua entidade gestorn”,
,\_AJCJ‘MARA-MUNFCIPAL-DE-JAPERIWA
Reprosontantes apraveu, e eu, PREFEITQ MUNICIPAL, no uso
das atribuicdes que me foiam concedides pola Lel COrglnica do
Municipio, sanciono a seguinta; .
i } L E I:
TITULOE
capiruLo |
Disposigles Gerzls

DO REGIME PROPRIO DE PREVIDANCIA SOCIAL DO
. PQUNICfPIO DE JAPERI .

Art. 1% O Regime Préprio de Previdiingla Sociat dos Senddoros
Priblicos do Municiplo do Japeri passa a ser regido pola peosontp
Lel, terwdo por objetivo arrecadar, assequrar @ administrar rocursos

um balange geral, cujo saldo posllive apurado serd

SN S T,

w——, bla-!f‘?.‘“

financeiros e outres atlvos, para cuslesr os proventes de

—_———

A CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI por seus

1l - g © pensbes papas em valores niio intoriofes
&0 menor nivel da escala de vencimentos o funclenallsmo
e - .

rumicipal: E .
It - Inediiibiidade do vakr dos beneticios:
" N - proficio de criar, majosar ou esterider qualquar beneticio ou

58vieo, sem indicaghio dn comespondente fonte de cusleio total:
V - universalidade do participaghio nos planos previdencidrics,

- mediante contriuicho:

Vi - gestlio domocrélics e descentralizada, assogureda a
panicipachio de reprasentantes dos Podor Executhvo o dos seus
sarvidoras poblicos ativos o inatives e dos pensionistas, no
cologiado previdencidrio, na forma desta Lal:

Vil - preservagio do equilibrio financelro e atuarial; @

Vill - subordinagho das aplicagbes das resarvas técnicas o fundos.
pravidanciirios garantidores dos beneficks minimos, devidamentp
adequados a seguranca, diversilicaglio, liquldez 8 remtabidade,
a critérios (6onkees e atuariais balecidos e aplicéveis, 1endo
om vista @ naluraza dos boneticios.

CAPITULO

Do Regulamenio do Plano de Beneficios

Segto i
Disposicbes Gerals

Arl. 4% - O Regutamenio do Plano de Beneficlos 1em por
flm dar execuglio ¢ operaclonalidade ds disposicscs
deata Lel, referentes aos bensficlos concedides, peta
PREYI-JAPERI, nos seus segurates e respoctivos
dependentes.,

Pardgrafo Gnico-  As condigBes de nquisigdio @ perda da
qualidade de beneficlério do Plano de Benellcios, apds o
seu desligomenlo do PREVISJAPERI, sfo as constontes
desta Lel.

Seghollt
Dos Segurados

At 5* - Slio segurados abrignidrios do Institulo de
Previdéncla dos Servidores Pidicos Munlcipals de Japert
~ PREVIJAPERI, na condlgho do segurados, os servidores
piblicos municipalé atlvos, efotlvos ¢ estévois, da

* Administragiio Piblica Direto e Indireta do Municiplo e os

servidores publicos inativos, em gozo do.bencficlo de
aposentadoria.”

Pardgralo Unlco- O senvidor poblice ocupante exdusivaments,

do Caigo em Comisséio, dedlarado em Lol de livre nomoaclo o
exoneraclio, 6 Misdo ao Regime Geral de Providineia Soclal, nao
Tazerdo fus & qualquar benellcic ou proslagio por parie da Regime
Préprio da Previdénela Soclat do Munlcipio de Japerl,

Seglio 11l .

Dos Depondentes
Arl. 6¥ - Sio boneficlirios do PREVIWAPER), na qualldade
de dopendentes do segurado:

I- 0,cdnjuge;

- o fliho nio emancipade de qualquer condigio,
menor de 21 {vinte e um) apas ou Invilido;
i - @ companheirn ou companhelro;
V- ospals; e

V- o {tmEo nko emanclpado, menor de 21 snos ou

Invilido. .
§ir A despendincia econdmica das pessoas
Indicadas neste ortigo em scus incises I, e 1N, &

e Seemmnn e e m e
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do Municipio de Japen

presumida, nfo havendo necessidade de comprovagho.
g Equlparam-se& aos filhos, nas condigbes do inclso
Hl, mediante declpragho escrita do segurado ¢ desde que
comprovada a dependéncls gcondmica, na forma

_estabelacids no parégrafo dnice do Art. 1, ¢ enteado 0 0
mener que esle]a sob sua tutela e nic possua bens '~

suficlentes para o prdprio sustente ¢ educagho,

§ar O menor sob utels somenle poderd sor
equiparado aps fllhos do segpurado mediante
spreseniaglo do termo de futels,

§4r Considera-se companhelro ou companhelra »
pessoa que mantenha unlfio estével com o segurado ou
sogurada,

§5 Considera-se uniio estivel aquela veriticada
enire o hamem e & mulher como enlidade fambliar, quande
forem_soliclros, scporedes judiciaimente, divarciades
ou viives, ou tenham prole em comum, enquanto nE0 st
separarem de fato.

56t Nap sord computado o tempo de conbllaglio
simultdnea no regime marlal, mesmo em telos distintos,
entre o segurado o mais de uma pessoa.

o

Da Inscricio

Seglo |

Da inscrigio de Soguredo

Af. 78 < A Inscrighe no PREVI-JAPERI é condiglo
essenclal ¥ obtenglio de gqualquer beneficio assegurado
nesta lel,

Arl, 8% - A InscrigBo do segurado serd procedida
compulsoriamente, no ato da admissfo, devendo o érgho
20 qual o servidor estd vinculado enviar ao PREVI-JAPERI
os dados cadastrals em formuldcrio padronlzado,
devidamento acompanhade por cépia da documentagio
apresenisdo quando do processo de admlissfio do
servidor,

g O servidor deverd epreseniar ac PREVI-JAPERI
provas relativag ao lempo de servigo prestado por ele a
outros drgSos da Administragio Piblica ¢ das empresas
do sctor privade antes de sua admissfio pelo Munlciplo,
visando aglilzar o processo de compensaglio financelra
enire oa Reglmes de Previdéncla prevista na Lel n* 9,798/
89,

§2t- O servidor quo acumule cagos publicos na Administracio
Municipal, na jorma do incisa XVt e suas alineas, do arl. 37 da
Consiituicho da Repitiica, serd obvigatoriamente segurado com
relagdo a todos oS Cargos exercidos.

Segholl
Da Insedgio do depondente

Arl. 8% - A Inscrigho dos dependentes Jegnis cabe ao
scgurado, devendo ser reallzada no ato da sus admissdo
ou Inscrigho |unlo ao PREVI-JAPERI, modlante
requesimento instrufdo com & documentagio necessdrln
a gualifieagdo Individual comprovada do vinculo [uridies
efou ccondmico.

Pardgrafo unlco. O segurado é responsdvel, civll o
criminaimente, pela inscrigio de dependentes reallzada
com base em documenlos ¢ informagSes por cles
fornecidos,

An. 10 - Ocorrendo Talech d fio ou lusgo do
segurado, sem que 0 Mmesmo tenha foito e Inscrigdo de
dependente, a eate serd IfcHe promove-la, nie he
asslstindo, neste caso, dircllo a prestagdo anterlor &
inserlgho.

Pardgrafo Unico. O disposto neste artlgo 56 concede
direfto o dependente que se ajusie ds condigdes
esiabelecidans no arttgo 6%, desta lel.

capfruon ' .
Da Perda da Condicho do Segurado ou Dependenie

o |
Da perda da Oualidada de Segurado
A, 11 A perda da qualidade de segurado dar-se-8
quando este:
Viar a lnjecer; e
For deintdp ou exonerado do cargo pibli~n municlpol.
Pardgrofo Gnl.. A perdz 2 oualidsde da segurado
prevista no Incise Il »v Iaré no Gltimo dis Gt do més
seguinis ao dz exoneragho ou demissio.
A, 12 O cancelamento ds thecrigic do cenurado

Importa na perda dos direitos Inerentes a sup condigho
deo segurado, ressalvado o dirclio ac dependente, parn
cuja obienglo, tenham sido preenchidos todos os
raqulslios previstos nesta lel.

LAM 13 Mantém a condiglo de segurado, independente
de requerimento de manutenghio de Inscrigho:
Atlé a decisfie condenatdsla, transiteda am Jufgado, o
servidor detido ou regluso; o
Enquanto durar o licenciamento do servidor em licenga
asm vancimento, respellado o ant.63 desta Lel,

Sopdoll
Do Cancelamento da InscrigBo do Dependente

A, 14 Dar-se-d o cancelamento da Inscrigho do
Hependonte:

cbnjugu. apés a anulaqéo do casamaonto, separagdo
Judiclal, separagio de lato ou divdrcle, em que se tome
oxpresso, ou ticlta, o perda ou o dispensa da_percepgfio
= de alimentos;

Companheiro ou helre peln ¢io da unlio
cstéivel com o (a) segurade (a), desde que nko ihe seja
assegurnda Judiclaimente, a percepgiio de allmentos; ¢
Flihos que nfc msals atendercm ds condigSes provistas
nesta lel. .

§1* Aessalvodos o3 cngos de morle, detengdo ou
reclusfio, o cancalamento da inscrigho do scegurado
Importard no cancelomento da inscrigio dos respeclivos
dependentes.

§7 A liberaghio de detento ou recluso, cuis Inscrigdo
ienha sldo cancelada, Importisrd ne cancelamento da
Inserigio d&s;cus dependentes,

An. 15 Qualquer ate superveniente Qque
Importe oxclusho ou Inclusfo de dependenie dove ser
comunicado Imedintamente pelo segurado ao PREVI-
JAPERL

TTuLen

DO PLAND DE BENEFICIOS

GARITULOI

Dos Beneflcios

Sec¢lo |

Dos Beaneticios Pravidenclarios Assequiados

Ar.16  Q Instltuta do Previdéncia des Servidores
Munlcipals de Japerl = PREVI-JAPERAI, assegura os
sogulntes beneficlos previdencldrios:

aps segurados:

aposeniadarla por [nvalidez;

aposentadoria compulsério;

aposentadoria volunldris por Ildade e lempo de
contribulgio;

aposentadoria voluntdrla por ldade

aposenladoria espacial

auxllig-acldente;

suxilio-doenga; ¢

saldrio-maternidade.

aps dependentes:

pensfio por morio; e

aux(lio-rectusao,

r g1 Nenhum benelicio previdencidrlo poderd ser
criado, majorado ou estendido, pelo PREVISJAPERI, sem
que sstela estabelecida m correspendente fonte de
cuslelo.

LY © PREVI-JAPERI poderd promover novas
modalidades de beneficlos, om carbter facueltntivo,
mediants contribulglo dos Interessades.

Arfl. 17 As prestegbes de providéncla, asseguradas
pelo PREVIWJAPERI, serlic reajustadas sempre na mesma
época & na mesma proporgho, em que houver alteragho
nos vencimenies dos segurades atlvos, sondo
oxtendidos também oos sogurados Inalives @
penslonitias, quatsquer beneficlos ou vanlagens que
venham a ser concedidos nos servidores em atividade,
acupantes do mesme cargo em gque se deu 2
aposentadorla do Inatlve.

At. 18 E vedado & acumulagio de proventos de
aposentadoria com & remunarago de cargo pibllea.
51" A vedaclio prevists no “caput” deste artigo, nlio
s¢ aplica aps casos de cargos acumuldvels, provisios na
Conslitul¢io Federal,

a2t O servidor que vier & reingressar no servigo
depolr de sposentado pelo regime previdencldrio

estabelecido neste Lel, terd de optar pelo provenio de
aposenladoria ou pela remuneraglo, ao tomar posse no
novo cargo.

Secholl
Da Prascrigio

Art. 19 O direlto aos beneliclos previdenclarios niée
prescreveri, mas prescreveriio as  respectivas
presiasdos nio pogas nem reclamados no praze de 5
(cInco} anos, conlzados da data em que forem devidas
pecio PREVIIJAPERL.

Ar. 20 Nfo ocorre prescrigio contra menecres,
incapazes & ausentes, na forma da lel

Arn. 21 As importincias nfio recebldas em vide pele
segurado inatlvo, relatives hs prestagBes previdenclirias

veneldas e nfo prescrites, serBo pagas aos dependentes F'"‘{

Inscrilos ou habllitados & pensio, em partes fguals,
reveriende essas [mportincias a0 PREVI-JAPER,
somente no ¢aso de nio haver dependenies.

SecEolll

- Da Abono Anual

Art 22 - £ dovide abone anual ao segurado ou
dependents em gozo do benalicio, caleutede e pagoe na forma
prévista para @ gratificagio nataling concedida aos servidores
ativrs, tondo comeo basa © valor da beneficlo referents ao mas
de dezarmbro d¢ cada ano.

CAPITULCHI

Da Remunoragfio @ dos Provantos da Aposentacoria
Seghol)

Dos Proventes

Art. 23 Os proventos de apesentadorla podem ser:
Integrais, correspondentes ao valor do remuneraghio
parcchiga peto servidor,

proporclonals, calculados com base na Idade e no tempa
do contribuiglio,

Pardgrafe dnico. O tempe de conlrlbuicliio a que so
refere esta Lel serd conslderado como lempo do servigo
para efolto de apeseniaderla, vedada qualguar forma de
conlagem de tempo ticticio.

Aft. 24 Qs proventos de oposeniadorls, nio podetlio
ser superlores & remuneragdo do Prefelto Municipal.

Sechicll
Da Vedagko de inclusio do Parcela Tempordria nos Banebckrs

At. 25 E vedada a Inclusbo, nos beneflcios de
aposeniadoria o pens@io, para efeite de porcepglo
desies, de parcelas remuneratérias pages em
decomfncla da tocal de trabatho, de fungfio de confianga,
da cargo em comissio ou do abono de permanéncia de
que trofa o arl. 37,

Pardgrafo (nite -Compreende-se ne vedagho do caput
o previso de Incorporagho de tals parcelas direlamente
nos beneficlos ¢ na remuneragiio, apenas para elelto de
concessdio de beneficios, alndn que mediante regras
especificas.

Art. 26  Nio se incluem na veda¢lio prevista no arllgo 25
as parcelas remuneratérias papas em dagorréncla de
local de trebalho, de fungéo de conflanga, de cargo em
comissdo que tlverem Integrado o remuneragio de
contribuigho do servidor que so aposentar com
proventos caleulados na forma do artigo 32, respeitando-
s¢ em qualquer hipdiese o limite previsto no arligo 24.
Parégraip Onico- Deverd  neste  case ©  sorvidor
manlfestar-se oxpressamente, quanto b inclusSo de tals
parcelas & base de célcvlo de sua contribuigho.

TTULOIV 1
CAPITULOE
Da aposentadoria*

Art. 27 A concesso de aposentadoria dos servidores
obedeccrd At normat previstas na Consiltuigho Federat
e aguclas csiabalecidas nesta Led, Legislagko Municlpat
vigente, bem como no Reglmento Interno desia Autarqula.
A, 28 Para chlculo dos provenios de nposcniadoria,
por ocasllio ds pua concessdo, serfio conslderadas as
remuneragées  ulllizadas como  bate para  es

-
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contribulgbes do servidor aos regimes de providéncia
de que tretem o art 40 e o ari 201 da CRFB, devendo a
fixagdo de provenios ser efeliva pelo PREVI-APERI.

Art 28 Todos os valores de remuncragdo consldersdos
para 0 cdlculc do bensifclo, previsio ne arlige anierkor,
serdo reajustades na forma do artige 17,

Segho |
Da sposentadoria voluntéria por [dede e iempo de conirlbuiglio
{Intagral} . " '

ArL 30 A sposentadoria voluntéria por idade e tempo
de contribulgio serd concedida com proventes Integrals,
ag segurade que atenda, conjuntaments, bt segulntes
condigies:

haver completade 60 {sessenta) ou 55 (cinglienta) enos
de idade, se do sexo mascullne ou teminino,
respectivamentes;

haver completado 35 {trinta ¢ cince) ou 30 (trintn) anos de

t~contribulgio acs regimes de previdéncis, sa do sexo ~

masculing ov feminine, respectivaments;
haver completado 10 (dcz) anos de cfellvo exercicio no
servige pablico; e

CAFgo &m que ke dard a S0 da aposentadori

Pardgrafo unlce. O servidor que tlver ingressado hé
menos de 5 (cince) anos no carge em que prelenda se
aposentor, terd de cumprir o tempo minlmeo exigldo no
Inciso IV deste srtigo, ou onifio terd de requerer sua

P'lpnsentadorln £m oulro cargo que lenha ocupado

anleriormente por peloc menes 5 (clnco} angs.
Segldoli

Da aposentadoria volunfdria por idade e tempo de contribulgia
{proporcional)

concedids com proventos proporclonals ao lempo de

A nposent-adnrln volunlfris por Idade serd

g2 O servidor para se beneflclar da redule
da idade minima exigida, deverd cumprir um perfodo
adicional de contribuiglio equivalente & vinis por cente
do tempe que, em 15 de cozembro de 1288, faltarla para
atingir ¢ tempo constanie no Inclsc i dests artiga,

§3 Os célculos dos proventos de
aposcntadoria Integral, serbe efetuados com base na
remuneragio do servidor na épocs em que loram
alendldas as prescrigbes nela estabelecldas para a
concessfio;

§ 4t O disposio nestoc aortige, aplica-se,
também, ao servidor professor de quaiquar nivel de
ensino que tenha Ingressado regulaments em cargo
efelivo s1é a data da publicaglio da Emenda Constitucional
n* 20, de 15 de Dezembro de 1998 e que ople por
aposcntar-se na forma do dispostc no caput, sendo que
terd o tempo de servigo, exercido até a publicagiio dagueta

4
respectivemente;

haver completado 30 (irinta) ou 25 {vinle & cinco) anos de
efelivo exercicio em fungbes de maglstésio, se professor
ou professora, respecilvaments;

haver completade 10 (dez) ancs de eletivo exerciclo no
servigo pubtlco; &

haver completado § {cinco} 2nos de eletlve cxerclcio no
cargo efetlvo em que se dnrli a concossiio da
aposentadoria,

§1* O servider que tiver ingressado hé
menos de § (clnco) anos ho ¢drge em que prelenda se
aposentar, teré do cumprir o tempo minime exigida ne
incisge IV desto artlgo, ou entfio lerd de roquerer sua
apessntadoria em outre carge em que tenhe ocupade
anterlormente por pelo menoa 5 (cinco) anos.

g Entende-se como de efotivo exercicio
em fungdes do maglatérfo, a atlvidade exercida pelo
prof ou professora exclusivamente em sala de

Emenda, contedo com o acréscimo de d te por

- que se aposente, excluslvaments, com tempo de ofetlvo
oxorclclo nas fungdes de m-glﬂérlo

Seclo 1V . :
[ Das” Acgiss pere o LRICUIG B0F  Provéntos ™ de

Aposentadoria

Art. 33 Os beneficios do aposeniadoria previstos nesta Lel,
por ocasibio de sua concessdio, cerlio calculados considerando-
se a média aritmética simples das maiores remunsragbes,
utilizadas como base pasa as coniribulgbes do sarvidor pos
rogimas de previdédncia a que esleve vinculado, coraspondenies
a BO% {oitenta por cento) de todo o periodo contributiva desde a
" competancia de Julho de 1894 ou dosde a do inicio da contribuicBo,
80 posterior hgusla,
Arl 34 E assegurado o /eajustamento dos benelicios para
prescrvar-lhes, em caréler panmanente, o valor real, conforme
critérios estabalecidos em Lef.
AR 35 E vpdnda & porcopedo do mais do um benelicio de

contribuigio, ao segurade que atenda, confunt te,
at seguintes condigdes:

haver campletade 65 (sesscntas ¢ elnco) ou 60 (aessania)
anos de ldada, 20 do sexo mascullno ou feminine,
respeciivamente;

haver completado 10 (dez) anos de efetlvo exerciclo no
servigo publico; e

haver completado 5 (cInco) anos de efelive exercicio no
cargo ¢m que s& daré a concesslio da aposcntadorla.
Pardgrato dnico. O servidor que tlver Ingressade hé
menos de 5 (¢cinco) anos no cargo sm que pretenda se
aposeniar, terd de cumprit o tefapo minlmo exiglde no
inciso lIl deste arligo, ou cntdo lerd de requerer sua
aposentadoria em outiro cargo que tenha ocupado
gnterlormenie por pelo menos 5 (cinca} anos.,

Seglo Il
Das regras de transicio pera aposeniadoria Integral

Art. 327 Ao sgrvidor que tenha Ingressado reguiarmente
no servigo pdblice municipal, até 16 de bro de 1896,
e regide pelo Estaluto dos Servidores Municipals de
Japerl, serd facultado se aposcntar peias regras gerols
de que trota o art. 30 desta lel ou pelas transigtos a que
se refere esta segdo, sondo-lhe assegurado o dirolte &

aposentadoria voluntiria, com pr integraix, desde
que preenchs, cumulativamente, os seguintes
requisilos:

haver completade 53 (cingiienta e trés) ou 48 (quarents &
alte) anes de idade, se do sexo masculino cu feminino,
respectivamente;
haver compietado 35 (irinta e cinco) ou 30 {trinta) anos
de contribuiglio nog regimes de previdéncia, sa do sexo
masculine ou feminino, respoctivamente; N
haver complelade 10 {dez) anos de ofetive exerciclo no
servigo publice ¢ de vinculaglo Tunclenal Inintertupts &
palrocinadors, na data do requerimento; &
havet completade § {¢inco) snos de ofetive axercitlo no
cargo om que sc dard a concesslo da aposentadoria.
§1* C servidor que tlver Ingressade hi
manos do 5 {cinco) anos no cargo em gue pretenda a9
sposentar, lerd de cumptir o tempo minime exiglde no
inciso 1V doste artigo, ou entfio terd de requerar sus
sposcntadoria em outro cargo em que tenha ocupado
anterlarmante por pelo menos § {clnco) anos.

ia &s axponsas do Regime de Pravididncia de que
ats osta Lcl oxceto nos cagos previsios ho ant. 37, knclse XVI
@ rgspectivas alingas, da Gonstituipio da Replblica Federativa
do Brasil.

Art. 36 Os provenios de aposeniadornia assagurados na iorma

¢ento, se homem, & vinte por cenlo, se mulher, desde |

aula, na educagdo Infanﬂl e no ensino fundamental e
médio, ™

&3 o profeuor. inclusive o de enslnn
universitério, para gozar do beneficio previsto no arl. 37,
em obediéncla & Regra de Transiglo pare Aposentatoria

~ Integral, qus alé 16 do dezembro de 1598, tiver ingressado

em cargo cfetivo de maglisiéric e que oplar por se
aposentar, tork o tempo ds sorvigo excrcldd alé essa
datn conlado com acréscimo de 17% (dezessele por
cento), se homem e de 20 % {vints per cento), se mulher,
desds que venha 2 se aposeniar exclusivamente com
tempo de cletive exerciclo das fungdes de magistério,
noa jermos do § 2¢ deste artigo.

Seglo VIl
Da aposentadoria por invalidez

ArL 40 A pposonledorin por invalldez permansnie serd
concedida com proventos proporcicnals ao tempo ds
contribul¢fo, exceto se decorrente de acidento am
servico, molésiia profisslonal ou doenga grave,
contaglosa ou Incurdvel, especificadas em lel;

g1t A aposentadorio por invalidez serd
manilda enquanto, & juize do PREVIJAPERL, o segurade
permanecer Incapacltado para o exercicio da proflssio,

dosta Lei ndo poderka, quando de sua cor a

flcando o mesmo obrigado, sob pena de suspensdo do

remuneracha do servidor pliblico municipal no cargo ofetivo em
qua S8 deu a aposoniadoria, salvo na hipdtese de dirello adquirkio.
Art. 37 O servidor ocupants de cargo efellvo que tenha
completado as exigéncins para aposentadorla voluntdria
estabelecidas na alinea a do inclso Il do § 1° do art. 40 da
Consiituicio da Replblica, no § 5 doart. 2 cuno § 1% do ant. 3*
da Emenda Constitucional rt 41, de 19 do dezombro de 2003, 8
que opte por parmanecer em Alividade fard jus a abono da
permanéncla squivalonie zo valor da sua coniribuiglo
previdencidria atd complotar as exigd para aposentadoris
compulsoria oontidas no inclso il do § 17do art. 40 da Gonstitui;lo
Fedarat,

Pardgrafo Gnico - O abono de pomandncia de que trata este
artlge saré pago diretemante pelo drgdo ou enlidade da
asdministragho rosponsivel pele pagamonto da remuneraghic do
sorvider, ficando a enlidade gestora do regime pravidencidrio
isenta de qualquer responsabliidade financeira raferenta aa
abono.

Seglo V
Da aposentadoria compulsdria

Afi. 38 - A aposenindoria compulsédriz serd concedida
automaticamente, com proventos proporcionsis ao

banelicio, a submeler-se @ exames, {ratamenlos o
. processos de reabllitagio indicados pelo PREVINAPER],

exceto o tratamento cinirglce, quo seri facullative,

g2 A aposentadoriz por invalidez, scré
sempro precodida de licenga para tratamento de sadde,
por pericdo nlo inferior a 24 (vinte ¢ quatro) meses, salvo
se, anics do prazo, o PREVI-JAPERI, stravés de laudo de
junia médica por elo Indicada, conclulr pela incapacidade
definliiva para o servigo piblico.

- §3 Observado o disposic no pardgrafe
primeira, o aposantado por Invalldez fice obrigade, sob
pena de susts¢lo do psgamenlo do beneliclo, 8
submeter-se a exames médico-pericials, a reallzarem-
se bieno!mente, conforme Indicagdo do PREVIWAPERIL.,

a4 Concluida a perfcla médica pelo PREVI-

JAPERI o verificada a capacidada [aborativa do beneficléro,

» sposcntadoria sord cancelada, observado o disposto
no arlige 41,

Andi  Veriflcnds a recuperagio da capacidade de
trabalho do «possntado por Invalidez, scrio observagas
as seguintes normas :

Cuando a recuperagho ocorrer dentro de § {cinco) anos,
contados da dats do Inlcio da aposentedoriz por Invalldez
ou do auxillo-doenga que anlecedou sem Inlerrupgio, o
beneticlo cossard:

tempo de servigo, ao segurado que complel 70
{selenta) anos de 1dade.

Pardgrato unlco - A aposontadoria sord declarada por alo,
cam vigdncla a parllr do dla imediato Aquele em que o
servidor atinglr a idada limlte dc permanéncla no servigo.

Secko Vi
Da aposentzdoria voluntaria em funglio de magistérdo

Arl. 33 A aposentadorls voluntiria em tfungdo de
magisiério, serd concedida com proventos Iniegrals, so
stgurado que atenda, cumulativamenio, ds seguintes
condigbes:

haver complatado 55 (cinglenta & ¢inco) ou 50 (cinghenta)

anos de idads, se do saxo mascullne ou faminino

de imediato para o segurado que tiver diretto 4 rotornar
& fungdo que desempenhava quando se aposantou;
apds tantos meses quanto forem os anos de duragio do
auxfllo-doenga ou da aposcntadaria por Invelidez, prra
os domals segurados.

Quande s recuperagho for parclal, ov ocorrer aps o
periedo do inclso |, ou oinda quande o segurado for
daclarado apto para o exerciclo de trabatho diverso do
qual habltuaimanic exarcla, a aposehiazkria seré mantda,
sem prejulzo da valta i stlvidade:

no seu valor Integral, durante 6 (sals} mutca conudos
da data em que for verificada s recup da e,
com redugio de 50% (cinglienta por como), no periodo
seguinto Aot seis mores;
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com redugio de 75% (solenta e cingo por cenlo), também

= - por lgual periodo de seis meses, 30 término do qual

.. Seglo VI

cessard deflnitivamente.

Da ponséo por morie

Ar, 42 O beneticlo de pensdo por morte serd devido
203 dependontes do scguredo, arrolades no Arf, 6T,
aposentado ou nBo, » contar da data do Obiie ou da dacitlic
fudiclal no caso de morta presumida.

Pardgeato Gnico- Na hipétese de dependente de
2 {dols) scgurados ou de depondente de segurado que
conirlbua sobre 2 (dols) cargos, a pensdo serd devida
reiativamento 8 cada um deles.
An. 43 O vator da pensdo por morte corresponderd

Parégrsfo dnico. Equipara-se ae acldente em

* servigo o dang:

decorrente de agresafo solrlda o nlo provocada polo
sorvidor no exarclclo do cargo; o

sofrido no percurso da resldéncla para o trabalho e vice-
versa.

An. 52 O segurado em percepgdo do auxlllo-doencn
obriga-se, sob pana de suspensdo do beneffclo, s
submoeler-se aos exames, tratamentos, processos de
readapiagSes profissionala e demais processos
prascritos pela Junta Médica Oficlal.

Art.53 - O puxitlo-doenga, Inclusive o dernr-anta dn
scldanie am servigo, consistird numa ronda menss)
correspondenie & remuncragho do seu cargo efetivo.
Art, 54 - O segurade em gozo de auxilio-doengo,

a0 valer da totalidade dos provenios do servidor falec}ﬂo.
atd o limite mdximo estabeiecido para os benelicios do
-regime geral de previdéncia asoclal de que frata o ant 203
da Consiltulglo Federal, acrescldo de 70% (setonta por
tenlo) da parcela excedenle a este l!m[te, casa

i plivel de recuperagdo para sua silvidede habllual,
daverd submoter-se a processs de reabilitagio
profissional para o exerciclo de ocutra atlvidade que tho
garonta o subsisténcia ou, quende conslderado ndo-
recuperdvel, for cposentado por invalidez.

Arl,_55 - O segurado am goro de auxillo-doenga serd

sposentado 3°0afd do 6blio} -
#0 valor da totaildade da remunerngéio do senrldnr no
cargo efetivo em que se deu o falecimento, até o limite

=+ miximo estabelecido parn oa beneficlos do regime geral

IS

de previdéncla socia! de quo trata o anl 201 da Constituiglio
Federal, acrescido de 70% (setenta por cento) da parceta
excedenle a este limlie, caso em atlvidade na dotn do
dblto.

At 44 A concessho da punsun pot morie ndo sord
protelada pela 1alta de hablitagEo de outro possivel
dependente e qualquer inscriciio ou habliltagic de
dependonte sé produzird efelto a contar da data da
Inscrigfio ou habllitagio.

Ar, 45 A pensio por morte aerd concedida se conjunto
de dependentes do segurado, sende rateada de acordo
com o art. 44 desta Lel « L2

Art. 38 A pensho por morte serd rateada entre lodos
os dependentes om parios [guals;

Paragrato Onico- Serd rovertldo em tavor dos
dependonles ¢, raleados enlro eles, a perte g0 beneficlo
dequoles cujo direito & pensio so extinguir.

ArL 47 © direlto 4 parte da penslo por morte axtingulr-
sc-d, epds reversdo, quando ocorrer & perda da qualldade
de dependente, conforme o disposto nesta lel,

Ar. 48 Com a extinglio da parcela go diimo gepondente,
extingulr-se-8, tnmbém, o pagamento da penslo.

CAPITULON ' .
Dos Auxilios v
Seg¢hiol

Do Auxliio-Doenga , |

-

- S I AT £ -
.

‘AL 49 O suxlliodoenga serd devido =0 sogurado quae,
havendo cumprido o poriode de caréncia exigido nesta
Lel, ticar Incapacitado para o seu trabatho ou para a sua
allvidade habltual por mals de 15 {quinzo) dias
consecutivos, gozando da licengs para tratamento dg
sodde.

Parfigrafo dnico, Mio sord devide suxillo-doenga ao
seguradao que se filiar 30 PREVI-JAPERI |4 portador ds
doenge ou lesdio Invocada como causa para o beneficlo,
salvo quando a Incapacidede sobrevier por motlvo de
prograssdo ou agravamento dessa doenga ou lesdo.
Arl. 50 © auxillo-doenga serd devido ac segurado a
contar do 16* dla (décimo sexio) dia do alastamente da
atividode, & no caso dos domala segurados, a contar do
data do Iniclo da Incapacidade & enquanto sle permanecer
Incapaz.

_§1 Quando requerido por acgurade
afasiado 3 atlvidade por mals de 30 (trinla) dias, o auxilio-
dotnga serd devido a contar da data de entrege do
requerimento,

- g Duranie os primeiros 15 {quinze) dias
consecullves to do afpstsmente da atividade por motive
de doenga, incumblrd ds Palroclnlcoraa pogar so
segurado a sua remuneragho.

N § 3* O benclicio sd serd ccmcodldn a0 segumdo.
apds o Inspeglo por Junta fAédica Otlclal.
An. 51 Para elelte desta le) configura-se acldenle em
servige © dano fislco ou mental, mediata. ou
imedlalamente, relacionado com as stribulgles do cargo
exercldo.

- — A s beew

s venuliog

F ]

congiderads pcla ‘Patrocinadora como ilr;enclado.

Segfioll .
Do auxillo-ackiente + ~ -

An. 58 © auxilio-ncldenle scré concedida, como
indenizogdo, no scgurade quando, apés consolldagio das
lesBes decorrentos de ﬂcldnnm do qualquer nalurozas,

resuflem seqislas quo Impliq dugio da capecidad
para o irabalho que habk nie exercia,
g1t [»] aux[ilo-acldente mensal

corresponderd a cinqlienta por conto da remuneragio o
serd devido, sté & véspera do Iniclo de qualquer
aposentadoria ou até & data do 8bite do segurado.

§2r O suxillo-2cidente serd devido a parllr
do dia seguinte sc de cessagho de auxille-doengo,
Independentemente de qualquer remuneragio ou
rendimento muierido pele acidentado, vedadn sup
acumulagio com qualquer apaseniadoria,

@ rendimenio de saldrio ou concesslo
de ocuilro beneficio, excelo de gposentadorin, ndo
projudicard » continuidads do recebimente do auxillo-
scidonte.

§ar A perda da audigiio, em qualquer grau,
somente proporcionard a concessho do auxilio-acidente,
quande, além do reconhecimeanio da causzlidade enlro o
trabathe e a doenga, resultor, comprovadamaente, na
reduglio ou perda da copacidade para o irabalho que
hoblivatmente exercla. ’

Seclolll
0o auxilio-reclusko

x

Ar, 57 O auxillo-reclusfo serd devido, hos meamaa
condlgdes da pensfio por morte, nos dependentes do
segurade recolhide & prisdo, desde que seu ultimo salsric
de contribuigio nia inferior ou igual o RS 623,44
{selscontos o vinte e trés roals e quarenta e quairo
centavos), quando:
- Valor em conformidade & Porlaria MPS n® 822 de 11-05-05
olastado por motive de prisko, em flagrante ou preventiva,
determinnda pela autoridade competente; &
em virtude de condenagdio, por sentenga definitiva, a pena
que nio determine o perda do cargo;

g1 0 pagamenle do auxillo-reclusio
cessard a partlr do dla imedialo dquele em que o servidor
for pasto em liberdnde aindn que condiclonal

2 Ne casoe de falecimenio do servidor

dotento ou recluso, o auxilio recluslio que estiver sentdo
pago aos secus dependentes serd automnalicamenle
convertido em pensSo.

§ 3* O requerimento do auxiBo-reclusie deverd
sor inslruido com cerlidéo do clalive recethimento &
prisfo, sendo abrigaléria, para a manutengio do beneficlo,

. a apresentagdo, o cado 2{dols) moses, do declaragio de

permanénciz na condligdo de presididrio.

TiTULOV

DOS PLANDS DE CUSTEIO E DE APLICAGAO DO PATRIMONIO
CAPITULOY

Da Plano Da Custolo

"em lel, a contribulglo p

ArL58 + O Reglme Prdprio de Previdéncla Soclal de
Servidores POblicos do Municiplo de Japerl serd custeadc
na forma desta Lel, por contribuigdes dos Grgdosy
entidades da Administragdo Publlea diretz ¢ Indlrein do
Poderes Executivo e Legislative de Municiplo, pelo
servidores atlves c Inalives, e pelos beneliclérios d
penafio por morte, além das demals fontes de cus'lulw
provigies nesia Lel,

Art 59 - O Plano de Cusielr do Regime Prépric da Pravndbnl:l
Social do Municipio de Japert ser revisto anualimenie, com bas
nas ovaliapbes atuariats reafizadas na forma da Lol
Faidyrafo (inlco- Independentements do disposio nest
artige, o Plone de Custcio serd revisto, sempre qu
ocotrerem eventos delerminantes de allnra;ﬁcs no
encargos do PREVI-JAPERI. b
An, 60 © cusieie do plane de beneficlos urﬂ stendld
pelas scguinies fonies de raceltas: ]
dotagbes Infclals ou periédicas e globais dn
patrocinadores, flxadas aluariaimente para cada caso, cof
a finatideds dn intonmlzecin 43 Passiva atuzrial do PREV
JAPERY ]
contribuleSe previdencldrla de cada pl'(roclnadnr-, iz
atuarialmente, medlante o , recolhimento de ur
percentual de 15% {quinze por cenio) de folhe o
remuneragho, bruta, de todos os seus servidors
otivos,inallvos e penslonisias, ndo podendo exceder, |
qualquer titule, o dobro da contribulgio do segurado; |
contribulgdo previdencliria do servidor ailvo, e do
ocupanies de cargos de livre nomeagho, fixad
nluariaimente, medlanie o recolhimento de wur
poereentual de 11% {onze por cento) incidente sobre su
remuneragio; i
contribuigho previdencliria do segurado Inatlvo ¢ do
pensionistas, flixads 3atuarialmenta, medlante }
rgcethimenlo de um percentual de 11% (onze por cente
incidonie sobre o tofal do seus provenles pages pol
PREVISJAPERY, que supere o timiie miximeo estabelectd,
pora os beneficlos do Regime Geral de Previdéncls Sochs
que em 2006 ¢ de RS 2.801,56{ Dols mil cltocentos ¢ ur
raals e cingllenta e sels centavos); |
racelias decorrentes de aplicagbes financelras © d
Invosiimentos patrimoeniois;

doagdes, subvengSes, legados & oulras receltas divnrsa
nio previsias nos itens precedenics; ¢

valares recebides o titulo de compensegio ﬂnancelr:
em razho do § 9% do art. 201 da Constituigio Federal. |
g1 A contribulglo previdencléria, de que tratam o
inclsos, |, 1, Nl e IV, deste artlgo, serfo objete de céiculo
atugrinls e vigorario por perfodo nunca Inferior a0 de
{um) ano, szlvo situscdo do cardter Inadidvel, ocasionad
por enarme alteraglo nas premissas do Plano e soment
determinada por Nota Técnlca Atuarlal Especifica, ficand
o Executivo mutorlzade a prémover as aleraghe
nocesshrias,

52 O segurade allve que vier a oxercer cargo d
fivre nomasaghiio ou fungho gratificada, ters sua contribuics
previdenchitia calculada sobre & remunerags
correspondente & esse cargo ou fungfio, enguanio n
exerciclo do megsmo,

§ 3 Nn hipdtese de acumulaglio de cargos permilid
idenclirla serd calculada sotn
a remuneragio correspondente aos cargos acumulado:
Ar. 61 A participagBo previdencidria das patrocinadora
serd {lxeda no Planc de Custclo Anual & parilr de estud
aluarisl, calculada sobre a folhs de pagamento de ativar

' Inatlvas, pensionistas e ocupantes de corgos de [vr

nemeagho, pare o fim de otender 0o cusielo, otravés d
decroto do presidente do PREVI-JAPERI. ]
Arl. 62 A contribui¢le providenchiria obrigatérh
incfdente sobre toda e qualquer remuneragio inlegrl
percebida més o més, pelos segurados ativos, ocupante
de cargos de lvre nomeagdo, Inatives e pelo
pensionistas seré flxada no Plano de Custelo Anual. ?
g1t Entende-se como remuneraglio de contrlbuigh
o valgr constltuido pelo vencimento ou subsidio do cargy
acrescido das vantagens pecuniérias permancnte
cstabelecidos cm lel, doy ndiclonals do cardler individus
ou demals vantagens de qualquor nalureza, incorporada
ou incorporfveis, poreobidas pelo segurado, axcelo: |
saldrlo-tamilia; 1
didrlo;

njuda de cusio;

indenizagfic de transporte;

——— e e e m Ly
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adlctonal pela prestagho de servigo extraordindrio;
adicionat noturno;

adiclonal de Insalubridade, de pericutosidade ou pelo
exercicle de atlvidades Penosag; ~ ~ - - *
adiclonsl do férfas; ¢

ouitas parcelns cujo cardter indentzatério extefa definido
em lei. !

§2 O abono anual sers conskderado, para fins
contributives, sepnradamente da remuneraclo da
contribulcdo celativa ao més em que for pago.

A, B3 O servidor ativo que so encontrar em lcenga
sem vencimentos ou estiver afeatado ou desligada
lemporariamente da patroclhadors, mas mantendo a
quaiidade de segurado, pars que lenha esge tempo
compiiado para sua aposentadoria, terd que efeluar o
recolhimento da sontribulclo previdencidria, através de
gula de cobranga dida para tal finalidade, em banco
do sisterma financelro Indlcade ptio PREVI~JAPERI,
Pardgrafo Gnico. No coso a que se refere o caput deste
artigo, fleard o segurado responsivet »

! ¥ cnita e contribulgio  da
patrocinadora, conforme o art. 60. .
1AL B4 Os gastos administratives do PREVI-JAPER! no
I:t:l.vmprimr.‘nu'; de suas atribulgfes,
rnos reguipmentos do PREVI-JAPERI, em conformidade
com o5 resultados do Plano de Cusielo eslabelecides
pela Avaliogio Atuarlal & nfa poderfio ulirapassar o
i‘estabelccldu na leglstoglio competente,

AL 65  Os recolhimentos das conlrfbulgbes, nio 86 dos
swgurados, como  também  das respectivas .
atrocinadoras, far-se-dg até o 15¢ {décimo quinio} dia do
ms subseqiiente aquele a que se referirom, juntamente
[Fom as demals consignagbes desiinadas ao PREVI.
HAPERE, tudo ecompanhade das correspondenies

wlscriminagbes.

|Pardgrafo unico, A contribuigdo previdenctdrla recothlda
U repassada em atraso fica sujelta d atualizagio pelo
indice de corregdo dos tributos municipals, além da
cobranga de juros de more do 1% (um por cento) por
s de atraso ou fraclio e multa de 2% (dols por cento),
fodos de cardter Irrelovivel sem prejulza  de
fesponsabllizaglio ¢ dis demals penzlidades previstas
nesta el e leglslagto aplicdvet,

An. 668 O recolhimento das conirlbulgdes
previdenciérlas e de demals consignagdes, dos
segurados  Inativos: o penslonisias, far-se-#,

:automallcamente peio PREVI-JAPERI, qQuando do
Pagamento mensal dos proventos a que Alverem direlto.
ANET Ho caso de nlio serem descontadas, do
saldrlo do segurado atlvo,” as coniribulcaes
previdenclirizs ou outras Importéinclas consignadas a
lavor do PREVI-IAPERL, {lcars o Interessodo obrigado o *
fecaihf-las, dirctamente, até o 15¢ (décima quinto} dia do
més subseqlicnte.

A 88 O recolhimento da contribulglo previdencisrla
do scgurado allvo que estefa cedido a outro drglio, com
bu sem $nus para a parocinadora, 4 de responsabllidade
ta patrocinadora, .

APITULO N
Do Patiménio & Da Sua Aplicagsio
I

fn. 69 O patriménio do PREVI-JAPER! & autdnomo e
ndependente, livre ¢ desvinculado de qualquer outra
entidade. o
Pardgrato unico. Os bens patrimonials e Imévels do
PREVINAPERI 86 paderdo ser aflenndas ou gravados por
preposia deo Presidente da Autarqula, aprovada pela
Conaelhe de Administragfio o pols Clretorla Executiva do
PREVI-JAPERI, observadas as disposigSes legals
tspociiicas e de acordo com o plano de aplicagko do
X 'iatr_!mcnlo. -
L

n. J0 O PREVI-JAPER aplicard o seu pairiménio,
sonforme diretrizes eslobelecidas pelo Conselho de
bdministragho, em planos que tenhem em vista:
Lanubflldldc compativel com os Imperallvas atuarlals
1o Planc de Custelp;
jarantla dos Investimontos;
hanutenglo do poder aquisitivo dos capltais aplicados;
} liquidez compativel com o fluxo dos compromisaos
Srevidenclirios.

} 1* - Plano de Aplicagho do Patrimdnio, estrulurado
leniro das técnicas financelrns & atuarlals, Intogrard o
-

scrfio estabelecidos

T
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&
plano de custeio. total do bens do ATIVO, no coso do ser positive esga ;.
§2 A administragho do patriménlo poderd ser diferenga,
oxercida por entidades financeiras que Integrem o 56 Se a diferengs, referida no pardgrafo
Sisteme Flnancelro Naclonal, cbedecendo & normas e anterior, for superior & Reserva de Beneficlos & Conceder
critérlos técnicos que visem seguranga, llquidez e A segurados que ainda nbo {enhnm preenchide as
rentabllidade, . condigdes para o gozo da aposaniadoria, a reserva & 5
53t A escolhn obedecerd o critérios de performance constitulr serd constgnada com o valor equivelente a0 -
e cm conformidede com as regras do Minlstério do daquele limlto, ¢ o excesso, sob o thulo de Déflcit Yécnlen, .7
Previdéncla » Assisténcla Soclnl, do Conzelho Monotirie -
Nacional o do Banco Central, observaday as reservas CAPITULGNI .
técnices, Da Prestagio De Contas
TituLowil At 76 A prestacdo do contas da Diretoris ~ Executlvs
DO REGIME FINANCEIRO © Balango Geral do exercicio encerrado, acompanhado -
CAPMTULO . nfic 56 de parecer do Conselha Flscal, como também
. das demals pegas Instrutivas, sarfo submetidsas, até 28
A, 71 O exerciclo finonesiro do PREVINAPERI colnclde de faverelro do exerciclo seguinte, & apreclagho do )
€om o ano clvil. Conselho de Adminisiraghio que, sobre os mesmos,
A 72 A Diretoria -~ Executiva do PREVI-JAPER! deverd deliberar o1& 31 de margo. , Pea e
Mamhwe-hcmmmqlorb orcamento ='| T 61 © Apda x sprovagko pelo Consclhe de
'~ programa pars o ano seguinte, Justificado com a Administragdio, a prestagic de contas ¢ o Balango Gerat ¥
Indlcagdo des correspondentes planos de Irabatho, do exerciclo deverdo ser encaminhados 3o Excculive
g1 © orgamento do PREVI-JAPER! & sta Municipal, 3 Cimara Municlpal, so Tribunal de Contas do i
- prestagdo de contas sufellar-se-p as disposicdes Estado ¢ a0 Ministério dn Previdbnela o Asslsténcla Soclal. t
comuns s pessoss furidicas de direlto piblice, g2 O PREVI-JAPER! divulgard, através do -
O prozo parn ap cdo do org; publica¢lo em Dlirlo Oficlal do Munlcipio, o3 documantos E
pelo Conselho de Adminlstrogiio deverd observar o dsta referidos neste orlige, Inclusive a demonstragéo do Y
expressa da Lel Orgdnica Municipal para a publicaglio resullado do exerciglo. i
destn, juntamenie com o da Prefaltura, §3r Mensaimente, até o GHimo dis do mbs &
§3 Para a renlizache de planos, culn subsaqlenie, o PREVI-JAPER| divuigars balancete mensal,
execugdo possa excedor um exorciclo, as despenas relatérios contdbels o atuarlols, além daqueles exigidos
previstas serdo aprovadas globaimente, consignando- pelos drglios normatives, reguladores e fiscatizadores, '
6 nos oigamentos seguintes as respectivas provisses. onde deverd ser respeitado o prazo fixado por cada drgdo.
Am. 73 Durante o exercicio financeiro, por proposta da AnTT A aprevagdo, sem resirigGes, do
Diretoria - 'Executiva do PREVI-JAPERI, poderio ser Balango Geral & dn prestacéio de contas da Diretoriz —
dutorizados, pelo Conaelho de Adminisieaglo, créditas Exccutlva, com parecer favorsvel do Congelho Fiscal, ‘;
adicionals, desde que os Interesses do PREVI-JAPER] ‘exonerard  os Diretores do  PREVI-JAPERI de H
exilam e hafs recursos disponiveis, responsablildade, salve os casos de erro, dolo, fraude ‘
. ) . ou simulagfo, posterigrmenie apurados na forma da Lek
CAPITULO I ' . .
Dos Balanceles & Do Balange Geral ' ThuLo v .
DOS ORGAQS ESTATUTARIDS :
Al 74 O PREVINJAPERI deverd lovantar balancete, ao final CAPITULOI . H
de cads més, c o Balango Geral, ao término de cads Dag Disposigbes Comuns . . i
exerelcle financelra, - . -
At 75 © Além dos fundos espocials ¢ provisdes, o A 78 S50 responsivels pela administragic a*  }
Balango Gerol @ os balancoeles mensols congignario: flscalizeqio do PREVI-JAPER| og seguintes drgliox ¥
4 reserva Matemdticn de Benelicios Concedidos; coleglados: . :,
o reserva Matemdiica de Benoficlos a Conceder; Conselho de Administragho;
@ Reserva Legal do RPPS; Diretorla ~ Exccutiva: ¢ f
« D 7e8erva do Renfuste de Beneticlos; Conselho Flscal. .
A roserva Matemdtico o Constitylt; o G 1t Os  integrantes dos coleglados  §
o Détlelt Técnlco, relerldos neste arlige, todos nomeados por Decreto do
§1r Reserva Matemdtics de Beneficion Concedides Proieito Municipal, Incluslve os suplentes, quando
¢ a diferenca ontre o valor alual dos encargos assumidos houver, deverfio apresentor decliragio de bans no Iniclo '
pelo PREVI-JAPERI, am relacio sos segurados ou & no término do respectivo periodo de gestio.
dependontes Jd§ em gozo de aposenitdoria o pensko, e g2 A condigie de segurado com, polo
o valor das contribulgbes que, pelos mesmos, ou pales menos J {trés) anos de eletlvo exercleio como servider
patrocinodoras, venham a ser recolhidas acs colres do municipal, 4 essenclal para o exerelcio de qualquer cargo,
PREVI-JAPERI, para susientagio dos referidos encargos, nos conselhos previsios neste artigo.
de ncordo com o plano de custelo vigente. . 3 Ferderd o mandato o Conselheire oy 3
[ ¥ Roservo Matemdlica de Beneficlos 8 Diretor que deixar de comparecer o 3 (trés} reunlbes ¥
Conceder ¢  diferenga entro o valor atual dos encargos ordinérias, consecutivas, sam motivo fustifiendo, f
8 screm assumidos pelo PREVISJAPERI, am relagho mos critério do respective érgfc colegiado. :
segurados ¢ respeclivas beneficlérios, que alnda nflo g4 Em ¢as0 de vacdncla de cargo de
este]am em gozo de sporentadoria oy pensdo, ¢ o valor membra de qualguer dos coteglados referido neste :
- #tual dos contribulgbes que, pelos mesmaok, ou polas artigo, o suplento complatard o praza de gestfo do tou
patrocinadoras, venham o ser recolhidos nos coires do antecessor. v
PREVI-JAPERL, para suslentacio dos referldos encargos, §5 Em se tratando de términa de mandato,
de acordoe com o plano de custolo vigente. © membro do 6rgac coleglado, permanecerd em pleno H
53 Reserva Legal do RPPS € o dlicrenga exercicio do respeciivo cargo, até a posso do seu 4
entie o tolal de bens do ATIVO 2 o total das obrigagbes sucessof, © qual tnleiard nove mandato.
do PASSIVO, no caso de ser positiva esso diferonga. Esta § 6 Os [ntegrantes dos Consclhos de )
tem a finalldade de garontlr o pag o dos bonetlcios - Administracht e Fiscol, nlo receberlio qualquer lipo de 1
previdencidrios futuros. romuncragho ou vantagem pecurisria palp desempenho H
§qr No caso do ser a diterenga, referida no de suas fungdes, sendo considerado para todos os fing
§ 3% superior a 25% (vinte e cinco por cenie} da soma dos como exorciclo do fungio a bem do aervige pablico, .
valores das reserves roferidns nos parfigrafos 1% g 2¢, & Qs Conselhelros & Diretores nfio H
Aeserve de Previdenclirin sord consignada com ¢ valor podeslio, nessa qualidads. efoteer com o PREVI-JAPERI
equivaiente ac daquele limhe percentunl, e o excosso, negéclos de qualquer naturezn, direta ou indirolamente,
sob o tilulo de Reserva do Aeajuste de Benelicios, nio respondende solldariaments pelas obrigagbes que t
g5 Reserva Matemdtico a Constitulr é » contrairem em nome do PREVI-JAPER!, em vidude de sio ’
diteronca enlre o total dns obrigagdes do PASSIVO e o reguiar de gesto, respondendo, civll o pensimente, por .
il




-t et

o
.

Japeri

@

ANO V-

- -y

* Soxta-feirs, 22 o= " e 0e 2000

4

— e
ben 22 B T AT VR
m@ vlAlduU uriy

E RN

P A o T -
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i

vigiagdio de lei & desta Lel, em particular.

O disposto no pardgrafo anterior nio
alters os dirsitos e doveres dos mambros dos ¢rglos
caleglados, decorrentes da sua condiglo de segurados
do PREVI-JAPERL . N

5§ Sio vedadas relagdes comarclals entre
o0 PREVIJJAPERI ¢ empresas privadas em que funclons
quaiguer Conssalhelre ou Dlretar do PREVI-JAPER! como
diretor, gerenie, quotista, acionista majarltérlo,
empregadec cu procurados, nko se aplicando eslas
disposighes &s relacdes comercials enire o PREVIJAPERI
# suas patrocinadoras.

§10¢ Aw regras de funclonsmento Interno
dos orglos colcglados serfo eslabelecidas em
regulamantos préprios, aprovados pelo Conselho de
Adminisiragio & publicados, siravés de Decreio do
Executivo.
g1t Fazem parte desta Lei o8 snexos 1w i,

-,

eiue demonstram b organograma dos brgios coleglados =
& estrutura organizaclonal do PREVI-JAPERL.
CAPTTULON
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Do Tho De Adminisiragio g %

sstruture orgunizacionsl, quadro de passoal & respectivo
planc salarlal;

planos ¢ programas, anukis e plurianuais;

aberiura de crédlitos adicionals; e

direirizes & normas gerals de organizagho, cperagho &
sdministragdo.

Julgar os recursos Interpostos dos atos do Presidente
do PREVI-JAPERI & da Dirctorla - Execuliva;

determinar & renlizagdc da inspegdio e auditeris, de
qualguer natureza, escolhendo & destituindo auditores;
apreciar o Plano da Aplicagko do Patrimbnlo;

aprovar © seu Reglmento Intemno; e

rascivar os casos omissos desis Lel.

CAPITULOIN
Da Ditetaria = Execuliva

At 82 A Direloria = Executiva cabe dar exvcuglic sos
- objetivos do PREVIJAPERI, conseants & legislagio am
vigor ¢ as diretrizes @ normas gerais baixadas pelo
Conselho de Administragio,

§ 1% A Dirstoria - Executlva & composta pelo

i T

Afl. 79 Ao Conselho de Administraglo, drgho de direglio
supoerior & consufta, cabe flxar vs objstivos ¢ as peliticas
administrativas, linanceirs ¢ previdencléria do PREVI-
JAPER!, & sua agho serk desenvolvida pelo
estabelecimanto de dirctrizes e normas gerals de

orgsnizegio, operagho @ adminiutrag

- -

Sacglo!
Da Compasigho

Amt. 80 O Consciho de Adminisiraclio & composto de 7
(setc) membros, com prazo do gesifo de 2 {dols) anos,
permitida a reconduglio, sendo:

3 (trés) Consclhciros, Indicados pelo Prefelto Municipal,
denire os servidores efetivos alivos e Inatives do
Executive Municipal e seus respectivos suplentes;

1 {um) Conselhelro, Indicade pelos servideres Inatlvos,
escolhido dentre os [ngtivos e seu respectivo suplents;
1 {um) Conselhelro, Indicado pelos servidores ativos,
escolhido dentre os atives ¢ seu respactivo suplente;

1 {um) Conssiheiro Advogade Inscrilo na OAB (Ordem
dos Advogados do Brasli); e

O Presidente do PREVISJAFERI, na quslidade do membro
nalo, sando seu suplenis quem esliver raspondendo, a
quatquer épece, pela Presidincie da Dlretorla Execullva.
51v Todos o3 mcmbros serdo nomesdos pof
decrete do Prefeito Municipal.

g2t - Dentre os membros o Pretetio Municipsl
desiguinard por Decreto o Presidente.

§3 O Presidente do Conselho de Administraglo,
ters, o volo de desempale.

SEGAON.
Do Funcionamento o Compeidncla

AL 81 O Conselho do Administragho reunir-se-4,
ordinariamante, uma vez por mis e, sxtraordinariaments,
quando convocado pelo seu Presidenta ou pela makoria
dos seus membros, de|iberande por maleria de valos,
fixado em 4 {quaire) o “quorum” minkmo para B reallzagho
de reunlBes, qus serdio lavradas em livio préprio,
Pardgralo unlce Compete "0 Conselho de
Administragio: .

deliberar sobre: .

crgamento — programa, & suas alteragies;

planos de custelo e de aplicaglo do patriménio, & suas
Tavisdes; .
taxa de contribulghio
sagurados; ..
.novos planos de seguridade; o .
prestagho de contas da Direlorls - Executhva, do Balango
Geral Go exarciclo » respactives balanceles & relatdrios
.mensals; * . N ’

admissio de novas patrocinadoras;

aquisighio de bens Iméveis, bem como balxa e alienagio
de bons do atlvo permansnte e constitulglo da dnus reals
sobra o3 mesmos, quando cllJ valor supesior m 1.000 {um

1, das pal e dos
o - W .

. mll) UFIR's;

sditicagio em terrens de prn;ari-dade do PREVISJAPERL;
accHagdo de doagbes, com ol sem encarges;
N 1 B

$ -4

Presidents, Vice-Presidentia e 3 {irés) Diretores, com
mandato de 2 (doks) sros, permitida a recondugio, sendo
Indicadas e nomoados por Decrato do Prefeila Munlelpal,
5 O Presidenia e o Vico-Presidents
deverdo ter libada reputagho o noldrd pacidads na drea
da sdminisiraglo pUblica, sendo comprovados por
certificagbes oficlals @ com validads em lodo o terrilérie
naclonal.
§3 Os vencimentos dos cargos de que trala
este arligo observard o seguinte:
© Presidente perceberd remuneragic correspondante
2o valor do ¢argo de Secretdrlo Municipal;
4] Vice-Presidente perceaberd remunecraglo
correspondente b T0% (sstenta por cento) do valer do
cargo de Presidents; o
Os demals Dlretores percebardo remuneragio
carcospondants ao valor desie cargo descrito pelo
organcgrama do insiitute (constante em anexo 1) &
regulamentado pole Regimenlo Interna.
v O Prafelto Municlpal, no ato de
nomeaglo dos integranies da Dliretoria-Exocutiva, fixard
s drca de atupglo respectiva,
5t A Diretorla-Executlva  reunir-se-&,
ardinsrlamenie, ump vez por més e, extracrdinarlamente,
quando convocads pelo Presidents, ¢ suas resolugbes
ser3o tomadas por malorla de votos, fixado em 4 {quatno)
o “querum” minimo pars » reallzagio da reunldo.
§6* O Prasidents ierd o volo de desempate.
. . §T'_ _ A Diretoris Execullve podecd, na gestlio
da Administragho das Obrigegbes Passivas do PREVI-
JAPERI, utllizar-sc de entidade externa, em canformidzde
com o que determina » Lei N* BS66/33, com @ abletlvo do
s¢ aumentar & eficiéncls, diminuir gastos e absorver
novas tecnologlas nesta drea de atuaglo.
g8 s Cargos de Dirstor a que sa refers o
§ 1, sard provido exclusivaments por servidor municlpsl
sfslivo, &tivo ou Inative.

-

An B3 - A esirulura diretlva do PREVI-JAPERI llca assim
consiltufda:
Dirctoria Exacutiva;
Conselho de Adminlstragho;
Procuradoris;
Contraladorla; .
Assassoria de Apolo Técnico Coplitll e Juridico;
Paricla Médics; i .
Y Comlssho Permznente de Licitagio;
Gerdncia da Paurimbnio ¢ Almoxarifsdo:
Garéncla de Administracao Financelrs;
Gerdncls de contabliidsde;
Geréncia Previdenclida; o ’ ,
Gerbncia de Apolo Téenlico, T
Suparvisio de Zaladoris ¢ Sarvigos Gerals .

_§2 Os vencimentos, dos , servidores
sletivos ¢ dos cargos comissionados de fivre nomeaglo
serko regulamentados airavés de Lel especifica.

. r, §F Ag atribuigBes » competéncias serlic
regulamentadsas através do seu Regimento Interno.
5 & A criaglio do quadro de servidores
sletivos dar-se-# stravés de concurso publice.

§5* O Piano de Cargos o Carrelras & do
¥

Bl v "

Venclmentos seré elsborade pelo PREVI-JAPER!®
regulamentado através do Lei especlifca. t
An. 84 A Diretoris — Executiva, s1ém da Instruglo ot
matérias sujeitas & _detiberaglo de Conselhe ¢
Administragho, compete: ]
arlentar & scompanhar a execuglio das allvidadeos ¢
PREVI-JAPER]; §
apravar  manuals ¢ inslrugdes de cardler 1éenic
operaclonal ou agministrative, de acordo com':
dirctrizes ¢ normas balxadas pelo Conselho -
Admintstragio;

aulorizar 2 balxa e & alienagdio de bens do ath
permanente & 8 constitulgio de &nus reals sobre
mesmos, quanda de valor [nferior, ou igual., a 1.000 {
mi ) UFIR'S; J
sulorizar @ assinatura de contralos, acordos '
convinlos, de valor suparior a 1,060 { vm mil ) UFIR's;
aprovar o Plano de Conlas ¢ suas alteraghes; ¢
aprovar o seu Regimenio Interno.

¢
[
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Seghol t
Das Atibuighes e Rasponsablidades Do Prosidents, Do Vi

- presidonto 8 Dos Diretoies B e 3
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At 85 Ao Vice-Presidenic ¢ aos Olretores, além o
atribuigSes e responsabliidades préprias da quslida
do membro da Dirctoria — Executiva, compelem aque
que lhas forem fixadas no Regimente Intarne do PRE
JAPER), atendidas as dreas de atuagho eslabelecides p
Prefelto Municlpal, quande da nomeaghio dos mesmc

1 Compele ao Diretor Flnanceiro &

Direlor Adminlsirstive, em conjunio com o Preside!
movimeniar os recursos financeiros do PREVI-JAPER
Ar. B6 Comprets ac Presidente:
rapresentar o PREVI-JAPERI, em juizo ou fora dels;
dirigir, coordenar e controfar as silvidades de PRE
JAPERL;
baixar o8 atos que consubstanciam as gecisdes
Diretorla — Exscullva;
praticar atos de urgéncia, submetendo sus declsd
conslderagio do Conselho de Adminlsiragho, na prim:
reuniio que se reallzar apés o fato;
balxar os atos relativos & administragho do pessoul;
convecar . Instalar ¢ presidir as reunldes ds Diratar:
Exceutiva;
assinar contratos, acordos ou convénlos; e t
ordenar despesas. .

CAPITULO IV t
Do Consolho Fiscal

I
Art. 87 Ao Consclho Fiscal, drgio de fiscallzagdc
PHEVI-JAPERI, cabe zelar pela sua gestio acondmit
financoira e pelo cumprimento das metas atuar
apraovadss.
A 88 O Conselho Fiscal é composto de 5 {cht
membros, com prazo do gestlo de 2 {cols} ™
permitida a reconduglio, sendo: !
2 {dols) € Inolros & scus suplenies, indlcadas
Prefeito Munlcipal, dentre os servidores efelivos at
a Inatlves do Exccutive Municipal;
1 {um) Conselhelro & sou suplents, Indicados p
servidores Inatlvos, escolhidox dentre os asrvid.
cletivos natives; I
t (um} Conselhelro e seu suplente, indicadoz p
servidores Municlpais, escolhidos, dentra os servid
afetivos atlvos; &
1 {um) Conselheiro Advogade inscrito na OAB (Ot
das Advogados do Brasll).
: §1v O Conselho  Flscal reunirt
ordinariamenie, uma &' cada 2 (dois) mese:
sxtraordinariamente, quando convocado pelo
Presidents cu pela maioria dos sous membros, ¢
¢ serko das por maloria de voto:
g Cada membro efetivo terd um supl
com Igual mandsto, que © substiluird nos caso
auséncla, impedimanto, rendncia ou vacknela, obset
o disposto no “capul” desie artigo, salvo o Conasl
Advogado, H

- §F © Presldents do Conselho Flscal t
volo da desempats. i
§9 ©Os membros serdo nomesdos

Becreto do Prefelto Munlclpal,

)
F PR | ! .
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55 Dentre os membros, sesd designado, por elei¢lo Interna, o Presidente
do Conselho Fiscal.
An. 8% -Compete ao Consetho Flscal:
- Hlscalzar os atos dos adminlstradotes e verificar o cumprlmenln dol aQuUs doverel
_ legais ¢ osiatutdrles;
analisar e emilir pare€er sobre o Balango Gernl 0 demais demonsiragdes ffnanceiras;
examinar, & qualquer tempo, livios e demals documentos;
anallsar, mensaimente, o balancele o cutras demonstragdes fnancelras;
denunclar, oo Conseftho do Adminlstragfio, as irreguiaridades verificadas, lugnr!ndo
medidas ganeadoras; e

de sua Iniclativa, instituindo o Regime de Provigdneia Complamentar pama 0s servideres plblicos do
Mumicipio de Japori, na forma da Constiivigho da Repiblica Federative do Brasil. |

Art. 103 © Regime Préprio do Prmdddfﬁa Socdal somante poderd ser extinto por maky da Lei,

Art. 104  Os oigamentos das passoas jurfdicas de diralto publico & das enlidades da administragdio
publica indireta do Municipio dovem consignar as dolapbts necessérias no pagamento das
coniribuicbes do Seguridace Social, de mode a asseguar g sua regutar liquidagho dentro da exerciclo.

Art. 105 As entidades da admintstragho direta & Indireta dos Poderes Executhvo e Leglslativo do

manifesiar-se sobre assuntos que lhe forem enceminhados peln Dirctoria—E:; iva ou
pelo Conselho de Administrago.
TITULO IX
DO PESSOAL
GAPITULOY
Do Regime 8 Da Remuneragho Dos Servidoras Do Provi-Japort
*  Seghol .
Do-regime -8 -da semi ¢A0-dop } Sl - —

i
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Art. 80 Os servidores do PREVI-JAPERI estho sufeltos Az rnﬁrus da Lel Orglinica Municipal

de Japeri, sendo-lhes assogurade remuncragho compalivel com o Plano de Corgos ¢

Salirios do Instituto, definldos no Regimento interne do mesma..
Pardgrato dnlco. A Ingressc do servidor, obedacerd ds normas legols de
admlss&o no servigo publlco, em geral.
At 91 O PREVIJAPERI terd em seu quadro de Cargos de Provimento em Comissde, na
. lorma do Anexo I, até que reslize concurse piblico de recrulamento ou contrataglio,
com fundamenio na art. 37, iX, da Constitulgho Federal.

Segho i

Da concessfio de Dlérlns ¢ Transporte

¥.
Art 82 Os Servidores do PREVI-JAPERI tarko Jus & dldda, o tilulo de indenlzaghio de
alimeniaglo ¢ hospedagem quando, no interesse do servigo so desiocarem para fora
dos limltes do munleiplo, do Estado ou do Pals, desde qua medlante prévla 8 exXpressa
determinagdo do Presldente desta Autarquie.

Parigrafo Onlco - A dliria de que trata este anllgo estender-se-k ao servidor

que participar de Congressos, Cursos, Seminirlos ou €ncontros, mediante expresss
avterizagho do Presidente.
Art §3 - E de regpongabllidade deosia Aulnrqula © cuslo com transporie do servidor, que
eslard se deslocando para fora do municiplo, do Estade cu do Pals, conforme o que
determind o parégrato Onico do artigo 52 desta Lel, em conformidade com a Le) N* 8666/
3.

At 64 - O valor da didria serd calculado com base na UFIR {Unldade Flgcal de Rcl’eri’:ncla)

-

Municipic da Japeri o ofetuar o das contribulghes provistas nesta Lel até o décimo

quinto dia do mds subseqlente ao do pagarnenio-dos saldrios ou beneficios que sarviram como

base pasa cdiovio das contribulpbes.

Art. 106 E vedado, parn ofeito do oposentadoria, a contagem de tempo de servigo, que
-nfio aquele de eletlve cémputo de tempo do contribuigho do servidor.

Pardgralo {infco. Para cfelto do ostabelecimente ne caput deste nrifgo, flen
ptoibide o conlagem cm dobro de lcengas niio gozadas, licengas prémics ¢
reconhecimento de tempo sem efetivo cxerciclo. '

«Ar. 107 As normas necessirios no funclonsmenta do Sislema Previdenclérlo de que
irota esta Lel, assim como, aquelns nocesadrias paro a concessfio de benclicios &
servigos a serem presindos, serBo haixadas em Instrugho Normellva dz Dirétorls —
Execulive ¢o PREVIWJAPERI, apds nprovagio do Consciho deo Administragho.

TAM. 108 O Poder Executivo regulamentant no que cotber, por ato préprio, as disposiches dosta
Lel

ArL, 109 Fica expressamania ravogada a Lei Municipal n® $57, do 06 de setembro do 2002 e suas
altoragbdes pos!e:iores.

Art. 110 Esta Lai entra em vigor a partk de 01 de Jansiro de 2007, revogadas as dtsposlgbes em
contrdrio,

Japerl, 20 de dezembro de 2006,
BRUNO SILVA DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL

CONVOCACAC dos candidatos aprovados no concurso publico n¥ 001/2004, conforme 1¢laglo om

, BROXO, para & apresentar no prazo de 30 (dnia) dias & contar de 20-de Dezembro de 2006 na
Secrotada Municipal de Adminisiragio, ne Departamanto de Pessodl, s%o a Rua Franclsco da Costa
Fho, 1893, Santa nez, Japeri, munidos de todos o3 documanios.

REPUBLICADO POR HAVER INCORREGAO

Art, 102 Ficafacutado ao Podar Exaculivo encaminhar a0 Podur Legislalive Profato de Lel Ordindria,

el

em conformidade com o Ancxo fll, qua faz parie integranic desta Lel, RELAGAO DE CONVOCADOS
A 85 - Na hip6tese de cancelamento ou transteréncla do evento, por prazo superior a 10 - =
{Dez) dins, 0 Servidor deverd comunicar Imediatamente & Autoridade requisitante, para b 108 - Vighas — Deficlante T ‘]
que se proceda ao cancelaments do processo e recolhimento da Importincla adiontada,’ {1 T 000015 fwapner Boechet Rymos [weigee 1 578
. Art 96 -'Os deslocamentos que Imporiem em concessio de dlirtos daverBo ser restritos, — .
rigorosamente, ao periodo necessério a reslizagio do evento, dovendo tol periodo sor . _ 102 - Vigize N
estimado pela autoridade regponsivel. 18 108150 | Sergio Luiz Mirnnda de Mete 131211976 815 _
Atl B7 - As despesas decotronles da concessio de didrlag correrfio por contn do 17 i 005831 {Marcos Paulo Gerake de Aradjo 0503M674 81.5
orgamento vigenie, flcando © Presidente autorizado a sbrir crédlios suplementores que 18 ¢ 006231 ]David Mznso Madiel 31011970 875
se lizerem necessirlos. . 18 _{ DOS9Z1 ]Jose Ferreira Bonfim Neto 05011851 £590
20 | 102681 ] Paulo César Tetreln | 1amonees | 850 4
TITULO X 21 503518 1 Edson Monteio da Cosla . 2L PET #50 ]
DASALTEHACOES DALEI 22 004248 | Marcio Luiz Pereirn 28877 830
CAPITULDI ' ) R 73 | 102730 | Emeson Tomes oo Siva 26071978 85,0
_ Dos Procadimentos & bas leilagﬁes o L 24 | 005788 ] Marcic de Azoveds Pecheco - 25061578 850
) 25 | DOA463 ; Amalkdo Bispo oos Santos ’ 0501064 - | BS0
+ 1AM 98 Esa kel 56 poderd ser alteradn por defiberagho da malotia absoluta dos membros 28 | DOBOMD |Jorge Margues Lucas 05/04/1966 85.0
1o Conselho de Administragdo e da Diretorla-Executlva, em reunlfio conjunta, sujeita & Fi3 112679_[ Banixo Souzn 02 Silva 24121958 850
rallficogho do Prefelta Municipat & & aprovaglio da Camarp Municlpol stendendo as 28 | 001214 |\WHinn Somiane de Androds OR0RMETD 850
leglslagbes foderals em vigor 20 | 004200 | Mowts Ramos Soarcs s . 160411975 850
Pardgrefo dnlco. As alteragdes desta lel no poderio-. -
contrariar ¢ oblelivo previdenciério do PREVINJAPERYL RELAGAO DE CONVOCAROS .
reduzir beneficios pravidencidrios |4 Inlclodas; e - - - 5T -Au'!lll.’r e -
upmludicar direltos, de qualquer natureza, consignados oo segurados e dep tes, T 0T T Frunlds ng z;':
ki 105062 | Alexandre Gon da Sha
"DAS OISPOSIGOES GERALS, TRANSITORIAS E FINAIS i Tt et | Dione Py dos samtns a1 850 ]
. AL 99 £ vedado ao PREVISJAPER! prestar flznga, aval, acelte ou coobrgar-se & qualguer 707 = Axlilar o6 Servigos Gerals -
*ftulo, bem come conceder empréstimo ao Municipio ou a qualquer drglo, fillade ou nio 10 T 000,550 | Fen] Maria da Frefiss Gomes TN 0T 775
- “ap Sistena de Previdéncls de que trata ests Lol - 118 S 005.280 | Clexds Famera dos Sanios ALINGTY 7.5
Art 100 Ficam vedadas guaisquer medidas que Impliquern incerporaciio acs provanlos de 920§ 004.725 | Lerndro Ribsico Bavbosa v - B1IDRHETE 1.5
- aposentadoria, de parceles ramuneratérias de carfitar tomporéro, come 6 0 caso do saldrio-famflia, n 100 051 | Skmicio Alcssandre do Lima Souza 050811975 7.5
difrinz, ejuda do custo, |ndamzu980ds transporte, adicional pela prosiagio de sendqa extraordindrio, [ =422 1 004.323 | Carles Trindade Fikger . 02D3/1063 7.5
“adicional de larias.
103 « Auxilint de Lavenderin
Art. 101 O Tessuro Munksipal de Japod & dovedor solidénic das chrigagbes assumidus pelo PREVL EX] 104,550 _[ Anderson Balista Oomingos de desusy 2p2n083 72.5
JAPERY, em hipdtese do hso!vﬁﬂ:m ou oxtingfio doste. . 12 °_ ] 008047 | Sebastiso Louredo Xavier * DTS 100
- v 13 . § BO2.184 | Tomas Aok 2301981 J00
14 Calin Sitva Mota__ - ‘| Y 05091 86T 0o
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b Estado do Rio de Janeiro
! 3 PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPERI
y GABINETE DO PREFEITO

Mensagem n.° 018/2006 - GP Em, 27 de Novembro de 2006.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Tenho a satisfacdo de submeter a elevada consideragdo
dos Ilustres Edis, pelo intermédio de Vossa Exceléncia, o incluso Projeto de Lei que
“Dispde sobre a revisdo e readequagido do Regime Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Japeri e, sobre a organizagdo de sua entidade
gestora”.

A medida se faz necessaria, em atendimento as Legislagdes do Ministério da
Previdéncia, em conformidade com as Leis n.° 8112 de 11/12/1990, n.° 8212 de
24/07/1991, n.° 8213 de 24/07/1991, n.° 8429 de 02/06/1992, n.° 9717 de 27/11/1998,
Portaria n.° 4992 de 05/02/1999, Emenda Constitucional n.° 20 de 15/12/1998, Decreto
n.° 3048 de 06/05/1999, Emenda Constitucional n.° 41 de 19/12/2003, Lei n.° 10.887
de 18/06/2004, Resolugdo n.° 3244 de 28/10/2004, Portaria n.° 822 de 11/05/2005,
Emenda Constitucional n.° 47 de 05/07/2005, Portaria n.° 064 de 24/02/2006, todos em
anexo ao Projeto de Lei.

Certo de que essa Casa Legislativa dispensara ao referido Projeto, a atengdo que
se faz necessaria, aproveito a oportunidade para renovar protestos de elevada estima ¢
especial apreco.

Atenciosamente,

Ao

Exm.’ Sr.
Vereador José Alves do Espiri
MD.Presidente da CAmara Municipal de Japeri.



Estado do Rio de Janeiro
Camara Municipal de Japeri

Comisséo de orcamento, finangas econdémica, fiscalizag¢do financeira e
tomada de contas.

Projeto de lei n® 070/2006.

Autor: PODER EXECUTIVO.

Designo relator, o vereador

Presidente: M&’,é) Q%ﬂ?(?@/& Qg W

{Marcelo Menezes de Lima} (/

f/
Vice-presidente: &D»ﬁbyr_/\ A QMB -

{Cézar de Melo}

O projeto em tela, de autoria do PODER EXECUTIVO,
cuja ementa € ‘DISPOE SOBRE A REVISAO E

READEQUACAO DO REGIME PROPRIC DE PREVIDENCIAS SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE JAPERI E SOBRE A ORGANIZACAQ DE SUA ENTIDADE

GESTORA.".

Apreciado pelos membros desta comissdo, recebe o parecer favoravel, pois aponta
0s recursos or¢amentarios, financeiros para ocorre as despesas dele decorrentes.

Sendo assim, apdem suas assinaturas conforme se vé logo abaixo.

Lo Y Lo 0T A Uocods

( $José Valter de Macedo}

{Carlos Anténio Guimaraes Geraldi}



Estado do Rio de Janeiro
Camara Municipal de Japeri

Comissdo de Constitui¢do, Justi¢a e Redagdo Final.

Projeto de lei n® 070/2006.

Autor: PODER EXECUTIVO.

Designo relator, o vereador: -

Presidente:

\Ekerly Gustavo Bezerratbpes}
Vice-Presidente:

{Carlos Anténio Guimaraes Geraldi}

O projeto em tela, de autoria de PODER EXECUTIVO.

cuja ementa ¢ “DISPOE SOBRE A REVISAQ E
READEQUACAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIAS SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE JAPERI E SOBRE A ORGANIZACAQ DE SUA ENTIDADE
GESTORA'”

Apreciado pelos membros desta comissio, recebe parecer favoravel tendo em
vista ndo se constatar qualquer infrigéncia quanto a sua constitucionalidade,
justica e redagdo final.

Sendo assim, ap6em suas assinaturas conforme se vé logo abaixo.

\___{SilasReis F&lix}-
'Yﬂmm/\ dosidw Aids

{Marcos da Silva Arruda}

< NOsy CUNE SO N

{Cezar de Melo}




III-  prejudicar direitos, de qualquer natureza, consignados aos segurados e
dependentes.

DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 99 E vedado ao PREVI-JAPERI prestar fianca, aval, aceite ou coobrigar-se
a qualquer titulo, bem como conceder empréstimo ao Municipio ou a qualquer drgdo, filiado ou
néo ao Sistema de Previdéncia de que trata esta Lei.

Art 100 Ficam vedadas quaisquer medidas que impliquem incorporagdo aos
proventos de aposentadoria, de parcelas remuneratorias de cardter temporario, como é o caso
do saldrio-familia, diarias, ajuda de custo, indenizagfio de transporte, adicional pela prestacéo
de servigo extraordinario, adicional de férias.

Art. 101 O Tesouro Municipal de Japeri ¢ devedor solidario das obrigagdes
assumidas pelo PREVI JAPERI, em hipétese de insolvéncia ou extingdo deste.

Art. 102 Fica facultado ao Poder Executivo encaminhar ao Poder Legislativo
Projeto de Lei Ordindria, de sua iniciativa, instituindo o Regime de Previdéncia Complementar
para os servidores publicos do Municipio de Japeri, na forma da Constitui¢io da Reputblica
Federativa do Brasil.

Art. 103 O Regime Proprio de Previdéncia Social somente poderd ser extinto por
meio de Lei.
Art. 104 Os orcamentos das pessoas juridicas de direito publico e das entidades

da administragio publica indireta do Municipio devem consignar as dotacdes necessarias ao
pagamento das contribui¢Ses da Seguridade Social, de modo a assegurar a sua regular
liquidag@io dentro do exercicio.

Art. 105 As entidades da administragfo direta e indireta dos Poderes Executivo ¢
Legislativo do Municipio de Japeri deverio efetuar o repasse das contribui¢des previstas nesta
Lei até o décimo quinto dia do més subseqliente ao do pagamento dos salarios ou beneficios
que serviram como base para célculo das contribuigoes.

Art. 106 E vedado, para efeito de aposentadoria, a contagem de tempo de servigo,
que nao aquele de efetivo cdmputo de tempo de contribuigfio do servidor.

Paragrafo tnico. Para efeito do estabelecimento no caput deste artigo, fica proibido
a contagem em dobro de licengas niio gozadas, licengas prémios ¢ reconhecimento de tempo
sem efetivo exercicio.

Art. 107 As normas necessarias ao funcionamento do Sistema Previdenciarto de
que trata esta Lei, assim como, aquelas necessarias para a concessfio de beneficios e servigos a
serem prestados, serdo baixadas em Instrugdo Normativa da Diretoria — Executiva do PREVI-
JAPERI, apés aprovacéo do Conselho de Administragéo.

Art, 108 O Poder Executivo regulamentara no que couber, por ato proprio, as
disposi¢des desta Lei.

28



