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Cdmara Municipal de Japeri
Estado do Rio de Janeiro

Comissdo de Fiscaliza¢do Financeira, Tributos,
Controle e Orcamento

PARECER DA COMISSAO

FUNDAMENTO

Considerando que os Poderes, Legislativo ¢ Executivo, compdem o Governo do
Municipio, ndo ha de se negar, a responsabilidade pelo controle das contas
publicas nio se restringe ao Poder Executivo, mormente quando ambos executam
seus proprios Org¢amentos que devem cingir-se matematicamente aos nimeros de
seus duodécimos e obediéncia, sem elastérios, as regras ditadas pela Lei de
Responsabilidades Fiscal.

CONCLUSAO

Considerando que ao projeto de lei encontram-se os Anexos de Metas Fiscais,
Demonstrativos da Arrecadagdo, Quadros da Evolugdo do Patriménio Liquido,
além dos Anexos de Riscos Fiscais e Prioridades ao Projeto de Lei de Diretrizes
Orgamentirias ¢ Anexo II de Metas Fiscais; considerando ainda, que ambas as
Casas se submetem ao Controle Externo exercido pelo Tribunal de Contas do
Estado — TCE; e, portanto, diante destas consideragdes, os Membros dessa
Comissdo houveram por bem por unanimidade opinar pela aprovagio do presente
projeto de lei.
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CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

LEI N° /2009, :

“Dispde sobre as Diretrizes Or¢camentirias para Exercicio de 2010, e da
outras providéncias.” E

Autor: Poder Executivo.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI - RJ, POR SEUS

REPRESENTANTES LEGAIS, APROVOU E EU PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A
SEGUINTE

LEI

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1.° - Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art.165, Paragrafo 2., da
Constituigio Federal, ¢ no art.144 da Lei Organica do Municipio de Japeri, as diretrizes gerals para
a elaboraciio dos orgamentos do Municipio para o exercicio de 2010, compreendendo:

I — as prioridades e as metas da administragdo plblica municipal,

Il — a estrutura e organizacio dos orgamentos;

III — as diretrizes gerais para a elaboragdo € execugdo dos orgamentos do Municipio ¢ suas
alteragdes;

IV — as disposi¢des relativas & divida publica municipal;

V — as disposigdes relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos sociais;

VI — as disposi¢des sobre alteragdes na legislagio tributdria do municipio para o exercicio
correspondente,

VII — as disposi¢des finais.



CAPITULO I ]
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art2. ° - As prioridades ¢ metas para o exercicio financeiro de 2010, encontram-se
detalhadas em Anexo a Lei,

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Art.3 . ° - Para efeito desta Lei, entende-se por:

I — Programa, o instrumento de organizagio da agdo governamental visando a concretizagiio
dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores estabelecidos no plano plurianual;

II — Atividade, um instrumento de programagfo para alcangar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e permanente, das quais
resulta um produto necessario & manutengfio da agfio de governo;

IIT — Projeto, um instrumento de programacfio para alcangar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto que
concorre para a expansio ou aperfeicoamento da agio de governo; e

IV — Operagdo Especial, as despesas que nédo contribuem para a manutencdo das agdes de
governo, das quais néo resulta um produto, e nfo geram contraprestacdo direta sob a forma de bens
ou Servigos.

§ 1. ° - Cada programa identificara as agdes necessarias para atingir os seus objetivos, sob a
forma de atividades, projetos e operagOes especiais, especificando os respectivos valores e metas,
bem como as unidades orgamentarias responsaveis pela realizagfio da agio.

§ 2. ° - Cada atividade, projeto e operagio especial identificard a funcio e a subfungo as
quais se vinculam, na forma do anexo que integra a Portaria n.° 42, de 14 de abril de 1999, do
Ministério do Orgamento e Gestéo.

§ 3. ° - As categorias de programacio de que trata esta Lei serfo identificadas no Projeto de
Lei orcamentaria por programas, atividades, projetos ou operagdes especiais.

Artd4 .° - O Or¢amento fiscal ¢ da seguridade social compreenderdo a programagio dos
orgdos do Municipio, suas autarquias, fundos especiais, fundagdes, empresas publicas e sociedades
de economia mista em que o Municipio detém a maioria do capital social com direito a voto.

- Art.5 .° - O Projeto de Lei Orgamentaria anual serA encaminhado ao Poder Legislativo,
conforme estabelecido no artigo 144 Paragrafo 5.° da Lei Orgéanica do Municipio e no artigo 22,
seus incisos e paragrafo unico, da Lei n.° 4.320, de 17 de margo de 1964, e sera composto de:

I —texto da Lei;

II — consolidagéo dos quadros orgamentarios;

ITI — anexo dos orgamentos fiscal e da seguridade social, discriminando a receita e a despesa
na forma definida nesta Lei;

IV — anexo do or¢amento de investimentos das empresas;



V — discriminagéo da legislagdo da receita e da despesa, referente aos orgamentos fiscal e
seguridade social.

§ 1. ° - Integrardo a consolidag¢fio dos quadros orgamentarios a que se refere o inciso II deste
artigo, incluindo os complementos referenciados no art.22, incisos II, IV e paragrafo tnico da Lei
n.° 4.320/64, os seguintes demonstrativos:

I — do resumo da estimativa da receita total do municipio, por categoria econdmica e
segundo a origem dos recursos;

II — do resumo da estimativa da receita total do Municipio, por rubrica e categoria
econdmica ¢ segundo a origem dos recursos;

III — da fixagfio da despesa do Municipio por fungéo e segundo a origem dos recursos;

IV — da fixacglo da despesa do Municipio por poderes e drgdos ¢ segundo a origem dos
recursos;

V — da receita arrecadada nos trés ultimos exercicios anteriores aquele em que se elaborou a
proposta;

VI — da receita prevista para o exercicio em que se elabora a proposta;

VII — da receita prevista para o exercicio a que se refere a proposta;

VIII — da despesa realizada no exercicio imediatamente anterior;

IX — da despesa fixada para o exercicio em que se elabora a proposta;

X — da despesa fixada para o exercicio a que se refere & proposta;

XI - da estimativa da receita dos orgamentos fiscal ¢ da seguridade social, isolada e
conjuntamente, por categoria econdmica € origem dos recursos;

XII — do resumo geral da despesa dos or¢amentos fiscal ¢ da seguridade social, isolada e
conjuntamente, por categoria econémica, segundo a origem dos recursos;

XIII — das despesas e receitas do orgamento fiscal e da seguridade social, isolada e
conjuntamente, de forma agregada e sintética, evidenciando o déficit ou superdvit corrente e total de
cada um dos orcamentos;

X1V — da distribuigéio da receita e da despesa por funcgio de governo dos orgamentos fiscal e
da seguridade social, isolada e conjuntamente;

XV — da aplicagdo dos recursos na manutengéo ¢ desenvolvimento do ensino nos termos dos
artigos 70 ¢ 71 da Lei Federal n. © 9.394/96, por 6rgdo, detalhando fontes e valores por programas
de trabalho e grupos de despesa;

XVI — de aplicagio dos recursos referentes ao Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento do
Ensino Bésico — FUNDEB, na forma da legislagfio que dispde sobre o assunto;

XVII — do quadro geral da receita dos orgamentos fiscal e da seguridade social, isolada e
conjuntamente, por rubrica e segundo a origem dos recursos;

XVIII — da descriciio sucinta, para cada unidade administrativa, de suas principais
finalidades coma respectiva legislagéo.

XIX - da aplicagio dos recursos de que trata a Emenda Constitucional n. °© 25;

XX — da receita corrente liquida com base no art.1.°, paragrafo 1.°, inciso IV da Lei
Complementar n.° 101/2000;

XXI — da aplicagdo dos recursos reservados a saide de que trata a Emenda Constitucional n.
©29;

Art.6.° - Na Lei Orcamentaria Anual, que apresentard conjuntamente a programacgfo dos
orcamentos fiscal e da seguridade social, em consonéncia com os dispositivos da Portaria n.° 42, de
14 de abril de 1999, do Ministério do Or¢amento ¢ Gestdo e da Portaria Interministerial n.° 163, de
04 de maio de 2001, a discriminagio da despesa serd apresentada por unidade orgamentéria,
expressa por categoria de programacfo, indicando-se, para cada uma, no seu menor nivel de
detalhamento:

1 — o0 orgamento a que pertence;

II — o grupo de despesa a que se refere, obedecendo a seguinte classificagio:



a) DESPESAS CORRENTES:
Pessoal e encargos Sociais;
Juros e Encargos da Divida;
Outras Despesas Correntes.
b) DESPESAS DE CAPITAL:
Investimentos;
Inversdes Financeiras;
Amortizagio ¢ Refinanciamento da Divida;
Outras Despesas de Capital.

CAPITULO IV X
DAS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO E EXECUCAO DOS
ORCAMENTOS DO MUNICIPIO

Art.7 .° - O projeto de Let Orcamentéaria do Municipio de Japeri, relativo ao exercicio de
2010, deve assegurar o controle social e a transparéncia na execugio do orcamento.
I — o principio de controle social implica assegurar a todo cidaddo o acompanhamento do
orcamento;
II — o principio de transparéncia implica, além da observagdo do principio constitucional da
publicidade, a utilizagdo dos meios disponiveis para garantir o efetivo acesso dos municipes as
informagdes relativas ao orgamento.

Art.8.° - Serd assegurada aos cidadfios a participagdo no processo de fiscaliza¢do do
orcamento, sobre a defini¢do das prioridades de investimento de interesse local, através de
Audiéncias Piblicas que deverdo ser realizadas pelo Poder Executivo, conforme disposto no § 4. °
do Artigo 9. © da Lei Complementar n. ° 101/2000.

Art.9 .° - A estimativa da receita e a fixagdo da despesa, constantes do projeto de Lei
Orgcamentaria, serdo elaboradas a pregos correntes do exercicio a que se refere.

Art.10 - A elabora¢do do projeto, a aprovagéic e a execucdo da Lei Orgcamentaria serfio
orientadas no sentido de alcancar superavit primdrio necessario a garantir uma trajetoria de solidez
financeira da administragdo municipal.

Art. 11 - Na hipotese de ocorréncia das circunstincias estabelecidas no caput do artigo 9 .°,
e no inciso II do Paragrafo 1.° do artigo 31, todos da Lei Complementar n.° 101/2000, o Poder
Executivo e o Poder Legislativo procederio a respectiva limitagdo de empenho e de movimentagio
financeira, podendo definir percentuais especificos, para o conjunto de projetos, atividades e
operagdes especiais.

§ 1. ° - Excluem do caput deste artigo as despesas que constituem obrigagdes constitucionais
e legais do municipio e as despesas destinadas ao pagamento dos servicos da divida.

§ 2. °- No caso de limitagéio de empenhos ¢ de movimentagéio financeira de que trata o caput
deste artigo, buscar-se-4 preservar as despesas abaixo hierarquizadas:

I — com pessoal e encargos patronais;



II — com a conservagido do patriménio publico, conforme prevé o disposto no artigo 45 da
Lei Complementar n. © 101/2001;

§ 3. ° - Na hipdtese de ocorréncia do disposto no caput deste artigo o Poder Executivo
comunicard ao Poder Legislativo o montante que lhe caberd tornar indisponivel para empenho e
movimentagio financeiros.

Art.12 - Fica o Poder Executivo autorizado a promover as alteragdes e adequagtes de sua
estrutura administrativa, desde que sem aumento de despesa, € com o objetivo de modernizar ¢
conferir maior eficiéncia e eficacia ao poder publico municipal.

Art.13 - A abertura de créditos suplementares ¢ especiais dependera da existéncia de
recursos disponiveis para a despesa e sera precedido de justificativa do cancelamento e do reforgo
das dotagdes, nos termos da Lei n. © 4.320/64.

Art.14 - Na programacio da despesa, ndo poderfio ser fixadas despesas, sem que estejam
definidas as fontes de recursos.

Art.15 - Observadas as prioridades a que se refere o artigo 2 .° desta Lei, a Lei Or¢amentaria
ou as de créditos adicionais, somente incluirfio novos projetos e despesas obrigatorias de duragio
continuada, a cargo da Administragdo Direta, das autarquias, dos fundos especiais, fundacdes,
empresas publicas e sociedades de economia mista se:

I — houveram sido adequadamente atendidos todos os que estiverem em andamento;

II — estiverem preservados 0s recursos necessarios a conservacfio do patriménio publico;

III — estiverem perfeitamente definidas suas fonte de custeio;

IV - os recursos alocados destinarem-se a contrapartidas de recursos federais, estaduais ou
de operagdes de crédito, com objetivo de concluir etapas de uma agfio municipal.

Art.16 - E vedada a inclusdo, na Lei Or¢amentaria ¢ em seus créditos adicionais, de
quaisquer recursos do Municipio, inclusive das receitas proprias das entidades mencionadas no
art.15, para clubes, associa¢des de servidores e de dotagdes a titulo de subvengdes sociais,
ressalvadas aquelas destinadas a entidades privadas sem fins lucrativos, de atividades de natureza
continuada de atendimento direto ao publico nas dreas de assisténcia social, saude ou educagdo ou
que estejam registradas no Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS,

§ 1. ° - Para habilitar-se ao recebimento de recursos referidos na caput, a entidade privada
sem fins lucrativos devera apresentar declaragéo de funcionamento regular nos ultimos dois anos e
comprovante de regularidade do mandato de sua diretoria.

§ 2. ° - As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos municipais, a qualquer
titulo, submeter-se-do a fiscaliza¢io do Poder Publico com a finalidade de verificar o cumprimento
de metas e objetivos para os quais receberam os recursos.

§ 3. ° - Sem prejuizo da observéncia das condigdes estabelecidas neste artigo, a incluséo de
dotagbes na Lei Or¢amentaria e sua execugfio, dependerfio, ainda de:

I — publicagdo, pelo Poder Executivo, de normas a serem observadas na concessdo de
auxilios, preservando-se cldusula de reversfio no caso de desvio de finalidade;

II - identificagdo do beneficiario e do valor transferido no respectivo convénio.

§ 4. ° - A concessdo de beneficios de que trata o caput deste artigo devera estar definida em
Lei especifica.



Art.17 - A inclusio, na Lei Or¢amentaria Anual, de transferéncias de recursos para o custeio
de despesas de outros entes da Federagdo somente podera ocorrer em situagbes que envolvam
claramente o atendimento de interesses locais, atendidos os dispositivos constantes do art.62 da Lei
Complementar n. ° 101, de 04 de maio de 2000.

Art.18 - As receitas proprias das entidades mencionadas no art.15 serfio programadas para
atender, preferencialmente, os gastos com pessoal € encargos sociais, juros, encargos e amortizagio
da divida, contrapartida de financiamentos e outras despesas de manuteng&o.

Art.19 - A Lei Orgamentaria somente contemplard dotagio para investimentos com duragfo
superior a um exercicio financeiro se o0 mesmo estiver contido no Plano Plurianual ou em Lei que
autorize sua inclusdo.

Art.20 - A Lei Orgamentaria contera dotagdo para reserva de contingéncia, constituida
exclusivamente com recursos do orcamento fiscal, no valor at¢ 1% (um por cento) da receita
corrente liquida prevista para o exercicio de 2010, destinada ao atendimento de passivos
contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

) CAPiTpLQ \% ]
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art.21 - A Lei Orgamentaria garantird recursos para pagamento da despesa corrente de
débitos refinanciados, inclusive com a previdéncia social.

Art.22 - O projeto de Lei Orgamentaria podera incluir, na composigéo da receita total do
Municipio, recursos provenientes de operagdes de crédito, respeitados os limites estabelecidos no
artigo 167, inciso III da Constitui¢do Federal.

Par4grafo Unico — A Lei Orgamentaria Anual deverd conter demonstrativos especificando,
por operagdo de crédito, as dotagdes ao nivel de projetos e atividades financiados por estes recursos.

Art.23 - A Lei Orcamentaria podera autorizar a realizagio de operagdes de crédito por
antecipagdo de receita, desde que observado o disposto no art.38, da Lei Complementar n. °
101/2000.



i CAPITULO VI ]
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO COM
PESSOAL E ENCARGOS

Art.24 - No exercicio financeiro de 2010, as despesas com pessoal dos Poderes Executivo e
Legislativo observardo as disposi¢des contidas nos artigos 18, 19 e 20, da Lei Complementar n. °©
101/2000.

§ 1. ° — Fica previsto para o exercicio de 2010, aumento de saldrio para o
funcionalismo num percentual de 20% (vinte por cento). E fica assegurado a criagio de cargos
efetivos no Poder Executivo Municipal e Autarquias, através de Concursos Publicos.

§ 2. ° Fica prevista a concessdo de incorporagdes de cargos suspensos em exercicios
anteriores.

§ 3. ° Fica previsto a criagfo de Plano de Carreira para todos servidores municipais,
tendo em vista que o TCE-RJ, em suas notificagdes tem cobrado ao Municipio a sua implantag#o.,

Art.25 - Se a despesa total com pessoal ultrapassar os limites estabelecidos no art.19 da Lei
Complementar n. ° 101, de 04 de maio de 2000, a adog8o das medidas de que tratam os paragrafos
3.° e 4.° do art.169 da Constitui¢io Federal preservara servidores das Areas de satde, educagio e
assisténcia social.

Art.26 - Sc a despesa de pessoal atingir o nivel de que trata o pardgrafo \inico do art.22 da
Lei Complementar n. ° 101, de 04 de maio de 2000, a contratagfo de hora extra fica restrita a
necessidades emergenciais das dreas de salide e de saneamento.

i CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES SOBRE A RECEITA E ALTERACOES NA
LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art.27 - A estimativa da receita que constard do projeto de Lei Orgamentaria para o
exercicio de 2010 contemplard medidas de aperfeicoamento da administragdo dos tributos
municipais, com vista a expansio de base de tributagdo e conseqlientes aumento das receitas
proprias.

Art28 - A estimativa da receita citada no artigo anterior levarA em consideragio,
adicionalmente, o impacto de alteragfo na legislago tributaria, observadas a capacidade econdmica
do contribuinte e a justa distribui¢do de renda, com destaque para:

I — atualizagfio da planta genérica de valores do municipio;



Il — revisio, atualizagdo ou adequagio da legislagdo sobre Imposto Predial e Territorial
urbano, suas aliquotas, forma de calculo, condigdes de pagamento, descontos e isengdes, inclusive
com relagfo & progressividade deste imposto;

III - revisdo da legislagdo sobre o uso do solo, com redefini¢fo dos limites da zona urbana
municipal.

IV —revisdo da legislagdo referente ao Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza;

V — reviséo da legislacéo aplicavel ao Imposto Sobre Transmissdo Inter Vivos ¢ de Bens
Imoéveis e de Direitos Reais sobre Imoveis;

VI - instituigdo de taxas pela utilizagfo efetiva ou potencial de servigos publicos especificos
e divisiveis, prestados ao contribuinte ou postos a sua disposigo;

VII - revisdo da legislagfio sobre as taxas pelo exercicio do poder de policia;

VIII - revisdo das isengdes dos tributos municipais, para manter o interesse publico e a
Jjustica fiscal.

§ 1. ° - Com o objetivo de estimular o desenvolvimento econdmico e cultural do Municipio,
o Poder Executivo encaminhard projetos de Lei de incentivos ou beneficios de natureza tributdria,
cuja rentncia de receita poderd alcangar os montantes dimensionados no Anexo de Metas Fiscais, ja
considerados no cilculo do resultado primario.

§ 2. ° - A parcela de receita orgamentaria prevista no caput deste artigo, que decorrer de
propostas de alteragdes na legislagdo tributaria, ainda em tramita¢fo, quando do envio do projeto de
Let Orgamentaria Anual & Cadmara de Vereadores poderad ser identificada, discriminando-se as
despesas cuja execugfio ficard condicionada 4 aprovagio das respectivas alteragSes legislativas.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.29 - E vedado consignar na Lei Orgamentéria crédito com finalidade imprecisa ou com
dotagéio ilimitada.

Art.30 - O Poder Executivo realizara estudos visando a definigéio de sistema de controle de
custos e avalia¢io de resultados das ag¢des de governo.

Paragrafo Unico — A alocagfio de recursos na Lei Orgamentaria Anual ser4 feita diretamente
a unidade or¢camentaria responsavel pela sua execugfio, de modo a evidenciar o custo das a¢des e
propiciar a correta avaliacdo dos resultados.

Art.31 - Para os cfeitos do art.16 da Lei Complementar n. © 101/2000, entende-s¢ como
despesas irrelevantes, para fins do Pardgrafo 3.° aquelas cujo valor ndo ultrapasse, para bens e
servigos, os limites dos incisos I e IT do art.24 da Lei 8.666/1993.

Art.32 - Até trinta dias apés a publicagdo dos orgamentos, o Poder Executivo publicara, o
Cronograma de Execuciio Mensal de Desembolso, a Programagio Financeira e as Metas Bimestrais
de Arrecadagiio, conforme disposto no artigo 8.° e artigo 13 da Lei Complementar n.°101/2000.



Art.33 - O Poder Executivo poderd encaminhar mensagem ao Poder Legislativo para propor
modificagcdo nos projetos de Lei relativos ao Plano Plurianual, as Diretrizes Orgamentdrias, ao
Or¢amento Anual e aos Créditos Adicionais enquanto néo iniciada a votagdo, no tocante as partes
cuja altera¢fio é proposta.

Art.34 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢Oes em contrario.

Japeri, 17 de Ju

USTAVO BEZERRA LOPES
PRESIDENTE



ANEXO DE:
METAS E PRIORIDADES

DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

e CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI:

PROGRAMA: ADMINISTRACAO DO LEGISLATIVO
ATIVIDADE: Manuten¢io e Operacionalizagdo da Casa Legislativa

OBJETIVO:

META:

Manuten¢fo das despesas com pessoal e outras
atividades correntes da Camara Municipal.

Manter funcionando a estrutura da Cémara
Municipal.

* PREVI-JAPERI:

PROGRAMA: ADMINISTRACAO DA PREVIDENCIA
ATIVIDADE: Operacionalizacio da Previ-Japeri (servidores)

OBJETIVO:

META:

Arrecadar e administrar recursos financeiros e
outros ativos para custear os proventos de
aposentadoria, pensGes e outros beneficios,
concedidos e a conceder aos servidores publicos
municipais de Japeri e seus dependentes.

Manter em dia, os repasses aos aposentados e
pensionistas.

o SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNOQO:

PROGRAMA: PROMOVENDO EVENTOS NO MUNICiPIO

ATIVIDADE: Promover Eventos

OBJETIVO:

META:

Realizar atividades de qualidade para os
funcionérios e municipes, em inauguragfes ¢
datas comemorativas.

Criar uma Comisséo para ficar responsavel pela
realizagdo de tais eventos.




¢ SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO:

PROGRAMA: ADMINISTRACAO DAS SECRETARIAS
ATIVIDADE: Operacionaliza¢io ¢ Manutengiio da Miquina Administrativa

OBJETIVO:

META:

Realizar pagamentos em dia aos funcionarios, ¢
dar incentivo para que os mesmos produzam
cada vez melhor, através de capacitagio
profissional, e inclusive aumento anual de
salario.

Dar estrutura adequada para realizagfio dos
trabalhos diarios {capacitacdo profissional,
materiais e equipamentos de acordo com a
necessidade de cada setor). E conceder
percentual de aumento salarial anualmente,

PROGRAMA: FORMANDO RECURSOS HUMANOS PARA A ADMINISTRACAO

MUNICIPAL
ATIVIDADE: Realizar Concurso

OBJETIVO:

META:

Formag3o de Recursos Humanos em wvérias
areas da administragdo, de acordo com a
necessidade de cada Secretaria.

Adquirir pessoal capacitado para cada arca
especifica.

PROGRAMA: CAPACITACAO PROFISSIONAL
ATIVIDADE: Promover e Participar de Cursos de Especializa¢io

OBJETIVO: META:
Qualificar os funcionarios e técnicos, para que | Atender os funciondrios de todas as Secretarias.
possam corresponder as demandas,

acompanhando as mudangas e atualizagGes das
legislagdes pertinentes de cada setor.

¢ SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL:

PROGRAMA: CUIDANDO DOS IDOSOS

PROJETO: Criar Abrigo para Idoso

OBJETIVO:

META:

Dar assisténcia, para atender de forma adequada
as necessidades dos idosos do Municipio.

Criar o primeiro abrigo para idosos do
Municipio (que representam 7% da populagéio),
com perspectiva de atendimento a 20 idosos.




PROGRAMA: AGENTE JOVEM

ATIVIDADE: Manter Funcionamento do Programa Agente Jovem

OBJETIVO:

META:

Atender adolescentes de 15 a 17 anos em
situacdo de vulnerabilidade social.

Estimular as capacidades criticas dos jovens,
concedendo Bolsa Mensal no valor de R$ 65,00.

PROGRAMA: SERVICOS ESPECIFICOS DE PROTECAO BASICA
ATIVIDADE: Manter Funcionamento do Orfanato Migalhas de Luz

OBJETIVO: META:
Promover servicos especificos de protecdo | Apoio financeiro a creche, com jornada didria
basica as criangas do Orfanato. de 8  horas, atendendo 160 criangas

mensalmente e de forma continuada.

PROGRAMA: PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL
ATIVIDADE: Manter Funcionamento do PETI

OBJETIVO:

META:

Contribuir para erradicar o Trabalho Infantil.

Promover agdes socioeducativas, através da
jornada ampliada, concedendo Bolsa Mensal no
valor de R$ 20,00 para criancas de 7 a 16 anos.

PROGRAMA: PAIF

ATIVIDADE: Manter Atendimento do Programa PAIF

OBJETIVO:

META:

Atender familias que se encontram em situagfo
de vulnerabilidade social.

Atender 360 familias.

PROGRAMA: PROTECAO SOCIAL BASICA A FAMILIA
ATIVIDADE: Manter Funcionamento do CRAS

OBJETIVO:

META:

Atender familias em situagdo de vulnerabilidade
social.

Centro de Referéncia em Assisténcia Soctal —
Manutengdo de 02 unidades dos CRAS
Estaduais e¢ potencionalizar o Programa de
Atendimento Integral a Familia.




PROGRAMA: BOLSA FAMILIA

ATIVIDADE: Manter Funcionamente do Bolsa Familia

OBJETIVO: META:
Atender aos usudrios cadastrados nesse | Manutencdo do Cadastro Unico, criar oficinas
Programa. de inclusdo produtiva para as familias, e

fiscalizar o cumprimento das condicionalidades
do Programa.

PROGRAMA: BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADA (BPC)
ATIVIDADE: Manter Funcionamento do BPC

OBJETIVO:

META:

Executar servigos de proteglio social Basica a
familia

Potencializar a Revisio do Beneficio de
Prestagfio Continuada, conforme exigéncia das
LOAS.

PROGRAMA: CONSELHO TUTELAR

ATIVIDADE: Manutenc¢fo do Conselho

OBJETIVO: META:
Dar assisténcia adequada & populagéo. Promover ag¢bes, buscando eficicia no
atendimento aos NoSssoSs municipes.

(CONSELHO TUTELAR).




e SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS:

PROGRAMA: PROMOVENDO A INFRA-ESTRUTURA URBANA
PROJETO: Realizar Obras de Infra-Estrutura Urbana

OBJETIVO:

META:

Melhorar a qualidade e a expectativa de vida
dos moradores do Municipio, bem como
diminuir os indices de doengas relacionadas a
falta de saneamento basico, através de obras de
infra~estrutura urbana e pavimentago.

Prover a execugdio de obras de drenagem,
saneamento e pavimentagio, aumentando a
extensfio de logradouros atendidos em pelo
menos 25% (vinte cinco por cento).

PROGRAMA: CIDADE LIMPA

ATIVIDADE: Realizar Limpeza Urbana

OBJETIVO:

META:

Manter um bom padrio estético dos logradouros
do Municipio, executando um servigo adequado
de limpeza urbana, promovendo assim uma
melhor ‘qualidade de vida aos nossos municipes,
e diminuindo os indices de doengas relacionadas
ao acumulo de lixo.

Executar servigos de (coleta de lixo domiciliar e
hospitalar, varrigdo de ruas, capina, pintura de
guias e meios fios etc.), buscando atingir quase
100 % (cem por cento) dos logradouros do
Municipio.

PROGRAMA: OBRAS DE URBANISMO
PROJETO: Construir ¢ Reformar Areas de Lazer

OBJETIVO:

META:

Promover a melhora do visual estético do
Municipio e promover opgdes de lazer e
entretenimento aos municipes.

Implementar conjunto de obras de urbanizagfo
de ruas, construgdio e reforma de pragas e
quadras em varios bairros do Municipio, em
parceria com outras secretarias promovendo a
valorizagio dos locats.




¢ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA:

PROGRAMA: PROFISSIONALIZACAO DA PESSOA C/ DEFICIENCIA P/ O

MERCADO DE TRABALHO
ATIVIDADE: Manuten¢iio do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa ¢f
Deficiéncia
OBJETIVO: META:
Promover Atendimento Educacional | Implantacéio de salas de  recursos
especializado a pessoas com deficiéncia, e | multifuncionais, e formagio de gestores,
fomentar o desenvolvimento de recursos | educadores ¢ demais profissionais da escola

didaticos e pedagoégicos que eliminem as
barreiras no processo de ensino e aprendizagem

para a educacdo inclusiva,

PROGRAMA: PROGRAMA MUNICIPAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR:

ATIVIDADE: Promover Merenda Escolar
ATIVIDADE: Promover Café da Manhi nas Escolas.

OBJETIVO:

META:

Incentivar e complementar alimentagéio de toda
a rede de ensino do Municipio. E realizar café
da Manha nas escolas.

Manter fornecimento da merenda, de forma
eficiente, com alimentos adequados e essenciais,
para todos os alunos da rede de ensino basico.
Utilizando aproximadamente RS 600.000,00
(sciscentos mil reais ) de seus recursos
préprios para complementar essa merenda. E
Promover café da manhd nas 30 escolas do
Municipio.

PROGRAMA: ADMINISTRACAO DO FUNDEB:

ATIVIDADE: Operacionalizagfio do Pessoal de Ensino Basico
ATIVIDADE: Manutenciio das Despesas com Ensino Basico

OBJETIVO:

META:

Gerenciar de forma adequada, atendendo as
necessidades dos educadores da rede de ensino.

Fazer pagamentos em dia, aos Professores e
Pessoal de Apoio da Secretaria Municipal de
Educagdo e Cultura. Realizar investimentos, ¢
manter despesas de custeio da Rede de Ensino.




PROGRAMA: FORMACAO PERMANENTE P/ O MAGISTERIO DE ENSINO

FUNDAMENTAL

ATIVIDADE: Capacitar Profissionais de Magistério

OBJETIVO:

META:

Dar suporte ¢ estrutura aos profissionais do
Magistério.

Proporcionar aos alunos ensino de qualidade.

PROGRAMA: IMPLEMENTANDO INCLUSAO DIGITAL NO ENSINO
FUNDAMENTAL
PROJETO: Criar Centro de Informatica nas Escolas,
OBJETIVO: META:
Modernizar as escolas. (Intercdmbio Cultural) Informatizar todas as escolas, e levar

conhecimento de wvarios acontecimentos e

culturas, através da internet.

PROGRAMA: ADQUIRINDO E MODERNIZANDO UNIDADES DE ENSINO

FUNDAMENTAL

PROJETO: Adquirir, Construir e Reformar Unidades Escolares

OBJETIVO:

META:

Proporcionar aos profissionais e alunos, escolas
com estrutura adequada e conforto para a
realizacdo dos trabalhos do dia-a-dia.

Modernizar as escolas, incluindo construgéo de
auditorio e salas de cinema.

PROGRAMA: FUNCIONANDO ADEQUADAMENTE UNIDADES DE ENSINO

FUNDAMENTAL E SEMEC.

ATIVIDADE: Manter Funcionamento de Unidades Escolares e Semec.

OBJETIVO:

META:

Proporcionar estrutura de trabalho adequada,
para melhor desempenho das atividades.

Manter despesas de custeio das escolas e
Semec.

PROGRAMA:
FUNDAMENTAL

ASSISTENCIA DE TRANSPORTE PARA O ENSINO

ATIVIDADE: Locar Veiculos p/ Ensino Fundamental.

OBJETIVO:

META:

Oferecer a toda rede de ensino, transporie
seguro as escolas.

Locar pelo menos 02 (dois) 6nibus para atender
toda a rede de ensino.




PROGRAMA: PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DA APRENDIZAGEM DO
ENSINO BASICO.
ATIVIDADE: Contratar Estagiarios

OBJETIVO: META:

Dar suporte ao pequeno quadro de funcionérios | Contratar mais 03 (trés) estagiarios.
para estruturar a Secretaria junto aos projetos
que estio sendo realizados.

PROGRAMA: IMPLEMENTANDO PROGRAMAS ESPECIAIS NO ENSINO
BASICO.
ATIVIDADE: Promover Atividades Especiais

OBJETIVO: META:

Desenvolver tarefas especiais aos alunos e | Atender alunos e profissionais das 30 escolas
profissionais do Ensino Basico, atendendo as | existentes no Municipio.
necessidades e oferecendo oportunidades.

PROGRAMA: NUCLEO DE ESTUDOS E PESQUISAS AVANCADAS P/ ENSINO
FUNDAMENTAL
ATIVIDADE: Promover Estudos ¢ Pesquisas Avangadas.

OBJETIVO: META:
Incentivar e qualificar os profissionais do | Atender todos os profissionais da darea,
Ensino Fundamental. oferecendo materiais especificos para consulta.

PROGRAMA: OFERECER ENSINO SUPERIOR DE QUALIDADE AOS
MUNICIPES
PROJETO: Implantar Universidade

OBJETIVO: META:

Contribuir para o crescimento profissional e | Preparar nossos municipes para o mercado de
intelectual da populagiio, oferecendo educagdo | trabalho, para que possam aproveitar as
de qualidade e oportunidades. oportunidades que exigem nivel superior.




PROGRAMA: PROGRAMA DE EDUCACAO INFANTIL
ATIVIDADE: Manutengéio do Pré-Infancia

OBJETIVO:

META:

Oferecer educagio de qualidade as criangas da
rede de ensino.

Promover a continuidade do atendimento as
1.372 criangas

PROGRAMA: INCENTIVANDO EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

ATIVIDADE: Manutengio do PEJA

OBJETIVO:

META:

Proporcionar Educagéo de qualidade aos jovens
e adultos do Municipio.

Manter atendimento as 3.647 matriculas.

PROGRAMA: PROGRAMA DE
NECESSIDADES ESPECIAIS.

ATENDIMENTO A ALUNOS COM

PROJETO: Criar Pélo de Atendimento p/ Alunos Especiais.

OBJETIVO:

META:

Dar condi¢des de aprendizado aos alunos com

Construir mais polos de atendimento, e

necessidades especiais. conseguir expandir em outras escolas o
atendimento adequado para esses alunos
especiais.

PROGRAMA: PTA/ESPECIAL —- PROGRAMA DE EDUCACAO ESPECIAL
ATIVIDADE: Manutenciio de PTA/Especial

OBJETIVO:

META:

Ampliar a oferta do atendimento educacional
especializado aos alunos com deficiéncia,
matriculados na rede pliblica de ensino regular.

Elaborag#o, producdo e distribui¢io de recursos
educacionais para a acessibilidade, assegurando
condi¢les para a continuidade de estudos nos
demais niveis de ensino.

PROGRAMA: INCENTIVANDO UNIVERSITARIOS DO MUNICIPIO
ATIVIDADE: Locar Veiculos para Transportar Universitarios

OBJETIVO:

META:

Dar incentivo aos municipes que fazem
faculdade nos municipios vizinhos.

Locar pelo menos 03 (trés) veiculos para
transportar os Universitdrios do Municipio.




PROGRAMA: IMPLANTANDO COMPLEXO CULTURAL
PROJETO: Reformar ¢ Ampliar Centro Cultural

OBJETIVO: META:

Ampliagio da rede de pesquisa e | Formag#o de cursos (teatro-idiomas-oficinas)
desenvolvimento.

PROGRAMA: OPERACIONALIDADE DA CULTURA
ATIVIDADE: Operacionalizagio do Gabinete de Cultura

OBJETIVO: META:

Manutengdo das despesas com pessoal ¢ de | Fazer pagamentos em dia.
outras atividades correntes da Secretaria.

PROGRAMA: NUCLEO DE INICIALIZACAO AS ARTES E PROJETOS

ESPECIAIS.
ATIVIDADE: Promover Projetos Culturais.

OBJETIVO: META:

Levar cultura & populagéo. _ Mostrar trabalhos realizados pelos nossos
municipes.

PROGRAMA: PROMOVER ATIVIDADES SOCIO-CULTURAIS
ATIVIDADE: Realizar Atividades Culturais.

OBJETIVO: META:

Realizar atividades de qualidade para os | Criar uma Comisséo para ficar responsavel pela
funciondrios e/ou municipes, em datas | realizagdo de tais eventos.
comemorativas.




e SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

PROGRAMA: CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
ATIVIDADE: Fortalecer o0 Conselho Municipal de Saude

OBJETIVO: META:
Acompanhar ¢ dar assisténcia nas atividades | Promover ag¢des, buscando eficacia no
ligadas & saude do Municipio. atendimento a0s nossos municipes.

PROGRAMA: PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DA APRENDIZAGEM NA
AREA DA SAUDE
ATIVIDADE: Contratar Estagiarios

OBJETIVO: META:

Dar suporte ao pequeno quadro de funcionarios | Contratar pelo menos 10 estagiarios.
para estruturar a Secretaria junto aos projetos
que estdo sendo realizados.

PROGRAMA: INFORMATIZACAO DA SECRETARIA DE SAUDE
PROJETO: Implantar Rede Légica

OBJETIVO: META:
Melhorar a operacionalizagfio da Secretaria Realizar cursos de capacitagdo para os
profissionais da area.

PROGRAMA: MODERNIZACAO TECNOLOGICA DA SEMUS
PROJETO: Implantar Centrais de Atendimento a Cidadio

OBJETIVO: META:

Prover a Secretaria Municipal de Saude de | Aumentar a cada exercicio 25% do atendimento
recursos tecnolégicos, visando a agilidade e | na Rede Hospitalar; contratar digitadores,
autonomia gerencial. analistas e programadores; e realizar cursos de
informatica

PROGRAMA: ASSISTENCIA FARMACEUTICA
ATIVIDADE: Manter Assisténcia Farmacéutica

OBJETIVO: META:

Atender as demandas de medicamentos da | Realizar cursos de capacitacio para os
populagio. profissionais da érea.




PROGRAMA: PROGRAMA DE SERVICO

URGENCIAS

MOVEL ATENDIMENTO AS

ATIVIDADE: Atender Pacientes de Urgéncia Movel de Japeri

OBJETIVO:

META:

Realizar um atendimento eficiente aos pacientes
de urgéncia.

Recuperar as ambuldncias existentes, e
adquirir pelo menos mais 02 (duas) para melhor
atender a populacio.

PROGRAMA: CONSTRUINDO E MODERNIZANDO UNIDADES DE SAUDE
PROJETO: Construir, Reformar e Reequipar as Unidades de Saide

OBJETIVO:

META:

Gerar condigdes e melhorias no atendimento &
populagéo.

Modernizar as unidades existentes, e construir
novas. Disponibilizar consultas ambulatorias
especializadas no Municipio, e realizar cursos
de especializagiio para profissionais.

PROGRAMA: MODERNIZANDO O HOSPITAL MUNICIPAL
PROJETO: Reformar, Ampliar ¢ Reequipar o HMJ

OBJETIVO: META:
Gerar condigdes ¢ melhorias no atendimento 2 | Realizar melhorias no atendimento.
populagdo. Disponibilizar consultas ambulatérias

especializadas no Hospital Municipal de Japeri,
¢ realizar cursos de especializagio para
profissionais.

PROGRAMA: PROGRAMA DE SAUDE MENTAL
ATIVIDADE: Manter Funcionamento do CAP’S

OBJETIVO:

META:

Substituir as internagdes psiquiatricas.

Reduzir as internagdes psiquidtricas em 80%.
Adquirir equipamentos médicos, e realizar
cursos de capacitagio.




PROGRAMA: PROGRAMA DE COMBATE A DENGUE
ATIVIDADE: Diagnosticar e Tratar Casos de Dengue

OBJETIVO:

META:

Promover um combate continuo ao mosquito
transmissor da Dengue, evitando uma situagio
que gere cpidemia, e tratar dos casos jd
existentes.

Diminuir nossos indices no ILP e no LIRA,
junto a SVS/SESDEC — RJ, diminuindo assim
os casos de Dengue em nosso Municipio.

PROGRAMA: IMPLANTACAO DO SISTEMA DE VIGILANCIA, ALIMENTACAO

E NUTRICIONAL

ATIVIDADE: Promover Combate a Desnutri¢iao

OBJETIVO:

META:

Diminuir a Morbi-Mortalidade Materno -
Infantil, através do combate as caréncias
nutricionais.

Diminuir a cada exercicio 25 % (vinte e cinco
por cento)da Mortalidade

PROGRAMA: SAUDE DO TRABALHADOR
PROJETO: Criar Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador

OBJETIVO:

META:

Instituir ¢ Operacionalizar um Sistema de
referéncia para o atendimento ao acidentado do
trabalho e ao suspeito ou portador de doenga
profissional ou do trabalho.

Aumentar o nOmero de profissionais
referenciados em 45% (quarenta e cinco por
cento). Realizar cursos de capacitagdo para os
profissionais da area, e promover atendimento
ao trabalhador urbano e rural.

PROGRAMA: PARTICIPACAO DO MUNICIP1O NO CISBAF
ATIVIDADE: Manutencio das Atividades do CISBAF

OBJETIVO:

META:

Ratear entre os entes consorciados, as despesas
do CISBAF (Consorcio Intermunicipal de Saide
da Baixada Fluminense), para manutengfo das
atividades e objetivos do Consércio.

Atender as atividades ligadas ao CISBAF,
cumprindo com o Contrato de Rateio,
contribuindo com R$ 4.000,00 (quatro mil reais)
Mensais.




e PROCURADORIA GERAL

PROGRAMA: ADMINISTRACAO DA PROGEL
ATIVIDADE: Operacionalizag¢io e Manutengdo da Progel

OBJETIVO: META:
Cumprir com eficiéncia os prazos e | Atender as sentengas judiciais e precatorios.
compromissos juridicos.

e SECRETARIA

MUNICIPAL

DE PLANEJAMENTO E

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO:

PROGRAMA: TRABALHANDO PARA O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
PROJETO: Implantar Condominios Industriais

OBJETIVO:

META:

Praticar agGes, voltadas para o desenvolvimento
econdmico, atraindo inddstrias para se
instalarem no Municipio.

Desenvolver desapropriagées de lotes, que
estiverem dentro da 4rea do Condominio
Industrial.

PROGRAMA: REGULARIZANDO IMOVEIS MUNICIPAIS
ATIVIDADE: Promover Regularizacio Fundidria dos Iméveis do Municipio

OBJETIVO: META:;
Conhecer, zelar e garantir que os imoéveis | Garantir que a regularizagéio fundiaria ocorra de
pertencentes ao Municipio, possam estar | forma articulada com a regularizagio

preparados para a implementagéo de politicas
voltadas para um modelo de desenvolvimento
econdmico e social, baseado na inclusio
socioterritorial, na redugdo das desigualdades
regionais ¢ no fomento ao desenvolvimento
sustentavel.

urbanistica e ambiental, com a parceria da
comunidade e¢ dos Cartorios de Registros de
Iméveis.




e SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, TURISMO E LAZER:

PROGRAMA: INTEGRACAO E
ESCOLARES E A SEMETULER.

INTERCAMBIO ENTRE UNIDADES

ATIVIDADE: Incentivar Pritica de Esportes

OBJETIVO:

META:

Promover jogos da Integracdio Escolar,
objetivando o intercdmbio entre as unidades
escolares ¢ a Secretaria.

Integracdo entre atletas das unidades escolares,
com a participagdo de aproximadamente 1.000
atletas.

PROGRAMA: FUTURO PROMISSOR ATRAVES DO ESPORTE

PROJETQO: Criar Pdlo Esportivo

OBJETIVO:

META:

Incentivar a criagdo de Polos Esportivos,
objetivando aos jovens, a oportunidade de se
destacarem no esporte escolhido, para um futuro
Promissor.

Viabilizar quadras € campos para a prética de
esportes coletivos e individuais. Encaminhar
para os clubes os atletas que se destacarem. E
contratar mao-de-cbra especializada.
Expectativa de atingir 80% (oitenta por cento)
de nossos jovens ¢ adolescentes.

PROGRAMA: INCENTIVANDO O ESPORTE
ATIVIDADE: Realizar e Participar de Eventos Esportivos

OBJETIVO:

META:

Promocgdo, realiza¢do e participagdo de eventos
que permitam uma agdo direcionada i qualidade
de vida, formacgdo, e cidadania aos atletas do
nosso Municipio, em parceria com os demais
orgdos da Administragéio e outras instituigdes.

Participacdo: Encontro de Artes Marciais,
Festival de Voo-Livre a Fantasia de Japeri —
Brinca Japeri, Olimpiada da Baixada, Dia do
Desafio, Jogos Abertos do Interior, Passeio
Ciclistico e Corrida Rustica.

PROGRAMA: IMPLEMENTANDO POLIiTICAS PUBLICAS VOLTADAS AO

ESPORTE.
ATIVIDADE: Realizar Debates ¢ Semindarios sobre Esporte
OBJETIVO: META:
Formular ¢ implementar politicas publicas | Envolvimento de aproximadamente 2000
voltadas ao esporte para a melhoria das | pessoas entre ONG'S, associagdes de

condigdes de trabalho, através de debates,

moradores, sindicatos, instituicio de Ensino
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PROGRAMA: FOMENTAR O ESPORTE E O TURISMO NO MUNICIPIO

s

PROJETO: Criar Superintendéncias de Esilorte, L‘ﬁzer e de Turlsmo

s arabdierbte  HurgyArivn - A e i Qf{ |d""'§'.l.‘,'|

L1 I‘\J’)—‘I%‘! .A.,j s mmh

Bl W ]

1 d AR

- —_ [P —

| S AN ——

OBJETIVO:

META:

Incentivar mais o Turismo na nossa reglao e dar
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PROGRAMA: CONTRIBUINDO PARA O MEIO AMBIENTE
ATIVIDADE: Desenvolver Atividades Ambientais

OBJETIVO:

META:

Desenvolver atividades com objetivo de
proteger e preservar 0 Meio Ambiente.

Realizar estudos geoambientais, promover
arborizagfio nos logradouros puablicos, implantar
programa de coleta seletiva, celebrar convénios
com entidades (ONG'S, Prefeituras, etc.).

o CONTROLADORIA GERAL:

PROGRAMA: ADMINISTRACAO DA CONGEL
ATIVIDADE: Operacionalizacio e Manuten¢io da Congel

OBJETIVO:

META:

Acompanhar e Fiscalizar as Metas estabelecidas
pela Administra¢fio Municipal.

Atender com eficiéncia as determinagles e
exigéncias do TCE-RJ, e demais legisla¢des.

o SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL:

PROGRAMA: INSTITUINDO O NUDEC (NUCLEO DE DEFESA CIVIL)

PROJETO: Criar o Nudec

OBJETIVO:

META:

Padronizar os voluntarios da Defesa Civil.

Formag¢io de  voluntarios  devidamente
cadastrados, treinados e uniformizados.




o SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA:

PROGRAMA: MODERNIZACAO DO SISTEMA DE ARRECADACAO DE
TRIBUTOS MUNICIPAIS.
PROJETO: Promover Recadastramento Imobiliario

OBJETIVO: META:

Atualizar cadastro municipal para melhor | Aumentar arrecadac@o do Municipio € qualificar
atender as necessidades da populagio, ¢ | pessoal.
alavancar a arrecadagéo dos tributos municipais.

PROGRAMA: AMORTIZACAO DE DiVIDA
PROJETO: Pagar Dividas Contratuais.

OBJETIVO: META:

Arcar com as dividas contratuais. Pagar todas as parcelas referentes 20 exercicio
de 2010. (dividas)




¢ FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE:

OBJETIVO: CRIAR CONDICOES FINANCEIRAS E DE GERENCIA DOS
RECURSOS DESTINADOS AO DESENVOLVIMENTO DAS ACOES
DESCENTRALIZADAS NAS AREAS MEDICA, SANITARIA E HOSPITALAR DE
APOIO E SUPRIMENTO, EXECUTADAS E COORDENADAS PELA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

META: ATENDER DA MELHOR FORMA POSSIVEL OS CASOS DE SAUDE DO
NOSSO MUNICIPIO, OFERECENDO SERVICOS EFICAZES AOS NOSSOS
MUNICIPES QUE SAO EM TORNO DE 100.000 HAB,

PROGRAMAS: PROJETOS / ATIVIDADES:

PROGRAMA: ATENDIMENTO DOMICILIARIOQ

PROJETO: Implantar e Implementar o P.A.D (Projeto de Atendimento
Domicilirio)

PROGRAMA: TRATAMENTO FORA DE DOMICILIO (T.F.D)

PROJETO: Implementar o T.F.D (Tratamento Fora do Municipio)

PROGRAMA: PROGRAMA DE ATENDIMENTO BASICO FIXO

ATIVIDADE: Manter funcionamento do PAB - FIXO

PROGRAMA: PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA

PROJETO: Implantar PSF

PROGRAMA: PROGRAMA SAUDE BUCAL

ATIVIDADE: Manter funcionamento do CEO




PROGRAMA: ASSISTENCIA FARMACEUTICA

ATIVIDADE: Manter Assisténcia Farmacéutica

PROGRAMA: FARMACIA POPULAR DO BRASIL

ATIVIDADE: Manter em funcionamento o Programa Farmaicia
POPUIAT .. cstecsennarissassssasascinsssisasenssonsassnsesessecnns

PROGRAMA: SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL AS URGENCIAS — SAMU
192

ATIVIDADE: Manter Servico da SAMU 192

PROGRAMA: ATENDENDO IDOSOS DO MUNICIPIO

ATIVIDADE: Manter Programa de Atencfio & Saiide do Idoso

PROGRAMA: MODERNIZANDO O HOSPITAL MUNICIPAL

PROJETO: Reformar, Ampliar e Reequipar o HMJ

PROGRAMA: ATENDIMENTO AS UNIDADES DE SAUDE ATRAVES DO
SUS

ATIVIDADE: Manter Funcionamento do SUS

PROGRAMA: CAPTANDO RECURSOS PARA A SAUDE D MUNICIPIO

ATIVIDADE: Executar Convénios




PROGRAMA: PROGRAMA DE SAUDE MENTAL

ATIVIDADE: Manter funcionamento do Cap's

PROGRAMA: PROGRAMA AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
(PAC’S)

ATIVIDADE: Manter funcionamento do Pac’s

PROGRAMA: PROGRAMA DE VIGILANCIA SANITARIA

ATIVIDADE: Manter funcionamento do Programa de Vigilincia Sanitiria

PROGRAMA: PLANO OPERATIVQ ANUAL DA AIDS - POA

ATIVIDADE: Manter funcionamento do Programa DST / AIDS

PROGRAMA: PROGRAMA DE VIGILANCIA EM SAUDE

ATIVIDADE: Manter funcionamento do Programa Vigilincia em Sauade




ANEXO DE:

ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA

1) Incentivo fiscais as indistrias:

Detalhamento da Renuncia:

Lei Complementar n. © 0049/2004, que concede 80% (oitenta por cento) de
incentivos fiscais as industrias que estdo se instalando no Municipio.

Detalhamento da Compensacio:

Considerando que a area onde estd sendo implantada o Parque Industrial, €
uma area abandonada, com poucos lotes quitando seus impostos € a tendéncia seria de se
transformar em uma imensa favela com todos os transtornos e problemas ja conhecidos,
onde ao invés de implementar a arrecadagio de IPTU, teriamos aumento de despesa com
investimentos em educagfo, saide, seguranga, programas preventivos, transportes,
saneamento basico, etc.

Considerando que a legislacdo em vigor ja trata de incentivos para atrair
industrias bem localizadas, com desconto de 80% no IPTU, na Taxa de Localizac¢fo e na
Taxa de Fiscalizagdo. Tributos cstes que nfio existiriam se ndo atraissemos tais industrias.

Considerando que com a instalagfio das industrias temos um retorno bem mais
expressivo em termos de arrecadagfio, pois aumentariamos o IPM e o valor agregado para
maior repasse de [CMS.

Com a oferta de trabalho gerariamos renda em nosso Municipio o que
também aumentaria 0 consumo em nosso Municipio € conseqiientemente aumento no
repasse de ICMS, dentre outras receitas como o proprio IPTU com a valorizagéo de imdveis,
onde mais trabalhadores comprariam suas casas ou as reformariam o que geraria também
ITBI e com a prestagio de servigos geraria maior arrecadagéio do L.S.S.

Diante do exposto, a sugestdo & divulgagio em grande escala do que o
Municipio ja oferece ¢ credibilidade e apoio para as industrias que ja estdo em fase de
instalagfio, através da Lei N. ® 1108 de 22 de Junho de 2005 ("'Dispde sobre a criacio dos
condominios industriais do Municipio de Japeri ¢ acrescenta dreas 3 APA (Area de
protecio Ambiental) do Rio Guandu'. Para tentarmos viabilizar os empecilhos para
deslanchar este sonho de vermos nosso Municipio com outra cara.

2) Isencio de IPTU:

Detalhamento da Renuncia:

Concessfo de Isengdo de IPTU

Detalhamento da Compensacio:

Informo que a referida rentincia foi considerada na estimativa de receita realizada para o




exercicio a que se refere essa Lei ¢ para os dois seguintes, o que também sera considerado e
confirmado na elaboragio da LOA para esses exercicios em quest3o. Portanto, tal renincia
de Receita nfo afetard as metas de resultados fiscais previstas no anexo proprio dessa Lei de
Diretrizes Or¢amentdrias.

3) OQutras Rentincias de Receita previstas para 2010:

Projeto de IPTU Popular — Criagio de Cadastro Especifico para iméveis
residenciais de até 30m2 com padrio de construgdo rudimentar em
condi¢des minimas de sobrevivéncia — Valor do IPTU anual incluindo
taxas — R$ 40,00;

Remissfio de Créditos Tributdrios inferiores a 15 UFIR’S que estejam
ajuizados ou venham a ser ajuizados;

Cancelamento de multas e juros de tributos em atraso até o exercicio de
2008;

Isencgio de IPTU para deficientes ¢ doentes crénicos;

Revisdo dos valores da taxa de fiscalizagdo de Estabelecimento.

Detalhamento da Compensacio:

Amplia¢io da Base Célculo do IPTU;

Recadastramento Imobiliario;

Recadastramento Mobiliario;

Programa de Recuperagéio de Créditos Tributérios;

Programa de Conscientizag@io do Pagamento dos Tributos Municipais;

Revisdo da Planta Genérica de Valores com Ampliagdo dos

Pardmetros de Calculo do IPTU;,

Criagio do Simples Municipal;

Projeto Nota Fiscal Eletronica;

Projeto IPTU na WEB;

Projeto ISS Digital;

Concurso para Fiscais Tributérios.




ANEXO DE RISCOS FISCAIS

| Detalhamento de Riscos Fiscais:

¢ Aumento de gastos com pessoal;

e Aumento do nivel de inadimpléncia tributaria;

¢ Pagamentos de multas, sentencas judiciais, € indenizag¢Oes, devido as
desapropria¢des que véem sendo realizadas no Municipio, para a criagio dos
Condominios Industriais.

 Providéncias:

Redugdo de empenhos em diversas dreas, nos termos da LDO, como:
Redugdo de empenhos relativos a eventos (festividades);

Redugio de empenhos de compras em geral (equipamentos, materiais...);
Redugéo de empenhos relativos a servigos néo essenciais & administragéo.




AMF — ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO

MA — METAS ANUAIS

Fundamentagio Legal

Paragrafo 1. ° do Artigo 4. ° da Lei Complementar 101/00

METAS ANUAIS 2010 (estimado) 2011 (estimado) 2012 (estimado)
Receitas 99.086.457,95 104.040.780,85 109.242.819,89
Despesas 99.086.457,95 104.040.780,85 109.242.819,89
Resultado Nominal 510.000,00 5.500.0600,00 2.700.000,00
Resultado Primdrio 5.000.000,00 2.500.000,00 6.041.075,00
Montante da  Divida 1.200.000,00 500.000,00 200.000,00
Piiblica
Projecio Atuarial (Previ- 2010 2011 2012
Japeri)

Receitas Previdencidrias 5.471.082,89 5.623.989,01 5.804.027,75
Despesas Previdencidrias 2.261.687,14 2.321.581,03 2.338.845,00
Resultado Previdenciario 3.209.395,76 3.302.407,97 3.465.182,75

ACM - AVALIACAO DE CUMPRIMENTO DAS METAS

RELATIVAS AO ANO ANTERIOR

Fundamentagio Legal

Inciso I do Paragrafo 2. ° do Artigo 4.° da Lei Complementar 101/00

estabelecidas.

Apesar de termos acompanhado uma ligeira queda da arrecadagéio no 1.° Trimestre de
2008, no final do exercicio foi constatado através relatérios contabeis, que a receita total
arrecadada foi superior a receita total prevista, em aproximadamente 8% (oito por cento).
Isso ocorreu principalmente pelo fato de obtermos um considerdvel aumento das receitas
vinculadas ao PREVI-JAPERI, no FMS (Fundo Municipal de Satide) e também em receitas
especificas do Executivo.

Essa evolugdo da receita foi fundamental no cumprimento das metas e prioridades

DMA — DEMONSTRATIVO DAS METAS ANUAIS

Fundamentagéo Legal

Inciso 1I do Paragrafo 2. © do Artigo 4. ° da Lei Complementar 101/00

METAS ANUAIS

2010-2011

2011-2012

Receitas

Aumento de 5%

Aumento de 5%

Despesas

Aumento de 5%

Aumento de 5%




e m o

MEMORIA E METODOLOGIA DO CALCULQ

* Esse percentual utilizado para a projegdo das metas anuais, estd de acordo com os indices
utilizados nos exercicios anteriores, porém nfio estamos considerando tal previsdo para
Transferéncias de Convénios, para ndo corrermos risco de ficarmos com as metas prejudicadas com
uma possivel nfo captagio dos mesmos.

Apesar do percentual de crescimento da receita arrecadada em relagéio a receita prevista para o
exercicio de 2008, ter sido relativamente superior ao indice de 5% (cinco por cento) utilizado para
as metas anuais (conforme quadro acima), vamos manter tal projecfio, pois 2 mesma esta de acordo

‘com as premissas ¢ objetivos da politica econdmica nacional com suas proje¢des referente

crescimento ¢ desenvolvimento do PIB.

Devemos também salientar tal atitude, em aten¢fio a atual crise econdmica que atinge o pais,
podendo diminuir os repasses e transferéncias de recursos da Unidio para os Municipios, podendo
comprometer as metas e prioridades estabelecidas.

COMPARACAQ DAS METAS ESTABELECIDAS COM AS FIXADAS NOS TRES

EXERCICIOS ANTERIORES

v' Para o exercicio de 2006, a meta estabelecida teve como base a arrecadagfio do exercicio
anterior {2005) que foi aproximadamente 13% (treze por cento) superior a receita prevista.
Isso ocorreu principalmente pelo aumento da arrecadagfio de Royalties que o Municipio foi
contemplado.

E no final do exercicio 2006, foi constatado que houve realmente um equilibrio entre a
receita prevista e a efetivamente arrecadada / fixada, sendo apenas de aproximadamente 1% (um
por cento) essa diferenga para menos.

v" Para o exercicio de 2007, a meta estabelecida baseou-se no equilibrio entre previsio e
arrecadagio de receitas no exercicio de 2006.

Porém essa tendéncia nfio se manteve em 2007, a receita total arrecadada foi inferior a receita
orcada, essa diferen¢a foi observada em algumas Receitas de Contribuig¢des, Patrimoniais e
Transferéncias Correntes (principalmente na auséncia dos recursos previstos de convénios que
nfio foram recebidos / executados no exercicio em questfio). Essa diferenca afetou de forma
consideravel s metas e prioridades estabelecidas.

v Para o exercicio de 2008, a meta estabelecida somente acompanhou o mesmo percentual de
crescimento, devido aos Or¢amentos do FMS (Fundo Municipal de Saide) e da PREVI-
JAPERI, que apresentaram um relativo equilibrio entre suas receitas previstas ¢ arrecadadas.
Pois as receitas da Prefeitura tiveram uma consideravel queda no exercicio anterior (2007).




- CAPITULO 11 ]
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art.2, ° - As prioridades e metas para o exercicio financeiro de 2010, encontram-se
detalhadas em Anexo a Lei.

CAPITULO 1Nt
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Art.3 . ° - Para efeito desta Lei, entende-se por:

I — Programa, o instrumento de organizagfo da agfo governamental visando a concretizagdo
dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores estabelecidos no plano plurianual;

II — Atividade, um instrumento de programagfo para alcangar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e permanente, das quais
resulta um produto necessario & manutengéo da agio de governo;

IIT — Projeto, um instrumento de programagdo para alcangar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto que
concorre para a expansio ou aperfeigoamento da agéo de governo; €

IV — Operagiio Especial, as despesas que nfo contribuem para a manutengio das agles de
governo, das quais ndo resulta um produto, e nfio geram contraprestagéo direta sob a forma de bens
OU Servigos.

§ 1. ° - Cada programa identificara as a¢des necessarias para atingir os seus objetivos, sob a
forma de atividades, projetos e operagdes especiais, especificando os respectivos valores e metas,
bem como as unidades or¢amentérias responsaveis pela realizagdio da acéio.

§ 2. ° - Cada atividade, projeto e operacdo especial identificard a fungfio e a subfungéo as
quais se vinculam, na forma do anexo que integra a Portaria n.° 42, de 14 de abril de 1999, do
Ministério do Or¢amento e Gestdo.

§ 3. ° - As categorias de programagéo de que trata esta Lei serfio identificadas no Projeto de
Lei orcamentaria por programas, atividades, projetos ou operagdes especiais.

Art.4 .° - O Or¢amento fiscal e da seguridade social compreenderdo a programagdo dos
6rgios do Municipio, suas autarquias, fundos especiais, fundagdes, empresas publicas e sociedades
de economia mista em que o Municipio detém a maioria do capital social com direito a voto.

Art.5 .° - O Projeto de Lei Orgamentdria anual serd encaminhado ao Poder Legislativo,
conforme estabelecido no artigo 144 Paragrafo 5.° da Lei Orgéinica do Municipio € no artigo 22,
seus incisos e pardgrafo tnico, da Lei n.° 4.320, de 17 de margo de 1964, e serd composto de:

I —texto da Lei;

II — consolidagdo dos quadros orgamentarios;

I1I — anexo dos orgamentos fiscal e da seguridade social, discriminando a receita e a despesa
na forma definida nesta Lex,

IV — anexo do or¢amento de investimentos das empresas;



V — discriminagio da legislag8o da receita e da despesa, referente aos orgamentos fiscal ¢
seguridade social.

§ 1. ° - Integrardo a consolidagfo dos quadros or¢camentarios a que se refere o inciso II deste
artigo, incluindo os complementos referenciados no art.22, incisos II, IV e paragrafo tnico da Lei
n.° 4.320/64, os seguintes demonstrativos:

I — do resumo da estimativa da receita total do municipio, por categoria econdmica e
segundo a origem dos recursos;

II — do resumo da estimativa da receita total do Municipio, por rubrica e categoria
econdmica e segundo a origem dos recursos;

III — da fixag&o da despesa do Municipio por fungfio e segundo a origem dos recursos;

IV — da fixa¢do da despesa do Municipio por poderes e Orgdos e segundo a origem dos
Iecursos;

V — da receita arrecadada nos trés Gltimos exercicios anteriores aquele em que se elaborou a
proposta;

VI — da receita prevista para o exercicio em que se elabora a proposta;

VII — da receita prevista para o exercicio a que se refere a proposta;

VIII - da despesa realizada no exercicio imediatamente anterior;

IX — da despesa fixada para o exercicio em que se elabora a proposta;

X — da despesa fixada para o exercicio a que se refere a proposta;

XI — da estimativa da receita dos orgamentos fiscal ¢ da seguridade social, isolada e
conjuntamente, por categoria econdmica e origem dos recursos;

XII — do resumo geral da despesa dos orgamentos fiscal e da seguridade social, isolada e
conjuntamente, por categoria econdémica, segundo a origem dos recursos;

XIII — das despesas ¢ receitas do orgamento fiscal ¢ da seguridade social, isolada e
conjuntamente, de forma agregada e sintética, evidenciando o déficit ou superavit corrente e total de
cada um dos orgamentos;

X1V — da distribui¢do da receita e da despesa por fungio de governo dos orgamentos fiscal e
da seguridade social, isolada e conjuntamente;

XV — da aplicagio dos recursos na manutengdo e desenvolvimento do ensino nos termos dos
artigos 70 e 71 da Lei Federal n. ° 9.394/96, por 6rgéo, detalhando fontes e valores por programas
de trabalho e grupos de despesa;

XVI — de aplicagfo dos recursos referentes ao Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento do
Ensino Bésico — FUNDEB, na forma da legtslagéio que dispde sobre o assunto;

XVIH - do quadro geral da receita dos orgamentos fiscal e da seguridade social, isolada e
conjuntamente, por rubrica ¢ segundo a origem dos recursos;

XVII — da descri¢io sucinta, para cada unidade administrativa, de suas principais
finalidades coma respectiva legislacfo.

XIX — da aplicagio dos recursos de que trata a Emenda Constitucional n. ° 25;

XX — da receita corrente liquida com base no art.1.°, pardgrafo 1.° inciso IV da Lei
Complementar n.° 101/2000;

XXI - da aplicagéio dos recursos reservados 4 sa(ide de que trata a Emenda Constitucional n.
©29;

Art.6.° - Na Lei Orgamentdria Anual, que apresentard conjuntamente a programacéo dos
orgamentos fiscal ¢ da seguridade social, em consondncia com os dispositivos da Portaria n.° 42, de
14 de abril de 1999, do Ministério do Orgamento e Gestdo e da Portaria Interministerial n.° 163, de
04 de maio de 2001, a discriminacfo da despesa serd apresentada por unidade orcamentaria,
expressa por categoria de programacdo, indicando-se, para cada uma, no seu menor nivel de
detalhamento:

I — o orcamento a que pertence;

II — o grupo de despesa a que se refere, obedecendo a seguinte classificagéo:



a) DESPESAS CORRENTES:
Pessoal e encargos Sociais;
Juros e Encargos da Divida;
Outras Despesas Correntes.
b) DESPESAS DE CAPITAL:
Investimentos;
Inversdes Financeiras;
Amortizag#o ¢ Refinanciamento da Divida;
Outras Despesas de Capital.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO E EXECUCAO DOS
ORCAMENTOS DO MUNICIP10O

Art.7 .° - O projeto de Lei Orcamentaria do Municipio de Japeri, relativo ao exercicio de
2010, deve assegurar o controle social e a transparéncia na execugfio do orgamento,
I — o principio de controle social implica assegurar a todo cidaddo o acompanhamento do
orcamento;
I - o principio de transparéncia implica, além da observagio do principio constitucional da
publicidade, a utilizagio dos meios disponiveis para garantir o efetivo acesso dos municipes as
informagdes relativas ao or¢amento.

Art8.° - Serq assegurada aos cidaddos a participagdo no processo de fiscalizacio do
orgamento, sobre a definigdo das prioridades de investimento de interesse local, através de
Audiéncias Publicas que deverdo ser realizadas pelo Poder Executivo, conforme disposto no § 4. ©
do Artigo 9. © da Lei Complementar n. ° 101/2000.

Art9 .° - A estimativa da receita e a fixagdo da despesa, constantes do projeto de Lei
Orgamentdria, serdio elaboradas a precos correntes do exercicio a que se refere.

Art.10 - A elaboragfio do projeto, a aprovagdio e a execucdio da Lei Orcamentéria serfio
orientadas no sentido de alcangar superdvit primario necessdrio a garantir uma trajetéria de solidez
financeira da administragio municipal.

Art. 11 - Na hipétese de ocorréncia das circunstancias estabelecidas no caput do artigo 9 .°,
e no inciso IT do Paragrafo 1.° do artigo 31, todos da Lei Complementar n.° 101/2000, o Poder
Executivo ¢ o Poder Legislativo procederfio a respectiva limitagfio de empenho e de movimentagio
financeira, podendo definir percentuais especificos, para o conjunto de projetos, atividades e
operagdes especiais.

§ 1. ° - Excluem do caput deste artigo as despesas que constituem obrigagdes constitucionais
e legais do municipio e as despesas destinadas ao pagamento dos servigos da divida.

§ 2. ° - No caso de limitac#io de empenhos e de movimentag&o financeira de que trata o caput
deste artigo, buscar-se-4 preservar as despesas abaixo hierarquizadas:

I — com pessoal e encargos patronais;



II - com a conservagdo do patriménio publico, conforme prevé o disposto no artigo 45 da
Lei Complementar n. °© 101/2001;

§ 3. ° - Na hipdtese de ocorréncia do disposto no caput deste artigo o Poder Executivo
comunicard a0 Poder Legislativo o montante que lhe cabera tornar indisponivel para empenho e
movimentagio financeiros.

Art.12 - Fica o Poder Executivo autorizado a promover as alteragcSes e adequagdes de sua
estrutura administrativa, desde que sem aumento de despesa, e com o objetivo de modernizar e
conferir maior eficiéncia e eficdcia ao poder publico municipal.

Art13 - A abertura de créditos suplementares e especiais dependerd da existéncia de
recursos disponiveis para a despesa e sera precedido de justificativa do cancelamento e do reforgo
das dotag@es, nos termos da Lei n. © 4.320/64.

Art.14 - Na programagdo da despesa, ndo poderdo ser fixadas despesas, sem que estejam
definidas as fontes de recursos.

Art.15 - Observadas as prioridades a que se refere o artigo 2 .° desta Lei, a Lei Orcamentaria
ou as de créditos adicionais, somente incluirfio novos projetos e despesas obrigatorias de duragfo
continuada, a cargo da Administragéo Direta, das autarquias, dos fundos especiais, fundagdes,
empresas piblicas e sociedades de economia mista se:

I - houveram sido adequadamente atendidos todos os que estiverem em andamento;

IT — estiverem preservados os recursos necessarios a conservagéo do patrimodnio publico;

III - estiverem perfeitamente definidas suas fonte de custeio;

IV — os recursos alocados destinarem-se a contrapartidas de recursos federais, estaduais ou
de operagBes de crédito, com objetivo de concluir etapas de uma agfio municipal.

Art.16 - E vedada a inclusdio, na Lei Orgamentaria ¢ em seus créditos adicionais, de
quaisquer recursos do Municipio, inclusive das receitas proprias das entidades mencionadas no
art.15, para clubes, associacGes de servidores e de dotagles a titulo de subvengbes sociais,
ressalvadas aquelas destinadas a entidades privadas sem fins lucrativos, de atividades de natureza
continuada de atendimento direto ao publico nas dreas de assisténcia social, saude ou educagio ou
que estejam registradas no Conselho Nacional de Assisténcia Social —- CNAS.

§ 1. ° - Para habilitar-se ao recebimento de recursos referidos na caput, a entidade privada
sem fins hucrativos devera apresentar declaragdo de funcionamento regular nos ultimos dois anos ¢
comprovante de regularidade do mandato de sua diretoria.

§ 2. ° - As entidades privadas beneficiadas com recursos piblicos municipais, a qualquer
titulo, submeter-se-do 4 fiscaliza¢io do Poder Publico com a finalidade de verificar o cumprimento
de metas e objetivos para os quais receberam os recursos.

§ 3. ° - Sem prejuizo da observéancia das condigdes estabelecidas neste artigo, a inclusfo de
dotagBes na Lei Orgamentaria e sua execugfo, dependeréo, ainda de:

I — publicagdio, pelo Poder Executivo, de normas a serem observadas na concessio de
auxilios, preservando-se cldusula de reversdo no caso de desvio de finalidade;

IT — identificagio do beneficiario e do valor transferido no respectivo convénio.

§ 4. ° - A concessdo de beneficios de que trata o caput deste artigo devera estar definida em

Lei especifica.



Art.17 - A inclusdo, na Lei Or¢amentaria Anual, de transferéncias de recursos para o custeio
de despesas de outros entes da Federagdo somente poderd ocorrer em situagdes que envolvam
claramente o atendimento de interesses locais, atendidos os dispositivos constantes do art.62 da Lei
Complementar n. ° 101, de 04 de maio de 2000.

Art.18 - As receitas proprias das entidades mencionadas no art.15 serfio programadas para
atender, preferencialmente, os gastos com pessoal e encargos sociais, juros, encargos e amortizagio
da divida, contrapartida de financiamentos e outras despesas de manuiengo,

Art.19 - A Lei Or¢amentdria somente contemplara dotagfio para investimentos com durag¢do
superior 2 um exercicio financeiro se 0 mesmo estiver contido no Plano Plurianual ou em Lei que
autorize sua incluséo.

Art.20 - A Lei Orgamentiria contera dotagfio para reserva de contingéncia, constituida
exclusivamente com recursos do or¢amento fiscal, no valor até 1% (um por cento) da receita
corrente liquida prevista para o exercicio de 2010, destinada ao atendimento de passivos
contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

i CAPITULO V ,
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art21 - A Lei Orgamentaria garantird recursos para pagamento da despesa corrente de
débitos refinanciados, inclusive com a previdéncia social.

Art.22 - O projeto de Lei Orgamentdria podera incluir, na composicdo da receita total do
Municipio, recursos provenientes de operages de crédito, respeitados os limites estabelecidos no
artigo 167, inciso I1I da Constitui¢fio Federal.

Paragrafo Unico — A Lei Orgamentaria Anual deverd conter demonstrativos especificando,
por operagio de crédito, as dotagdes ao nivel de projetos e atividades financiados por estes recursos.

Art.23 - A Lei Orcamentaria poderd autorizar a realizagiio de operagdes de crédito por
antecipacio de receita, desde que observado o disposto no art.38, da Lei Complementar n. °
101/2000.



CAPITULO VI ,
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO COM
PESSOAL E ENCARGOS

Art.24 - No exercicio financeiro de 2010, as despesas com pessoal dos Poderes Executivo e
Legislativo observardo as disposi¢Ges contidas nos artigos 18, 19 e 20, da Lei Complementar n. °
101/2000.

§ 1. ° — Fica previsto para o exercicio de 2010, aumento de saldrio para o
funcionalismo num percentual de 20% (vinte por cento). E fica assegurado a criagio de cargos
efetivos no Poder Executivo Municipal e Autarquias, através de Concursos Pablicos. +

§ 2. ° Fica prevista a concessdo de incorporagBes de cargos suspensos em exercicios
anteriores.

§ 3. ° Fica previsto a criagio de Plano de Carreira para todos servidores municipais,
tendo em vista que o TCE-RJ, em suas notificagdes tem cobrado ao Municipio a sua implantag&o.

Art.25 - Se a despesa total com pessoal ultrapassar os limites estabelecidos no art.19 da Lei
Complementar n. © 101, de 04 de maio de 2000, a adogio das medidas de que tratam os paragrafos
3.°¢ 4.° do art.169 da Constitui¢dio Federal preservara servidores das Areas de saude, educagdo e
assisténcia social. '

Art.26 - Se a despesa de pessoal atingir o nivel de que trata o paragrafo tinico do art.22 da
Lei Complementar n. ° 101, de 04 de maio de 2000, a contratacfio de hora extra fica restrita a
necessidades emergenciais das areas de saude e de saneamento.

i CAPITULO VII )
DAS DISPOSICOES SOBRE A RECEITA E ALTERACOES NA
LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art.27 - A estimativa da receita que constard do projeto de Lei Orgamentdria para o
exercicio de 2010 contemplard medidas de aperfeicoamento da administracio dos tributos
municipais, com vista a expansdo de base de tributagdo e conscqiientes aumento das receitas
proprias.

Art28 - A estimativa da receita citada no artigo anterior levard em consideragéo,
adicionalmente, o impacto de alteragdo na legislagfo tributaria, observadas a capacidade econdmica
do contribuinte ¢ a justa distribuigfio de renda, com destaque para:

I — atualizag#o da planta genérica de valores do municipio;



II — revisdo, atualizagfio ou adequagfo da legislagdo sobre Imposto Predial e Territorial
urbano, suas aliquotas, forma de calculo, condigdes de pagamento, descontos e iseng@es, inclusive
com relagéio a progressividade deste imposto;

IIT — revisdo da legislagéio sobre o uso do solo, com redefini¢io dos limites da zona urbana
municipal.

IV —revisdio da legislaco referente ao Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza;

V - revisdo da legislacfo aplicdvel ao Imposto Sobre Transmissfo Inter Vivos ¢ de Bens
Iméveis e de Direitos Reais sobre Imdveis;

VI —institui¢do de taxas pela utilizagdo efetiva ou potencial de servigos publicos especificos
e divisiveis, prestados ao contribuinte ou postos a sua disposigéo;

VII - reviséio da legislagdo sobre as taxas pelo exercicio do poder de policia;

VIII - reviséio das isengdes dos tributos municipais, para manter o interesse piblico ¢ a
justica fiscal.

§ 1. °- Com o objetivo de estimular o desenvolvimento econdmico e cultural do Municipio,
o Poder Executivo encaminhard projetos de Lei de incentivos ou beneficios de natureza tributéria,
cuja renuncia de receita podera alcangar os montantes dimensionados no Anexo de Metas Fiscais, ja
considerados no calculo do resultado primario.

§ 2. ° - A parcela de receita orgamentaria prevista no caput deste artigo, que decorrer de
propostas de alteragdes na legislagfo tributaria, ainda em tramitagfo, quando do envio do projeto de
Lei Orgamentiria Anual & Camara de Vereadores poderd ser identificada, discriminando-se as
despesas cuja execugio ficard condicionada a aprovagéo das respectivas alteragdes legislativas.

CAPITULO VIIL
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.29 - E vedado consignar na Lei Orgamentaria crédito com finalidade imprecisa ou com
dotag#o ilimitada.

Art.30 - O Poder Executivo realizara estudos visando & defini¢do de sistema de controle de
custos e avaliagfo de resultados das agées de governo.,

Paragrafo Unico — A alocagéio de recursos na Lei Orgamentaria Anual sera feita diretamente
a unidade orgamentdria responsavel pela sua execugfo, de modo a evidenciar o custo das agdes ¢
propiciar a correta avaliagio dos resultados.

Art.31 - Para os efeitos do art.16 da Lei Complementar n. © 101/2000, entende-se como
despesas irrelevantes, para fins do Paragrafo 3.°, aquelas cujo valor nfo ultrapasse, para bens e
servigos, os limites dos incisos I e I do art.24 da Lei 8.666/1993.

Art.32 - Até trinta dias apds a publicagfo dos or¢camentos, o Poder Executivo publicara, o
Cronograma de Execugéio Mensal de Desembolso, a Programagio Financeira ¢ as Metas Bimestrais
de Arrecadagfo, conforme disposto no artigo 8.° e artigo 13 da Lei Complementar n.°101/2000.



Art.33 - O Poder Executivo podera encaminhar mensagem ao Poder Legislativo para propor
modificagfio nos projetos de Lei relativos ao Plano Plurianual, as Diretrizes Orgamentérias, ao
Orcamento Anual ¢ aos Créditos Adicionais enquanto nfo iniciada a votagdo, no tocante as partes
cuja alteragdo é proposta.

Art.34 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagfo, revogando-se as
disposigdes em contrério.

Japeri, 13 de Abril de 2009.

IVALDO BARBOSA DOS SANTOS
Prefeito



ANEXO DE:
METAS E PRIORIDADES

DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

¢ CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI:

PROGRAMA: ADMINISTRACAO DO LEGISLATIVO
ATIVIDADE: Manutenc¢io e Operacionalizaciio da Casa Legislativa

OBJETIVO:

META:

Manutengéo das despesas com pessoal e outras
atividades correntes da CAmara Municipal.

Manter funcionando a estrutura da Camara

{ Municipal.

¢ PREVI-JAPERI:

PROGRAMA: ADMINISTRACAO DA PREVIDENCIA
ATIVIDADE: Operacionalizacio da Previ-Japeri (servidores)

OBJETIVO:

META:

Arrecadar e administrar recursos financeiros e
outros ativos para custear os proventos de
aposentadoria, pensdes e outros beneficios,
concedidos ¢ a conceder aos servidores publicos
municipais de Japeri e seus dependentes.

Manter em dia, os repasses aos aposentados e
pensionistas.

o SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO:

PROGRAMA: PROMOVENDO EVENTOS NO MUNICIiPIO

ATIVIDADE: Promover Eventos

OBJETIVO:

META:

Realizar atividades de qualidade para os
funcionarios € municipes, em inauguragdes e
datas comemorativas.

Criar uma Comissdo para ficar responsavel pela
realizacgdo de tais eventos.




¢ SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO:

PROGRAMA: ADMINISTRACAO DAS SECRETARIAS
ATIVIDADE: Operacionalizagio ¢ Manutencio da Maquina Administrativa

OBJETIVO:

META:

Realizar pagamentos em dia aos funciondrios, €
dar incentivo para que os mesmos produzam
cada vez melhor, através de capacitagio
profissional, ¢ inclusive aumento anual de
saldrio.

Dar estrutura adequada para realizagdo dos
trabalhos didrios (capacitagdo profissional,
materiais e equipamentos de acordo com a
necessidade de cada setor). E conceder
percentual de aumento salarial anualmente.

PROGRAMA: FORMANDO RECURSOS HUMANOS PARA A ADMINISTRACAO

MUNICIPAL
ATIVIDADE: Realizar Concurso

OBJETIVO:

META:

Formagdo de Recursos Humanos em varias
arcas da administragdo, de acordo com a
necessidade de cada Secretaria.

Adquirir pessoal capacitado para cada area
especifica.

PROGRAMA: CAPACITACAO PROFISSIONAL
ATIVIDADE: Promover e Participar de Cursos de Especializagio

OBJETIVO: META:
Qualificar os funciondrios e técnicos, para que | Atender os funcionérios de todas as Secretarias.
possam corresponder as demandas,

acompanhando as mudancas ¢ atualizages das
legislagGes pertinentes de cada setor.,

¢ SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL:

PROGRAMA: CUIDANDO DOS IDOSOS

PROJETO: Criar Abrigo para Idoso

OBJETIVO:

META:

Dar assisténcia, para atender de forma adequada
as necessidades dos idosos do Municipio.

Criar o primeiro abrigo para idosos do
Municipio (que representam 7% da populagéo),
com perspectiva de atendimento a 20 idosos.




PROGRAMA: AGENTE JOVEM

ATIVIDADE: Manter Funcionamento do Programa Agente Jovem

OBJETIVO:

META:

Atender adolescentes de 15 a 17 anos em
situago de vulnerabilidade social.

Estimular as capacidades criticas dos jovens,
concedendo Bolsa Mensal no valor de R$ 65,00.

PROGRAMA: SERVICOS ESPECIFICOS DE PROTECAO BASICA
ATIVIDADE: Manter Funcionamento do Orfanato Migalhas de Luz

OBJETIVO: META:
Promover servigos especificos de protegdo | Apoio financeiro a creche, com jormada diaria
basica as criangas do Orfanato. de 8  horas, atendendo 160 criancas

mensalmente e de forma continuada.

PROGRAMA: PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHQ INFANTIL
ATIVIDADE: Manter Funcionamento do PETI

OBJETIVO:

META:

Contribuir para erradicar o Trabalho Infantil.

Promover ag¢les socioeducativas, através da
jornada ampliada, concedendo Bolsa Mensal no
valor de R$ 20,00 para criangas de 7 a 16 anos.

PROGRAMA: PAIF

ATIVIDADE: Manter Atendimento do Programa PAIF

OBJETIVO:

META:

Atender familias que se encontram em situagéo
de vulnerabilidade social.

Atender 360 familias.

PROGRAMA: PROTECAO SOCIAL BASICA A FAMILIA
ATIVIDADE: Manter Funcionamento do CRAS

OBJETIVO:

META:

Atender familias em situagio de vulnerabilidade
social.

Centro de Referéncia em Assisténcia Social —
Manutengdo de 02 wunidades dos CRAS
Estaduais e potencionalizar o Programa de
Atendimento Integral a Familia.




PROGRAMA: BOLSA FAMILIA

ATIVIDADE: Manter Funcionamento do Bolsa Familia

OBJETIVO: META.:
Atender aos wusudrios cadastrados nesse | Manutencio do Cadastro Unico, criar oficinas
Programa. de inclusdo produtiva para as familias, e

fiscalizar o cumprimento das condicionalidades
do Programa.

PROGRAMA: BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADA (BPC)
ATIVIDADE: Manter Funcionamento do BPC

OBJETIVO:

META:

Executar servigos de prote¢io social Bésica a
familia

Potencializar a Revisio do Beneficio de
Prestaciio Continuada, conforme exigéncia das
LOAS.

PROGRAMA: CONSELHO TUTELAR
ATIVIDADE: Manutencio do Conselho

OBJETIVO: META:
Dar assisténcia adequada a populacio. Promover agdes, buscando eficdcia no
atendimento aos nossos municipes.

(CONSELHO TUTELAR).




* SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS:

PROGRAMA: PROMOVENDO A INFRA-ESTRUTURA URBANA
PROJETO: Realizar Obras de Infra-Estrutura Urbana

OBJETIVO:

META:

Melhorar a qualidade e a expectativa de vida
dos moradores do Municipio, bem como
diminuir os indices de doengas relacionadas &
falta de saneamento bdésico, através de obras de
infra-estrutura urbana e pavimentagdo.

Prover a execugdo de obras de drenagem,
saneamento ¢ pavimentagdo, aumentando a
extensdo de logradouros atendides em pelo
menos 25% (vinte cinco por cento).

PROGRAMA: CIDADE LIMPA

ATIVIDADE: Realizar Limpeza Urbana

OBJETIVO:

META:

Manter um bom padrfio estético dos logradouros
do Municipio, executando um servigo adequado
| de limpeza urbana, promovendo assim uma

melhor qualidade de vida aos nossos municipes,
e diminuindo os indices de doengas relacionadas
ao actmulo de lixo.

Executar servigos de (coleta de lixo domiciliar e
hospitalar, varrigio de ruas, capina, pintura de
guias ¢ meios fios etc.), buscando atingir quase
100 % (cem por cento) dos logradouros do
Municipio. :

PROGRAMA: OBRAS DE URBANISMO
PROJETO: Construir ¢ Reformar Areas de Lazer

OBJETIVO:

META:

Promover a melhora do visual estético do
Municipio e promover opg¢des de lazer e
entretenimento aos municipes.

Implementar conjunto de obras de urbanizaco
de ruas, construgdo e reforma de pragas e
quadras em vdrios bairros do Municipio, em
parceria com outras secretartas promovendo a
valorizacfo dos locais.




e SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ E CULTURA:

PROGRAMA: PROFISSIONALIZACAO DA PESSOA C/ DEFICIENCIA P/ O

MERCADO DE TRABALHO
ATIVIDADE: Manuteng¢io do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa ¢/
Deficiéncia
OBJETIVO: META:
Promover Atendimento Educacional | Implantagio de salas de recursos
especializado a pessoas com deficiéncia, e | multifuncionais, e formagio de gestores,
fomentar o desenvolvimento de recursos | educadores ¢ demais profissionais da escola

didaticos e pedagégicos que eliminem as
barreiras no processo de ensino € aprendizagem

para a educagio inclusiva.

PROGRAMA: PROGRAMA MUNICIPAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR:

ATIVIDADE: Promover Merenda Escolar
ATIVIDADE: Promover Café da Manha nas Escolas.

OBJETIVO:

META:

Incentivar e complementar alimentagio de toda
a rede de ensino do Municipio. E realizar café
da Manhd nas escolas.

Manter fornecimento da merenda, de forma
eficiente, com alimentos adequados e essenciais,
para todos os alunos da rede de ensino basico.
Utilizando aproximadamente R$ 600.000,00
(seiscentos mil reais ) de seus recursos
proprios para complementar essa merenda. E
Promover café da manhi nas 30 escolas do
Municipio. '

PROGRAMA: ADMINISTRACAO DO FUNDEB:

ATIVIDADE: Operacionaliza¢iio do Pessoal de Ensino Basico
ATIVIDADE: Manutenciio das Despesas com Ensino Basico

OBJETIVO:

META:

Gerenciar de forma adequada, atendendo as
necessidades dos educadores da rede de ensino.

Fazer pagamentos em dia, aos Professores ¢
Pessoal de Apoio da Secretaria Municipal de
Educacio e Cultura. Realizar investimentos, e
manter despesas de custeio da Rede de Ensino.




PROGRAMA: FORMACAO PERMANENTE P/ O MAGISTERIO DE ENSINO

FUNDAMENTAL

ATIVIDADE: Capacitar Profissionais de Magistério

OBJETIVO:

META:

Dar suporfe e estrutura aos profissionais do
Magistério.

Proporcionar aos alunos ensino de qualidade.

PROGRAMA: IMPLEMENTANDO INCLUSAO DIGITAL NO ENSINO
FUNDAMENTAL
PROJETO: Criar Centro de Informatica nas Escolas.
OBJETIVO: META:
Modernizar as escolas. (IntercAmbio Cultural) Informatizar todas as escolas, e levar

conhecimento de varios acontecimentos ¢
culturas, através da internet.

PROGRAMA: ADQUIRINDO E MODERNIZANDO UNIDADES DE ENSINO

FUNDAMENTAL

PROJETO: Adquirir, Construir ¢ Reformar Unidades Escolares

OBJETIVO:

META:

Proporcionar aos profissionais e alunos, escolas
com estrutura adequada e conforto para a
realizacfio dos trabalhos do dia-a-dia.

Modernizar as escolas, incluindo construcdo de
auditorio e salas de cinema.

PROGRAMA: FUNCIONANDO ADEQUADAMENTE UNIDADES DE ENSINO

FUNDAMENTAL E SEMEC.

ATIVIDADE: Manter Funcionamento de Unidades Escolares e Semec.

OBJETIVO:

META:

Proporcionar estrutura de trabalho adequada,
para melhor desempenho das atividades.

Manter despesas de custeio das escolas e
Semec.

PROGRAMA.:
FUNDAMENTAL

ASSISTENCIA DE TRANSPORTE PARA O ENSINO

ATIVIDADE: Locar Veiculos p/ Ensino Fundamental.

OBJETIVO:

META:

Oferecer a toda rede de ensino, transporte
seguro as escolas.

Locar pelo menos 02 (dois) 6nibus para atender
toda a rede de ensino.




PROGRAMA: PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DA APRENDIZAGEM DO

ENSINO BASICO.
ATIVIDADE: Contratar Estagidrios

OBJETIVO:

META:

Dar suporte ao pequeno quadro de funcionartos
para estruturar a Secretaria junto aos projetos
que estio sendo realizados.

Contratar mais 03 (trés) estagidrios.

PROGRAMA:
BASICO.

IMPLEMENTANDO

PROGRAMAS ESPECIAIS NO ENSINO

ATIVIDADE: Promover Atividades Especiais

OBJETIVO:

META:

Desenvolver tarefas especiais aos alunos e
profissionais do Ensino Basico, atendendo as
necessidades e oferecendo oportunidades.

Atender alunos ¢ profissionais das 30 escolas
existentes no Municipio.

PROGRAMA: NUCLEO DE ESTUDOS E PESQUISAS AVANCADAS P/ ENSINO

FUNDAMENTAL

ATIVIDADE: Promover Estudos e Pesquisas Avangadas.

OBJETIVO:

META:

Incentivar e qualificar os profissionais do
Ensino Fundamental.

Atender todos os profissionais da drea,
oferecendo materiais especificos para consulta.

PROGRAMA: OFERECER ENSINO

MUNICIPES
PROJETO: Implantar Universidade

SUPERIOR DE QUALIDADE AOS

OBJETIVO:

META:

Contribuir para o crescimento profissional e
intelectual da populag8o, oferecendo educagio
de qualidade e oportunidades.

Preparar nossos municipes para o mercado de
trabalho, para que possam aproveitar as
oportunidades que exigem nivel superior.




PROGRAMA: PROGRAMA DE EDUCACAOQO INFANTIL
ATIVIDADE: Manutencéio do Pro-Infincia

OBJETIVO:

META:

Oferecer educagdo de qualidade as criancas da
rede de ensino.

Promover a continuidade do atendimento as
1.372 criangas

PROGRAMA: INCENTIVANDO EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

ATIVIDADE: Manuten¢io do PEJA

OBJETIVO:

META:

Proporcionar Educagdo de qualidade aos jovens
e adultos do Municipio.

Manter atendimento as 3.647 matriculas.

PROGRAMA: PROGRAMA DE
NECESSIDADES ESPECTAIS.

ATENDIMENTO A ALUNOS COM

PROJETO: Criar Polo de Atendimento p/ Alunos Especiais.

OBJETIVO: META:
Dar condi¢des de aprendizado aos alunos com | Construir mais pdlos de atendimento, ¢
necessidades especiais. conseguir expandir em outras escolas o
atendimento adequado para esses alunos
especiais.

PROGRAMA: PTA/ESPECIAL - PROGRAMA DE EDUCACAO ESPECIAL
ATIVIDADE: Manuten¢io do PTA/Especial

OBJETIVO:

META:

Ampliar a oferta do atendimento educacional
especializado aos alunos com deficiéncia,
matriculados na rede puiblica de ensino regular.

Elaboracio, produgio ¢ distribuigdo de recursos
educacionais para a acessibilidade, assegurando
condigdes para a continuidade de estudos nos
demais niveis de ensino.

PROGRAMA: INCENTIVANDO UNIVERSITARIOS DO MUNICIPIO
ATIVIDADE: Locar Veiculos para Transportar Universitarios

OBJETIVO:

META:

Dar incentivo aos municipes que fazem

faculdade nos municipios vizinhos.

Locar pelo menos 03 (trés) veiculos para
transportar os Universitarios do Municipio.




PROGRAMA: IMPLANTANDO COMPLEXO CULTURAL
PROJETO: Reformar e Ampliar Centro Cultural

OBJETIVO: META:
Ampliagdo da rede de pesquisa e | Formagdo de cursos (teatro-idiomas-oficinas)
desenvolvimento.

PROGRAMA: OPERACIONALIDADE DA CULTURA
ATIVIDADE: Operacionaliza¢io do Gabinete de Cultura

OBJETIVO: META:
Manutengdo das despesas com pessoal e de | Fazer pagamentos em dia.
outras atividades correntes da Secretaria.

PROGRAMA: NUCLEO DE INICIALIZACAO AS ARTES E PROJETOS

ESPECIAIS.
ATIVIDADE: Promover Projetos Culturais.

OBJETIVO: META:
Levar cultura a populagdo. Mostrar trabalhos realizados pelos nossos
muricipes.

PROGRAMA: PROMOVER ATIVIDADES SOCIO-CULTURAIS
ATIVIDADE: Realizar Atividades Culturais.

OBJETIVO: META:
Realizar atividades de qualidade para os ) Criar uma Comissdo para ficar responsavel pela
funciondrios e/ou municipes, em datas | realizacfio de tais eventos.
comemorativas.




¢ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

PROGRAMA: CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
ATIVIDADE: Fortalecer o Conselho Municipal de Saude

OBJETIVO: META:
Acompanhar ¢ dar assisténcia nas atividades | Promover agles, buscando eficacia no
ligadas 4 saude do Municipio. atendimento aos nossos municipes.

PROGRAMA: PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DA APRENDIZAGEM NA
AREA DA SAUDE
ATIVIDADE: Contratar Estagidrios

OBJETIVO: META:

Dar suporte ao pequeno quadro de funcionarios | Contratar pelo menos 10 estagiarios.
para estruturar a Secretaria junto aos projetos
que estdo sendo realizados.

PROGRAMA: INFORMATIZAGAO DA SECRETARIA DE SAUDE
PROJETO: Implantar Rede Légica

OBJETIVO: META:

Melhorar a operacionalizagfio da Secretaria Realizar cursos de capacitagio para o0s
profissionais da érea.

PROGRAMA: MODERNIZACAO TECNOL()GICA DA SEMUS
PROJETOQ: Implantar Centrais de Atendimento a Cidadéo

OBJETIVO: META:

Prover a Secretaria Municipal de Salde de | Aumentar a cada exercicio 25% do atendimento
recursos tecnol6gicos, visando 4 agilidade e |na Rede Hospitalar; contratar digitadores,
autonomia gerencial. analistas e programadores; ¢ realizar cursos de
informatica

PROGRAMA: ASSISTENCIA FARMACEUTICA
ATIVIDADE: Manter Assisténcia Farmacéutica -

OBJETIVO: META:

Atender as demandas de. medicamentos da ; Realizar cursos de capacitagio para os
populagéo. profissionais da area.




PROGRAMA: PROGRAMA DE SERVICO MOVEL ATENDIMENTO AS

URGENCIAS

ATIVIDADE: Atender Pacientes de Urgéncia Mével de Japeri

OBJETIVO:

META:

Realizar um atendimento eficiente aos pacientes
de urgéncia.

Recuperar as ambulédncias existentes, e
adquirir pelo menos mais 02 (duas) para methor
atender a populagio.

PROGRAMA: CONSTRUINDO E MODERNIZANDO UNIDADES DE SAUDE
PROJETO: Construir, Reformar e Reequipar as Unidades de Saidde

OBJETIVO:

META:

Gerar condi¢Ges ¢ melhorias no atendimento a
populagio.

Modernizar as unidades existentes, ¢ construir
novas. Disponibilizar consultas ambulatorias
especializadas no Municipio, e realizar cursos
de especializago para profissionais.

PROGRAMA: MODERNIZANDO O HOSPITAL MUNICIPAL
PROJETO: Reformar, Ampliar ¢ Reequipar o HMJ

OBJETIVO: META:
Gerar condi¢bes ¢ melhorias no atendimento a | Realizar melhorias no atendimento.
populagfo. Disponibilizar consultas ambulatérias

especializadas no Hospital Municipal de Japeri,
¢ realizar cursos de especializagdo para
profissionais.

PROGRAMA: PROGRAMA DE SAUDE MENTAL
ATIVIDADE: Manter Funcionamento do CAP’'S

OBJETIVO:

META:

Substituir as internagdes psiquiatricas.

Reduzir as internag¢bes psiquidtricas em 80%.
Adquirir equipamentos médicos, e realizar
cursos de capacitacdo.




PROGRAMA: PROGRAMA DE COMBATE A DENGUE
ATIVIDADE: Diagnosticar ¢ Tratar Casos de Dengue

OBJETIVO:

META:

Promover um combate continuo ao mosquito
transmissor da Dengue, evitando uma situagio
que gere ecpidemia, e tratar dos casos j&
existentes.

Diminuir nossos indices no LIP ¢ no LIRA,
junto a SVS/SESDEC - RJ, diminuindo assim
os casos de Dengue em nosso Municipio.

PROGRAMA: IMPLANTACAO DO SISTEMA DE VIGILANCIA, ALIMENTACAO

E NUTRICIONAL

ATIVIDADE: Promover Combate a Desnutri¢iio

META:

OBJETIVO:
Diminuir a Morbi-Mortalidade Materno -
Infantil, através do combate as caréncias
nutricionais.

Diminuir a cada exercicio 25 % (vinte ¢ cinco
por cento)da Mortalidade

PROGRAMA: SAUDE DO TRABALHADOR
PROJETOQ: Criar Centro de Referéncia em Sadde do Trabathador

OBJETIVO:

META:

Instituir ¢ Operacionalizar um Sistema de
referéncia para o atendimento ao acidentado do
trabalho e ao suspeito ou portador de doenga
profissional ou do trabalho.

Aumentar o numero de  profissionais
referenciados em 45% (quarenta e cinco por
cento). Realizar cursos de capacitagio para os
profissionais da 4rea, e promover atendimento
ao trabalhador urbano e rural.

PROGRAMA: PARTICIPACAO DO MUNICIPIO NO CISBAF
ATIVIDADE: Manutencio das Atividades do CISBAF

OBJETIVO: META:
Ratear entre os entes consorciados, as despesas | Atender as atividades ligadas ao CISBAF,
do CISBAF (Consércio Intermunicipal de Satde | cumprindo com o Contrato de Rateio,

da Baixada Fluminense), para manutengfo das
atividades e objetivos do Consércio.

contribuindo com R$ 4.000,00 (quatro mil reais)
mensais.




¢ PROCURADORIA GERAL

PROGRAMA: ADMINISTRACAO DA PROGEL
ATIVIDADE: Operacionaliza¢io e Manutengiio da Progel

OBJETIVO:

META:

Cumprir com eficiéncia os
compromissos juridicos.

prazos e

Atender as sentengas judiciais ¢ precatérios.

* SECRETARIA

MUNICIPAL

DE PLANEJAMENTQ E

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO:

PROGRAMA: TRABALHANDO PARA O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
PROJETO: Implantar Condominios Industriais

OBJETIVO:

META:

Praticar a¢des, voltadas para o desenvolvimento
econdmico, atraindo industrias para se
instalarem no Municipio.

Desenvolver desapropriagdes de lotes, que
estiverem dentro da drea do Condominio
Industrial.

PROGRAMA: REGULARIZANDO IMOVEIS MUNICIPAIS
ATIVIDADE: Promover Regularizacio Fundiaria dos Iméveis do Municipio

OBJETIVO: META:
Conhecer, zelar e garantir que os imoéveis | Garantir que a regularizagfio fundidria ocorra de
pertencentes ao Municipio, possam estar | forma articulada com a  regularizagdo

preparados para a implementa¢do de politicas
voltadas para um modelo de desenvolvimento
econdmico e social, baseado na inclusio
socioterritorial, na redugdo das desigualdades
regionais € no fomento ao desenvolvimento

urbanistica e ambiental, com a parceria da
comunidade e dos Cartérios de Registros de
Imoveis.

sustentavel.




e SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, TURISMO E LAZER:

PROGRAMA: INTEGRACAO E
ESCOLARES E A SEMETULER.

INTERCAMBIO ENTRE UNIDADES

ATIVIDADE: Incentivar Pratica de Esportes

OBJETIVO:

META:

Promover jogos da Integragdo Escolar,
objetivando o intercambio entre as unidades
escolares e a Secretaria.

Integracdo entre atletas das unidades escolares,
com a participagfo de aproximadamente 1.000
atletas.

PROGRAMA: FUTURO PROMISSOR ATRAVES DO ESPORTE

PROJETO: Criar Poélo Esportivo

OBJETIVO:

META:

Incentivar a criagdo de Pdlos Esportivos,
objetivando aos jovens, a oportunidade de se
destacarem no esporte escolhido, para um futuro
promissor.

Viabilizar quadras e campos para a pratica de
esportes coletivos e individuais. Encaminhar
para os clubes os atletas que se destacarem. E
contratar méo-de-obra especializada.
Expectativa de atingir 80% (oitenta por cento)
de nossos jovens e adolescentes,

PROGRAMA: INCENTIVANDO O ESPORTE
ATIVIDADE: Realizar e Participar de Eventos Esportivos

OBJETIVO:

META:

Promogdo, realizagfio e participacio de eventos
que permitam uma ag8o direcionada a qualidade
de vida, formacfo, e cidadania aos atletas do
nosso Municipio, em parceria com os demais
orgdos da Administragfio e outras instituicdes.

Participacdo: Encontro de Aries Marciais,
Festival de Voo-Livre a Fantasia de Japeri —
Brinca Japeri, Olimpiada da Baixada, Dia do
Desafio, Jogos Abertos do Interior, Passeio
Ciclistico e Corrida Rustica.

PROGRAMA: IMPLEMENTANDO POLITICAS PUBLICAS VOLTADAS AO

ESPORTE.
ATIVIDADE: Realizar Debates e Seminarios sobre Esporte
OBJETIVO: META;
Formular e implementar politicas publicas | Envolvimento de aproximadamente 2000
voltadas ao esporte para a melhoria das | pessoas entre ONG’'S, associagbes de

condigbes de trabalho, através de debates,

moradores, sindicatos, institui¢io de Ensino




simposios, semindrios, estabelecer convénios
com instituigdes de ensino pesquisa €
consultoria técnica.

Particular, Estadual Municipal, Liga

Desportivas Municipais e Independentes.

PROGRAMA: INCENTIVANDO JOVENS PROFISSIONAIS

ATIVIDADE: Contratar Estagiarios.

OBJETIVO:

META:

Revitalizar principalmente a 3.° idade, fazendo
com que tenham methores condi¢des de satde e
qualidade de vida, através de hidriogindsticas,
caminhadas, Tai-Chi-Chuan, ginasticas.
Atendimento psicolégico aos nossos atletas e
mais incentivo ao Turismo da nossa regifio.

Incentivar a criagfo de oportunidades para
estagiarios de cursos de Graduagfo Superior em
Educagdo Fistca, Psicologia e Turismo, para
atenderem tanto demandas sobre esporte como
turismo. Expectativa: contratar pele menos
06 (seis) estagiarios.

PROGRAMA: FOMENTAR O ESPORTE E O TURISMO NO MUNICIPIO
PROJETO: Criar Superintendéncias de Esporte, Lazer e de Turismo.

OBJETIVO:

META:

Incentivar mais o Turismo na nossa regido e dar
sustentagdo aos pdlos que serdo criados nas
comunidades. Incentivar os Esportes Radicais.

Contratar profissionais para melhor atender aos
esportes coletivos e individuais, a fim de
estarmos competindo em  igualdade de
condigdes com os demais municipios.

¢ SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE:

PROGRAMA: MAOS A TERRA

ATIVIDADE: Dar Assisténcia Técnica aos Pequenos Proprietarios

OBJETIVO: META:
Valorizagdo da terra ¢ do homem do campo, | Gerar renda a partir da agricultura, orientar e
assim como a necessidade de usar | incentivar na confecgdo de projetos e busca de

sustentavelmente os recursos naturais.

apoio. Expectativa: atender 50% das

propriedades rurais.




PROGRAMA: FRUTOS DA TERRA
PROJETO: Construir Casa do Produtor

OBJETIVO:

META:

Incentivar a agroindustria, e valorizagdo do
artesanato e da culinaria local numa expectativa
de um resgate natural.

Gerar renda e emprego a partir do
processamento de alimentos, capacitar pessoas
para as diversas atividades agropecudrias.
Expectativa: atender 70% dos produtores
rurais.

PROGRAMA: DESENVOLVENDO A PESCA

PROJETO: Criar ¢ Reaproveitar Tangu

es

OBJETIVO:

META:

Gerar renda a partir da criagdo de peixes, e
incentivar a populagdo a uma dieta alimentar
mais saudével.

Melhor aproveitamento de dreas como areais
que ndo contribuem como a preservacdo do
meio ambiente. Expectativa: Atingir 50% destas
dreas, antes areais ¢ 10% de propriedades rurais
aptas a criagao.

PROGRAMA: MECANIZACAO NO CAMPO
ATIVIDADE: Fornecer Maquinas ¢ Implementos Agricolas ao Pequeno Produtor

OBJETIVO:

META:

Dinamizar trabalhos no campo sem compactar o
solo.

Dinamizar as atividades agricolas a partir da
mecanizagfo orientada. Expectativa: Atender
50% dos pequenos produtores.

PROGRAMA: MELHOR REBANHO

ATIVIDADE: Manter Pastos Adequados

OBJETIVO:

META:

Prevenir ¢ controlar doengas infecto contagiosas
dos animais visando melhorar a qualidade e
produtividade.

Promover Campanhas de vacinagfo, palestras
técnicas, convénios com empresa de extensdo
rural (Emater-Rio), e entidades de ensinos
(UFRRJ — Universidade Rural do Rio de
Janeiro), etc.




PROGRAMA: CONTRIBUINDO PARA O MEIQO AMBIENTE
ATIVIDADE: Desenvolver Atividades Ambientais

OBJETIVO:

META:

Desenvolver atividades com objetivo de
proteger e preservar o Meio Ambiente.

Realizar estudos geoambientais, promover
arborizag@o nos logradouros publicos, implantar
programa de coleta seletiva, celebrar convénios
com entidades (ONG'S, Prefeituras, etc.).

¢ CONTROLADORIA GERAL:

PROGRAMA: ADMINISTRACAO DA CONGEL
ATIVIDADE: Operacionalizagio ¢ Manuteng¢do da Congel

OBJETIVO:

META:

Acompanhar e Fiscalizar as Metas estabelecidas
cla Administragdo Municipal.

Atender com eficiéncia as determinagdes e
exigéncias do TCE-RJ, e demais legislagses.

e SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL:

PROGRAMA: INSTITUINDO O NUDEC (NUCLEO DE DEFESA CIVIL)

PROJETO: Criar o Nudec

OBJETIVO:

META:

Padronizar os voluntarios da Defesa Civil.

Formagdo de  voluntirios  devidamente
cadastrados, treinados e uniformizados.




e SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA:

PROGRAMA: MODERNIZACAO DO SISTEMA DE ARRECADACAO DE

TRIBUTOS MUNICIPAIS.

PROJETO: Promover Recadastramento Imobilidrio

OBJETIVO: META:
Atualizar cadastro municipal para melhor | Aumentar arrecadag@io do Municipio e qualificar
atender as necessidades da populagfo, ¢ | pessoal.

alavancar a arrecadago dos tributos municipais.

PROGRAMA: AMORTIZACAOQO DE DiVIDA

PROJETO: Pagar Dividas Contratuais.

OBJETIVO:

META:

Arcar com as dividas contratuais.

Pagar todas as parcelas referentes ao exercicio
de 2010. (dividas)




« FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE:

OBJETIVO: CRIAR CONDICOES FINANCEIRAS £ DE GERENCIA DOS
RECURSOS DESTINADOS AO DESENVOLVIMENTO DAS ACOES
DESCENTRALIZADAS NAS AREAS MEDICA, SANITARIA E HOSPITALAR DE
APOIO0O E SUPRIMENTO, EXECUTADAS E COORDENADAS PELA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

META: ATENDER DA MELHOR FORMA POSSIVEL OS CASOS DE SAUDE DO
NOSSO MUNICIPIO, OFERECENDO SERVICOS EFICAZES AOS NOSSOS
MUNICIPES QUE SAC EM TORNO DE 100.000 HAB.

PROGRAMAS: PROJETOS / ATIVIDADES:

PROGRAMA: ATENDIMENTO DOMICILIARIO

PROJETO: Implantar e Implementar o P.A.D (Projeto de Atendimento
Domiciliario)

PROGRAMA: TRATAMENTO FORA DE DOMICILIO (T.F.D)

PROJETO: Implementar o T.F.D (Tratamento Fora do Municipio)

PROGRAMA: PROGRAMA DE ATENDIMENTO BASICO FIXO

ATIVIDADE: Manter funcionamento do PAB - FIXO

PROGRAMA: PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA

PROJETO: Implantar PSF

PROGRAMA: PROGRAMA SAUDE BUCAL

ATIVIDADE: Manter funcionamento do CEQ




PROGRAMA: ASSISTENCIA FARMACEUTICA

ATIVIDADE: Manter Assisténcia Farmacéutica

PROGRAMA: FARMACIA POPULAR DO BRASIL

ATIVIDADE: Manter em funcionamento o Programa Farmécia
POPUIAT ..cnrreeeriirrrnireessirtiiesssnssesssssenssssensrrassessrensasessesenneness

PROGRAMA: SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL AS URGENCIAS - SAMU
192

ATIVIDADE: Manter Servico da SAMU 192

PROGRAMA: ATENDENDO IDOSOS DO MUNICIPIO

ATIVIDADE: Manter Programa de Atenc¢io 4 Satde do Idoso

PROGRAMA: MODERNIZANDO O HOSPITAL MUNICIPAL

PROJETO: Reformar, Ampliar e Reequipar 0 HMJ

PROGRAMA: ATENDIMENTO AS UNIDADES DE SAUDE ATRAVES DO
SUS

ATIVIDADE: Manter Funcionamento do SUS

PROGRAMA: CAPTANDO RECURSOS PARA A SAUDE D MUNICIPIO

ATIVIDADE: Executar Convénios




PROGRAMA: PROGRAMA DE SAUDE MENTAL

ATIVIDADE: Manter funcionamento do Cap’s

PROGRAMA: PROGRAMA AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
(PAC'S)

ATIVIDADE: Manter funcionamento do Pac’s

PROGRAMA: PROGRAMA DE VIGILANCIA SANITARIA

ATIVIDADE: Manter funcionamento do Programa de Vigilincia Sanitiria

PROGRAMA: PLANO OPERATIVO ANUAL DA AIDS - POA

ATIVIDADE: Manter funcionamento do Programa DST / AIDS

PROGRAMA: PROGRAMA DE VIGILANCIA EM SAUDE

ATIVIDADE: Manter funcionamento do Programa Vigilincia em Saide




ANEXO DE:

ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA

1) Incentivo fiscais as industrias:

Detalhamento da Renancia:

Lei Complementar n. © 0049/2004, que concede 80% (oitenta por cento) de
incentivos fiscais as industrias que estdo se instalando no Municipio.

Detalthamento da Compensacio:

Considerando que a drea onde estd sendo implantada o Parque Industrial, é
uma area abandonada, com poucos lotes quitando seus impostos e a tendéncia seria de se
transformar em uma imensa favela com todos os transtornos e problemas ja conhecidos,
onde ao invés de implementar a arrecadagfio de IPTU, terfamos aumento de despesa com
investimentos em educagfio, saide, seguranga, programas preventivos, transportes,
saneamento basico, etc.

Considerando que a legislagio em vigor ji trata de incentivos para atrair
inddstrias bem localizadas, com desconto de 80% no IPTU, na Taxa de Localizagdo € na
Taxa de Fiscalizagfio. Tributos estes que nfio existiriam se ndo atraissemos tais inddstrias.

Considerando que com a instala¢do das inddstrias temos um retorno bem mais
expressivo em termos de arrecadagdio, pois aumentariamos o IPM e o valor agregado para
maior repasse de ICMS.

Com a oferta de trabalho gerariamos renda em nosso Municipio o que
também aumentaria o consumo em nosso Municipio e conseqiientemente aumento no
repasse de ICMS, dentre outras receitas como o proprio IPTU com a valorizagio de imdveis,
onde mais trabalhadores comprariam suas casas ou as reformariam o que geraria também
ITBI e com a prestagdo de servigos geraria maior arrecadagéo do 1.S.S,

Diante do exposto, a sugestio ¢ divulgacdo em grande escala do que o
Municipio j& oferece e credibilidade e apoio para as inddstrias que ji estio em fase de
instalagfo, através da Lei N. ® 1108 de 22 de Junho de 2005 ("' Dispde sobre a criacio dos
condominios industriais do Municipio de Japeri e acrescenta areas 3 APA (Area de
protecio Ambiental) do Rio Guandu'". Para tentarmos viabilizar os empecilhos para
deslanchar este sonho de vermos nosso Municipio com outra cara.

2) Isenciio de IPTU:

Detalhamento da Renincia:

Concessdo de Isengdo de IPTU

Detalhamento da Compensacio:

Informo que a referida rentincia foi considerada na estimativa de receita realizada para o




exercicio a que se refere essa Lei e para os dois seguintes, o que também ser4 considerado e
confirmado na elaboragdo da LOA para esses exercicios em questdo. Portanto, tal renfincia
de Receita ndo afetard as metas de resultados fiscais previstas no anexo préprio dessa Lei de
Diretrizes Or¢amentdrias.

3) OQutras Remincias de Receita previstas para 2010:

Projeto de IPTU Popular — Criagdo de Cadastro Especifico para iméveis
residenciais de até 30m2 com padrio de construcdo rudimentar em
condi¢Bes minimas de sobrevivéncia ~ Valor do IPTU anual incluindo
taxas — R$ 40,00;

Remisséo de Créditos Tributarios inferiores a 15 UFIR’S que estejam
ajuizados ou venham a ser ajuizados;

Cancelamento de multas e juros de tributos em atraso até o exercicio de
2008;

Isencéo de IPTU para deficientes e doentes cronicos;

Revisdo dos valores da taxa de fiscalizagfio de Estabelecimento.

Detathamento da Compensaciio:

Ampliacdo da Base Célculo do IPTU;

Recadastramento Imobilidrio;

Recadastramento Mobiliario;

Programa de Recuperagdo de Créditos Tributarios;

Programa de Conscientizacfio do Pagamento dos Tributos Municipais;

Pardmetros de Calculo do IPTU;

Revisio da Planta Genérica de Valores com Ampliacdo dos

Criagéo do Simples Municipal;

e Projeto Nota Fiscal Eletrdnica;
¢ Projeto IPTU na WEB;

®  Projeto ISS Digital;

*

Concurso para Fiscais Tributarios,




| ANEXO DE RISCOS FISCAIS

Detalhamento de Riscos Fiscais:

* Aumento de gastos com pessoal;

¢ Aumento do nivel de inadimpléncia tributéria;

* Pagamentos de multas, sentengas judiciais, e indenizagdes, devido as
desapropriagSes que véem sendo realizadas no Municipio, para a criagdo dos
Condominios Industriais.

Providéncias:

Redugdo de empenhos em diversas 4reas, nos termos da LDO, como:
Redugdo de empenhos relativos a eventos (festividades);

Redugdo de empenhos de compras em geral (equipamentos, materiais...);
Redugio de empenhos relativos a servigos néio essenciais administragio.

* & 9 @




AMF - ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO

MA — METAS ANUAIS

Fundamentagéo Legal
Paragrafo 1. ° do Artigo 4. ° da Lei Complementar 101/00

METAS ANUAIS 2010 (estimado) 2011 (estimado) 2012 (estimado)
Receitas 99.086.457,95 104.040.780,85 109.242.819,89
Despesas 99.086.457,95 104.040.780,85 109.242.819,89
Resultado Nominal 510.000,00 5.500.000,00 2.700.000,00
Resultado Primario 5.000.000,00 2.500.000,00 6.041.075,00
Montante da  Divida 1.200.000,00 500.000,00 200.000,00
Piblica
Projeciio Atuarial (Previ- 2010 2011 2012
Japeri)

Receitas Previdenciarias 5.471.082,89 5.623.989.01 5.804.027,75
Despesas Previdencidrias 2.261.687,14 2.321.581,03 2.338.845,00
Resultade Previdenciario 3.209.395,76 3.302.407,97 3.465.182,75

ACM — AVALIACAO DE CUMPRIMENTO DAS METAS
RELATIVAS AQ ANO ANTERIOR

Fundamentagéo Legal
Inciso I do Paragrafo 2. ° do Artigo 4.° da Lei Complementar 101/00

Apesar de termos acompanhado uma ligeira queda da arrecadagiio no 1.° Trimestre de
2008, no final do exercicio foi constatado através relatérios contdbeis, que a receita total
arrecadada foi superior a receita total prevista, em aproximadamente 8% (oito por cento).
Isso ocorreu principalmente pelo fato de obtermos um consideravel aumento das receitas
vinculadas ao PREVI-JAPERI, no FMS (Fundo Municipal de Saide) e também em receitas
cspecificas do Executivo.

Essa evolugio da receita foi fundamental no cumprimento das metas e prioridades
estabelecidas.

DMA — DEMONSTRATIVO DAS METAS ANUAIS

Fundamentagfo Legal
Inciso IT do Pardgrafo 2. © do Artigo 4. ° da Lei Complementar 101/00

METAS ANUAIS 2010-2011 2011-2012

Receitas Aumento de 5% Aumento de 5%

Despesas Aumento de 5% Aumento de 5%




MEMORIA E METODOLOGIA DO CALCULO

* Esse percentual utilizado para a proje¢do das metas anuais, estd de acordo com os indices
utilizados nos exercicios anteriores, porém nfio estamos considerando tal previsdo para
Transferéncias de Convénios, para ndo corrermos risco de ficarmos com as metas prejudicadas com
uma possivel ndo capta¢io dos mesmos.

Apesar do percentual de crescimento da reccita arrecadada em relagfio a receita prevista para o
exercicio de 2008, ter sido relativamente superior ao indice de 5% (cinco por cento) utilizado para
as metas anuais (conforme quadro acima), vamos manter tal projegéo, pois a mesma estd de acordo
com as premissas e objetivos da politica econémica nacional com suas projecdes referente
crescimento e desenvolvimento do PIB.

Devemos também salientar tal atitude, em atengfio a atual crise econdmica que atinge o pais,
podendo diminuir os repasses ¢ transferéncias de recursos da Unido para os Municipios, podendo
comprometer as metas e prioridades estabelecidas.

COMPARACAQ DAS METAS ESTABELECIDAS COM AS FIXADAS NOS TRES
EXERCICIOS ANTERIORES

v" Para o exercicio de 2006, a meta estabelecida teve como base a arrecadagio do exercicio
anterior (2005) que foi aproximadamente 13% (treze por cento) superior a receita prevista.
Isso ocorreu principalmente pelo aumento da arrecadagdio de Royalties que o Municipio foi
contemplado.

E no final do exercicio 2006, foi constatado que houve realmente um equilibrio entre a
receita prevista e a efetivamente arrecadada / fixada, sendo apenas de aproximadamente 1% (um
por cento) essa diferenga para menos.

v Para o exercicio de 2007, a meta estabelecida baseou-se no equilibrio entre previsdo e
arrecadagdo de receitas no exercicio de 2006.

Porém essa tendéncia nio se manteve em 2007, a receita total arrecadada foi inferior a receita
orcada, essa diferenca foi observada em algumas Receitas de Contribui¢Ges, Patrimoniais e
Transferéncias Correntes (principalmente na ausé€ncia dos recursos previstos de convénios que
ndo foram recebidos / executados no exercicio em questdo). Essa diferenga afetou de forma
consideravel as metas ¢ prioridades estabelecidas.

v" Para o exercicio de 2008, a meta estabelecida somente acompanhou o mesmo percentual de
crescimento, devido aos Orgamentos do FMS (Fundo Municipal de Saude) ¢ da PREVI-
JAPERI, que apresentaram um relativo equilibrio entre suas receitas previstas e arrecadadas.
Pois as receitas da Prefeitura tiveram uma consideravel queda no exercicio anterior (2007).




Porém, no final do exercicio de 2008, foi constatado através relatorios contibeis, que a
receita total arrecadada foi superior a receita total prevista, em aproximadamente 8%
(oito por cento). Isso ocorreu principalmente pelo fato de obtermos um consideravel aumento
de arrecadaciio no PREVI-JAPERI), no FMS (Fundo Municipal de Satde) e também em

receitas especificas do Executivo.

Essa evoluglo da receita foi fundamental no cumprimento das metas e prioridades
estabelecidas.

* Diante dos fatos expostos acima, ocorridos nos trés tltimos exercicios, haverd uma
evolucio em valores correntes das metas anuais estimadas para o exercicio de 2010, ¢ os
dois exercicios seguintes. Valores estes que podem ser alterados de acordo com a execucfio
or¢amentiria e os recursos no decorrer do periodo.




yr s § Estado do Rio de Janeiro
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPERI
GABINETE DQ PREFEITO

Mensagem n.°020 /2009 — GP Em, 13 de Abril de 2009.
Senhor Presidente,

Tenho a satisfaglio de submeter a elevada consideragdo dos Ilustres Senhores
Vereadores, pelo intermédio de Vossa Exceléncia, o incluso Projeto de Lei referente a
Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO), que “Dispde sobre as Diretrizes
Or¢amentarias para o exercicio de 2010 e da outras providéncias”, conforme
determina a Lei Organica do Municipio e a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF).

Sem mais para o0 momento, reitero votos de estima e aprego.

A/c'ﬂsamente, )

' - Prefeito Municipal -

Ao
. JAPERI
Exm.’ Sr. C;':: QAOT‘{QCOLO
Vereador Kerly Gustavo Bezerra Lopes oaTA: 34 14 D00
MD.Presidente da Cimara Municipal de Japeri. Ana Paula R. Silva
Matr. 0158702

COoranile) 1313300
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