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ESTABO DO RIO DE JANEIRO

LEX COMPLEMENTAR N° 2014,
“AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A CONCEDER REAJUSTE
SALARIAL AOS PROFISSIONAIS ESTATUTARIOS DE APOIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL. DE EDUCACAO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

AUTOR: IVALDO BARBOSA DOS SANTOS - TIMOR.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI - RJ, POR
SEUS REPRESENTANTES LEGAIS, APROVOU E EU PROMULGO A SEGUINTE:

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° - Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a conceder Reajuste Salarial aos

Profissionais estatutdrios de apoio da Secretaria Municipal de Educagdo, na ordem de 20% (vinte.
por cento).

Art. 2° - As despesas decorrentes com a aplicagio do contido no artigo anterior correrfio &
conta do proximo orgamento, produzindo efeito a contar de 01 de janeiro de 2015.

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Japeri, 12 de Dezembro de 2014,

Cezar de Melo
Presidente
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0 - Auxilio-transporte para frequéncia a atendimento nos pro-
jelos sociais relerentiados pela Secretaria execulora da Po-
litica de Assisiéncia Social do Municiplo, desde que compro-
ve a insuficitneia temporaria de recursos, mediante estudo
sociat 8 ser documentado pela equipe técnica que realiza o
acompanhamento sociofamifiar no dmbite da Proteglo Social
Bésica — PSB/ CRAS.

Iv - Outras vulnerahilidades temporarias, aponiadas pela
equipe técnica que realize o acompanhamento soclofamiliar
no Ambilo da Pratecio Social Basica ~ PSB 7 CRAS,

Art. 20" - Para os efeitos desta Lei considera-se SITUAGAD
DE EMERGENCIA OU CALAMIDADE PUBLICA o recanhe-
clmento pelo poder publico de siuaglo causada pelas intem-
pérles dlimaticas. edvinda de baixas ou allas temperaluras,
tempestades, enchenles, inversdo iérmica, desabamentos,
incéndios. epidemias causando sérios danos & comunidade
sietada, inctusive a Incolumidada ou A vida de seus integran-
tes,

Parhgrafo Unica: A Secretaria executora da Politica de As-
sist&ncia Social no municiplo de Japeri deverd assegurar are-
akizagBo de arliculagdes £ 8 participacfio em agdes conjuntas
de carater intersetorial para 2 minimiza¢ao dos danos ocasio-
nados e o provimento das necessidades verificadas.

Art. 24* - O prazo de contessdo do apoio em situagho de
emerghncia efou calamidade piblica carresponders o peri-
odo de permanéncla da situaglo anormal, podendo ser pror-

rogado.

Art. 22* - Para atendimanto 8s viiimas de siiuag2o de catami-
dade publica, o beneficlo eventual deverd ser gestionado de
{orma arliculada com o servigo o protecBo socioassistencial
de alta complexidade no dmbilo da Proteglo Social Especial
‘. PSE ! CREAS, conforme definido pela resolugho n® 109 de
11 de setembro de 2009 do CNAS,

§ 1% - O apole em sitwaglo de emergincla efou ealamidade
consistird;

J - Na olenta de abrigos elou alojamentas iempordrios para
familias e/ou individues que deles pecessitarem.

11 - Na enirege de cclchfiss, cobertores, Ague potéavel, alimen-
ios, vestudrlo, produtes da limpeza, predulos de higiena e ou-
iros que forem necessarios;

DOS CRITERIOS

Art. 23* - Os seguinles critérios devom ser observados para
@ concesshio dos boneficios eventuals objeto desta Lei:

I O beneficidrio dave residir no Municlpio;

H- Renda femiliar pes capila de até ¥ do salaro-minimo vi-
genta no pals.

IV - & vedada a acumulagaa de recebimento de Alugusl So-
cial previsto nesta Lel com qualquer outro beneficio hablta-
ciongl,

COMPETENCIAS

Art. 24% - Nos termos do artigo 15 da LOAS, da Resoluclio
CNAS n® 21212006 & demals norrnativas referentes aos bene-
ficlos eveniuais, cabe ao municipio:

| = Operacionahizar os auxllios natalidade & funeral, disponibi-
llzando o beneficio em berns da consumo ou em pecdinia, em
conformidade com a legislagao pertinenie:

If - Implementar, coordena:, acempenhar ¢ avaliar a presta-
¢2o dos beneficios eventuais am seu municipio;

{It - Realizar esiudos peribdicos da realidade toes! & monilo-
ramenio da demanda para ampliagiio ou adequagdo da con-
cessfo dos beneliclos:

IV - Expedlr instrugdes e disponibilizer o5 Instrumenios ne-
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cessarios & operacionalizagio da concessBo dos beneficlos
aveniuais no municipio;

V - Divuigar de forma ampla e perédica a existéncla dos be-
neficios pventuals e as formas para acessa-los; Vi — idantifi-
car s individuos efou {amiljas, bem coma reslizer estimalive
para concessfio de beneficios evenivals;

VIl - Adequar a concess8o de beneficios 8 disponibilidade
orgameniaria do Municiplo; °

VIIl - Realizar conslantes asiudos sobre 8 conlingdncia — ne-
cessidade retacionadas a concessBo de beneficios oveniuals;
1X + Manter arquivos com os prontuérios sluatizados dos usu-
arios:

X - Articular eghes para promogao de emancipagho dos usu-
drlos,

Arl, 25* - Considesando o disposio na LOAS e na Resolucao
CMAS n*. 21212006, compele ao Conselho Municipals de As-
sisténcia Social - CMAS:

| - Estabelecer critérios e prazos para a regulameniacao da
provisio de beneficios aventuals no &mbilo da polilica piblica
de assisiéncla social, com base na legislagho perlinente & nas
oientaglos do CNAS; .

I -Moniloear e pvatiar a concesslo dos beneficios evenlu-
gis, {ornecendo ao drgde geslor municipal Informacbes sobre
Irregularidades ns aplicagao do regulamento dos beneficios
aveniuais;

) - Avaliar o reformular, se necessario, o cada ang, a regu-

lamentagfic de concessfio & valor dos benelicios eventuais.

DISPOSIGOES FINAIS

Art, 27%, - Os recursos destingdos 8os beneficios eventuais
corespondem & dispenibilidade da verba anval da Protegdo
Soclal Basica.

Art. 28%. Esla Lei enlra em vigor na deta de sua publicaglo
& revoga as disposicdes em contrérlo.

Japeri, 22 de dazembro de 2014.

Ivaldo Barbosa dos Santos
Prafelto de Japerd
LEI COMPLEMENTAR N.* 18672014

“Aliera o artigo 19 su-
prime o ertigo 5 da
Lel Complementar n.*
192/2014",

A CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI, POR SEUS REPRE-
SENTANTES LEGAIS, APROVOU E EU PREFEITO MUNICH
PAL SANCIONO A SEGUINTE:

LELCOMPLEMENTAR;

Art. 1* - Fica alterado o artigo 1° da Lel comple-
maentar n.® 19212014, que passa a pussuir 8 seguinte redaghio:

Arl. 1* - Fica o Chefa do Exgculivo autorizstio 8
concadoer ahono sos professores eslalutdnios, om
parcela tnice, no valor de RE 2.400,00 (dois mit &

Japen
Terga-Feira, 23 de Dezembro de 2014
Ang XIli- N° 3,356

gquatrotertias reais), a ser pego no corrente més com
racursos do FUNDEB;

Arl. 2°. Fica suprimido o artigo 5° da Lei Com-
plementar n.* 192/2014.

Art. 3% = Esta Lei enlrard em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario,

Japed, em 22 de dazembra de 2014,

Ivaldo Barbosa dos Santes
PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N°197/ 2044,

“pltera os formularfos dos anexos VIN, iX, X, e X) da Lel
Complementar n 01742000 - (Cadige Municlpsl de Melo
Ambiente }, @ 04 outras providencias "

FAGO SABER CUE A CAMARA MUNICIPAL DE
JAPERI~ RJ, POR SEUS REPRESENTANTES LE-
GAIS, APROVOU E £U PROMULGO A SEGUINTE

LEI COMPLEMENTAR:

Ar. 1°.  Ficam allerados os formuldrios anexos
mencionades nas seguintes artigos da Lei Comple-
mentar numers 017/2000, que dispde sobre o Codi-
go Munlcipa! do Meto Ambiante ;

I - Os 2nexos disposios no CBpul‘ do Arligo 119;
1I- Os anexos disposios no Arligo 133:

Art. 2* A presente emenda entrard em vigor na deta
de sua publicagho .

Japeri, 22 de dezembro de 2014,

IVALDO BARBOSA DOS SANTOS
PREFEITO

e e - e
[L E 1 COMPLEMENTAR N® 158/2014.

["Au!oriza o Podor Executivo a Conce-
( der Reajuste Salarial aos Frofissionals
Estatuiérios de spofo da Secretaria Mu-
nicipat de educagfio ¢ od ovtras provi-
s dencias”™ J -

A CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI, POR SEUS REPRE-
SENTANTES LEGAIS, APROVOU E EU PREFEITO MU-
NICIPAL SANCIONO A SEGUINTE:

LEL COMPLEMENTAR:

Art. 1* - Flca o Che'n do Execulivo Municipal autori-
zado & coenceder Raajuste Satarlal aos Profisslonals esistutd-
tlos co apolo da Secretaria Munlcipa! de Educacao, na ordam
de 20% (vinte por cento).

Art, 2* - As despesas decorrenles com a aplicaglo
do conlido no anigo anterior comerao & conta do proximo or-
gamentq, produzindo efeito a contar de 01 de jeneire de 2015.
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Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na date de sua
publicacéo, revogadas as disposicées em contrario.

Japeri, em 22 de dezembro de 2014.

Ivaldo Barbosa dos Santos
PREFEITO

L EJ COMPLEMENTAR N° 199/2014,

"Atrtoriza o Poder Executive a Conce-
der Reajuste Salarial aos cargos de
Diregfo e Assessoramento Superior
(DAS) e dd outras providencias”.

ACGAMARA MUNICIPAL DE JAPERI, POR SEUS REPRE-
SENTANTES LEGAIS, APROVOU E EU PREFEITO MU-
NICIPAL SANCIONO A SEGUINTE:

LEl COMPLEMENTAR;

Art. 1° - Fica 0 Chefe do Txecutive Municipal auto-
fizade a conceder Reajuste Salarial aos cargos de Diregio
e Assessoramento Superior (DAS), na forma estabelecida
abaixo:

I- DAS - 1:8%

H- DAS -2: 15%
10- DAS - 3: 15%
V- DAS - 4: 15%

Art. 2° - As despesas decorrentes com a aplicagio
da contido no artigo anterior correrdio & conta do proximo of-
gamento, produzindo efeito a contar de 01 de janeiro de 2015.

Art. 3% - Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicagio, revogades as disposicdes em contraria.

Japeri, em 22 de dezembro de 2414,

ivaldo Barbosa dos Santos
PREFEITO

L E i COMPLEMENTAR N® 200/2014.

“Autoriza o Poder Executive a Conce-
der Reafuste Salarlaf acs servidores es-
tatutdrios da administragdo municipal”,

ACAMARA MUNICIPAL DE JAPER!, POR SEUS REPRE-
SENTANTES LEGAIS, APROVOL E EU PREFEITO MU-
NICIPAL SANCIONC A SEGUINTE:

LEL COMPLEMENTAR:

Art. 1° - Fica o Chefe do Executivo Municipal auto-
fizado & conceder Reajuste Salarial aos servidores estatuta-
rios da administragéo municipal, na ordem de 5% {cinco por
cénto) aos profissionais de nivel superior & 15% {quinze por
cenlo) aos profissionais de nivel médio e fundamental.

Art. 2° - O reajuste salaria! estabelecido no artigo

superior n&o se aplica aos profissionais da educagas, consi-
derando que os rmesmas j4 terdo reajuste
exercicio por meio de Lei propria,_ .

pi M

salarial no presents
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Art. 3° - As despesas decorrentes com a aplicagio
do contido ne artigo anterior corrersio & conta do proximo or-
gamento, produzindo efeito a contar de 01 de janeiro de 2015.

Art. 4° - Este Lei enfraré em vigor na dala de sua
publicagdo, revogadas as disposigbes em contrério.

Japerl, em 22 de dezembro de 2014.

Ivaldo Barbosa dos Santos
PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N°201/ 2014.

“Dispde sobre a nova redagio do artigo 23 da Lei Com-
plementar 041/2003 - Cédigo Tributario do Municipio de
Japeri.,”

FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
JAPERI -RJ, POR SEUS REPRESENTANTES LE-
GAIS, APROVOU E EU PROMULGO A SEGUINTE
LEl COMPLEMENTAR:

Ar. 1% Fica excluido o Paragrafo 3 do artigo 23
da iLei Complementar 041/2003, que pessa a fer a
seguinte redagac:

Art. 23° A cobranga para pagamento
dos tributos far-se-a pela forma e pra-
zos fixados neste Codigo , nas Leis
e Regulamentos Fiscais e podera se
processar nos avisos de langamento
, da seguinte forma (NR) :

|- & Vista , quando serd concedido um
desconto de até 15% (guinze por cen-
to) sobre o valer originario da cbriga-
¢ao fributaria, j4 expresse em Reais.

ll- Em até 12 (doze) parcelas men-
sais, passando o valor origindric da
chrigagdo Iributaria a ser expressa
em Reais;

tli- Por procedimenta amigavel;
V- Mediante agao executiva.

Paragrafo 1- Considera-se pagamen-
to & visla , para efeito do dispositivo
do inciso | deste arligo, aguele efetu-
ado na data de recebimento do aviso
de langamente ou no prazo estabele-
cido para cota Gnica pelo Calendario
Fiscal de Japeri ;

Paragrafo 2- Os pagamentos realiza-
dos fora dos prazos , além de juros
de mora de 1% ( um por cenio} ao
més e comegdo monetaria com base
nos ingices fixados por Lei Federal ,
ficarn os contribuintes sujeitos 2s se-
guintes multas de mora;

I- de 5% (cinco por cento) até 60 (ses-
senta ) dias ;

II-de 10% {dez'par cento} de &1 (ses-
senta e um ) dias e 120 ( cento e vinte

va e eu Prefeito de Japeri sanciono a seguinte

DAS 2;

(cento e vinte e um dias } em diante ;

' Pardgrafc 3 - Através de proces-
so regular podera ser aulorizada a
compensagio de créditos tributérios
, como crédifos liquidos e cerlos |,
vencidos ou vincendas , do sujeilo
passivo contra a fazenda Publica Mu-
nicipal , mediante audiéncia do Chefe
do Executive Municipal.

Art. 2°.Esta Lei entra em vigor na dala da sua
publicagiio,revogando-se as disposi¢Ges em conira-
rio.

Japeri, 22 de dezembro de 2014,

IVALDO BARBOSA DOS SANTOS
PREFEITO

LEi COMPLEMENTAR N.° 202/2014.

“Altera a estrutura funcional da Secretaria Municipal de
Esporte, Turismo e Lazer — SEMETULER, e da outras
providéncias.”

Fage saber que a Camara Municipal de Japeri apro-

LEL

Art.1° - Ficam extintos os seguintes cargos da es-
trutura organizacional da Secretaria Muricipal de
Esporte, Turismeo e Lazer (SEMETULER):

$- Diretor de Esporte Turismo € Lazer — DAS 1;
tl- Chefe de Divisao de Esporte Turismo e Lazer —

HI-Chefe de Divisao de Eventos — DAS 2:
IV-Chefe da Diviséa de Turismo - DAS 2;

V- Oficial de Gabinete - CAS 3;

Vl - Chefe de Expediente e Frequéncia - DAS 4

Art. 2° - Ficam criados os segwintes cargos na es-
trutura organizacional da Secretaria Municipal de
Esporte, Turismo e Lazer {SEMETULER):

|I-Diretor de Esporte e Lazer - DAS {;

1+- Gerente Administrativa - DAS 1 ;

W-Chefe de Divisgo de Esporles - DAS 2;

V- Coordenador de Projetos - DAS 1 ;

V- Diretor do Departamento de Fomento - DAS 1;
VI- Diretor do Departamento de Infraestrutura - DAS

VII- Diretor de Turismo - DAS 1;
VIIt- Diretor de Patriménio - DAS 1;
1X- Diretor de Eventos - DAS 1;
X- Diretor de Projetos - DAS 1

Art, 3" - Comnpete ao Diretor de Esporte e azér”™ .4
I- Acompanhar direlaments a aplicaggo das politicas
de implantagdo do esporte e lazer em nosso muni-
cipio;

II- Viabilizar os equipamentos necessérics para as

praticas dos espories nos locais de sua_:realizal;él):

- Realizar outras atividades inerentes ao cargo e
delerminadas pela Secretaria Municipal de Esporie
Turismo e Lazer;

bl




C. M. JAPERI
PROTOCOLO
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE JAPERI
GABINETE DO PREFEITO

L EI COMPLEMENTAR N° /2014.

“Autoriza o Poder Executivo a Conceder Reajuste Salarial aos Profissionais
Estatutirios de apoio da Secretaria Municipal de educacdo e di outras
providencias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI, POR SEUS REPRESENTANTES LEGAIS, APROVOU
E EU PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE:

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° - Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a conceder Reajuste Salarial aos
Profissionais estatutarios de apoio da Secretaria Municipal de Educago, na ordem de 20% (vinte
por cento).

Art. 2° - As despesas decorrentes com a aplicagdo do contido no artigo anterior correrdo &
conta do proximo orgamento, produzindo efeito a contar de 01 de janeiro de 2015.

Art, 3° - Esta Leil entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em

contrario.
: /////// | aperi, em 02 de dezembro de 2014.
ivaldo Barbosa dos Santos
PREFEITO
C. M. JAPERI G M. JAPERI C. M. éﬁgﬁgl
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Processo n2 5353/2014 - ﬂs.&Q.

APGM,

Diante das decisdes tomadas em reunido realizada com o Ch. do Executivo em
03/12/2014, onde estiveram presentes do Sr. Prefeito, o Sr. Procurador e o Secretario
de Orgamento e Gestdo de Recursos, seguem novas planilhas referentes aos projetos
de reajuste de pessoal. A saber:

Pessoal de Apoio SEMED — 20% a partir de 01/01/2015;

Efetivos: 10% para funcionarios com cargos de nivel médio e fundamental e 5% para
funcionarios de cargos de nivel superior, a partir de 01/01/2015;

Comissionados: 10% para DAS 2, 3 e 4, bem como 8% para DAS 1, a partir de
01/01/2015,

Ficaram excluidos dos calculos dos cargos comissionados com simbolos, SS, SSM, SE,
CGeCE.

Japeri, 03/12/2014.
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IMPACTO CONCESSAO DE REAJUSTE PARA PESSOAL DE APOIO EM 2015

GASTO PREVISTO PARA O EXERCICIO DE 2014 {A)

4.707.261,43 |

REAJUSTE DE 20% PROPOSTO PARA O 01/01/2015 (IMPACTO)

941.452,29

TOTAL DE GASTOS PARA 2015 COM PESSOAL DE APOIO SEMED (C=A=B)

5.648.713,72

“Inc. | do Art. 16 da Lei Complementar n2 101/2000

Impacto Orgamentério/Financeiro estimado para o exercicio de 2016 (Caso ocorra reajuste
i ; | RS 1.035.597,52
salarial de 10%) ’
Impacto Orcamentario/Financeiro estimado para o0 exercicio de 2017 {Caso ocorra reajuste

) : i RS 1.139.157,27
salarial de 10%) -
Impacto Orgamentério/Financeiro estimado para o exercicio de 2018 (Caso ocorra reajuste

RS 1.253.072,99

salarial de 10%)




Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Japeri
Gabinete do Prefeito

DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESAS

Eu, Ivaldo Barbosa dos Santos, no uso de minhas atribuicGes legais e em
cumprimento as determinagdes do inciso II do Art. 16 da Lei
Complementar 101 de 04 de maio de 2000, na qualidade de Ordenador de
Despesas, DECLARO existir adequagéo orcamentaria e financeira para
atender o projeto de Lei de reajuste salarial do pessoal de apoio.

Orgéo/Unidade: 07.001 — Secretaria Municipal de Educagfio
Fungdo: 12 — Educacio;
SubfungGes: 361 — Ensino Fundamental e 365 — Educagédo Infantil;
Programas: 0071 — Manutengio do Ensino F undamental;
0072 — Manuten¢o da Educagio Infantil;
Atividades: 2073 - Manutencio e Operacionalizagdo do Ensino
Fundamental;
2074 - Manutengio e Operacionalizagdo da Educacio Infantil;

Programas de Trabalho: 07.001.12.361.0071.2073.3 19600;
07.001.12.365.0072.2074.319000.

014.

Ivaldo Barbosa dos Santos
Prefeito



%_“_E Estado do Rio de Janeiro
Fﬂl %s:  Municipal de Japeri
’ SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

MENSACEM n.° 49 /2014

Exmo. Senhor Presidente,

Tenho a satisfacio de submeter a elevada consideragdo dos Excelentissimos
Senhores Vereadores, pelo alto intermédio de Vossa Exceléncia, o incluso Projeto de Lei
Complementar que “Autoriza o Poder Executivo a Conceder Reajuste Salarial aos Profissionais
Estatutdrios de apoio da Secretaria Municipal de educagdo e dd outras providencias.”

Considerando a necessidade de fomentar politicas visando o
desenveolvimento do Municipio.

Considerando a necessidade de formular incentivos, tudo no fito de estimular
o processo de melhoramento continuo dos padrées de qualidade do trabalho e resultados
alcancados pelas equipes da Secretdria de Educacgdo.

Evidenciadas, dessa forma, as razdes de interesse piiblico que justificam a
aprovagao das medidas contidas na iniciativa em aprego, contard ela, por certo, com o aval
dessa Colenda Casa de Leis.

Sendo assim, solicito URGENCIA ESPECIAL na apreciagio do incluso

projeto de lei, reiterando votos de estima e consideragao.

Ao ensejo, renovo a Vossa Exceléncia meus protestos de estima e especial

L DO BARBOSA DOS SANTOS

PREFEITO MUNICIPAL

apreco.

Ao Execelentissimo Senhor
Verecador CEZAR DE MELO
Presidente da Camara Municipal de Japeri

C. M. JAPERI
OTOCOLO

P
paTa_ 04, 12 , 20

Ana Paula R. Silva
Matr. 0158/02

OCrurie - 447 306




CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

COMISSAO DE CONSTITUICAOQ, JUSTICA E REDAGCAO

PARECER N©

MATERIA: Proieto de lei Complementar n° 040/2014

AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL DE JAPERI

RELATOR: Marcos da Silva Arruda

DA COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA, sobre o Projeto de Lei Complementar n° 040/2014, de
iniciativa do Exmo. Sr. Prefeito Municipal de Japeri, que Autoriza o Poder Executivo a Conceder
Reajuste Salarial aos Profissionais Estatutdrios de apoio da Secretaria Municipal de Educacdo e da

outras providéncias.

RELATORIO

O projeto de lei em tela é de iniciativa do Exmo. Sr. Prefeito Municipal de Japeri. Trata-
se de projeto de lei cuja ementa preconiza: que Autoriza o Poder Executivo a Conceder Reajuste
Salarial aos Profissionais Estatutdrios de apoio da Secretaria Municipal de Educacdo, na ordem de
20%(vinte por cento) e dé outras providéncias.

A matéria em tela é de competéncia legislativa do Municipio. Ademais, é de
| competéncia do chefe do Poder Executivo Municipal, de maheira que a proposicdo ndo apresenta

qualquer vicio de iniciativa.

Verifica-se que a presente proposicao estd em plena sintonia com a legislacdo
constitucional e infraconstitucional, merecendo, portanto ser aprovada por esta casa de leis.
DA CONSTITUCIONALIDADE DO PRESENTE PROJETO DE LEX

A Magna Carta dispde nos termos do seu art. 30, inciso I que “compete aos
Municipios legislar sobre assuntos de interesse local.




CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Diante de tais disposigbes, verifica-se que ndo ha qualquer vicio de legalidade
ou constitucionalidade no presente projeto de lei.

CONCLUSAO

CONCLUSAO
Diante das exposicoes acima, verifica-se o Projeto de Lei Complementar n® 040

{2014, n3o apresenta qualquer afronta as normas constitucionais ou legais, quer seja no aspecto
formal, quer seja no aspecto material. Ademais, esta em perfeita sintonia com a CRFB.

Considemndotodosestesfatos,oparecerdesiacmépdavomgﬁoeapmvagéo
do presente Projeto de Lei.
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Camara Municipal de Japeri
Comissado Permanente de Fiscalizacdo Financeira, Tributos, Controle
e Orcamento.

PARECER N°____ /2014

MATERIA: Projeto de Lei Complementar N° 040/2014
AUTOR: PODER EXECUTIVO

PRESIDENTE em exercicio: HELDER PEDRO BARROS
SECRETARIO: Marcos da Silva Arruda

RELATORIO:
Trata-se de Projeto de Lei Complementar n® 040/2014 de Autoria do Chefe do

Poder Executivo que “Autoriza o Poder Executivo a Conceder reajuste salarial aos
Profissionais Estatutirios de Apoio da Estatutirios da Secretaria Municipal de
Educagio e da outras providéncias”; anexa mensagem n° 049/2014; planilha de
previsio de Gastos com a concessio de reajuste para o pessoal; declaragio do
Ordenador de dESPCSQS.

E o relatério, passo a expor:

FUNDAMENTACAQ ¢ CONSTITUCIONALIDADE DO PROJETO DE
LEI COMPLEMENTAR.

Cabe ressaltar que a proposigio apresentada é de competéneia Privativa(Art. 57, § 1° 11
“a”, “b” e “¢”" da LOM) reforgado pela prépria Constituigio da Repiiblica Federativa em seu Art.
ST, VI, e 52, XIIL

Cada estado fixar o valor da educagio de cada um de seus alunos, de acordo com o nivel
de educagio, tendo como patamar uma base a ser fixada nacionalmente, de modo a assegurar a
qualidade do ensino em todos os municipios e estados, No Ambito de cada estado sera criado um
fundo composto com parcela de impostos vinculados 3 educagio.

A politica salarial deverd sempre buscar a forma de valorizar o servidor publico
municipal, com uma politica que, além de saldrios compativeis com as fungdes e o mercado,
permita ao servidor a sua qualificagio.

O objetivo permanente deverd ser o de valorizar e aprimorar o desempenho profissional
dos servidores e empregado municipais. E isso s6 serd feito por meio da melhoria nas condiges
de trabalho, da qualificagiio e da capacitagio e da implantagio do modelo de bonificagio por

resultado, através da modernizagio do sistema de gestdo de pessoas.



O pagamento dos profissionais constitui o custo mais elevado do setor educacional.
Cerca de 70% dos gastos com educagio referem-se ao pagamento dos professores e de outros
profissionais tio importantes quanto o professor: sio profissionais que cuidam da alimentagio
dos alunos, da manutengio e higiene da escola e de seus equipamentos, da administragio das
escolas e dos novos recursos tecnolégicos.

A carreira e a remuneragio dos profissionais da educagio basica é responsabilidade dos
estados e municipios, cabendo 4 Unido estabelecer as diretrizes, em parte ja definidas no artigo 67
da Lei de Diretrizes e Bases da Educagio. A criagio de referenciais e condigdes concernentes 3
carreira, por parte da Unido, contribuird para a concretizagio de medidas que assegurem a
valorizagio do magistério, em especial no que diz respeito 4 remuneragio dos professores e outros
profissionais da educagio.

Ista medida contribuiu para a extingio dos aviltantes salarios historicamente praticados,
sobretudo em dmbito municipal, e para a formagdo de nulhares de professores leigos. Todas essas
medidas, contudo nio foram suficientes para garantir uma remuneragio digna aos professores. E
impottante que s¢ garanta uma base salarial, assegurando a Valorizagio do Magistério e
estendendo esta valorizagio a todos os profissionais da educagio. A proposta consiste em
reajustar os vencimentos dos Profissionais de Educagio afim de que haja valorizagio dos
professores e dos demais profissionais da educacio, criando condigdes de proporcionar a todos a
formagio em nivel médio e superior, uma efetiva elevagio dos salarios, ¢ garantia de um piso
salarial nacional a ser regulamentado por lei especifica.

A Constituigio da Republica Federativa do Brasil de 1988 dispdes nos termos do Art.
169, alterado pela Emenda Constitucionpal n.° 19/98, adquiriu, com seu novo texto, e
principalmente com o advento da chamada Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar
n.° 101, de 04 de maio de 2000), o status de norma direrora na definicio e na execucio
orgamentitra, impondo aos administradores e legisladores wma atuagio conjunta na contengio
dos gastos publicos com pessoal, dadas as severas sangdes previstas para o descumprimento dos

postulados normativos tratados.

Sern a mais remota pretensio de exaurir o tema, até porque trata-se 0 novo artigo 169 da
CF/88 de inovagio com as mais densas e profundas consequéncias no dmbito constitucional,
administrativo, fiscal e financeiro, o que se pretende no presente parccer desta Comissio ¢ trazer 2
tona, em simples comentirios is vérias disposi¢Ses contidas no supracitado dispositivo
constitucional, relevantes aspectos de aplicagio prética na cotidiana atuag3o adminsstrativa, com
énfase na administragio pdblica do Municipio de Japen, eis que terrivelmente carente, em sua
maiotia, de profissionais com preparagio especifica para, de maneira proficiente, lidar com as

questdes financeiras surgidas no dia a dia do planejamento e execugiio orgamentérias

A plena aplicabilidade do preceito constitucional acha-se hoje veiculada pela Let
Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000, intitulada Ler de Responsabilidade Fiscal, a qual
definiu, em seu artigo 19, os limites da despesa publica com pessoal ativo e inativo, em
percentuais sobre a respectiva recesta corrente liquida, apurada nos termos expostos pela mesma
lei complementar. Estipulou-se, assim, para a Unifo, o limite de 50% (cinqitenta por cento) e,
para Estados e Municipios, de 60% (sessenta por cento) da receita corrente liquida de cada um

dos entes estarais.



No § 1.° do artigo 169, alterado pela Emenda Constitucional n.® 19/98, a Constituigio
Federal impde como condi¢ic aos eventos que enumera, todos estes com forte efeito
hipertrofiante da despesa publica, a existéncia de prévia dotagio or¢amentdria suficiente para
atender is projegdes de despesa de pessoal e aos acréscimos decorrentes, bem como de

autorizagdo especifica contida na lei de diretrizes orgamentérias.

CONCLUSAO:

Conhecida a matéria com base no exposto, esta Comissio e seus membros ACOLBEM o
parecer da Douta Procuradora do Parlamente ¢ VOTAM PELA APROVAGAO desde que

observada os principios constitucionais e a Legislagdo em Vigor.

E O COMO VOTA ESTA COMISSAO E SEUS MEMBROS.

Japeri, 09 de dezembro de 2014.

Helder Pedro Barros

Presidente em Exercicio da Comissio

W%WM

O
cos da Silva Arruda
Secretario

SUPLENTE

&%ﬂ%%%ﬁ%g Marcio Rodrigues Rosa



ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Camara Municipal de Japeri
Comissdo Permanente de Obras, Servicos Publicos e Assunto do
Servidor.

PARECER N°___ /2014

MATERIA: Projeto de Lei Complementar N° 040/2014
AUTOR: PODER EXECUTIVO

PRESIDENTE: Jonas Aguiar da Cruz.

SECRETARIQ: Helder Pedro Barros

RELATORIO:
Trata-se de Projeto de Lei Complementar n® 040/2014 de Autoria do Chefe do

Poder Executivo que “Autoriza o Poder Executivo a Conceder reajuste salarial aos
Profissionais Estatutirios de Apoio da Estatutdrios da Secretaria Municipal de
Educagio e d4 outras providéncias”; anexa mensagem n® 049/2014; planilha de
previsio de Gastos com a concessio de reajuste para o pessoal; declaragio do
ordenador de despesas.

E o relatério, passo a expor:

FUNDAMENTACAQ ¢ CONSTITUCIONALIDADE DO PROJETO DE
LEI COMPLEMENTAR.

Cabe ressaltar que a proposi¢io apresentada é de competéncia Privavva(Art. 57, § I° 11
“a”, “b” e “c” da LOM) reforgado pela prépria Constituigio da Reptiblica IFederativa em seu Art.
51, VI, e 52, XIIL

Cada estado fixard o valor da educagio de cada um de seus alunos, de acordo com o nivel
de educagio, tendo como patamar uma base a ser fixada nacionalmente, de modo a asscgurar a
qualidade do ensino em todos os municipios e estados. No dmbiro de cada estado sera criado um
fundo composto com parcela de impostos vinculados 4 educagio.

A politica salarial deverd sempre buscar a forma de valorizar o servidor pablico
municipal, com uma politica que, além de saldrios compativeis com as fungdes e o metcado,
petinita ao servidor a sua qualificagio.

O objetivo permanente deverd ser o de valorizar e aprimorar o desempenho profissional

dos servidores e empregado municipais. E isso s6 serd feito por meio da melhoria nas condi¢Ges



de trabalho, da qualificagio e da capacitagio ¢ da implantagio do modelo de bonificagio por
resultado, através da modernizagio do sistema de gestdo de pessoas.

O pagamento dos profissionais constitui o custo mais elevado do setor educacional,
Cerca de 70% dos gastos com educagio referem-se ao pagamento dos professores e de outros
profissionais tio importantes quanto o professor: sio profissionais que cuidam da alimentagio
dos alunos, da manutencio e higiene da escola e de seus equipamentos, da admunistragio das
escolas e dos novos recursos tecnolégicos.

A carreira e a remuneragio dos profissionais da educagio basica é responsabilidade dos
estados e mumicipios, cabendo & Unido estabelecer as diretrizes, em parte ja definidas no artigo 67
da Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagio. A ctiagio de referenciais e condig¢des concernentes A
carreira, por parte da Unifo, contribuird para a concretizagio de medidas que asseguremn a
valorizagio do magistério, em especial no que diz respeito A remunera¢io dos professores e outros
profissionais da educagio.

Esta medida contribuiu para a extingdo dos avilrantes saldrios historicamente praticados,
sobretudo ern dmbito municipal, e para a formagio de milhares de professores Jeigos. Todas essas
medidas, contudo nido foram suficientes para garantir uma remuneragio digna aos professores. I
importante que se garanta uma base salarial, assegurando a Valorizagio do Magistério e
estendendo esta valorizagio a todos os profissionais da educagio. A proposta consiste em
reajustar os vencimentos dos Profissionais de Educagio afim de que haja valorizagio dos
professores ¢ dos demais profissionais da educagio, criando condigdes de proporcionar a todos a
formagio em nivel médio e superior, uma efetiva elevagio dos salrios, e garantia de um piso

salarial nacional a ser regulamentado por lei especifica.

CONCLUSAQ:

Conhecida a matéria com base no exposto, esta Comissdo e seus membros ACOLIHEM o
parecer da Douta Procuradora do Patlamente e VOTAM PELA APROVACAO desde que

observada os principios constitucionais e a Legislagio em Vigor.

E O COMO VOTA ESTA COMISSAO E SEUS MEMBROS.

Japeri, 09 de dezembro de 2014.

da Comissio

sl Ao,

va Arruda
Vice-Presidente

Helder Pedro Barros

Secretario



Cimara Municipal de Japeri

Estado do Rio de Janeiro
Procuradoria Geral

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 046/2014

PARECER JURIDICO

Iustre Vereador Presidente,

Trata-se a proposi¢do ora sob andlise, subscrita pelo Excelentissimo
Senhor Prefeito do Municipio Ivaldo Barbosa dos Santos, que nos é apresentada
sob a forma de projeto de lei Complementar, tombada nesta Casa sob n° 040/2014,
cuja ementa diz o seguinte: “Autoriza o Poder Executivo a Conceder reajuste
salarial aos Profissionais Estatutdrios de apoio da Secretaria Municipal de
Educagdo, da outras providéncias”.

Na Mensagem n° 049/2014-GP em anexo a proposi¢do, o Chefe do
Executivo, apresenta suas justificativas para sua pretensdo, insculpida no projeto
de lei de natureza autorizativa, argumentando entre outras o seguinte:
“considerando a necessidade de formular incentivos, tudo no fito de estimular o
processo de melhoramento continuo dos padrdes de qualidade do trabalho e
resultados alcancados pelas equipes da Secretaria de Educagdo” e, isto como as
razdes que entende sejam de interesse publico.

Na mesma Mensagem o Chefe do Executivo solicita a esta Casa a
adogdo do regime de urgéncia especial para a apreciagdo da proposi¢do; e assim
sendo, o plenario deste Legislativo devera se pronunciar acerca do atendimento ou
ndo do pedido formulado pelo Chefe do Executivo.

NATUREZA DO OBJETO DA CONCESSAO

A expressdo "politica salarial" ¢ geralmente utilizada
no meio empresarial como mote, para a administragdo de pessoal pelos patrdes,
como a melhor forma de distribuigdo e condugdo de cargos e salarios; também &
usada indiscriminadamente na area da administra¢do publica, em especial com
relagdio ao Poder Executivo, que define muitos dos salarios dos cargos piiblicos,
mediante a aprovacgdo do Poder Legislativo.
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A legislagéo trabalhista nfo conceitua saldrio; entretanto, aos poucos a
jurisprudéncia foi impondo o “conceito” de que “salario € a contraprestacfo devida
pelo empregador em fungdo do servigo prestado pelo empregado™.

Assim, objetivamente, podemos dizer que o saldrio € o preco da forca
de trabalho que o empregado coloca a disposicio do empregador através do
contrato de trabalho.

Sendo que na iniciativa privada o valor do salério é determinado pelo
mercado de trabalbo, em fungdio da demanda de mdo de obra; € assim, o salario
tem o seu valor fixado de acordo com a lei da oferta e da procura, sempre
respeitado o minimo legal.

A partir da defini¢do inicial, pode-s¢ concluir naturalmente que um
chefe, entdo, que distribua salarios generosos a seus subordinados sem algum bom
motivo estratégico, estara "desperdi¢ando” recursos em potencial; por outro lado,
aquele que retribua seus empregados com salarios baixissimos, corre o risco de
perder os melhores profissionais disponiveis, que, seguindo fielmente a lei da
oferta ¢ da procura, migrarfo para ambientes onde os salarios sejam mais altos e
satisfatorios.

Se faz mister ressaltar que até mesmo no Servigo Publico, o salario de
cada cargo deve sempre ser baseado nos conhecimentos exigidos pela fungéo, pela
complexidade das atividades desenvolvidas e responsabilidades pela execugédo de
tarefas ou apresentaciio de resultados especificos requeridos por aquele
determinado cargo, emprego, ou fungdo publica.

Também ¢ de bom alvitre registrar, que a melhoria dos servigos
publicos passa pela definicdo de politicas que ndo considerem o servidor apenas
um item a mais do gasto publico; onde a politica de remuneragdo no setor pablico
deve ser concebida no dmbito da criagdo de um corpo de profissionais de elite,
imune as mudangas de governo, por meio da estabilidade no emprego, da
progressdo funcional pelo mecanismo de carreira € o usufruto de boas condigdes
de trabalho.

ASPECTOS CONSTITUCIONAIS INSCULPIDOS NA PROPOSICAO

Neste aspecto, o projeto de Lei Complementar n® 042/2014 tem por
objetivo, pedir autorizacdo desta Casa Legislativa para reajustar os salarios dos
servidores estatutarios da administragio municipal, na ordem de 20% (vinte por
cento) aos profissionais de estatutarios de apoio da Secretaria Municipal de
Educacfo, a contar da data de 1° de janeiro de 2015.

Isto significa que todos os Servidores Estatutarios do quadro
efetivo, que exercam as funcdes de apoio & educagdo publica do Municipig de
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Japert deverdo, caso a proposigio seja aprovada, ter seus respectivos vencimentos
base reajustados em até 20%.

Destaque-se que embora goze o Municipio de total liberdade na
organizagdo de seu pessoal para o melhor atendimento dos servigos de sua
competéncia (art. 30, IV, da CF), o certo ¢ que ha regras fundamentais que o
Municipio nédo pode preterir, conforme salienta Helly Lopes Meirelles": a) a que
exige que a organizag@o seja feita por lei; b) a que impde a observincia dos
preceitos constitucionais federais pertinentes aos servidores piblicos e das leis
federais de carater nacional; acresga-se ainda que a concessdio de reajustes nos
vencimentos também seja apreciada pelo Poder Legisiativo, que somente podera
aprova-lo, desde que sejam atendidas as regras impostas pela legislagiio de direito
financeiro ¢ a lei de responsabilidade fiscal.

Atendidas estas regras; ao Municipio compete criar, alterar ¢
extinguir, e propor reajuste de salarios para os cargos necessarios a execugo dos
seus servigos, remetendo-se ao Chefe do Executivo municipal a prerrogativa de
iniciar o processo legislativo para tanto (art. 61§1°, II da ‘CF), e por simetria
constitucional aos dispositivos expressos no art. 57, paragrafo 1°, inciso II, alineas
a,b, e, c.

Logo, assim sendo ndo ha vicio de competéncia quanto a iniciativa,
e as atribui¢des para legislar foram observadas.

ASPECTOS LEGISLATIVOS DA PROPOSICAO

Quanto aos aspectos legislativos para sua apresentagdo a proposicio
atenden aos ditames estabelecidos pelos artigos 175 ¢ 176 do Regimento Interno
desta Casa Legislativa. Vale lembrar que a proposi¢do foi protocolada nesta Casa
na data de ... de dezembro Wltimo; também deve ser observado que na Mensagem
de envio n° 049/2014, pelo Chefe do Executivo foi solicitado a apreciagdo da
proposigdo sob o Regime de Urgéncia Especial; portanto deverd a mesma seguir o
rito especial com a supressdo dos prazos das Comissdes Permanentes que deverdio
se manifestar.

Ainda quanto aos aspectos legislativos, deve ser observado, que
proposi¢do objetiva a ampliagcdo do gasto de recursos financeiros; logo, a
proposi¢do trata-se de lei integrativa de normas constitucionais de eficacia
limitada, contendo principio institutivo de natureza autorizativa, visto que objetiva
a autorizagdo para a concessdo de reajuste, portanto, sua apresentacdio sob a
modalidade de Projeto de Lei Complementar encontra-se corretamente adequada
as normas insculpidas nos artigos artigo 54, inciso II, e 57, inciso I, alinea a, da

! MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo brasileiro. 28° ed. Sao Paulo: Malheiros, 2003. p.
576.



Let Organica do Municipio; também capitulada no artigo 192, inciso IV do
Regimento Interno.

Em face da sua modalidade, para sua aprovagdo, a proposicio
necessitara dos votos da maioria qualificada dos membros desta Casa Legislativa;
por ser medida de interesse da administragfio, €, mesmo oriunda do Executivo, se
aprovada, dependera de sanc¢do expressa do Chefe daquele Poder.

ASPECTOS LEGISLATIVOS DA PROPOSICAO

Quanto aos aspectos legislativos, conforme ja vimos acima, a
competéncia privativa para propor medidas legais insculpidas na proposigio sob
anabise, ¢ do Chefe do Executivo municipal (art. 193, II, do RI), por assim ser,
quanto as formalidades para sua apresentagdo a mesma ocorreu dentro das regras
estabelecidas pelos artigos 175 ¢ 176 do Regimento desta Casa de Leis.

Observe-se que neste caso em especifico, verifica-se que o Chefe
do Executivo solicitou para a proposicio a apreciacdo por esta Casa sob o
regime de urgéncia; pedido este que devera ser apreciado pelo Plendrio, ¢
caso aprovado, a proposi¢do devera prosseguir sua tramitagdo sob o rito especial.

ASPECTOS FISCAIS IMPLICITOS NA PROPOSICAO

N&o ha a menor divida de que a concessdo de reajustes de salario a
servidores estatutarios trata-se de uma medida de expansdo das despesas de
pessoal no admbito do Executivo do Municipio, devendo necessariamente ser
observado o limite prudencial de 54% instituido pela LRF, e que os acréscimos
remuneratdrios do servigo publico se restrinjam aqueles autorizados pelo inciso I
do paragrafo tinico do art. 22 da Lei de Responsabilidade Fiscal; limite este, que
de acordo com planilha anexa foi observado.

Ainda quanto aos aspectos fiscais implicitos na proposi¢io, também
ha de ser verificado impacto financeiro, conforme consta do artigo 16, da Lei n°
101/2000, Lei de Responsabilidade Fiscal, exige estimativa trienal de impacto
orgamentario- financeiro.

Lei de Responsabilidade Fiscal, que estabeleceu normas de finangas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal, e neste sentido a medida
legislativa proposta pelo Executivo acarretara aumento de despesas, e ao
encaminhar o presente projeto de lei para apreciagdo desta Casa, o Chefe do
Executivo enviou posteriormente o anexo referente aos estudos de estimativa do
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impacto financeiro que o aumento das despesas ocasionado pela aprovagdo ¢
san¢do da proposi¢do devera causar sobre as finangas do Municipio, medida esta
que o Chefe do Executivo providenciou de forma parcial, visto que a planilha da
forma como foi elaborada ndo atende as exigéncias do Inciso I, do artigo 16 da
Le:.

Neste sentido dispds o artigo 16, da Lei 101/2000 — LRF:

“Art. 16. A criagfio, expansdo ou aperfeicoamento
de aclio governamental que acarrete aumento da
despesa sera acompanhado de: _
I — estimativa de impacto orgamentario-financeiro
no exercicio em deva entrar em vigor e nos dois
subsequentes.

IT — declaragdo do ordenador da despesa de que o
aumento tem adequagfo orgamentaria e financeira
com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com
Plano plurianual e coma a lei de diretrizes
or¢camentaria.”

Verifica-se que o anexo demonstrativo denominado “Estudo de
Impacto Orgamentario / Financeiro”, atende as exigéncias da LRF, visto que foram
atendidas as exigéncias estabelecidas pelos artigos 20° e 22, da LRF.

Por assim disposto, a proposi¢do sob analise, preenche todos os
requisitos legislativos e constitucionais para sua apresentagdo dispostos pela Lei
Orgéanica do Municipio e pelo Regimento Interno desta Casa, e também ndo
contraria a Lei de Responsabilidade Fiscal podendo ser aprovada pelo Plenario
deste Poder legislativo; medida esta que devera ser observada pelos Membros
desta Casa, especialmente os Componentes da Comissio Permanente de
Fiscalizagdo Financeira, Tributos, Controle e Orgamento, que necessariamente
deverdo por ocasifio da avaliagdo, analise e parecer, terdo que pronunciar neste
sentido.

CONCLUSAO

Diante de todo o exposto, ¢ o presente parecer para opinar no
seguinte sentido:

a) — Pelo encaminhamento da para leitura na fase do expediente da
préxima Sessao Ordinéria, época em que os Ilustres Vereadores ¢ o Publico
presente tomardio conhecimento de sua tramitacdo nesta Casa; devendo o Plenano
deliberar sobre o pedido de urgéncia solicitado pelo Chefe do Executivo;



b) — Pelo envio da preposicdo para a Comissdo de Constituigio,
Justica e Redac¢dio, para analise a cerca da constitucionalidade da medida,
obscrvada a supressdo dos prazos regimentais;

¢) — Pelo envio da preposigdo a Comissdo de Fiscalizagdo Financeira,
Tributos, Controle e Or¢amento; para pronunciamento quanto a observagdo das
normas relativas a Lei de Responsabilidade Fiscal, também observada a supressdo
dos prazos regimentais;

d) — Pelo envio da proposi¢do a Comissdo Permanente de Obras,
Servigos Publicos e Assuntos do Servidor; também observada a supressdo dos
prazos regimentais;

e) — Depois de ouvidas as Comissdes; que a preposi¢do seja enviada
ao Gabinete do Presidente, para que seja dado o encaminhamento regimental; e

caso a mesma seja aprovada pelas Comissdes, devera ser submetida ao Plenério
desta Casa, necessitando do quorum de maioria simples para sua aprovagio.

E o parecer, salvo melhor juizo.

Japeri, 05 de dezembro de 2014,

lves Ferreir
rocurador Geral
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