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CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

LEI COMPLEMENTAR N° 2614.
“ALTERA A ESTRUTURA FUNCIONAL DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ESPORTE, TURISMO E LAZER - SEMETULER, E DA
GUTRAS PROVIDENCIAS.”

AUTOR: IVALDO BARBOSA BOS SANTOS - TIMOR.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI - RJ, POR
SEUS REPRESENTANTES LEGAIS, APROVOU E EU PROMULGO A SEGUINTE:

LEI COMPLEMENTAR:

’.
! -~

Art. 12 - Ficam extintos os seguintes cargos da estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Esporte, Turismo e Lazer (SEMETULER):

| — Diretor de Esporte Turismo e Lazer —DAS 1;

Il — Chefe de Divisio de Esporte Turismo e Lazer — DAS 2;
Il —Chefe de Divisdo de Eventos — DAS 2;

IV- Chefe da Divisio de Turismo - DAS 2;

V- Oficial de Gahinete - DAS 3;

VI - Chefe de Expediente e Frequéncia- DAS 4 ;

Art. 22 - Ficam criados os seguintes cargos na estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Esporte , Turismo e Lazer (SEMETULER):

| ~ Diretor de Esporte e Lazer - DAS 1;

Il — Gerente Administrativo — DAS 1 ;

HI ~Chefe de Divisdo de Esportes - DAS 2;

IV- Coordenador de Projetos - DAS 1;

V- Diretor do Departamento de Fomento - DAS 1;

VI- Diretor do Departamento de Infraestrutura - DAS 1;
VIl- Diretor de Turismo - DAS 1;

VllI- Diretor de Patriménio - DAS 1;

IX- Diretor de Eventos - DAS 1;

X- Diretor de Projetos - DAS 1;

Art. 32 - Compete ao Diretor de Esporte e Lazer:

I- Acompanhar diretamente a aplicacdo das politicas de implantacio do esporte e lazerem
nosso municipio;

It - Viabilizar os equipamentos necessarios para as praticas dos esportes nos locais de sua
~FQalizagd o :



lIt - Realizar outras atividades inerentes ao cargo e determinadas pela Secretaria Municipal
de Esporte Turismo e Lazer;

Art. 42 - Compete ao Gerente Administrativo:
I - Gerenciar as atividades e os recursos disponiveis , de forma a atender as competéncia
da SEMETULER e outras compativeis com sua drea de atuagdo , observando o

cumprimento da legislagdo especifica;

Il - Desenvolver e executar, junto a sua equipe, projetos voltados ao aperfeicoamento de
procedimentos e rotinas de sua drea de atuagdo;

Il - Identificar necessidades e propor condigdes para um melhor desempenho e integracio
da equipe, com énfase no processo de capacitacdo dos servidores lotados na SEMETULER;

IV - Realizar as avaliagdes de desempenho funcional de sua responsabilidade;
V - Supervisionar a frequéncia e a escala de férias dos servidores lotados na SEM ETULER;

Vi - Supervisionar o controle dos materiais e bens patrimoniais sob sua responsabilidade ;

Art. 52 - Compete ao Chefe de Divisio de Esportes:
I - Programar e promover as atividades ligadas aos esporte e ao laser da populacio;

[l - Coordenar participagio em eventos e competicBes das quais a secretaria venha a
participar;

Art. 62 - Compete ao Coordenador de Projetos:
t- Chefiar o Departamento de Projetos;

Il'- Orientar os 6érgdos da SEMETULER quanto as metodologias adotadas e ao
gerenciamento dos programas;

[il - Orientar os 6rgaos da SEMETULER quanto aos processos e sistemas de planejamento
a serem utilizados;

IV - Supervisionar a execu¢do do acompanhamento e avaliagdo dos programas;
V - Manter atualizada a relagdo dos responsaveis pela execuco de agdes;
VI - Realizar a andlise metodoldgica dos projetos basicos ;

VIl - Alinhar a padronizagdo dos projetos com a padronizacdo de referéncia ;



VIl - Instruir os projetos priorizados com a documentagdo pertinente ;
[X- Informar os 6rgdos da SEMETULER quanto a tramitagio de projetos ;

X - Manter o gestor informado a cerca da execucio dos convénios celebrados pela
SEMETULER;

Xl - - Manter atualizado banco de dados de projetos analisados;

XIl - Exercer outras atribuicOes correlatas;

Art. 72 - Compete ao Diretor do Departamento de Fomento:

I- Acompanhar e monitorar os resultados obtidos nos projetos esportivos e para esportivos
financiados mediante incentivos fiscais previstos na Lei de Incentivo ao Esporte;

Il - Apreciar a documentagdo apresentada nos projetos esportivos e para esportivos
financiados mediante incentivos fiscais previstos na Lei de Incentivo ao Esporte;

Il - Submeter os projetos previamente cadastrados a avaliagdo e aprovacio da Comissdo
Técnica de que trata a Lei de Incentivo ao Esporte;

IV - Estimular confederagdes, federagBes, e outras entidades de carédter esportivo no
aproveitamento dos incentivos fiscais do esporte;

V - Elaborar estudos e pesquisas sobre fomento e incentivo ao esporte;
VI - Zelar pelo cumprimento da legislagdo esportiva;

VII - Executar os procedimentos técnicos e administrativos necessarios ao cumprimento
do disposto na Lei de Incentivo ao Esporte;

Art. 82 - Compete ao Diretor do Departamento de Infraestrutura:
| - Coordenar a logistica completa , dirigir e avaliar o exercicio das competéncias do
Departamento e de outras compativeis com sua drea de atuacdo ,observando o

cumprimento da legislagdo especifica;

Il - Acompanhar, despachar e emitir opinativos referentes a contratos , processos de
competéncia do Departamento;

Itl - Administrar a agenda do Departamento;

iV - Atender o pUblico interno e externo;




V - Providenciar as comunicagdes oficiais do Departamento;

VI - Coordenar o desenvolvimento e a execugio de projetos voltados ao aperfeicoamento
de procedimentos e rotinas de sua drea de atuagiio ;

VIl - Subsidiar os processos de criagio e implementacio dos sistemas informatizados do
Departamento; ‘

Art. 92 - Compete ao Diretor de Turismo:

| - Planejar , organizar as atividades turisticas do Municipio;

i

[l - Viabilizar os equipamentos necessarios para as préticas do turismo nos locais de sua
realizagdo;

[l - Realizar outras atividades inerentes ao cargo e determinadas pela Secretaria Municipal
de Esporte Turismo e Lazer

Art. 102 - Compete ao Diretor de Patrimdnio:

| - Implantar a manter atualizados o cadastro de materiais e equipamento a serem
convocados e utilizados em situagdes de anormalidades;

| - Secretariar e apoiar a rotina administrativa e emissdo de expedientes da SEMETULER;
lIl - Dirigir e manter atualizado o Almoxarifado , conferir os bens patrimoniais, e ficar
responsavel pela confecgio dos arrolamentos , conferencias de arrolamentos, verificacio
final, e pronunciamento de final de ano , conforme determina o TCE em Leij especifica.

Art. 112 - Compete ao Diretor de Eventos:

|- Criar e promover calendédrio de eventos municipais, relacionados aos esportes, turismo
e lazer, reunides sociais e demais atividades de entretenimento em geral;

Il - Promover palestras e cursos sobre assuntos relacionados ao esporte;

Art, 122 - Compete ao Diretor de Projetos:

| - Elaborar plano de trabalho do setor , provendo projetos, agBes, responsdveis e/ou
colaboradores, recursos, cronograma de execugdo, mecanismos de acompanhamento e
avaliacdo;

[I- Implantagdo e acompanhamento a projetos, assessorando o estudo de sua viabilidade;

Il - Participar e sistematizar encontros de socializagdo de projetos e/ou avaliago;



IV - Contribuir para disseminar , fomentar, valorizar e soxializar experiéncias inovadoras
no dmbito da SEMETULER;

V - Elaborar planos de trabalho junto as Escolas, AssociacBes de moradores, e populagio
em geral com intuito de incentivar a pratica esportiva no municipio;

Art. 13 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em

contrario.

Japeri, 18 de Bezembro de 2014.

DO A Dedes

Ceza;‘ de Melo
Presidente
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Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na dala de sua
publicagao, revogadas as disposigdes em contrario,

Japeri, em 22 de dezembro de 2014.

Ivaldo Barbosa dos Santos
PREFEITQ

L E1 COMPLEMENTAR N° 199/2014.

“Autoriza o Poder Executivo a Gonce-
der Reajuste Salatial aos cargos de
Dire¢do e Assessoramenio Superior
(DAS) e dd outras providencias”.

ACAMARA MUNICIPAL DE JAPERI, POR SELS REPRE-
SENTANTES LEGAIS, APROVOU £ EU PREFEITO MU-
NICIPAL SANCIONO A SEGUINTE:

LE| PLEM :

Art, 1° - Fica o Chefe do Execulive Municipal auto-
rizado a conceder Reajuste Salarial aos cargos de Diregfio
& Assessoramento Superior (DAS), na forma estabelecida
abaixo:

DAS - 1: 8%

DAS - 2: 15%

DAS - 3: 15%

DAS - 4: 15%

Art. 2° - As despesas decorrentes com a aplicagio

do contido no artigo anterior correrée & conta do proximo or-
gamento, produzindo efeito a contar de 0% de janeiro de 2015.

Art. 3° - Esla Lei enfrard em vigor na data de sua
publicagae, ravogadas as disposigbes em contrario,

Japerl, em 22 de dezembro de 2044,

Ivaldo Barbosa dos Santos
PREFEITQ

L E 1 COMPLEMENTAR N° 200/2014.

"Autoriza © Poder Executivo a Conce-
der Reafuste Salarial aos servidores es-
fatutirios da administragao municipal”™,

ACAMARAMUNICIPAL DE JAPERI, POR SEUS REPRE-
SENTANTES LEGA!S, APROVOU E EU PREFEITO MU-
NICIPAL SANCIGNO A SEGUINTE:

LE PL AR;

Art. £° - Fica 0 Ghefe do Executivo Municipal auto-
rizade a conceder Reajuste Salarial aos servidores estatuta-
rios da administragio municipal, na ordem de 5% (cinca por

cento) aos profissionais de nivel superior & 15% {quinze por
cento} aos profissionais de nivel médio e fundamental.

Art. 2° - O reajuste salarial estabelecido ro artigo |

superior nEe se aplica aos profissionais da educagio, consi-
derando que os mesmos j4 lergo reajuste salarial no presente |
exercicio por meio de Lei propria i

e
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}dias ;

11- 4o F8%(quinze por cento) de 121

Art. 3% - As despesas decorrentes com a aplicagéo
do conlide no artigo anterior correrao & conta do proximo or-
gamento, produzindo efeito a contar de 01 de janeirc de 2015.

Art. 4° - Esta Let entrard em vigor na dala de sua
publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Japeri, em 22 de dezembro de 2014

lvaldo Barbosa dos Santos
PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N°201/ 2014.

“Dispéé'sobre a nova redagio do artigo 23 da Lei Com-
plementar 041/2003 - Cédigo Tributario do Municipio de
Japeri.”

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
JAPERI - RJ, POR SEUS REPRESENTANTES LE-
GAIS, APROVOU E EU PROMULGO A SEGUINTE
LEI COMPLEMENTAR:

Arl. 1°.  Fica excluido o Paragrafo 3 do artigo 23
da Lei Complemeniar 041/2003, que passa a fer a
seguinte redagao:

Art. 23°. A cobranga para pagamento
dos tributos far-se-a pela forma e pra-
zos fixados neste Cadigo , nas Leis
e Regulamentos Fiscais e podera se
processar nos avisos de langamento
. da seguinte forma (NR) :

I- & Vista , quanda serd concedido um
desconto de até 15% (quinze por cen-
1o) sobre o valor criginaric da obriga-
¢ao {rbuldria, ja expresso em Reais.

{l- Em até 12 (doze) parcelas men-
sais, passando o valor origingrio da
obrigagdo tributdria a ser expressa
em Reais;

1li- Por procedimento amigavel,
V- Mediante agdo executiva.

Paragrafo 1- Considera-se pagamen-
1o a vista , para efefio do dispositive
do inciso [ deste artigo, aquele efetu-
ado na data de recebimento do aviso
de langamento ou no prazo estabele-
cido para cola Unica pelo Calendario
Fiscal de Japeri;

Faragrafe 2- Os pagamentos realiza-
dos fora dos prazos , além de juros
de mora de 1% { um por cento) ao
més e corregio monetdria com base
nos Indices fixados por Lei Federal ,
ficam os contribuintes sujeitos as se-
guintes multas de mora:

I- de 5% (cinco por cento) alé B0 (ses-
senta ) dias ;

1l- de 10% (dez por cento) de 61 (ses-
senta e um ) dias e 120 ( cenle & vinte

{cento e vinte & um dias ) em diante ;

i Paragralo 3 - Através de proces-
so regular podera ser asutorizada a
compensagido de créditos tributdnos
, como créditos liquidos e ceros |
vencidos ou wincendos , do sujefio
passivo conlra a fazenda Publica Mu-
nicipal , madiante audigncia do Chefe
do Executivo Municipal.

Ar. 2°.Fsta Lei enira em vigor na data da sua
publicagdo,revogande-se as disposigbes em contra-
rio.

Japeri, 22 de dezembro de 2014,

IVALDOC BARBOSA DOS SANTOS
PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N.,° 202/2014.

“Alera a estrutura funcional da Secretaria Municipal de
Esporte, Turismo e Lazer - SEMETULER, e da outras
providéncias,”

Fago saber que a Camara Municipa! de Japeri apro-
va e eu Prefeito de Japer sanciono a seguinte
LEi:

Art.1° - Ficam extintos os seguintes carges da es-
trutura organizacional da Secrefada Municipal de
Esporte, Turismo e Lazer (SEMETULER):

|- Diretor de Esporte Turismo & Lazer - DAS 1;

ll- Chefe de Divisio de Esporte Turisme e Lazer —
DAS 2;

lli-Chefe de Divisgo de Evenlos — DAS 2;

IV-Chefe da Diviso de Turismo - DAS 2;

V- Oficial de Gabinete - DAS 3;

VI - Chefe de Expediente e Frequéncia - DAS 4

Art. 2° - Ficam criados os seguintes cargos na es-
trutura organizacional da Secretaria Municipal ge
Esperte, Turismo e Lazer {SEMETULERY:

|-Diretor de Esporte e Lazer - DAS 1;

Il- Gerente Administrativo — DAS 1;

li~Chefe de Divis3o de Espories - DAS 2;

V- Cocrdenador de Projetos - DAS 1 ;

V- Diretor do Departamento de Fomento - DAS 1;
V- Diretor do Deparlamento de Infraestrutura - DAS

Vil- Diretor de Turisrmo - DAS 1;
VIll- Diretor de Patriménio - DAS 1;
£X- Direor de Eventos - DAS 1;
X- Diretor de Projetos - DAS 1 ;

Art. 3° - Compele ao Diretor de Esporte e Lazbn™ .
|- Acompanhar diretamente a aplicagio das politicas
de implantagdo do esporie e lazer em nosso muni-

cipio;
11- Viabllizar os equipamentas necessarics para as
préticas dos esportes nos locais de suarealizagéo;

Hli- Realizar gutras atividades inerentes ao cargo e
determinadas pela Secrelania Municipal de Esporte
Turismo & Lazer;




Art, 4° - Compete ao Gerente Administrativo:

|- Gerenciar as atividades e os recursos disponiveis,
de forma a atender as competéncia da SEMETU-
LER e outras compaliveis com sua &rea de aluagéc,
observando e cumprimento da legislagée especifica:

Il- Desenvolver e executar, junto & sua equipe, pro-
jetos voltados ac aperfeigoamento de procedimen-
tos e rotinas de sua &rea de stuagao;

{ll- identificar necessidades e propor condigdes para
urmm melhor desempenho e integragdo da equipe,
com énfase no processo de capacitagac dos servi-
dores lotados na SEMETULER;

V- Realizar as avaliagdes de desempenho funcio-
nal de sua responsabilidade;

V- Supervisionar a frequéncia e a escala de férias
dos servideres lotados na SEMETULER;

V- Supervisionar o contrale dos materials e bans
patrimonials sob sua responsabilidade;

Art. 5° - Compete ao Chefe de Divisdo de Esportes:
|- Programar e pramaver as atividades ligadas aos
esportes e ao laser da populagéo,

li- Coordenar participagdo em eventos e competi-
goes das quais a secretaria venha a parlicipar;

Art. 6° - Compete ao Coordenador de Projetos:
|- Chefizr 0 Departamento de Projetos;

- Orentar os 6rgdos da SEMETULER quante as
metaodologias adotadas e ac gerenciamento dos
programas;

HI- Orientar cs 6rgaos da SEMETULER quanto acs
processos e sistemas de planejamento a serem uti-
lizados;

V- Supervisionar a execugiio do acompanhamento
e'avaliagdo dos programas;

- V- Manter atualizada a relagdo dos responsdveis
pela execugdo de agdes;

VI- Reglizar a andlise metodolégica dos projetos
basicos ;

Vil- Adinhar a padronizagao dos projetos com &
padronizagao de referéncia ;

Vlil-  Inslruir 08 projetos priorizados com a dogcu-
mentagdo pertinente |

IX- Informar os drgéios da SEMETULER guanto &
tramitagdo de projetos ;

X- Manter o gestor informado a cerca da execugdo
das convénios celebrados pela SEMETULER;

XI- Manter atualizado banco de dados de projetos
analisados;

Xl Exercer outras atribuigdes correlatas;
Art. 7° - Campete ao Diretor do Departamento de
Fomento:

|- Acompanhar e monitorar os resultados abtidos
nos projetos esportivos & para espertivos financia-

Japeri

Terca-Feira, 23 de Dezembro de 2014
Ang XHIl- N° 3.356

dos rediante incentivos fiscals previstos na Lei de
incentivo ao Espoite;

il- Apreciar a documentagao apresentada nos pro-
jetos esportivos e para espertives financiados me-
diante incentivos fiscais previstos na Lei de Incentivo
ao Esporte;

ll- Submeter os projetos previamente cadastrados
a aveliagao e aprovagdo da Comissdo Técnica de
que trata a Lei de Incentive ao Esparte;

- Estimular confederagdes, federagdes, e outras
entidades de caréter esportivo no aproveitamento
dos incantivos fiscais do esporte;

V- Elahorar estudos e pesquisas scbre fomenta e
incentivo ao esporte;

VI- Zelar pelo cumprimente da lagislagio esportiva;

VIi- Executar os procedimentos técnicos ¢ adminis-
tralivos necessarios ag cumprimento da disposto na
Lei de Incentivo ac Esporte;

Art. 8° - Compete ao Direlor do Departamento de
Infraestrutura:

I- Coordanar a logistica completa , dirigir & avaliar o
exercicio das competéncias do Departamento e de
outras compativeis com sua &rea de atuagho ob-
servanda o cumprimento da legislacio espacifica; ’

lI- Acompanhar, despachar e emitir opinativos refe-
rentes a contratos , processos de competéncia do
Departamento;

Ill- Administrar a agenda do Departamentc;
IV- Atender ¢ publico interno e externo;

V- Providenciar as comunicagies oficiais do Depar-
tamento;

VI- Coordenar o desenvolvimento e a sxecugdc de
projetos voltades ao aperfeigpamento de procedi-
mentes e rotinas de sua drea de atuagdo ;

VIl- Subsidiar os precessos de criagdo e implemen-
tagao dos sistemas informatizados do Departamen-
to;

Art. 9° - Compete ao Diretor de Turismo:

|- Planejar , organizar as atividades {uristicas do
Municipio;

I- Viabilizar os equipamentos necessarios para as
praticas do turisma nos locais de sua realizagéo;

1ll- Reafizar outras atividades inerentes ao cargo e
determinadas pela Secretaria Municipal de Esporte
Turismo e Lazer

Art. 10° - Compete ao Diretor de Patrimanio:

I- Implantar a manter atualizados o cadastro de ma-
terizis e equipamento a serem convacados e utiliza-
dos em situagdes de anormalidades;

Il- Secretariar @ apoiar a rotina administrativa e
emiss3o de expedientes da SEMETULER;

11I- Dirigir @ manter ztualizado ¢ Almoxarifado, con-
ferir os bens patrimoniais, e ficar responsavel pela
confecgio dos arroiamentos, conferencias de arrola-

mentos, verificagao final, e prenunciamento de final
de ano, conforme determina o TCE em Lei especi-
fica.

Art. 11° - Compete ao Diretor de Eventes:

- Criar & promover calendario de eventos  muni-
cipals, relacionades aos espoftes, turisma e Jazer,
reunides socials e demais atividades de entreteni-
mento em geral;

ll- Fromgover palestras e cursos sobre assuntas re-
lacionadas ao esporte;

Art. 12° - Compete ao Diretor de Projetes:

i~ Elaborar plano de trapalthe do selor, provenda
projetos, agdes, responsaveis efou colaboradores,
recurscs, cronograma de execugac, mecanismos de
acompanhamento e avaliagéo;

- Implantag&o e acompanhamento a projetos, as-
sessorando o estude de sua viabilidade;

|li- Participar & sistematizar encontros de socializa-
¢Ao de projetos efou avaliagdo;

1V~ Contribuir para disseminar, fomentar, valorizar
& soxializar experi@neizs inovadoras no Ambito da
SEMETULER;

V- Elaborar plancs de trabalho juntc as Escolas, As-
sociagbes de moradores, e populagdc em geral com
intuito de incentivar a pratica esportiva no municipio;

Art. 13 - Estalei entrard em vigor na data de sua
publicagio, revagadas as disposigdes em contrério.

Japeri, R4, 22 de dezembro de 2014,

IVALDOQ BARBOSA DOS SANTOS
- Prefeito de Japeri—

LElI COMPLEMENTAR N 203/2014.

"Dispde sobre estrutura da remuneragdo de Guardas Mu-
nicipal, Guarda Ambiental e Agentes de Transito".

Q0 PREFEITC DE JAPERI, Estade do Rio de taneiro, ro uso

da competéncia gue the & atribuida pe'a Lei Crginica Munici-
pal, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou, pelo que
sanciona a presente

- LEI COMPLEMENTAR :

Art. 17 - A remuneracio mensal dos servidores efetivas ocu-
pantes dos cargos de Guarda Municipal e Agente de TrAnsito
do Municipio de Japerl sera conslituida de vencimento, adi-
cional de risco. adicicnat de assiduidade, adicional notumo,
adicional de transporte e adicional de curso de formagao.*
EMENDA ADITIVA 001/2014

'§ 1° A remuneragdo do Guarda Ambiental de Japeri sera

conslitulda de vencimento, adicional de risco, adicional de as-
siduidade e adicional de transporte.

§2° Os adicionals de que trata a presente lei serio pagos
sem prejuizo daqueles garanlidos acs del : servidores mu-
nicipais.

§ 3° A efetiva comprovagao de que os agentes menciona-

. . R T e A I A




C. M. JAPERI
Estado do Rio de Janeiro ’ PROTCOCOLO
Prefeitura Municipal de Japeri
Gabinete do Prefeito DATA:_ 28 7 AL | 2L
N 036 Live_ 03 Fl° 06
LEI N2 , DE DE DE 2014.
“Altera a estrutura funcional da

Secretaria Municipal de Esporte , Turismo
e lLazer — SEMETULER, e da outras
providéncias.”

Faco saber que a Cdmara Municipal de Japeri aprova e eu Prefeito de Japeri sanciono a

seguinte

LEI:

Art. 12 - Ficam extintos os seguintes cargos da estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Esporte, Turismo e Lazer (SEMETULER):

| — Diretor de Esporte Turismo e Lazer — DAS 1;

Il — Chefe de Divisdo de Esporte Turismo e Lazer — DAS 2;
Il -Chefe de Divisao de Eventos — DAS 2;

IV- Chefe da Divisdo de Turismo - DAS 2;

V- Oficial de Gabinete - DAS 3;

VI - Chefe de Expediente e Frequéncia - DAS 4 ;

Art. 22 - Ficam criados os seguintes cargos na estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Esporte , Turismo e Lazer {SEMETULER}):

| — Diretor de Esporte e Lazer - DAS 1;

|| — Gerente Administrativo — DAS 1;

[l —Chefe de Divisdo de Esportes — DAS 2;

IV- Coordenador-de Projetos - DAS 1 ;

V- Diretor do Departamento de Fomento - DAS 1;

VI- Diretor do Departamento de Infraestrutura - DAS 1; ‘
VII- Diretor de Turismo - DAS 1;

VIII- Diretor de Patriménio - DAS 1;

IX- Diretor de Eventos - DAS 1;

X- Diretor de Projetos - DAS 1;

Art. 32 - Compete ao Diretor de Esporte e Lazer:

| - Acompanhar diretamente a aplicagdo das politicas de implantac¢io do esporte e lazer em
nosso municipio;

Il - Viabilizar os equipamentos necessarios para as praticas dos esportes nos locais de sua
realizagdosm—

: Sy
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lif - Realizar outras atividades inerentes ao cargo e determinadas pela Secretaria Municipal
de Esporte Turismo e Lazer:

Art. 42 - Compete ao Gerente Administrativo:
|- Gerenciar as atividades e os recursos disponiveis , de forma a atender as competéncia
da SEMETULER e outras compativeis com sua irea de atuagdo , observando o

cumprimento da legislagdo especifica;

Il - Desenvolver e executar, junto a sua equipe , projetos voltados ao aperfeicoamento de
procedimentos e rotinas de sua area de atuacio;

Il - Identificar necessidades e propor condigées para um melhor desempenho e integragio
da equipe , com énfase no processo de capacitacio dos servidores lotados na SEMETULER;

IV - Realizar as avaliagSes de desempenho funcional de sua responsabilidade;
V- Supervisionaf a frequéncia e a escala de férias dos servidores lotados na SEMETULER;

VI - Supervisionar o controle dos materiais e bens patrimoniais sob sua responsabilidade ;

Art. 52 - Compete ao Chefe de Divisido de Esportes:
I - Programar e promover as atividades ligadas aos esporte e ao laser da populagdo ;

Il - Coordenar participacio em eventos e competicdes das quais a secretaria venha a
participar;

Art. 62 - Compete ao Coordenador de Projetos:
I - Chefiar o Departamento de Projetos;

[! - Orientar os orgdos da SEMETULER quanto as metodologias adotadas e ao
gerenciamento dos programas;

Il - Orientar os érgédos da SEMETULER quanto aos processos e sistemas de planejamento
a serem utilizados;

IV - Supervisionar a execu¢do do acompanhamento e avaliagdo dos programas;
V - Manter atualizada a relagdo dos responsaveis pela execugao de agdes;
VI- Realizar a analise metodoldgica dos projetos basicos ;

VIi - Alinhar a padronizagdo dos projetos com a padronizagdo de referéncia ;
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VIIl - Instruir os projetos priorizados com a documentagdo pertinente ;
IX - Informar os 6rgdos da SEMETULER quanto a tramitacio de projetos ;

X - Manter o gestor informado a cerca da execu¢do dos convénios celebrados pela
SEMETULER;

XI - - Manter atualizado banco de dados de projetos analisados;

XIl - Exercer outras atribui¢des correlatas;

Art. 72 - Compete ao Diretor do Departamento de Fomento:

|- Acompanhar e monitorar os resultados obtidos nos projetos esportivos e para esportivos
financiados mediante incentivos fiscais previstos na Lei de Incentivo ao Esporte;

Il - Apreciar a documentacdo apresentada nos projetos esportivos e para esportivos
financiados mediante incentivos fiscais previstos na Lei de Incentivo ao Esporte;

lli - Submeter os projetos previamente cadastrados a avalia¢do e aprovagio da Comissdo
Técnica de que trata a Lei de Incentivo ao Esporte;

IV - Estimular confederacGes, federagBes, e outras entidades de caréter esportivo no
aproveitamento dos incentivos fiscais do esporte;

V - Elaborar estudos e pesquisas sobre fomento e incentivo ao esporte;
VI - Zelar pelo cumprimento da legislagdo esportiva;

VII - Executar os procedimentos técnicos e administrativos necessarios ao cumprimento
do disposto na Lei de Incentivo ao Esporte;

Art. 82 - Compete ao Diretor do Departamento de Infraestrutura:
I - Coordenar a logistica completa , dirigir e avaliar o exercicio das competéncias do
Departamento e de outras compativeis com sua &rea de atuacdo ,observando o

cumprimento da legislacdo especifica;

Il - Acompanhar, despachar e emitir opinativos referentes a contratos , pracessos de
competéncia do Departamento;

Il - Administrar a agenda do Departamento;

IV - Atender o publico interno e externo;



Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Japeri
Gabinete do Prefeito

V - Providenciar as comunicagdes oficiais do Departamento;

VI - Coordenar o desenvolvimento e a execug3o de projetos voltados ao aperfeicoamento
de procedimentos e rotinas de sua drea de atuagio ;

VII - Subsidiar os processos de criagdo e implementacéio dos sistemas informatizados do
Departamento;

Art. 92 - Compete ao Diretor de Turismo:

| - Planejar , organizar as atividades turisticas do Municipio;

Il - Viabilizar os equipamentos necessarios para as praticas do turismo nos locais de sua
realizacdo;

Il - Realizar outras atividades inerentes ao cargo e determinadas pela Secretaria Municipal
de Esporte Turismo e Lazer

Art. 102 - Compete ao Diretor de Patriménio:

| - Implantar a manter atualizados o cadastro de materiais e equipamento a serem
convocados e utilizados em situagdes de anormalidades;

Il - Secretariar e apoiar a rotina administrativa e emissdo de expedientes da SEMETULER;
ill - Dirigir @ manter atualizado o Almoxarifado , conferir os bens patrimoniais, e ficar
responsavel pela confecgdo dos arrolamentos , conferencias de arrolamentos, verificagio
final, e pronunciamento de final de ano , conforme determina o TCE em Lei especifica.

Art. 112 - Compete ao Diretor de Eventos:

I- Criar e promover calendario de eventos municipais, relacionados aos esportes, turismo
e lazer, reunides sociais e demais atividades de entretenimento em geral;

Il - Promover palestras e cursos sobre assuntos relacionados ao esporte;

Art. 122 - Compete ao Diretor de Projetos:

| - Elaborar plano de trabalho do setor , provendo projetos, agBes, responsaveis e/ou
colaboradores, recursos, cronograma de execugdo, mecanismos de acompanhamento e
avaliagdo;

I - Implantagdo e acompanhamento a projetos , assessorando o estudo de sua viabilidade;

Il - Participar e sistematizar encontros de socializagdo de projetos e/ou avaliag3o;
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IV - Contribuir para disseminar , fomentar, valorizar e soxializar experiéncias inovadoras
no dmbito da SEMETULER;

V - Elaborar planos de trabalho junto as Escolas , AssociagSes de moradores, e populagio
em geral com intuito de incentivar a pritica esportiva no municipio;

Art. 13 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagido, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Japeri, R},

- Prefeito de Japeri -
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ANEXO |
JQUADRO ATUAL SIMBOLO | VALOR NOVA ESTRUTURA SIMB | VALOR
secretario SM R$7.000,00 | Secretario SM R$7.000,00
Ssubsecretario SSM R$2.645,00 | Subsecretario SSM | R$2.645,00
_hefe de Gabinete CG R$1.719,25 | Chefe de Gabinete CG R$1.719,25
Jiretor de Esporte , DAS 1 R$1.145,42 | Diretor de Esporte e Lazer | DAS 1 | R$1.145,42
[urismo e Lazer
“hefe da Div.de Esporte, | DAS 2 R$ 790,89 Gerente Administrativo DAS 1 | R$1.145,42
[urismo e Lazer
_hefe da Divisdo de DAS 2 R$ 790,89 Chefe da Divisdo de DAS 2 | RS 790,89
iventos Esportes ‘
_hefe da Divisdo de DAS 2 R$ 790,89 Coordenador de Projetos DAS 1 | R$1.145,42
[urismo
Xicial de Gabinete DAS 3 R$ 724,00 | Diretor do Departamento DAS 1 [R$1.145,42
de Fomento
“hefe de Expediente e C. | DAS 4 R$ 724,00 | Diretor do Departamento DAS 1 { R$1.145,42
Je Frequéncia de Infraestrutura
Diretor de Turismo DAS 1 | R$1.145,42
Diretor de Patriménio DAS 1 | R$1.145,42
Dirctor de Eventos DAS 1 R$1.145,42
Diretor de Projetos DAS 1 R$1.145,42
Total R$16.330,34 Total R$22.463,92
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NOVA ESTRUTURA DA SECRETARIA

SECRETARIO SM

SUBSECRETARIO SSM
CHEFE DE GABINETE cG

DIRETOR DE ESPORTES E LAZER DAS 1
GERENTE ADMINISTRATIVO DAS 1
CHEFE DA DIVISAO DE ESPORTES DAS 2
COORDENANDOR DE PROJETOS DAS 1
DIRETOR DE DEP. E FOMENTO DAS 1
DIRETOR DEP. INFRAESTRUTURA DAS 1
DIRETOR DE TURISMO DAS 1
DIRETOR DE PATRIMONIO DAS 1
DIRETOR DE EVENTOS DAS 1
DIRETOR DE PROJETOS DAS 1
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DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESAS

Eu, Ivaldo Barbosa dos Santos, no uso de minhas atribui¢des legais e em
cumprimento as determinagdes do inciso Il do Art. 16 da Lei
Complementar 101 de 04 de maio de 2000, na qualidade de Ordenador de
Despesas, DECLARQO existir adequago orgamentédria e financeira para
atender o projeto de Lei de Alteragdo do Quadro de Pessoal da
SEMETULER.

Orgdo/Unidade: 11.001 ~ Secretaria Municipal de Esporte, Turismo ¢
Lazer

Fung¢o: 27 — Desporto e Lazer;

Subfuncdo: 122 — Administragdo Geral;

Programa: 0014 — Administragdo da SEMETULER;

Atividades: 2016 - Manutenc&o e Operacionalizagdo da SEMETULER;

Programa de Trabalho: 11.001.27.122.0014.2016.319000;

+
a
7
/I

valdo arbbsd dos Santos
Prefeito




TABELA DE CARGOS ANTIGOS - SEMETULER

Cargo Simbolo Quantidade { Valcr do simbolo Totat més Total por 12 1/3 férias | INSS <= Patronal Total
meses com 13¢
SECRETARIO M 1 RS 7.000,00 | RS 7.000,00 R$ 91.000,00] RS 2.333,33 RS 20.020,00] RS 113.353,33
SUBSECRETARIO SSM 1 RS 2.645,00| RS 2.645,00 RS 34.385,00 RS 881,67 RS 7.564,70{ RS 42.831,37
CHEFE DE GABINETE cG 1 RS 1.719,25 | RS 1.719,25 RS 22.350,25 RS 573,08 R$4.917,06| RS 27.840,39
DIRET. ESPORTE, TURISMO E LAZER DAS 1 1 RS 1.145,42| RS 1.145,42 RS 14.890,46 RS 381,81 RS 3.275,90f RS 18.548,17
CHEFE DIVISAO ESP, TUR E LAZER DAS 2 1 RS 790,89] RS 790,89 RS 10.281,57 RS 263,63 RS 2.261,95| RS$12.807,15
CHEFE DE DIVISAQ DE EVENTOS DAS 2 i RS 790,89 | RS 790,89 RS 10.281,57 RS 263,63 RS 2.261,95| RS 12.807,15
CHEFE DA DIVISAO DE TURISMO DAS 2 1 RS 790,89| RS 790,89 R$ 10.281,57 RS 263,63 RS 2.261,95| RS 12.807,15
OFICIAL DE GABINETE DAS3 1 RS 724,00| RS 724,00 R$9.412,00 RS 241,33 RS 2.070,64{ RS 11.723,97
CHEFE DE EXPEDIENTE £ FREQUEN. DAS 4 1 RS 724,00 RS 724,00 RS 9.412,00 RS 241,33 RS 2.070,64{ RS 11.723,97;
Total de gastos com pessoal (a) RS 16.330,34 RS 212.294,42f RS 5.443,45 RS 46.704,77| RS 264.442,64
TABELA DE CARGOS NOVOS
Cargo Simbolo Quantidade | Valor do simbalo Total més Total por 12 1/3 férias | INSS ~ Patronal Total
‘ meses com 132
SECRETARIO SM 1 RS 7.000,00 RS 7.000,00 RS 91.000,00f RS 2.333,33 RS 20.020,00f R$ 113.353,33
SUBSECRETARIO SSM 1 RS 2.645,00 RS 2.645,00 RS 34.385,00 RS 881,67 RS 7.564,70| RS 42.831,37
. |CHEFE DE GABINETE CG 1 RS 1.719,25 RS 1.719,25 RS 22.350,25 RS 573,08 RS 4.917,06] RS 27.840,39
DIRETOR DE ESPORTE £ LAZER DAS1 1 RS 1.145,42 RS 1.145,42 RS 14.890,46 RS 381,81 RS 3.275,90F RS 18.548,17
GERENTE ADMINISTRTIVO ) DAS 1 1 RS 1.145,42 RS 1.145,42 RS 14.890,46 RS 381,81 RS 3.275,90] RS 18.548,17
CHEFES DE DIVISAQ DE ESPORTES DAS 2 1 RS 790,89 RS 790,89 R$ 10.281,57 RS 263,63 RS 2.261,95| RS 12.807,15
- |COORDENADOR DE PROJETOS DAS 1 1 RS 1.145,42 RS 1.145,42 RS 14.890,46 RS 381,81 RS 3.275,90! RS 18.548,17
DIRETOR DO DEPTO DE FOMENTO - DAS1 1 RS 1.145,42 RS 1.145,42 RS 14.890,46 RS 381,81 R$ 3.275,90] RS 18.548,17
DIRETOR DEPTO INFRAESTRUTURA « DAS 1 1 RS 1.145,42 RS 1.145,42 RS 14.890,46 RS 381,81 RS 3.275,90f RS 18.548,17
DIRETOR DE TURISMO - DAS 1 1 RS 1.145,42 RS 1.145,42 RS 14.890,46 RS 381,81 RS 3.275,90| R$ 18.548,17
DIRETOR DE PATRIMONIO . DAS 1 1 RS 1.145,42 RS 1.145,42 RS 14.890,46 RS 381,81 RS 3.275,90| RS 18.548,17
- |SIRETOR DE EVENTOS DAS 1 1 +} RS 1.145,42 RS 1.145,42 RS 14.880,46 RS 381,81 RS 3.275,90| RS 18.548,17
. |DIRETOR DE PROJETQOS DAS 1 1 "1 RS 1.145,42 RS 1.145,42 RS 14.890,46 RS 381,81 RS 3.275,90| RS 18.548,17
TOTAL DE GASTOS COM PESSOAL {8) RS 22.463,92 RS 292.030,96| RS 7.487,97 RS 64.246,81] RS 363.765,74
Ségue abaixo o total do impacto apurado com a cria¢@o dos cargos para o 12 ano:
Cargos antigos: RS  264.442,64
Cargos novos: RS  363.765,74

LTS AT HRET oN 0SS0




Diferenga: RS 99.323,11
O percentual de aumento serd de: 37,6% ) .

IMPACTO PARA OS PROXIMOS TRES EXERCICIOS CONSIDERANDO UM PERCENTUAL DE AUMENTO DE 10% AO ANO, CASO HAJA AUMENTO DE SALARIO:
Inc. | do Art. 16 da Lei Complementar n 101/2000

Impacto Orcamentario/Financeiro estimado para o exercicio de 2015 . RS 109.255,42
Impacto Orcamentario/Financeiro estimado para o exercicio de 2016 RS 120.180,96
Impacto Or¢amentario/Financeiro estimado para o exercicio de 2017 RS 132.199,05
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MENSAGEM n.° 042 /2014
Exmo. Senhor Presidente,

Tenho a satisfagdo de submeter a elevada consideracdo dos Excelentissimos
Senhores Vereadores, pelo alto intermédio de Vossa Exceléncia, o incluso Projeto de
Lei que :Altera a estrutura funcional da Secretaria Municipal de Esporte,
Turismo e Lazer- SEMETULER 7,

Considerando a necessidade de fomentar e desenvolver a atividades
esportivas do Municipio;

Considerahdo a necessidade de revisao da estrutura do quadro funcional da
Secretaria Municipal de Esporte , Turismo e Lazer;

Evidenciadas, dessa forma, as razbes de interesse pUblico que justificam a
aprovacao das medidas contidas na iniciativa em aprego, contara ela, por certo, com
o aval dessa Colenda Casa de Leis.

Ao ensejo, renovo a Vossa Exceléncia meus protestos de estima e especial
aprego.

Gabinete do Prefeito, &n, embro de 2014.

/VA DO BARBOSA DOS SANTOS,

PREFEITO MUNICIPAL

Ao Excelentissimo Senhor
Vereador CEZAR DE MELO
Presidente da Camara Municipal de Japeri

C. M. JAPERI
PROTOCOLO

DATA 02 l _ij [-33.‘{'!_
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Procuradoria Geral

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 036/2014

PARECER JURIDICO

Hustre Vereador Presidente,

Trata-se a proposi¢do ora sob anélise, subscrita pelo Excelentissimo
Senhor Prefeito do Municipio Ivaldo Barbosa dos Santos, que nos ¢ apresentada
sob a forma de projeto de lei Complementar, tombada nesta Casa sob n° 036/2014,
cuja ementa diz o seguinte: “Altera a estrutura funcional da Secretaria Municipal
de Esporte, Turismo e Lazer - SEMETULER”.

Na Mensagem n° 042/2014-GP em anexo a proposi¢do, o Chefe do
Executivo, apresenta suas justificativas para sua pretensdo, insculpida no projeto
de lei de natureza autorizativa, argumentando entre outras o seguinte:
“considerando a necessidade de fomentar e desenvolver as atividades esportivas no
Municipio”; e ainda que, “considerando a necessidade de revisdo da estrutura do
quadro funcional da Secretaria Municipal de Esporte Turismo e Lazer -
SEMETULER?” e, isto como as razdes que entende sejam de interesse publico.

Na mesma Mensagem protocolada nesta Casa em 28/11/2014, o
Chefe do Executivo nfo solicita a esta Casa a adogdo do regime de urgéncia para a
aprectacdo da proposi¢do; e assim sendo, a proposi¢do devera seguir tramitando
sob o rito ordindrio; observado o fato de que foi protocolada nas proximidades do
periodo de recesso parlamentar iniciado no dia 15 de dezembro; e assim, o prazo
regimental para tramitagdo da proposigfo estara suspenso até o término do recesso,
0 que ocorrera a partir do dia 10 de fevereiro de 2015; podendo o Chefe do
Executivo, caso entenda necessario, solicitar ao Presidente deste Legislativo a
apreciacdo da proposi¢do sob regime de urgéncia especial.



NATUREZA DA AUTORIZACAO A SER CONCEDIDA

Neste sentido, o projeto de Lei Complementar tem por objetivo,
alterar a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Esportes, Turismo e
Lazer - SEMETULER; ampliando a quantidade de cargos comissionados, quanto a
atual estrutura conta com 09 (nove) cargos comissionados, com os seguintes

simbolos: SM (1); SSM (1); CG (1); DAS-1 (1); DAS-2 (3); DAS 3 (1); ¢, DAS 4

(1).

Com a estrutura organizacional proposta, objetiva ampliar a
quantidade de Cargos Comissionados para 13 (treze) cargos, com as seguintes
simbologias: SM (1); SSM (1); CG (1); DAS-1 (9); e, DAS 2 (1).

De acordo com o demonstrado nos quadros em anexo a proposigdo,
ocorrerd a ampliagdo das despesas com pessoal que antes custava R$ 264.442,64; e
caso a proposi¢do seja aprovada passard a custar R$ 363.765,74 por més.

ASPECTOS CONSTITUCIONAIS INSCULPIDOS NA PROPOSICAO

Ainda de inicio vale ressaltar, que a proposi¢gio em analise objetiva
obter a aprovagdo nesta Casa da nova estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Esportes, Turismo e Lazer — SEMETULER; érgdo responsavel pela
execucdo das politicas publicas de esporte, lazer e turismo no Municipio de Japeri.

Quanto ao aspecto Constitucional, neste aspecto, embora goze o
Municipio de total liberdade na organizagdo de seu pessoal para o melhor
atendimento dos servigos de sua competéncia (art. 30, IV, da CF), o certo € que ha
regras fundamentais que o Municipio nfo pode preterir, conforme salienta Helly
Lopes Meirelles': a) a que exige que a organizagio seja feita por lei; b) a que
imp8e a observincia dos preceitos constitucionais federais pertinentes aos
servidores publicos e das leis federais de carater nacional.

Atendidas estas duas regras; ao Municipio compete criar, alterar e
extinguir os cargos necessarios 4 execugdo dos seus servicos, remetendo-se ao
Chefe do Executivo municipal a prerrogativa de iniciar o processo legislativo para
tanto (art. 61§1°, II da CF), e por simetria constitucional, o {(art. 57, 11, letra a, da
LOM). 7

A prerrogativa privativa conferida ao Prefeito Municipal
especificamente quanto & matéria, objeto da presente proposicdo em analise, €
reforgada pela propria Constituigdo Federal, que, ao dispor em seu art. 41, §3°,
sobre a possibilidade de extingfo de cargos e declaragfio de sua desnecessidade ao

' MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo brasileiro. 282 ed. S80 Paulo: Malheiros, 2003. p.
576.
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Chefe do Executivo, deixa claro que a este cabe a iniciativa e a ultima palavra em
materia de organizagéo administrativa da Administracio Direta.

O provimento de cargos, a regulamenta¢io acerca da estrutura
organizacional da Administragdo Direta do Municipio, as remuneragdes; e as
institui¢Oes de gratificagSes sdo da exclusiva alcada do Prefeito; também deve ser
observado, que o artigo 93, da Lei Orgénica do Municipio, exige que a Lei
Municipal estabelega as atribui¢des dos auxiliares diretos do Prefeito, definindo
lhes a competéncia, os deveres ¢ as responsabilidades; ¢ todos os cargos contidos
como integrantes da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdémico, Industria e Comercio — SEMDIC trouxeram a
especificagdes das respectivas atribui¢des individuais, logo a proposi¢do encontra-
se apresentada e elaborada em total atendimento as regras estabelecidas pela Lei
Orgénica do Municipio e pelo Regimento Interno desta Casa Legislativa.

Logo, assim sendo ndo ha vicio constitucional de competéncia
quanto & iniciativa, e as atribuigdes para legislar foram observadas, podendo esta
Casa deliberar sobre a matéria objeto da proposigo.

ASPECTOS LEGISLATIVOS DA PROPOSICAO

Quanto aos aspectos legislativos para sua apresentagio a proposicdo
atendeu aos ditames estabelecidos pelos artigos 175 e 176 do Regimento Interno
desta Casa Legislativa. Vale lembrar que a proposi¢éo foi protocolada nesta Casa
na data de 02 de dezembro Gltimo; também deve ser observado que na Mensagem
de envio n° 45/2014, pelo Chefe do Executivo nfo foi solicitado a apreciagdo da
proposi¢do sob o Regime de Urgéncia Especial; portanto devera a mesma seguir o
rito ordinario.

Quanto a modalidade, a proposi¢do traz insculpida em seu bojo
medida de interesse da administragfo, com objetivo insculpido no art. 57, inciso 11,
alinea a, da LOM; portanto, a modalidade Projeto de Lei Complementar, sugerida
na proposi¢do encontra-se correta, visto que prevista no artigo 192, Inciso IV, do
Regimento Interno, combinado com as disposi¢des capituladas no artigo 54, inciso
1I da Lei Orgénica.

Por for¢a do disposto no Caput do artigo 64, da Lei Orgénica, os
Projetos de Lei Complementar, quanto submetidos a esta Casa, estdo sujeitos a
aprovacio pela maioria absoluta dos membros desta Casa Legislativa; e,
mesmo oriunda do Executivo, se aprovada, dependera de sangdo expressa do
Chefe daquele Poder.



Entretanto, observe-se que em razio de ja estarmos em pleno
periodo de recesso, ndo ha impedimento para que possa surgir pedido de
apreciagdo em regime de urgéncia;e cste, caso venha a surgir, devera ser apreciado
de inicio pela Presidente da Casa, que eventualmente entenda necessario, podera
convocar os demais Membros da Casa para a realizacdo de Sessdo Extraordinaria,
pedido que devera ser apreciado pelo Plendrio, e caso aprovado, a proposi¢do
devera prosseguir sua tramitagfo sob o rito especial.

Em face da sua modalidade, para sua aprovagio, a proposi¢io
necessitara dos votos da maioria qualificada dos membros desta Casa Legislativa;
por ser medida de interesse da administra¢fio, e, mesmo oriunda do Executivo, se
aprovada, dependera de san¢do expressa do Chefe daquele Poder,

ASPECTOS FINANCEIROS E FISCAIS IMPLICITOS NA PROPOSICAO

Quanto aos aspectos financeiros e fiscais, vieram apresentadas em
anexo a proposicdo as planilhas demonstrativas dos cargos comissionados
existentes na atual estrutura organizacional da Semetuler; ¢ também vieram os
anexos demonstrativos da estrutura organizacional ora proposta para a Secretaria
Municipal de Esporte, Turismo e Lazer - SEMETULER, com os cargos
comissionados criados, demonstrando inclusive a ampliagdo na quantidade dos
mesmo; assim conforme o demonstrado nas planilhas que haverd ampliacdo dos
custos nas despesas com pessoal.

Nestas hipdteses de criagdo, com ampliacdo das despesas, se faz
necessario a observancia do limite legal exigido pela Lei de Responsabilidade
Fiscal (art.57); é correto fazeé-lo via projeto de lei complementar, contendo as
necessarias atribuigdes de todos os cargos de diretorias definindo inclusive as
respectivas atribui¢cdes funcionais, exigéncia do artigo 93, da Lei Organica do
Municipio, exige que a Let Municipal estabeleca as atribui¢cdes dos auxiliares
diretos do Prefeito.

Lei de Responsabilidade Fiscal, que estabeleceu normas de finangas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestfo fiscal, e neste sentido a medida
legislativa proposta pelo LExecutivo acarretard aumento de despesas, visto que
ocorreu uma expansio na Estrutura Organizacional da Administragdo municipal, e
ao encaminhar o presente projeto de lei para apreciagdo desta Casa, o Chefe do
Executivo, mesmo tendo enviado em anexo a proposi¢do, como ja dito acima, ndo
atende as exigéncias legais.

Neste sentido dispds o artigo 16, da Lei 101/2000 — LLRF:



“Art. 16. A criagdo, expansio ou aperfeicoamento
de acio governamental que acarrete aumento da
despesa sera acompanhado de:

I - estimativa de impacto
or¢camentirio-financeiro no exercicio em deva
entrar em vigor ¢ nos dois subsequentes.

I - declaragdo do ordenador da
despesa de que o aumento tem adequagio
orgamentaria e financeira com a lei orcamentdria
anual e compatibilidade com Plano plurianual e
coma a lei de diretrizes orgamentaria”,

Observe-se que a proposicio trouxe em anexo a necessaria declaracdo
do ordenador despesas, declarando e apontando a existéncia e a alocagdo dos
recursos financeiros para arcar com as despesas da ampliacdo dos gastos com
pessoal.

Por assim disposto, a proposicdo sob andlise, preenche todos os
requisitos legislativos e constitucionais para sua apresenta¢do dispostos pela Lei
Orgénica do Municipio ¢ pelo Regimento Interno desta Casa, e também nfo
contraria a Lei de Responsabilidade Fiscal podendo ser aprovada pelo Plenario
deste Poder legislativo; medida esta que devera ser observada pelos Membros
desta Casa, especialmente os Componentes da Comissdo Permanente de
Fiscalizagdo Financeira, Tributos, Controle ¢ Orgamento, que necessariamente
deverdo por ocasifo da avaliagfo, andlise e parecer, terdo que pronunciar neste
sentido.

CONCLUSAQO

Diante de todo o exposto, é o presente parecer para opinar no
seguinte sentido:

a) — Pelo encaminhamento da para leitura na fase do expediente da
préxima Sessfo, época em que os [lustres Vereadores e o Pablico presente tomarfo
conhecimento de sua tramitacfo nesta Casa; devendo o Plenario deliberar sobre o
pedido de urgéncia solicitado pelo Chefe do Executivo;

b) — Pelo envio da preposi¢do para a Comissdo de Constituicdo,
Justica e Redacfo, para analise a cerca da constitucionalidade da medida,
observada a supressdo dos prazos regimentais;

¢) — Pelo envio da preposi¢io a Comissfio de Fiscalizac8o Financeira,
Tributos, Controle e Orgamento; para pronunciamento quanto a observagdo das
normas relativas a Lei de Responsabilidade Fiscal, também observada a supressdo
dos prazos regimentais;
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d) — Pelo envio da proposigdo a Comissdo Permanente de Obras,
Servigos Publicos e Assuntos do Servidor; também observada a supressdo dos
prazos regimentais;

e) — Depois de ouvidas as Comissdes; que a preposi¢io seja enviada
ao Gabinete do Presidente, para que seja dado o encaminhamento regimental; e
caso a mesma seja aprovada pelas ComissOes, devera ser submetida ao Plendrio
desta Casa, necessitando do quorum de maioria simples para sua aprovagio.

E o parecer, salvo melhor juizo.

Japeri, 17 de dezembro de 2014.

A8
Alyés Ferréra
ocurador Geral
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CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDAGAO

PARECER N°

MATERIA: Projeto de lei complementar n°® /2014

AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL DE JAPERI

RELATOR: Marcos da Silva Arruda

DA COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA, sobre o Projeto de Lei complementar n° /2014,
de iniciativa do Exmo. Sr. Prefeito Municipal de Japeri, “que Altera a Estrutura Funcional da Secretaria
Municipal de Esporte, Turismo e Lazer -SEMETULER, e da outras providéncias.”

RELATORIO

O projeto de lei em tela € de iniciativa do Exmo. Sr. Prefeito Municipal de Japeri.
Trata-se de projeto de lei cuja ementa preconiza: “Altera a Estrutura Funcional da Secretaria
| Municipat de Esporte, Turismo e Lazer ~SEMETULER e da outras providéncias”

A matéria em tela é de competéncia legislativa do Municipio. Ademais, é de
competéndia do chefe do Poder Executivo Municipal, de maneira que a proposicio nao apresenta
qualquer vicio de iniciativa.

Verifica-se que a presente proposicio esta em plena sintonia com a legislacdo
constitucional e infraconstitucional, merecendo, portanto ser aprovada por esta casa de leis.

DA CONSTITUCIONALIDADE DO PRESENTE PROJETO DE LEI

A Magna Carta dispde nos termos do seu art. 30, inciso 1 que “compete acs
Municipios fegislar sobre assuntos de interesse local.
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Diante de tais disposicBes, verifica-se que nao ha qualquer vicio de legalidade
ou constitucionalidade no presente projeto de lei.

CONCLUSAQ

CONCLUSAO
Diante das exposicdes acima, verifica-se o Projeto de Lei complementar n°

/2014, ndo apresenta qualquer afronta as normas constitucionais ou legais, quer seja no aspecto
formal, quer seja no aspecto material. Ademais, esta em perfeita sintonia com a CRFB.

Considerando todos estes fatos, o parecer desta CCJ é pela votacdio e aprovagao
do presente Prgjeto de Lei.
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Cdmara Municipal de Japeri
Estado do Rio de Janeiro

URGENCIA ESPECIAL

Solicitamos urgéncia especial para o Projeto de Lei
Complementar n® 036/2014 de autoria do Poder Executivo cuja
ementa diz: “Altera a estrutura funcional da Secretaria
Municipal de Esporte, Turismo ¢ Lazer - SEMETULER e da
outras providéncias”

Sala das Sessdes, 18 de Dezembro de 2014,
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Estado do Rio de Janeiro
CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI

CONVOCACAO

O Presidente da Cimara Municipal de Japeri, Ver.
Cezar de Melo vem CONVOCAR os Senhores Vereadores, para sessio
extraordinaria a realizar-se no dia 18 de Dezembro de 2014, as 10:00
horas, para a apreciagfio e votagiio das seguintes preposicdes:
Projeto de Lei Complementar n° 036/2014 cuja ementa diz: “Altera a
estrutura funcional da Secretaria Municipal de Esporte, Turismo e Lazer —
SEMETULER e d4 outras providéncias”; Emenda Aditiva ao Projeto de
Lei Complementar n° 037/2014 cuja ementa diz: “Altera a parte da
redacio do caput do artigo 1° e inclui o parigrafo 3° no texto do artigo 2°
com a seguinte redaciio”; Projeto de Lei Complementar n°® 037/2014 cuja
ementa diz: “Institui gratificacio de produtividade aos fiscais municipais
de obras, tributos ambientais e de vigilincia sanitaria”; Projeto de Lei
Complementar n° 038/2014 cuja ementa diz: “Autoriza o Poder Executivo
a incluir no orcamento de 2015 o Fundo Municipal de Desenvolvimento
Rural — FMDR e da outras providéncias”; Emenda Aditiva ao Projeto de
Lei Complementar n° 039/2014 cuja ementa diz: “Altera a redacio do
caput do artigo 1° e inclui no seu texto os paragrafos 3° e 4°”; Emenda
Aditiva ao Projeto de Lei Complementar n® 039/2014 cuja ementa diz:
“Inclui nma redacdo do artigo 2° o parigrafo 6°”; Projeto de Lei
Complementar n® 639/2014 cuja ementa diz: “Dispde sobre a estrutura da
remuneracio de guardas municipal, guardas ambiental e agente de

transito”



Japeri, 10 de Dezembro de 2014.
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