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LEI COMPLEMENTAR N. 8212014

¥ 4
| "Autoriza o Poder Exotulivo a Concoder Abono
do FUNDEB para os profissfonals Estalutirios da
§ Secrelaris da Educac.‘lu o di providéncias”,
.

g

A CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI, ":’DR SEUS REPRESENTANTES LEGAIS, APROVOU
E EU PREFEITO MUMICIPAL SANCIONO A SEGUINTE:
L ' R '
i . RELCOMPLEMENTAR:

ArL 1% - Fita o Chefe do Exocutiv aulorzade 8 conceder sbona acs profassores estatutd-
rios, em parcela (nica, no volor de RS 2.800,00 (dots mil oﬂoccntas reals}, 8 ser pago no
correnie més com recursos do FUNDEB: 1

Art. 2°- Ao pemal da apoky estall.rlérlo da Reda Muncipal de Enslnoo abono contide no art.
1* serd no valor de RS 800,00 {ottocentos mals) a
v |. [

Art. 3*-Na uonness&o do 1eferido abono devevé & Secretaria Municipal de Educagao obser-

var  aplicagho da presente Lei as regras contidas na Lei de Direlilzes aBeses-LDBea

tegistaglo pertinente so Fundo do Manutenglio ¢ Desenvohvimento da Educaglo Bhsica o da

Valorzago dos Profissionals da Educacho - FUNDEB - J

{ o

TArL 4T -As dospesas decorranies da pmsaniu Lei mmzrao a uonta E] dmacﬂu orgamentérla

. especifica do coavénlo do FUNDEB.
' Art. 5* ~ Fica a'utonzada acor 80 de abono plementar na hipd-

tese de ocorréncle de reslduos dos recursos do FUNDER do plusenletemrcldo

.
An. 6° - Esta Lol entrard om vigor na data ds sua publicago, revogrdas as disposiches em
contrario. . . '

B
. Joperi, em 05 08 dazembro de 2014, " !

Ivaldo Barbosa dos Santos
' PREFEITO

* LEICOMPLEMENTAR 183/ 2014,

, “Autoriza o Poder Execuiivo a
§ conceder reajuste salarial ao
magistério , e dd outras provi-

dancias .

i

FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE JAPER! — RJ, POR SEUS RE-
PRESENTANTES LEGAIS, APROVOU E EU PROMULGO A SEGUINTE -~ .
LEI COMPLEMENTAR :

Ar. 1*. Flca o Cheto do Poder E h izado s ck juste satarial , no
percentual de 15% {quinze) por cento , dos vencimentos dos Professores Efativos e
Contratades do Municipio de Japori , sendo 10% {dez ) por cento a partlr do Janelo
de 2015 , & 5% (cinco) por centos a parlir de abril de 2015,

Ant, 2*, Exse Lel antroré em vigar na data de sua publicagiio , revogadas as dispo-
sigbes am contrark .
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Japeri
Sexta-Feira, 05 de Dezembro de 2014
Anp XHI- N° 3.345

Japeri, 04 de dezembro de 2044,

WALDO BARBOSA DOS SANTOS
PREFEITO

LEI N*1.202¢ 2044,

“Insare no calondsrio do Municiplo de Japorl o DIA MU-
NICIPAL DA CULTURA DE JAPERI, a ser comemorado ho
dla 08 de nevambro de coda ano.”

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
JAPERI - RJ, POR SEUS REPRESENTANTES
LEGAIS, APROVOU E EU PROMULGD A SE-
GUINTE

LEt:

= \wrd 0 MUNICIPIO DE JAPERI
M
O Prefeito Municipal de Japer, no uso de suas atribuicies qua

Paséigrats Unico- Conselho de Administragio:

Ant. 8°, O Conselho do Adminisiraglio serd composto
da 04 (quatro) membros, reprosaniando o Poder Py
blico Municipal ® a Socledade Civil , nomeados peio
Prefelto Municipal, Indicade pelo CMDR - Conselfro
Municlpal de Desenvolvimento Rural, para um manda-
{0 de 02 {dois } anos, 2 saber:

1- Gestor do Conseiho Administrativo - Secretario Mu-
niclpal de Agrieutiura e Pesca;

A 8%

Ar. 10" . Da Gestho Patrimonial

- - -

Arl. 1%, Fica Instituido o Dia Municlpa! da Cultura em
Japeti no dla 08 de novembrg de cada ano.

. .

2% Fica o cargo do Poder Executivo pstabe-

lecar malos para comemoragles e homenagens
perinantes,

Ar. 3°. Esla Lef entrard em vigor na dats da sua

publicagdo, ravogando-se as disposiches am con-
tribrio

Japeri, 04 da dezembro de 2014,

IVALDO BARBOSA DOS SANTDS
PREFEITO

LE!I COMPLEMENTAR N*194/ 2014,
“Alteras a Redagho dos Artiges 1, o Inclse | do artigo 4,
oinciso | do artigo 7, ¢ a alinen B . do artigo 10 da Lel
107212004, quo ¢ria o Fundo Municipal de Desanvolvi-
mento Rurpt, « da outras providencias "
FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
JAPER! - RJ, POR SEUS REFRESENTANTES
LEGAIS, APROVOU E EU PROMULGO A SE-
GUINTE
LEI COMPLEMENTAR:

Ar, 1%  Fica criado © Fundo Municipal da Desgn-
volvimento Rura! - FMOR, Instrumento de capiagho
de recursos com a finalidade de providencler melos
- para 8 implementagio e financlamenlo da agbes
pars o desenvolvimenio das atividades sgropecuy-
arlas & de pesca do Intarior no Municiplo de Japers;

Das Dis-
posipbes Gerals:
At 27 ...

Da Orga.
nizaggo do FMDR
Art. 3% .,

Art, 4°, Conslitwlrdo receflas do - FMDR ¢ Fundo
de D« tvimento Russ!:

I- Recursos Provenlantes das transferbnclas ortun-
dex do Govemo Federal @ Estaduais, espocifica-
menle afocades para atividades agropecutrias o da
pesca do interlor:

L[ E——

Art. 7°, O FMDR contard na sua ostruturs com o
seguinte drgbo:

b) A apliceg#io dos recursos monetados & movimenta-
<30 financeira do Fundo Munlcipal da Desenvolvimen-
to Rural - FMDR . alrovés da cheques sarfic assinpdos
obrigatoriamanto pelo Secrotaric Municipal de Agricut-
tura & Pesca, gester do comselho adminisirative | @
pela t ire, elalte e desig pelo C 1ho M-
nicipa! de Desenvolvimento Rural - CMOR, N

€)...

d)...

Al 110,

Art, 12%,

Arg, 33,

ArL 14°.Esta Lel Complerentar enirard am vigor na

data da sua publicagho,revogando-se as disposighes
cm contrésio.

Japer, 04 de dezembro de 2014,

IVALDO BARBOSA DOS SANTOS
PREFEITO

PORTARIA N° 013372014

O Prefeito Municipal de Japeri, no uso da suas atribul
¢bes que Ihe sBc conferidas por Ini, Resolve:

EXONERAR, ofa) seridor(n) ADRIANA DE SOUZA
MOTA DOROTEU, Matricula 441401, a contar de 01/01/2034 do
carga de ADMINISTRADOR DE MINt POST( DE SAUDE - Sim-
boig DAS-3, vinculado a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
Japeri, 01 de Outubro do 2014
IVALDO BARBOSA DOS SANTOS
Peefello

PORTARIA N® 0846/2014

DIARIC OFICIAL

ihe sho conleridas por %, Resolve:
EXCONERAR A PEDIDO
+ o{a) servidor{a) RENATA PINHEIRD DE MORAIS, Matricyla
243902, 5 contar de 20/05/2014 do cango em comissas ¢e AUXILIAR DE
ENFERMAGEM, vinculndo a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
«Japed, 01 de Outubro da 204

IVALDO BARBOSA DOS SANTOS
Prafeito

-

PORTARIA N° 0848/2014
O Prefeito Municipal da Japerl, no 450 de suas etribulgdes que
Ihe s&q conferides por lel, Resolve:
EXONERAR A PEDIDO
+ o{a} servidor(a) CLEDILSON CANDIDO SALAZAR, Matricus
la 280102, & contar de 18/07/2044 do CB7g0 am comissdo da AGENTE

DE TRANSITO. vinculado 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E
TRANSPORTE.

Japeri, 0% de Qulubro de 2014

IVALDO BARBOSA DOS SANTOS
Prefelto

PORTARIA N® 086072014

O Prefeito Muniipal de Japed, no uso de suss atribuipbes que
ihe sBo conferidas par lel, Resoive:

EXONERAR A PEDIDO

+ o(n) servidor{a) MARCOS SOARES DOS RES, Matrfeuta
205002, a contar de 05/09/2014 do ¢argo om comissio de VIGIA, vine-
lado 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Japerl, 01 de Outubro de 2014

IVALDO BARBOSA DOS SANTOS
Prefello

PORTARIA N° 0862/2014 '

O Prefaito Municipal de Japer, no use ds suas atdbuighes que
Ihe 580 tonferidas por lel, Resclve:

EXONERAR A PEDIDO

. o{a) servidos(a) RCJANE DOS SANTOS VIEIRA, Matricuia
238802, & contar do 0340912044 do cargo em comkssao de AUXILIAR DE
FARMACIA, vinculado 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SALDE.

Japerl, 11 de Qutubro de 2014

IVALDO BARBOSA DOS SANTOS
Prafeilo

PORTARIA N° 0842/2014
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ATA OE REGISTRO DE PREGO PREGAO N.OT2/2014,
PROCESS0 ADMINISTRATIVD N* 3,17912014

CONTRATANTE : PREFEITURA MUNICIPAI. DE JAPERHSECRETARIA MUNICIPAL DE ADMI-
NISTRAGAO,

CONTRATADA: REFRIGERACAO ALTERNATIVA LTDA EPP . . "
Aot qualie dias do més de dezembre do ano de dofs mil e quatorze, 8 PREFEITURA MUNICI.
PAL OE JAPERI, com sedo na Estradn Verendor Francisco da Costa Filho, n®. 1,993 - baing’
Santa Inks . JaperiRJ, instrita no CHPJ sob o nt, 39485395/0001-40, neste alo represontadapele
Prefefto Munlcipal, Senhor valdo Barbosa dos Santos, braslielro, casado, domicllindo no ende-
reco supratilads, portador da Cartelra de Idenlidade n®0B857297-3, expedids pelo IFP, CPF n®,
803.307.73704, naste aio denominade CONTRATANTE de outto, & ernprosa; REFRIGERAG.RD
ALTERNATIVA LTDA EPP, CHPJ n* 73.518.783/0001-99, com sede na Estrada 580 Jofo Caxias
—238 - Cenlra - S&0 Jofio de Merit/RJ = CEP n.° 25.515420, representada nests ato por ALVA.
RO ANTORIO FERREIRA, portadar da Carleirs de Identidade 84377805-7, expedHa pelo IFPY
RJ, CPFsoho n # 267.175.227-04.

Vi dors & ia do Pregfo s wcionado, doravante denominada simplesmente
DETENTORA, rcsoﬁve nos lermaos dos Dectetos Munidpals 132612005 o 1665/2009, bern vomo
da Lei B.665/03, da Lel 10.52012002 & suas posterlores alteraghes o, em conformidade com o
resuliade do Preg@io n.® 034/2013, devidemente homologado REGISTRAR 0S5 PRECOS para
eventual fonacimento dos objetos a seguin —a T . o

DETENTORA: REFRIGERAGAD ALTERNATIVA LTDA EPP.
PREGAO PRESENGIAL N* 07212014

PROGEESO: 1ATITA ¢ appews 444472014 - 174617004 - SOETIZOTE + POLVIPU — ST - BAROT4 — N -
SETIA = 23172013

{ 8o beneﬁaéno do registro 8 prefertincia de fornecimento em igualdade de condigdes. e
CLAUSUL.A SEGUNDA — DA VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS .
Apresente Ata terd validade de 12 (doze) meses, contados & partir da data do sua assinatura, -

. . -y

CLAUSULA TERCEIRA — DO LOCAL E PRAZOS DE ATENDIMENTQ >

Os objetos contratados deverlio ser enfregues no kocal estebetecido, em conrormldada mm

a solicitacdo do Orgao/Entidade, no prazo de 2(dois) dias coridas contades a partir da noﬂ-"

ﬁmqﬁo da retirada da nota de empenho ou assinatura do contrato. -

CLAUSULA QUARTA - DAS CONDIGOES DE FORNEGIMENTO

As empresas detentoras dos pregos registrados poderdo ser convidadas a firmar wn!mta-

¢bas de fomecimento, observadas as condigbes fixadas neslte Instruments, & saus Anexos,
" nalegislegio pertinente,

Parégrafo Primelro - So o fomecedor com prego registrado em primsko lugar recusar-se 8
contratar, poderdo ser convocndos os demais farnacedores classificados na licitag#o, respel-
tados as condi¢bes de fomecimenta, os pregos e os prazos do primelro cassificads,

CLAUSULA QUINTA — DA FORMA DE PAGAMENTOQ

- O'pagamento das notas fiscals/faturas devidamante atestadas por rosponsave! da Secretaria
Municipal de Salde, no prazo de até 30 (tinia) dias, contado & partir da data final do perlode
de adimplementa, .

Os dotumentos fiscals de cobranga dever8o ser emilidas contra 8 Prefeitura Muncipal de
Japeri (Org8o promolor de certame){GrgBo promotor de cerlame) (Enderego do drgho pro-
motor do cerlame). Quando se tratar de bens ou servigos adquiridos alravas de convenlos os
documentos comprobatérios de despesa (faturas, recibos, nolas fiscais a qualsquar outros)
devarfio ser emitidos em nome do Convenenle devidamagnte identificados com o numero do
canvénio, -;

Nos lermas do que dispde b alinea *d”, Inclso X1V, do An 40 da Lei n® 8.666/03, ﬁmrno osta-
belecidos, contratualmenta, o segulnta critério de oompnnsaq.ao financalra:

.
.o

Em ocorrendo atraso de pngamenlo desde que esle nao decorra do ato ou falo atribulveis
& Contratada, 0 déblte serd atualizado de acorde com o PG * pro rata die® entre a data
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\[§ DIARIO OFICIAL - saer .
= . s Sexta-Feira, 05 de Dezembro de 2014 .
; ™ An X1k N° 3,34
. [
D0 MUNICIPIO DE JAPER 5
T T | Corcieirnser oo 12600 tum, i
- Apsvine: 220
F 0O Prefetto Municipal de Japerl, no use de suas atribuigbes que the slio confaridas por = I SELNLE | M dn
ki, Resolve: . . | Comiemnann on | Copaciimi #.000 A
—— ” Vakigws 00 Apbrehe 170 s [ 1530000 '
EXONERAR A PEDIDG s Ungy [ Corcwrmdorde | Capacisiede: 7 600 Bon .
Y Votagen o Aparsbo 319 . T . . [
, ofa) servidor(s) JOSE CARLOS DOS SANTOS GARCIA, Matrleula 154302, a contar 10 | L | Comclomcerse mrmm’-m
de 0111012014 do c2rgo em comissdo do AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, vinculade & SECRE- " 7O At 0 . mimors | waxom .
TARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO Varackses. 40 o s oo prs .
nf e | e :
ke 227, AP 4300 Fvok w 431 . rl
Japeti, 01 de Oulubro de 2014 - Tt v D T
o a | w c | T0 1 capuciec do. e . ‘
IVALDO BARBOSA DOS SANTOS - oo soagn | ssmasase '
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1—Com base no parcoar da Procuradorz Geral do Munleiplo, autorizo a colsbra T O i 25— i i A —f——
g [ 3 L OniG a ura da Japen e DG Comarcio de Gas Lida, CNPJ 3 .
. 11,228.209/0001-30: - 107 e LTu H
2 - Publique-se; ' CI.AUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
3 ASEMFA, para empanhar. . - A presentc Ala Lem par abjeto o Reglstro de prege para conlratagao de fima especializada | .
. - para fulura e eventual aquisicio e Instalagio de sparalhos cendicionadores de er a ventilado- | .~
Em, i1 de novembro de 2014, o res da pareds, para alender as diversas Setrelares do funicipio, conforme planiiha anexa, « ..'_p,......,i-
- - . .
IVALDO BARBOSA DOS SANTOS Parégrafo Unico - Este instrumento nac obsiga a Prefeliurs Municipat da Japeri coniratar,
Pretalin sendo facuitada a reallzagao de lichagho espacifica pars a aquisiclo pretendida, assegurado .,
"y




. Japer
i Sexla-Feira, 05 de Dezembro de 2014
Ano XIIl- N® 3.345

previsia para o vencimento da fatura e a data do efativo
pagamanto.

Por eventuais antecipagdes nos pagamentos das faturas,
8 Contratada concederst & Centralanie um descenie, a
tiule de compensagfio financaira, calculudo de acordo
com o {PC "pro rala die", contados a partir do dia seguinte
do afativo pagamento até a data previsla para 0 mesmo.
- ro- - - -
CLAUSULA SEXTA - FISCALIZAGAC

A Contratanto reserva-se o direlio de exercer ampla €
completa fiscalizagho na entrega do cbjeto, e, em ne-
nhuma hipdtese a fiscalizagio eximird o contratado das
responsabllidades contratuals e legals, bem como as

sanches ciisn crlglnals conl

Bzad.adianz0.da

i
.

. - = " -
Com fundamento nos arligjos 86 e 87 da Lel n° 8.666/93, 3
edjudicaléiia ficard sujeita, sem prajulzo das responsabil.
dades civll g criminal, assegurade a prévia e ampla defesa,
45 seguintes penalidades:

Palo atraso injustificado na execuglo do objets desta lich-
tagaa:

- - v

8) multa de até 05% (cinco por cento) sobre o vator lotal da
proposta, e juros do 1% (um por centa) ao més, pela per-
mandéncia do alraso ou frag3o equlvalente Incididos sobre
o valor da multa;

Belainaxecucin pardalowloaldo.contato) oy ee

et ey,
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lel B.666/93

CLAUSULA SETIMA — DA RESPONSABILIDADE E DA
SANGAO

O formecedor se responsabllizard pelos encargos tra-

\ balhistas, previdenclarios, comarciais, flscais, conforme
arhgo 71da Iel 8. 8I8.'93 quer sejam munlupals, Esiadu—
ais ou federsis, bem come pelo seguro para garantia de”
pessoas e equipamentos sob sua respensabilidads, de-
vendo apresentar, da imedialo, quando soliciados, (odos
e quaisquer comprovanies de pagamentos e quitagae,

i
Nao haverd qualquer vinculo de solldariedade ou subsl-
dlariedade para com os encargos. ql}a © contralado vonha
8 Inadimplir perante terceiras ¢ o Estado, confarme deter-
minacao do erige 71 e pardgrafo pﬂmeim

4

Ser& responsavel pelos dangs causados dirgtamente &
tontratare ou a tercairos, demrremes_da sua culpa ou
doto na exeougo do contrate, tante e Ambito clvil, tre-
balhlsta au erdminal, alnda acidents que possa vilimar seu

" empregado quando 2m servigo dé acordo Gom o artige 70
da lel 8,666/83. . t

i .

) Nao serbo admitidas a subcoﬁlralaﬁ&.-oass&o ou irans-
ferbncia, tolal cu parclal do obfeto deste contrato, que
i:mpliquem em substituicio do contratado por outra em-
presa.

Aquele que, tonvotade dentre do prézo de vatidade de

, Sua proposia, ndo assinar a ata de registro da prego, o

" contrato ou retirar a nota de empenho, deixar de entregar
docur ¢4 no adital, ap tar documenis-
¢&o falsa, ensejar o relardamento da’execugho de seu
objeio, ndo maniiver a proposta, falhar ou fraudar na
exacugio do contralo, comporier-se de modo Inkddneo,
fizer declaragho falsa cu cometer raude fiscal, garanti-
do o direile & ampla defesa, ficard impedido do licitar &
de contratar com a AdministragBo, pelo prazo de até 05
{cinco) anos, e sera d no Cadastro de For-
necedores da Profeltura Municipe! de Japer pelo mesmo
pariodo, sem prejulzo das multas pravistas no editat ofou
no contralo o das demals cominagdes legals, enquanto
perdurarem os motivos doterminantes da punigho ou até
que soja pramavida a reebllitagio perante a prapra auto-
ridade que aplicou a penalkada.

1
a) advenéncia; i

b) multa de até 05% (cinco por oenio) sobre o valod homo-
Iogado

. .
¢) suspenstio tempordrta do direlto de paricipar de liclagho
e Impedimenta da contratar com e Prefeiiura Municipal de
Japesi, por prazo nbio superior a 05 (einco? anos;

. t
d) declaragho de Inldonekdade para licitar 'gu coniratar com
a Admlnlslmp&n Plibiica, enquanto perdurarem os molivas
determinantes da punighio ou eté que soja promovida sua

"renbllitagio perante a propria autoridadn quo aplicou & pa-

nalidade.

, t

O valor da mulla, aplicada apbs o regular processo admi-
nis:ralhm podera ser desconiade de pngame oS eventu-
almente devndus por esia Adminfsiracio a‘ adjudimléna ou

oobrada Judncralmente 4
[}

i !
As sanqbes prewslas nag letras “a° "¢” @ “d’ do subitemn
10.2.2 poderio ser aplicadas, cumulaty ou ndo, A
pona de mutla. - -

i
v

e

0 eontratado fica obrigado a manter du.rante loda 8 execu-
clo d(') contzato, em compatibilidade com as brigac;ﬁes pot
elo assumidas, todas as condighes de hablmat;ao e quahr -
cags0 exigklas naticllagho. i

CLAUSULA NONA - DO CANCELAMENTO DA ATA DE
REGISTRO DE PREGOS.
Apresento Ala de Regisiro do Pregos potera ser cancelada
de pleno direlto, nas sequintes sliuagdes:
»} quando o fomecedor nfo cumprir com
as obrigaghes constantes ne edital do rogls-
' ro de pragos;
b) quande o formmecedor nAo ratirar a nola
do empenho ou aquivalente no prazo osta-
belecido;
c) quando o fornecedor der causa a ros-
cisBo sdministraliva da nota de empenho ou
equivalenta decorrante deste registro da pra-
gos, nas hipdleses pravistas nog inclsos | 8
Xil e XVII! do artiga 78 da tel 8.666/03;
' d) em qualquer hipdtese de inexecuglio
tolal ou parcial da nola de empenho ou equl-
valgnte decorrenie deste registro;

DIARIR OFICIAL
DO RUNICIPIO DE JAPERI

e} os pregos registrados se aprasentarem superiores
eos praticados no mercado;

f) por razbes de Ink
manstradas e Justificadas;

)

Parégrafo Primeipo ~ Ocorrende cancelamento do prego registrado,
o fomeceder sers Informado por correspondéncia com aviso de rece-
bimento, & qual sera Juniada ao processo administrativo da presante
‘Ala.

te de-

publico devid

Pardgmie Segundq — No caso de ser ignorado, incerto ou inacassivel
¢ endereco do fomecedor, a comunicagio serd felta por publicaglo no
DiArio Oficial, considerando-se cancelade o prego registrads a partir
da Glima publicagie.

Parégrafo Quadg 5, Havendo o wnoelamemo do prego regisirado,
cessardo todas as allvldades do fornecador, relativas ao fametimenic
do ltem. .

»
Parigrafe Quinto — Caso a contratanie ndo se utilize da prerrogativa
de cancelar esla Ala, a seu exclushvo critéro, poderd suspender a sua
execugho efou susltar o pagamento das {aturas, até que o fomecedor
cumpra integralmente a condigAo contratual Infringida.
Pardgreip Sexto - Fica reconhacido os direitos da Adminisirag8o, em
aso de rescisfo administrativa provista no artiga 77 da lel 8.666/23.

CLAUSULA DECIMA - RETENGAO DE VALORES A ENGARGOS
A contralanto reterd, quando for o caso, dos pagamentos efetuados
a0 contratado, porcentuals equivalentes aos encargos incidentes, do
valor brto dos servicos realizados e constantes da nata fiscatfatura,
nas termos da lel federal 9,711 de 20 de novembr do 1998 e ordem
de 5arvigo/INSS n 209, de 20 de malo de 1899,

T .
CLAUSULA DECIMA— PRIMEIRA - DA v:NCULAt;Ao ‘

L . .
Fica o presente contrato vinculado aos termos do edital do correspon-,
dante preg8o e seus anexos, & respactiva ata do registro de pregos,
boem come 4 proposia pelo cenlratado,”
¢

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA

Flca o coniratado cbrigado a mantar todas as condighes
ofgrtadas em suas propostas técnicas Hurarfta a execugo contrati-
al, em consonincia com o que dispde o arligo 55, Inclso XN da lei
8.666/93, .

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA — DO FUNDAMENTO
t

Esta ata serd regida de aodrdo com a lel 8.666/93 e allera¢des sub-
seqlentes, le) federal 10.520/02, Decielos Munlcipeis1325/2005 e
1665/2009, lermos do edllal do correspondenie progho @ seus anexos,
bem como & proposta do contratado.

CLAUSULA DECIMA - QUARTA - DA ELEIGAD DO FORO
Flca clelto o Foro desta Comarca para diimir qualsquer controvérsias
resultantes deste instrumenio.

Japeri, 04 de dezembro de 2014

IVALDO BARBQSA DOS SANTOS
, Pmlelo

EMPRESA DETENTORA: REFRIGERACEOALT-ERNATIVA LTDA
EPP.
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CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI
ESTADO PO RIO BE JANEIRO

LEI COMPLEMENTAR N° /2014.
“AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A CONCEDER REAYUSTE
SALARIAT. AO MAGISTERIO E DA GUTRAS PROVIDENCIAS.”

AUTOR: IVALDO BARBOSA DOS SANTGS - TIMOR.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI - RJ, POR
SEUS REPRESENTANTES LEGAIS, APROVOU E EU PROMULGO A SEGUINTE:

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 19 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a conceder reajuste salarial,
no percentual de 15% (quinze por cento), dos vencimentos dos Professores
Efetivos e Contratados do Municipio de Japeri, sendo 10% (dez por cento) a partir
de janeiro de 2015, e 5% (cinco por cento) a partir de abril de 2015.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao, revogando as
disposicdes contrérias.

Japeri, 04 de Dezembiro de 2014,

N7 dae UJ\&Q
Cezar de Melo '
Presidente
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Estado do Rm de Jangiro

Municipio de Japeri
Gabinete do Prefeito

LEI N.° , de de de 2014,

EMENTA: AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A CONCEDER
REAJUSTE SALARIAL AO MAGISTERIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS CORRELATAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JAPERI, no uso de suas atribuigGes legais, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte

LEI

Art. 19 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a conceder reajuste salarial,
no percentual de 15% (quinze por cento), dos vencimentos dos Professores
Efetivos e Contratados do Municipio de Japeri, sendo 10% (dez por cento) a partir
de janeiro de 2015, e 5% (cinco por cento) a partir de abril de 2015.

Art. 29, Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando as
disposicdes contrarias.

Gabinete do Prefeito, em de 2014.

(B

IVALDO BARBOSA DOS SANTOS
Prefeito Municipal

C. M. JAPEE|
EXPEUIENTE LiDO
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A PGM,

Apés realizagdo de impacto orgamentériolfinanceiro para o projeto de lei de concessdo de
reajuste salarial para o magistério, apresentamos as seguintes consideragdes:

1. Incluimos no estudo os professores contratados;
2. Consideramos um ajuste de 15%, o gue corresponde a RS 6.320.241,90; {

3. O Indice de pessoal para 2015, considerando a previsdo da LOA (2015} da receita
corrente liquida ficard em torno de 36,70%. Este indice NAO inciui demais projetos de
aumento de pessoal que tramitaram neste exercicio que ainda hdo entraram e vigor,
bem como um possivel reajuste salarial para os demais servidores do quadro da PMI;

4. O percentual de aplicagao do FUNDEB, com magistério previsto para 0 exercicio de
2015, considerando o aumento proposto ficara.em torno de 86,90%.

Diante dos dados acima, consideramos prudente a concessdo de até 15% de aumento para o
magistério para o exercicio de 2015, sendo, 10% a parﬁr de Janeiro de 2015 e 0 acréscimo de
5% a partir de abril de 2015. Tal medida se faz necessaria, uma vez, que o indice de aplicagdo
de recursos do magistério ficou consideravelmente elevado e que existem outras despesas a
serem consideradas com O referido recurso, ¢ que inclui um aumento dos demais profissionais

da educagéo.

Cabe ressaltar que hd margem orgamentdria para concessdo do referido aumento para 0
exercicio de 2015, porém, serd necessario remanejamento de dotaces ao longo do exercicio,
considerando o exposto no item 3, uma vez que o gasto passaré da ordem de 60% para 86%.

Seguem demonstrativos & Declaracdo do Ordenador de Despesas.

japeri, 04/11/2014.

.




ESTUDO DE IMPACTO ORCAMEMNTARIO E FINANCEIRO
PROJECAO DO PERCENTUAL DO GASTO COM MAGISTERIO PARA O EXERCIiCIO DE 2015 (60% DO FUNDEB) - § 52 DO Art.

60 ADCT
RECEITA Previsdo
Orcamentéria

TRANSFERENCIA FUNDEB PREVISTA NO ORCAMENTO 55.258.004,97

REMUNERACAO DE DEPOSITOS BANCARIOS PREVISTANO ORCAMENTO 501.766,12
TOTAL {a) 55.759.771,09 -
- 60% DO FUNDEB 33.455.862,65 - -
Despesa Projetada *Reajuste proposte  y,t5) de Gasto Previsto

Regular para 2015 para 2015
(IMPACTO\

professores contratados 1.794.289,77 269.143,47 2.063.433,24
Professores estatutarios 36.329.257,64 5._449.388,65 : 41.778.646,29
patronal 4.011.398,56 601.709,78 4.613.108,34
DESPESA REM. MAGISTE‘RIO (Execu;él'o + média) 42.134.945,97 6.320.241,90 48.455.187,87
% ASER APLICADA (LIMITE MINIMO 60%) 75,57 11,33 86,90

" CONSIDERANDO 15% DE AUMENTO PARAC MAGISTERIO.

: inc. | do Art. 16 da Lei Compiementar n® 101/2000
Impacto O tario/Financeiro estimado para 0 exercicio de 2016 (Caso ocorra reajuste salarial .
pacto Orgamenta io/Fi i do pa i ( j i RS 7268.278,18

de 20%)} . _
Impacto OrgamentériolFinanceiro e;timado parao exercicio de 2017 (Caso ocorra reajuste salarial RS 8.358.5 193 "

de 20%) _ _
N y - . - s 1 . . -
impacto Orgamentano/Fmancelr? estimado para © exercicio de 2018 (Caso ocorra reajuste salarial RS 9.6 12.297,89

de 20%)



verificacdo de Indice de Gasto com Pessoal

RECEITA CORRENTE LiQuIDA ESTIMADA PARA 2015 {Projeto de Lei da LOA 2015) 209.570.741,13
GASTO DE PESSOAL PREVISTO PARA O EXERCICIO DE 2014 70.592.050,45
REAJUSTE SALARIAL DO PROFESSORES 15% 6.320.241,90
TOTAL DE GASTO COM PESSOAL ESTIMADO PREL|M|NARMENTE 76.912.292,35
{NDICE PREVISTO 36,70%
" LIMITE MAXIMO (INC. 1, ART. 20 DA LRF) 54,00%
51,30%

LIMITE PRUDENCIAL {§ UNCICO, ART. 22 DA LRF)



Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Japeri
Gabinete do Prefeito

; =

DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESAS

Euy, Ivaldo Barbosa dos Santos, no uso de minhas atribuigdes legais € em
cumprimento * &s determinagdes do inciso I do Art. 16 da Lei
Complementar 101 de 04 de maio de 2000, na qualidade de Ordenador de
Despesas, DECLLARO existir adequagio orcamentdria e financeira para
atender o projeto de Lei de criagio de cargos.de pessoal de apoio no 4mbito
da Secretaria Municipal de Educac@o.

Orgao/Unidade: 07.001 — Secretaria Municipal de Educagéo
Fungdo: 12 — Educagio;, ' .
Subfuncdes: 361 — Ensino Fundamental e 365 — Educacéo Infantil;
Programas: 0071 — Manuteng&o do Ensino Fundamental;
0072 — Manutengio da Educago Infantil;
Atividades: 2073 - Manutencio e Operacionalizagio do Ensino
Fundamental; ' ‘
2074 - Manutencio e Operacionalizagdo da Educagéo Infantil;

Programas de Trabatho: 07.001.12.361.0071 2073.319000;
- 07.001.12.365.0072.2074.319000.

Prefeito



Verificagdo de Indice de Gasto com Pessoal
RECEFTA CORRENTE LIQUIDA ESTIMADA PARA 2015 (Projeto de Lei da LOA 2015)
GASTO DE PESSOAL PREVISTO PARA O EXERCICIO DE 2014
REAJUSTE SALARIAL DO PROFESSORES- 15%
TOTAL DE GASTO COM PESSOAL ESTIMADO PRELIMINARMENTE

4 INDICE PREVISTO

LIVITE MAXIMO {INC. it} AliT 20 DA LRF}
LIMITE PRUDENCIAL (§ UNCICO, ART. 22 DA LRF)

209.570.741,13

70.592.050,45
6.320.241,90

~76.912.292,35

36,70%

54,00%
51,30%



Caderno Administrativo n.? 5354/2014

MENSAGEM n.? 039/2014
Exmo. Senhor Presidente,

Tenho a satisfagdo de submeter a elevada consideraciio dos Excelentissimos Senhores
Vereadores, pelo alto intermédio de Vossa Exceléncia, o incluso Projeto de Lei Complementar
que "AUTORIZA O PQDER EXECUTIVO 4 CONCEDER REAJUSTE SALARIAL
AO MAGISTERIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS CORRELATAS”,

Considerando a necessidade de fomentar politicas visando o desenvolvimento do
Municipio.

Considerando a necessidade de reajustar o valor do saldrio dos professores do
Municipio de Japeri.

Considerando que apds feita a andlise de impacto orcamentario financeiro a
verificou-se ser vidvel a concessdo do reajuste salarial.

Evidenciadas, dessa forma, as razbes de interesse publico que justificam a aprovacdo
das medidas contidas na iniciativa em aprego, contara ela, por certo, com ¢ aval dessa
Colenda Casa de Leis.

Ao ensejo, renovo a Vossa Exceléncia meus protestos de estima e especial apreco.
i / 77 %14.

IVALDO BARBOSA DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL

Ao Excelentissimo Senhor
Vereador CEZAR DE MELO
Presidente da Camara Municipal de Japeri




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Camara Municipal de Japeri
Comissao Permanente de Sadde, Educacdo, Cultura, Lazer e
Turismo.

PARECER N°__ /2014

MATERIA: Projeto de Lei Complementar N° 033/2014
AUTOR: PODER EXECUTIVO

PRESIDENTE: José Lutz Carvalho da Costa
SECRETARIO em exercicio: Marcio José Russo Guedes

RELATORIO:

Trata-se de Projeto de Let Complementar n° 033/2014 de Autoria do Chefe do
Poder Executivo que “Autoriza o Poder Executivo a Conceder Reajuste Salarial ao

Magistério e da outras providéncias”; anexa mensagem n° 039/2014.

E o relatério, passo a expor:

FUNDAMENTACAO e CONSTITUCIONALIDADE DO PROJETO DE
LEI COMPLEMENTAR.

Cabe ressaltar que a proposigio apresentada é de competéncia Privativa(Art.
57, § I° I “a” e “b” da LOM) refor¢ado pela prépria Constituigio da Republica
Federativa em seu Art. SI, VI, e 52, XIII.

A vpolitica salarial deverd sempre buscar a forma de valorizar o servidor
publico municipal, com uma politica que, além de salarios compativeis com as

fungées e o mercado, permita ao servidor a sua qualificagio.




v

nivel médio e superior, uma efetiva elevagio dos saldrios, e garantia de um piso

salarial nacional a ser regulamentado por lei especifica.

CONCILUSAO:

Conhecida a matéria com base no exposto, esta Comissio e seus
membros ACOLHEM o parecer da Douta Procuradora do Parlamente e
VOTAM PELA APROVACAO desde que observada os principios

constitucionais e a Legislagﬁo em Vigor.
E O COMO VOTA ESTA COMISSAO E SEUS MEMBROS.

Japeri, 27 de novembro de 2014,

£ L L

arvalho da Costa

Presidente da Comissio

i/

i

,,; d g ZJ@%& e A AT
Mircio José¢'Russo Guedés

Secretario em exercicio




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Camara Municipal de Japeri
Comissao Permanente de Fiscalizacdo Financeira, Tributos, Controle
e Orcamento.

PARECER N°____ /2014

MATERIA: Projeto de Lei Complementar N° 033/2014
AUTOR: PODER EXECUTIVO

PRESIDENTE em exercicio: HELDER PEDRO BARROS
SECRETARIO em exercicio: José Valter de Macedo

RELATORIO:

Trata-se de Projeto de Lei Complementar n® 033/2014 de Autoria do Chefe do
Poder Executivo que “Autoriza o Poder Executivo a Conceder Reajuste Salarial ao

Magistério e da outras providéncias”; anexa mensagem n® 039 /2014.

E o relatério, passo a expor:

FUNDAMENTACAO e CONSTITUCIONALIDADE DO PROJETO DE
LEI COMPLEMENTAR.

Cabe ressaltar que a proposigio apresentada é de competéncia Privativa(Art.
57, § I° 1L “a” e “b” da LOM) reforgado pela prépria Constitui¢io da Republica
Federativa em seu Art. 51, VI, e 52, XII1.

A politica salarial deverd sempre buscar a forma de valorizar o servidor
publico municipal, com uma politica que, além de saldrios compativeis com as

fung(")es e o mercado, permita ao servidor a sua qualiﬁcagﬁo.



O objetivo permanente deveri ser o de valorizar e aptimorar o desernpenho
profissional dos servidores e empregado municipais. E isso sé serd feito por meio
da melhoria nas condigdes de trabatho, da qualificagdo e da capacitagio e da
implantagio do modelo de bomificagio por resultado, através da modernizagio do
sistema de gestio de pessoas.

O pagamento dos profissionais constitui o custo mais elevado do setor
educacional. Cerca de 70% dos gastos com educagio referem-se ao pagamento dos
professores e de outros profissionais tio importantes quanto o professor: sio
profissionais que cuidam da alimentagio dos alunos, da manutengio e higiene da
escola e de seus equipamentos, da administragio das escolas e dos novos recursos
tecnolégicos.

A carreira e a remuneragio dos profissionais da educagio basica é
responsabilidade dos estadose municipios, cabendo 3 Unido estabelecer as
diretrizes, em parte ji definidas no artigo 67 da Lei de Diretrizes e Bases da
Educa¢iol. A criagio de referenciais e condigées concernentes a carreira, por patte
da Unido, contribuird para a concretizagio de medidas que assegurem a valorizagio
do magistério, em especial no que diz respeito i remuneragio dos professores e
outros proﬁssionais da educagio.

Atualmente o Fundef reserva obrigaroriamente pelo menos 60% de seus
recursos para pagamento dos professores em efetivo exercicio no Ensino
Fundamental. Acé 2001 parte destes recursos pdde ser utilizado na formagio dos
professores leigos. Esta medida contribuiu para a extingio dos aviltantes salarios
historicamente praticados, sobretudo em dmbito municipal, e para a formagio de
milhares de professores leigos. Todas essas medidas, contudo nio foram suficientes
para garantir uma remuneragio digna aos professores. E importante que se garanta
uma base salarial, assegurando a Valorizag¢io do Magistério e estendendo esta
valorizagio a todos os profissionais da educagdo. A proposta do Fundeb consiste
ern destinar 80% de seus recursos para a valorizacio dos professores e dos demais

profissionais da educagio, criando condigdes de proporcionar a todos formagio em



nivel médio e superior, uma efetiva elevagio dos salarios, e garantia de um piso
salarial nacional a ser regulamentado por lej especifica.

A Constituigio da Republica Federativa do Brasil de 1988 dispdes nos
termos do Art. 169, alterado pela Emenda Constitucional n.” I9 /98, adquitiu, com
seu novo texto, e principalmente com o advento da chamada Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000),
o status de norma diretora na definicio e na execugio otgamentirsa, impondo aos
administradores e legisladores uma atuagio conjunta na contengio dos gastos
publicos com pessoal, dadas as severas sangdes previstas para o descumprimento

dos postulados normativos tratados.

Sem a mais remota pretensio de exaurir o tema, até porque trata-se o Ncvo
artigo 169 da CF/88 de inovagio com as mais densas e profundas consequéncias
no imbito constitucional, administrativo, fiscal e financeiro, o que se pretende no
presente parecer desta Comissdo ¢é trazer 3 tona, em simples comentdrios as virias
disposigdes contidas no supracitado dispositivo constitucional, relevantes aspectos
de aplicacio pratica na couidiana atuagio administrativa, com énfase na
administragio ptblica do Municipio de Japeri, eis que terrivelmente carente, em sua
maioria, de proﬁssionais com preparagio especiﬁca para, de maneira proﬁciente,
lidar com as questdes financeiras surgidas no dia a dia do planejamento e execugio

or¢amentarias

A plena aplicabilidade do preceito constitucional acha-se hoje veiculada pela
Lei Complementar n.° I0I, de 04 de maio de 2000, intitulada Ler de
Responsabiidade Fiscal, a qual definiu, em seu artigo 19, os limites da despesa
publica com pessoal ativo e inativo, em percentuais sobre a respectiva recesta
corrente liquida, apurada nos termos expostos pela- mesma lei complementar.
Estipulou-se, assim, para a Unido, o limite de 50% (cingiientapor cento) e, para
Estados e Municipios, de 60% (sessenta por cento) da receita corrente liquida de

cada um dos entes estatais.



Y3

No § 1.° do artigo 169, alterado pela Emenda Constitucional n.” 19/98, a
Constitui¢io Federal impde como condi¢do aos eventos que enumera, todos estes
com forte efeito hipertrofiante da despesa publica, a existéncia de prévia dotagio
orgamentéria suficiente para atender s projegdes de despesa de pessoal e aos
acréscimos decorrentes, bem como de autorizagio especiﬁca contida na let de

diretrizes or¢amentarias.

CONCLUSAOQ:

Conhecida a matéria com base no exposto, esta Comissio e seus
membros ACOLHEM o parecer da Douta Procuradora do Parlamente e
VOTAM PELA APROVAGCAQ desde que observada os principios

constitucionais e a Legisla¢io em Vigor.
E O COMO VOTA ESTA COMISSAO E SEUS MEMBROS.

Japeri, 27 de novembro de 2014.

Presidente em Exercicio da Comissio

e

cretirio em exercicio

Mircio Rodrigies Rosa



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Camara Municipal de Japeri
Comissao Permanente de Chras, Servicos Piblicos e Assunto do
Servidor.

PARECER N°____ /2014

MATERIA: Projeto de Lei Complementar N° 033/2014
AUTOR: PODER EXECUTIVO

PRESIDENTE: Jonas Aguiar da Cruz

SECRETARIO: Helder Pedro Barros

RELATORIO:

Trata-se de Projeto de Lei Complementar n® 033/2014 de Autoria do Chefe do
Poder Executivo que “Autoriza o Poder Executivo a Conceder Reajuste Salarial ao

Magistério e da outras providéncias”; anexa mensagem n° 039/2014.

E o relatério, passo a expor:

FUNDAMENTAGAQO e CONSTITUCIONALIDADE DO PROJETO DE
LEI COMPLEMENTAR.

Cabe ressaltar que a proposigio apresentada é de competéncia Privativa(Art.
57, § I° II “a” e “b” da LOM) reforgado pela prépria Constituigdo da Repablica
Federativa em seu Art. 51, VI, e 52, XIII.

A politica salarial deverd sempre buscar a forma de valorizar o servidor
publico municipal, com uma politica que, além de salrios compativeis com as

fungdes e 0 mercado, permita ao servidor a sua qualificagio.



O objetivo permanente devera ser o de valorizar e aprimorar o desempenho
profissional dos servidotes e empregado municipais. E isso s6 serd feito por meio
da melhoria nas condi¢des de trabalho, da qualificagio e da capacitagio e da
implantagio do modelo de bonificagio por resultado, através da modernizagio do
sistema de gestdo de pessoas.

O pagamento dos profissionais constitui o custo mais elevado do setor
educacional. Cerca de 70% dos gastos com educagio referem-se ao pagamento dos
professores e de outros profissionais tio importantes quanto o professor: sio
profissionais que cuidam da alimentagdo dos alunos, da manutengio e higiene da
escola e de seus equipamentos, da administracio das escolas e dos novos recursos
tecnolégicos.

A carreira e a remuneragio dos profissionais da educagio bisica é
responsabilidade dos estados e municipios, cabendo 4 Unifo estabelecer as
diretrizes, em parte ja definidas no attigo 67 da Lei de Diretrizes e Bases da
Educagiol. A criagio de referenciais e condigdes concernentes & carreira, por patte
da Uniio, contribuird para a concretizagio de medidas que assegurem a valorizagdo
do magistério, em especial no que diz respeito A remuneragio dos professores e
outros profissionais da educacio.

Atualmente o Fundef reserva obrigatoriamente pelo menos 60% de seus
recursos para pagamento dos professores em efetivo exercicio no Ensino
Fundamental. Até 2001 parte destes recursos pdde ser utilizado na formagio dos
professores leigos. Esta medida contribuiu para a extingio dos aviltantes salarios
historicamente praticados, sobretudo em 4mbito municipal, e para a formagio de
milhares de professores leigos. Todas essas medidas, contudo nio foram suficientes
para garantir uma remuneragio digna aos professores. E importante que se garanta
uma base salarial, assegurando a Valorizacio do Magistério e estendendo esta
valonizagio a todos os profissionais da educagio. A proposta do Fundeb consiste
em destinar 80% de seus recursos para a valorizagio dos professores e dos demais

profissionais da educagio, criando condicdes de proporcionar a todos formagio em
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nivel médio e superior, uma efetiva elevagio dos saldrios, e garantia de um piso

salarial nacional a ser regulamentado por lei especifica.

CONCILUSAO:

Conhecida a matéria com base no exposto, esta Comissio e seus
membros ACOLHEM o parecer da Douta Procuradora do Parlamente e
VOTAM PELA APROVACAO desde que observada os principios

constitucionais e a Legisla¢io em Vigor.
E O COMO VOTA ESTA COMISSAO E SEUS MEMBROS.

Japeri, 27 de novembro de 2014.
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DA COMISSAO DE CONSTITUIGAO E JUSTICA, sobre o Projeto de Projeto de Lei
Complementar n°® 033/2013, de iniciativa do Exmo. Sr. Prefeito Municipal de Japeri, que Autoriza o
Poder Executivo a conceder reajuste Salarial ao Magistério efetivos e contratados e da outras
providéncias.

RELATORIO

O projeto de Emenda em tela é de iniciativa do Exmo. Sr. Prefeito do Municipio de
Japeri. Trata-se de projeto de lei ordinaria cujz ementa preconiza: “Autoriza o Poder Executivo a
conceder reajuste Salarial a0 Magistério efetivos e contratados e da outras providéncias.”

A matéria em tela é de competéncia legislativa do Municipio. Ademais, € de
competencia do chefe do Poder Executivo Municipal, de maneira que a proposi¢ao nao apresenta
qualquer vicio de iniciativa.

Verifica-se que a presente proposicdo estd em plena sintonia com a legislagdo
constitucional e infraconstitucional, merecendo, portanto ser aprovada por esta casa de leis.

A presente proposicdo apresenta planitha de impacto financeiro, estima despesas
demonstra a sua respectiva fonte de custeio, de maneiro que esta em plena sintonia com a Lei de
| Responsabilidade Fiscal, de forma que merece ser aprovada por esta casa.

DA CONSTITUCIONALIDADE DO PRESENTE PROJETO




CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

A Magna Carta dispde nos termos do seu art. 30, inciso I que “compete aos
Municipios legislar sobre assuntos de interesse local.

Diante de tais disposicOes, verifica-se que ndo ha qualquer vicio de legalidade
ou constitucionalidade no presente projeto de lei.

CONCLUSAQ

CONCLUSAO |

Diante das exposicOes acima, verifica-se que o Projeto de Emenda Substitutiva ao
Projeto de Lei n°® 033/2013, ndo apresenta qualquer afronta as normas constitucionais ou legais, quer
seja no aspecto formal, quer seja no aspecto material. Ademais, estd em perfeita sintonia com a
CRFB.

Considerando todos estes fatos, o parecer desta CCJ € pela votacdo e aprovagao
do presente Projeta de Lei.
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“Art.  70°. Considerar-se-d0 como de manutengio e
desenvolvimento do ensino as despesas realizadas com vistas
4 consecugio dos objetivos bésicos das instituicdes
educacionais de todos os niveis, compreendendo as que se
destinam a:

I - remuneracio e aperfeicoamento do pessoal docente e
demais profissionais da educacio;

II - aquisicdo, manutengdo, construgdo e conservagio de
instalagdes e equipamentos necessarios ao ensino;

III - uso e manutengdo de bens e servigos vinculados ao
€nsino;

IV - levantamentos estatisticos, estudos e pesquisas visando
precipuamente ao aprimoramento da qualidade e 4 expansio
do ensino;

V - realizagdo de atividades-meio necessdrias a0
funcionamento dos sistemas de ensino;

VI - concessdo de bolsas de estudo a alunos de escolas
publicas e privadas;

VIl - amortizago e custeio de operagdes de crédito
destinadas a atender 20 disposto

nos incisos deste artigo,

VIII - aquisi¢do de material didatico-escolar ¢ manutengio
de programas de transporte escolar.

Logo se conclui que os gasto com os recursos financeiros do Fundeb
devem dar prioridade ao pagamento de remuneragdo dos Profissionais da area da
Educa¢do do Ensino Basico.

A aquisi¢do, manutengdo, construgdo e conservagio de instalacdes e
equipamentos, que s6 podem advir dos 40%, se sobrarem apds pagamento de
remuneracgdo, o mesmo se diga de todos os demais itens: 11, IV, V, VI, VII, VIil.

Também € importante salientar que a lei do FUNDERB, Lei Federal n°
11494/2007, ndo coloca limites maximos ao uso das verbas do FUNDEB, mas fixa
0 uso minimo de tais verbas no inciso 111, do artigo 22:

“Art. 22. Pelo menos 60% (sessenta por cento) dos recursos
anuais totais dos Fundos serdo destinados ao pagamento da
remuneragdo dos profissionais do magistério da educacio
basica em efetivo exercicio na rede piblica.

Paragrafo unico. Para os fins do disposto no caput deste
artigo, considera-se:



I - remuneragdo. o total de pagamentos devidos aos
profissionais do magistério da educagdo, em decorréncia do
efetivo exercicio em cargo, emprego ou fungéo, integrantes
da estrutura, quadro ou tabela de servidores do Estado,
Distrito Federal ou Municipio, conforme o caso, inclusive os
encargos sociais incidentes;

IT - profissionais do magistério da educag@io: docentes,
profissionais que oferecem suporte pedagdgico direto ao
exercicio da docéncia; dire¢do ou administragdo escolar,
planejamento, inspe¢do, supervisio, orientagio educacional e
coordenagdo pedagdgica;

IIT - efetivo exercicio: atuagdo efetiva no desempenho das
atividades de magistério previstas no incise [ deste
paragrafo associada 4 sua regular vinculagiio contratual,
tempordria ou estatutdria, com o ente governamental que o
remunera, ndo sendo descaracterizado por eventuais
afastamentos temporarios previstos em lei, com Onus para o
empregador, que ndo impliquem rompimento da relaglo
juridica existente”.

O FUNDEB promoveu na sociedade educacional uma grande
expectativa em relacfo 4 aprovagfo de um Piso Salarial Profissional Nacional dos
Profissionais do Magistério Pablico da Educagio Basica; a Lei n.° 11.738/08 foi
instituida em um contexto de embates politicos entre 0 governo, e as instituicdes
de classe representativas dos Profissionais da Educagdo, ¢ sua aprovagio
contempla um conceito de Piso Salarial Profissional Nacional que atende a trés
pilares da carreira profissional: salarto, formacdo e jornada.

Quanto ao valor do Piso, este serve de referéncia mimima para 0s
vencimentos iniciais de carreira em todo o territério nacional. Abaixo desse valor,
nenhum prefeito ou governador podera fixar os vencimentos de carreira do
magistério da educacgéo basica publica.

OBSERVANCIA A LEGISLACAO FISCAL

Urge observar, em razdo do objetivo concessdo de reajuste salarial
aos profissionais do Magistério, significa dizer que “aquele que ndo for professor
ou pedagogo” estara de fora do reajuste a ser concedido pelo Municipio de Japeri
(as merendeiras; os inspetores de aluno, os auxiliares de servigos gerais, etc...);
entretanto, este ndo serd 0 motivo que nos impedira de analisar os aspectos fiscais
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impostos pela Lei n® 101/2000, Lei de Responsabilidade Fiscal, que estabeleceu
normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestio fiscal.

Assim sendo, neste sentido a medida legislativa proposta pelo
Executivo podera ser provada visto que 60% dos recursos sdo oriundos do
FUNDEB,; mesmo tendo encaminhado em anexo a planitha demonstrando os
valores a serem gastos, em face do objeto da proposi¢do; apesar do fato de que a
planilha ndo estar demonstrando a quantidade dos servidores que receberdo os
valores; visto que a mesma aponta os valores a serem gastos com os professores
contratados; com os Professores estatutarios; bem como o valor da contribui¢do
previdenciaria patronal; tudo ja considerados as previsdes dos reajustes de salarios
nos exercicios financeiros seguintes de 2016; 2017; e 2018.

A proposi¢do ndo demonstra em seu bojo a codificagdo contabil dos
recursos que deverdo arcar com as despesas originadas pela concessdo do reajuste
salarial ora proposto; entretanto trouxe em anexo a Declaragdo subscrita pelo
Ordenador de Despesas, ¢ nesta consta toda a classificagdo contabil dos recursos
financeiros; assim sendo, requisitos estes que preenchem de modo relativo as
exigéneias legais e fiscais, podendo ser aprovada pelo Plenario deste legislativo;
isto, apos os Membros desta Casa, especialmente os Componentes da Comissdo
Permanente de Fiscalizagdo Financeira, Tributos, Controle e Or¢amento, que
necessariamente deverdo por ocasido da anélise ¢ parecer, terdo que se pronunciar
neste sentido.

Entretanto, por se tratar de verba especifica, transferida do Governo
Federal através do Ministério da Educagéo, e oriunda do Fundeb; isto ndo significa
que ndo estara ocorrendo neste caso um aumento de despesa para os cofres da
municipalidade.

DOS ASPECTOS CONSTITUCIONAIS

Quanto aos aspectos Constitucionais a proposi¢do o encontra
amparo no art. 57, II, letra a, da Lei Orgénica do Municipio que determina ao
Chefe do Executivo a competéncia exclusiva para dispor sobre a remuneracdo dos
servidores daquele Poder; também dispde da prerrogativa privativa conferida ao
Prefeito Municipal especificamente quanto & matéria, objeto da presente analise, &
refor¢ada pela propria Constituigdo Federal, que, ao dispor em seu art. 41, §3°,
quanto ao provimento de cargos, a regulamentagdio acerca da estrutura
organizacional da Administragdo Direta do Municipio, as remuneragdes; € as
institui¢des de gratificagdes sdo da exclusiva algada do Prefeito. %
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Logo n3o ha vicio de iniciativa, e as atribui¢des de ambos os
Poderes estio preservadas, cabendo a este Legislativo apreciar a matéria dentro das
regras dispostas na Lei Organica.

Quanto aos aspectos relativos a Lei Orgénica, a proposi¢cdo em analise
ndo possui nenhum vicio em relagdo a sua iniciativa, visto que dispde sobre
matéria diretamente relacionada com interesses dos Servidores Piblicos, € por
forca do paragrafo 1°, Inciso I, alinea b, do artigo 57, da LOM, a iniciativa ¢
privativa do Chefe do Poder Executivo.

Quanto a modalidade — projeto de lei complementar, a proposigdo
cuida de remuneragdo de servidor, razéo pela qual deveré ser observado o Inciso
XIV, do artigo 64, da Lei Orginica do Municipio e, estd elencada entre as
modalidade que deve ser objeto de Lei Complementar, previstas para o processo
legislativo municipal, capituladas no artigo 54, Inciso I, do mesmo diploma legal;
e mesmo oriunda do Executivo, se aprovada, dependerd de san¢do expressa do
Chefe daquele Poder.

ASPECTOS LEGISLATIVOS DA PROPOSICAO

Quanto aos aspectos legislativos, conforme ja vimos acima, a
competéncia privativa para propor medidas legais insculpidas na proposi¢io sob
analise, ¢ do Chefe do Executivo municipal (art. 193, II, do RI), por assim ser,
quanto as formalidades para sua apresentacio a mesma ocorreu dentro das regras
estabelecidas pelos artigos 175 e 176 do Regimento desta Casa de Leis.

Quanto aos aspectos de sua redagfio, a proposi¢do encontra redigida
em bom portugués, ¢ elaborada dentro das regras para a redagdo de proposi¢des
legislativas.

Observe-se que neste caso em especifico, verifica-se que o Chefe do
Executivo niio solicitou para a proposi¢fio a apreciagéo por esta Casa sob o regime
de urgéncia; razdo pela qual a proposi¢cdo devera prosseguir sua tramitagéo sob o
rito ordindrio.

CONCLUSAO

Considerando que a proposi¢do ja for objeto de leitura na fase do
Expediente da Sessfo Ordinaria realizada nesta Casa ltimo dia 25 de novembro,
ocasido em que os Ilustres Vercadores € o Pablico tomaram conhecimento de sua
tramitacdo nesta Casa legislativa, esta Procuradoria opina pelo seguinte: @/

7



a) — Pelo envio da proposicio para a Comissdo Permanente de
Constituigdo, Justica e Redagdo, para andlise a cerca da constitucionalidade da
medida;

b) — Pelo envio da preposi¢éio a Comisséo de Fiscalizacdio Financeira,
Tributos, Controle e Orgamento; para pronunciamento quanto a observagido das
normas or¢camentdrias e dos recursos financeiros;

¢) — Pelo envio da proposi¢do a Comissdo Permanente de Sande,
Educagao, Cultura, Esporte Lazer e Turismo, para andlise e parecer,

d) — Pelo envio da proposicdo a Comissdo Permanente de Obras,
Servigos Publicos ¢ Assuntos do Servidor, para pronunciar-se sobre a matéria de
sua competéncia;

e) — Depois de ouvidas as Comissdes; que a preposigdo seja enviada
ao Gabinete do Presidente, para que seja dado o encaminhamento regimental; e
caso a mesma seja aprovada pelas Comissdes, devera ser submetida ao Plenario
desta Casa, necessitando do quorum de maioria absoluta para sua aprovaco.

E o parecer, salvo melhor juizo.

Japeri, 26 de novembro de 2014,

¢ Alfes Ferlréira
rocurador Geral
OAB-RJ. 61.578
Matr. 0141-1



