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CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI
ESTABO DO RIO DE JANEIRO

LEI COMPLEMENTAR N° [2014.

“CRIA A GRATIFICACAO ESPECIAL DE PONTUALIDADE
ASSIDUIDADE E  MERECIMENTO - GEPAM, PARA

PROFISSIONAIS MEDICOS QUE EXERCAM ATRIBUICOES EM
REGIME DE EMERGENCIA E PRE-HOSPITALARES MUNICIPAL
DE JAPERI - R], E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

AUTOR: PODER EXECUTIVO - TIMOR.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI - RJ, POR
SEUS REPRFSENTANTFS LEGAIS, APROVOU E EU PROMULGO A SEGUINTE:

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° - Fica criada a Gratificacdo Especial de Pontualidade
Assiduidade e Merecimento — GEPAM, no percentual de até 150%, para
médicos admitidos em qualquer regime juridico, lotados na Secretaria
Municipal de Salde, que estejam exercendo suas fungdes em regime de
plantdo de urgéncia e emergéncia nas Unidades de Salde Municipais,
desde que preenchidos 0s requisitos de concessdo.

§ 1° - Ndo serd concedida a Gratificac3o Especial de Pontualidade
Assiduidade e Merecimento ~ GEPAM se houver o funcionario médico, no
més correspondente:

I - faltado ao servico, salvo se abonada a falta.

II - comparecido ao servigo apds os 30 minutos seguintes a hora
inicial do expediente, ou retirar-se antes dos 30 minutos finais, ou ainda,
ausentar-se sem autorizacao por mais de 30 minutos.

III ~ desempenhado as fungBes sem emprego de eficiéncia,
seguranga, operosidade, pontualidade e zelo no cumprimento dos deveres



funcionais, verificadas através dos trabalhos produzidos, atestado pelo.
Diretor Geral da Unidade e homologado pelo Secretério Municipal de
Saude.

§ 20 - Se o profissional medico comparecer ao servico dentro dos 30
minutos seguintes a hora inicial do expediente ou retirar-se sem
autorizagdo, dentro dos- 30 minutos finais, ou, ainda, ausentar-se sem
autorizagao por periodo inferior a 30 minutos, poderd perder a Gratificacio
Especial de Pontualidade Assiduidade e Merecimento — GEPAM conforme
item III do § 1° do presente artigo. |

§ 3% - o pagamento da verba estabelecida na presente lei serd
mensal, precedida de avaliagdo dos critérios de pontualidade, assiduidade
e merecimento, ndo cabendo recurso por parte dos profissionais, caso haja
descumprimento das metas ou discordincia quanto aos critérios
estabelecidos.

Art. 2° - E vedado dispensar o funcionario médico do registro do
ponto, bem como abonar faltas ao servigo, salvo nos casos expressamente
previstos nesta Lei.

§ 1% - O abono da falta ao servigo serd da competéncia do Diretor
Geral da Unidade mediante homologagdo do Secretério Municipal de Salide
ou do Prefeito Municipal, até o méaximo de uma por més, em casos de
forga maior devidamente demonstrado e comprovado.

§ 20 - O Secretdrio Municipal de Saide, mediante expediente
submetido a sua apreciagdo pelo Diretor Geral da Unidade, e quando assim
considerar de interesse publico, poderd dispensar do registro de ponto
funcionarios que, comprovadamente, participarem de Congressos, Cursos,
Seminarios, Jornadas ou quaisquer outras formas de reunido de
profissionais, técnicos ou especialistas,

Art. 3° - A Gratificagao por Encargos de Pontualidade Assiduidade e
Merecimento — GEPAM, por sua natureza eventual, ndo se incorpora ao
vencimento ou salario do servidor para qualquer efeito e ndo poderé ser
utilizada como base de célculo para quaisquer outras vantagens, inclusive
para fins de calculo dos proventos da aposentadoria e das peENsoes.



v

Art. 49 - A gratificacdo serd concedida por ato do Secretario .
Municipal de Saude, devendo ser solicitada pelo Diretor Geral da Unidade
Hospitalar ou Pre-Hospitalar de Emergéncia, o qual encaminhara o pedido
com relacdo nominal dos servidores médicos que pretenda seja concedida
a gratificagdo e da mesma forma ocorrera o pedido do cancelamento da

gratificacdo.

Art.5° - A Gratificacdo ndo sera concedida nas férias e afastamentos
do servidor.

Art. 6°. Os efeijtos financeiros decorrentes do artigo 1° desta Lei
retroagem ao dia 01 de outubro de 2014,

Art. 70. As despesas decorrentes desta Lei correrdo & conta do
orcamento anual em vigor.

Art. 89. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacado.

Japeri, 06 de Novembro de 2014,

‘/‘
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Cezar de Melo
Presidente
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“Cria a Gratificagdo Especial de
Pontualidade Assiduidade e Merecimento
— GEPAM, para profissionais médicos que
exercam atribuicbes em regime de
urgéncia e emergéncia nas unidades de
emergéncia e Pré-Hospitalares Municipais
de Japeri/RJ] e da outras providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JAPERI DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuigbes legais, faz saber que a
Camara Municipal aprovou €, eu sanciono a seguinte:

LEI:

Art. 1° - Fica criada a Gratificacdo Especial de Pontualidade
Assiduidade e Merecimento — GEPAM, no percentual de até 150%, para
médicos admitidos em qualquer regime juridico, lotados na Secretaria
Municipal de Salde, que estejam exercendo suas fungdes em regime de
plantdo de urgéncia e emergéncia nas Unidades de Saude Municipais,
desde que preenchidos os requisitos de concessao.

§ 19 - Ndo serd concedida a Gratificacao Especial de Pontualidade
Assiduidade e Merecimento — GEPAM se houver o funcionario medico, no
més correspondente:

I - faltado ao servico, salvo se abonada a falta.

II - comparecido ao servigo apds os 30 minutos seguintes a hora
inicial do expediente, ou retirar-se antes dos 30 minutos finais, ou ainda,
ausentar-se sem autorizacao por mais de 30 minutos.

III - desempenhado as fungdes sem emprego de eficiéncia,
segurancga, operosidade, pontualidade e zelo no cumprimento dos deveres




funcionais, verificadas através dos trabalhos produzidos, atestado pelo
Diretor Geral da Unidade e homologado pelo Secretdrio Municipal de
Saude.

§ 20 - Se o profissional médico comparecer ao servigo dentro dos 30
minutos seguintes a hora inicial do expediente ou retirar-se sem
autorizacao, dentro dos 30 minutos finais, ou, ainda, ausentar-se sem
autorizagdo por periodo inferior a 30 minutos, podera perder a Gratificacdo
Especial de Pontualidade Assiduidade e Merecimento ~ GEPAM conforme
item III do § 1° do presente artigo.

§ 39 - 0 pagamento da verba estabelecida na presente lei sera
mensal, precedida de avaliacao dos critérios de pontualidade, assiduidade
e merecimento, nao cabendo recurso por parte dos profissionais, caso haja
descumprimento das metas ou discordancia quanto aos critérios
estabelecidos.

Art. 2° - E vedado dispensar o funciondrio médico do registro do
ponto, bem como abonar faltas ao servico, salvo nos casos expressamente
previstos nesta Lel.

§ 12 - O abono da falta ao servico sera da competéncia do Diretor
Geral da Unidade mediante homologacao do Secretario Municipal de Salde
ou do Prefeito Municipal, até o maximo de uma por més, em casos de
forga maior devidamente demonstrado e comprovado.

§ 20 - O Secretario Municipal de Saude, mediante expediente
submetido a sua apreciagao pelo Diretor Geral da Unidade, e quando assim
considerar de interesse publico, podera dispensar do registro de ponto
funcionarios que, comprovadamente, participarem de Congressos, Cursos,
Semindrios, Jornadas ou quaisquer outras formas de reunido de
profissionais, técnicos ou especialistas.

Art. 39 - A Gratificagdo por Encargos de Pontualidade Assiduidade e
Merecimento — GEPAM, por sua natureza eventual, ndo se incorpora ao
vencimento ou saldrio do servidor para qualquer efeito e ndo podera ser
utilizada como base de calculo para quaisquer outras vantagens, inclusive
para fins de calculo dos proventos da aposentadoria e das pensdes.



Art. 4° - A gratificacdo sera concedida por ato do Secretério
Municipal de Salde, devendo ser solicitada pelo Diretor Geral da Unidade
Hospitalar ou Pré-Hospitalar de Emergéncia, o qual encaminhara o pedido
com relacdo nominal dos servidores médicos que pretenda seja concedida
a gratificacdo e da mesma forma ocorrerd o pedido do cancelamento da
gratificacao.

Art.5° - A Gratificagdo ndo sera concedida nas férias e afastamentos
do servidor. -

Art. 69. Os efeitos financeiros decorrentes do artigo 1°© desta Lei
retroagem ao dia 01 de outubro de 2014.

Art. 79°. As despesas decorrentes desta Lei correrao a conta do
orcamento anual em vigor.

Art. 89°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinem//OW/%mtubro de 2014.

LDO BARBOSA DOS SANTOS,
Prefeito Municipal
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Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Japeri
Gabinete do Prefeito

DECLARACAQO DO ORDENADOR DE DESPESAS

Eu, ivaldo Barbosa dos Santos, no uso de minhas atribui¢des legais
e em cumprimento as determinacdes do inciso [l do Art. 16 da Lei
Complementar 101 de 04 de maio de 2000, na qualidade de
Ordenador de Despesas, DECLARO existir adequacio
orcamentaria e financeira para atender o objeto do Projeto de Lei
que Institui Gratificacao - G E P A M, cuja despesa prevista com as
concessbes que forem pertinentes ser, 0 custeadas na dotagao
orgamentaria indicada abaixo. A referida despesa esta compativel
com o Plano Piurianual e com a Lei de Diretrizes

Orcamentarias.

Orgéao/Unidade: 16.001 — Fundo Municipal de Saude

Fungbes: 10 - Satde

Subfuncbes: 122 — Administracao Geral e 301 — Atengao Basica
ProgramaS: 0300 - Administracdo do FMS, 0301 -
Operacionalizacdo das Unidades de Salde - PAB e 0312 -
Operacionalizacao das Unidades de Saude — Mac / SUS

Atividades: 2300 - Manutencao e Operacionalizagao do FMS, 2301
- Manutengdo e Operacionalizacdo das UBS e 2312 -
CONSTRUIR,

REFORMAR, REEQUIPAR E ABASTECER AS UNIDADES DE

/ /aldo Barbosa dos Santos

Prefeito




ESTUDO DE IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO - PROJETO DE LEI DE GEPAM

- Quantida| Valor de gasto mensal previsto Previsdo para 12 meses
Descri¢do de
MEDICOS 40 256.800,00 3.081.600,00
Total (a) 3.081.600,00

OBS: Considerando que a despesa em tela fez parte da execucdo da despesa corrente na remuneracgdo dos profissionais
da area de saude, ndo havera aumento expressivo da despesa.

Inc. 1 do Art. 16 da Lei Complementar n2 101/2000

Gasto estimado para o exercicio de 2015 (Previsdo de 5% de aumento) RS 3,235.680,00
Gasto estimado para o exercicio de 2016 (Previsdo de 5% de aumento) RS 3.397.464,00
Gasto estimado para o exercicio de 2017 (Previsdo de 5% de aumento) RS 3.567.337,20
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MENSAGEM n.° 5 8 /2014
Exmo. Senhor Presidente,

Tenho a satisfagdio de submeter 4 elevada consideracio dos Excelentissimos Senhores
Vereadores, pelo alto intermédic de Vossa Exceléncia, o incluso Projeto de Lei Complementar
que “Cria a Gratificagdo Especial de Pontualidade Assiduidade e Merecimento —
GEPAM, para profissionais médicos que exercam attibuiges em regime de urgéncia e
emergéncia nas unidades de emergéncia e Pré-Hospitalares Municipais de Japeri-RJ e d4
outras providéncias”,

Considerando a necessidade de fomentar politicas visando o desenvolvimento do
Municipio.

Considerando a necessidade de formular incentivos, tudo no fito de estimular o
processo de melthoramento continuo dos padrdées de qualidade do trabalho e resultados

alcangados pelas equipes da Secretiria de Satde.

Evidenciadas, dessa forma, as razdes de interesse publico que justificam a
aprovagao das medidas contidas na iniciativa em apreco, contara ela, por certo, com o aval dessa
Colenda Casa de Leis.

Sendo assim, solicito URGENCIA ESPECIAL na apreciagao do incluso projeto
de lei, reiterando votos de estima e consideracio.

Ao ensejo, renovo a Vossa Exceléncia meus protestos de estima e especial apreco.

i

IVALDO BARBOSA DOS SANTOS

PREFEITO MUNICIPAL
Ao Excelentissimo Senhor
Vereador CEZAR DE MELQO
Presidente da Camara Municipal de Japeti C M J APER i

DISCUSSAOD UNICA
DATA. / /




Cimara Municipal de Japeri

Estado do Rio de Janeiro
Procuradoria Geral

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 029 /2014

PARECER JURIDICO

llustre Vereador Presidente,

Trata-se a proposicdo ora sob analise, subscrita pelo Excelentissimo
Senhor Prefeito do Municipio Ivaldo Barbosa dos Santos, que nos é apresentada
sob a forma de projeto de lei, tombada nesta Casa sob n® 029/2014, cuja ementa
diz o seguinte: “Cria a Gratificacio Especial de Pontualidade Assiduidade e
Merecimento - GEPAM, para profissionais médicos que exercam atribuicdes em
regime de urgéncia e emergéncia nas unidades de emergéncia e Pré-Hospitalares
Municipais de Japeri, e da outras providéncias”.

Protocolada nesta Casa na data de 30 de outubro (ltimo, a proposicdo,
de acordo com o texto apresentado, tem por objeto instituir no &mbito do Municipio
de Japeri, mais precisamente na area de Satde Publica, modelo de remuneragao
por recompensa, como uma espécie de incentivos aos Profissionais Médicos que
atuam em regime de urgéncia e emergéncias nas unidades de emergéncia e Pré-
Hospitalares no territério do Municipio de Japeri; razdo pela quai, de forma explicita
0 Chefe do Executivo pede a aprovacgdo desta Casa Legislativa.

Mensagem de envio n® 038/2014, o Chefe do Executivo e subscritor
apresenta suas raz{es para a apresentacdo da medida proposta, argumenta entre
outros, " a necessidade de formular incentivos, tudo no fito de estimular o processo
de melhoramento continuo dos padres de qualidade do trabalho e resultados
alcancados pelas equipes da Secretaria de Saude”; alegacBes estas que entende
ser de interesse publico, e vieram anexadas ao texto da proposicdo que pretende
ver aprovada.

De forma geral o objetivo insculpido na proposigdio ¢ promover a
melhoria dos servigos publicos prestados pela Secretaria Municipal de Sadde,
vinculando o alcance e o resuitado dessas methorias a atuagdo profissional Médicos
lotados nas unidades de emergéncia e Pré-Hospitalares no territério do Municipio; e
objetiva alcancar sua pretensdo, assegurada, em contrapartida, que é a
implementagdo de parcela de remuneragdo por mérito, fundada na pontualidade e
assiduidade; entrando o faz sem mencionar a periodicidade dos ciclos de avaliagao.



INTRODUGAO AO TEMA AUMENTO DA PRODUTIVIDADE

Em seus primérdios, a conceituagdo socbre Administracdo sofreu
influéncias diversas que vdo desde a era histérica primitiva, os fildsofos, os
economistas liberais, os primeiros empreendedores capitalistas, a organizacao
religiosa, a organizagdo militar e, principalmente, a Revolugdo Industrial, que
tornou as organizagGes mais complexas, maiores e desorganizadas. O avanco
tecnoldgico e a necessidade de atualizagdo por parte das organizacbes trouxeram
novos problemas que ameagavam a sua eficiéncia e a sua competéncia.

A Abordagem Cldssica ou Tradicional da Administracdo compde-se da
Escola de Administracdo Cientifica desenvolvida inicialmente por Frederick Winslow
Taylor (1856-1915) depois tendo agregado as idéias de Henry Ford (1863-1947); e
da Escota do Processo Administrativo ou Teoria Cidssica de Henri Fayol (1841-
1925). Mesmo antes de Taylor as idéias de Adam Smith (1723-1790) e de Charles
Babbage (1792-1871) sobre a divisdo do trabalho, especializagdo e de suas
vantagens para o sistema capitalista foram bastante importantes.

A Administragdo Cientifica de Taylor (1987), que até hoje tem alguns
de seus postulados em uso nas organizagées modernas, tem cinco principios
basicos: os gerentes deveriam assumir toda a responsabilidade pela organizagdo do
trabalho, ac invés dos trabalhadores; a determinacdo da forma mais eficiente de
realizar uma tarefa devia ser feita através de métodos cientificos; os cargos devem
ser providos por pessoas previamente selecionadas; o trabalho seria executado
eficientemente quando os trabalhadores fossem treinados; e a fiscalizacdo do
~ trabalho asseqgurava o cumprimento dos procedimentos e a efetivagdo dos
resultados.

Uma vez analisado o trabalho, racionalizadas as tarefas e padronizado
o tempo para a sua execugdo, uma vez selecionado cientificamente o operario e
treinado de acordo com o método preestabelecido, restava fazer com que o
operario colaborasse com a empresa e trabalhasse dentro dos padrdes de tempo
previstos. Para essa finalidade, Taylor e seus seguidores desenvolveram planos de
incentivos salariais e de prémios de producdo. Assim, a producdo individual até o
nivel de 100% de eficiéncia passou a ser remunerado conforme o niimero de pecas
produzidas. Acima de 100% de eficiéncia, a remuneracdo por peca passou a ser
acrescida de um prémio de producédo ou incentivo salarial adicional que aumentava
a medida que se elevava a eficiéncia do operario. Isso levou Taylor a julgar que o
quer era bom pra empresa era igualmente bom para os empregados.

Este plano de incentivo salarial é justificado pelo conceito de homo
economicus, isto €, homem econdmico; segundo o qual toda pessoa é
profundamente influenciada por recompensas salariais, econémicas e materiais.
Assim sendo, este plano faz com que o trabalhador desenvolva o maximo de
produgdo que é fisicamente capaz de atingir para obter um ganho maior.

Nesta visdo, o operdrio € um individuo limitado e mesquinho,
preguigoso e culpado pela vadiagem e desperdicio das empresas e que deveria ser
controlado através do trabalho racionalizado e do tempo padréo.

Seguindo esse raciocinio, as condi¢bes de trabalho passam a ser muito
valor:zadas, ndo porque as pessgas 0 merecessem, mMas porque o conforto do
operario e a melhoria do ambiente fisico aumentavam a sua eficiéncia. {
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Este conceito se baseia na necessidade humana de receber incentivos,
no caso econdémico de receber recompensas por aquilo que faz (pelo seu trabalho/
produgdo). Desta forma combate o desanimo do trabalhador e consequentemente
otimiza sua eficiéncia ao méximo porque este se vé de uma certa forma obrigado a
trabalhar para suprir suas necessidades basicas ou ndo( homem econfémico).

Entretanto urge observar, que principalmente na area de saude
publica a eficiéncia depende ndo somente do método de trabalho e do incentivo
salarial, mas também de um conjunto de condigBes que garantam o bem-estar
fisico do trabalhador e diminuam a fadiga.

As condigdes de trabalho que mais preocupam o0s engenheiros da
Administracdo Cientifica sdo: adequacdo de instrumentos e ferramentas e
equipamentos; arranjo fisico das maquinas e equipamentos; melhoria do ambiente
fisico de trabatho; projeto de instrumentos e equipamentos especiais para cargos
especificos; a methora do ambiente fisico passou a ser muito valorizada ndo porque
as pessoas ¢ merecessem, mas porque eram essenciais para a obtencdo da
eficiéncia do trabalhador.

Para que as organizagoes obtenham sucesso € necessario que se tenha
uma forga de trabalho coesa, motivada, capacitada e comprometida; no caso das
organizagOes publicas ndo pode ser diferente.

Nesse contexto, a descoberta de mecanismos e sistemas que realcem
e valorizem o desenvolvimento de competéncias dos recursos humanos, se
constitui um caminho seguro.

Dentre os vdrios mecanismos existentes, a Avaliagdo de Desempenho
€ aquele que apresenta maior eficacia e eficiéncia, desde que adequadamente
adaptado as particularidades e cultura das pessoas e das organizacoes.

Observadas estas condigBes, Administracdo da drea da salide publica
do Municipio de Japeri, embora tenha a pretensdo de institui novo estimulo para os
Profissionais Medicos, ndo faz gualquer mengdo em introduzir uma metodologia
eficaz para efetuar a avaliagao do Servidor Médico e demais Servidores lotados nas
diversas unidades de saude do Municipio de Japeri; tendo nesta proposicdo se
restringido aos profissionais meédicos.

ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

Assiduidade e Pontualidade sdo obrigacdes funcionais de qualquer
funcionario decorrente do contrato de trabalho mantido com o empregador; sdo
condigdes pretiminares para o desempenho de quaisquer relagdes de emprego.

Assiduidade e pontualidade sdo dois conceitos que apesar de serem
relacionados, apresentam algumas diferencas. A assiduidade consiste em estar
presente de forma regular em algum compromisso. Pontualidade significa estar
presente em um compromisso na hora estipulada.

Por ser assim, nao deveriam ser tratadas pela avaliagdo
desempenho, mas ser objeto da disciplina da gestdo de pessoas.
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As organizagdes em geral, no entanto, ddo grande énfase a
pontualidade e a assiduidade como dimensdes fundamentais do comportamento do
ser humano no trabalho. Ndo ha sistemas de avaliagdo de desempenho que ndo as
considere como fator de avaliagdo.

N3o ser pontual é uma falha comum do ser humano. Mas uma coisa é
chegar atrasado a um compromisso social, como um chopinho com os amigos;
outra é estar atrasado para dar inicio a jornada de trabalho.

Como o avaliador, na condigdo de supervisor ou gerente é a pessoa
mais préxima aos subordinados, dispde das melhores condi¢cBes para tratar o
problema.

E, assim, uma questdo constante eminentemente das clausulas do
contrato de trabalho e das regras de disciplina transforma-se em um fator
relevante de avaliacao de desempenho.

Esta € mais uma questdo critica que precisa ser enfrentada na
implantagdao de um programa de avaliacdo de desempenho; incluir ou ndo
assiduidade e pontualidade como fatores de avaliagao?

Trata-los como problemas meramente administrativos — e ai incluidos
em normas e procedimentos proprios, ou considera-los problemas de natureza
comportamental?

Deve-se destacar que 0s maus habitos sdo contagiosos; e se 0
gerente permite que um ou dois subordinados ndo sejam assiduos ou pontuais,
logo o mau habito vai disseminar-se, fazendo escola entre os demais.

MERECIMENTO:

Merecimento esta ligado aos esforcos que sdo empreendidos para a
melhora fisica, psiquica, moral, e profissional; por sua vez, a palavra merecimento
vem do latim, obter, e tem a ver com esforgo pessoal.

Por seu turno, o merecimento tem a ver com agdo; onde os
merecedores sdo fazedores, sdo proativos, ndo esperam circunstancias favoraveis
porque eles fazem a circunstancia se tornar favoravel; ndo esperam ninguém e por
isso sao noticia.

Em todas as esferas da Administragdo Publica, os gerentes ndo podem
ser coniventes com os problemas causados em funcdo da auséncia de assiduidade
e de pontualidade; pois de sua prontiddo para enfrentar educacionalmente os
faltosos depende o estabelecimento e a manutencdo de um clima de trabalho de
respeito aos compromissos e as obrigagdes; logo, merecedores.

Ressalte-se que nos dias atuais, o servidor publico ainda carrega o
estigma de ser considerado um profissional desengajado, arredio as mudancas e
sem comprometimento, apesar de estarmos vivenciando um periodo o
paradigmatico quanto aos conceitos do desempenho humano na nova gestdo
publica.
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Essa avaliagdo no comportamento e no desempenho de servidores
geram uma série de descrengas com relagdo a qualidade do servigo publico ao
cidaddo; e no atual contexto, muitas questdes veem a tona, principalmente sobre o
modelo ideal de gestdo meritocrdtica ou de ferramenta que possa mudar essa
situagdo de suposto desengajamento e desmotivagdo funcional.

Concluindo, podemos ver, que embora de forma pouco clara, as regras
expressas na proposicao sob comento demonstram uma vaga tentativa da parte do
atual Secretdrio municipal de Salde de Japeri, incentivar “ao merecimento” os
profissionais Médicos lotados no Municipio.

Observadas estas condigbes, Administracdo da drea da salude publica
do Municipio de Japeri, embora tenha a pretensdo de instituir novo estimulo para
os profissionais Médicos que trabalham exercam suas atribuicBes em regime de
urgéncia e emergéncia nas unidades de emergéncia e Pré-Hospitalares, unidades
estas todas diretamente vinculadas a Secretaria Municipal de Satide, o Chefe do
Executivo ndo esclarece na proposicdo alguns pontos essenciais para a aprovacéo
das medidas que pretende ver aprovada, entre eles os seguintes:

10 - deixam de estabelecer quais serdo os critérios de avaliacdo das
metas; se individual, se coletiva, se institucional; ou mesmo, se setorial;

20 - gual sera a periodicidade da avaliagdo;

30 - se 0 pagamento da gratificacdo sera mensal;

40 - quais serdo os parametros de avaliagdo;

50 - quais serdo as regras para estabelecer o percentual (%);

60 - quais sdo as metas a serem atingidas;

70 - se cabe recurso por parte do servidor que discordar da avaliag8o
lhe for atribuida;

ASPECTOS LEGISLATIVOS DA PROPOSICAO

Quanto aos aspectos legislativos, e as formalidades para a
apresentacdo da proposicdo, a mesma ocorreu dentro das regras estabelecidas
pelos artigos 175 e 176 do Regimento desta Casa de Leis; entretanto, deve ser
observado, que neste caso em especifico, verifica-se que o Chefe do Executivo
solicitou para a proposigdo a apreciacdo por esta Casa sob o regime de
urgéncia; razdo pela qual a proposigdo por ocasido de sua leitura e apresentacdo,
deverd ter o pedido de urgéncia especial apreciado pelo Plendrio, que caso venha
ser aprovado, seguird tramitando em rito especial, com prazos para pareceres das
comissoes reduzidos.

Eventualmente rejeitada por voto da maioria simples entre os
Vereadores presentes ao Plenario, a proposicdo seguira sua tramitacdo sob o rito
ordinario como de habitual.

Quanto a modalidade, a proposicdo traz insculpida em seu bojo
medida de interesse da administragdo, com objetivo insculpido no art. 57, inciso II,
alinea a, da LOM; portanto, a modalidade correta para a proposic3o é Projeto de
Lei Complementar, logo a modalidade sugerida na proposicdo encontra-se
equivocada, o que de imediato, antes deste pronunciamento, foi corrigido pelo
setor de Protocolo Geral desta Casa, responsavel pelo tombamento das
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proposicdes, que se antecipou de forma correta; assim, por forga do disposto no
paragrafo uUnico, inciso XIV, do artigo 64, da Lei Organica, o tombamento foi
retificado para Projeto de Lei Complementar; também prevista no artigo 193,
Inciso IIl, do Regimento Interno, combinado com o artigo 54, inciso II, da Lei
Orgénica.

Quanto a sua redagdo a proposicdo veio & esta Casa redigida em bom
portugués, e elaborada dentro das regras estabelecidas pelos manuais de
elaboragdo de normas legislativas, ndo carecendo de modificagfes neste aspecto.

Por forca do disposto no Caput do artigo 64, da Lei Organica, os
Projetos de Lei Complementar, quanto submetidos a esta Casa, estdo sujeitos a
aprovacao pela maioria absoluta dos membros desta Casa Legislativa; e,
mesmo oriunda do Executivo, podera ser emendada, desde que ndo cause aumento
de despesas; e se aprovada, dependera de sangdo expressa do Prefeito.

ASPECTOS CONSTITUCIONAIS DA PROPOSICAO

Neste aspecto, embora goze ¢ Municipio de total liberdade na
organizacao de seu pessoal para o melhor atendimento dos servigos de sua
competéncia (art. 30, IV, da CF), o certo é que ha regras fundamentais que ©
Municipio ndo pode preterir, conforme salienta Helly Lopes Meirelles’: a) a que
exige que a organizacdo seja feita por lei; b) a que impde a observancia dos
preceitos constitucionais federais pertinentes aos servidores publicos e das leis
federais de carater nacional.

Atendidas estas duas regras; ao Municipio compete criar, alterar e
extinguir 0s cargos necessarios a execugdo dos seus servigos, remetendo-se ao
Chefe do Executivoe municipal a prerrogativa de iniciar o processo legislativo para
tanto (art. 61§19, II da CF), e por simetria constitucional, o (art. 57, paragrafo 1°,
inciso 11, letra b, da LOM).

A  prerrogativa privativa conferida ao Prefeito  Municipal
especificamente quanto a matéria, objeto da presente proposicdo em analise, é
reforgada pela prépria Constituicdo Federal, que, ac dispor em seu art. 41, 8§30,
sobre a possibilidade de extincdo de cargos e declaragdo de sua desnecessidade ao
Chefe do Executivo, deixa claro que a este cabe a iniciativa e a ultima palavra em
matéria de organizacdo administrativa da Administracéo Direta.

Logo, assim sendo ndo ha vicio constitucional de competéncia quanto
a iniciativa, e as atribuicSes para legislar foram observadas.

! MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo brasileiro. 282 ed. S3o Paulo: Malheiros, 2003. p.
576,
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ASPECTOS FINANCEIROS DA PROPOSICAO

Quanto aos aspectos financeiros a proposigao tem por finalidade
conceder Gratificagdo Especial de Pontualidade, Assiduidade e Merecimento -
GEPAM, aos profissionais Médicos, da Secretaria Municipal de Salde que
desenvolvam suas respectivas atividades em regime de urgéncia e emergéncia nas
unidades de emergéncias e Pré-Hospitalares Municipais; profissionais estes, que
serdo objeto de avaliagdo individual, acerca de suas obrigagfes funcionais, onde na
verdade deveriam lhes deveriam ser cobrados a assiduidade, a pontualidade, a
produtividade, e o respectivo desempenho.

0O pagamento dessa gratificacdo, caso seja aprovada, a sua concessdo
pelo Secretario Municipal de Saude, estara vinculada apenas a obrigacdo de “estar
presente de forma regular” no local de trabalho designado; e a estar presente
“na hora estipulada”; o que faréd que Secretario o torne “merecedor”; sendo
apenas este dois critérios a serem auferidos pelo “processo de avaliagdo”.

A gratificacdo - GEPAM serd devida apenas aos Profissionais Médicos
lotados nas unidades de satide mencionadas na ementa da proposicdo, servidores
estes também elencados no texto do Caput do artigo 19, em percentuais que vao
de 1% até 150%, incidente apenas sobre o vencimento, que a proposicdo néo
especifica se é a base (de calculo) dos profissionais; aparentemente ndo se trata
de vantagem incorporavel aos vencimentos; e a legislagdo instituidora também
ndo é clara se o valor da gratificagdo devera ou ndo ser computado para o fim de
contribuicdo previdenciaria, férias, abono de natal, horas extras, adicional noturno
e licenga-prémio.

Urge observar, em razdo do objetivo concessa@o de gratificacdo aos
profissionais da drea de Satide, necessariamente teremos que analisar os aspectos
fiscais impostos pela Lei n® 101/2000, Lei de Responsabilidade Fiscal, que
estabeleceu normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na
gestdo fiscal, e neste sentido a medida legislativa proposta pelo Executivo apenas
menciona no texto do artigo 7° que “as despesas decorrentes desta lei correrdo a
conta do orgamento anual em vigor”.

Se faz mister observar que a introdugdo de nova obrigagdo de pagar
Gratificacdo por Assiduidade no cenario financeiros do Municipio de Japeri, significa
uma ampliacdo das despesas e acarretam o aumento de dispéndio de recursos
financeiros, onerando o tesouro municipal.

A proposicdo ndo demonstra em seu bojo a codificacdo contabil dos
recursos que deverdo arcar com as despesas originadas pela concessdo da
gratificagdo ora proposta; também ndo trouxe em anexo a planilha demonstrando a
quantidade dos servidores a serem alcancados pela medida proposta; os valores a
serem gastos, em face do objeto da proposicdo; assim deixou de atender as
exigéncias legais e fiscais, pela Lei n® 101/2000, a Lei de Responsabilidade Fiscal
que assim dispGem.

Neste sentido dispds o artigo 16, da Lei 101/2000 ~ LRF:

“Art. 16. A criagdo, expansdo ou
aperfeigpamento de a¢do governamental que
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acarrete aumento da despesa sera
acompanhado de:

I - estimativa de impacto orcamentario-
financeiro no exercicio em deva entrar em
vigor e nos dois subsequentes.

II - declaragdo do ordenador da despesa de
que o0 aumento tem adequacgdo orgamentaria
e financeira com a lei orgamentaria anual e
compatibilidade com Plano plurianual e coma
a lei de diretrizes orcamentaria.”

Urge destacar, que quanto ao aspecto financeiro, uma vez conhecidos
0s custos de uma instituicdo, a geréncia pode realizar uma analise criteriosa dessa
informagdo e complementad-la com outro tipo de informacdo, especificando a
respectiva fonte (se uma ou mais de uma); elaborando inclusive a projecdo dos
gastos, e a analise, visando identificar fontes de desperdicios e oportunidades para
reducdo dos custos.

Ainda quanto ao aspecto financeiro, vale destacar gue o0s recursos
recebidos da Unido para o atendimento das despesas com pessoal, ligados as areas
de seguranca, saf(ide e educagdo. A Receita Corrente Liquida serd apurada
somando-se as receitas arrecadadas no més em referéncia e nos onze meses
anteriores, excluidas as duplicidades.

Diante deste quadro, os Membros desta Casa, especialmente os
Componentes da Comissdo Permanente de Fiscalizagdo Financeira, Tributos,
Controle e Orcamento, que necessariamente deverdo por ocasiio da andlise e
parecer, se pronunciar neste sentido.

CONCLUSAO

Diante de todo o exposto, é o presente parecer para opinar no
seguinte sentido:

a) - Pelo encaminhamento da proposicdo para leitura na fase do
expediente da proxima Sessdo Ordindria a ser realizada nesta Casa Legislativa,
época em que os llustres Vereadores e o Publico tomardo conhecimento de sua
tramitacdo;

b) - Pelo envio da preposicdo para a Comissdo de Constituigdo, Justica
e Redacgdo, para analise a cerca da constitucionalidade da medida;

c) - Pelo envio da preposicdo a Comissdo de Fiscalizacdo Financeira,
Tributos, Controle e Or¢amento; para pronunciamento quanto a observacdo das
normas relativas a Lei de Responsabilidade Fiscal;

d) - Pelo envio da proposigdo a Comissdo Permanente de Obras,
Servigos Publicos e Assuntos do Servidor;
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e) — Depois de ouvidas as Comissdes; que a preposicdo seja enviada
ao Gabinete do Presidente, para que seja dado o encaminhamento regimental; e
caso a mesma seja aprovada pelas Comissdes, deverd ser submetida ao Plenario
desta Casa, necessitando do quorum de maioria absoluta para sua aprovacao.

E o parecer, salvo melhor juizo.

Japeri, 31 de outubro de 2014,

-
rge Alves Ferrefra
PfFocurador Geral
OAB-R] 61.578
Matr 0141-1



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Camara Municipal de Japeri
Comissdo Permanente de Fiscalizacdo Financeira, Tributos, Controle
e Orcamento.

PARECER N°_____ /2014

MATERIA: Projeto de Lei Complementar N° 029/2014
AUTOR: PODER EXECUTIVO

PRESIDENTE: Helder Pedro Barros

SECRETARIO em Exercicio: José Valter de Macedo

RELATORIO:

Trata-se de Projeto de Lei Complementar n° 029/2014 de Autoria do Chefe do
Poder Executivo que “Cria a Gratificagio Especial de Pontualidade Assiduidade e
Merecimento — GEPAM para profissionais médicos que exercam atribuicdes em
regime de urgéncia e emergéncia nas unidades de emergéncia e Pré-hospitalares
Municipais de Japeri e di outras providéncias”; anexa mensagem n° 038/2014; o
feito teve parecer da Douta Procuradoria Geral do Parlamento que aponta no
sentido de sua possivel Constitucionalidade; conhecendo a maténa, e aponta para a
observacio do Ordenamento Juridico do Municipio de Japeri em sua Carta Maior

(Let Organica.

E o relatdrio, passo a expor:



FUNDAMENTACAQ e CONSTITUCIONALIDADE DO PROJETO DE
LEI COMPLEMENTAR.

Cabe ressaltar que a proposigio apresentada é de competéncia Privauva(Art.
57,§ I°II “a” e “b” da LOM) reforgado pela propria Constituigio da Repiblica
Federatuva em seu Art. 51, VI, e 52, XIII.

A Constituigio da Reptiblica Federativa do Brasil de 1988 dispdes nos
termos do Art. 169, alterado pela Emenda Constitucional n.° 19/98, adquiriu, com
seu novo texto, e principalmente com o advento da chamada lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000),
o status de norma diretora na definigio e na execugio orgamentiria, impondo aos
administradores e legisladores uma atuagio conjunta na contengio dos gastos
publicos com pessoal, dadas as severas sangBes previstas para o descumprimento

dos postulados normatvos trarados.

Sem a mais remota pretensio de exaurir o tema, até porque trata-se 0 NOvVo
artigo 169 da CF/88 de inovagio com as mais densas e profundas conseqgiiéncias
no imbito constitucional, administrativo, fiscal e financeiro, o que se pretende no
presente parecer desta Comissio ¢ trazer i tona, em simples comentinos as varias
disposigBes contidas no supracitado dispositivo constitucional, relevantes aspectos
de aplicacio pritica na condiana atuagio administrativa, com énfase na
administragio piblica do Municipio de Japeri, eis que terrivelmente carente, em sua
maioria, de profissionais com preparagio especifica para, de maneira proficiente,
lidar com as questdes fmanceiras surgidas no dia a dia do planejamento e execugio

or¢amentarias

A plena aplicabilidade do preceito constitucional acha-se hoje veiculada pela
Lei Complementar n.° I0I, de 04 de maio de 2000, murulada Lesr de
Responsabilidade Fiscal, a qual definiu, em seu artigo 19, os limites da despesa

piblica com pessoal atvo e inativo, em percentuais sobre a respectiva receita



corrente lz’qm}:{a, apurada nos termos expostos pela mesma lei complementar.
Estpulou-se, assim, para a Unifo, o limite de 50% (cingiienta por cento) e, para
Estados ¢ Municipios, de 60% (sessenta por cento) da receita corrente liquida de

- cada um dos entes estatais.

No § 1.° do artigo 169, alterado pela Emenda Constitucional n.° 19/98, a
Constitnigio Federal impde como condigio aos eventos que enumera, todos estes
com forte efeito hipertrofiante da despesa piiblica, a existéncia de prévia doragio
or¢amentdria suficiente para atender 3s projegdes de despesa de pessoal e¢ aos
acréscimos decorrentes, bem como de autorizagio especifica contida na lei de

diretrizes or¢amentarias.

CONCLUSAQ:

Conhecida a matéria com base no exposto, esta Comissio e seus membros
ACOLHEM o parecer da Douta Procuradora do Parlamente ¢ VOTAM PELA
APROVACAO desde que observada os principios constitucionais e a Legislagio

em Vigor.

E O COMO VOTA ESTA COMISSAO E SEUS MEMBROS.

]apen, 06 de novembro de 2014.

Presidente da Commsao

%j)"’ e o(m(ﬂ
alta: de Maced
Secretirio em Exerc1C1o



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Camara Municipal de Japeri
Comissio Permanente de Obras, Servicos Publicos, Meio Ambiente e
ASSUNTOS DO SERVIDOR.

PARECER N° ___ /2014

MATERIA: Projeto de Lei Complementar N° 029/2014
AUTOR: PODER EXECUTIVO

PRESIDENTE: JONAS AGUIAR DA CRUZ
SECRETARIO: HELDER PEDRQ BARROS

RELATORIO:

Trata-se de Projeto de Lei Complementar n° 029/2014 de Auroria do Chefe do
Poder Executivo que “Cria a Gratficagio Especial de Pontualidade Assiduidade e
Merecimento — GEPAM para profissionais médicos que exergam atribuigGes em
regime de urgéncia e emergéncia nas unidades de emergéncia e Pré-hospitalares
Municipais de Japeri e dd outras providéncias”; anexa mensagem n° 038/2014; o
feito teve parecer da Douta Procuradoria Geral do Parlamento que aponta no
sentido de sua possivel Constitucionalidade; conhecendo a matéria, ¢ aponta para a

observagic do Ordenamento Juridico do Municipio de Japer: em sua Carta Maior

(Le1 Organica).
£ o relatério, passo a expor:

FUNDAMENTAGCAQ ¢ CONSTITUCIONALIDADE DO PROJETO DE
LEI COMPLEMENTAR.



Cabe ressaltar que a proposi¢io apresentada é de competéncia Privativa( Art.
57,§ I° 11 “a” e “b” da LOM) reforcado pela prépria Construigio da Repiiblica
Federativa em seu Art. 51, VI, e 52, XIIL

A Consutui¢io da Repiiblica Federanva do Brasil de 1988 dispdes nos
termos do Art. 169, alterado pela Emenda Constitucional n.° 19 /98, adquirtu, com
set novo texto, ¢ principalmente com o advento da chamada Ler de
Responsabilidade Fiscal {Lei Complementar n.® I0I, de 04 de maio de 2000),
o status de norma diretora na definigio e na execugio orgamentiria, impondo aos
administradores e legisladores uma atuagio conjunta na contengio dos gastos
ptiblicos com pessoal, dadas as severas sangSes previstas para o descumprimento

dos postulados normativos tratados.

CONCLUSAOQ:

Conhecida a matéria com base no exposto, esta Comissio e seus membros
ACOLHEM o parecer da Douta Procuradora do Parlamente ¢ VOTAM PELA
APROVAGAO desde que observada os principios constitucionats e a Legislagdo

em Vigor.

E O COMO VOTA ESTA COMISSAO E SEUS MEMBROS.

Japeri, 06 de novembro de 2014.

il o Gy

Secretario



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Camara Municipal de Japeri
Comissdo Permanente de Constituicao, Justica e Redacao.

PARECER N°___ /2014

MATERIA: Projeto de Lei Complementar N° 029 /2014
AUTOR: PODER EXECUTIVO

PRESIDENTE: Kerly Gustavo Bezerra Lopes
SECRETARIQ: José Valter de Macedo

RELATORIO:

Trata-se de Projeto de Lei Complementar n® 029 /2014 de Autoria do Chefe do
Poder Executivo que “Cria a Gratificagio Especial de Pontualidade Assiduidade e
Merecimento — GEPAM para profissionais médicos que exergam atribui¢Ges em
regime de urgéncia e emergéncia nas unidades de emergéncia e Pré-hospitalares
Municipais de Japeri e d4 outras providéncias”; anexa mensagem n°® 038/2014; o
feito teve parecer da Douta Procuradoria Geral do Parlamento que aponta no
sentido de sua possivel Constitucionalidade; conhecendo a matéria, e aponta para a

observagio do Ordenamento Juridico do Municipio de Japeri em sua Carta Maior

(Lei Organica).

L4 -
E o relatério, passo a expor:




FUNDAMENTACAO ¢ CONSTITUCIONALIDADE DO PROJETO DE
LEI COMPLEMENTAR.

Cabe ressaltar que a proposicio apresentada é de competéncia Privativa (Art.
57,§ I° 11 “a” ¢ “b” da LOM) reforcado pela propria Consttuigio da Repiiblica
Federativa em seu Art. 51, VI, e 52, X111

Com base na legislagio em vigor, nio houve afronta a Constituicio da
Repiiblica Federativa do Brasil, bem como o Ordenamento Juridico que compde

esta Municipalidade.

CONCLUSAO:

Conhecida a matéria com base no exposto, esta Comissio e seus membros
ACOLHEM o parecer da Douta Procuradora do Parlamente ¢ VOTAM PELA
APROVACAQ desde que observada os principios constitucionais e a Legislacio

em Vigor.

E O COMO VOTA ESTA COMISSAO E SEUS MEMBROS.

Japeri, 06 de novembro de 2014.

Kerly Gustavo Bezerra Lopes
Prest. % da Comussio

Alvaro ho de Menezes Neto
Vice-Presidente

%E altérjltielvgfco o

Secretirio em Exercicio



) Estado do Rio de Janeiro
CAMARA,M UNICIPAL DE JAPERI

CONVOCACAQO

O Presidente da Camara Municipal de Japeri,
Ver. Cezar de Melo vemn CONVOCAR os Senhores Vereadores, para
sessdo extraordingria a realizar-se no dia 66 de Novembro de 2014, as
16:00 horas, para a apreciacio e votacio dos Projeto de Lei

Complementar n° 028 ¢ 029/2014 de autoria do Poder Executivo

Japeri, 04 de Novembro de 2014.
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CEZAR DE MELO
PRESIDENTE

Alvaro Carvalho de Menezes Neto
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LEY COMPLEMENTAR N.179/2014.

“Cria g GratificagSo Especial de
Pontualidade Assiduidade e Merecimento
. — GEPAM, para profissionais médicos que

exergam atribuicBes om regime de

O PREFEXITO bo MUNICIPIO DE JAPERI DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO, no usg de su3s atribulctes legais, faz saber Qque a
Cimara Municipat aprovoy €, eu sanciono & seguinte:

LEI;

ATt.299 - Fies criada 2 Gratificacio Especial de Pontualidage
Assidiidade e Merecimento — GEPAM, no percentual de apé 150%, para
médicos admitidos Em qualquer regime Juridico, Iotadgs ha Secretaria
Municipal de Sadde, que estefam exercendo suas funghes em regime de
plantda de urgéncia e emergéncia nas Unidades de Satde Municipals,
desde que preenchidos os requisitos de CORcessag,

I - faltado ag servico, salyg sa abonada a falta,

II - comparecido 20 servico apds os 30 minutos seguintes & tiora
inlcial do expediente, gu retirar-se antes dos 30 minutos finals, ou alnda,
ausentar-se sem autorizacdo por mais de 30 minutos,

i - desempenhado as fun¢Ses sem emprego de eficiéncia,
sequranga, operosidade, pontuaiidade e zelp ng Cumprimenta dos deveres

funcionals, verlficadas atravds dos trabathog produzidos, atestade pelo
Diretor Geral da Unidade e homoiogado peln Secretirio Municipal de
Sadde.

§29-.8e ¢ profissional médicg comparecer ao servica dentro dos 30
minutos  seguintes 3 hora Inicial do expediente ou retirar-se sem
autorizacdo, dentro dos 30 minutos finals, ou, alnda, ausentar-se sem
autorizagSo por perfodo inferfor 3 30 minutos, poders perder 3 Gratificacio
Especial de Pentualidade Assiduidade e Merecimento — GEPAM conforme
em Il do § 10 dg presente artigo,

Art. 20 - £ yedadp dispensar o funcionarig médico do registro do
ponto, bem como abonar faltas ap servigo, salvo nos €as0s expressamente
previstos nesta Lef,




Japeri
Segunda-Feira, 17 de Novembro de 2614
Ano XIIl- N° 3.332

P t————

§ 1° - O abono da faita a0 Servico serd da competéneia do Diretor

Geral da Unidade mediante homaologagic do Secretario Municipa! de Sade

“ou do Prefeitc Municipal, até o miaximoe de uma por més, em casos de
*.. forga maior devidamente demonstrado e comprovado,

& 20 - O Secratério Municipal de Salde, mediante expediente
submetido a sua apreciacao pelo Diretor Geral da Unidade, e quande assir
considerar de interesse piblico, poders dispensar do registro de oonto
funcionarios que, comprovadamente, participarem de Congressos, Cursos,
Seminarios, Jornadas ou Quaisquer outras formas de reuniao de
profissionals, técnicos ou especialistas,

Art, 3° - A Gratificacdo por Encargos de Pontualidage Assiduidade e
Merecimento — GEPAM, por sua natureza eventual, ndo se incorpora ao
vencimento ou saldric do servidor para qualquer efeito e nio noderd ser
utllizada como base de calcuio para quaisquer outras vantagens, intlusive
para fins de cdlculo dos proventos da apesentadoria e das pensdes,

Art. 4% - A gratificacio serd concedids por ato do Secretdrio
Municipat de Satide, devendc ser solicitada pelo Diretor Geral da Unidade
Hospitalar ou Pré-Hospitalar de Emergéncia, 0 qual encaminhard o pediido
com refachio naminal dos servidores médicos que pretenda sefa concedida
2 gratificacdo e da mesma forma ocorrerd o petide do cancelamento da
gratificagdo.

Art.5% - A Gratificacio ndo serd concedida nas férias e afastamentos
do servidor,

Art. 6% Os efeitos financelros decorrentes do artige 19 desta Lei
retroagem a0 dia 01 de outubro de 2014,

Art. 70 As despesas decorrentes dests Lei comerdo & contz do
orgamento anual em vigor,

Art, BO. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,

1N YT
e ALDOC BARBOSA DOS SANTOS,
Prefeito Municipal

e

Fatado da (Rs da Danaber
rantafois de Repest
3dminq5.ﬁm

LEY COMPLEMENTAR N. 180/2014.

“Institui a Gratificagio de Estimulo A

. Produtividade e Regime Especial de
Trabatho — GPRET no &mbito da
Secretaria Municipal de Sadde e da outras
providéncias”,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JAPERI DO ESTADO
DG RIO DE JANEIRO, nc uso de suas atribuicdes jegais, faz saber que a
Cémara Municipal aprovou e, eu sanciono a seguinte:

LEIL:

Art. 19 Fica instituida no 8mbitc da Secretaria Municipa! de Sadde de
Japerl a Gratificacdo de Estimulo & Produtividade e Regime Espgciat de
Trabatho — GPRET, através de avaliacio mensat e individual a titulo de
incentivo aos servidores da Secretara Municipal de Sadde que se
enquadrarem nas seguintes condices:

I —cumprimento das metas de desempenhe e produtivi.dage
regulamentadas em tabela periddica organizada pelo Controle e Avaliagdo
dz Secretaria Municipal e de produtividade regulamentadas em iabela
periddica organizada que considerard os procedimentos efativamente
realizados e remunerados pelo SUS. . o

I - prestagio de atividades especizis ou excedentes 3s atr;buugo_es Eio
carge ou fungdo piblica, reconhecidamente relevantes para a organizagio
dos servigos da Secretaria Municipal de Salide.

HI1 - prestacdo de servigos com carga hordria diferenciada;

Art. 20, 0 cumprimento das cqndégﬁ'gs estabelecidas no artigo

g .
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