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LEI N° de de 2007

Dispde sobre a estrutura organizacional e administrativa basica do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Japeri — PREVI-JAPERI e aprova o
Regimento Interno do PREVI-JAPERI.

CONSIDERANDO a Reforma Constitucional,
consubstanciado na Emenda Constitucional n°. 20, de 15 de dezembro de 1998, que
autorizou a Unido, os Estados, o Distrito Federal e 0os Municipios a constituirem
Fundos Previdenciarios;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n®. 1.128
de 20 de Dezembro de 2006:

CONSIDERANDO a necessidade de modernizagio e
func:onamento do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Japeri —
PREVI-JAPERI;

CONSIDERANDO a necessidade de adequacao da nova
estrutura do Instituto.

VA CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI, POR SEUS REPRESENTANTES
LEGAIS APROVOU E EU PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE

L EI

CAPITULO |
DA NATUREZA E DA FINALIDADE

Art. 1° - O Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de
Japeri — PREVI-JAPERI é uma Autarquia vinculada a Prefeitura Municipal do
Municipio de Japeri com atribuicbes previstas na Lei n°. 1.128/2006 de 20 de
dezembro de 2006, descentralizada, dotada de personalidade juridica de direito
publico, patrimdnio e receitas prépnas gestao administrativa, técnica, patrimonial e
financeira.

Paragrafo Unico — O PREVI-JAPERI tem sede e foro no Municipio de Japeri.

Art. 2° - O PREVI-JAPERI, unidade gestora do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Japeri, tem por finalidade arrecadar, assegurar e
administrar recursos financeiros e outros ativos para custeioc dos proventos de
aposentadoria, pensdes e outros beneficios, concedidos e a conceder, a servidores
estatutarios e seus beneficiarios da Prefeitura Municipal de Japeri, suas Autarquias,
Fundagées e Camara Municipal.



CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO E DA ESTRUTURA

Art. 3° - O PREVI-JAPERI possui os seguintes 6rgaos em sua estrutura
organizacional:
| - Diretoria Executiva:

a) Presidéncia;
b) Vice-Presidéncia;
c) Diretoria Administrativa;
d) Diretoria de Finangas;
e) Diretoria de Beneficios.

Il - Conselho de Administragao.

Il - Conselho Fiscal.

IV - Orgaos Internos:
a) Procuradoria;
b) Controladoria;
c) Assessoria Contabil;
d) Assessoria Juridica;
e) Pericia Médica;
fy Comissdo Permanente de Licitagéo.

V - Geréncias e Supervisbes:
a) Contabilidade;
b) Administragéao Financeira;
c) Patrimonio e Almoxarifado;
d) Previdenciaria;
e) Apoio Técnico;
f) Zeladoria e Servigos Gerais.

Secao /
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Da Diretoria — Executiva

Art. 4° - Compete a Diretoria Executiva, além das competéncias
previstas no artigo 84 da Lei n°. 1.128/2006, coordenar e executar as politicas
Administrativas, Financeiras e de Beneficios, bem como assessorar o Conselho
Administrativo do PREVI-JAPERI.

Paragrafo dnico - A Diretoria Executiva € composta pelo Presidente, Vice-
Presidente e 3 (trés) Diretores, conforme disposto no artigo 82, §1° da Lei n°
1.128/2006.

Subsecéo |
DA PRESIDENCIA

Art. 5° - A Presidéncia, titularizada pelo Senhor Presidente, compete a
representagéo do PREVI-JAPERI e a sua superior gestao, cabendo-lhe a superviséo
dos servigos afetos a Autarquia, bem como as demais competéncias que legalmente
Ihe s&o atribuidas pelo artigo 86 da Lei n°. 1.128/2006:
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Art. 6° - S40 necessarios requisitos minimos para a nomeagao no cargo
de Presidente:

I - nivel superior completo nas areas de Administragdo, Economia, Direito e ou
Engenharia, reconhecida pelo MEC e devidamente regulamentada pelo
conselho pertinente a area de formagao;

Il - experiéncia em administragdo publica de no minimo 5 (cinco) anos
comprovados por efetivo exercicio;

Il - notoria experiéncia na area previdenciaria de no minimo 2 (dois) anos.

Subsegéo Il
DA VICE-PRESIDENCIA

Art. 7° - A Vice-Presidéncia, titularizada pelo Senhor Vice-Presidente,
compete a co-representagdo do PREVI-JAPERI e a sua superior co-gestdo,
cabendo-lhe a co-supervisao dos servigos afetos a Autarquia, bem como as demais
competéncias que legaimente lhe sfo atribuidas pelo ariigo 85 da Lei n°
1.128/2006:

Art. 8° - Sa0 necessarios requisitos minimos para a nomeacao no cargo
de Vice-Presidente:

| - nivel superior completo, reconhecido pelo MEC e devidamente
regulamentado; '

Il - experiéncia em administragdo publica de no minimo 2 (dois) anos
comprovados por efetivo exercicio;

Subsecao i
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Art. g° - Compete a Diretoria Administrativa:

[ - coordenar as atividades gerais de administragcdo interna do PREVI-
JAPERI;
I - controlar as a¢des de servigos gerais e de patriménio;
Il - administrar os bens pertencentes ac PREVI-JAPERI;
IV - administrar os recursos humanos e os servigos gerais, inclusive quando
prestados por terceiros;
V -exercer, na jurisdicdo do PREVI-JAPERI, todas as fungbes de
administragéo de pessoal,
VI - demais atividades pertencentes a area, ou que venham a pertencer.

Art. 10. Sao necessarios requisitos minimos para a nomeagao no cargo
de Diretor de Administragao:

| - nivel superior completo na drea de Administragdo, pés-graduagac em
Gestao e Auditoria Publica, reconhecida pelo MEC e devidamente
regulamentada pelo Conselho Regional de Administragao,

Il - experiéncia em administragdo publica de no minimo 3 (trés) anos
comprovados por efetivo exercicio,

Il - notéria experiéncia na area previdenciaria de no minimo 2 (dois) anos.



Subsegao IV :
DA DIRETORIA DE FINANCAS

Art. 11. Compete a Diretoria de Financas:

I- coordenar e supervisionar as atividades econémica e financeira do
PREVI-JAPERI;

ll- praticar os atos de gestédo orgamentaria e de planejamento financeiro;
lll- proceder ac controle financeiro dos convénios assinados ou que
venham a ser assinados pelo PREVI-JAPERI, com entidades publicas ou
privadas, e que impliguem em movimentagao financeira;

IV- controlar a arrecadagido do Instituto, elaborando e controlando as
programagdes de desembolso, assim como procedendo ac pagamento de
processos de despesas, apos verificagdo, conferéncia e revisdo dos valores
devidos;

V- controlar o movimento de caixa;

VI- elaborar Boletins das Contas Bancarias;

VHl- emitir guias de receitas, obedecidas as normas legais e regulamentares
vigentes;

VIIl-remeter a Geréncia de Administragdo Financeira, no dia util
imediatamente posterior ao depos&to as guias correspondentes para
arquivamento;

IX- coordenar as atividades de registro financeiro, apresentando,
anualmente, no prazo estabelecido pela legislacédo vigente, o balango geral
do PREVI-JAPERI que integrara a respectiva prestagdo de contas anual do
Instituto;

X- avaliar a performance dos gestores das aplicagbes financeiras e
investimentos;

Xl- elaborar politica e diretrizes de aplicagdo e investimentos dos recursos
financeiros, a ser submetido ao Conselho de Administragéo e pela Diretoria
Executiva;

Xll- exercer, na jurisdicao do PREVI-JAPERI, todas as fungbes de gestdo
econdmica, orgamentaria e de planejamento financeiro;

Xilt- demais atividades pertencentes a area, ou que venham a pertencer.

Art. 12 - Sa0 necessarios requisitos minimos para a homeagao no cargo
de Diretor Financeiro:

| - nivel superior completo na area de Economia, reconhecida pelo MEC e
devidamente regulamentada pelo Conselho Regional de Economia;

It - experiéncia em administragdo pdblica de no minimo 3 (trés) anos
comprovados por efetivo exercicio;

Il - notéria experiéncia na area prewdencnarla de no minimo 2 (dms) anos.

Subsegdo V )
DA DIRETORIA DE BENEFICIOS

Art. 13. Compete & Diretoria de Beneficios:
I - coordenar o Planejamento da Seguridade Social do PREVI-JAPERI,

incluindo seu acompanhamento atuarial e a operagéo de estatisticas, bem
como a coordenagéo do atendimento aos beneficiarios e segurados;
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It - promover a organizagao, atualizagdo e ou exclusdo dos cadastros dos
servidores ativos, das Patrocinadoras, inativos, pensionistas, bem como
de seus dependentes;

Il - realizar estudos, andlises e diagnésticos das condigbes sécio-econdmicas
dos servidores segurados;

IV - manter atualizado, semestralmente ¢ quadro dos beneficios concedidos
pelo PREVI-JAPERI,

V -coordenar a concessdo, manutengdo e controle dos beneficios
previdenciarios, analisando, fornecendo e instruindo os processos;

VI - organizar, dirigir e controlar a admmlstragao e a concessdo dos beneficios
previdenciarios;
VII - aprovar os calculos atuariais;
VIII - promover os reajustes dos beneficios na forma do dispositivo da Lei;
IX - gerir e elaborar a folha de pagamento dos beneficios;
X - demais atividades pertencentes a area, ou que venham a pertencer.

Art. 14. Sd0 necessarios requisitos minimos para a nomeag¢do no cargo
de Diretor de Beneficios:

| - nivel superior completo na area de Administragéo, reconhecida pelo
MEC e devidamente regulamentada pelo Conselho Regional de
‘Administracao;

Il - experiéncia em administragdo publica de no minimo 3 (trés) anos
comprovados por efetivo exercicio;

I - notéria experiéncia na area previdenciaria de no minimo 2 (dois) anos.

Secao Il }
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 15. Ao Conselho de Administragao, érgao de diregdo superior e consulta, cabe
fixar os objetivos e as politicas - administrativa, financeira e previdenciaria - do
PREVI-JAPERI, e sua agao sera desenvolvida pelo estabelecimento de diretrizes e
normas gerais de organizagio, operagéo e administrag&o, e sua composi¢ao sera de
7 (sete) membros, com prazo de gestdo de 02 (dois) anos, permitida a recondugcao,
conforme dispde o artigo 80, da Lei n°. 1.128, publicada em 20.12.2006.

Paragrafo Unico — A participagdo no Conselho de Administragio nao sera
remunerada, sendo considerada servigo publico relevante.

Art. 16. Compete ao Conselho de Administragéo reunir-se ordinariamente, uma vez
por més e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente, ou pela
maioria dos seus membros, deliberando por maioria de votos, fixado em 4 (quatro) o
quorum minimo para a realizaggo de reunides, que serao lavradas em livro préprio
sobre os assuntos estipulados nos artigos 79 e 81 da Lei n° 1.128, publicada em
20.12.2006. :



Secao Il
DO CONSELHO FISCAL

Art. 17. Ao Conselho Fiscal, érgao de fiscalizagdo do PREVI-JAPERI, cabe zelar
pela sua gestdo econdmico-financeiro e pelo cumprimento das metas atuariais
aprovadas, e sua composicéo sera de 5 (cinco) membros, com prazo de gestio de 2
(dois) anos, permitida a recondugéo, conforme dispée o Artigo 88, da Lei n° 1.128,
publicada em 20.12.2006.

Paragrafo Unico — A participagdo no Conselho Fiscal nao sera remunerada sendo
considerada servigo publico relevante.

Art. 18. Compete ao Conselho Fiscal reunir-se ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente ou pela maioria dos
seus membros, e suas manifestagées serao tomadas por maioria de votos, conforme
dispbe o Artigo 89, da Lei n° 1.128, publicada em 20.12.2006, que serdo lavradas
em livro préprio.

'CAPITULO Il
DOS ORGAOS INTERNOS

Segao |
DA PROCURADORIA

Art. 19. A Procuradoria compete:

| - emitir pareceres em processos licitatorios e outros assuntos que envolvam
matéria juridica e cujo exame lhe seja determinado pelo Presidente do
PREVI-JAPERI, ou quem dele tenha recebido Delegagao de Competéncia;
I - redigir termos de contratos, convénios e obriga¢tes a serem firmados pelo
PREVI-JAPERI;
Il - representar o PREVI-JAPERI, nos termos e limites que lhe forem
outorgados;
IV - reunir, classificar, guardar e conservar toda a legislagdo e jurisprudéncia
de interesse do PREVI-JAPERI;
V - emitir parecer nos processos que sejam encaminhados pelos 6rgéos do
PREVI-JAPERY;
Vi - demais atividades pertencentes a area, ou que venham a pertencer.

Art. 20. S&0 necessarios requisitos minimos para a nomeagdo no cargo de
Procurador:

| - nivel superior completo na area de Direito, cursado em Instituicio de
Ensino Superior devidamente reconhecida pelo MEC;

Il — carteira profissional expedida pela Ordem dos Advogados do Brasil;

I} - experiéncia no exercicio juridico de no minimo 3 (trés) anos
comprovados por efetivo exercicio;

IV - notdria experiéncia na area previdenciaria de no minimo 1 (hum) ano.



Secédo i
DA CONTROLADORIA

Art. 21. Compete a Controladoria:

| - controlar, acompanhar e avaliar a execugio orgamentaria e 0 cumprimento
das metas do plano plurianual do PREVI-JAPERI;
Il -comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e
eficiéncia, da gestao orgamentaria, financeira e patrimonial do 6rgao;
Il - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como
dos direitos e haveres do Instituto;
IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;
V - prestar assessoramento as demais unidades administrativas do PREVI-
JAPERI, na area de sua competéncia;
VI - assegurar a eficacia da prestagédo de contas do Instituto;
VIi - demais atividades pertencentes a area, ou que venham a pertencer.

Art. 22, Sao necessarios requisitos minimos para a nomeacgac no cargo de
Controlador:

| - nivel superior completo na area de Economia, poés-graduado em
auditoria e pericia contabil, reconhecida pelo MEC e devidamente
regulamentada pelo Conselho Regional de Economia;

Il - experiéncia no exercicio profissional de no minimo 3 (trés) anos
comprovados por efetivo exercicio;

Il - notéria experiéncia na area previdenciaria de no minimo 1 (hum) ano.

Secao ]
DA ASSESSORIA CONTABIL

Art.23 - Compete a Assessoria Contabil:

| - assessorar o Controlador Geral quanto aos registros contabeis;

Il - supervisionar, em todos os niveis do Previ-Japeri os procedimentos, as
convengdes e as normas técnicas de contabilidade, de acordo com a Lei;

Itl - assessorar o Controlador Geral a examinar, conferir e instruir os processos de
pagamento, impugnando-os quando ndo estiverem revestidos das
formalidades legais, inclusive aqueles processados sob o regime de
adiantamento cobertos, sob pena de responder, solidariamente com o
responsavel, pelas omissoes;

IV - comunicar ao Controlador Geral a existéncia de quaisquer diferengas nas
prestacdes de contas, quando nao tenham sido imediatamente cobertas, sob
pena de responder, solidariamente com o responsavel, pelas omissdes;

V - promover, dirigir e supervisionar os servigos relativos ao empenho, liquidagao
e pagamento das despesas do Previ-Japeri e verificagdo da conformidade
dos componentes;

VI - assessorar o Controlador Geral quanto a emissao de parecer de auditoria, na
época propria, do balango geral do Previ-Japeri, com os anexos respectivos;

VIl - apresentar ao Controlador e ao Presidente do PREVI - JAPERI, o Balango
Geral do Previ-Japeri, juntamente com todos os relatorios de prestagées de
contas para encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado; :



VHI -

IX -

X -

Xl -

XIl -

Xl -

XIV -

XV -

XVI -

XVl -

Art. 24,

9

promover a elaboragdo de mapas, quadros demonstrativos e outras
apuragdes de sua competéncia;

providenciar o registro das aquisicdes do adiantamento, para prestar o devido
assessoramento ao Controlador Geral;

supennsmnar o] reglstro contabil dos bens patnmomass do Previ-Japeri, tanto
moveis quanto imoéveis, a fim de prestar o devido assessoramento ao
Controlador Geral;

proceder periodicamente, ou segundo instrugGes superiores, a verificacdo dos
valores contabeis e dos bens escriturados existentes emitidos pelo Gerente
de Contabilidade;

supervisionar a aplicagdo da perfeita apllcagao das normas orgamentérias,
financeiras e contabeis;

supervisionar ¢ exame e verificagdo do !angamento arrecadacdo e
recolhimento das receitas;

supervisionar o exame e verificagéo do empenho liquidagcéo e pagamento
das despesas;

~supervisionar o exame e verificagdo da corregdo técnica da escrituracdo
desenvolvida pelo 6rgdo, de acordo com os principios, convengbes e normas
adotadas;

supervisionar o exame e verificagdo do cumprimento das disposi¢es legais
contratuais na execuc¢ado de acordos, contratos e convénios;

desempenhar outras atividades afins.

S&0 necessarios requisitos minimos para a nomeagéo no cargo de

Assessoria Contabil:

t - ensino médio completo, curso técnico em contabilidade, devidamente
regulamentado pelo Conselho Regional de Contabilidade;

Il - experiéncia em administracdo publica de no minimo 3 (trés) anos
comprovados por efetivo exercicio;

Il - notéria experiéncia na area previdenciaria de no minimo 01 (hum) ano.

Segdo IV )
DA ASSESSORIA DE JURIDICA

Art. 25. Compete a Assessoria Juridica em conjunto com a Procuradoria:

| - emitir pareceres em processos licitatérios e outros assuntos que
envolvam matéria juridica e cujo exame lhe seja determinado pelo
Presidente do PREVI-JAPERI, ou quem dele tenha recebido Delegacéo de
Competéncia;

Il - redigir termos de contratos, convénios e obrigagbes a serem firmados
pelo PREVI-JAPERI;

lIl - representar o PREVI-JAPER!, nos termos e limites que lhe forem
outorgados; ,
IV - reunir, classificar, guardar e conservar toda a legislacic e
jurisprudéncia de interesse do PREVI-JAPERI;

V - emitir parecer nos processos que sejam encaminhados pelos 6rgaos
do PREVI-JAPERI;

VI - demais atividades pertencentes a drea, ou que venham a pertencer.
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Art. 26. S&o necessarios requisitos minimos para a nomeagao no cargo de
Assessor Juridico:

| - nivel superior completo na area de Direito, cursado em Instituicdo de
Ensino Superior devidamente reconhecida pelo MEC;

Il - experiéncia no exercicio juridico de no minimo 3 (irés) anos
comprovados por efetivo exercicio;

Itl - notéria experiéncia na area publica municipal de no minimo 1 (hum)
ano.

Paragrafo Unico — O Assessor Juridico devera possuir a carteira
profissional expedida pela Ordem dos Advogados do Brasil, em casos de
necessidade de substituigdo do Procurador em suas fungoes.

Segio V_
DA PERICIA MEDICA

Art. 27. Compete a Pericia Médica:

l. - orientar, acompanhar e avaliar o cumprimento das atividades relacionadas ao

Atendimento e Triagem, Apoio Administrativo e Inspegdo Médica;

disponibilizar quadro de horario para agendamento das inspe¢des médicas,

bem como acompanhar o fluxo dos atendimentos;

promover a analise técnica dos laudos e procedimentos periciais, realizando,

quando julgar necessario, revisées analiticas das inspegbes médicas

realizadas;

IV. - acompanhar as licen¢as com periodo superior a 18 (dezoito) meses, a fim de
identificar a necessidade de afastamento definitivo ac completar os 24 (vinte e
quatro) meses;

V.- solicitar das areas de Recursos Humanos dos oérgdos do Executivo e
Legislativo a remessa dos atestados médicos referentes as licengas por
periodo de até 15 dias, para registro no prontuario médico do segurado;

VI. - emitir relatérios e estatisticas, periodicamente, dos atendimentos e resultados
dos laudos médicos periciais, a fim de subsidiar agdes corretivas e preventivas
junto aos 6rgaos de origem dos segurados;

VII. - elaborar e coordenar palestras, seminarios e cursos de onentagéo guanto a
aplicabilidade da legislagdo no desenvolvimento das a¢des da Pericia Médica;
VIil. - encaminhar processos para divulgagdo dos pareceres relativos a doenga

ocupacional, acidente em servigo e aposentadoria por invalidez;

IX. - recomendar, nos casos necessarios, a suspensdo do porte de arma do
segurado;

X. - promover a notificagdo e comunicacdo aos 6rgaos e autoridades competentes,
nos casos de doengas transmissiveis e infecto-contagiosas, objetivando
providéncias de carater preventivo e curativo.

Art. 28. Ao Médico Perito compete as seguintes atribuigées:

I - realizar inspegcdo médica para a concessao das licencas previstas em lei,
emissao de laudo admissional com vistas a posse em cargo publico do Instituto, seja
por aprovagao em concurso, reintegracdo e aproveitamento, registrando as
informagdes no formulario de exame clinico;
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It - emitir laudos médicos periciais, contendo nome do segurado, diagnéstico
(CID e extenséo da incapacidade), data, carimbo e assinatura(s) do(s) Médico(s)
Perito(s) nos casos de declaracéo de mcapamdade definitiva para as atwldades do
cargo, de avaliagao para fins de isengao de Imposto de Renda;

lIl - pronunciar-se conclusivamente scbre condicbes de salde e capacidade
laborativa do servidor, preenchendo os campos da GIM a seu encargo, para fins de
enquadramento na situagdo legal pertinente;

IV - solicitar informagdes ao Médico Assistente, exames complementares que
julgarem necessarios a elaboragéo e conclusao do laudo médico pericial, bem como
pareceres e exames especializados, por meioc de solicitagdo de informagoes

complementares;
V - efetuar o registro dos exames e laudos no prontuario médico do segurado;
VI-  efetuar inspe¢do médica, anualmente, dos pensionistas invalidos;
VII-  integrar Juntas Médicas e Comissdes Especiais, sempre que forem

designados, participando das decisbes médicas periciais, realizando exames e revisdes
programadas e outros atos médicos;

Vill - emitir pareceres técnicos em processos administrativos, inclusive em grau de
recurso, que envolvam pronunciamentos técnicos especializados na area médico-pericial.
IX-  propor agdes de intervengdo visando a prevengdo de doencas relacionadas
ao trabalho a partir dos relatérios e estatisticas das inspe¢des médicas;
X - prestar esclarecimentos sobre os atos relacionados as inspe¢des médica;
Xl - subsidiar o PREVI-JAPERI e autoridades superiores perante a Comisséo
Etica do Conselho Regional de Medicina, quando necessario,
Xll-  zelar pela privacidade do paciente e sigilo profissional durante o exame

meédico pericial, proibindo a permanéncia de qualquer outra pessoa ou profissional que ndo
o medico assistente, um familiar ou profissional de enfermagem que possa auxiliar nas
informagGes técnicas, por solicitagdo dos integrantes da Junta Médica, desde que néo haja
interferéncia na condugao da inspegio médica;

Xl - solicitar a retirada de qualquer pessoa que de alguma maneira possa interferir
ou perturbar a realizacdo do exame ou a conclusdo pericial, sob pena de declarar-se
impedido de realizar o ato;

XIV -  desempenhar outras atribuigdes correlatas.

Art. 29.. Na inspe¢éo médica, o Médico Perito devera observar:
|- aidentificagdo do segurado;

II- laudo do Médico Assistente;
Ill-  anamnese ocupacional;

IV-  exame objetivo — onde séo registrados os dados do exame fisico e mental;

V-  exames subsidigrios;

VI-  quesitos de cunho conclusivo e concordante com a legislagéo pertinente;
VIl- - o periodo para recuperagdc da capacidade laborativa do segurado,

concedendo o minimo necessario a mesma.
Art. 30. Documentagdo necessaria para procedimentos de pericia médica:

§ 1° - O servidor, para ser atendido pelo Médico Perito ou Junta Médica, devera
agendar inspecao médica, e portar os seguintes documentos:

| - a cédula de identidade:
Il- a GIM - devidamente preenchida sem rasuras, datada, carimbada e
assinada pela chefia da area de Recursos Humanos do 6rgéo de origem do



12

servidor ou pela chefia imediata nos casos especifi cos &, excepcionalmente,
pelo PREVI-JAPERI;

Il - o atestado (Laudo Medico), emitido pelo Médico Assistente, contendo os
seguintes dados: cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas - CID, carimbo com CRM e especialidade, assinatura e data;

IV - os exames complementares pertinentes, contendo os dados de identificagao
do servidor.

§ 2° - Na licenga por gestagao a servidora gestante ou alguém que a represente,
além de portar os documentos citados no paragrafo 1°, portara ainda os abaixo
relacionados, conforme o caso:

|- o atestado (Laudo Médico do Obstetra);
Il- a copia do registro de nascimento, caso a crianga tenha nascido viva, ou
copia da certidao de obito em caso de natimorto.

§ 3° - A servidora lactante devera portar os documentos citados no paragrafo 1°,
sendo que o atestado (Laudo Médico) sera do Médico Pediatra.

§ 4° - No caso de Licenca por Motivo de Doenga da Pessoa da Familia o servidor,
alem dos documentos no paragrafo 1°, deverd portar relatério que comprove a
necessidade de acompanhamento pelo servidor, emitido pelo PREVi-JAPERI.

Art. 31. Aos responsaveis pelo Atendimento e Tnagem dos segurados e na
Pericia Médica compete as seguintes atribuictes:

I - recepcionar o segurado e orientando-o quanto a documentagéo necessaria
aos respectivos procedimentos;

Il - controlar o acesso de pessoas estranhas nas dependéncias da Penma
Médica;

il - verificar se a GIM, em posse do segurado, esta preenchida corretamente no
campo correspondente ao érgéo de origem, como: data, carimbo, assinatura
da chefia, confrontando-os com os documentos de identidade e com as
informagdes contidas no prontuario médico, bem como proceder a
numeragédo da mesma em ordem crescente, reiniciando a numeracéo no
inicio de cada ano;

IV - solicitar e anexar a GIM os exames comprobatérios necessarios a inspegéo
medica; _

V - observar se no Atestado/Laudo do Médico Assistente consta todas as
informagbes requeridas: codigo correspondente da  Classificacio
Internacionai de Doengas - CiD, carimbo com CRM e especialidade,
assinatura e data;

VI - solicitar o prontuario médico do segurado no arquivo ou abrir prontuério e
encaminhar juntamente com a GIM e os exames para o consultério médico,
por ordem de chegada e agendamento;

VIl - efetuar o controle dos atendimentos por meio do sistema de agendamento;

VIli - prestar apoio ao atendimento médico;

IX - efetuar, os registros das licengas médicas em prontuario;

X - entregar uma via da GIM ao Médico Perito, anexar uma via junto com os
atestados, laudos e exames médicos ao prontudrio médico do segurado em
caso de prontuario novo encaminhar para autuagcdo e, apds, enviar o
mesmo para ¢ arquivo.
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Xl - entregar uma via da GIM ao servidor para apresentagdo, obrigatoria, na
area de Recursos Humanos do 6rgdo ao qual esta vinculado, para fins de
regularizacéo de freqiiéncia;

Xl - desempenhar outras atribuicGes correlatas.

Paragrafo Gnico - Cabera ao servidor lotado na geréncia previdenciaria ou na
geréncia de apoio tecnico desenvoiver esta atribuigio, guando solicitado.

Art. 32. Aos responséveisA pelas atividades de apoio administrativo
previdenciario competem as seguintes atribuicbes:

| - prestar apoio administrativo quanto a formulagio e preenchimento de
documentos em geral;
li - elaborar e alimentar planilhas com dados dos atendimentos e dos
resultados dos laudos/ exames médicos periciais;
Ill - receber e distribuir a documentagéo enviada a Pericia Médlca
IV - solicitar e distribuir material de expediente;
V - desempenhar outras atribuigdes correlatas.

Paragrafo anico - Cabera ao servidor lotado na geréncia previdenciaria ou na
geréncia de apoio técnico desenvolver esta atribuicdo, quando solicitado.

Art. 33. Sao necessarios requisitos minimos para a nomeagio no cargo de
Médico Perito:

| - nivel superior completo na area de Medicina, em instituicdo reconhecida

pelo MEC e devidamente regulamentada pelo Conselho Regional de
Medicina;

Il - formagéo nas areas de medicina do trabalho, saltde pulblica e pericias
médicas devidamente comprovadas por cetrtificagdo oficial;

Il - experiéncia no exercicio profissional de no minimo 5 (cinco) anos
comprovados por efetivo exercicio;

IV - notéria experiéncia do exercicio clinico no servigco publico de no minimo 3
(trés) anos comprovados por efetivo exercicio;

V - notéria experiéncia na area de pericia médica de no minimo 2 (dois) anos.

Sec¢éo VI
DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Art. 34. Compete 4 Comissdo Permanente de Licitagéo:

| - programar, organizar, orientar, executar e registrar as atividades dos
procedimentos licitatdrios, tais como:

a) preparar editais de licitacdo e remessa de convites;

b) proceder ao preparo para entrega das ‘- propostas contendo a
classificacdo dos materiais;

c) elaborar atas de licitagbes e documentagdes pertinentes, para remessa
ao érgao fiscal competente;
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d) manter protocolo para controle do andamento dos processos de
licitagbes; '

e) providenciar a publicacao das licitagdes;

f) instruir os recursos eventualmente interpostos, a fim de que a
autoridade superior os receba em condi¢gdes de prontamente sobre
eles emitir sua deciséo; .

g) habilitar e inabilitar participantes do certame licitatério, inclusive decidir
o0 julgamento e a classificagado das propostas;

h) reconsiderar as decisées, quando for o caso, realizar diligéncias;

[) acomissdo pode assessorar-se de 6rgdos técnicos, uma vez que nio
estao a julgar a licitagdo, mas apenas auxiliando para que esse
julgamento realize o mais corretamente possivel;

}) cabera a comissao de licitagdo a remessa do procedimento de licitagéo
a autoridade superior para homologagdo, e adjudicacgéo, ou o que
couber; ,

k) demais atividades pertencentes a area, ou que venham a pertencer.

Art. 35. S&o necessarios requisitos minimos para a nomeagdc no cargo de
Presidente da Comiss&o de Licitagdo, o disposto a seguir:

| - nivel superior completo em instituigdo reconhecida pelo MEC; com
solidos conhecimentos em informatica comprovados;

Il - experiéncia no exercicio profissional de no minimo 3 (trés) anos
comprovados por efetivo exercicio;

il - notéria experiéncia na area publica de no minimo 3 (trés) anos;

IV - notdria experiéncia em certame licitatério de no minimo 1 (hum) ano.

CAPITULO IV
DAS GERENCIAS

. Secgdo |
DA GERENCIA DE CONTABILIDADE

Art. 36. Compete & Geréncia de Contabilidade:

I
1.
Iii.
V.
V.

VI.

VII.

manter os registros contabeis atualizados;

informar os registros contabeis ao Diretor Financeiro;

orientar e fiscalizar, em todos os niveis do Previ-Japeri os procedimentos, as
convengles e as normas técnicas de contabilidade, de acordo com a Lei:
providenciar e assinar as prestagées de contas em conjunto com Diretor de
Administracdo, o Diretor Financeiro e o Presidente do PREVI-JAPERI, quando
a Legislacdo assim exigir;

supervisionar a escrituragdo contabil sintética e analitica das operagées
financeiras e patrimoniais, resultantes ou néo de execugdo orgamentaria em
todas as suas fases, visando demonstrar a situagao patrimonial;

manter atualizada a contabilidade financeira, orgamentaria e patrimonial do
PREVI-JAPERI, de modo a poder informar permanentemente o andamento da
execucao orgamentaria;

assessorar o Diretor Financeiro em assuntos relativos a contabilidade;



VIIL.

Xl

XIl.

Xl

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XXHI.
XX

XXIV.

XXVi.
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providenciar e assinar, em conjunto com o Diretor Financeiro e o Presidente,
nos prazos legais, os balancetes mensais, os diarios, balango geral do Previ-
Japeri e outros documentos de apuracgio contabil;

manter o controle sobre a movimentacdo das contas bancarias, efetuando a
conciliagao mensal dos saldos;

fazer examinar, conferir e instruir os processos de pagamento, impugnando-os
quando nao estiverem revestidos das formalidades legais, inclusive aqueles
processados sob o regime de adiantamento cobertas, sob pena de responder,
solidariamente com o responsavel, pelas omissoes;

comunicar ao Diretor Financeiro e ao Presidente do PREVI-JAPERI a
existéncia de quaisquer diferengas nas prestacdes de contas, quando nao
tenham sido imediatamente cobertas, sob pena de responder, solidariamente
com o responsavel, pelas omissoes; ,

promover, dirigir € supervisionar os servigos relativos ao empenho, liquidagio e
pagamento das despesas do Previ-Japeri e verificacdo da conformidade dos
componentes; |

propor no inicio de cada exercicio financeiro a emissdo de empenhos globais
ou por estimativa das dotagdes orgamentarias que comportem esse regime;
proceder a elaboragido, quando solicitado, de propostas para a abertura de
créditos adicionais;

proceder ac levantamento, na época propria, do balango geral do Previ-
Japeri, com 0s anexos respectivos;

apresentar ao Diretor Financeiro e ao Presidente do PREVI - JAPERI, até o dia
28 de fevereiro do ano seguinte, o Balanco Geral do Previ-Japeri, juntamente
com todos os relatérios de prestagbes de contas para encaminhar ao Tribunal
de Contas do Estado;

informar imediatamente ao Diretor Financeiro e ao Presidente do PREVI -
JAPERI sobre insuficiéncia de dotacbes orgamentarias e créditos quando a
mesma for constatada;

comunicar incontinenti, ac Diretor de Administracdo e ao Diretor Financeiro e
ao Presidente do PREVI - JAPERI a existéncia de qualquer diferen¢a nas
Prestagbes de Contas, quando nido tenha sido imediatamente coberta, sob
pena de responder, solidariamente, com o responsével pelas omissoes;
comunicar ao Diretor Financeiro e ao Presidente do PREVI - JAPERI, com a
devida antecedéncia, o possivel esgotamento de dotagGes orgamentarias;
promover a abertura, encerramento, reabertura e desdobramento das contas,
tendo em vista a necessidade e a facilidade de andlise e classificagdo das
mesmas;

promover a elaboragao de mapas, quadros demonstrativos e outras apuragdes
contabeis e orgamentarias;

organizar mensaimente os balancetes do exercicio financeiro do ativo e
passivo patrimonial;

promover o registro atualizado dos contratos gue determinem rendas ou
acarretem 6nus para os cofres do Previ-Japeri;

providenciar o registro das aquisigdbes do adiantamento, impugnando-as
quando nao tiverem revestidos das formalidades legais;

comunicar, imediatamente, ao Diretor Financeiro, a existéncia de quaisquer
iregularidades de diferengas nas prestagbes de contas, quando ndo tenham
sido imediatamente cobertos, sob pena de responder pelas omissoes;
promover o registro contabil dos bens patrimoniais do Previ-Japeri, tanto
moveis quanto imoéveis, propondo as providéncias necessarias e
acompanhando rigorosamente as variages havidas;
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proceder periodicamente, ou segundo instrugdes superiores, a verificagéo dos
valores contabeis e dos bens escriturados existentes;

proceder a escrituragdo, sintética e analitica, em todas as suas fases, dos
langamentos relativos as operagoes contabeis, visando demonstrar a receita e
a despesa;

promover diariamente, em coordenagdo com o Diretor Financeiro, a
elaboragao, do boletim sintético do balancete de Caixa, no qual deverao ser
evidenciados as disponibilidades e os depésitos bancarios;

efetuar a classificagéo da receita por rubrica, valendo-se das informagoes do
controie da arrecadacao;

proceder ao exame e verificagdo da execugdo orcamentaria e sua
compatibilizagdo, em termos financeiros, com os programas e trabalhos
realizados;

promover o exame de verificagdo da perfeita aplicagdo das normas
or¢amentarias, financeiras e contabeis; .

promover o exame e verificacdo do langamento, arrecadagdo e recolhimento
das receitas;

promover o exame e verificagdo do empenho, liquidagéo e pagamento das
despesas;

promover o exame e verificacdo da correcao técnica da escrituragéo
desenvolvida pelo 6rgéo, de acordo com os principios, convengdes e normas
adotadas;

promover o exame e verificagdo do cumprimento das disposi¢cées legais
contratuais na execugao de acordos, contratos e convénios;

desempenhar outras atividades afins.

Art. 32. S&o necessarios requisitos minimos para a nomeagédo no cargo de
Gerente de Contabilidade:

| - ensino Medio completo, curso técnico em contabilidade, devidamente
regulamentado pelo Conselhe Regional de Contabilidade;

Il - experiéncia no exercicio profissional de no minimo 3 (trés) anos
comprovados por efetivo exercicio;

Il - experiéncia em servigo publico municipal de no minimo 2 (dois) anos;
IV - notéria experiéncia na area previdenciaria de no minimo 1 (hum) ano.

Secao Il
DA GERENCIA DE ADMINISTRAGAO FINANCEIRA

Art. 38. Compete a Geréncia de Administragao Financeira:

| - elaborar a proposta orgamentaria anual;
Il - acompanhamento da execugéo orgamentaria;
IIl - acompanhamento da execugao dos programas de trabalho;
IV - tarefas afins que lhe sejam atribuidas pelo Presidente do PREVI-JAPERI;
V - elaborar, sob orientagdo da Diretoria Financeira, a proposta orgamentaria
anual do PREVI-JAPERI:
V| - elaborar, em igual condigdo, os pedidos de créditos adicionais e as
altera¢tes do or¢amento;
Vil - apresentar mensalmente, demonstrativos sobre o comportamento das
dotagdes orcamentarias a vista dos compromissos efetuados;
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VIill - proceder quando solicitado o levantamento de custos de servigos
prestados pelo Instituto, assim como o seu custo operacional;

IX - elaborar relacao dos processos para pagamento;

X - efetuar pagamentos de despesa em restituiges de depositos decorrentes
de compromissos assumidos pelo PREVI-JAPERI, apés sua regular -
liquidagao, ordenacao e revisao, :

Xl - demais atividades pertencentes a area, ou que venham a pertencer.

Art. 39. S&o necessarios requisitos minimos para a nomeagao ho cargo de
Gerente de Administragéo Financeira:

| - ensino Médio completo, curso técnico em contabilidade, devidamente
regulamentado pelo Conselho Regional de Contabilidade;

Il - experiéncia no exercicio profissional de no minimo 5 (cinco) anos
comprovados por efetivo exercicio;

Il - experiéncia em servigo publico municipal de no minimo 1 (hum) ano;
IV - notéria experiéncia na area previdenciaria de no minimo 1 (hum) ano.

. Secéo lil
DA GERENCIA DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO

Art. 40. Compete & Geréncia de Patrimdnio e Almoxarifado.
a) Quanto as atividades de administragao de material:

1. coordenar, orientar e controlar as atividades referentes a
aquisicdo guarda e distribuigdo de material permanente e de
consumo;

2. promover a padronizacdo e especificagdo de materiais, visando
uniformizar a linguagem em todas as unidades de servigo do Previ-
Japeri;

3. elaborar programacio de compras para todo o Previ-Japeri;

4. promover a inscrigdo, organizagao e a manutengao, atualizando
o cadastro de fornecedores;

5. homologar produtos ou materiais, realizar a sua inclusdo no
catalogo de materiais;

6. declarar a inidoneidade dos fornecedores cujo procedimento
justifique essa medida,;

7. promover a organizagdo e a manutengado atualizada do cadastro
de precos dos materiais de uso freqlente no Previ-Japeri;

8. orientar a organizagao do catalogo de materiais do Previ-Japeri;
9. promover as tomadas de pregos para aquisi¢do de servigos ou

de material;

10. garantir qgue os materiais adqumdos sejam conferidos
segundo especificagdes contratuais;

11. orientar as sessdes do Previ-Japeri quanto a maneira de
formular requisi¢tes de materiais;

12. providenciar a revisdo das requisigdes solicitando as

sessdes dos 6rgaos requisitantes dados e esclarecimento;
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13. promover a guarda e a conservagdo do estoque de
material de consumo, estabelecendo normas e controle de
classificag@o e registro;

14. estabelecer normas para a distribuicdc de material,
instituindo controles sobre o consumo. Para efeito de previsédo e
controle de custos;

185. manter atualizado o inventario do patriménio mobiliaric e
imobiliaric do Previ-Japeri;

16. providenciar a confecgdo das plaquetas de identificacao
dos bens permanentes;

17. elaborar, periodicamente, o demonstrativo global de bens
méveis e imbveis do Previ-Japeri;

18. promover inspeg¢do para conferir a carga dos bens

permanentes do Previ-Japeri e seu estado de conservacio,
tomando as providencias cabiveis nos casos de desvio ou falta de
bens eventualmente verificados;

19. providenciar o termo de responsabilidade, a ser assinado
pelas chefia, relativo aos bens permanentes que lhes forem
distribuidos;

20. promover a elaboragao de mapas relativos a unidade do
Previ-Japeri com movimento de incorporagdo de bens moéveis e
imoveis, o saldo do més anterior € as baixas existentes;

21. comunicar ao Setor de Contabilidade o valor e a
administragdo dos novos bens iméveis e moveis registrados no
patrimbnio do Previ -Japeri;

22, opinar quanto a promogdo do seguro dos bens
patrimoniais, méveis e imoveis do Previ-japeri;

23. demais atividades pertencentes a area, ou que venham a
pertencer.

b) Quanto as atividades de compras:

24, administrar as atividades de aquisi¢ao de bens e servigos
para o Previ-Japeri;

25. organizar e manter atualizado o cadastro de precos
correntes dos materiais de emprego mais freqiente;

26. elaborar o calendario de compras para o Previ-Japeri;

27. “estimar o montante de requisicdes de compras, com base
nos dados do cadastro de pregos, para fins de licitagao;

28. fazer os contatos necessarios com os fornecedores e
prestadores de servigos do Previ-Japeri;

29. efetuar estudos de mercado para orientar a melhoria do

processo de compras, quanto a oferta, periodo oportuno, fontes de
produgao, entre outros;

30. demais atividades pertencentes & area, ou que venham a
pertencer.
Art. 41, S80 necessarios requisitos minimos para a nomeagéo no cargo de

Gerente de Patriménio e Aimoxarifado:

I- ensino Médio completo na area de formagdo geral, devidamente
regulamentado pelo Ministério da Educagéo;
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It - experiéncia no exercicio profissional de no minimo 1 (hum) ano de
comprovados por efetivo exercicio;
Ilf - notdria experiéncia na area previdenciaria de no minimo 1 (hum) ano.

_ Secdo lV )
DA GERENCIA PREVIDENCIARIA

Art. 42. - Compete a Geréncia Previdenciaria:

| - organizar, controlar e acompanhar os processos de solicitacdo de
beneficios previdenciarios em atendimento ao segurado e beneficiario do
PREVI-JAPERI;

Il - executar o recadastramento, anualmente, dos servidores inativos e
pensionistas;

lll - promover a avaliagao atuarial anualmente, e sempre que necessario, para
a organizagao e revisao do plano de custeio e beneficios;

IV - manter o Diretor de Beneficio e o Presidente do PREVI-JAPERI informado
das atividades da Geréncia Previdenciaria e sugerir medidas para
aumentar a eficiéncia da Unidade de concessao de previdenciarios;

V - estabelecer padrées e normas regulamentadas criando critérios definidos
e informando a documentagdo necessaria para a concessio dos
beneficios instituidos pela Lei de criagdo do PREVI-JAPER;

VI - assessorar ao Diretor de Beneficio & concesséao de beneficios

VIl - demais atividades pertencentes a area, ou que venham a pertencer.

Art. 43. 8&0 necessdrios requisitos minimos para a nomeagdo no cargo de
Gerente Previdenciario:

|- ensino médio completo, Curso técnico em Administracéo, devidamente
regulamentado pelo Ministério da Educacéo;
Il - experiéncia no exercicio profissional de no minimo 2 (dois) anos comprovados
por efetivo exercicio;
Il - notdria experiéncia na area previdenciaria de no minimo 1 (hum) ano.

Secao V
DA GERENCIA DE APOIO TECNICO

Art. 44. - Compete a Geréncia de Apoio Técnico:
a) Quanto as atividades internas:

1. exercer, na jurisdicdo do PREVI-JAPERI, todas as fungbes gerais
pertinentes aos demais 6rgaos de apoio administrativo;

2. coordenar, receber, registrar, autuar, expedir e distribuir os
processos e demais expedientes em tramitacdo pelo PREVI-
JAPERI;

3. organizar e manter atualizado os ficharios referentes 3a
movimentagao de todos os documentos em tramitagdo nos 6rgdos
do PREVI-JAPERI,
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4. prestar informagBes sobre o andamento e movimentagdo de

processos, papéis e documentos;

receber expediente encaminhado ao PREVI-JAPERI, procedendo a

sua triagem e distribuicao; '

providenciar a atualizagdo de carga de processos;

proceder a distribuicdo dos Diarios Oficiais e Boletins;

executar os servicos de guarda e conservagido de processos e

documentos em geral;

propor a incineragéo de expedientes arquivados ha mais de cinco

anos obedecida a legislacéo pertinente;

10.controlar, supervisionar e fiscalizar as atividades de transporte,
seguranga interna, limpeza e da preveng¢ao de acidentes em todas
as unidades do PREVI-JAPERI, através de contratos com terceiros
ou por administracéo direta no que diz respeitoc @ manutengio
contratada;

11.demais atividades pertencentes a area, ou que venham a
pertencer.

o~No o

©

b) Quanto as atividades de Protocolo:

12.encarregado de executar as atividades de protocolo e arquivo
(recebimento, numeragao, registro, distribuicdo e controle dos
papeis e documentos em andamento do Instituto), bem como do
arquivo definitivo dos documentos e processos;

13.verificar se os papéis recebidos preenchem as condices gerais
estabelecidas, recusar os que néo atendam essas condigbes;

14. promover o registro de andamento dos papéis, o despacho final e a
data do respectivo arquivamento, fornecendo aos interessados as
informagdes solicitadas,

15.promover os trabalhos digitados dos servigos de protocolo;

16. prestar as informagdes solicitadas sobre o andamento e despachos

' NOS Processos; '
17.fazer controlar, em coordenagdo dos demais setores do Previ-
Japeri, a movimentacao dos papéis e processos;

18. promover a manuteng¢ao atualizada do fichario numérico e nominai
de todos os processos em andamento no Previ-Japeri;

19. promover o recebimento, classificagéo, guarda e conservagio de
processos, papeis, livros e outros documentos que interessem ao
Instituto;

20. promover o atendimento, de acordo com as normas estabelecidas,
dos pedidos de remessa de processos e demais documentos sob
sua guarda; |

21.providenciar as juntadas solicitadas nos processos;

22.preparar todos os documentos e processos e encaminhar para o
arquivo, devidamente numerada.

¢) Quanto ao servigo de arquivamento de processos:
23.promover o colecionamento, a encadernagio e o arquivamento de

jornais e publicagdes oficiais de particular interesse do Previ-
Japeri;
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24.supervisionar as informagdes aos diversos érgéaos da Prefeitura a
respeito de processos, papéis e outros documentos arquivados, e
empresta-los mediante recibo, quando regularmente solicitados;

25. providenciar a manutencgao periddica dos papéis administrativos,
livros a outros documentos, de acordo com as normas que regem a
matéria;

26. Verificar quando receber documentos para arquiva-los, se os
mesmos estao em ordem e também fazer inspec¢do quanto a
numeragao das folhas do processo;

27.Responsabilizar-se pela guarda de todos os documentos;

28. Cuidar do controle de entrada e saida de documentos,
protocolando-se;

29.Organizar todos os processos dewdamente numerados e
catalogados rigorosamente.

S&o necessarios requisitos minimos para a nomeagio no cargo de

Gerente de Apoio Técnico:

- ensino Médio completo na area de formac¢do geral, devidamente

regulamentado pelo Ministério da Educacao;

Il - experiéncia no exercicio profissional de no minimo 1 (hum) ano
comprovados por efetivo exercicio;

I -

notéria experiéncia na area de atuagéo de no minimo 1 (hum) ano.

Sec¢do VI

DA SUPERVISAO DE ZELADORIA E SERVIGOS GERAIS

Art. 46. - Compete & Supervisao de Zeladoria e Servigos Gerais dispostos a seguir:

| - Quanto as atividades de Zeladoria:

b-
c-

d-
e...

f-

promover e manter limpeza, arrumagao e conservagao dos ambientes
da reparti¢cdo nas horas regulamentares;

manter controle da higiene das dependéncias do Previ-Japeri;
promover a conservagio, a limpeza interna e externa do prédio,
moveis e instalagdes;

promover a ligagdo de ventiladores, luzes e demais aparelhos
elétricos e o0 seu desligamento no fim do expediente;

hastear e descerrar a Bandeira Nacional, Estadual e Municipal no
prédio do Previ-Japeri, nos horarios convencionais;

promover a recuperagao de esquadrias, moveis e outros utensilios da
sede do Previ-Japeri. .

il - Quanto as atividades de Copa:

a_
b -

c

promover os servigos de copa;
preparar e fazer servir café e alimentagdo em geral nas reparticbes
da sede do Previ-Japeri, nos horarios preestabelecidos.

- demais atividades pertencentes a area, ou que venham a pertencer.
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Art. 47. S30 necesséarios requisitos minimos para a nomeagdo no cargo de
Supervisdo de Zeladoria e servigos gerais:

| - ensino Médio completo na area de formacdo geral, devidamente
regulamentado pelo Ministério da Educagao;

Il - experiéncia no exercicio profissional de no minimo 3 (trés) anos
comprovados por efetivo exercicio;

Il - notéria experiéncia no servigo publico de no minimo 1 (hum) ano.

CAPiITULOV
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 48. Fara jus a um reembolso, 0 membro do Conselho que se fizer presente as
reunibes ordinarias e extraordinarias, a titulo de translado e alimentacgao.

Paragrafo (nico: o valor do reembolso sera fixado por meio de Instrugdo Normativa
exarada pelo Presidente do Previ-Japeri.

Art. 49. A sobrecarga para custeio administrativo do Regime Proprio de
Previdéncia, a ser definida em Lei especifica, ndo podera exceder a 2% (dois por
cento) do valor total da remuneragao dos Servidores do Municipio ativos e inativos.

Art. 50. Compete ao PREVI-JAPERI regulamentar, por meio de Instrucéo
Normativa, as omissdes ou lacunas legais existentes neste Regimento interno.

Art. 51 — Esta Lei entrara em vigor a partir da data de sua publica¢ao.

Japeri, 02 de margo de 2007.
s@k 2 b
DO ESPi TO SANTO

RESIDENTE
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LET

DECRETO N° DE DE 2007
C. M, JAPERI Dispbe sobre a estrutura organizacional e
PROTOCOLO administrativa basica do Instituto de
: O3 200} Previdéncia dos Servidores Municipais
DATA: Ol J ! de Japeri — PREVI-JAPERI e aprova o
N OJ6 Llive_ Ol Fl° Ol Regimento Intemo do PREVI-JAPERI.

CONSIDERANDO a Reforma Constitucional,
: consubstanciado na Emenda Constitucional n°. 20, de 15 de dezembro de 1998, que
autorizou a Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios a constituirem

Fundos Previdenciarios;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n°. 1.128
de 20 de Dezembro de 2006;

CONSIDERANDO a necessidade de modernizagao e
funcionamento do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Japeri —
PREVI-JAPER!;

CONSIDERANDO a necessidade de adequacao da nova
estrutura do Instituto.

DECRETA:
CAPITULO I
DA NATUREZA E DA FINALIDADE
Art. 1° - O Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de
- Japeri — PREVI-JAPERI é uma Autarquia vinculada & Prefeitura Municipal do

Municipio de Japeri com atribuigbes previstas na Lei n® 1.128/2006 de 20 de
dezembro de 2006, descentralizada, dotada de personalidade juridica de direito
pablico, patriménio e receitas proprias, gestdo administrativa, técnica, patrimonial e
financeira.

Paragrafo Unico — O PREVI-JAPERI tem sede e foro no Municipio de Japeri.

Art.2° - O PREVIZJAPERI, unidade gestora do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Japeri, tem por finalidade arrecadar, assegurar e
administrar recursos financeiros e outros ativos para custeio dos proventos de
aposentadoria, pensdes e outros beneficios, concedidos e a conceder, a servidores
estatutérios e seus beneficiarios da Prefeitura Municipal de Japeri, suas Autarquias,

Fundagdes e Camara Municipal.
C. M. JAPERI C. M. JAPERI C. M. JAPERI
EXPEDIENTE LIDO 12 DISCUSSAO 28 DISCUSSAOQO
DATA: D3 1 O3 7407 $ATA: 0 ;23 ;U7
'." “\ ‘ N
v ]

o
rafos I’ ﬂ“?'ﬁf}




CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO E DA ESTRUTURA
Art. 3° - O PREVI-JAPERI possui os seguintes 0rgaos em sua estrutura
organizacional:

| - Diretoria Executiva:
a) Presidéncia;
b) Vice-Presidéncia;
¢) Diretoria Administrativa;
d) Diretoria de Finangas;
e) Diretoria de Beneficios.
il - Conselho de Administragao.
lil - Consetho Fiscal.
IV - Orgéos Internos:
a) Procuradoria,
b} Controladoria;
c) Assessoria Contabil;
d) Assessoria Juridica;
e) Pericia Médica;
fy Comissdao Permanente de Licitagéo.
V - Geréncias e Supervisdes:
a) Contabilidade;
b) Administragdo Financeira;
¢) Patriménio e Aimoxarifado,
d) Previdenciaria;
e) Apoio Técnico;
f) Zeladoria e Servigos Gerais.

Secao l
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Da Diretoria — Executiva

Art. 4° - Compete a Diretoria Executiva, além das competéncias
previstas no artigo 84 da Lei n° 1.128/2006, coordenar e executar as politicas
Administrativas, Financeiras e de Beneficios, bem como assessorar o Conselho
Administrativo do PREVI-JAPERI.

Paragrafo Gnico - A Diretoria Executiva € composta pelo Presidente, Vice-
Presidente e 3 (irés) Diretores, conforme disposto no artigo 82, §1° da Lei n°.
1.128/2006. '

Subsegao |
DA PRESIDENCIA

Art. 5° - A Presidéncia, titularizada pelo Senhor Presidente, compete a
representa¢io do PREVI-JAPERI e a sua superior gestdo, cabendo-lhe a supervisao
dos servicos afetos & Autarquia, bem como as demais competéncias que legalmente
Ihe sao atribuidas pelo artigo 86 da Lei n°. 1.128/2006:
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Art. 6° - §80 necessarios requisitos minimos para a nomeagao no cargo
de Presidente:

I - nivel superior completo nas areas de Administragdo, Economia, Direito e ou
Engenharia, reconhecida pelo MEC e devidamente regulamentada pelo
conselho pertinente a area de formagao;

Il - experiéncia em administragdo publica de no minimo 5 (cinco) anos
comprovados por efetivo exercicio,

lil - notéria experiéncia na area previdenciaria de no minimo 2 (dois) anos.

- Subsec¢do Il
' DA VICE-PRESIDENCIA

. Art. 7° - A Vice-Presidéncia, titularizada pelo Senhor Vice-Presidente,
compete a co-representagido do PREVI-JAPERI e a sua superior co-gestéo,
cabendo-lhe a co-supervisdao dos servigos afetos a Autarquia, bem como as demais
competéncias que legaimente lhe s@o atribuidas pelo artigo 85 da Lei n°
1.128/2006:

Art. 8° - Sa0 necessarios requisitos minimos para a nomeagao no cargo
de Vice-Presidente:

| - nivel superior completo, reconhecido pelo MEC e devidamente
regulamentado; ’

Il - experiéncia em administragdo publica de no minimo 2 (dois) anos
comprovados por efetivo exercicio,

Subsecgao lli
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

- Art. 9° - Compete a Diretoria Administrativa:

| - coordenar as atividades gerais de administragdo intemna do PREVI-
’ JAPERI;
* I - controlar as agdes de servicos gerais e de patriménio;
Il - administrar os bens pertencentes ao PREVI-JAPERI;
IV - administrar os recursos humanos e os servigos gerais, inclusive quando
prestados por terceiros;
V -exercer, na jurisdigdo do PREVI-JAPERI, todas as fungGes de
-administracao de pessoal,
VI - demais atividades pertencentes a area, ou que venham a pertencer.

Art. 10. Sao necessarios requisitos minimos para a nomeagao no cargoe
de Diretor de Administragao:

] - nivel superior completo na area de Administragdo, pés-graduacio em
Gestdo e Auditoria Pablica, reconhecida pelo MEC e devidamente
regulamentada pelo Conselho Regional de Administragio;

Il - experiéncia em administragido publica de no minimo 3 (irés) anos
comprovados por efetivo exercicio;

I - notdria experiéncia na area previdenciaria de no minimo 2 (dois) anos.
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Il - promover a organizagdo, atualizagdo e ou exclusdo dos cadastros dos
servidores ativos, das Patrocinadoras, inativos, pensionistas, bem como
de seus dependentes;

1l - realizar estudos, andlises e diagnésticos das condi¢des sécio-econdmicas
dos servidores segurados;

IV - manter atualizado, semestralmente o quadro dos beneficios concedidos
pelo PREVI-JAPERI;

V-coordenar a concess&o, manutencdo e controle dos beneficios
previdenciarios, analisando, fornecendo e instruindo os processos;

VI - organizar, dirigir e controlar a administracéo e a concessao dos beneficios
previdenciarios;
VIl - aprovar os calculos atuariais;
VIl - promover os reajustes dos beneficios na forma do dispositivo da Lei;
IX - gerir e elaborar a folha de pagamento dos beneficios;
X - demais atividades pertencentes a area, ou que venham a pertencer.

Art. 14. S&0 necessarios requisitos minimos para a nomeagao no cargo
de Diretor de Beneficios:

| - nivel superior completo na area de Administracdo, reconhecida pelo
MEC e devidamente regulamentada pelo Conselho Regional de
Administragéo;

it - experiéncia em administragdo publica de no minimo 3 (trés) anos
comprovados por efetivo exercicio,

Il - notoria experiéncia na area previdenciaria de no minimo 2 (dois) anos.

Secao li B
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 15. Ao Conselho de Administrac&o, 6rgao de direcéo superior e consulta, cabe

fixar os objetivos e as politicas - administrativa, financeira e previdenciaria - do

PREVI-JAPERI, e sua acéo sera desenvolvida pelo estabelecimento de diretrizes e

normas gerais de organizagéo, operagao e administracio, e sua composicao sera de

- 7 (sete) membros, com prazo de gestao de 02 (dois) anos, permitida a reconducao,
conforme dispde o artigo 80, da Lei n°. 1.128, publicada em 20.12.2006.

Paragrafo Unico — A participacio no Conselho de Administracio nao sera
remunerada, sendo considerada servigo publico relevante.

Art. 16. Compete ao Conselho de Administracado reunir-se ordinariamente, uma vez
por més e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente, ou pela
maioria dos seus membros, deliberando por maioria de votos, fixado em 4 (quatro) o
quorum minimo para a realizagdo de reunides, que serdo lavradas em livro préprio
sobre os assuntos estipulados nos artigos 79 e 81 da Lei n° 1.128, publicada em
20.12.2006.



Secao il
DO CONSELHO FISCAL

Art. 17. Ao Conselho Fiscal, 6rgao de fiscalizagdo do PREVI-JAPERI, cabe zelar
pela sua gestdo econdmico-financeiro e pelo cumprimento das metas atuariais
aprovadas, e sua composicao sera de 5 (cinco) membros, com prazo de gestao de 2
(dois) anos, permitida a recondugao, conforme dispde o Artigo 88, da Lei n® 1.128,
publicada em 20.12.2006.

Paragrafo Unico — A participacéo no Conselho Fiscal ndo serd remunerada, sendo
considerada servigo publico relevante.

Art. 18. Compete ao Conselho Fiscal reunir-se ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente ou pela maioria dos
seus membros, e suas manifestagtes serdo tomadas por maioria de votos, conforme
dispde o Artigo 89, da Lei n® 1.128, publicada em 20.12.2006, que serao lavradas
em livro préprio.

CAPITULO 1l
DOS ORGAOS INTERNOS

Secédo |
DA PROCURADORIA

Art. 19. A Procuradoria compete:

| - emitir pareceres em processos licitatorios e outros assuntos que envolvam
matéria juridica e cujo exame lhe seja determinado pelo Presidente do
PREVI-JAPERI, ou quem dele tenha recebido Delegagio de Competéncia;
Il - redigir termos de contratos, convénios e obrigagoes a serem firmados pelo
PREVI-JAPERI;
Il - representar o PREVI-JAPERI, nos termos e limites que lhe forem
outorgados;
IV - reunir, classificar, guardar e conservar toda a legislacéo e jurisprudéncia
de interesse do PREVI-JAPERI;
V - emitir parecer nos processos que sejam encaminhados pelos orgaos do
PREVI-JAPERI;
VI - demais atividades pertencentes a area, ou que venham a pertencer.

Art. 20. Sd0 necessarios requisitos minimos para a nomeagao no cargo de
Procurador:

| - nivel superior completo na area de Direito, cursado em [nstituicdo de
Ensino Superior devidamente reconhecida pelo MEC;

Il — carteira profissional expedida pela Ordem dos Advogados do Brasil;

il - experiéncia no exercicio juridico de no minimo 3 (trés) anos
comprovados por efetivo exercicio;

IV - notéria experiéncia na area previdenciaria de no minimo 1 (hum) ano.



Secao Il
DA CONTROLADORIA

Art. 21. Compete a Controladoria:

I - controlar, acompanhar e avaliar a execuc¢ao orcamentaria e o cumprimento
das metas do plano plurianual do PREVI-JAPERI;
Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e
eficiéncia, da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial do 6rgao;
Il - exercer o controle das operagbes de crédito, avais e garantias, bem como
dos direitos e haveres do Instituto;
IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua misso institucional;
V - prestar assessoramento as demais unidades administrativas do PREVi-
JAPERI, na area de sua competéncia;
VI - assegurar a eficacia da prestagdo de contas do Instituto;
VI - demais atividades pertencentes a area, ou que venham a pertencer.

Art. 22. Sao necessarios requisitos minimos para a nomeac¢io no cargo de
Controlador:

I - nivel superior completo na area de Economia, poés-graduado em
auditoria e pericia contabil, reconhecida pelo MEC e devidamente
regulamentada pelo Conselho Regional de Economia;

Il - experiéncia no exercicio profissional de no minimo 3 (irés) anos
comprovados por efetivo exercicio;

il - notoria experiéncia na area previdenciaria de no minimo 1 (hum) ano.

Secaolll
DA ASSESSORIA CONTABIL

Art.23 - Compete a Assessoria Contabil:

I - assessorar o Controlador Geral quanto aos registros contabeis;

Il - supervisionar, em todos os niveis do Previ-Japeri os procedimentos, as
convengdes e as normas técnicas de contabilidade, de acordo com a Lei;

il - assessorar o Controlador Geral a examinar, conferir e instruir os processos de
pagamento, impugnando-os quando ndo estiverem revestidos das
formalidades legais, inclusive aqueles processados sob o regime de
adiantamento cobertos, sob pena de responder, solidariamente com o
responsavel, pelas omissoes,

IV - comunicar ao Controlador Geral a existéncia de quaisquer diferencas nas
prestagdes de contas, quando ndo tenham sido imediatamente cobertas, sob
pena de responder, solidariamente com o responsavel, pelas omissoes;

V - promover, dirigir e supervisionar os servigos relativos ao empenho, liquidagao
e pagamento das despesas do Previ-Japeri e verificacdo da conformidade
dos componentes;

VI - assessorar o Controlador Geral quanto a emisséo de parecer de audiioria, na
época propria, do balango geral do Previ-Japeri, com 0s anexos respectivos;

VIl - apresentar ao Controlador e ao Presidente do PREVI - JAPERI, o Balango
Geral do Previ-Japeri, juntamente com todos os relatdrios de prestagbes de
contas para encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado;
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promover a elaboragdo de mapas, quadros demonsfrativos e outras
apuragoes de sua competéncia,

providenciar o registro das aquisi¢bes do adiantamento, para prestar o devido
assessoramento ao Controlador Geral,;

supervisionar o registro contabil dos bens patrimoniais do Previ-Japeri, tanto
moéveis quanto imoveis, a fim de prestar o devido assessoramento ao
Controlador Geral,

proceder periodicamente, ou segundo instrugdes superiores, a verificacao dos
valores contabeis e dos bens escriturados existentes emitidos pelo Gerente
de Contabilidade;

supervisionar a aplicagdo da perfeita aplicagdo das normas orgamentarias,
financeiras e contabeis;

supervisionar o exame e verificagdo do lancamento, arrecadacao e
recolhimento das receitas;

supervisionar o exame e verificagdo do empenho, liguidacdo e pagamento
das despesas;

supervisionar o exame e verificagdo da correcdo técnica da escrituragéo
desenvolvida pelo érgao, de acordo com os principios, convengdes e normas
adotadas;

supervisionar o exame e verificagdo do cumprimento das disposicbes legais
contratuais na execugao de acordos, contratos e convénios;

desempenhar outras atividades afins.

Art. 24. S3do necessarios requisitos minimos para a nomeacao no cargo de
Assessoria Contabil:

| - ensino médic completo, curso técnico em contabilidade, devidamente
regulamentado pelo Conselho Regional de Contabilidade,

Il - experiéncia em administragdo publica de no minimo 3 (trés) anos
comprovados por efetivo exercicio;

Il - notoria experiéncia na area previdenciaria de no minimo 01 (hum) ano.

Se¢aolV
DA ASSESSORIA DE JURIDICA

Art. 25. Compete a Assessoria Juridica em conjunto com a Procuradoria:

| - emitir pareceres em processos licitatorios e outros assuntos que
envolvam matéria juridica e cujo exame lhe seja determinado pelo
Presidente do PREVI-JAPERI, ou quem dele tenha recebido Delegagao de

Competéncia;

Il - redigir termos de contratos, convénios e obrigagoes a serem firmados
pelo PREVI-JAPERI,; ,

lil - representar o PREVI-JAPERI, nos termos e limites que the forem
outorgados;

IV - reunir, classificar, guardar e conservar toda a legislacdo e
jurisprudéncia de interesse do PREVI-JAPERI;

V - emitir parecer nos processos que sejam encaminhados pelos 6rgaos
do PREVI-JAPERI;

VI - demais atividades pertencentes a area, ou que venham a pertencer.



10

Art. 26. Sao necessarios requisitos minimos para a nomeacdo ne cargo de
Assessor Juridico:

| - nivel superior completo na area de Direito, cursado em Instituigao de
Ensino Superior devidamente reconhecida pelo MEC;

Il - experiéncia no exercicio juridico de no minimo 3 (trés) anos
comprovados por efetivo exercicio,

HI - notdria experiéncia na area publica municipal de no minimo 1 (hum)
ano.

Paragrafo L'Jnico - O Assessor Juridico deverd possuir a carteira
profissional expedida pela Ordem dos Advogados do Brasil, em casos de
necessidade de substituicdo do Procurador em suas fungdes.

Secdo V_
DA PERICIA MEDICA

Art. 27. Compete a Pericia Médica:

V.

V.

VI

Vil
VIl

IX.

orientar, acompanhar e avaliar o cumprimento das atividades relacionadas ao
Atendimento e Triagem, Apoio Administrativo e Inspecao Medica;

disponibilizar quadro de horario para agendamento das inspegbes meédicas,
bem como acompanhar o fluxo dos atendimentos;

promover a andlise técnica dos laudos e procedimentos periciais, realizando,
quando julgar necessario, revisbes analiticas das inspegbes médicas
realizadas;

acompanhar as licengas com periodo superior a 18 (dezoito) meses, a fim de
identificar a necessidade de afastamento definitivo ao completar os 24 (vinte e
guatro) meses; _

solicitar das areas de Recursos Humanos dos 6rgdos do Executivo e
Legislativo a remessa dos atestados médicos referentes as ficencas por
periodo de até 15 dias, para registro no prontuario médico do segurado;

emitir relatérios e estatisticas, periodicamente, dos atendimentos e resultados
dos laudos médicos periciais, a fim de subsidiar agbes corretivas e preventivas
junto aos orgaos de origem dos segurados;

elaborar e coordenar palestras, seminarios e cursos de orientagéo quanto a
aplicabilidade da legislagéo no desenvolvimento das agdes da Pericia Medica;
encaminhar processos para divulgagdo dos pareceres relativos & doenca

" ocupacional, acidente em servigo e aposentadoria por invalidez;

recomendar, nos casos necessarios, a suspensdo do porte de arma do
segurado;

promover a notificagdo e comunicagéo aos 6rgaos e autoridades competentes,
nos casos de doencas transmissiveis e infecto-contagiosas, objetivando
providéncias de carater preventivo e curativo.

Art. 28. Ao Médico Perito compete as seguintes atribuigées:

|- realizar inspegdo médica para a concessdo das licengas previstas em lei,

emissio de laudo admissional com vistas & posse em cargo publico do Instituto, seja
por aprovagdo em concurso, reintegragdo e aproveitamento, registrando as
informacdes no formulario de exame clinico;
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Il- emitir laudos médicos periciais, contendo nome do segurado, diagndstico
(CID e extensdo da incapacidade), data, carimbo e assinatura(s) do(s) Médico(s)
Perito(s) nos casos de declaragdo de incapacidade definitiva para as atividades do
cargo, de avaliagéo para fins de isencéo de Imposto de Renda,

Il - pronunciar-se conclusivamente sobre condi¢des de satde e capacidade
laborativa do servidor, preenchendo os campos da GIM a seu encargo, para fins de
enquadramento na situacao legal pertinente;

IV - solicitar informagdes ao Médico Assistente, exames complementares que
julgarem necessarios a elaboracio e conclusao do laudo médico pericial, bem como
pareceres e exames especializados, por meio de solicitacdo de informagbes

complementares;
V - efetuar o registro dos exames e laudos no prontuario médico do segurado;
Vl- efetuar inspegao médica, anualmente, dos pensionistas invalidos;
VIl - integrar Juntas Médicas e Comissdes Especiais, sempre que forem

designados, participando das decisbes médicas periciais, realizando exames e revisbes
programadas e outros atos médicos;

Vil -  emitir pareceres técnicos em processos administrativos, inclusive em grau de
recurso, que envolvam pronunciamentos técnicos especializados na area médico-pericial.

IX-  propor agdes de intervengao visando a prevencao de doencas relacionadas
ao trabalho a partir dos relatorios e estatisticas das inspegdes médicas;

X -  prestar esclarecimentos sobre os atos relacionados as inspegbes médica;

Xi-  subsidiar o PREVI-JAPERI e autoridades superiores perante a Comisséo
Etica do Consetho Regional de Medicina, quando necessario;

Xll- zelar pela privacidade do paciente e sigilo profissional durante ¢ exame
meédico pericial, proibindo a permanéncia de qualquer outra pessoa ou profissional que nao
o médico assistente, um familiar ou profissional de enfermagem que possa auxiliar nas
informagdes técnicas, por solicitagio dos integrantes da Junta Médica, desde que nao haja
interferéncia na conducao da inspeg¢ao medica;

Xlil -  solicitar a retirada de qualquer pessoa que de alguma maneira possa interferir
ou perturbar a realizacio do exame ou a conclusdo pericial, sob pena de declarar-se
impedido de realizar o ato;

XIV - desempenhar outras atribuicdes correlatas.

Art. 29. Na inspec¢do médica, o Médico Perito devera observar:
|- aidentificagdo do segurado;

- laudo do Médico Assistente;
Il- anamnese ocupacional;

V-  exame objetivo — onde sio registrados os dados do exame fisico e mental,
V-  exames subsidiarios;

Vl-  quesitos de cunho conclusivo e concordante com a legislagéo pertinente;

VII- o periodo para recuperagdo da capacidade iaborativa do segurado,

concedendo o minimo necessario a mesma.
Art. 30. Documentagio necessdria para procedimentos de pericia meédica:

§ 1° - O servidor, para ser atendido pelo Médico Perito ou Junta Médica, devera
agendar inspecgao médica, e portar os seguintes documentos:

| - a cédula de ldentidade;
Il- a GIM - devidamente preenchida sem rasuras, datada, carimbada e
assinada pela chefia da area de Recursos Humanos do érgéo de origem do
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servidor ou pela chefia imediata nos casos especificos e, excepcionalmente,
pelo PREVI-JAPERI,

Il - o atestado (Laudo Médico), emitido pelo Médico Assistente, contendo os
seguintes dados: codigo correspondente da Classificagao Internacional de
Doengas - CID, carimbo com CRM e especialidade, assinatura e data,;

IV - os exames complementares pertinentes, contendo os dados de identificagao
do servidor.

§ 2° - Na licenca por geétagéo a servidora gestante ou alguém que a represente,
além de portar os documentos citados no paragrafo 1°, portara ainda os abaixo
relacionados, conforme o caso:

I- o atestado (Laudo Médico do Obstetra);
[l - a copia do registro de nascimento, caso a crianga tenha nascido viva, ou
copia da certidao de 6bito em caso de natimorto.

§ 3° - A servidora lactante devera portar os documentos citados no paragrafo 1°,
sendo que o atestado (Laudo Médico) sera do Médico Pediatra.

§ 4° - No caso de Licenca por Motivo de Doenca da Pessoa da Familia o servidor,
além dos documentos no paragrafo 1°, devera portar relatério que comprove a
necessidade de acompanhamento pelo servidor, emitido pelo PREVI-JAPERI.

Art. 31. Aos responsaveis pelo Atendimento e Triagem dos segurados e na
Pericia Médica compete as seguintes atribuigbes:

| - recepcionar o segurado e orientando-o quanto & documentagdo necessaria
aos respectivos procedimentos;

Il - controlar o acesso de pessoas estranhas nas dependéncias da Pericia
Médica;

Itl - verificar se a GIM, em posse do segurado, esta preenchida corretamente no
campo correspondente ao 6rgdo de origem, como: data, carimbo, assinatura
da chefia, confrontando-os com os documentos de identidade e com as
informagdes contidas no prontuario médico, bem como proceder a
numeragio da mesma em ordem crescente, reiniciando a numeracao no
inicio de cada ano;

IV - solicitar e anexar a GIM os exames comprobatoérios necessarios a inspecao
médica; :

V - observar se no Atestado/Laudo do Médico Assistente consta todas as
informagdes requeridas: codigo comespondente da Classificacéo
Intemmacional de Doengas - CID, carimbo com CRM e especialidade,
assinatura e data;

VI - solicitar o prontuario médico do segurado no arquivo ou abrir prontuario e
encaminhar juntamente com a GIM e os exames para o consultorio medico,
por ordem de chegada e agendamento;

VIl - efetuar o controle dos atendimentos por meio do sistema de agendamento;
VIl - prestar apoio ao atendimento médico;

IX - efetuar, os registros das licencas médicas em prontuario;

X - entregar uma via da GIM ao Médico Perito, anexar uma via junto com os
atestados, laudos e exames médicos ao prontuario médico do segurado, em
caso de prontudrio novo encaminhar para autuacdo e, ap0s, enviar o
mesmo para 0 arquivo.
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Xi- entregar uma via da GIM ao servidor para apresentacao, obrigatoria, na
area de Recursos Humanos do 6rgao ao qual esta vinculado, para fins de
regularizacao de fregiéncia;

Xl - desempenbhar outras atribuicdes correlatas.

Paragrafo Unico - Cabera ao servidor lotado na geréncia previdenciaria ou na
geréncia de apoio técnico desenvolver esta atribuicdo, quando solicitado.

Art. 32. Aos responsaveis pelas atividades de apoioc administrativo
previdenciario competem as seguintes atribui¢des:

|- prestar apoio administrativo quanto a formulagdo e preenchimento de
documentos em geral,
li - elaborar e alimentar planithas com dados dos atendimentos e dos
resultados dos laudos/ exames médicos periciais;
Il - receber e distribuir a documentagao enviada a Pericia Médica;
IV - solicitar e distribuir material de expediente,
V - desempenhar outras atribuigoes correlatas.

Paragrafo Gnico - Cabera ao servidor lotado na geréncia previdenciaria ou na
geréncia de apoio técnico desenvolver esta atribui¢do, quando solicitado.

Art. 33. Sa0 necessarios requisitos minimos para a nomeagio no cargo de
Médico Perito:

|- nivel superior completo na area de Medicina, em instituicao reconhecida

pelo MEC e devidamente regulamentada pelo Conselho Regional de
Medicina;

Il - formagdo nas areas de medicina do trabalho, saide publica e pericias
médicas devidamente comprovadas por certificagdo oficial;

Ill - experiéncia no exercicio profissional de no minime 5 (cinco) anos
comprovados por efetivo exercicio;

IV - notdria experiéncia do exercicio clinico no servigo piblico de no minimo 3
{trés) anos comprovados por efetivo exercicio,

V - notdria experiéncia na &rea de pericia médica de no minimo 2 (dois) anos.

_ Secao VI B
DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Art. 34. Compete a Comissdo Permanente de Licitagdo:

| - programar, organizar, orientar, executar e reglstrar as atividades dos
procedimentos licitatérios, tais como:

a) preparar editais de licitagdo e remessa de convites;

b) proceder ao preparo para entrega das propostas contendo a
classificagédo dos materiais;

c) elaborar atas de licitacbes e documentagdes pertinentes, para remessa
ao érgao fiscal competente;
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d) manter protocolo para controle do andamento dos processos de
licitagdes;

e) providenciar a publicagao das licitagdes;

f) instruir os recursos eventualmente interpostos, a fim de que a
autoridade superior os receba em condigdoes de pronfamente sobre
eles emitir sua deciséo;

g) habilitar e inabilitar participantes do certame licitatério, inclusive decidir
o julgamento e a classifica¢gdo das propostas;

h) reconsiderar as decisdes, quando for o caso, realizar diligéncias;

i) a comissao pode assessorar-se de 6rgaos técnicos, uma vez que nao
estdo a julgar a licitagdo, mas apenas auxiliando para que esse
julgamento realize o mais corretamente possivel,

j) cabera a comissao de licitacdo a remessa do procedimento de licitagao
a autoridade superior para homologagdo, e adjudicagdo, ou o que
couber;

k) demais atividades pertencentes a area, ou que venham a pertencer.

Art. 35. Sao necessarios requisitos minimos para a nomeagio no cargo de
Presidente da Comiss&o de Licitacdo, o disposto a seguir:

| - nivel superior completo em instituicao reconhecida pelo MEC; com
solidos conhecimentos em informatica comprovados;

Il - experiéncia no exercicio profissional de no minimo 3 (frés) anos
comprovados por efetivo exercicio;

1l - notoria experiéncia na area publica de no minimo 3 (irés) anos;

IV - notéria experiéncia em certame licitatério de no minimo 1 (hum) ano.

CAPITULO IV
DAS GERENCIAS

) Segdo |
DA GERENCIA DE CONTABILIDADE

Art. 36. Compete a Geréncia de Contabilidade:

[
I
k.

V.

V.

VL

VL.

manter os registros contabeis atualizados;

informar os registros contabeis ao Diretor Financeiro;

orientar e fiscalizar, em todos os niveis do Previ-Japeri os procedimentos, as
convengdes e as normas técnicas de contabilidade, de acordo com a Le;
providenciar e assinar as prestaces de contas em conjunto com Diretor de
Administragéo, o Diretor Financeiro e o Presidente do PREVI-JAPERI, quando
a Legislagdo assim exigir;

supervisionar a escrituragdo contabil sintética e analitica das operaghes
financeiras e patrimoniais, resuftantes ou nao de execuc¢do orgamentaria em
todas as suas fases, visando demonstrar a situa¢ao patrimonial;

manter atualizada a contabilidade financeira, orgamentaria e patrimonial do
PREVI-JAPERI, de modo a poder informar permanentemente o andamento da
execucao orcamentaria;

assessorar o Diretor Financeiro em assuntos relativos a contabilidade;
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providenciar e assinar, em conjunto com o Diretor Financeiro e o Presidente,
nos prazos legais, os balancetes mensais, os diarios, balango geral do Previ-
Japeri e outros documentos de apuragao contabil;

manter o controle sobre a movimentagao das contas bancarias, efetuando a
conciliagao mensal dos saldos;

fazer examinar, conferir e instruir os processos de pagamento, impugnando-o0s
quando néo estiverem revestidos das formalidades legais, inclusive aqueles
processados sob o regime de adiantamento cobertas, sob pena de responder,
solidariamente com o responsave!, pelas omissdes;

comunicar ao Diretor Financeiro € ao Presidente do PREVI-JAPERI a
existéncia de quaisquer diferengas nas prestacbes de contas, quando néo
tenham sido imediatamente cobertas, sob pena de responder, solidariamente
com o responsavel, pelas omissoes;

promover, dirigir e supervisionar os servigos relativos ao empenho, liquidacéo e
pagamento das despesas do Previ-Japeri e verificacio da conformidade dos
componentes;

propor no inicio de cada exercicio financeiro a emissdo de empenhos globais
ou por estimativa das dotagdes orgamentarias que comportem esse regime;
proceder a elaboragio, quando solicitado, de propostas para a aberwura de
créditos adicionais;

proceder ao levantamento, na época propria, do balango geral do Previ-
Japeri, com 0s anexos respectivos,

apresentar ao Diretor Financeiro e ao Presidente do PREVI - JAPERI, até o dia
28 de fevereiro do ano seguinte, o Balango Geral do Previ-Japeri, juntamente
com todos os relatorios de prestagdes de contas para encaminhar ao Tribunal
de Contas do Estado;

informar imediatamente ao Diretor Financeiro e ao Presidente do PREVI -
JAPERI sobre insuficiéncia de dotagbes orgamentarias e créditos quando a
mesma for constatada;

comunicar incontinenti, ao Diretor de Administragéo e ao Diretor Financeiro e
ao Presidente do PREVI - JAPERI a existéncia de qualquer diferenga nas
Prestagbes de Contas, quando ndo tenha sido imediatamente coberta, sob
pena de responder, solidariamente, com o responsave! pelas omissoes;
comunicar ao Diretor Financeiro e ao Presidente do PREV! - JAPERI, com a
devida antecedéncia, o possivel esgotamento de dotagGes orgcamentarias;
promover a abertura, encermramento, reabertura e desdobramento das contas,
tendo em vista a necessidade e a facilidade de analise e classificagio das
mesmas;

promover a elaboragcio de mapas, quadros demonstrativos e outras apuragoes
contabeis e orgamentarnas;

organizar mensalmente os balancetes do exercicio financeiro do ativo e
passivo patrimonial;

promover o registro atualizado dos contratos que determinem rendas ou
acarretem 6nus para os cofres do Previ-Japeri;

providenciar o registro das aquisicdes do adiantamento, impugnando-as
quando nio tiverem revestidos das formalidades legais;

comunicar, imediatamente, ao Diretor Financeiro, a existéncia de quaisquer
iregularidades de diferencas nas prestagbes de contas, quando n&o tenham
sido imediatamente cobertos, sob pena de responder pelas omissdes;
promover o registro contabil dos bens patrimoniais do Previ-Japeri, tanto
moveis quanto imoéveis, propondo as providéncias necessarias e
acompanhando rigorosamente as variagées havidas;
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proceder periodicamente, ou segundo instrugdes superiores, a verificagdo dos
valores contabeis e dos bens escriturados existentes;

proceder a escrituragdo, sintética e analitica, em todas as suas fases, dos
lancamentos relativos as operag¢des contabeis, visando demonstrar a receita e
a despesa;

promover diariamente, em coordenagao com o Diretor Fmanceiro, a
elaboragdo, do boletim sintético do balancete de Caixa, no qual deverao ser
evidenciados as disponibilidades e os depésitos bancarios;

efetuar a classificacio da receita por rubrica, valendo-se das informacdes do
controle da arrecadacao;

proceder ao exame e verificagio da execugdo orgamentiria e sua
compatibilizaggdo, em termos financeiros, com os programas e firabalhos
realizados;

promover o exame de verificacido da perfeita aplicaggo das normas
orgamentarias, financeiras e contabeis;

promover o exame e verificagdo do langamento, arrecadagdo e recolhimento
das receitas,

promover 0 exame e verificacdo do empenho, liqguidagao e pagamento das
despesas;

promover o exame e verificagdo da correcdo técnica da escrituracao
desenvolvida pelo 6rgao, de acordo com os principios, convengdes e normas
adotadas;

promover o exame e verificagdo do cumprimento das disposicbes legais
contratuais na execug¢ao de acordos, contratos e convénios;

desempenhar outras atividades afins.

Art. 32. Sao necessarios requisitos minimos para a nomeacgio no cargo de
Gerente de Contabilidade:

I - ensino Médio completo, curso técnico em contabilidade, devidamente
regulamentado pelo Consefho Regional de Contabilidade;

Il - experiéncia no exercicio profissional de no minimo 3 (trés) anos
comprovados por efetivo exercicio;

Il - experiéncia em servigo publico municipal de no minimo 2 (dois) anos,
IV - notoria experiéncia na area previdenciaria de no minimo 1 (hum) ano.

Secao Il
DA GERENCIA DE ADMINISTRAGCAO FINANCEIRA

Art. 38. Compete a Geréncia de Administrag&o Financeira:

| - elaborar a proposta orgamentaria anual;
It - acompanhamento da execucdo orcamentaria;
lll - acompanhamento da execugac dos programas de trabalho,
IV - tarefas afins que Ihe sejam atribuidas pelo Presidente do PREVI-JAPERL;
V - elaborar, sob orientagao da Diretoria Financeira, a proposta orcamentaria
anual do PREVI-JAPERI;
V| - elaborar, em igual condicdo, os pedidos de créditos adicionais e as
alteragdes do orgamento;
VII - apresentar mensalmente, demonstrativos sobre o comportamento das
dotagbes orgamentarias a vista dos compromissos efetuados;
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Vil - proceder quando solicitado ¢ levantamento de custos de servigos
prestados pelo Instituto, assim como o seu custo operacional;

IX - elaborar relagao dos processos para pagamento;

X - efetuar pagamentos de despesa em restituigdes de depodsitos decorrentes
de compromissos assumidos pelo PREVI-JAPERI, ap0s sua regular
liquidacao, ordenacio e revisao;

XI - demais atividades pertencentes a area, ou que venham a pertencer.

Art. 39. S3d0 necessarios requisitos minimos para a nomeagido no cargo de
Gerente de Administracao Financeira:
. I - ensino Médio completo, curso técnico em contabilidade, devidamente
. reguiamentado pelo Conselho Regional de Contabilidade;
.t Il - experiéncia no exercicio profissional de no minimo 5 (cinco) anos

comprovados por efetivo exercicio;
[lI - experiéncia em servigo publico municipal de no minimo 1 (hum) ano;
IV - notéria experiéncia na area previdenciaria de no minimo 1 (hum) ano.

. Secéo ll
DA GERENCIA DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO

Art. 40. Compete a Geréncia de Patrimdnio e Aimoxarifado.
a) Quanto as atividades de administracio de material:

1. coordenar, orientar e controlar as atividades referentes a
aquisicdo guarda e distribuicdo de material permanente e de
consumo;

2. promover a padronizacédo e especificacdo de materiais, visando
uniformizar a linguagem em todas as unidades de servico do Previ-

Japeri;
E 3. elaborar programagao de compras para todo o Previ-Japeri;
4 4. promover a inscrigio, organizacio e a manutenc¢éo, atualizando
o cadastro de fomecedores;
. 5. homologar produtos ou materiais, realizar a sua inclusdo no

catalogo de materiais;

6. declarar a inidoneidade dos fornecedores cujo procedimento
justifique essa medida;

7. promover a organizagio e a manutengio atualizada do cadastro
de precos dos materiais de uso freqgiiente no Previ-Japeri;

8. orientar a organizagao do catéalogo de materiais do Previ-Japeri;
9. promover as tomadas de precos para aquisi¢ao de servigos ou
de material;

10. garantir que os materiais adquiridos sejam conferidos
segundo especificagdes contratuais;

11. orientar as sessdes do Previ-Japeri quanto a maneira de
formular requisicbes de materiais;

12. providenciar a revisdo das requisigbes solicitando as
sessdes dos orgaos requisitantes dados e esclarecimento;
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13. promover a guarda e a conservagdo do estoque de
material de consumo, estabelecendo normas e controle de
classificacao e registro;

14. estabelecer normas para a distribuicio de material,
instituindo controles sobre o consumo. Para efeito de previsédo e
controle de custos;

15. manter atualizado o inventario do patrimdnio mobiliario e
imobiliario do Previ-Japeri;

16. providenciar a confecg@o das plaquetas de identificagao
dos bens permanentes;

17. elaborar, periodicamente, o demonstrativo global de bens
moveis e imdveis do Previ-Japeri;

18. promover inspec¢do para conferir a carga dos bens

permanentes do Previ-Japeri e seu estado de conservacao,
tomando as providencias cabiveis nos casos de desvio ou falta de
bens eventuaimente verificados;

18. providenciar o termo de responsabilidade, a ser assinado
pelas chefia, relativo aos bens permmanentes que lhes forem
distribuidos;

20. promover a elabora¢do de mapas relativos a unidade do
Previ-Japeri com movimento de incorporacdo de bens méveis e
imoveis, o saldo do més anterior e as baixas existentes;

21. comunicar ao Setor de Contabilidade o valor e a
administragdo dos novos bens imdveis e moéveis registrados no
patriménio do Previ -Japeri;

22. opinar quanto a promogdo do seguro dos bens
patrimoniais, moveis e iméveis do Previ-japeri;

23. demais atividades pertencentes a area, ou que venham a
pertencer.

b) Quanto as atividades de compras:

24. administrar as atividades de aquisi¢éo de bens e servigos
para o Previ-Japeri;

25. organizar e manter atualizado o cadastro de precos
correntes dos materiais de emprego mais freqiiente;

26. elaborar o calendario de compras para o Previ-Japeri;

27. estimar o montante de requisicoes de compras, com base
nos dados do cadastro de pre¢os, para fins de licitacao,

28. fazer os contatos necessarios com os fomecedores e
prestadores de servigos do Previ-Japeri;

29. efetuar estudos de mercado para orientar a melhoria do

processo de compras, quanto a oferta, periodo oportuno, fontes de
producao, entre outros;

30. demais atividades pertencentes a area, ou que venham a
pertencer.

Art. 41. Sa0 necessarios requisifos minimes para a nomeagao no cargoe de
Gerente de Patrimdnio e Aimoxarifado:

I- ensino Médio completo na area de formag¢do geral, devidamente
reguilamentado pelo Ministério da Educagéo;
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Il - experiéncia no exercicio profissional de no minimo 1 (hum) ano de
comprovados por efetivo exercicio;
Ill - notdria experiéncia na area previdenciaria de no minimo 1 (hum) ano.

~ Segéo v .
DA GERENCIA PREVIDENCIARIA

Art. 42. - Compete & Geréncia Previdenciaria:

I - organizar, controlar e acompanhar os processos de solicitagdo de
beneficios previdenciarios em atendimento ao segurado e beneficiario do
PREVI-JAPERI;

Il - executar o recadastramento, anualmente, dos servidores inativos e
pensiocnistas;

Ili - promover a avaliagédo atuarial anuaimente, e sempre que necessatrio, para
a organizagao e revisdo do plano de custeio e beneficios;

IV - manter o Diretor de Beneficio e o Presidente do PREVI-JAPERI informado
das atividades da Geréncia Previdenciaria e sugerir medidas para
aumentar a eficiéncia da Unidade de concessao de previdenciarios,

V - estabelecer padroes e normas regulamentadas criando critérios definidos
e informando a documentagdo necessaria para a concessdo dos
beneficios instituidos pela Lei de criagdo do PREVI-JAPERI,

VI - assessorar ao Diretor de Beneficio & concessédo de beneficios

VI - demais atividades pertencentes a area, ou que venham a pertencer.

Art. 43, Sao necessarios requisitos minimos para a nomea¢fio no cargo de
Gerente Previdenciario:

|- ensino médio completo, Curso técnico em Administragdo, devidamente
regulamentado pelo Ministério da Educacéo,
Il - experiéncia no exercicio profissional de no minimo 2 (dois) anos comprovados
por efetivo exercicio;
Ifl - notdria experiéncia na area previdenciaria de no minimo 1 (hum) ano.

) Secao V )
DA GERENCIA DE APOIO TECNICO

Art. 44. - Compete a Geréncia de Apoio Técnico:
a) Quanto as atividades internas:

1. exercer, na jurisdicio do PREVI-JAPERI, todas as fungbes gerais
pertinentes aos demais 6rgaos de apoio administrativo;

2. coordenar, receber, registrar, autuar, expedir e distribuir os
processos e demais expedientes em tramitagdo peio PREVI-
JAPERI,

3. organizar e manter atualizado os ficharios referentes a
movimentagac de todos os documentos em tramitagdo nos 0rgaos
do PREVI-JAPERI,
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4. prestar informagbes sobre o andamento e movimentacdo de

processos, papéis e documentos;

receber expediente encaminhado ao PREVI-JAPERI, procedendo a

sua triagem e distribui¢io;

providenciar a atualizagdo de carga de processos,

proceder a distribuigdo dos Diarios Oficiais e Boletins;

executar os servicos de guarda e conservagdo de processos e

documentos em geral;

9. propor a incineragido de expedientes arquivados ha mais de cinco
anos obedecida a legislacéo pertinente;

10.controlar, supervisionar e fiscalizar as atividades de transporte,
seguranga interna, limpeza e da prevengdo de acidentes em todas
as unidades do PREVI-JAPERI, através de contratos com terceiros
ou por administragdo direta no que diz respeito a manutengao
contratada;

11.demais atividades pertencentes a area, ou que venham a
pertencer.

o

©~NO

b) Quanto as atividades de Protocolo:

12.encarregado de executar as atividades de protocolo e arquivo
(recebimento, numeragao, registro, distribuigdo e controle dos
papeis e documentos em andamento do Instituto), bem como do
arquivo definitivo dos documentos e processos;

13. verificar se os papéis recebidos preenchem as condigdes gerais
estabelecidas, recusar os que nio atendam essas condi¢oes;

14. promover o registro de andamento dos papéis, o despacho finale a
data do respectivo arquivamento, fornecendo aos interessados as
informagobes solicitadas,

15. promover os trabathos digitados dos servigos de protocolo;

16. prestar as informacdes solicitadas sobre o andamento e despachos
nos processos;

17.fazer controlar, em coordenacio dos demais setores do Previ-
Japeri, a movimentacac dos papéis e processos;

18. promover a manutencgdo atualizada do fichario numérico e nominal
de todos os processos em andamento no Previ-Japeri;

19. promover o recebimento, classificacao, guarda e conservacao de
processos, papéis, livios e outros documentos que interessem ao
Instituto;

20. promover o atendimento, de acordo com as normas estabelecidas,
dos pedidos de remessa de processos e demais documentos sob
sua guarda,;

21.providenciar as juntadas solicitadas nos processos;

22._preparar todos os documentos e processos e encaminhar para o
arquivo, devidamente numerada.

¢) Quanto ao servigo de arquivamento de processos:
23.promover o colecionamento, a encadernagao e o arquivamento de

jornais e publicagdes oficiais de particular interesse do Previ-
Japeri;
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24 supervisionar as informagoes aos diversos orgaos da Prefeitura a
respeito de processos, papéis e outros documentos arquivados, e
empresta-los mediante recibo, quando regularmente solicitados;

25.providenciar a manutenc¢ao periédica dos papéis administrativos,
livros a outros documentos, de acordo com as normas que regem a
matéria,;

26. Verificar quando receber documentos para arquiva-los, se os
mesmos estdo em ordem e também fazer inspe¢ao quanto a
numeragio das folhas do processo;

- 27.Responsabilizar-se pela guarda de todos os documentos;

Art. 45.

28.Cuidar do controle de entrada e saida de documentos,
protocolando-se;

29. Organizar todos os processos devidamente numerados e
catalogados rigorosamente.

S30 necessarios requisitos minimos para a nomeagao no cargo de

Gerente de Apoio Técnico:

I-

ensino Médio completo na area de formacdo geral, devidamente
regulamentado pelo Ministério da Educacao;

Il - experiéncia no exercicio profissional de no minimo 1 (hum) ano
comprovados por efetivo exercicio;

notéria experiéncia na area de atua¢do de no minimo 1 (humj) ano.

Secao VI

DA SUPERVISAO DE ZELADORIA E SERVICOS GERAIS

Art. 46. - Compete a Supervisao de Zeladoria e Servigos Gerais dispostos a seguir:

I - Quanto as atividades de Zeladoria:

a-

b-
c-

promover e manter limpeza, arrumacéao e conservagao dos ambientes
da reparticdo nas horas regulamentares;

manter controle da higiene das dependéncias do Previ-Japeri;
promover a conservagéo, a limpeza interha e externa do predio,
méveis e instalacoes;

promover a ligacido de ventiladores, luzes e demais aparelhos
elétricos e o seu desligamento no fim do expediente;

hastear e descerrar a Bandeira Nacional, Estadual e Municipal no
prédio do Previ-Japeri, nos horarios convencionais;

promover a recuperacio de esquadrias, moveis e outros utensilios da
sede do Previ-Japeri.

Il - Quanto as atividades de Copa:

a-
b-

Cc-

promover os servicos de copa;
preparar e fazer servir café e alimentagdo em geral nas reparticbes
da sede do Previ-Japeri, nos horarios preestabelecidos.

demais atividades pertencentes a area, ou que venham a pertencer.
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Art. 47. Sao necessarios requisitos minimos para a nomeagédo no cargo de
Supervisao de Zeladoria e servigos gerais:

| - ensino Médio completo na area de formagéo geral, devidamente
regulamentado pelo Ministério da Educacéo;

Il - experiéncia no exercicio profissional de no minimo 3 (trés) anos
comprovados por efetivo exercicio;

Il - notéria experiéncia no servigo publico de no minimo 1 (hum) ano.

CAPITULOV )
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 48. Fara jus a um reembolso, o membro do Conselho que se fizer presente as
reuniées ordinarias e extraordinarias, a titulo de translado e alimentacgao.

Paragrafo Gnico: o valor do reembolso sera fixado por meio de Instrugdo Normativa
exarada pelo Presidente do Previ-Japeri.

Art. 49, A sobrecarga para custeio administrativo do Regime Préprio de
Previdéncia, a ser definida em Lei especifica, ndo podera exceder a 2% (dois por
cento) do valor total da remuneragao dos Servidores do Municipio ativos e inativos.

Art. 50. Compete ao PREVI-JAPERI regulamentar, por meio de Instrugéo

Normativa, as omissdes ou lacunas legais existentes neste Regimento Interno.

Art. 51 — Esta Lei entrara em vigor a partir da data de sua publicagao.
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LELN®1,129/2007

*OISPJE SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZAGIONAL
E ADMINISTRATIVA BASICA DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNIGIPAIS DE
JAPERI - PREVI-JAPERI E APROVA O REGIMENTO
INTERNO DO PREVISJAPERI"

CONSIDERANDO
AREFORMA CONSTITUCIONAL,
CONSUBSTANCIADO Na EMENDA
CONSTITUCIONAL Ne. 20, DE 15 DE DEZEMBRO
DE 1998, QUE AUTORIZOU A UNIAQ, OS

ESTADOS, O DISTRITO FEDERALE OS
MUNICIPIOS A CONSTITUIREM FUNDOS
PREVIDENCIARIOS;

CONSIDERANDO
O DISPOSTO NA LEI MUNICIPAL N2, 4,428 DE 20
DE DEZEMBRO DE 2008;

CONSIDERANDO

ANECESSIDADE DE MODERNIZACAQE
FUNCIONAMENTO DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
JAPERI - PREVI-JAPERI;

CONSIDERANDO

ANECESSIDADE DE ADEQUAGAQ DA NOVA
ESTRUTURA DO INSTITUTO. '

A CAMARA MUNICIPAL DE
JAPERI por seus Reprasentanies aprovou, e eu,
PREFEITO MUNICIPAL, no uso das atribuiges que
me foram concedidas pela Lel Organica do Municipio,
sanclono a seguinte:
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CAPITULO " GERAIS. COMPETENCIAS QUE LEGALMENTE LHE §
DA NATUREZA E DA FINALIDADE ATRIBUIDAS PELO ARTIGO 85 DA LEIN®. 1.1

2008;
" ART. 1%- O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SEGAQ | ' ,

DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE JAPERI— DADIRETORIA EXECUTIVA ART. 8° - SAO NECESSARIOS

.

PREVI-JAPERI £ UMA AUTARQUIA VINCULADA A
PREFEITURA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE
JAPERI COM ATRIBUIGOES PREVISTAS NA LE]
N°. 1.128/2006 OE 20 DE DEZEMBRO DE 2006,
DESCENTRALIZADA, DOTADA DE
PERSONALIDADE JURIDICA DE DIRETO
PUBLICO, PATRIMONIO E REGEITAS PROPRIAS,
GESTAC ADMINISTRATIVA, TECNICA,
PATRIMONIAL E FINANCEIRA.

PARAGRAFQ UNICO — O PREVI-JAPERI TEM
SEDE E FORO NO MUNICIPIO DE JAPER —m aemm- .| +

ART. 2 O PREVI-JAPERI, UNIDADE
GESTORA DO RE| QDE.

Da Dirstoria ~ Executiva

Art. 4°- Comipete a Diretoria Executiva,
além das competéncias previstas no artigo 84 da Lei
n®. 1.128/2006, coordenar e executar ag pollicas
Administrativas, Financelras e de Beneficios, bem
come assessorar o Conselho Administrativo do
PREVILJAPERI.

. Pardgrafo tnico - A Dirstoria Executiva & N
composta pelo Presidents, Vice-Presidente s 3
(irés) Diretores, conforme disposto no artigo 82, §1¢
daleln® 1.128/2006.

e e b e

Tk ST

PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE JAPERI,
Tight POR FINALIDADE ARRECADAR,
ASSEGURAR E ADMINISTRAR RECURSOS
FINANCEIROS £ OUTROS ATIVOS PARA CUSTEIO
DOS PROVENTOS DE APQSENTADORIA,
PENSOES E OUTROS BENEFICIOS, -
CONCEDIDOS E A CONCEDER, A SERVIDORES
ESTATUTARIOS E SEUS BENEFICIARIOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPERI, SUAS
AUTARQUIAS, FUNDAGOES E CAMARA
MUNICIPAL,

CAPITULO
DA ORGANIZAGAC E DA ESTRUTURA )
ART, 3% O PREVI-JAPERI POSSUI OS
SEGUINTES ORGAOS EM SUA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL:
- DIRETQRIAEXECUTIVA:
A) PRESIDENCIA;
B} VICE-PRESIDENCIA;
C) DIRETORIA ADMINISTRATIVA:
D) DIRETORIA DE FINANGAS;
E} DIRETORIA DE BENEFICIOS.

fl-  CONSELHODE
ADMINISTRAGAQ. )

- CONSELHOFISCAL.

V- ORGAOS INTERNOS:

A) PROGURADORIA:

B} CONTROLADORIA;

C) ASSESSORIACONTABIL; °
D} ASSESSORIAJURIDICA:
E) PERICIA MEDICA;

F} COMISSAQ PERMANENTE DE
LICTAGAO. .
V- GERENCIAS E SUPERVISOES: |

A} CONTABILIDADE;
B) ADMINISTRAGAO FINANCEIRA;
C) PATRIMONIO E ALMOXARIFADO;
D) PREVIDENCIARIA:

E) APOIOTECNICO:; -

F) ZELADORIAE SERVIGOS

- LS
P R oy

SUBSECAO!
DA PRESIDENCIA

ART. 57 A PRESIDENCIA,
TITULARIZADA PELO SENHOR PRESIDENTE,
COMPETE A REPRESENTACAO DO PREVI-
JAPERI E A SUA SUPERIOR GESTAQ, CABENDO-
LHE A SUPERVISAO DOS SERVIGOS AFETOS A
AUTARQUIA, BEM COMO AS DEMAIS
COMPETENCIAS QUE LEGALMENTE LHE SAO
ATRIBUIDAS PELC ARTIGO 88 DA LEIN®, 1.128/
2006:

ART. 67 - SAQO NECESSARIOS
REQUISITOS MINIMOS PARA A NOMEAGAD NO
CARGO DE PRESIDENTE:

I - NIVEL SUPERIOR COMPLETO NAS

AREAS DE ADMINISTRAGAOQ, ECONOMIA,

DIREITO £ OU ENGENHARIA,

RECONHECIDA PELOMECE

DEVIDAMENTE REGULAMENTADA PELO

CONSELHO PERTINENTE A AREA DE

FORMAGAD;

I1- EXPERIENCIA EM ADMINISTRAGAQ

PUBLICA DE NO MINIMO 5 (GINCO) ANOS

COMPROVADOS POR EFETIVO

EXERCICIO;

Il - NOTORIA EXPERIENCIA NA AREA

PREVIDENCIARIA DE NO MINIMO 2 (DOIS)

ANDS. -

SUBSECAO
DA VICE-PRESIDENCIA

ART. 7°- AVICE-PRESIDENCIA,
TITULARIZADA PELO SENHOR VICE-
PRESIDENTE, COMPETE A CO-
REPRESENTACAO DO PREVISAPERIE A SUA
SUPERIOR CO-GESTAQ, CABENDO-LHE A CO-
SUPERVISAO DOS SERVIGOS AFETOS A
AUTARQUIA, BEM COMO AS DEMAIS

| _DADIRETORIA ADMINISTRATIVA

REQUISITOS MINIMOS PARA A NOMEAGAD
CARGO.DE VICE-PRESIDENTE: w

|- NIVEL SUPERIOR COMPLETO,
RECONHECIDO PELOMEC E
DEVIDAMENTE REGULAMENTADO;
i1 - EXPERIENCIA EM ADMINISTRAGA
PUBLICA DE NO #MINIMO 2 (DDIS) AN
COMPROVADDS POR EFETIVO
EXERCICIO;

by

SUBSECAO Ml
L)

ART. 92- COMPETE A DIRETORIA
ADMINISTRATIVA:

|- CODRDENAR AS ATIVIDAL
GERAIS DE ADMINISTRAGAC
INTERNA DO PREVI-JAPERI;
- CONTROLARAS ACOESD
SERVICOS GERAIS E DE
PATRIMONIO;
L M- ADMINISTRAR OS BENS
PERTENCENTES AO PREVI-JAPE
V- ADMINISTRAR OS RECURS
HUMANOS E OS SERVIGOS GER
INCLUSIVE QUANDO PRESTADOS
POR TERCEIROS;
V- EXERCER,NAJURISDICAC
PREVI-JAPERI, TODAS AS FUNG(
DE ADMINISTRAGAO DE PESSOA
VI-  DEMAIS ATIVIDADES
PERTENCENTES A AREA, OU QU
VENHAM A PERTENCER.
]
) ART. 10- SAONECESEARIOS
REQUISITOS MINIMOS PARA ANOMEACAO N
CARGO DE DIREYOR DE ADMINISTRAGAO:

I - NIVEL SUPERIOR COMPLETO N
AREA DE ADMINISTRACAO, POS-
GRADUAGAQ EM GESTAQE
AUDITORIA PUBLICA, RECONHECH
PELOMEC E DEVIDAMENTE ~ °
REGULAMENTADA PELO CONSELI
REGIONAL DE ADMINISTRAGAO;
1-EXPERIENCIA EM
ADMINISTRAGAQ PUBLICA DENO
' MINIMO 3 (TRES) ANDS

COMPROVADOS POR EFETIVO
EXERCICIO; )
iIl- NOTORIA EXPERIENCIA NA ARE
PREVIDENCIARIA DE NOMINIMD 2
{DOIS) ANDS,

SUBSECAO IV

DADIRETOHIA DE FINANGAS

ART. 11- COMPETE A DIRETORIA DE

- x 1

——— o e n e
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“+=— CONTROLANDO AS PROGRAMACOES ™

DE DESEMBOLSO, ASSIM COMO
PROCEDENDQ AQ PAGAMENTO DE

ART 3" COMPETE A DIRETORIA DE

BENEFICIOS:

—r

———————PROGESSOS DR DESPESAS APUS

VERIFICAGAO, CONFERENGIA E
2 REVISAQ DOS VALORES DEVIDOS:
V- CONTROLAR O MOVIMENTO DE
CAMA;- - .
V- ELABORAR BOLETINS DAS
CONTAS BANCARIAS: -
Vii- EMITIA GUIAS DE RECEITAS,
OBEDECIDAS AS NORMAS LEGAIS E
REGULAMENTARES VIGENTES;
REMETER A GERENCIA DE
oo ADMINISTRAGAQ FINANCEIRA, NO DIA
UTIL IMEDIATAMENTE POSTERIOR A0 ,
DEPGSITO, AS GUIAS
CORRESPONDENTES PARA
ARQUIVAMENTO:;
1X- COORDENAR AS ATIVIDADES
DE REGISTRC FINANCEIROD,
APRESENTANDO, ANUALMENTE, NO

- PRAZO ESTABELECIDO PELA

LEGISLAGAD VIGENTE, O BALANGCO

GERAL DO PREVI-JAPERI QUE .

INTEGRARA A RESPECTIVA -

PRESTACAO DE CONTAS ANUAL DO

INSTITUTQ; -

) X- AVALIAR A PERFORMANCE DOS
GESTORES DAS APLICAGOES
FINANCEIRAS E INVESTIMENTOS;

XI- ELABORAR POLITICAE
DIRETRIZES DE APLICAGAOE

\ INVESTIMENTOQS DOS RECURSOS
FINANCEIROS, A SER SUBMETIDO AOQ
CONSELHO DE ADMINISTRACAG £
PELA DIRETORIA EXECUTIVA:

b {[N EXERCER, NA JURISDICAC DO
PREVI-JAPERI, TODAS AS FUNGOES
DE GESTAO ECONOMICA, '
ORCAMENTARIA E DE PLANEJAMENTO
FINANCEIRO;

Xil-  DEMAIS ATIVIDADES
PERTENCENTES-A AREA, OUQUE
VENHAM & PERTENCER.

ART, 12-SA0 NECESSARIOS REQUISITOS
MINIMOS PARA A NOMEACAD NO CARGO DE
DIRETOR FINANCELRO:

-

I- " COORDENARO
PLANEJAMENTO DA SEGURIDADE
SOCIAL DO PREVI-JAPERI,
INCLUINDO SEU ACOMPANHAMENTO
ATUARIAL E A OPERAGAQ DE
ESTATISTICAS, BEMCOMO A
COQRDENAGAQ DO ATENDIMENTO
AOS BENEFICIARIOS E
SEGURADOS; ’ .
. - PROMOVER A ORGANIZAGAQ,
- "~ ATUALIZAGAO E OU EXCLUSAO DOS
CADASTROS DOS SERVIDORES
ATIVOS, DAS PATROCINADORAS,
INATIVOS, PENSIONISTAS, BEM
COMO DE SEUS DEPENDENTES:
M- REALIZARESTUDOS,
ANALISES E DIAGNOSTICOS DAS
CONDICOES SOCIO-ECONOMICAS
DOS SERVIDORES SEGURADOS;
V- MANTER ATUALIZADO,
SEMESTRALMENTE O QUADRO DOS
BENEFICIOS CONCEDIDOS PELO
PREVI-JAPERI;
V- COORDENAR A CONCESSAD,
MANUTENGAQ E CONTROLE DOS
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS,
ANALISANDO, FORNECENDO E
INSTRUINDO OS PROCESSOS:
V- ORGANIZAR, DIRIGIRE
CONTROLAR A ADMINISTRAGAOE A
CONCESSAO DOS BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS; -
Vii-  APROVAROS CALCULOS
ATUARIAIS;
VIII-  PROMOVER OS REAJUSTES
DOS BENEFICIOS NA FORMA DO
DISPOSITIVO DA LEL;
IX-  GERIRE ELABORAR A FOLHA
DE PAGAMENTO DOS BENEFICIOS; .
X-  DEMAIS ATIVIDADES
PERTENCENTES A AREA, OU QUE
VENHAM A PERTENCER,

3 ART. 14- SAO NECESSARIOS
REQUISITOS MINIMOS PARA A NOMEAGAC NO

" CARGO DE DIRETOR DE BENEFIGIOS:

SECAO I
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= FINANCAS: .~ =~ - z= o=+ : . '
: - NIVEL SUPERIOR COMPLETO NA AREA i~ NIVEL SUPERIOR COMPLETO NA :
I- COORDENAR E SUPERVISIONAR AS- DE ECONOMIA, RECONHECIDA PELO AREA DE ADMINISTRAGAO, I
ATIVIDADES ECONOMICA E MEC £ DEVIDAMENTE REGULAMENTADA RECONHECIDA PELO MECE .
. FINANCEIRA DO PREVI-JAPERL: PELO CONSELHO REGIONAL DE ‘DEVIDAMENTE REGULAMENTADA
H- PRATICAR OS ATOS DE GESTAQ ECONOMIA: -~ PELO CONSELHO REGIONAL DE i
ORCAMENTARIA E DE PLANEJAMENTO . B-EXPERIENCIA EM ADMINISTRAGAQ ADMINISTRAGAO; . o
FINANCEIRO); PUBLICA DE NO MINIMO 3 (TRES) ANOS It - EXPERIENCIA EM (
- PROCEDER ADQ CONTROLE COMPROVADOS POR EFETIVO ADMINISTRAGAQ PUBLICA DE NO
FINANCEIRD DOS CONVENIOS EXERCICIO; MINIMO 3 (TRES) ANCS [
ASSINADOS DU QUE VENHAM A SER 11l - NOTORIA EXPERIENCIA NA AREA COMPROVADOS POR EFETIVO :
ASSINADOS PELO PREVI-JAPERI,COM |  PREVIDENCIARIA DE NO MINIMO 2 (DOIS) ANOS. EXERCICIO;
ENTIDADES PUBLICAS OU PRIVADAS, IIT- NOTORIA EXPERIENCIA NA AREA !
E QUE IMPLIQUEM EM PREVIDENCIARIA DE NO MINIMO 2 ,
MOVIMENTAGAQ FINANGEIRA: _ SUBSEGAQV - ({DOIS) ANOS, .
V- CONTROLAR A ARRECADAGAO | DADIRETORIA DE BENEFICIOS i
DO INSTITUTO, ELABORANDO E ot

-DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAQ = -

ART. 15- AQ CONSELHO DE ADMINISTRACAO,
ORGAQ DE DIRECAD SUPERIOR E CONSULTA,
CABE FIXAR OS OBJETIVOS E AS POLITICAS -
ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA E
PREVIDENCIARIA - DO PREVI-JAPERI, E SUA
AGAO SERA DESENVOLVIDAPELO - .
ESTABELECIMENTO DE DIRETRIZES E NORMAS
GERAIS DE ORGANIZAGCAQ, OPERAGAO E
ADMINISTRACAQ, E SUA COMPOSICAQ SERA
-DE 7 {SETE) MEMBROS, COM PRAZO DE
GESTAO DE 02 {DOIS) ANOS, PERMITIDA A
RECONDUGAO, CONFORME DISPOE O ARTIGO
80, DALEIN®, 1,128, PUBLICADA EM 20.12.2008.

PARAGRAFO UNICO-A PARTIGIPAGAONO
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO NAQ SERA
REMUNERADA, SENDO CONSIDERADA SERVIGO
PUBLICO RELEVANTE. - :

ART. 16- COMPETE AO CONSELHO DE
ADMINISTRAGAQ REUNIR-SE ORDINARIAMENTE,
UMA VEZ POR MES E, EXTRACRDINARIAMENTE,
QUANDO CONVOCADO PELO SEU PRESIDENTE,
OU PELA MAIORIA DOS SEUS MEMBROS,
DELIBERANDO POR MAIQRIA DE VOTOS, FIXADO
EM 4 {QUATRO} O QUORUIMMINIMO PARA A
REALIZACAO DE REUNIGES, QUE SERAD
LAvAADAS EM VRO PROPRIO SOBRE 08
ASSUNTOS ESTIPULADOS NOS ARTIGOS 79 E 81
DA LEIN®. 1.128, PUBLICADA EM 20.12.2006,

SECAO it
DO CONSELHO FISCAL

ART. 17  AQ CONSELHO FISCAL, ORGAO DE
FISCALIZACAQ DO PREVI-JAPERI, CABE ZELAR -
PELA SUA GESTAQ ECONOMICO-FINANCEIRQ E
PELO CUMPRIMENTO DAS METAS ATUARIAIS
‘APROVADAS, E SUA COMPOSICAO SERA DE 5
(CINCO) MEMBROS, COM PRAZC DE GESTAQ

:DE 2 (DOIS) ANOS, PERMITIDA A RECONDUGAOQ,
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CONFORME DISPOE O ARTIGO 88, DA LEI N®
1.128, PUBLICADA EM 20.12.2006.

PARAGRAFO umco A PARTICIPAGAO NO
CONSELHO FISCAL NAO SERA REMUNERADA,
SENDO CONSIDERADA SERVICO PUBLICO
RELEVANTE.

ART. 18- COMPETE AQ CONSELHO FISCAL
REUNIR-SE ORDINARIAMENTE, UMA VEZ POR
MES E, EXTRAORDINARIAMENTE, QUANDO
CONVOCADO PELO SEU PRESIDENTE OU PELA

MAIORIA DOS SEUS MEMBROS, E SUAS SECAO N

li- CARTEIRA FROFISSIONAL

EXPEDIDA PELA ORDEM DOS
ADVOGADOS DO BRASIL!

It- EXPERIENCIA NO EXERCICIO
JURIDICO DE NO MINIMD 3 (TRES)
ANDS COMPROVADOS POR
EFETIVO EXERCICIO;

IV - NOTORIA EXPERIENCIA NA AREA
PREVIDENCIARIA DE NO MINIMO 1
{HUM) AND.

MANIFESTAGOES SERAC TOMADASPOR .______| Dpa CONTROLADORIA -

MAIDRIA DE VOTOS, CONFORME DISPOE O

ARTIGO 89, DA LE) N 1,128, PUBLICADA EM ART. 21-

20.12.2006, QUE SERAD LAVAADAS EM LIVRO
PROPRIO.

CAPITULO I
DOS ORGAOS INTERNOS

DA PROCURADORIA
ART.19- A PROCURADORIA COMPETE:

1- EMITIR PARECERES EM
PROCESSOS LICITATORIOS E
QUTROS ASSUNTOS QUE
ENVOLVAM MATERIA JURIDICA E
CUJO EXAME LHE SEJA
DETERMINADO PELO PRESIDENTE
DO PREVHJAPERI, OU QUEM DELE
TENHA RECEBIDO DELEGAGAC DE
COMPETENCIA;

M- REDIGIRTERMOS DE
CONTRATOS, CONVENIOSE
OBRIGAGOES A SEREM FIRMADOS
PELO PREVI-JAPERI;

M- REPRESENTAR O PREVI-
JAPERI, NOS TERMOS E LIMITES
QUE LHE FOREM OUTORGADOS:

“
COMPETE A CONTROLADORIA:

I-  CONTROLAR, ACOMPANHAR E
AVALIAR A EXECUGAO
ORGAMENTARIA E O CUMPRIMENTO
DAS METAS DO PLANC PLURIANUAL
DO PREVI-JAPER;

II-  COMPROVAR A LEGALIDADE &
AVALIAR O3 RESULTADOS, QUANTO
AEFICACIA E EFICIENCIA, DA
GESTAQ ORCAMENTARIA,
FINANCEIRA £ PATRIMONIAL DO
ORGAQ;

- EXERCERO CONTROLE DAS
OPERAGOES DE CREDITO, AVAISE
GARANTIAS, BEM COMO DOS
DIREITOS E HAVERES DO INSTITUTO:;
V-  APOIAR O CONTROLE
EXTERNO NQ EXERCICIO DE SUA
MISSAQ INSTITUCIONAL:
V-  PRESTARASSESSORAMENTO
AS DEMAIS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DO PREVI-JAPER,
NA AREA DE SUA COMPETENCIA:
Vi-  ASSEGURARAEFICACIADA
PRESTAGAQ DE CONTAS DO
INSTITUTO;

Vil-  DEMAIS ATIVIDADES
PERTENCENTES A AREA, OU QUE

-W-  REUNIR, CLASSIFICAR, ' VENHAM A PERTENCER.

GUARDAR E CONSERVAR TODA A .

LEGISLACAO E JURISPRUDENCIA DE ART. 22- SAONECESSARIOS REQUISITOS
INTERESSE DO PREVI-JAPERI; MINIMOS PARA A NOMEAGAO NO CARGO DE
V-  EMITIR PARECERNOS CONTROLADOR:

PROCESSOS QUE SEJAM ' .
ENCAMINHADOS PELOS ORGAOS 1- NIVEL SUPERIOR COMPLETO NA
DO PREVI-JAPERI; AREA DE ECONOMIA, POS-

VI-  DEMAIS ATIVIDADES GRADUADO EM AUDITORIAE
PERTENCENTES A AREA, OU QUE PERICIA CONTABIL, RECONHECIDA
VENHAM A PERTENCER. PELC MEC E DEVIDAMENTE

; REGULAMENTADA PELO CONSELHO
. REGIONAL DE ECONOMIA;
ART. 20-SA0 NECESSARIOS REQUISITOS I1- EXPERIENCIA NO EXERCICIO

MINIMOS PARA ANOMEAGAO NO CARGO DE
PROCURADOR:

) |- NIVEL SUPERIOR COMPLETO NA
AREA DE DIREITO, CURSADO EM
WSTITUICAQ DE ENSINO SUPERIOR
DEVIDAMENTE RECONHECIDA PELO
MEC;

1

PROFISSIONAL DE NO MINIMO 3
{TRES) ANOS COMPROVADOS POR
EFETIVO EXERCICICY,

1II- NOTORIA EXPERIENCIA NA AREA
PREVIDENCIARIA DE NO MINIMO 1
(HUN} ANO.

SECAC M
DA ASSESSORIA CONTABIL

ART.23 - COMPETE A ASSESSORIA CONTABIL:

t-  assessorar o Controlador Geral
quanto aos registros contabeis;

II-  supervisionar, em todos os nivei
do Previ-Japeri os procedimentos, |
as convengdes e as normas técnica
de coniabilidade, de acordo com a
Lei;

- assessorar o Controlador Geral
a examinar, conferir e instruir os
processos de pagamento,
impugnando-os quando nao
estiverem revestidos das .
formalidadss legais, inclusive
aqueles processados sob o regime
de adiantamento cobertos, sob pen:
de responder, solidariamente com o
responsével, pelas omissdes; .

IV-  comunicar ao Controlador Geral
a existéncia da quaisquer diferenga:
nas prestagdes de contas, quando |
ndo tenham sido imediatamente
cobertas, sob pena de responder,
solidariamente com o responsdvel,
pelas omissoes,;

V- promover, dirigir € supervisionar
Os servigos relativos ao empenho,
liquidagdo e pagamento das
despesas do Previ-Japeri e
verificagho da conformidade dos
componentes;

VI- assessorar o Controlador Geral
quanto 4 emissdo de parecer de
auditoria, na época prdpria, do
balango geral do Previ-Japeri, com .
05 anexos respeclivos;

VIl- apreseniar ac Controlador e ao
Presidente do PREV| - JAPERI, o

'Balango Geral do Previ-Japeri, 1

juntarmente com todos os relatdrios
de prestagbes de conlas para i
encaminhar ac Tribunal de Contas
do Eslado;

Vill- promover a elaboragio de
mapas, quadros demonstralivos e
outras apuragdes de sua
competéncia; '

IX- providenciar o regisiro das
aquisi¢bes do adiantamento, para

- prestar o devido assessoramento ac
Controlador Geral;

ko — . -
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A~ supervisionar o ragisiro contabil
dos bens patrimoniais do Previ-
Japeri, tanto méveis quanto imdveis,
a fim de prestar o devido
assessoramento ao Controlador
Geral; )

Xl- proceder periodicamente, ou
segundo instrugdes superiores, a
verificagio dos valores contdbeis e
dos bens escrilurados existentes
emifidos pelo Gerente de

Xlt- supervisionar a aplicagao da
perfeila aplicagéo das normas
orgamentérias, fmancelras e
contabeis; -

Xlll- supervisionar 0 exame e
verificagdo do langamento,
arrecadacgao e recolhimento das
receilas;

X1V - supervisionar o exame e
verificagao do empenho, liquidagdo
e pagamento das despesas; _

XV - supervisionar o exame e
verificagéo da corregao técnica da
ascrituragdo desenvolvida pelo
érgao, de acordo com os principios,
convengdes e normas adotadas;

XVI - supervisionar o exame e

. verificagio do cumprimento das
disposigGes legais contratuais na
execugio de acordos, contratos e
convenios;

XVl - desempenhar outras atividades
afins,

AHAT. 24- SAONECESSARICS REQUISITOS

MINIMOS PARA A NOMEAGAQ NO CARGO DE
ASSESSORIA CONTABIL:

1- ENSINO MEDIO COMPLETO,
CURSOTECNICOEM
CONTABILIDADE, DEVIDAMENTE
REGULAMENTADD PELO CONSELHO
REGIONAL DE CONTABILIDADE;
11- EXPERIENCIA EM
ADMINISTRACAQ PUBLICA DENQ
MINIMO 3 (TRES) ANOS
COMPROVADOS POR EFETIVO
EXERCICIO;
11 - NOTORIA EXPERIENCIA NA AREA
PREVIDENCIARIA DE NO MINIMO 01 (HUM) ANG.

SECAO IV
DA ASSESSORIA DE JURIDICA

ART. 25- COMPETE A ASSESSORIA JURIDICA
EM CONJUNTO COM A PROCURADORIA;

I - EMITIR PARECERES EM
PROCESSOS LICITATORIOS E
CUTROS ASSUNTOS QUE
ENVOLVAM MATERIA JURIDICAE
CUJO EXAME LHE SEJA
DETERMINADO PELO PRESIDENTE -
DO PREVI-JAPER!, OU QUEM DELE
TENHA RECEBIDO DELEGAGAC DE
COMPETENCIA;
il - REDIGIR TERMOS DE
CONTRATOS, CONVENIOS E
OBRIGACOES A SEREM FIRMADOS
= = =-PELO PREVI-JAPERI,
1t - REPRESENTAR O PREVI-JAPERY,
NOS TERMOS E LIMITES QUE LHE
FOREM QUTORGADOS;
IV - REUNIR, GLASSIFICAR,
GUARDAR ECONSERVAR TODA A
LEGISLAGAQ E JURISPRUDENCIA DE
INTERESSE DO PREVI-JAPERI;
V - EMITIR PARECER NOS
PROCESSOS QUE SEJAM
ENCAMINHADOS PELOS ORGAOS
DO PREV!-JAPERL;
VI - DEMAIS ATIVIDADES
PERTENCENTES A AREA, QU QUE
VENHAM A PERTENCER.

ART. 26- SAD NECESSARIOS REQUISITOS
MINIMOS PARA A NOMEAGAO NO CARGO DE
ASSESSOR JURIDICO:

1- NIVEL SUPERIOR COMPLETO NA
AREA DE DIREITO, CURSARO EM
INSTITWIGAQ DE ENSING SUPERIOR
DEVIDAMENTE RECONHECIDA PELO
MEC;

II- EXPERIENGIA NO EXERCICIO
JURIDICO DE NO MINIMO 3 (TRES)
ANDS COMPROVADOS POR
EFETIVO EXERCICIO;

1It- NOTORIA EXPERIENCIA NA AHEA
PUBLICA MUNICIPAL DE NO M[NIMO1
(HUM} ANO.

PARAGRAFQ UNICO-0 Assesson
JURIDICO DEVERA POSSUIR A
CARTEIRA PROFISSIONAL EXPEDIDA
PELA ORDEM DOS ADVOGADOS DO
BRASIL, EMCASOSDE =~ ¢
NECESSIDADE DE SUBSTITUICAO
DO PROCURADOR EM SUAS
FUNGOES.

SECAQV
DA PERICIA MEDICA

Art, 27- Compele & Pericla Medica:

l.- . oriantar, acompanhar e avaliar 0
cumprimento das atividades relacionadas ao
Atendimento e Triagem, Apolo Administrathvo

e Inspecao Médica;
.- disponibilizar quadro de horario para

agendamenio das Inspeg¢bes médicas, bem
como acompanhar o {luxo dos alendimentos;

IH, - promover a andlise técnica dos laudos
& procedimentos periclals, realizando, quando
Julgar necessério, revisdes anallticas das
Inspe¢des médicas realizadas;

IV.-  acompanhar as licengas com ppriodo
superior a 1B (dezoito) meses, afimde
identificar a necessidade de afastamenio
definitivo ao complatar os 24 {vinte & qualeo)
meses; :

V.- solicitar das areas de Recursos
Humanos dos ¢rgéos do Executivo e
Legislativo a remessa dos aleslados médicos
referentes &s ficengas por perlodode até 15
dias, pafa registro no prontuario médico do
segurado,;

Vi~ emitr rolaldrios & estatisticas,
periodicamente, dos atendimentos ¢
resultados dos laudos médicos pericials, a
fim de subsidiar agdes correlivas e
preventlivas [unto aos drgdos de origem dos
segurados,;

V.- elaborar e coordenar palestras;
seminarios e cursos de orientagfo quanto &
aplicabilidade da legislagdo no
desanvolvimento das a¢das da Pericia
Médica;. )

VIIl.-  encaminhar processos para divulgagéo
dos paraceres relativos & doenga
ocupacional, acldente em servico
aposentadoria por invalidez,

X, - recomendar, Nos Casos Necossarios, a
suspensio do porle de arma do segurado;
X.- promover a notificagdo e comunicagdo
aos drgAos e autorldades competentes, nos
casos de doengas fransmissivais & Infecto-

contaglosas, obletivando providénclas de
caréler preveniivo e curativo.

Art. 28- Ao Médico Peritc compete as
seguintas atribuigdas:

| -realizar inspegio médica para a concesséio
das licengas previstas em lei, emisso de laudo
admisslonal comn vistas & posse em cargo publico do
Instituto, seja por aprovagiio em concurso,
reintegracio & aproveliamento, registrando as
informagbes no formulario de exame clinico;

- emitirlaudos médicas periciais,
contendo ngme do segurado, diagndstico (CID &
extensfo da incapacidade), data, carimbo e
assinatura(s) do(s) Médico(s) Perito(s} nos casos de
declara¢io de incapacidade delinitiva para as
atividzdes do cargo, de avaliagio parafins de -
isengio de Imposto de Renda;

- pronunclar-se conclushramenta sobre
condigbes de salde e capacidade laborativa do
servidor, preenchendo os campos da GIM a seu
encargo, para fins de enquadramento na situagio
legal partinanta;

V-  solicitar informag&es ab Médico *
Assistanle, exames complementares que julgarem
necassarios A elaboragdo e conclusfo do laudo
mélice periclal, bem como pareceres @ axames
especializados, por meio do solicitago de
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informagbes complementares; - de Recursos Humanos do érgéo de data;

V- efetuaroregistro dos examesalaudos arigem do servidor ou peda chefia imediata Vi- solicitar o prontuario médico do 1

no proniudrio medico do segurado;

- Vi-  ofetuarinspegio médica,
anualmente, dos pensionistas Invalidos;

Vil integrar Juntas Médicase _.

Comissdes Especials, sempre que forem
designados, participando das decisdes médicas

- pericials, realizando exames e revisbes programadas
¢ oulros alos médicos;

Vill-  emilir paraceres téenicos em
processos administrativos, inclusive em grau de
recurse, que envolvam pronunciamentos técnicos
especializados na drea médico-pericial,

X-  propor agbes de intervengio

et g, ww o - -
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Irabatho a partir dos relatdrios e estat(sticas das
inspegles médicas;

X-  prestaresclaracimentos sobre os
atos relacionados as inspegdes médica;

X{-  subsidiar o PREVI-JAPERI e
autoridades superfores perante a Comisséo Etica do
Conselho Regional de Medicina, quando necessario;

Xit-  zelar pela privacidads do
paciente ¢ sigilo profissional durante o exame
médico paricial, proibindo a permanéngia de
quakjuer outra pessoa ou profissional que ndo o
médico assistente, um familiar ou profissional de -
enfermagem que possa auxiliar nas informagbes
lécnicas, por solicitagio dos Integrantes da Junta
Médica, desde que nfo haja interferdnciana
condugao da Inspegio médica;

Xiil-  soficitar a retirada de qualquer
pessoa que de alguma maneira possa interderir ou
perturbar a realizagho do exame ou a conclusao |
- pericial, sob pana de declarar-se impedido de
realizar 0 ato;

XIV- desempenhar outras atribuigdes
corrolatas.

~ A 29- Nainspegho médica, o Médico Perito davera

observar

f-  aidentificaglo do segurado;

I1-  laudo do Médico Assistente;

M-  anamnese ocupacional;

V- _ exame objetivo — onde sfo
registrados os dados do exame 1(sico e mental;

V- exames subsididrips;

Vl-  quesios de cunho conclusive e
concardante com a iagislagio pertinehte;

Vil- operfodo pararecuperagioda

capacidade laborativa do segurado, concedendo o

minimo necessario A mesma. L

1 r -

JArt, 30- Documentagio necessdria para
procedimentos de perlcia médica: .
§ 1°- O servidor, para ser alendido pelo Médico

" Perito ou Junta Médica, devera agendar inspegBo
médica, e porlar os seguintes documentos:

I-acédulade Identidade; =
H- a GIM - devidamente
preenchida sem rasuras, datada,

carimbada e assinada pela chefia da drea

516lacioRAdAG A0 wemmm

nos casos espacilicos e, .
excopcionalments, pelo PREVI-JAPERI;
- 0 atestado (Laudo
- Madico}, emitide pelo Médico Assistenta,
contendo 0s seguintes dados: c6digo
correspondente da ClassHicagio
. Internacional de Doengas - CID, carimbo
comCRM e espectalldade assinatura @
. data;
. iv- os exames
complemantares pedinenies, contendo os
dados de identiticagio do servidor,

p=§-kNerlioanpripor-gestaciio a servidora gestante «~-
ou algudm que a represents, aldm de portar o3
documentos citados no paragsafo 1°, portard ainda

os abaixo relacionados, conforme o caso:

I -0 atestado (Laudo Médico do Obstatra);
II-  ac6pia do registro de nascimento,
caso a crianga tenha nascido viva, ou
cépia da certidao dg &bito em caso de
natimorto,
§ 37 - A servidora lactante devera porar os
documentos cltados no paragralo 1%, sendo que o
atestado (Laudo Médico) serd do Médico Pediatra.

+ §47- No caso de Licenga por Motivo de Doenga da
Pessoa da Famflia o servidor, além dos documentos
no paragralo 1%, devera portar ralatdrio que comprave
anecessidade de acompanhamento pelo servidor,
emitido pele PREVI-JAPERI.

Anl. 31- Aos responsaveis pelo Atendimento e
Triagem dos segurados & na Paricla Médica -
compete as seguinies atribuigdes:

~ '} -recepclonar o segurado e orientando-o
- quanto & documentagio necessaria aos
respeclives procedimentos;
Il-  controfar ¢ acesso dg pessoas
ostranhas nas dependéncias da Pericia
! Médica,
. M- veriflicar se a GIM, em posse do
[ segurado, astd preenchida corretamente
"ne campo correspondenie ac érgdo de
origam, como: dala, carimbo, assinatura
da chefia, confrontando-os com os
. documentos de identidade e com as
informagdes contidas no prontudrio
médico, bemn como procedar & numeragio
da mesma em ordem crascenta,
relniclando a numeragao no infcio de crda
ang; ' .

IV - salicilar @ anexar a GIM os exames
comprobatdrios necessarios & inspegio
médica;

V- observar se no Atestado/Laudo do
Médico Assistents consta todas as
Irformagbes requeridas: codigo
coraspondante da Classiiicagho
Jniemacional de Doengas - CID, carimbo

»

com CRM g especlalidade, assinalurae

e T g

segurado no arquivo ou abrir prontudrio e
encaminhar junifamenta coma GIM e os
exames para o censultério médico, por !
ordem de chegada e agendamento; -

VI~ efetuar o conirole dos atendimentos pol
maeio do sistema de agendamentia;

VIl - prestar apoio ao atendimento meédico;

IX- efetuar, os registros das licengas
médicas em prenludrio;

X- entregarumavia daGIMaoMédico |
Perito, anexar uma via junio com os |
atestados, laudos e exames médicos ao -
prontudrio médico do segurado, em caso

s - tlg PrOAILIATIO NOVO @NCaminhar parg=sssas--

autuagao e, apds, envnar o mesmo para o
amufvo.

XI- entragar uma via da GIM ac servidor’ ‘
para apresentagao, abrigatdria, na 4rea da
Recursos Humanos do 6rgio ao qual estd
vinculado, parafins de regularizagio de

A

freqéncia; i
Xil- desempenhar outras atribuigbes '
correlatas.
Parégrafo Unico - Caberé ao servidor lotado na

geréncia previdencidsia ou na garéncia de apoio
técnico desenvolver esta atribuigio, quando
soliclidado.

An. 32- Aostesponsdveis pelas atividades de apolo
administrativa previdencidrio competem as seguintes
atribuicles: '

| - prastar apolo administrativo quanto & 1
formulagBo e preenchimanto de
documenios em geral, *

- elaborar e alimentar planithas com 1
dados dos atendimentos e dos resultados
dos laudos/ exames médicos periciais; 1

M- receber e disiribuira documentagio |
enviada & Perlcia Médica;

IV - solicitar e distribuir material de i
expadiente;

V - desempenhar outras atribuicbes l
corelatas. I

a
t

Pardgrafo unico - Caber4 ao servidor lotado n
geréncia previdenclaria ou na geréncia de apelo
técnico desenvolver esta atribuigio, quando
soficitado.

AhT 33- SAO NECESSARIOS REQUISITOS
MINIMOS PARA A NOMEACAO NO CARGO DE |
MEDICO PERITO: ‘

I-NIVEL SUPERIOR COMPLETO NA AREA
DE MEDICINA, EM INSTITUIGAQ
RECONHECIDA PELOMEC £
DEVIDAMENTE REGULAMENTADA
PELO CONSELHO REGIONAL DE
MEDICINA; _ *

II- FORMAGAO NAS AREAS DE
MEDICINA DO TRABALHO, SAUDE -
PUBLICA E PERICIAS MEDICAS

bl ol e e e
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gg;ﬁaggg:g gg%mOVADAS POR QUE ESSE JULGAMENTO contabil sintética e analltica das
REALIZE O MAI Bas fi i i maniai
i~ EXPEMIENGCIA NO EXERCICIO COHRETAMENEE POSSIVEL: operagdes financeiras e patrimoniais,
PROFISSIONAL DE NO MINIMO 5 J) CABERA A COMISSAQ DE resuliantes ou ndo de execugio
(CINCO) ANOS COMPROVADOS POR L|C|TAC;\OAHEMESSA Do orgamentaria em todas as suas fases,
EFETIVO EXERCICHO; PROCEDIMENTO DE LICTAGAQ A visando demonstrar a situagio
'VE'XESE%’T&%Z%ESS?E% AUTORIDADE SUPERIOR PARA palrimonial;
X *  HOMOLOGAGAQ,E . i
PUBLICO DE NOMINIMO 3 {Tﬂgg) ADJUDiCAC:\;O, OUOQUE vi. m.a.mer a‘!"ahzad.a a .
ANOS COMPROVADOS POR EFETIVO COUBER: contabilidade flnancelra, Or@amentéﬂa
- EXERCICIO; K) DEMAIS ATIVIDADES e patrimonial do PREVI-JAPERI, de
V- NOTORIA EXPERIENCIANA AREA DE PERTENCENTES A AREA, OU modo a poder informar
PERICIA MEDICA DENOMINIMO 2 QUE VENHAM A PERTENCER. permanentemente o andamento da
(DOIS) ANOS. * exacugdo orgamentdria;
ART. 35_‘ SAO NECESSARIOS REQUISITOS V.- assessorar o Diretor Financeiro
SECAQ V! _MINIMOS PARA ANOMEAGAO NO CARGO DE em assuntos relativos a contabilidade;

DA COMISSAQ PERMANENTE DELICTT, AGAOT

# ART.34- COMPETEACOMISSAO -
PERMANENTE DE LICITAGAO:

R e s ———— -

pr— - - —— ——

i- PROGRAMAR, ORGANIZAR,
ORIENTAR, EXECUTAR EREGISTRAR
AS ATIVIDADES DOS
PROCEDIMENTOS LICITATORIOS,
TAIS COMQ:

A} PREPARAR EDITAIS DE
LICITAGAQ E REMESSA DE
CONVITES;

B} PROCEOERAQPREPARO PARA
ENTREGA DAS PROPOSTAS
CONTENDQ A CLASSIFICAGAD
DOSMATERIAIS;

C) ELABORARATAS DELICITAGOES
E DOCUMENTAGOES
PERTINENTES, PARA REMESSA
ADORGAO FISCAL
COMPETENTE;

D) MANTERPROTOCOLO PARA
CONTROLE DO ANDAMENTO DOS
PROCESSOS DE LICTAGOES;

E) PROVIDENCIARA PUBLICAGAO
DAS LICITAGOES;

F) INSTRUIR OS RECURSOS
EVENTUALMENTE
INTERPOSTOS, A FIM DE QUE A
AUTORIDADE SUPERIOR OS
RECEBA EM CONDIGOES DE
PRAONTAMENTE SOBRE ELES
EMITIR SUA DECISAD;

G) HABILITAREINABILITAR .
PARTICIPANTES DO CERTAME
LICITATGRIO, NCLUSIVE DECIDIR
DJULGAMENTOE A
CLASSIFICAGAO DAS
PROPOSTAS;

H) RECONSIDERAR AS DECISCES,
QUANDO FOR O CASO,
REALIZAR DILIGENCIAS;

) ACOMISSAC PODE
ASSESSORAR-SE DE ORGADS
TECNICOS, UMA VEZ QUE NAO
ESTAC AJULGAR ALICITAGAD,
MAS APENAS AUXILIANDO PARA

"PRESIDENTE DA COMISSAQ DE LICITAGAD, O
_DISPOSTOASEGUIR:

1-NIVEL SUPEHIOR COMPLETOEM
INSTITUICAO RECONHECIDA PELO
MEC; COM SOLIDOS
CONHECIMENTOS EM INFORMATICA
COMPROVADOS;

It - EXPERIENCIA NO EXERCICIO
PROFISSIONAL DE NO MINIMO 3
(TAES) ANOS COMPROVADOS PCR
EFETIVO EXERCICIO;

, 111- NOTORIA EXPERIENCIA NA AREA
PUBLICA DE NO MINIMO 3 (TRES)
ANOS;

IV- NOTGRIA EXPERIENCIA EM
CERTAME LICITATORIO DE NO
MINIMO 1 (HUM) ANO.

CAPITULO IV
DAS GERENCIAS

SECAO!
DA GERENCIA DE CONTABILIDADE

ART.36- COMPETE A GERENCIA DE
CONTABILIDADE:

l.- manter 0s registros contébeis
atualizados;

.- informar os registros contabeis .

ao Diretor Financeiro;

.-  orientar & fiscalizar, em todos os
niveis do Previ-Japeri os
procedimentos, as convengdes e as
normas técnicas de contabul:dade de
acordo com a-Lei; .

V.- providenciar e assinar as
prestagdes de contas em conjunto
com Diretor de Administragio, o
Diretor Financéiro e o Presidente do
PREVI-JAPERI, quando a Legistagio
assim exigir;

V.-  supervisionar a escriluragae

Vill.- providenciar e assinar, em
conjunto com o Diretor Financeiro s o
Presidente, nos prazos legais, 0s
balancetaes mensais, os diarios,

balango geral do Previ-Japeri e outros ~

documnentos de apuragdo contabil;

IX.-  manter o controle sobre a
movimentagio das contas bancarias,
efetuando a conciliagdo mensa! dos
saldos;

X.- fazer examinar, conferir e instruir

0s processos-de pagamento,
impugnando-os quando ndo estiverem
revestidos das formalidades legais,
inclusive aqueles processados sob o
regime de adiantamento cobertas,
sob pena de responder,
solidariamente com o responsdvel,
pelas omissoes;

Xl.- comunicar ao Diretor Financairo
e ao Presidente do PREVI-JAPERI a
existéncia de quaisquer diferengas
nas prestagdes de contas, quando
ndo tenham sido imedialamente
cobertas, sob pena de responder,
solidariamente com o responsével,
pelas omissbes;

XN.-  promover, dirigir e supervisionar
os servigos relatives ao empenho,
liquidagdo e pagamento das
despesas do Previ-Japeri e
verificagdo da conformidade dos
componentas;

XIll.-  propor no inicio de cada
exercicio financeiro a emisséo de
empenhos giobais ou por estimativa
das dotagdes orgamentérias que
comportem esse regims;

XV, - proceder & etaboragao, quando
solicitado, de propostas para a
aberura de créditos adicionais;

[ Y

j

S |
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P~ * XV. & proceder ao levantamento, na difereng:_as nas prestagdes de contas, execugio de acordos, contratos e )
: é prépria, do balango geral do quando nio tenham sido convénios; ,
i . Predi-Japeri, com os anéxos » imediatamente cobertos, sob pena de XXXV, - desempenhar outras

Y} XVi.® apresentar ao Diretor Financeiro

*‘relatérios de prestagbes de contas

XVII. -

respectivos;

responder pelas omissaes;

XXVI. - promover o registro

atividades afins.

& ao Presidente do PREVI - JAPERI, contébil dos bens patrimoniais do ;?Jiﬁgs mnﬂ%oﬁéﬁéﬂgg fggg'gg os
até o dia 28 de feverairo do ano Previ-Japeri, tanto méveis quanto GERENTE DE CONTABILIDADE:

Seguinte, o Balango Geral do Previ-
_aperi, juntamente com todos os

dra encaminhar ao Tribunal de
Contas do Estado;
formarimediatamente ag.

iméveis, propondo as providéncias
-Necesséljas e acompanhando
rigorosamente as variagdes havidas;
XXVIL.=*  proceder periodicaments,
ou segundo,instrugbes superiores, a
verificaggo ao‘s valores contabeis e

Dirétor ana[ﬁﬂ’ﬁ_mﬂtesidema.do__———des-bmmcﬁujrados exislemes;-“\
PREVI- JAPER! sobra insuficiéncia XXVIN, - proceder 4 escrituragio,”

1- ENSINO MEDIQ COMPLETO,

CURSQ TECNICO EM

CONTABILIDADE, DEVIDAMENTE ]
REGULAMENTADOQ PELO CONSELHO
REGIONAL DE CONTABILIDADE:;

11 - EXPERIENCIA NO EXERCICIO -
PROFISSIONAL DE NO MINIMO 3
(TRES) ANOS COMPROVADOS POR

de dotagges orcamentarias e créditos N sintética e analitica, enf todas as suas EFgggFﬁi%ﬂCé%senwco ,
e —— quande,a;, sma for constatada; fases, dos langaments relativos as PUBLICO MUNIGIPAL DE NO MINIMO*

XV - comunicar inco; inenti, ac

Diretor dé Adrhinistragiio e ao Diretor
Financeiro e ao Preﬁ‘geme do PREVI
- JAPERI a existéncia de qualquer - .
diferenca nas Prestagdes de Contas,

quando ndo tenha sido imediataments

aperagdes contabeis, visando
demonsirar a receita e a despesa;
XXiX. - promover diarizmente, em
coordenagdo com o Diretor
Financeiro, a elaboragdo, do boletim
sintético do balancete de Caixa, no

* 2(DOIS) ANOS;
IV - NOTGRIA EXPERIENCIA MA AREA
PREVIDENCIARIA DE NO MINIMO 1
{HUM) ANO.

SECAO I

coberta, sob pena de respondar, DA GERENCIA DE ADMINISTRAGAQ FINANCEIRA

solidariamente, como responsavel!

pelas omissdes; :
XIX. - comunicar ao Diretor Financeiro

€ a0 Presidente do PREV! - JAPER,

qual deverio ser evidenciados as
disponibiﬁdgdes € 0s depdsitos
bancarios; =

XXX, -efetuar a classificagdo da receita

ART.38- COMPETE A GERENCIA DE '
ADMINISTRACAO FINANCEIRA:

por rubrica, valendo-se das . ). ELABORAR A PROPOSTA
com a devida antecedéncia, o informagéGes do controle da ' " ORCAMENTARIA ANUAL;
possivel esgotamento de dotagdes " arrecadagao; . - I- ACOMPANHAMENTO DA '
. orgamentérias; . - XXXl.-  proceder ao exame e EﬁECUfggm%i%mﬁg‘%’g "
- - XX.- promovera abertura, verificagao dq e_)secu?éo orcamentaria EXECUCAOC DOS PROGRAMAS DE
encerramento, reabertura e € sua compalibilizagdo, em termos TRABALHO:
! - desdobramento das contas, tendo em financeires, com os programas e IV-  "TAREFAS AFINS QUE LHE ]
vista a necessidade e a facilidade de trabalhos realizados; . SEJAM ATRIBUIDAS PELD

PRESIDENTE DO PREVI-JAPER;
V- ELABORAR, SO8
ORIENTAGAC DA DIRETORIA
FINANCEIRA, APROPOSTA

andlise e classificagao das mesmas;
XXI.- promover a elaboragio de
mapas, quadros demonstrativos e

XXX, - promover o exame de
verificagio da perfeita aplicagdo das
normas orgamentérias, financeiras o

outras apuragdes contébeis e contabeis; ORCAMENTARIA ANUAL DO PREVI-
orgamentdrias; . XXXU.-  promovér o exame e JAPERL,
XX - organizar mensalmente os verificagdo do langamento, ggNDrg%‘ngg?:%;géGs%% . |
be?lancetes (_jo e:_:erf:fglo fmancelro do arrecadagao e recothimento das CREDITOS ADICIONAIS £ AS
ativo e passivo patrimonial; - receitas; ALTERAGOES DO ORCAMENTO;
XXIIl.- promover o registro atualizado XXXIV.-  promoveroexame o . V- APRESENTAR
dos contratos que determinem rendas verificagéo do empenho, liquidagao e MENSALMENTE, DEMONSTRATIVOS .
ou acarretem énus para os cofres do pagamento das despesas: SOBRE O COMPORTAMENTO DAS
- . , DOTACOES ORGAMENTARIAS A
Previ-Japeri; XXXV. - promover o exame o VISTA DOS COMPROMISSOS
XX - providenciar o registro das veriticag@o da corregio técnica da EFETUADOS;
' aquisicbes do adiantamento, escriluragdo desenvolvida pelo 6rgéo, ' Vil-  PROCEDER QUANDO

SOLICITADO O LEVANTAMENTO DE
CUSTOS DE SERVICOS PRESTADOS
PELO INSTITUTO, ASSIM COMO O -

impugnando-as quando nao tiverem
revestidos das formalidades legais;
XXV, -comunicar, imediatamente, ao

de acordo com os principios,
convengdes e normas adoladas:
XXXVL. - - promover o exams e

) : : . . . : SEU CUSTO OPERAGIONAL;
Diretor Financeiro, a existéncia de verificagdo do cumprimento das IX-  ELABORAR RELAGAQ DOS
* quaisquer iregularidades de disposiges legais contratuals na PROCESSOS PARA PAGAMENTO:
- : X-  EFETUAR PAGAMENTOS DE
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DIARIO OFICIAL

do Municipio de Japeri

Z5. organizar e manter
atualizado o cadastro de
pregos correntes dos
materiais de emprego
mais freqiiente;
26. elaborar o calendério
de compras para o Previ-
Japeri;
27. estimar o montante de
requisicbes de compras,

©  com base nos dados do
cadastro de pregos, para
fins de ficitagao;
28. fazer os contatos

- Necessarios com os

fornecedores e

PENSIONISTAS: -
- PROMOVER A AVALIAGAO
ATUARIAL ANUALMENTE, E SEMPRE
QUE NECESSARIO, PARA A
ORGANIZACAQ E REVISAQO DO
PLANO DE CUSTEIO E BENEFICIOS; -
V- MANTERODIRETORDE
BENEFICIO E O PRESIDENTE DO
PREVI-JAPERI INFORMADQ DAS
ATIVIDADES DA GERENCIA
PREVIDENCIARIA E SUGERIR
MEDIDAS PARA AUMENTAR A
. EFICIENCIA DA UNIDADEDE -
CONCESSAQ DE PREVIDENGIARICS:
".V-  ESTABELECER PADROESE
NORMAS REGULAMENTADAS
CRIANDO CRITERIOS DEFINIDOS E
INFORMANDO A DOCUMENTAGAO
NECESSARIA PARA A CONCESSAD

A prostaderes-de-servicos——

o Tl . B
oy

do Previ-Japeri;

‘29. efetuar estudos de
-mercado para orientar a
melhoria do processo de
compras, quanto 4 oferta,
periodo oportuno, fontes
de produgdo, entre outros:
30. DEMAIS ATIVIDADES
PERTENCENTES A AREA, OU
QUE VENHAM A
PERTENCER.

ART. 41- SAONECESSARIOS REQUISITOS
MINIMOS PARA A NOMEAGAD NO CARGO DE
GERENTE DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO:

F ENSINOMEDIO) COMPLETQ NA AREA
- DE FORMAGAQ GERAL,
DEVIDAMENTE REGUIAMENTADO
PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO;
Ii- EXPERIENCIA NO EXERCICIO
PROFISSIONAL DE NO MINIMO 1
{HUM) ANO DE COMPROVADOS POR
EFETIVO EXERCICIO; .
- NOTORIA EXPERIENCIA NA AREA
PREVIDENCIARIA DE NO MINIMO 1
{HUM) ANO.

SECAC IV
DA GERENCIA PREVIDENCIARIA

ART.42 -COMPETE AGERENCIA
PREVIDENCIARIA; . .
I-  ORGANIZAR, CONTROLARE "
ACOMPANHAR 05 PROCESSOS DE
SOLICITACAQ DE BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS EM
ATENDIMENTO AO SEGURADOE ,
BENEFICIARIO DO PREVI-JAPERI;

N-  EXECUTARO
RECADASTRAMENTO, ANUALMENTE,
DOS SERVIDORES INATIVOS E

DUSBENEFICIOS INSTTUIDOS PELA ™
LEIDE CRIACAD DO PREVI-JAPERI;

Vi-  ASSESSORAR AQ DIRETOR

DE BENEFICIO ACONCESSAC DE
BENEFICIOS

VIl-  DEMAIS ATIVIDADES .
PERTENCENTES A AREA, QUQUE
VENHAM A PERTENCER.

ART. 43- SAQ NECESSARIOS REQUISITOS
MINIMOS PARA A NOMEAGAO ND GARGO DE
GERENTE PREVIDENCIARIO:

1-ENSINO MEDIC COMPLETO, CURSO
TECNICO EM ADMINISTRAGAO,
DEVIDAMENTE REGULAMENTADO PELO
MINISTERIO DA EDUCAGAO:

- . EXPERIENCIA NO
EXERCICIO PROFISSIONAL DE NO
MINIMO 2 (DOIS) ANOS COMPROVADOS .
POR EFETIVO EXERCICIO;

It- NOTORIA EXPERIENGIA
NA AREA PREVIDENCIARIA DE NO
MINIMO 1 {(HUM) ANO.

SECAOV
DA GERENCIA DE APOIO TECNICO

ART. 44 - COMPETE A GERENCIA DE APOIO
TECNICO:

A)QUANTO AS ATIVIDADES INTERNAS:

1. EXERCER, NAJURISDICAD
DO PREVI-JAPER!, TODAS AS
FUNGOES GERAIS
PEATINENTES ADS DEMAIS
ORGAQS DE APOIO
ADMINISTRATIVO;

2, COORDENAR, RECEBER,
REGISTRAR, AUTUAR,
EXPEDIR E DISTRIBUIR OS
PROCESSOS E DEMAIS
EXPEDIENTES EM
TRAMITACAC PELO PREVI-

"

P i iy s B A

JAPERI;

3. ORGANIZAR E MANTER .

ATUALIZADO OS FICHARIOS
REFERENTES A
MOVIMENTAGAG DE TODOS
08 DOCUMENTOS EM
TRAMITAGAD NOS ORGAOS
DO PREVI-JAPER;

4. PRESTAR INFORMAGOES
SOBRE O ANDAMENTO £
MOVIMENTAGAOQ DE
PROCESSOQS, PAPEIS E
DOCUMENTOS; :

5. RECEBEREXPEDIENTE
ENCAMINHADO AQ PREVI-
JAPER|, PROCEDENDO A
SUATRIAGEME
DISTRIBUICAD;

6. PROVIDENCIARA _, :
ATUALIZAGAO DE CARGA DE
PROCESS0S;

7. PROCEDER A DISTRIBUIGAC
DOS DIARIOS OFICIAISE  °
BOLETINS;

B. EXECUTAR QS SERVIGOS DE
GUARDA E CONSERVACAO
DE PROCESSOS E
DOCUMENTOS EM GERAL:

9. PROPOR A INCINERAGAO DE
EXPEDIENTES ARQUIVADOS
HA MAIS DE CINCO ANOS
OBEDECIDA A LEGISLAGAO
PERTINENTE;

10. CONTROLAR,
SUPERVISIONAR E
FISCALIZAR AS ATIVIDADES
DE TRANSPORTE,
SEGURANGA INTERNA,
LIMPEZA E DA PREVENGAC
DE ACIDENTES EM TODAS
AS UNIDADES DO PREVI-
JAPERI, ATRAVES DE
CONTRATOS COM
TEACEIROS OU POR
ADMINISTRACAO DIRETANO
QUE DIZRESPEITO A )
MANUTENGAQ CONTRATADA;

11, DEMAIS ATIVIDADES .
PERTENCENTES A AREA, OU
QUE VENHAM A
PERTENCER.

b) Quanio s atividades de
Protocolo: .

12. encarregado da execular as
atividades de pratocolo e
“arquive (recebimento,
numerac3o, registre,
distribuigso e controle dos

. Ppapeis e documentos em
andamanto do Instituio), bem
como do arquivo definitivo dos
documenios & processes; |

13. verificar se 05 papéis recebidos

i
1

- et e
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14,

15.

6.

preenchem as condigdes geraig
eslabelecidas, recusar 0s que
néo atandam essas condigbes;
promover o registro de
andamenio dos papéis, o
despacho final e a data do
respeclivo arquivamento,
fornegendo aos interessados as
informagbes solicitadas,

promover os trabalhos dightados’

dos servigos de protocolo;
prastar as informagBes
solicitadas sobre o andamento
& despachos nos processos;

. {azer controlar, em

Feisln g

<)

o

18.

20,

21,

selores do Previ-Japeri, a
movimeniagao dos papéls e
Processos; - . w-
promover @ manutengio
atualizada do fichario numérico
e nominal de todos os
procassos em andamento no
Previ-Japeri;

L

. promover o recebimento,

classlificagfo, guarda e
conservagdo de processos,
papéis, livros e outros
documanios que Interassem ap
instituto;

promover ¢ atendimento, da
8co7do COM as NoImas .
estabelecidas, dos pedidos de
remessa de processos e
demais documentos sob sua
guarda;

providenciar as juntadas
solicitadas nos processos;

- preparariodos os documentos

@ processos e encaminhar para
0 anquivo, devidamenta
numerada.

Quanto ao servigo de arquivamenio
de processos:

23,

24,

25.

promover o colecionamento, a
encadernagiio e 0 arquivamento
de jornais e publicagles oficiais
de particulariniaresse do Provi-
Japeri;

supervisionar as informagbas
aos diversos 6cgdos da
Proleitura a respelio de
processos, papéis @ outros
documentos arquivados, o
ampresta-los mediante recibo,
quando regularmente
solicitados;

providenciar a manu!encéo
periddica dos papdis
administrativos, livros a outfos
documentos, de acordo com as
normas gue regem a matéria;

. Verificar quando recebar

documenios para arquivd-los,

|_GEBENTE DE APOI) TECH

se 0$ masmos estdo em ordem
& lambém fazerinspegdo
guanto & numeragao das folhas
do processo;

27. Responsabilizar-se pela guarda
de todos os documentos;

28. Cuidar docontrole de entrada e

" salda dedocumentos,
protocolando-se;

29. Organizar todos ©5 processos
devidamentie numerados o
catalegados rigorosamente.,

ART. 45 SAQ NECESSARIOS REQUISITOS
MINIMOS PARA A NOMEAGAO NO CARGO DE
1CQ:

Previ-Japeri, nos horarios
convencionais;

" f- promover a recuperagao de
esquadrias, méveis e outros
utensilios da sede do Previ-
Japeri.

il-  Quanto as atividades de Copa:
a -promover 0s servigos de
copa; .
b- preparar e fazer servir
café e alimentagdo em geral

I ENSINO MEDIO COMPLETO NA
-~ « «AREA DE FORMAGAO GERAL,

DEVIDAMENTE
REGULAMENTADO PELO
MINISTERIO DA EDUCACAQ;

Il - EXPERIENCIA NO EXERCICIO

PROFISSIONAL DE NO MINIMO 1

{HUM) ANO COMPROVADOS POR

EFETIVO EXERCICIO;

1l1- NOTORIA EXPERIENCIA NA AREA

DE ATUAGAQ DE NO MINIMO 1 (HUM)

ANO.

SECAO VI
DA SUPERVISAQ DE ZELADOHiA E SERVICOS
GERAIS

ART. 46 -COMPETEA SUPEFWIS»'\O DE
ZELADORIA £ SERVICOS GERAIS DISPOSTOS A
SEGUIR;

1-  "Quanto s atividadas de
Zeladora:

a -promover e manter impeza,
arrumagio e conservagio
dos ambientes da repartigao
nas horas regulamentares;

b- rmanter controle da
higiene das dependéncias
do Previ-Japeri; .

¢ -promover a conservagio, a
limpeza interna e externa do
prédio, mdveis e
instalagdes;

d- promover a ligagdo
de ventiladores, luzes e
demais aparelhos elétricos
& o seu desligamento no fim
do expediente;

e -hastear & descerrar a
Bandeira Nacional, Estadual
e Municipal ito prédio do

-

-

nas reparti¢8es da sede do
Pravi-Japeri, nos horarios
preestabelecidos.
C - DEMAIS ATIVIDADES
PERTENCENTES A AREA, OUQUE
VENHAM A PERTENCER,

ART. 47- SAQ NECESSARIOS REQUISITOS
MINIMOS PARA A NOMEAGAQ NC CARGO DE
SUPERVISAQ DE ZELADORIA E senwcos
GERAIS:;

1- ENSINO MEDIO COMPLETO NA
AREA DE FORMAGAO GERAL, _
DEVIDAMENTE REGULAMENTADO
PELO MINISTERIO DA EDUCAGAQ;
I1- EXPERIENCIA NO EXERCICIO
PROFISSIONAL DE NO MINIMO 3
(TRES) ANOS COMPROVADOS POR
EFETIVO EXERCICIO;

HI - NOTORIA EXPERIENCIA NO
SERVICO PUBLICO DE NU MINIMO
1 (HUM) ANO.

CAPITULOV
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

ART. 48- FARA JUS A UM REEMBOLSO, O
MEMBRO DO CONSELHO QUE SE FIZER
PRESENTE AS REUNIOES ORDINARIAS E
EXTRACRDINARIAS, A TITULO DE TRANSLADOE
ALIMENTACAD.

PARAGRAFO UNICO: © VALOR DO REEMBOLSO
SERA FIXADOQ POR MEID DE INSTRUGAC
NORMATIVA EXARADA PELO PRESIDENTE DO

PREVI-JAPERI

Art. 49.- A sobrocarga para custaio administrative
do Regima Préprio de Previdéncla, a ser definida em
Lel especifica, nBo podera exceder a 2% (dois por
cenlo) do valor total da remuneragio dos Sorvidores
do Munlcipio alivos @ Inatives.

ART.50- COMPETE AQ PREVI-JAPERI
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REGULAMENTAR, POR MEIO DE INSTRUGAQ
NORMATIVA, AS OMISSOES OU LACUNAS
LEGAIS EXISTENTES NESTE REGIMENTO
INTERNQ.

Art. §1 - Esta Lel entrar4 em vigors a partlr da data
de sua publicagso.

Japeri, 12 de marge de 2007.

peta remuneragio de um dos cangaos.

de 22/12/2006.

* BRUNO SILVA DOS snmos Municlpio de Japeii ~- PREVIJAPER| — fica revogado,
PREF EITO uma vez que foram modificados as nomenclaturas e
* os simbolos que determinam seus respectivos valores,
£, ciiados nouos cargos para-a Diretoria Execuliva. « -
LEIN%1.130/2007,
. Ant. 7° Os simbolos mencionados no artigo anterior
“Dispde sobre glteraglo da Estndura do Quadrg seguirko a seguinte nomenclatura, 8, estaro atrelados
% daCargosdo Provimento.da Dlretorta Execytiva-—| —aosseguintesvajores:  —— =
i Erevidéncia dos Servidores Publicos do Municipio + Controladoria ccP1 RS
;- do_Japerl - PREVI-JAPERL e d8 oultas | 230000 -
Ruovidéncias”, b ProcuradoraCCP1.  R$ 2.300,00
A .
CAMARA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE JAPERI, | Nl AssessoriaContabll  CCP2 RS
PORSEUS REPRESENTANTES LEGAIS APROVA 1.500,00 i
{  EEUSANCIONO A SEGUINTE LEI: V- Assessoria Juridica cCP2 RS
i . 1.500,00 ;
t . V- Diretoria FinanceiraCCP 2 RS
H ) Art 1% Fica alterada a estrutura do Quadro 1.500,00
de Cargos de Provimenio dos servidores em comissio V- Direloria Admmlstralrva CCP2 R$
t ! do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos 1.500,00 '
:  doMunicipio de Japeri - PREVI-JAPERI, obetecendo Vil-  Diretoria de Beneficios CCP2 RS
[ 20§29 do An. 83 da Lei 1.128 de 22/12/2008, na 150000 T
: forma desrrita no Anexo Il da referida Lei. Vil PerlclaMética COP2 RS
H 1.500,00 .
} - Geréneia da Contabliidade CCP3
!
i

An. 2% As alribuicBes dos cargos cilados no
Artigo 1° serdo reguladas pelo Regimento Intemo
aprovado por Lei.

Art. 32 A Diretoria Executiva serd composta
pelo Presidents, Vice Presidente, e trés Diratores
{Administrativo, de Beneficios e Financairo):

|- 03 Diratores (Administrativo, de Beneficios
& Financeiro) perceberio remuneragho conforme
determina o organograma do anexo Il da Lei 1.128 de
22/12/2008,

Art. 49 - Os vencimentos do Presidente o

Vice-Prasidente e demais Diretores da Direloria
Executiva, seguird o qua datermina os inclsos | e il do
§ 3%do Art. 82 da Lei n® 1.128/06.

Parégrofo Unleo - O Presidente e o Vice-

R$ 1.150,00 H
%  Gerénclade Admmistraq.éo Flnanceira CCP 3
R$ 1.150,00 ;
X Gerénclads Patrlmbnlo & AlmoexarifadoCCP 3
RE 1.150,00 :

X} Presidente de Licitagio CCP 3 R$
1.150,00 H .

Xl  Geréncia Pravidencidria CCP3 R$
1,150,00 .

XV Apoio Técnico CCP3 RS
1.150,00 H

-

Supervisdo de Zeladoria e Serv, Gerais CCP 4

R$ 575,00

Presidente, que ocupar concomitantemente owirg
cargo comissionado no Ambito Municipal, deverd optar

Art. 5% Foram crlados o5 cargos de Assessorla
Contabil, Assessor Juridico e Perlcia Médica atratados
aos simbolos CCP 2, contorme 0 anexo lida Lei 1.128

Art. 690 Anexo Unico da Lel 1087/05, instituidora do
quadro de Cargos de Provimenio em Comiss&o do
instituto de Previd&ncia dos Servidores Publicos do

do

Art. 9% Esta Lei entrard em vigor a parir de, 17 o
jangire de 2007, obedecendo a Lei 1.128 dg 22/12
- 2006.

Japeri, 14 de margo de 2007 . '

BRUNO SILVA DOS SANTQS
PREFEITO MUNICIPAL
LEIN®1.13 JJZQ_O_L
ttT “Dispbe sobre a

criagao do Conselho
Municipal de Cultura

e daoutras
providénciag » ==

A CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI,
por seus reprasentantes legals aprovou, e au,
Prateita, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. - Fica criado, no mbilo da Secretaria Municipal
do Educa(:éo 6 Cuttura 0 Consatho Municipal de Cultura
CMC.

Parégrale Unico ~ O CMC ¢ um 6rgio colagiado,
consultivo de assessoramenic ao Poder Executivo
Municipal e deliberativo no &mbilo de sua competéncia,'
sobre as questdes culturals propostas nesta e demais
leis correlatas do + Municiplo.

Art. 2°. — Ao Conselho Municipal de Cultura - CMC
[+ o m p ] 1 e :

| - formular as diretrizes para a poitica municipal de
cultura, Inclusive para atividadaes prioritdrias de aglio
do municlpio em refagio A produgic _ultural e sua
p r o m [+] ¢ a 0 H

I - propor normas legals, procedimentos e agdes,
visando a defesa, conservagho, produgio e melhoria
da qualidade cultural do municipio, observada a
legislagao federal, estadual @ municipat pertinente;

I - exercer a agdo fiscalizadora de observancia as
normgs contidas na Lel Organica Munlicipat e na
legislagéo a que se relere o item anterior;

IV — obter e repassar informagdes e subsidios técnicos
ralatives ao desenvolvimento cultural aos érgéos
publicos, enlidades publicas e privadas e a comunidade
am . geral;

V = atvar no sentido da conscientiza¢io pdblica para
o desenvolvimento cultural pramovendo a educacio
cultural jormal e informal, com &nfase nos problemas
municlplo;




Cdmara Municipal de Japeri
Estado do Rio de Janeiro

URGENCIA ESPECIAL

Solicitamos urgéncia especial para o Projeto de Lei n° 026/2007
de autoria do Poder Executivo cuja ementa diz: Dispde sobre a
estrutura organizacional ¢ administrativa do Instituto basica do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Japeri —
PREVI-JAPERI e aprova o Regimento Interno do Previ-

Japeri”,

Sala das Sessoes, 01 de Marg¢o de 2007.
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPERI
GABINETE DO PREFEITO

Mensagem n° 605/2007-GP Em 27 de fevereiro de 2007.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Tenho a satisfagdo de submeter a elevada consideragdo dos ilustres Edis, pelo
intermédio de Vossa Exceléncia o incluso Projeto de Lei que dispde sobre a estrutura
organizacional e administrativa do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de
Japeri — PREVI-JAPERI e aprova o “Regimento Interno do Previ-Japeri, atendende o
disposto na Lei n® 1.128 de 20 de dezembro de 2006.

Sem mais para o0 momento, reitero votos de estima e consideragéo.

Atenciosamente,

Ao

Exm® Sr.
Vereador José Alves do
MD. Presidente da Camara™Mun

Bto
al de Japeri.

1P

C. M. JAPERI
PROTOCOLO
pata:_ Ol s "OR 1 AD>

Ana Paula R. Silva
Matr. 8158/02

“Ol,.




Estado do Rio de Janeiro
Camara Municipal de Japeri

Comissdo de Constitui¢do, Justica e Redagdo Final.

Projeto de Lei n° 026/2007.
Autor: PODER EXECUTIVO.

Designo relator, o vereador:

T
/

Presidente:

“kjrly‘dustavo Bezerra Lopes}

Vice-Presidente:

{Carlos Antdnio Guimaraes Geraldi}

O projeto em tela, de autoria de PODER EXECUTIVO.

cuja ementa € “DISPOE SOBRE ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL E ADIMINISTRATIVA BASICA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIAS DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE JAPERI — PREVI, E DA QUTRAS

. PROVIDENCIAS”,

Apreciado pelos membros desta comissio, recebe parecer favoravel tendo em
vista ndo se constatar qualquer infrigéncia quanto a sua constitucionalidade,
justica e redacio final.

Sendo assim, apdem suas assinaturas conforme se vé logo abaixo.

~{Sitas Reis Félix}

’Yﬂmm& da. Sl Al

{Marcos da Silva Arruda}

o Qu

{Cezar de Melo}




Comissd@o de or¢camento, finangas econdmica, fiscalizagdo financeira e
tomada de contas.

Projeto de Lei n° 026/2007.

Autor: PODER EXECUTIVO.

Designo relator, o vereador

Presidente:

{Carlos Antdnio Guimaraes Geraldi}

Vice-presidente: &DDW AL &J\i& O

{Cézar de Melo}

O projeto em tela, de autoria do PODER EXECUTIVO.

cuja ementa € “DISPOE SOBRE ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL E ADIMINISTRATIVA BASICA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIAS DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE JAPERI— PREVI, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS’.

Apreciado pelos membros desta comissdo, recebe o parecer favoravel, pois aponta
0s recursos or¢amentdrios, financeiros para ocorre as despesas dele decorrentes.

Sendo assim, apdem suas assinaturas conforme se vé logo abaixo.

e © AN ds omds
@JOSGVI e-Matezio} —

”Marcelo Menezes de Lima} 7/



Cdmara Municipal de Japeri
Estado do Rio de Janeiro

URGENCIA ESPECIAL

Solicitamos urgéncia especial para o Projeto de Lei n° 026/2007
de autoria do Poder Executivo cuja ementa diz: Dispie sobre a
estrutura organizacional e administrativa basica do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Japeri — PREVI-
JAPERI e aprova o Regimento Interno do Previ-Japeri”.

Sala das Sessoes, 01 de Marco de 2007.
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