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. nu EIUNICIPIO DE JAPER] Ano XIll \° 3344
1 - Diretor de Depariamenio do Fomento - DAS 1; Secretaria; !

An. 25° Constituem obrigagbes da Empresa Permis-
sion#ria:

I- Dispor da instalagdes em local cerio 8 delarmina-
do;

II- Manter sempre em boas condigbes sews valculos,

I - Diretor de Departamento de Infraestruiura - DAS 4
.
1Il- Direlor de Departamento de Extenséo - DAS 1
Art. 3°. A Secrataria Municipal de Agricultura e Pesca -

SEMAPE, para alcangar seus objelivos contard com a
seguinte estrutura organizational:

- e ——

4 + internamente e externamente; -~ [ - - .
a) Secrelara Municipal, a ser dinigido por um Setretaria

ML [Henardnac ~arrap nouse g Aantre de e + Simbolo SM
05 {cinco) anos de fabricagao; b) Subsecretarie Municlpal, a ser difgide por um Subse-

—L\V:Manteratualizada.a.estatislica.operacionaldidda..]

do servigo, cama também lodos os registros junto
municipalidade , ou outras formas de aferigho e can-

- trole estabelecidos pela municipalidads; « e= -

V- Remetar mensalmente, caso sefa solicitado, cé-
pla de conlabilidade e relaldrios a ser determinado
pela municipalidade;

v T, A e
Vi- respunsabilizar-se pelos velculos integrantes de
sua frota ;

Vii- Dispor obrigatoriamante da frota resarva no per-
centual fixado pela municipalidade , nunca shperio:
8 10% (dez) por cenlo do total do velculos em ope-
ragBo;

Art. 25°. A presente Lel enlrard em vigor a partir da
data de sua publicaglo,, revogadas as disposicbes
em contraro.

Japeri, 01 de dezembro de 2014,

IVALDO BARBOSA DOS SANTOS
PREFEITO

LE) COMPLEMENTAR N*181/ 2014, .
“Altera a estrutura funcional da Secretaria de
Agriculturn ¢ Pesca - SEMAPE, o d4 cutras pro-

-vld&nclas.”

FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
JAPERI - RJ, POR SEUS REPRESENTANTES LE-
GAIS, APROVOU E EU PROMULGO A SEGUINTE
LE| COMPLEMENTAR:

Arl. 1%, Ficam extintos 0s seguintes cargos da estru-
tura organlzaclonal da Secretaria Munlclpal de Agri-
cultura @ Pesca - SEMAPE :

| - Qficial de Gebinete - DAS -3

11- Chefe de Expediente & Controle de Frequéncla
-DAS 4

Art, 2°, Ficam criados os seguintes cargos na esiru-
tura organizacional da Secretarla Municlpal de Agri-
culiura e Pesca - SEMAPE:

cretério , simbolo S5M

- - | A -
©) Chela de Gabnele, a ser dingido por um Ghefa , sim-

bole CG

d) Direlor do Deparlamento de Veterinaria , a sar dirigido
por um Dirglor |, simbalo DAS 1;

e} Direlor doDepartamento de Pecuaris , a sor dirgido
por um diretor , simbolo DAS 1

1) Diretor do Deparlamento Agricola , a ser difgido por um
dirclor, DAS 1

g) Diretor do Departamanto de Fomento , a ser dirigido
por um diretor |, simbolo DAS 1;

h) Direlor do Departamento de Infra estrutura |, a ser diri-
gido por um diretor, simbolo DAS 1;

i) Diretor do Departamenio de Exiensfo , a ser dirigido
por um direter, simbolo DAS 1;

¥ Gerente Administralive , a ser dingido por um gerenle,
simbolo DAS 1;

k) Chela da Divisfo do Almoxarifado e Palriménlo, a ser
dirigido por um chefe, simbolp DAS 2;

T

Art. 4°. Compete a Secretaria Municipal de Agricultura &
Pesca - SEMAPE , o planejamento , coordenaghio , o fo-
manto, sxecughio, controle, apoio e avaliagho das ativida-
des sgropecudria e pesqueira do municiplo.
Art. 5. Caompele ao Secrotario Municipal de Agricutiura
e Pasca . I

- -

|- Assessorar o Prefoito no uso de suas atribuigdes;

It -Exercer a diregdo de todas as atribuigbes da Secre-
taria; ’

Il-Promover a elaboraglio da programagho anual das
atividedes da Secrataria;

IV- Cumprir o fiscalizar o exercicio das normas especr-
ficas, bem como a observancla da fegislagho relativa as-
4reas de atuagiio da Secrelaria;

V- Promover a articulagBo da Secretaria com os érgfios
que lhe 880 vinculados , para harmonizagfio e consolida-
¢d0 das respectivas programagbes te trabalho;

VI- Referendar atos ¢ decrelos expedidos pelo prefeito;

VIl - Praticar todos os demais alos que se fizerem ne-

cessérios & implantagio das alividades das unidades da

Art. 6*. Compete ac Subsecretario Municipal de Agricultura e
Pesca :

I- implementar, eléboref fomentar, promover, 8 acompanhar as
polliicas publicas da Secralana no ambllo do Municlplo de Ja-

peri;

I Substituir o Secretdrio de forma Interina e nos casos de impe-
dimento logal;

lil- Desenvolver sob & coordenagho do titular da pasta as atnbul-
* ¢hts ingrentes do Secrelério Municlpal =™ e

Arl. 7*.Compete ao Chefe de Gabinelo da Secretaria Munlcipal
de Agriculiura e Pesca:

- i e o e e e e
|- Responder pela organlzaglo e orientacho administrativa do
Gabinate:;

fl- Assessorar o fHular da pasta na direghio, coordenagho e gas-
{30 esiratégica do drgho;

{H- Parlicipar da formutagho das politicas & diretrizes da Secreta-
ria, em articulagBo com os demals drgfios;

- Supervisionar, controlar, e avaliar as atividades 16cnico admi-
nistrativas da Secretaria;

V. Exercer , aspacificamente , 85 competbneias que the forem
delegadas palo tHular da pasta;

An. B*.Compete ao Dirglor do Dapartamento de Veterinaria:

|- Coordenar o desenvolvimento de agdes para o controle de
Zoonases;

Hl- Propor, subsidiar , articular, avaliar, @ mediar os processos de
negociagdo dos intercAmblos, convénios , acordos de coopara-
¢30 |, ratados e conlralos |, relaclonados & sanidede animal no
amblte do municipio;

- Exercer especificamente as compaténcias que lhes ferem do-
legadas pelo titular da pasia;

Art. §*. Comp:e(e ao Diraetor do Deparlamento de Pecuéria;

I- Coordenar o desenvolvimento de agbes para fomento das ali-
vidades de pecudria.;

II- Coordenar a elsboraio de’ planos de aglo esiratéglca, que
visem direcionar e estimutar a comerciatizacho inlerna ¢ extema
de produtos ariundos da pecudria no &mbito do munlelpio;

M- Exercer espetificamenta as compsténcias que Ihes forem
delegadas pelo thular da pasta;

Arl. 10*. Compete ao Dirotor doDepartamenta Agricola;

|- Coardenat o desenvolvimento de agbes atividades Agricolas;
II- Coordenar a elaboragio de planos de aglo estralégica, que
visem direcionar & estimular 8 comercializago interna e exierna
de produtos oriundos da agricultura no Ambite do municipio;

- Propor, subsldiar , adicutar, avaliar, @ mediar 05 processos
de negociagho dos intercAmbios, convénios , arordos de coope- |
ragio | tratados e conlralos , relacionados 3 sanidade anlmal no
aAmblto do municipio;

V- Desenvolver ¢ promover agdes de verlicalizacho da produ-
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¢ao orlunda da agricutiura , como mecantsmo de agre-
gagBo de valor ¢ aumente da renda do setor

V-Exercar , especllicamenta , as cornpeténcias que the
farem atibuldas pelo titutar da pasta;

Art. 11*, Compete a¢ Diretor do Departamenio de Fo-
mento da Secretaria Municipal de Agricutiura & Pesca:

|- Coordenar o desonvolvimenio de agbes para fomento
da pesca e agricultura , em ariculagdo com as esferas
Estadual , Federsl, e oulras entidades publicas e priva-
das;

=== |'ti+Propor politicas para o fomento da pesca e agricul-

tura relacionadas as egBes de pesquisa , assisténcia
lémica ecomerdahza(;éo

tll- Reallzar levaniamento sécio ewn&mioo dos solores
de agricultura e pesca;

V- Coordenar a slaboragfo de planos de agfio estratégl-

‘[ eas, que visem direcionar e estimular 8 comercializago

interna ¢ exiernsa de produios pesquelros e agricolas;

V- Apoiar as politicas de cooperativismo e associativis-
mo na pesca e na agricultura e Implementé-las;

ViI-Exercer , especificamente , as compeléncias que lhe
forarm alribuldas pelo litutar da pasta;

An. 12°. Compete ao Oiretor do Oepartamento de Infra-
estrutura @

|-'Reatizar estudos sobre a situag8o e a necessidade
da Infraestrutura o logistica para a pesca e aquicutura |

It- Ordanar as alividades aguicolas;

IH - Anatisar documentos e emitir pareceres técnicos em
assuntos de Infrasstnvtura da aquicultura;

V- Fomentar esiudos sécio econdmicos e ambientals
do setor agquicola e pasqueiro ;

V- Desenvolver ¢ promover agBes de verticalizagso da
produgio do pascado orundo da aquicuttura , como me-
canismo de agregagfio de valor e aumento da renda do
selor,

Wi - Propor, subsidlar , erticular, avaliar, e medlar os

processos de negociagdo dos intercAmbios, convénios ,
acordos de cooperaglo , tratados e contratos , relaciona-
dos & atividade aqulcola ;

Vii- -Exarcer , especificamente , as compoténclas que lhe
forem atribuldas pelo litular da pasta;

Art, 13*.Compete ao Diretor do Deparlamento de Exten-
5307

i- Assessorar e organlzar treinamento e assisténcia acs
paquenos produlores;

1l- Praporelonar a difuso de estudos sobre altemativas
derendas para aquicultor,—s—s-se= - -

It- Estimular a iransferéncia de tecnologia para pequenos
produtores e aquicuftores:

IV- Apolar projetos em educagio ambiental e preservaghe
dos recurses hidricos , para a comunidade pesqueira e
aqulcolas;

V. Propor projetos de desenvolvimento sustentéve! em co-
operagio com outras nstituigbes publicas e privadas;

VI- Apoiar a transferéncia de tecnologia para os pequenos
produtores ;

Vil- -Exarcer , especificamante , as competéncias que e
forem alribuldas pelo Wular da pasta;
Art. 14*, Compote ao Gerente Administralive

i- Auxiiiar o5 membros da Secretaria , no sentido de pres-
1ar assisiéncla operacional, aos diversos drplos;

11- Ordenar o atendimento ao piblico;
11 Exercer especificamente as competéncias qua lha fo-

ram delegadas pwlo lfitular da pasta;

Art, 15°, Compete ao Chefe da Divis&o de Almoxarifade e
Patrimdnio :

I- Guardar e distribulr ©0s bens em almoxarifado e Patri-
ménio;

|- Gerir, coordenar, 2elar, e distibulr os bens de patrimd-

‘e LR *
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ill- Encaminhar mensalmente a conlabllidada os modalos 20 o
21, e ao final de cada exercicio os modelos 22 & 23 , em confor-
midade coma Deliberagho 20071896 do Tribunal de Contas do
Estado do Rio de Janeiro;

IV- Exercer espacificamenie as competéncias que the forem de-
legadas pelo lilular da pasts;

Arl. 16", Esta Lel Complemenlar entrard em vigor na data da
sua publicag8o, revogando-se as disposigies em contréro.

Japeri, 01 de dezembro de 2014,

IVALDO BARBOSA POS SANTOS
PREFEITO

HOMOLOGAGAOD

Diante da manifestagio favordvel da Procuradoria Geral e da
Controtadoria Geral,e em face da adjudicagdo do cartame na
Modalidads Preglo Presendial, pelo Sistema de Reglstro de
Pregos do Pregho Prosenclal n® 070/2014, em conformidade
com a Lel n® 10.520/02 c/c Leis B.666/93 e 8.883/24 o einda
pelo Decrote Municipal n? 1326105 e HOMOLDGO em favor da
Emgrasa, REFRIGERAGAO ALTERNATIVA LTDA EPP, o valor
de R$ 1.277.847,00(um milhfio, duzentos e setenta e sate mil,
novecanlos e quarenta e selo reais), para contratagio de firma
especlolizada para fulura 8 eventual Aquisiclo e instalagho de
aparefhos condicionadores de ar @ ventiladores de parede, para
atender as divarsas Secretarias do Municipio,de acorde tom o
processo sdminisirative n°® 3.179/2014, conforme solicitagéo da
Secretaria do Educagho.

1. AASSESSORIA DE COMUNICAGAO para publicagho;
2. Apbs a P.G.M, para lavraturas,
Em, 03 de dezembro de 2014,

IVALDO BARBOSA DOS SANTOS
PREFEITO




CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI
ESTAPO BO RIO BE JANEIRO

LEX COMPLEMENTAR N° 12014,
“ALYERA A ESTRUTURA FUNCIONAL DA SECRETARIA DE

AGRICULTURA E PESCA - SEMAPE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

AUTOR: PODER EXECUTIVO - TIMOR.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI - RJ, POR
SEUS REPRESENTANTES LEGAIS, APROVOU E EU PROMULGO A SEGUINTE:

LEI COMPLEMENTAR:

Art, 1° - Ficam \exf[intos 0s seguintes cargos da estrutura orgamizacional da Secretaria
Municipal de Agricultura e Pesca-SEMAPE:

[- Oficial de éabinete— DAS 3.

II- Chefe de Expediente e Controle de Frequéncia- DAS 4;

Art. 2° - Ficam criados os seguintes cargos na estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Agricultura e P-‘Eesca-SEMAPE

1- Diretor de Departamento de Fomento -DAS1

1~ Diretor de Depariamento de Infraestrutura- DAS1

ITI- Diretor de Departamento de Extensio -DAS1

Art. 3° A secretaria Municipal de Agricultura e Pesca- SEMAPE, para alcangar seus

objetivos contara com a seguinte estrutura organizacional:

2) Secretaria Municipal a ser dirigido por um secretaria, simbolo SM;

b) Sub Secretario, a ser dirigido por um Sub Secretario, simbolo SSM;

c) Chefe de Gabinete, a ser dirigido por um Chefe, simbolo CG;

d) Diretor do Departamento de Veterinaria, a ser dirigido por um Diretor, simbolo
DAS 1,

e) Diretor do Departamento de Pecudria, a ser dirigido por um diretor, simbolo

DAS 1;



S

1) Diretor do Departamento Agricola, a ser dirigido por um diretor, simbolo DAS

£} Diretor do Departamento de Fomento, a ser dirigido por um diretor, simbolo
DAS 1, |

h) Diretor do Departamento de Infraestrutura, dirigido por um diretor, simbolo
DAS 1;

i) Diretor do Departamento de Extensfo, a ser dirigido por um diretor, simbolo
DAS 1; .

D Gerente Administrativo, a ser dirigido por wn gerente, simbolo DAS 1;

4] Chefe da Divisdo &e Almoxarifado e Patrimdnio, a ser dirigido por um chefe,
simbolo DAS 2.

Art. 4°- Compete a Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca- SEMAPE, o
planejamento, coordenacfio, o fomento, execugdo, controle, apoio e avaliacdo das

atividades agropecuéria e pesqueira do municipio.

Art.5°- Compete ao Secretario Municipal de Agricultura ¢ Pesca:

I- Assessorar o prefeito o uso de suas atiibuicdes;

- Exercer a diregio de todas as afribuicfes da Secretaria;

Iil- Promover a elaborag8o da programacfo anual das atividades da Secretaria;

Iv- Cumprir ¢ fiscalizar o exercicio das normas especifica, bem como a

observancia da legislacio relative as dreas de atuacfio da Secretaria;

V- Promover a articulagfo da Secretaria com os Orgdos que lhe sfo vinculados,
para harmonizagdo e consolidago das respectivas programacdes de trabalho;

VI- Referendar atos e decretos expedidos pelo prefeito;

VII- Praticar todos os demais atos que se fizerem necessarios & implantagio das

afividades das unidades da Secretaria.

Arxt. 6°- Compete ao Subsecretario Municipal de Agricultura e Pesca:

I- Implementar, elaborar, fomentar, promover e acompanhar as politicas publica ¥ -

da Secretaria, no &mbito do municipio de Japeri;



11-
I-

o

Substituir o Secretario de forma interina e nos casos de impedimento legal
Desenvolver sob a coordenagdo do titular da pasta as atribuigdes inerentes do -

Secretario municipal.

Art. 7°- Compete ao Chefe de Gabinete da Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca:

I-
II-

Iir-

Responder pela organizagio e o-rientapﬁo administrativa do gabinete;

Assessorar o titular da pasta na diregdo, coordenagfo e gestfo estraté_gicé, do
orgéo;

Participar da formulag#io das politicas e diretrizes da Secretaria, em articulagio
com os demais érgdos;

Supervisionar, controlar e avaliar as atividades técnico-administrativas da
secretarla,

Exercer, especificamente as competéncias que lhes forem delegadas pelo titular

da pasta.

Art.- 8°- Compete ao Diretor do Departamento de Veterinaria:

I-
E-

Eii-

Coordenar o desenvolvimento de agdes para o controle de Zoonoses;

Propor, subsidiar, articular, avaliar e mediar os processos de negociacio dos
intercdmbios, convénios, acordos de cooperagiio, tiratados e contratos,
relacionados & sanidade animal no &mbito do municipio;

Exercer especificamente as competéneias que Jhes forem delegadas pelo titular

da pasta.

Art. 9°- Compete ao Diretor do Departamento de Pecuaria:

1-

I

1II-

Coordenar o desenvolvimento de agdes para fomento das atividades de
pecudria;

Coordenar a elaboragfo de planos de aco estratégica, que visem direcionar e
estimular a comercializacfo intemna e externa de produtos oriundos da pecudria
no dmbito do municipio;

Exercer especificamente as comipeténcias que lhes forem atribuidas pelo titular

da pasta.



pasta.

Art, 10- Compete ao Diretor do Departamento Agricola:

I- Coordenar o desenvolvimento de agdes das atividades Agricolas;

if- Coordenar a elaboracfo de planos de agfo estratégias, que visem direcionar e
estimular a comercializacio interna e externa dos produtos oriundos da
agricultura no 4mbito do municipio;

IHE Propor, subsidiar, articular, avaliar e mediar os processos de negociagdo dos
infercimbios, . convénios, acordos de cooperagdo, tratados e contratos,

relacionados.sanidade vegetal no &mbiio do municipio;

~IV- Desenvolver e promover agdes de verticalizacio da produgfio oriunda da

agricultura, como mecanismo de agregacfo de valor ¢ aumento da renda do setor;
V- Exercer especificamente as competéncias que Thes forem atribuidas pelo titular

da pasta.

Art. 13- Compete ao Diretor do Departamento de Fomento da Secretaria Municipal de
Agricultura e Pesca:

I- Coordenar o desenvolvimento de agdes para fomento da pesca e agiiicultura,
em arficulacdo com as esferas Estadual e F ederal, ¢ outras entidades publicas e
privadas;

- Propor politicas para o fomento da pesca e agiticultura relacionadas as agdes de
pesquisa, assisténela téenica e comercializagfo;

HI-  Realizar levantamento socioecondmico dos setores de aquiculiura e pesca;

IV - Coordenar a elaboragfo de planos de agfo estratépicas, que visem direcionar e
estimular a comercializagio externa e externa de produtos pesqueiros e aquicolas;

V- Apoiar as politicas de cooperativismo e associativismo na pesca € na aquiculiura
¢ implementa-las;

VI-  Exercer especificamente as competéncias que lhes forem atribuidas pelo titular da

Axt.12- Compete ao Diretor do Departamento de Infraestrutura: _
I- Realizar estudos sobre a sifuagfo ¢ a necessidade de infraestrutura e logistica

para pesca ¢ aqgiiicultura.



oo

I - Ordenar as atividades aquicolas.
I - Analisar documentos e emitir pareceres técnicos em assuntos de

infraestrutura da agliicultura.

Iv - Fomentar estudos socioecondmicos e ambientais do setor do setor aguicolas e
pesquelro.
V- Desenvolver ¢ promover agdes de verticalizagio da producZo do pescado

oriundo da agiiicultura, como mecanismo de agregagfo de valor e aumento da renda do
setor.

VI- Propor, subsidiar, articular, avaliar e mediar os processos de negociagio dos

intercdmbios, convénios, acordos de cooperagdo, tratados e contratos, relacionados a atividade

aquicolas,

da pasta.

VII- Exercer especificamente as competéncias que lhes forem atribuidas pelo titular

Art. 13 - Compete ao Diretor do Deparfamento de Extensio:

I- Assessorar e organizar treinamento e assisténcia 20s pequenos produtores;
- Proporcionar a difusfio de estudos sobre alternativas de renda para aquicultor;
- Estimular a transferéncia de tecnologia para pequenos produtores e
aquicultores; ' ‘

iv- Apoiar projetos em educacio ambiental e preservacfo dos recursos hidricos,

para a comunidade pesqueira e aguicolas;

V- Propor projetos de desenvolvimento sustentdvel em cooperagdo com outras
nstituicdes Publica e Privadas;

VI apoiar a transferéncia de tecnologia para os pequenos produtores

VII - exercer especificamente as competéncias que lhes forem atribuidas pelo

titular da pasta.

Art. 14- Compete ao Gerente Administrativo:
I-  Auxiliar os membros da Secretaria, no sentido de prestar assisténcia operacional
aos diversos 6rgéos;

II- Ordenar o atendimento ao publico;



TII- Exercer especificamentd as competéncias que The forem delegadas pelo titular da

pasta.

Art.15- Compete ao Chefe da Divisé”o de Almoxarifado e Patriménio:

1- Guardare distribuir os bens em almoxarifado de acordo com a necessidade;

iI- Gerir, coordenE}I, zelar e distribuir os bens de patrimdnio relativo 4 SEMAPE;

- Encaminhar mensalmente a contabilidade os modelos 20 e 21, e ao final de cada
exercicio os modelos 22 e 23, em conformidade com a Deliberagio 200/1996 de
Tribunal de Cu‘:mtas do Estado do Rio de Janeiro;

IV- Exercer especificamente as competéneias que lhe forem delegadas pelo titular da

pasta.

Arxt. 16 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagfo, revogadas as disposicBes

em contrario.

Japeri, 27 de Novembro de 2014.

QO e oD
A g <
5 Cezar de Melo

Presidente




Anexo

QUADRO ATUAL

VALOR

SIMBOLO NOVA ESTRUTURA SIMIBOLO | VALOR

Secretario S R$7.000,00 | Secretario ' SM R57.000,00
Subsecretario SSM R$2.645,00 | Subsecretario SSM R$2.645,00
Chefe de Gabinete CG R$1.719,25 | Chefe de Gabinete CG R$1.719,25
Diretor Dep. de DAS 1 R$1.145,62 | Diretor Dep. de DAS 1 R$1.145,62
Veterinaria , o - |- Veterinaria 1 . - - :
Diretor Dep. A. Pecudria | DAS 1 R$1.145,62 | Diretor Dep. A. Pecuaria | DAS1 R$1.145,62
Diretor Dep. A, Agricola | DAS 1 R$1.145,62 | Diretor Dep. A. Agricola | DAS 1 R$1.145,62
Gerente Administrativo DAS 1 R$1.145,62 | Gerente Administrativo | DAS 1 R51.145,62
Chefe Dep. Alm. e DAS 2 R$790,89 | Chefe Dep. Alm. e DAS 2 R$790,89
Patriménio Patrimonio ‘
Oficial de Gabinete DAS 3 R$724,00 | Diretor Dep. de Fomento | DAS 1 R$1.145,62
Chefe Exp. e C. de DAS 4 R$724,00 | Diretor Dep. DAS 1 R$1.145,62
Frequéncia ‘ Infraestrutura

Diretor Dep. de Extensdo | DAS 1 R$1.145,62

Total

R$18.185,62

Total

R$20.174,48
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A PGM,

Conforme impacto Orcamentario/Financeiro anexo, a reestruturagdo da
proposta pela SEMAPE, acarretara um aumento de despesa no valor de RS 32.196,56
anual. Correspondendo um aumento da folha da mesma Secretaria na ordem de
10,9%. '

Qutrossim, destacamos gque na ultima apuragio do percentual de gasto
com pessoal, referente ao 12 quadrimestre do exercicio de 2014, o poder executivo
atingiu um indice de 45,14% sobre a RCL. Sendo assim, com o acréscimo da presente
despesa o percentual ficard em torno de 45,15%.

Segue também, minuta da Declaracdo do Ordenador de Despesas para
compor os anexos da mensagem a ser encaminhada a Camara.

7

laperi, 16/09/2014.

Feman ! R. D, Baze
"‘@?’&‘g&gm@mﬁ

sl 3281.01 pagy



TABELA DE CARGOS ANTIGOS

Total -

Cargo Simbolo Quantidade | Valor do simbolo Total més Total por 12 1/3 férias | INSS ~ Patronal
meses com 132 | -
SECRETARIO SM . 1 RS 7.000,00 | RS 7.000,00 RS 91.000,00] RS 2.333,33 RS 20.020,0G6| RS 113.353,33
SUBSECRETARIO Ss5mM 1 RS 2.645,00{ RS 2.645,00 RS 34.385,00 RS 881,67 RS 7.564,70] RS 42.831,37
CHEFE DE GABINETE CG 1 RS 1.719,25 | RS 1.719,25 RS 22.350,25 RS 573,08 RS 4.917,06] RS 27.840,39
DIRETOR DO DEPTO DE VETERINARIA DAS 1 1 RS 1.145,42 | RS 1.145,42 RS 14.890,46 RS 381,81 R$3.275,90] RS 18.548,17
DIRETOR DO DEPTO DE PECUARIA DAS 1 1 RS 1.145,42 | RS 1.145,42 RS 14.890,46 RS 381,81 RS 3.275,90| RS 18.548,17
DIRETOR DO DEPTO DE AGRICOLA DAS 1 1 RS 1.145,42 | RS 1.145,42 RS 14.890,46 RS 381,81 RS 3.275,90| RS 18.548,17
GERENTE ADMINISTRATIVO DAS 1. 1 RS 1.145,42] RS 1.145,42 RS 14.890,46 RS 381,81 RS 3.275,90] RS 18.548,17
CHEFE DE DIVISAO ALM. PATRIM. DAS 2 1 RS 790,89 | RS 790,89 R$ 10.281,57¢ RS 263,63]  R$2.261,95] RS 12.807,15
. [OFICIAL DE GABINETE DAS 3 1 RS 724,00 RS - 724;00 -R$9.412,00 RS 241,33 - RS 2.070,64] RS 11.723,97
CHEFE DE EXPEDIENTE E FREQUEN. DAS 4 i RS 724,00 RS 724,00 R$ 9.412,00 RS 241,33 RS 2.070,64| RS 11.723,97
Total de gastos com pessoal (a) ’ RS 18.184,82 . R$ 236.402,66]/ R$6.061,61 RS 52.008,59| RS 294.472,85
TABELA DE CARGOS NOVOS
Cargo Simbolo Quantidade | Valor do simbolo Total més Total por 12 1/3 férias | INSS — Patronal Total
meses com 139 ‘
SECRETARIO SM 1 RS 7.000,00 RS 7.000,00 R$ 91.000,00} RS 2.333,33 RS 20.020,00] RS 113.353,33
SUBSECRETARIO SSM 1 RS 2.645,00 RS 2.645,00 RS 34.385,00 RS 881,67 RS 7.564,70 RS 42.831,37
CHEFE DE GABINETE cG 1 RS 1.719,25 R$ 1.719,25 R$ 22.350,25 RS 573,08 'R$ 4.917,06] RS 27.840,39
DIRETOR DO DEPTO DE VETERINARIA DAS 1 1 RS 1.145,42 | RS 1.145,42 RS 14.890,46 RS 381,81 RS 3.275,90f RS 18.548,17
DIRETOR DO DEPTO DE PECUARIA DAS1 1 RS 1.145,42 | RS 1.145,42 RS 14.830,46 RS 381,81 RS 3.275,90] RS 18.548,17
DIRETOR DO DEPTO AGRICOLA DAS 1 1 RS 1.145,42 | RS 1.145,42 RS 14.890,46 RS 381,81 RS 3.275,90f RS 18.548,17
GERENTE ADMINISTRATIVO DAS 1 1 RS 1.145,42] RS 1.145,42 RS 14.890,46 RS 381,81 RS 3.275,90| RS 18.548,17
DIRETOR DO DEPTQO DE FOMENTO DAS 1 1 RS 1.145,42] RS 1.145,42 RS 14.890,46 RS 381,81 RS 3.275,90| RS 18.548,17
DIRETOR DO DEPTO DE EXTENSAO DAS 1 1 RS 1.145,42] RS 1.145,42 RS 14.890,46 RS 381,81 RS 3.275,90| RS 18.548,17
DIRETOR DO DEPTO DE DAS 1 1 RS 1.145,42| RS 1.145,42 RS 14.890,46 RS 381,81 RS 3.275,90 RS 18.548,17
INFRAESTRUTURA
CHEFE DE DIVISAO ALM. PATRIM. DAS 2 1 RS 790,89 RS 790,84 RS 10.281,57 RS 263,6§ RS 2.261,95] R$12.807,15
TOTAL DE GASTOS COM PESSOAL (B) RS 20.173,08 RS 262.250,04] R$6.724,36 R$ 57.695,01| RS 326.669,41

Segue abaixo o total do impacto apurado com a criagcio dos cargos para o 12 ano:

" Cargos antigos:

RS

294.472,85




Cargos novos: RS  326.669,41
Diferenca: RS 32.196,56
O percentual de aumento serd de: 10,9%

IMPACTO PARA OS PROXIMOS TRES EXERCICIOS CONSIDERANDO UM PERCENTUAL DE AUMENTQ DE 10%

AQ ANO, CASO HAJA AUMENTO DE SALARIO:
Inc. I do Art. 16 da Lei Complementar n® 101/2000

Impacto Orcamentario/Financeiro estimado para o exercicio de 2015 RS 35.416,21
Impacto Orcamentario/Financeiro estimado para o exercicio de 2016 RS 38957,83
Impacto Orgamentario/Financeiro estimado para o exercicio de 2017 RS 42.853,62




MUNICIPIO DE JAPER! - PODER EXECUTIVO

R RELATORIO DE GESTAO FISCAL °
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
‘e ORQAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 1° Quadrimestre / 2014
RGF - ANEXO 1 R$ Milhares
DESPESA EXECUTADAS
Mai/2013 até Abr/2014
PESPESA COM PESSOAL LIQUIDADAS I.NSCRITAS EMRP TOTAL
NAC PROCESSADOS
DESPESA BRUTA COM PESSQAL (1) ‘ 75.180,7 1.035,1 76.215,8
Pessoal Ativo 72.391,8 662,8 73.074,6
Pesseal Inativo ¢ Pensionista 2,788,9 352,3 3.141,2
Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contraios de Terceirizaczo (art. 18, § 1° da LRF) 0,0 0.0 0.0
Despesas nio Computadas (art. 19, §1° da LRF) {1} 2.933,6 ) 358,2 3.292,9
{-) Decorrentes de Déciséo Judicial . : 22 c.0 22
{-}inatives e Pensionistas corn Recursos Vinculacos 2.788,% 3523 34412
()indenizagdes por Demissdo e Incentives & Demissao Voluntaria 9,0 0,0 9,0
(-}Despesas de Exercicios Anteriores 1335 7.0 : 140,5
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (iVy=(1 - 11) 72.2471 675.8 72.822.9
APURAGAOC DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 4] 161.554,4
% do TOTAL DA DESPESA LIQUIDA CON PESSOAL PARA FINS Dz APURAGAD DO LIMITE - TGF sobre & 45,14 %
RCL (V1) = (IV/ V) * 100 .
T LIMITE MAXIMO {(inciso lil, art. 20 da LRF) - <54,00%> 87.239,4
LIMITE PRUDENGCIAL (§ unico, 2. 22 da LRF) - <51,30%> ‘ 82.877.4
LIMITE DE ALERTA {Incisc I do §1°do art. 59 daz LRF) - <48,6%> 73.515,5

Fonte : Relatdrios Contébies

SIGFIS - Versao 2014 Dats de Emisszo: 26/05/2014 10:13h Anexo 1 do RGF



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JAPERI
‘GABINETE DO PREFEITO )

] JSF‘N 0% O Fis. B |

LEI COMPLEMENTAR N° xxxxx/2013

COVERNO B TRARALKS

Autor: PODER EXECUTIVO

C. M. JAF’ERI “Altera a estrutura Funcional da

P‘ROTOCOLO Secretaria Municipal de Agricultura e

pATA:_OL 1 A0 i JOs Pesca- SEMAPE e da outras
N Ou2B Live O Fl° 05 providencias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI, por seus representantes legais aprova e eu

sanciono a seguinte.

LEL

Art. 1° - Ficam extintos os seguintes cargos da estrutura organizacional da Secretaria

Municipal de Agricultura e Pesca-SEMAPE:

I- Oficial de Gabinete- DAS 3.
II- Chefe de Expediente e Controle de Frequéncia- DAS 4;

Art. 2° - Ficam criados os seguintes cargos na estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Agricultura e Pesca-SEMAPE

I- Diretor de Departamento de Fomento -DASI

II- Diretor de Departamento de Infraestrutura- DASI

I11- Diretor de Departamento de Extensio -DAS1

Art. 3° A secretaria Municipal de Agricultura ¢ Pesca- SEMAPE, para alcangar seus

objetivos contara com a seguinte estrutura organizacional:

a) Secretaria Municipal a ser dirigido por um secretaria, simbolo SM;

b) Sub Secretario, a ser dirigido por um Sub _Secretario, simbolo SSM;

c) Chefe de Gabinete, a ser dirigido por um Chefe, simbolo CG;

d) Diretor do Departamento de Veterinaria, a ser dirigido por um Diretor, simbolo
DAS 1;

€) Diretor do Departamento de Pecudria, a ser dirigido por um diretor, 51mbolo
DAS 1;

Estrada Ary Schiavo, 1000, 1° andar, Santa Inés, Japeri — RJ. CEP: 26.380-010. Tel (21)2664 5500,

Email: agricultura_pmj@ot.com.br



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JAPERI

GABINETE DO PREFEITO

f) Diretor do Departamento Agricoia, a ser dirigido por um diretor, simbolo DAS
1

2) Diretor do Departamento de Fomento, a ser dirigido por um diretor, simbolo
DAS 1;

h) Diretor do Departamento de Infraestrutura, dirigido por um diretor, simbolo
DAS 1;

i Diretor do Departamento de Extensio, a ser dirigido por um diretor, simbolo
DAS 1;

i) Gerente Administrativo, a ser dirigido por um gefente, simbolo DAS 1;

k) Chefe da Divisio de Almoxarifado e Patriménio, a ser dirigido por um chefe,
simbolo DAS 2.

Art. 4°- Compete a Secretaria Municipal de Agricultura ¢ Pesca- SEMAPE, o
planejamento, coordenagio, o fomento, execugdo, controle, apoio e avaliagdo das

atividades agropecudria e pesqueira do municipio.

Art.5°- Compete ao Secretario Municipal de Agricultura e Pesca:

I- Assessorar o prefeito no uso de suas atribui¢des;

- Exercer a diregdo de todas as atribui¢des da Secretaria;

111- Promover a elaboragfio da programacéo anual das atividades da Secretaria;

1V- Cumprir e fiscalizar o exercicio das normas especifica, bem como a

observéncia da legislagdo relativa as 4reas de atuagfo da Secretaria;

V- Promover a articulagio da Secretaria com os 6rglos que lhe sfo vinculados,
para harmonizago e consolidagfo das respectivas programagdes de trabalho;

VI- Referendar atos ¢ decretos expedidos pelo prefeito;

VII- Praticar todos os demais atos que se fizerem necessarios 4 implantagdo das

atividades das unidades da Secretaria.

Art. 6°- Compete ao Subsecretario Municipal de Agricultura e Pesca:

i ®
ria

I- Implementar, elaborar, fomentar, promover ¢ acompanhar as politicas publica

da Secreta.ria, no Ambito do municipio de Japeri;

Estrada Ary Schiavo, 1000, 1° andar, Santa Inds, japeri — RJ. CEP: 26.380-010. Tel (21)2664 5500.
Email: agr1c1.1tu"a _pmj@m com.br
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GOVERNG 3§ TALALNO
II- Substituir o Secretario de forma interina e nos casos de impedimento legal
II1- Desenvolver sob a coordenacgéio do titular da pasta as-atribui¢Bes inerentes do -

Secretario municipal.

Art. 7°- Compete ao Chefe de Gabinete da Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca:

I- Responder pela organizagdo e oﬁentag:ﬁo administrativa do gabinete;

II- Assessorar o titular da pasta na dire¢fio, coordenacdo e gestdo estratégicé do
orgéo, .

II1- Participar da formulago das politicas e diretrizes da Secretaria, em arfiéulac;ﬁo

com os demais 6rgdos;

IV- Supervisionar, controlar e avaliar as atividades técnico-administrativas da

secretaria,
V- Exercer, especificamente as competéncias que lhes forem delegadas pelo titular
da pasta.

Art.- 8°- Compete ao Diretor do Departé.mento de Veterinaria:

I- Coordenar o desenvolvimento de agdes para o controle de Zoonoses;

II- Propor, subsidiar, articular, avaliar e mediar os processos de negociagdo dos
intercAmbios, convénios, acordos de cooperagiio, tratados e contratos,
relacionados 4 sanidade animal no &mbito do municipio;

I11- Exercer especificamente as competéncias que Ihes forem delegadas pelo titular

da pasta.

Art. 9°- Compete ao Diretor do Departamento de Pecudria:

I- Coordenar o desenvolvimento de acdes para fomento das atividades de
pecuria;
II-  Coordenar a elaboragéo de planos de agfo estratégica, que visem direcionar e

estimular a comercializagio interna e externa de produtos oriundos da pecuaria
no dmbito do municipio;
I11- Exercer especificamente as competéncias que Lhes forem atribuidas pelo titular

da pasta.

Estrada Ary Schiavo, 1000, 1° andar, Santa Inés, Japeri — RJ. CEP: 26.380-010. Tel (21)2664 5500.
Email: agricultura_pmj@oi.com.br
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Art. 10- Compete ao Diretor do Departameﬁto Agricola:

I- Coordenar o desenvolvimento de agdes das atividades Agricolas;
I1- Coordenar a elaboragio de planos de agfio estratégias, que visem direcionar e

estimular a comercializagio interna e externa dos produtos oriundos da
agricultura no &mbito do municipio; '

IIX- Propor, subsidiar, articular, avaliar ¢ mediar os processos de negociag@o dos
intercAmbios, convénios, acordos de cooperagdo, tratados e contratos,

relacionados sanidade vegetal no &mbito do municipio;

~IV- Desenvolver ¢ promover agbes de verticalizagio da produgdio oriunda da

agricultura, como mecanismo de agregagéo de valor e aumento da renda do setor;
V- Exercer especificamente as competéncias que |hes forem atribuidas pelo titular

da pasta.

Art. 11- Compete ao Diretor do Departamento de Fomento da Secretaria Municipal de
Agricultura ¢ Pesca: '

I- Coordenar o desenvolvimento de a¢des para fomento da pesca e aqilicultura,
em articulagio com as esferas Estadual e Federal, e ouiras entidades publicas e
privadas;

II- Propor politicas para o fomento da pesca ¢ aqiiicultura relacionadas 4s agdes de
pesquisa, assisténcia técnica e comercializagdo;

m- Realizar levantamento socioeconémico dos setores de aquicultura e pesca;

IV - Coordenar a elaboragdo de planos de agfo estratégicas, que visem direcionar e
estimular a comercializagio externa e externa de produtos pesqueiros e aquicolas;

V- Apoiar as politicas de cooperativismo e associativismo na pesca e na aquicultura
e implementé-las;

VI- Exercer especificamente as competéncias que lhes forem atribuidas pelo titular da

Art.12- Compete ao Diretor do Deparfamento de Infraestrutura: |
I- Realizar estudos sobre a situagéo e a necessidade de infraestrutura e logistica

para pesca ¢ aqliicultura.

Estrada Ary Schiavo, 1000, 1° andar, Santa Inés, Japeri — RJ. CEP: 26.380-010. Tel (21)2664 5500.

Email: agricultura_pmj@oi.com.br
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II - Ordenar as atividades aquicolas.

I - Analisar documentos e emitir pareceres técnicos em assuntos de
infraestrutura da aqiiicultura.

Iv - Fomentar estudos socioecondmicos e ambientais do setor do setor aquicolas e
pesqueiro.

V- Desenvolver e promover agdes de verticalizagio da produgdo do pescado

oriundo da aqiicultura, como mecanismo de agregacéo de valor € aumento da renda do

setor.

VI- Propor, subsidiar, articular, avaliar ¢ mediar 0s processos de negociagio dos

intercAmbios, convénios, acordos de cooperagdio, tratados e contratos, relacionados a_atividade

aquicolas,

da pasta.

VII- Exercer especificamente as competéncias que lhes forem atribuidas pelo titular

Art. 13 - Compete ao Diretor do Departamento de Extens3o:

I- Assessorar e organizar treinamento e assisténcia aos pequenos produtores;

11 - Proporcionar a difusio de estudos sobre alternativas de renda para aquicultor;
II- Estimular a transferéncia de tecnologia para pequenos produtores e
aquicultores; | |

IV - Apoiar projetos em educagdo ambiental e preservago dos recursos hidricos,

para a comunidade pesqueira e aquicolas;
V- Propor projetos de desenvolvimento sustentavel em cooperagdo com outras

institui¢es Publica e Privadas;

A% | apoiar a transferéncia de tecnologia para os pequenos produtores
VII - exercer especificamente as competéncias que lhes forem atribuidas pelo
titular da pasta.

Art. 14- Compete ao Gerente Administrativo:
I- Auxiliar os membros da Secretaria, no sentido de prestar assisténcia operacional
aos diversos drgios; '

II- Otrdenar o atendimento ao publico§

Estrada Ary Schiavo, 1000, 1° andar, Santa Inés, Japeri — RJ. CEP: 26.380-010. Tel (21)2664 5500.

Email: agricultura_pmj@oi.com.br
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: III- Exercer especificamente as competéncias que lhe forem delegadas pelo titular da

pasta.

Art.15- Compete ao Chefe da Diviséo de Almoxarifado e Patriménio:

I- Guardar e distribuir os bens em almoxarifado de acordo com a necessidade;

II- Gerir, coordenar, zelar e distribuir os bens de patriménio relativo 8 SEMAPE;

IIl- Encaminhar mensalmente a contabilidade os modelos 20 e 21, e ao final de cada

exercicio os modelos 22 e 23, em conformidade com a Deliberagio 200/1996 de

Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janetro;

IV- Exercer especificamente as competéncias que lhe forem delegadas pelo titular da

pasta.

Art. 16 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des

em ¢ontrario.

O . JAPERI

EXPEDIENTE .00

o0} 1 Ao 17/

Japeri,RJ, de

de 2014.

Ivaldo Barbosa dos Santos

Prefeito de Japeri

C. M. JAPERI
12 DISCUSSAQ

C. M. JAPERI
2* DISCUSSAO

%fw

DATA: 25 11D 12074 ||oata 2% 4 Y 120010
@
Sav, (\Sgu
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Anexo

QUADRO ATUAL SIMBOLO | VALOR NOVA ESTRUTURA SIMBOLO | VALOR
Secretario SM R$7.000,00 | Secretario ’ SM R$7.000,00
Subsecretario SSM R$2.645,00 | Subsecretario SSM R$2.645,00
Chefe de Gabinete CG R$1.719,25 | Chefe de Gabinete CG R$1.719,25
Diretor Dep. de DAS 1 R$1.145,62 | Diretor Dep. de DAS 1 R$1.145,62
Veterinaria o - - | Veterinaria | . - ‘
Diretor Dep. A. Pecuaria |DAS1 | R$1.145,62 | Diretor Dep. A. Pecuaria. | DAS 1 R$1.145,62
Diretor Dep. A. Agricola | DAS 1 R$1.145,62 | Diretor Dep. A. Agricola | DAS 1 R$1.145,62
Gerente Administrativo | DAS 1 R$1.145,62 | Gerente Administrativo ~ | DAS 1 R$1.145,62
Chefe Dep. Alm. e DAS 2 R$790,89 | Chefe Dep. Alm. e | DAS 2 R$790,89
Patriménio Patrimdnio ‘
Oficial de Gabinete DAS 3 R$724,00 | Diretor Dep. de Fomento | DAS 1 R$1.145,62
Chefe Exp. e C. de DAS 4 R$724,00 | Diretor Dep. DAS 1 R$1.145,62
Frequéncia ‘ Infraestrutura
Diretor Dep. de Extensdo | DAS 1 R$1.145,62
Total R$18.185,62 | Total R$20.174,48
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APGM,

Conforme impacto Orcamentério/Financeiro anexo, a reestruturacdo da
proposta pela SEMAPE, acarretard um aumento de despesa no valor de RS 32.196,56
anual. Corréspondendo um aumento da folha da mesma Secretaria na ordem de
10,9%. ‘

- Qutrossim, destacamos que na ultima apuragdo do percentual de gasto
com pessoal, referente ao 1° quadrimestre do exercicio de 2014, o poder executivo
atingiu um indice de 45,14% sobre a RCL. Sendo assim, com o acréscimo da presente
despesa o percentual ficard em torno de 45,15%.

Segue também, minuta da Declaragio do Ordenador de Despesas para
compor os anexos da mensagem a ser encaminhada a Camara.

laperi, 16/09/2014.




TABELA DE CARGOS ANTIGOS

Cargo Simbolo Quantidade | Valor do simbolo Total més Total por 12 1/3 férias | INSS — Patronal Total N
meses com 132 | .
SECRETARIO SM 1 RS 7.000,00 | RS 7.000,00 RS 91.000,00f RS 2.333,33 RS 20.020,00] RS 113.353,33
SUBSECRETARIO SSM 1 RS 2,645,00 | RS 2.645,00 RS 34.385,00 RS 881,67 RS 7.564,70] RS 42.831,37
CHEFE DE GABINETE CG 1 RS 1.719,25{ RS 1.719,25 RS 22.350,25 RS 573,08 RS 4.917,06] RS 27.840,39
DIRETOR DO DEPTO DE VETERINARIA DAS 1 1 RS 1.145,42 | RS 1.145,42 RS 14.890,46 RS 381,81 R$ 3.275,90] RS 18.548,17
DIRETOR DO DEPTO DE PECUARIA DAS 1 1 RS 1.145,42 | RS 1.145,42 RS 14.850,46 RS 381,81 RS 3.275,90| RS 18.548,17
DIRETOR DO DEPTO DE AGRICOLA DAS 1 1 RS 1.145,42 | RS 1.145,42 RS 14.890,46 RS 381,81 R$3.275,90] RS 18.548,17
GERENTE ADMINISTRATIVO DAS 1 1 RS 1.145,42| RS 1.145,42 RS 14.890,46 RS 381,81 R$3.275,90] RS 18.548,17
CHEFE DE DIVISAO ALM. PATRIM. DAS 2 1 RS 790,89 | RS 790,89 RS 10.281,57| RS 263,63 R$2.261,95| RS 12.807,15
. |OFICIAL DE GABINETE DAS3 1 RS '724,00| RS : 724,00 RS$9.412,000 RS 241,33 RS 2.070,64 ARS 11.723,97

CHEFE DE EXPEDIENTE E FREQUEN. DAS 4 1 RS 724,00} RS 724,00 RS 9.412,00 RS 241,33 RS 2.070,64| RS 11.723,97

: Total de gastos com pessoal (a) RS 18.184,82| . RS 236.402,66 RS 6.061,61 RS 52.008,59| RS 294.472,85

. TABELA DE CARGOS NOVOS
Cargo Simbolo Quantidade | Valor do simbaolo Total més Total por 12 1/3 férias | INSS — Patronal Total
meses com 132 ’

SECRETARIO M 1 RS 7.000,00 RS 7.000,00 RS 91.000,00f RS 2.333,33 RS 20.020,00| RS 113.353,33
SUBSECRETARIO SSM 1 RS 2.645,00 RS 2.645,00 RS 34.385,00] RS 881,67 RS 7.564,70] RS 42.831,37
CHEFE DE GABINETE CcG 1 RS 1.719,25 RS 1.719,25 RS 22.350,25 RS 573,08 ' RS 4.917,06| RS 27.840,39
DIRETOR DO DEPTO DE VETERINARIA DAS1 1 RS 1.145,42 | RS 1.145,42 RS 14.890,46 RS 381,81 R$ 3.275,90] RS 18.548,17
DIRETOR DO DEPTO DE PECUARIA DAS1 1 RS 1.145,42 | RS 1.145,42 RS 14.890,46 RS 381,81 RS 3.275,90] R$ 18.548,17
DIRETOR DO DEPTO AGRICOLA DAS 1 1 R$ 114542 | RS 1.145,42 RS 14.890,46 RS 381,81 R$ 3.275,90] RS 18.548,17
GERENTE ADMINISTRATIVO DAS 1 1 RS 1.145,42] RS 1.145,42 RS 14.890,46 RS 381,81 R$ 3.275,90| RS 18.548,17
DIRETOR DO DEPTO DE FOMENTO DAS 1 1 R$ 1.145,42] RS 1.145,42 RS 14.890,46 RS 381,81 RS 3.275,90| RS 18.548,17
DIRETOR DO DEPTO DE EXTENSAO DAS1 1 RS 1.145,42] RS 1.145,42 RS 14.850,46 RS 381,81 RS 3.275,90] RS 18.548,17
DIRETOR DO DEPTO DE DAS 1 1 RS 1.145,42| RS 1.145,42 RS$ 14.890,46 RS 381,81 R$3.275,90] RS 18.548,17
INFRAESTRUTURA
CHEFE DE DIVISAO ALM. PATRIM. DAS 2 1 RS 790,89 | RS 790,89 RS 10.281,57 RS 263,63 RS 2.261,95 RS 12.807,15
TOTAL DE GASTOS COM PESSOAL {B) RS 20.173,08 R$ 262.250,04] RS 6.724,36 RS 57.695,01| RS 326.669,41

Segue abaixo o total do impacto apurado com a criagdo dos cargos para 0 12 ano:

" Cargos antigos:

RS

294.472,85




Cargos novos: RS 326.669,41

Diferenga: RS 32.196,56
O percentual de aumento serd de: 10,9%

IMPACTO PARA OS PROXIMOS TRES EXERCICIOS CONSIDERANDO UM PERCENTUAL DE AUMENTO DE 10%

AQ ANQ, CASO HAJA AUMENTO DE SALARIO:
inc. | do Art. 16 da Lei Complementar ne 101/2000

Impacto Orgamentario/Financeira estimado para o exercicio de 2015 RS 35.416,21
Impacto Orgamentario/Financeiro estimado para o exercicio de 2016 RS 38.957,83
Impacto Orgamentario/Financeiro estimado para o exercicio de 2017 RS 42.853,62




MUNICIFiO UE JAPERI - PODER EXECUTIVO

S RELATORIO DE GESTAO FISCAL®
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
- ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA » 1° Quadrimestre / 2014
RGF - ANEXO 1 R$ Milhares
DESPESA EXECUTADAS
‘ Mai/2013 até Abr/2014
DESPESA COM PESSOAL QUIDADAS INSCRITAS EM RP roTaL
NAO PROCESSADOS|
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (J) 75.180,7 1.035,1 76.215,8
Pessoal Ativo 723918 682,8 73.074,6
Pessoal Inativo e Pensionista 27889 352,3 3.141,2
Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Tercefrizag8o (art. 18, § 1°da LRF) 0.0 0,0 0.0
Despesas nic Computadas (art. 19, § 1° da LRF) (i) 29338 358.2 32929
(-) Decormrentes de Déciséo Judicial 22 0,6 22
(-)Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 2788, 352,3 31412
{-)Indenizagtes por Demissao e Incentivos & Demiss&o Voluntaria 2.0 0,0 9,0
(-)Despesas de Exercicios Anteriores 1335 7.0 140,5
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP {(V)=(1 - if 72,2471 6758 72.922,9
APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 161.584,4
% do TOTAL DA DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL PARA F:Ns DE APURAGAD DO LIMITE - TDF sobre a 45,14 %
RCL {(V1} = {IV/ v} " 100 )
LIiMITE MAXIMO (inciso IH, art. 20 da LRF) - <54,00%> 87.239,4
LIMITE PRUDENCIAL (§ Gnico, art. 22 da LRF) - <51,30%> 82.877,4
LIMITE DE ALERTA (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) - <48 6%> 73.515.5

Fonte : Relaté¢rics Contabies

SIGFIS - Versao 2014 Date de Emiss2o: 268/05/2014 10:13h

Anexo 1 do RGF



Estado do Rio de Janeiro
Municipal de Japeri
Gabinete do Prefeito

P4 fosafry

MENSAGEM n.© 028 /2014

Exmo. Senhor Presidente,

Tenho a satisfacdo de submeter 3 elevada consideragdo dos Excelentissimos
Senhores Vereadores, pelo alto intermédio de Vossa Exceléncia, o incluso Projeto de
Lei que : “Altera a estrutura funcional da Secretaria Municipal de Agricultura
€ Pesca — SEMAPE e da outras providencias ~ ;

Considerando a necessidade de alteraciio da estrutura funcional da SEMAPE;

Considerando  a necessidade de dar maior dinamismo as acbes desta
Secretaria no dmbito da agropecuéria , da pesca e da agricultura familiar ;

Evidenciadas, dessa forma, as razdes de interesse pablico que justificam a
aprovagdo das medidas contidas na iniciativa em apreco, contara ela, por certo, com
0 aval dessa Colenda Casa de Leis.

Ao ensejo, renovo a Vossa Exceléncia meus protestos de estima e especial

aprego.
2y //f/émbro de 2014,

DO BARBOSA DOS SANTOS,
PREFEITO MUNICIPAL

Ao Excelentissimo Senhor
Vereador CEZAR DE MELO
Presidente da Camara Municipal de Japeri

fEtc;b\hOb AN-7
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Camara Municipal de Japeri

Estado do Rio de Janeiro
Procuradoria Geral

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 0252014
PARECER JURIDICO

Excelentissimo Vereador Presidente,

Trata-se a proposi¢do ora sob andlise, subscrita pelo Excelentissimo
Senhor Prefeito, Ivaldo Barbosa dos Santos - Timor — PSD, que nos é apresentada
sob a forma de projeto de Lei Complementar, tombada nesta Casa sob n® 025 /
2014, cuwja ementa diz o seguinte: “Altera a estrutura funcional da Secretaria
Municipal de Agricultura e Pesca, e, e da outras providéncias”.

Na inclusa Mensagem de envio n° 028/2014, o Ilustre Alcaide
justifica sua pretensdo limitando-se a alegar que ha “necessidade de alteracfio da
estrutura funcional da SEMAPE; a necessidade de dar maior dinamismo as agdes
desta Secretaria no &mbito agricultura da agropecuaria, da pesca ¢ da agricultura
familiar; alegando ainda as razdes de interesse pablico que entende justificar as
medidas contidas na iniciativa em aprego, contara ela, por certo, com o aval dessa
colenda Casa de leis, etc”.

Neste sentido, o projeto de Lei Complementar tem por objetivo,
alterar a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca —
SEMAPE; extinguindo 01 cargo comissionado simbolos DAS-3, e 01 cargo
comissionado simbolo DAS 4; porém objetiva cria 03 cargos comissionados,
simbolo DAS 1.

De acordo com o despacho exarado pelo Ilustre Secretério
Municipal de Planejamento no vero do administrativo n® 4052/14, a reestruracio
da SEMAPE acarretard um aumento de despesas no valor de R$ 32.196,56 por
ano, o que corresponderd um aumento na folha de pagamento da Secretaria na

ordem de 10,9% (dez virgula nove por cento). , % f



ASPECTOS LEGISLATIVOS DA PROPOSICAQ

Quanto aos aspectos legislativos, e as formalidades para a
apresentacdo da proposicdo, a mesma ocorreu dentro das regras estabelecidas pelos
artigos 175 ¢ 176 do Regimento desta Casa de Leis; entretanto, deve ser
observado, que neste caso em especifico, verifica-se que o Chefe do Executivo nio
solicitou para a proposi¢io a apreciaciio por esta Casa sob o regime de
urgéncia; razdo pela qual a proposicdo devera prosseguir sua tramitagdo sob o rito
ordinario como de habitual.

Quanto a modalidade, a proposigdo traz insculpida em seu bojo
medida de interesse da administra¢do, com objetivo insculpido no art. 57, inciso TI,
alinea a, da LOM,; portanto, a modalidade Projeto de Lei Complementar, sugerida
na proposi¢do encontra-se correta, visto que prevista no artigo 192, Inciso IV, do
Regimento Interno, combinado com as disposi¢des capituladas no artigo 54, inciso
IT da Lei Orgéanica.

Por forg¢a do disposto no Caput do artigo 64, da Lei Orgéanica, os
Projetos de Lei Complementar, quanto submetidos a esta Casa, estdo sujeitos 2
aprovacdio pela maioria absoluta dos membros desta Casa Legislativa; e,
mesmo oriunda do Executivo, se aprovada, dependerd de san¢fo expressa do
Chefe daquele Poder.

ASPECTOS CONSTITUCIONAIS INSCULPIDOS NA PROPOSICAO

Neste aspecto, embora goze o Municipio de total liberdade na
organizagdo de seu pessoal para o melhor atendimento dos servigos de sua
competéncia (art. 30, 1V, da CF), o certo é que hé regras fundamentais que o
Municipio ndo pode preterir, conforme salienta Helly Lopes Meirelles’: a) a que
exige que a organizacdo seja feita por lei; b) a que impOe a observincia dos
preceitos constitucionais federais pertinentes aos servidores puablicos e das leis
federais de caréter nacional.

Atendidas estas duas regras; a0 Municipio compete criar, alterar €
extinguir 0s cargos necessarios a execugdo dos seus servigos, remetendo-se ao
Chefe do Executivo municipal a prerrogativa de iniciar o processo legislativo para
tanto (art. 61§1°, II da CF), e por simetria constitucional, o (art. 57, II, letra a, da
LOM).

A prerrogativa privativa conferida ao Prefeito Municipal
especificamente quanto & matéria, objeto da presente proposi¢io em analise, ¢
reforgada pela propria Constituigdo Federal, que, ao dispor em seu art. 41, §3°,

! MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo brasileiro. 282 ed. S&o Paulo: Malheiros, 2003,
576.



sobre a possibilidade de extin¢do de cargos e declaragio de sua desnecessidade ao
Chefe do Executivo, deixa claro que a este cabe a iniciativa e a tltima palavra em
matéria de organizac¢io administrativa da Administra¢fo Direta.

: O provimento de cargos, a regulamentagdo acerca da estrutura
organizacional da Admmistragdo Direta do Municipio, as remuneragdes; e as
nstitui¢des de gratificagdes sdo da exclusiva algada do Prefeito; também deve ser
observado, que o artigo 93, da Lei Organica do Municipio, exige que a Lei
Municipal estabeleca as atribui¢des dos auxiliares diretos do Prefeito, definindo
lhes a competéncia, os deveres e as responsabilidades.

Por seu turno, todos os cargos criados na estrutura organizacional
da SEMAPE; trouxeram elencadas nos dispositivos expressos nos artigos 4° até
15° as especificagdes das respectivas atribuigdes individuais, logo a proposi¢do
encontra-se elaborada e apresentada em total atendimento as regras estabelecidas
pela Ler Organica do Municipio e pelo Regimento Interno desta Casa Legislativa.

Como ja visto, a proposi¢do ¢ de autoria de Chefe do Executivo,
logo, assim sendo ndo ha vicio constitucional de competéncia quanto a iniciativa, e
isto corre porque as exigéncias estabelecidas pelo Paragrafo 1°, Inciso 11, do artigo
57, da Lei Orgénica do Municipio de Japeri foram observadas, podendo esta Casa
deliberar sobre a matéria objeto da proposigio, podendo aprova-ia.

ASPECTOS FISCAIS IMPLICITOS NA PROPOSICAO

Quanto aos aspectos fiscais, vieram apresentadas em anexo a
proposigdo as planilhas demonstrativas dos cargos comissionados existentes na
atual estrutura organizacional de ambas as Secretarias; e também vieram os anexos
demonstrativos da estrutura organizacional ora proposta para Secretaria Municipal
Agricultura ¢ Pesca — SEMAPE, com os cargos comissionados criados,
demonstrando inclusive o aumento das despesas ante a ampliagdio da quantidade de
cargos comissionados; assim conforme o demonstrado nas planithas que havera
aumento no custo das despesas com pessoal.

Por sua vez, as planilhas anexadas a proposigdo demonstram que
houve o necessario Estudo de Impacto Financeiro exigido pelo Inciso I, do artigo
16, da Lei Nacional n° 101/2000, a Lei de Responsabilidade Fiscal; que exige para
a hipdtese de ampliagdo da agdo administrativa a declaragio do ordenador de
despesas declarando a existéncias dos recursos orgamentarios.

Por assim disposto, a proposi¢do sob analise preenche todos os
requisitos legislativos e constitucionais para sua apresentacfo dispostos pela Lei

| 5



Orgénica do Municipio e pelo Regimento Interno desta Casa, ¢ também ndo
contraria a Leil de Responsabilidade Fiscal, portanto, poderd ser aprovada pelo
Plenario deste Poder legisiativo.

CONCLUSAO

Considerando o fato de que a proposi¢fio ja tenha sido objeto de
leitura na fase do Expediente da Sessdo Ordinaria realizada nesta Casa em ... de
outubro ultimo, quando todos os Edis ¢ o Publico presente tomaram conhecimento
de sua regular tramitagfo; esta Procuradoria houve por bem opinar no seguinte
sentido:

a) - Pelo envio da preposicdo para a Comissdo de Constituigéo,
Justica e Redagdo, para andlise a cerca da constitucionalidade da medida;

b) — Pelo envio da preposigdo a Comissdo de Fiscalizagdo Financeira,
Tributos, Controle ¢ Orgamento; para pronunciamento guanto a observagido das
normas relativas a Lei de Responsabilidade Fiscal;

c) — Pelo envio da proposi¢do a Comissdo Permanente de Obras,
Servigos Publicos e Assuntos do Servidor;

d) — Depois de ouvidas as Comissdes; que a preposi¢do seja enviada
ao Gabinete do Presidente, para que seja dado o encaminhamento regimental; e
caso a mesma seja aprovada pelas Comissoes, devera ser submetida ao Plendrio
desta Casa, necessitando do quorum de maioria absoluta para sua aprovacio.

E o parecer, salvo melhor juizo.

Japeri, 27 de outubro de 2014,
/ -

” %
es Ferreira

/ Procurador Geral
OAB-RJ 61.578
Matr 0141-1




CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI
=STADO DO RIO DI JANEIRO

COMISSAQ DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO

{ PARECER NO

MATERIA: Projeto de fei n® j2014

AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL DE JAPERI -

T

RELATOR: MarcosdaSiveamude S05& L [ &1L % M%H)?

DA COMISSAC DE CONSTITUICAO E JUSTICA, sobre ¢ Projeto de lei complementar n°
/2014, de iniciztiva do Exmo. Sr. Prefeito Municipal de Japeri, que Altera a Estrutura Funcienal da
Secretaria de Agricultura e Pesca- SEMAPE, e da outras providéndias.

RELATORIO

O projeto de lei complementar em tela € de iniciativa do Exmo. Sr. Prefeito Municipal
de Japer. Trata-se de projeto de lei cuja ementa preconiza: “Altera a Estrutura Funcional da
Secretaria de Agricultura e Pesca- SEMPA, e da outras providéncias.”

A matéria em tela é de competéncia legisiativa do Municipio. Ademais, é de
competéncia do chefe do Poder Executive Municipal, de maneira que a proposigio ndo apresenta
qualauer vicio de inidativa,

Verifica-se que & presente proposicBc estd em plena sintoniz com & legislagio
constitucional e infraconstitucional, merecendo, portanto ser aprovada por esta Casa de fefs.

DA CONSTITUCIONALIDADE DO PRESENTE PROJETO DE LEI

A Magna Carta dispde nos termos do seu art. 30, inciso I que “compete aos

Municipios legisiar sobre assuntos de interesse local.




CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI
FSTADD OO RI0 DT JANTIRO

Diante de tais disposigdes, verifica-se que ndo ha qualquer vicio de legalidade
ou constitucionalidade no presente nroieto de tei,

CONCLUSAQ

CONCLUSAO

Diante das exposicdes acima, verifica-se o Projeto de Lei complementar n® ___
/2014, ndo apresenta qualquer afronta as normas constitucionais ou legais, quer seja no aspecto
formal, quer seia no aspecto material, Ademais, est4 em perfeita sintonia com a CRFB,

Considerands todos estes fatos, ¢ parecer desta CC2 € pele voledSo ¢ aprovagao
do presente Projeto de Lel.

N

\ \ |
FNNCAO !\VEREADOR ___FUNGAO / VEREADOR
PRESIDENTE: ~ cthOo B e FRECRTOR: SP6L V ALTEN M M RL

VICE-PRES: ro de Menezes Neto SUP

| \ et
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SECRETARIO: José Valtér‘de Macedo SUPLENTE: HMarci
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Camara Municipal de Japeri
Comissdo Permanente de ¥praneaira, Toitas, Contiale-e
Rpaiwenito.

PARECER N® /2014

MATERIA: Projeto de Lei Complementar N° 025/2014
AUTOR: PODER EXECUTIVO

PRESIDENTE: Jonas Aguiar da Cruz

SECRETARIO: Helder Pedro Barros

RELATORIO:

Trata-se de Projeto de Lei Complementar n® 024/2014 de Autoria do Chefe do
Poder Executivo que “Altera a estrutura Funcional da Secretaria Municipal de
Agricultura e Pesca — SEMAPE e d4 outras providéncias”; anexo, Projeto de Lei
Complementar n® 024/2014; mensagem n° 028/2014 do chefe do Poder
Executivo que busca em seu teor e traz em seu bojo a Alteragio da estrutura
Funcional da Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca — SEMAPE; o feito teve
parecer da Douta Procuradoria Geral do Parlamento que aponta no sentido de sua

possivel Constitucionalidade; conhecendo a matéria, e aponta para a observa¢io do

Ordenamento Juridico do Municipio de Japeri em sua Carta Maior (Let Orglnica.

LA .
E o relatério, passo a expor:

FUNDAMENTACAO e CONSTITUCIONALIDADE DO PROJETO DE
LEI COMPLEMENTAR.



Cabe ressaltar que a proposi¢do apresentada é de competéncia Privativa (Art.
57, § I° I "a” ¢ “b” da LOM) reforgado pela prépria Constituigio da Repiiblica
Federativa em seu Art. 51, VI, e 52, XI11.

Cabe ressaltar que a Constituigio da Reptiblica Federativa do Brasil de 1988
disp&es nos termos do Art. 169, alterado pela Emenda Constitucional n.° 19/98,
adquiriu, com seu novo texto, e principalmente com o advento da chamada Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.® 101, de 04 de maio de 2000),
o status de norma diretora na definigio e na execugio orgamentéria, impondo aos
administradores e legisladores uma atuagio conjunta na contengio dos gastos
piblicos com pessoal, dadas as severas sangbes previstas para o descumprimento

dos postulados notmativos tratados.

Sem a mais remota pretensio de exaurir o tema, até porque trata-se 0 NOVO
artigo 169 da CF/88 de inovagio com as mais densas e profundas conseqiiéncias
no Ambito constitucional, admini'strativo, fiscal e financeiro, o que se pretende no
presente parecer desta Comissio é trazer 3 tona, em simples comentarios as varias
disposigGes contidas no supracitado dispositivo constitucional, relevantes aspectos
de aplicagio prética na cotidiana atuagio administrativa, com é&nfase na
administragio piiblica do Municipio de Japeri, eis que terrivelmente carente, em sua
maioria, de profissionais com preparagio especifica para, de maneira proficiente,
lidar com as questdes financeiras surgidas no dia a dia do planejamento e execugio

orgamentarias

O Projeto de Lei em tela, cumpriu os requisitos de admissibilidade, onde
aponta e acosta a Planilba de Impacto financeito bem como seu anexo onde
demonstra as possibilidades das despesas de pessoal; para que entre apds cumpridos

os requisitos legais no mundo Juridico com sua devida eficicia.

CONCLUSAO:

yd

E oportuno ao tempo do conhecimento da matéria que tal Proposigio esta

de acordo com Constituigio da Reptiblica Federativa do Brasil em atengio aos



Principios que norteiam a Administragio Pablica e Competéncia da separagio dos
Poderes Constituidos, pois a matéria conhecida é de Privativa do Poder Executivo
conforme prevéem os Artigos 57, II “a” da Carta Maior que rege este Municipio,

acolhendo assim o Parecer da Douta Procuradora desta Casa de Leis.

Por todo exposto, esta comissio vota no sentido de conhecer a matéria E

VOTA FAVORAVELMENTE, uma vez que cumpriu os requisitos de

admissibilidade proposto supra, com base na legislagio em vigor.

. O COMO VOTA ESTA COMISSAO E SEUS MEMBROS.

Japeri, 04 de novembro de 2014.

Secretartio




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Camara Municipal de Japeri
Comissdao Permanente de Financeira, Tributos, Controle e
Orcamento.

PARECER N° /2014

MATIERIA: Projeto de Lei Complementar N° 025,/201 4
AUTOR: PODER EXECUTIVO

PRESIDENTE: Helder Pedro Rarros

SECRETARIO em exercicio: José Valter de Macedo

RELATORIO:

Trata-se de Projeto de Lei Complementar n® 024/2014 de Autoria do Chefe do
Poder Executivo que “Altera a estrutura Funcional da Secretaria Municipal de
Agriculeura e Pesca — SEMAPE e da outras providéncias”; anexo, Projeto de Lei
Complementar n°® 024/2014; mensagem n° 028 /2014 do chefe do Poder
Executivo que busca em seu teor e traz em seu bojo a Alteragio da estrutura
Funcional da Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca — SEMAPE; o feito teve
parecer da Douta Procuradoria Geral do Patlamento que aponta no sentido de sua
possivel Constitucionalidade; conhecendo a matéria, e aponta para a observagio do

Ordenamento Juridico do Municipio de Japeri em sua Carta Masor (Lei Orgénica.

E o relatério, Passo a expor:

FUNDAMENTACAO e CONSTITUCIONALIDADE DO PROJETO DE
LEI COMPLEMENTAR.



Cabe ressaltar que a proposigdo apresentada é de competéncia Privativa (Art.
57,§ I I “a” e “b” da LOM) reforgado pela propria Constitui¢io da Reptblica
Federativa em seu Art. 51, VI, e 52, XIII.

Cabe ressaltar que a Constituigio da Reptblica Federativa do Brasil de 1988
dispdes nos termos do Art. 169, alterado pela Emenda Constitucional n.® 19/98,
adquiriu, com seu novo texto, e principalmente com o advento da chamada Lei de
Responsabilidade Fiscal (Let Complementar n.® [0I, de 04 de maio de 2000),
o status de norma diretora na definicio e na execugio orgamentiria, impondo aos
administradores e legisladores uma atuagio conjunta na contengio dos gastos
ptblicos com pessoal, dadas as severas sangdes previstas para o descumprimento

dos postulados normativos tratados,

Sem a mais remota pretensio de exaurir o tema, até porque trata-se 0 novo
artigo 169 da CF/88 de inovagio com as mais densas e profundas conseqiéncias
no ambito constitucional, administrativo, fiscal e financeiro, o que se pretende no
presente parecer desta Comissdo é trazer 3 tona, em simples comentarios 3s varias
disposigdes contidas no supracitado dispositivo constitucional, relevantes aspectos
de aplicagio pritica na cotidiana atuagdo administrativa, com énfase na
administragio piblica do Municipio de Japeri, eis que terrivelmente carente, em sua
maioria, de profissionais com preparagio especifica para, de maneira proficiente,
lidar com as questes financeiras surgidas no dia a dia do planejamento e execugio

or¢amentarias

A plena aplicabilidade do preceito constitucional acha-se hoje veiculada pela
Lei Complementar n> 101, de 04 de maio de 2000, intitulada Ler de
Responsabilidade Fiscal, a qual definiu, em seu artigo 19, os limites da despesa
publica com pessoal ativo e inativo, em percentuais sobre a respectiva recesta
corrente liquida, apurada nos termos expostos pela mesma lei complementar.

Estipulou-se, assim, para a Umido, o limite de 50% (cinqiienta por cento) e, para
P P q P %
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Estados e Municipios, de 60% (sessenta por cento) da receita corrente liquida de

cada um dos entes estatais.

No § 1.° do artigo 169, alterado pela Emenda Constitucional n.° 19/98, a
Constituigio Federal imp&e como condigio aos eventos que enumera, todos estes
com forte efeito hipertrofiante da despesa pablica, a existéncia de prévia dotagio
orgamentaria suficiente para atender s projedes de despesa de pessoal e aos
acréscimos decorrentes, bem como de autorizagio especifica contida na lei de

diretrizes or¢camentérias.

Com cfeito, a concessio’ de vantagens pecuniarias (a exemplo da insticuigdo
de uma gratificagio ou adicional) e o aumento da remuneragio de servidores
publicos provocam a imediata necessidade de maiores recursos financeiros para
arcar com o incremento da despesa. O mesmo raciocinio se aplica A criagio de
cargos, empregos ¢ fungdes na estrutura administrativa dos entes publicos, bem
assim quanto 3 admissio e contratagio de pessoal. Frisa-se, por fim, que as
condigdes veiculadas pelo comentado § 1.° aplicam-se nio s§ i administragio
direta, como a admunistragdo mdireta, excluidas, precisamente quanto ao inciso II,

as empresas ptblicas e sociedades de economia mista.

Com devida vénia ao Chefe do Poder Executivo, é oportuno que se
observe o texto da Lei Complementar n® I01/2000 em seu Art.16, I, I para que
seu exame de admissibilidade ndo seja prejudicado pot este comissio.

O Projeto de Let em tela, cumpriu os requisitos de admissibilidade, onde
aponta e acosta a Planilha de Impacto financeiro bem como seu anexo onde
demonstra as possibilidades das despesas de pessoal; para que entre apés cumpridos

os requisitos legais no mundo Juridico com sua devida eficicia.

CONCLUSAO:

. £

E oportuno ao tempo do conhecimento da matéria que tal Proposigio estd

de acordo com Constitui¢io da Reptiblica Federativa do Brasil em atencio aos



Principios que norteiam a Administragio Publica e Competéncia da separagio dos
Poderes Constituidos, pois a matéria conhecida é de Privativa do Poder Executivo
conforme prevéem os Artigos 57, II “a” da Carta Maior que rege este Municipio, -

acolhendo assim o Parecer da Douta Procuradora desta Casa de Leis.

Por todo exposto, esta comissio vota no sentido de conhecer a matéria E

VOTA FAVORAVELMENTE, uma vez que cumpriu os requisitos de

admissibilidade proposto supra, com base na legislagio em vigor.

E O COMO VOTA ESTA COMISSAO E SEUS MEMBROS.

Japeri, 04 de novembro de 2014.

Presidente da Comissio

VA
osé Valter de Macedo

Secretario em exercicio



