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ATOS DO PODER EXECUTIVO

ATOS DO PREFEITO

LEIN°,_1,156/2008,
‘Dispde sobre as Diretrizes Orgamentd

outras providénclas”.

A CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI, por seus Representantes legals
aprovou, e eu, PREFEITO MUNICIPAL, no uso das alribulgbes que me foram con-
cadidas pela Lei Organica do Munlcipio sanclono a seguinte )

L E
CAPITULO |

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1% Ficam estabelecidas, em cumprmento ao disposto no arl. 165, §2°, da
#Constituicho Federal, & no art. 144 da Let Qrganica do Municiplo de Japeri, as
-diretrizes gerais para a elaboragfo dos orgamentos do Municipio para o exercicio

de 2009, compreendendo:

rias para o exercicio de 2009 o dé
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| - as prioridades e as metas da admin

Il — & estrutura & organizagao dos organ

NI - as diretrizés gerais para a elaborags
cipio e suas alteragbes;

IV — as disposi¢Bes relativas 4 divida pi

V - as disposigbes relativas ds despesa:
soclals;

Vi — as disposicbes sobre altaragbes na
o exercicio correspondente:

VIl - as disposigBes finais.

CAPITULO I

DAS PRIORIDADES E METAS DAADMINI

Art. 2°. As proridades e metas parao @
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PROJETODE LEIN.° . DE DE DE 2008.

“Dispde sobre as Diretrizes Orgamentarias para ¢ exercicio de 2009 ¢ da outras
providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JAPERI DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, no usc de suas atribuigdes legais, faz saber que a CAMARA
MUNICIPAL aprovou ¢, ¢u sauciono 2 seguinte Lei:

LEI:

~ CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.] . ° - Ticam é¢stabelecidas, em cumprimento ao disposto no art.165,
Paragrafo 2.°, da Censtituighio Federal, ¢ no art.144 da Lei Orgénica do Municipio de
Japeri, as diretrizes gerais para a elaboragfo dos or¢amentos do Mumicipio para o
exercicio de 2009, compreendendo: '

1— as prioridadcs ¢ as metas da administragdo pablica municipal;

II - a estrutura € organizacdo dos orgamentos;

I - as diretrizes gerais para a claboragio ¢ exccugdo dos orgamentos do
Municipio € suas alteragdes;

IV — as disposi¢des relativas a divida publica municipat,

V — as disposigSes relativas ds despesas do Municipio com pessoal ¢ encargos
Sociais;

VI — as disposi¢Ses sobre alteragdes na legislagho tributaria do municipio para
o exercicio correspondente,
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Estado do Rio de Janeiro

Camara Municipal de Japeri
PODER LEGISLATIVO

L E 1 N° /2008.

“Dispde sobre as Diretrizes Or¢amentarias para o exercicio
de 2009 ¢ di outras providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI, POR SEUS REPRESENTANTES
LEGAIS APROVOU E EU PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°- Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no Artigo 165, Paragrafo
2°, da Constitui¢do da Repuiblica Federal, € no Artigo 144 da Lei Orgéanica do Municipio
de Japeri, as diretrizes gerais para a elaboragdo dos or¢amentos do Municipio para o
exercicio de 2009, compreendendo:

I- as prioridades e as metas da administra¢do publica municipal;

II- a estrutura e organizagdo dos or¢camentos;

III- as diretrizes gerais para a elaborag@o e execugdo dos orgamentos do Municipio e
suas alteragoes;

IV- as disposicdes relativas a divida piblica municipal;

V- as disposi¢des relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos sociais;

VlI-as disposi¢bes sobre alteragdes na legislagdo tributaria do Municipio para o
exercicio correspondente;

VII- as disposicdes finais.



CAPITULONI - ,
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL

Art2 . ° - As prioridades ¢ metas para o exercicio financeiro de 2009,
encontram-se detalhadas em Anexo a Lei.

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Art.3.° - Para efeito desta Lei, entende-se por:

1 — Programa, o instrumento de organizacdo da agio governamental visando a
concretizagio dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores
estabelecidos no plano plurianual;

1T — Atividade, um instrwmmento de programacdo para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes que s realizam de modo continuo e
permanente, das quais resulta um produto nccessirio 4 manutengdo da ago de
govemo;

1 — Projeto, um instrumento de programagdo para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto do opcragdes, limitadas no tempo, das quais
resulta um produto que concorre para a expansio oy aperfeigoamento da agdo de
governo, €

IV — Operagdo Especial, as despesas quc ndo contribuem para a manutengdo
das a¢des de governo, das quais ndo resulta mn produto, ¢ nio geram contraprestagdo
direta sob a forma de bens ou servigos.

§ 1. ° - Cada programa identificara as agfcs neccssérias para atingir os seus
objetivos, sob a forma de atividades, projctos ¢ operagdes especiais, especificando os
respectivos valores ¢ metas, bem como as unidades orgamentarias responsaveis pela
realizagdo da agdo.

§ 2. ° - Cada atividade, projeto ¢ operagdo especial identificard a fungdo e a
subfungdio 4s quais se vinculam, s forma do ancxo que integra a Portaria n.° 42, de
14 de abril de 1999, do Ministérie do Or¢amento ¢ Gestéio.

§ 3. ° - As categorias do programagio de que trata esta Lei serdo identificadas
no Projeto de Lei orgamentiria por programas, atividades,projetos ou operagdes
especiais.



Art4 .° - O Orcamento fiscal ¢ da seguridade social compreenderdo a
programagiio dos 6rgdos do Municipio, sua autarquias, fundos especiats, fundagGes,
empresas publicas e sociedades de economia mista em que © Municipio detém a
maioria do capital social com direito a voto.

Art.5 .° - O Projeto de Lei Orgamentdria anuval serd encaminhado ao Poder
Legislativo, conforme estabelecido no artigo 144 Paragrafo 5.° da Lei Orgénica do
Municipio € no artigo 22, seus incisos ¢ paragrafo tnico, da Lei n.° 4.320, de 17 de
margo de 1964, e sera composto de:

I - texto da Lei;

1 — consolidagio dos quadros orgamentérios;

III — anexo dos orgamentos fiscal ¢ da seguridade social, discriminando a
receita e a despesa na forma definida nesta Lei;

IV — anexo do orgamento de investimentos das empresas;

V - discriminagdo da legislagio da receita ¢ da despesa, referente aos
orgamentos fiscal ¢ seguridade social.

§ 1. ° - Integracdio a consolidagio dos quadros orgamentarios a que se refere o
inciso II deste artigo, incluindo os complementos referenciados no art.22, mcisos 11,
1V e paragrafo Gnico da Lei n.° 4.320/64, os seguintes demonstrativos:

I — do resumo da estimativa da receita total do municipio, por categoria
econdmica e segundo a origem dos recursos;

Il - do resumo da estimativa da receita total do Municipio, por rubrica €
categoria econdmica e segundo a origem dos reeursos;

T — da fixagio da despesa do Municipio por fungio ¢ segundo a origem dos
recursos;

IV — da fixagdo da despesa do Municipio por poderes ¢ ¢rgdos e segundo a
origem dos recursos;

V - da receita arrecadada nos trés Gltimos exercicios anteriores aquele em que
se elaborou a proposta;

VI — da receita prevista para o exercicio em que se elabora a proposta;

VII - da receita prevista para 0 exercicio a que se refere a proposta;

VI - da despesa realizada no ¢xercicio imediatamente anterior,

IX — da despesa fixada para o exercicio em que se elabora a proposta,

X - da despesa fixada para o exercicio a que se refere 4 proposta;

X1 — da cstimativa da reecita dos orgamentos fiscal ¢ da seguridade social,
isolada e conjuntamente, por categoria econdmica e origem dos recursos;

X11 -- do resumo geral da despesa dos orgamentos fiscal ¢ da seguridade socal,
isolada e conjuntamente, por categoria ccondmica, segando a origem dos recursos;

XIII — das despesas e receitas do orgamento fiscal ¢ da seguridade social,
isolada e conjuntamente, de forma agregada e sintética, cvidenciando o déficit oun
superavit corrente ¢ total de cada um dos or¢amentos;

XIV — da distribuicio da receita e da despesa por fungdo dé governo dos
orgamentos fiscal e da seguridade social, isolada ¢ conjuntamente;



XV —da aplicagdo dos recursos na manutengio € desenvolvimento do ensino
nos termos dos artigos 70 € 71 da Lei Federal n. © 9.394/96, por 6rgio, detalhando
fontes e valores por programas de trabaltho e grupos de despesa;

XV1 — de aplicagdo dos recursos referentes ao Fundo de Manutengdo ¢
Desenvolvimento do Ensino Basico — FUNDEB, na forma da legislagio que dispde
sobre o assunto;

X VI — do quadro geral da receita dos orgamentos fiscal e da seguridade social,
isolada e conjuntamente, por rubrica ¢ segundo a origem dos recursos;

XVII ~ da descrigdo sucinta, para cada unidade administrativa, de suas
principais finalidades coma respectiva legislagdo.

XIX - da aplicagfo dos recursos de que trata a Emenda Constitucional n. © 25;

XX - da receita corrente liquida com base no art.] .°, paragrafo 1.°, inciso IV
da Lei Complementar n.° 101/2000;

XXI — da aplicagdo dos recursos reservados & satide de que trata a Emenda
Constitucional n. ° 29;

Art.6 .° - Na Lei Orcamentdria Anual, que apresentard comjuntamente a
programagio dos orgamentos fiscal ¢ da seguridade social, em consonéncia com os
dispositivos da Portaria n.° 42, de 14 de abril de 1999, do Ministério do Orgamento e
Gestdo e da Portaria Interministerial n.° 163, de 04 de maio de 2001, a discriminagio
da despesa sera apresentada por unidadc orgamentdria, cxpressa por categoria de
programagio, indicando-se, para cada uma, no seu menor nivel de detalhamento:

I — o orgamento a que pertence,

a) DESPESAS CORRENTES:
Pessoal e encargos Sociais;
Juros e Encargos da Divida;
Outras Despesas Correntes.
b) DESPESAS DE CAPITAL:
Investimentos;
Inversdes Financeiras;
Amortiza¢do e Refinanciamento da Divida;
Outras Despesas de Capital.



CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO E EXECUCAO DOS
ORCAMENTOS DO MUNICIPIO

Art.7 .° - O projeto de Lei Orgamentaria do Municipio de Japeri, relativo ao
exercicio de 2009, deve assegurar o controlé social e a transparéncia na execugdo do
orgamento.

I — o principio de controle social implica assegurar a todo cidaddo o acompanhamento
do or¢amento;

Il —~ o principio de transparéncia implica, além da observagdo do principio
constitucional da publicidade, a utilizagfio dos meios disponiveis para garantir o
efetivo acesso dos municipes as informagdes relativas ao orgamento.

Art.8 ° - Sera assegurada aos cidaddos a participagio no processo de
fiscalizagio do or¢amento, sobre a definigdo das prioridades de investimento de
interesse local, através de Audiéncias Pablicas que deverdo ser realizadas pelo Poder
Executivo, conforme disposto no § 4. © do Artigo 9. ° da Lei Complementar n. °
101/2000.

Art.9 .° - A estimativa da receita e a fixagdo da despesa, constantes do projeto
de Lei Or¢amentdria, serdo elaboradas a pregos correntes do exercicio a que se refere.

Art.10 - A elaboragdo do projeto, a aprovagdio e a execugdo da Lei
Or¢amentaria serdo orientadas no sentido de alcangar superavit primario necessario a
garantir uma trajetoria de solidez financeira da administragdo mumcipal.

Art. 11 - Na hipétese de ocorréncia das circunstncias estabelecidas no caput
do artigo 9 .°, e no inciso If do Paragrafo I.° do artigo 31, todos da Lei Complementar
n° 1012000, o Poder Execcutivo ¢ o Poder Legisiativo procederdo a respectiva
limitagdo de empenho ¢ de movimentagdo financeira, podendo definir percentuais
especificos, para o conjunto de projetos, atividades ¢ operagdes especiais.

§ 1. ° - Excluem do caput deste artigo as despesas que constituem obrigagoes
constitucionais e legais do municipio e as despesas destinadas ao pagamento dos
servigos da divida.

§ 2. ° - No caso dc limitagdo de empenhos ¢ de movimentagdo financeira de
que trata o caput deste artigo, buscar-se-4 preservar as despesas abaixo
hierarquizadas:



1 - com pessoal ¢ encargos patronais;

II — com a conservacio do patrimdnio piblico, conforme prevé o disposto no
artigo 45 da Lei Complementar n. © 101/2001;

§ 3. ° - Na hipotese de ocorréncia do disposto no caput deste artigo o Poder
Executivo comunicard ao Poder Legislativo 0 montante que lhe cabera tomar
indisponivel para empenho ¢ movimentagdo financeiros.

Art.12 - Fica o Poder Executivo autorizado a promover as alteragbes e
adequagdes de sua estrutura administrativa, desde que sem aumento de despesa, €
com o objetivo de modernizar e conferir maior eficiéncia e eficacia ao poder publico
municipal.

Art.13 - A abertura de créditos suplementares e especiais dependera da
existéneia de recursos disponiveis para a despesa e sera precedido de justificativa do
cancelamento ¢ do reforgo das dotagdes, nos termos da Lei n. © 4.320/64.

Art.14 - Na programagdo da despesa, ndo poderdo ser fixadas despesas, sem
que estejam definidas as fontes de recursos.

Art.15 - Observadas as prioridades a que se refere o artigo 2 .° desta Lei, a Lei
Orgamentaria ou as de créditos adicionais, somente incluirio novos projetos e
despesas obrigatérias de duragfio continvada, a cargo da Administragdo Direta, das
autarquias, dos fundos especiais, fundagGes, empresas publicas e¢ sociedades de
€Conomia mista se:

I — houveram sido adequadamente atendidos todos os que estiverem em
andamento,

II - estiverem preservados 0s recursos necessarios a conservagio do patrimdnio
publico;

I1I - estiverem perfeitamente definidas suas fonte de custeio,

IV — os recursos alocados destinarami-se a contrapartidas de recursos federais,
estaduais ou de operacdes de crédito, com objetivo de concluir etapas de uma agéo
municipal.

Art.16 - E vedada a inclusfio, na Lei Orgamentaria ¢ em seus créditos
adicionais, de quaisquer recursos do Municipio, inclusive das receitas proprias das
entidades mencionadas no art.15, para clubes, associagdes de servidores e de
dotagdes a titulo de subvengdes sociais, ressalvadas aquelas destinadas a entidades
privadas sem fins lucrativos, de atividades de natureza continuada de atendimento
direto ao publico nas areas de assisténcia social, saide ou educagdo ou que estejam
registradas no Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS.



§ 1. ° - Para habilitar-se ao recebimento de recursos referidos na caput, a
entidade privada sem fins lucrativos devera apresentar declaragio de funcionamento
regular nos ultimos dois anos ¢ comprovante de regularidade do mandato de sua
diretoria.

§ 2. ° - As entidades privadas beneficiadas com recursos piblicos municipais, a
qualquer titulo, submeter-se-do a fiscalizagio do Poder Publico com a finalidade de
verificar o cumprimento de metas ¢ objetivos para os quais receberam 0s recursos.

§ 3. ° - Sem prejuizo da observincia das condi¢des estabelecidas neste artigo, a
inclusdo de dotagdes na Lei Orgamentaria e sua execugio, dependerdo, ainda de:

I — publicagdo, pelo Poder Executivo, de normas a serem observadas na
concessdo de auxilios, preservando-se cldusula de reversdo no caso de desvio de
finalidade;

11 — identificagfo do beneficiario e do valor transferido no respectivo convénio.

§ 4. ° - A concessdo de beneficios de que trata o caput deste artigo devera estar
definida em Lei especifica.

Art.17 - A inclusdo, na Lei Orcamentaria Anual, de transferéncias de recursos
para o custeio de despesas de outros entes da Federagdo somente podera ocorrer em
situagdes que envolvam claramente o atendimento de interesses locais, atendidos os
dispositivos constantes do art.62 da Lei Complementar n. © 101, de 04 de maio de
2000.

Art.18 - As receitas proprias das entidades mencionadas no art.15 serdo
programadas para atender, preferencialmente, os gastos com pessoal e encargos
sociais, juros, encargos ¢ amortizagdo da divida, contrapartida de financtamentos ¢
outras despesas de manutengio.

Art.19 - A Lei Or¢amentaria somente contemplara dotago para investimentos
com duragdo superior a um exercicio financeiro se 0 mesmo estiver contido no Plano
Plurianual ou em Lei que autorize sua incluséo.

Art20 - A Lei Orgamentéria conterd dotagfio para reserva de contingéncia,
constituida exclusivamente com recursos do orgamento fiscal, no valor até 1% (um
por cento) da receita corrente liquida prevista para o exercicio de 2009, destinada ao
atendimento de passivos contingentes ¢ outros riscos ¢ eventos fiscais imprevistos.



i CAPITULOV
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art.21 - A Lei Or¢amentaria garantira recursos para pagamento da despesa
corrente de débitos refinanciados, inclusive com a previdéncia social.

Art.22 - O projeto de Lei Or¢amentdria podera incluir, na composi¢do da
receita total do Municipio, recursos provenientes de opera¢des de crédito, respeitados
os limites estabelecidos no artigo 167, inciso 111 da Constituigdo Federal.

Paragrafo Unico — A Lei Orgamentaria Anual deverd conter demonstrativos
especificando, por operagdo de crédito, as dotagSes ao nivel de projetos ¢ atividades
financiados por estes recursos.

Art.23 - A Lei Orcamentaria poderd autorizar a realizagio de operagdes de
crédito por antecipagdo de receita, desde que observado o disposto no art.38, da Lei
Complementar n. ° 101/2000.

CAPITULO VI ’
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS PO MUNICiPIO COM
PESSOAL E ENCARGOS

Art.24 - No exercicio financeiro de 2009, as despesas com pessoal dos Poderes
Executivo e Legislativo observardo as disposi¢des. contidas nos artigos 18, 19 e 20, da
Lei Complementar n. ° 101/2000.

§ 1. ° — Fica previsto para o exercicio de 2009, aumento de salario para o
funcionalismo num percentual de 15% (quinze por cento). E fica assegurado a criagdo
de cargos efetivos no Poder Executivo Municipal ¢ Autarquias, através de Concursos
Piblicos.

§ 2. ° Fica prevista a concessdo de incorporagdes de cargos suspensos em
exercicios anteriores.



§ 3. ° Fica previsto a cria¢do de Plano de Carreira para todos servidores
municipais, tendo em vista que 0 TCE-RJ, em suas notificagdes tem cobrado ao
Municipio a sua implantag3o.

Art.25 - Se a despesa total com pessoal ultrapassar os limites estabelecidos no
art.19 da Lei Complementar n. ° 101, de 04 de maio de 2000, a adog¢do das medidas
de que tratam os paragrafos 3.° e 4.° do art.169 da Constituicio Federal preservard
servidores das Areas de saiide, educagdo ¢ assisténcia social.

Art.26 - Se a despesa de pessoal atingir 0 nivel de que trata o paragrafo Unico
do art.22 da Lei Complementar n. ° 101, de 04 de maio de 2000, a contratagfo de
hora extra fica restrita a necessidades emergenciais das areas de saude e de
saneamento.

CAPITULO VII i
DAS DISPOSICOES SOBRE A RECEITA E ALTERACOES NA
LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art.27 - A estimativa da receita que constard do projeto de Lei Orgamentaria
para o exercicio de 2009 contemplara medidas de aperfeigoamento da administragéo
dos tributos municipais, com vista & expansfo de base de tributagio e conseqiientes
aumento das receitas proprias.

Art28 - A estimativa da receita citada no artigo anterior levard em
considera¢do, adicionalmente, o impacto de alteragdo na legislagfio tributaria,
observadas a capacidade econdmica do contribuinte ¢ a justa distribuigdo de renda,
com destaque para:

1 — atualizagio da planta genérica de valores do municipio;

11 — revisdo, atualizagio ou adequacdo da legislagdo sobre Imposto Predial e
Territorial urbano, suas aliquotas, forma de céleulo, condi¢cSes de pagamento,
descontos ¢ isengdes, inclusive com relagio a progressividade deste imposto;

III - revisdo da legislagdo sobre o uso do solo, com redefini¢do dos hmites da
zona urbana municipal.

IV - revisdo da legislagio referente ao Imposto Sobte Servigos de Qualquer
Natureza;

V — revisio da legislagdo aplicavel ao Imposto Sobre Transmissio Inter Vivos
e de Bens Imoveis e de Direitos Reais sobre Imovets;



VI — institui¢do de taxas pela utilizagdo efetiva ou potencial de servigos
publicos especificos e divisiveis, prestados ao contribuinte ou postos a sua
disposigio;

VII - revisdo da legislagio sobre as taxas pelo exercicio do poder de policia;

VIII — revisdo das isen¢des dos tributos municipais, para manter o interesse
publico e a justi¢a fiscal.

§ 1. ° - Com o objetivo de estimular o desenvolvimento econémico ¢ cultural
do Municipio, o Poder Executivo encaminhard projetos de Lei de incemtivos ou
beneficios de natureza tributaria, cuja renimcia de receita podera alcangar os
montantes dimensionados no Anexo de Metas Fiscais, ja considerados no célculo do
resultado primarto.

§ 2. ° - A parcela de receita orcamentéria prevista no caput deste artigo, que
decorrer de propostas de alteragGes na legislagdio tributdria, ainda em tramitag3o,
quando do envio do projeto de Lei Orgamentdria Anual 4 Camara de Vereadores
podera ser identificada, discriminando-se as despesas cuja execugdo ficard
condicionada a aprovagdo das respectivas alteragdes legislativas.

CAPITULO vl
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.29 - E vedado consignar na Lei Orgamentaria crédito com finalidade
imprecisa ou com dotagdo ilimitada.

Art.30 - O Poder Executivo realizara estudos visando 3 definigo de sistema de
controle de custos e avaliagdo de resultados das agdes de governo.

Paragrafo Unico — A alocagéo de recursos na Lei Or¢amentiria Anual sera feita
diretamente a unidade orcamentaria responsavel pela sua execugdo, de modo a
evidenciar o custo das agdes ¢ propiciar a correta avaliagio dos resultados.

Art.31 - Para os efeitos do art.16 da Lei Complementar n. ° 101/2000, entende-
se como despesas irrelevantes, para fins do Paragrafo 3.°, aquelas cujo valor nio
ultrapasse, para bens e servigos, os limites dos incisos I e II do art.24 da Lei
8.666/1993.



Art.32 - Até trinta dias apés a publicagdo dos orgamentos, o Poder Executivo
publicard o Cronograma de Execugiio Mensal de Desembolso, a programacéo
financeira e as metas bimestrais de arrecadagfo, conforme disposto no artigo 8.° ¢
artigo 13 da Lei Complementar n.°101/2000.

Art33 - O Poder Executivo poderd encaminhar mensagem ao Poder
Legislativo para propor modificacio nos projetos de Lei relativos ao plano
Plurianual, as Diretrizes Orcamentarias, ao Or¢amento Anual e aos Créditos
Adicionais enquanto ndo iniciada a votagdo, no tocante as partes cuja alteracio é
proposta.

Art.34 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogando-se as
disposigdes em contrario.

Japeri, 14 de Maio de 2008.

6‘8&\£@@Mm

PRESIDENTE



Art.32 - Até trinta dias ap6s a publicagdo dos orcamentos, o Poder Executivo
publicara, o Cronograma de Execugdo Mensal de Desembolso, a Programagio
Financeira e as Metas Bimestrais de Arrecadagdo, conforme disposto no artigo 8.° ¢
artigo 13 da Lei Complementar n.°101/2000.

Art.33 - O Poder Executivo poderda encaminhar mensagem ao Poder
Legislativo para propor modificagio nos projetos de Lei relativos ao Plano
Plurianual, as Diretrizes Or¢amentirias, ao Orcamento Anual e aos Créditos
Adicionais enquanto ndo iniciada a votagdo, no tocante ds partes cuja alteragdo &
proposta.

Art.34 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Japeri, 11 de Abril de 2008.

BRUNO SILVA DOS SANTOS
Prefeito



ANEXO DE:
METAS E PRIORIDADES

DA ADMINISTRACAQO PUBLICA MUNICIPAL

e CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI:

ATIVIDADE: MANUTENCAO E OPERACIONALIZACAO DA CASA

LEGISLATIVA

DESAFIO:

META:;

Manutengido das despesas com pessoal e
outras atividades correntes da Camara
Municipal.

Manter funcionando a estrutura da
Céamara Municipal.

e PREVI-JAPERI:

ATIVIDADE: OPERACIONALIZACAO DA  PREVI-JAPERI
(SERVIDORES)
DESAFIO: META:

Promover o repasse das obrigagdes
patronais a Previdéncia de Japeri

Fazer repasse em dia referente aos 11%
de funcionarios e 15% da Prefeitura.

e SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO:

ATIVIDADE: PROMOVER EVENTOS

DESAFIO 3:

META:

Realizar atividades de qualidade para os
funcionarios e municipes, em
inauguragées ¢ datas comemorativas.

Criar uma Comissdo para ficar
responsavel pela realizagdo de tais
eventos.




» SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOQ:

ATIVIDADE: OPERACIONALIZACAO E MANUTENCAO DA

MAQUINA ADMINISTRATIVA

DESAFIO: META:
Realizar pagamentos em dia aos | Dar estrutura adequada para realizagdo
funcionarios, e dar incentivo para que os | dos trabalhos didrios (capacitagio

mesmos produzam cada vez melhor,
através de capacitagdo profissional, e
inclusive aumento anual de salario.

profissional, materiais ¢ equipamentos de
acordo com a necessidade de cada setor).
E conceder percentual de aumento
salarial anualmente.

ATIVIDADE: REALIZAR CONCURSO

DESAFIO:

META:;

Formagdo de Recursos Humanos em
varias areas da administragéo.

Adquiri,r pessoal capacitado para cada
area especifica.

s SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAQ SOCIAL:

PROJETO: CRIAR ABRIGO PARA IDOSO

DESAFIO 1:

META:

Dar assisténcia, para atender de forma
adequada as necessidades dos idosos do
Municipio.

Criar o primeiro abrigo para idosos do
Municipio (que representam 7% da
populagdo), com  perspectiva de
atendimento a 20 idosos.




ATIVIDADE: MANTER FUNCIONAMENTO DO PROGRAMA

AGENTE JOVEM

DESAFIO 2:

META:

Atender adolescentes de 15 a 17 anos em
situacdo de vulnerabilidade social.

Estimular as capacidades criticas dos
jovens, concedendo Bolsa Mensal no
valor de R$ 65,00.

ATIVIDADE: MANTER FUNCIONAMENTO DO ORFANATO
MIGALHAS DE LUZ
DESAFIO 3: META:
Promover servigos especificos de | Apoio financeiro a creche, com jornada

protecdo basica as criangas do Orfanato.

diaria de 8 horas, atendendo 160 criangas
mensalmente ¢ de forma continuada.

ATIVIDADE: MANTER FUNCIONAMENTO DO PETI

DESAFIO 4:

META:

Contribuir para erradicar o Trabalho
Infanti}.

Promover ac¢Oes socioeducativas, através
da jornada ampliada, concedendo Bolsa
Mensal no valor de R$ 20,00 para

criangas de 7 a 16 anos.

ATIVIDADE: MANTER ATENDIMENTO DO PROGRAMA PAIF

DESAFIO 6:

META:

Atender familias que se encontram em
situa¢do de vulnerabilidade social.

Atender 360 familias.




ATIVIDADE: MANTER FUNCIONAMENTO DO CRAS

DESAFIO 7:

META:

Atender familias em situagdo de

vulnerabilidade social.

Centrto de Referéncia em Assisténcia
Social — Manutengdo de 02 unidades dos
CRAS Estaduais ¢ potencionalizar o
Programa de Atendimento Integral a
Famihia.

ATIVIDADE: MANTER FUNCIONAMENTO DO BOLSA FAMILIA

DESAFIO 8:

" META:

Atender aos usuarios cadastrados nesse
Programa.

Manutengdo do Cadastro Unico, criar

| oficinas de inclusdo produtiva para as

familias, e fiscalizar o cumprimento das

| condictonalidades do Programa.

ATIVIDADE: MANTER FUNCIONAMENTO DO BPC

DESAFIO 9: _ META:
Executar servigos de protegdo social | Potencializar a Revisdo do Beneficio de
Basica a familhia Prestacgio Continuada, conforme
| exigéncia das LOAS.

ATIVIDADE: MANUTENCAO DO CONSELHO

DESAFIO 10:

"META:

Dar assisténcia adequada a populagio.

Promover agoes, buscando eficacia no
atendimento aos nossos municipes.
{CONSELHO TUTELAR).




o SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS:

PROJETO: CONSTRUIR E REFORMAR AREAS DE LAZER

DESAFIO 2:

META:

Prover o0 embelezamento do Municipio.

Construir ¢ reformar pragas, quadras ¢
areas urbanas, aumentando a extensdo
das 4reas atendidas.

ATIVIDADE: REALIZAR LIMPEZA URBANA

DESAFIO 3:

META:

Manter um servigo adequado de limpeza
urbana, promovendo assim uma methor
qualidade de vida aos nossos municipes.

Executar servigos de (coleta de lixo,
varrigdo de ruas, etc.) atendendo todos os
logradouros do Municipio.

PROJETO: REALIZAR OBRAS DE INFRA-ESTRUTURA

DESAFIO 4:

" META:

Melhorar a qualidade de wvida nos
logradouros do Municipio, através de
saneamento basico e infra-estrutura.

Prover a execugdo de obras de drenagem,
saneamento ¢ pavimentagio, aumentando
a extensdo de logradouros atendidos em

| pelo menos 20%.




¢ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA:

ATIVIDADE: PROMOVER MERENDA ESCOLAR (RP)

DESAFIO 2: - META:
Oferecer merenda suficiente € de | Complementar Merenda Escolar com
qualidade aos alunos da rede piblica. Recursos Proprios.

ATIVIDADE: CAFE DA MANHA

DESAFIO 2: ~ META:
Incentivar e complementar alimentagdo | Promover café da manhid em todas as
de toda rede de ensino do Municipio. escolas.

ATIVIDADES E PROJETOS ATRAVES DO FUNDEB:

v Operacionalizagdo do Pessoal;

v" Manutengio das despesas de custeio;

v" Capacitar Profissionais do Magistério;

v" Criar Centro de Informatica nas Escolas;

v" Criar Pélo de Atendimento p/ Alunos Especiais;
v Operacionalizacdo do Gabinete de Cultura.

ATIVIDADES E PROJETOS ATRAVES DO SALARIO EDUCACAO:

v" Capacitar Profissionais do Magistério;

v' Reformar ¢ Ampliar Unidades Escolares;

v Manter funcionamento de Unidades Escolares e SEMEC,
v" Reformar ¢ Ampliar Centro Cuiltural;

v" Promover Projetos Culturais

v Realizar Atividades Culturais.




ATIVIDADE: MANUTENCAO DO FNDE:

v Locar veiculo p/ Ensino Fundamental (FNDE - PNATE);
v Promover Merenda Escolar (PNAE — FNE)

ATIVIDADE: CONTRATAR ESTAGIARIOS

DESAFIO 1:

META:

Dar suporte 20 pequeno quadro de
funcionarios para estruturar a Secretaria
junto aos projetos que estio sendo
realizados.

Contratar pelo menos 03 estagiarios.

ATIVIDADE: MANUTENCAO DO PEJA:

v" Manutengio e Incentivo da Educagdo de Jovens ¢ Adultos.

ATIVIDADE: LOCACAO DE VEICULO

DESAFIO 4:

META:

Dar incentivo aos universitarios do
Municipio.

Locar veiculos para transportar 0s
universitarios do Municipio.

e SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

ATIVIDADE: FORTALECER O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

DESAFIO 3:

META:

Dar assisténcia adequada a populagéo.

Promover ag¢des, buscando eficacia no
atendimento aos nossos municipes.




ATIVIDADE: CONTRATAR ESTAGIARIOS

DESAFIO 1:

META:

Dar suporte ao pequeno quadro de
funcionarios para estruturar a Secretaria
junto aos projetos que estio sendo
realizados.

Contratar pelo menos 03 estagiarios.

ATIVIDADE: MANTER FUNCIONAMENTO DO PROJETO CENTRO

DE ATENCAO AO IDOSO

DESAFIO 2:

META:

Operacionalizar um sistema de referéncia
para o atendimento ao idoso.

Realizar cursos de capacitagdo para os
profissionats da area, € promover um
atendimento de qualidade ao idoso.

PROJETO: IMPLANTAR E IMPLEMENTAR CENTRO DE SAUDE DA

MULHER

DESAFIO 2:

 META:

Promover atendimento de qualidade,
realizagdo de exames, e atengdo especial
as mutheres do Municipio.

Ampliar a realizagdo Histeroscopia em
40% da demanda reprimida e da
Colposcop, ¢ implantar a¢les educativas
de planejamento familiar em 100% das
unidades de saude.

ATIVIDADE: MANTER FUNCIONAMENTO DO PROJETO SORRIA

JAPERI
DESAFIO 2: “META:
Manter atendimento odontologico aos | Cobertura de  primeira  consulta

municipes necessitados.

odontologica, procedimentos coletivos €
a populacdo de 0 a 14 anos.




PROJETO: REFORMAR E REEQUIPAR O HMJ

DESAFIO 1: META:
Gerar condigdes e melhorias no | Disponibilizar consultas ambulatérias
atendimento a populagio. especializadas no Hospital Municipal de
Japeri, e realizar cursos de especializacio
para profissionais.

PROJETO: REFORMAR E REEQUIPAR AS UNIDADES BASICAS DE

SAUDE
DESAFIO 1: META:
Gerar condigdes e melhorias no | Dispombilizar consultas ambulatorias
atendimento a populagéo. especializadas no Municipio, ¢ realizar
Cursos de especializagdo para
profissionais.

ATIVIDADE: MANTER FUNCIONAMENTO DO CAP’S

DESAFIO 2: ) META:

Substituir as internagdes psiquiatricas. Reduzir as internagdes psiquiatricas em
80%. Adquirir equipamentos médicos, ¢
reahizar cursos de capacitagdo.

Outros Projetos e Atividades da Secretaria Municipal de Satide:
v Implantar e implementar o P.AD (Projeto de Atendimento
Domiciliario);
v Manter funcionamento do Projeto Japeri Saudavel,
v Manter funcionamento do Projeto Japeri nos Trilhos;

v" Manter Assisténcia Farmacéutica,




v Manter funcionamento da Farmacia Popular;

v Implantar e implementar o T.F.D (Transporte fora do Municipio).

¢ PROCURADORIA GERAL

ATIVIDADE: OPERACIOANALIZACAO E MANUTENCAO DA

PROGEL
DESAFIO: META:
Cumprir com eficiéncia os prazos ¢ | Atender as sentengas judiciais ¢
compromissos juridicos. precatorios.

e SECRETARIA MUNICIPAL DE

PLANEJAMENTO E

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO:

ATIVIDADE: DESENVOLVER PROGRAMAS HABITACIONAIS

DESAFIO 2: META:
Implantar 0 FMHIS | Executar ag¢8es para melhoria das
(Fundo Municipal de Habitagio de|condigdes de  habitabilidade de

Interesse Soctal).

assentamentos precarios e em situagdes
de risco.

ATIVIDADE: OPERACIONALIZAR O CONSELHO MUNICIPAL DAS

CIDADES
DESAFIO 2: META;
Executar tarefas contidas do Conselho | Promover a regularizagdo de legislagdes
Municipal das Cidades. municipais especificadas no Plano

Diretor Participativo, bem como sua
revisio.




PROJETQ: IMPLANTAR CONDOMINIOS INDUSTRIAIS

DESAFIO 3:

META:

Praticar ag¢fes, voltadas para o
desenvolvimento econdmico e industrial
do Municipio.

Desenvolver desapropriagées de lotes,
que estiverem dentro da darea do
Condominio Industrial.

o SECRETARIA

MUNICIPAL DE ESPORTE, TURISMO E

LAZER:

ATIVIDADE: PROMOVER CURSOS DE ESPECIALIZACAO

DESAFIO 1:

META:

Atendimento a professores e técnicos.

Aumentar a qualidade do perfil dos
professores de Educagdo Fisica, ¢ dos
técnicos e funcionarios da Secretaria,
através de cursos de atualizagdio.

PROJETO: CONTRATAR ESTAGIARIOS

DESAFIO 2:

META:

Dar suporte ao pequeno quadro de
funcionarios para estruturar a Secretaria
junto aos projetos esportivos que estdo
sendo realizados.

Contratar pelo menos 03 estagiarios.

PROJETO:; CONSTRUIR QUADRAS POLIESPORTIVAS

DESAFIO 4: | “META:
Estimular a pratica de esportes, | Integragdo entre atletas das untdades
promovendo realizagdo de eventos que | escolares, com a participagdo de

permitam uma acgdo direcionada &
qualidade de vida dos municipes.

aproximadamente 1.000 atletas.




o SECRETARIA MUNICIPAL. DE AGRICULTURA E MEIO

AMBIENTE:

ATIVIDADE: PROMOVER CURSOS DE ESPECIALIZACAO

DESAFIO 1:

META:

Capacitar profissionais da area.

Aumentar a qualidade do perfil dos
técnicos ¢ funcionarios da Secretaria,
através de cursos de atualizagdo.
Podendo assim, melhor atender a
demanda dos agricultores municipais.

ATIVIDADE: DAR ASSISTENCIA TECNICA AOS PEQUENOS

PROPRIETARIOS

DESAFIO 1:

META:

Valorizagdo da terra e do homem do
campo, assim como a necessidade de
usar sustentavelmente 0s recursos
naturais.

Gerar renda a partir da agricultura,
orientar e incentivar na confecgdo de
projetos ¢ busca de apoio. Expectativa:
atender 50% das propriedades rurais.

PROJETO: CONSTRUIR CASA DO PRODUTOR

DESAFIO 2:

META:

Incentivar a agroindustria, ¢ valorizagéo
do artesanato ¢ da culinaria local numa
expectativa de um resgate natural.

Gerar renda € emprego a partir do
processamento de alimentos, capacitar
pessoas para as diversas afividades
agropecuarias. Expectativa: atender 70%

dos produtores rurais.

PROJETO: CRIAR E REAPROVEITAR TANQUES

DESAFIO 3:

META:

Gerar renda a partir da criagdo de peixes,
e incentivar a populacio a uma dieta
alimentar mais saudavel.

Melhor aproveitamento de areas como
areais que ndo contribuem como a
preservagdo do  meio  ambiente.
Expectativa: Atingir 50% destas areas,
antes areais ¢ 10% de propriedades rurais
aptas a criagdo.




PROJETO: FORNECER MAQUINAS E IMPLEMENTOS AGRICOLAS

AO PEQUENO PRODUTOR

DESAFIO 4:

META:

Dinamizar trabalhos no campo sem
compactar o solo.

Dinamizar as atividades agricolas a partir
da mecanizagdo orientada. Expectativa:
Atender 50% dos pequenos produtores.

PROJETO: MANTER PASTOS ADEQUADOS

DESAFIO 5: META:
Prevenir e¢ controlar doengas infecto | Melhor alimentagdo do  rebanho,
contagiosas dos animais visando | principalmente no periodo da seca,

melhorar a qualidade e produtividade.

utilizando cana + uréia como volumoso
suplementar. Expectativa: Atender 20%
de propriedades criadoras. (* Parceria
com a EMATER)

Outros Projetos e Atividades da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio

Ambiente:

v’ Realizar Estudos Geoambientais;

v’ Construir Aterro Sanitario;

v Promover Arborizag¢do na Cidade;

v’ Promover Revegetagio de APP;

v Implantar Programa de Coleta Seletiva;

v' Realizar Palestras Explicativas.




o CONTROLADORIA GERAL:

ATIVIDADE: CAPACITAR SERVIDORES

DESAFIO:

META:

Qualificar o quadro de servidores da
Controladoria.

Disponibilizagdo de instrumentos e
técnicas modernas quando da auditagem,
analise e parecer dos processos
administrativos.

e SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL:

ATIVIDADE: CRIAR O NUDEC

DESAFIO 1:

META:

Padronizar os voluntarios da Defesa
Civil.

Formagido de voluntarios devidamente

cadastrados, treinados e uniformizados.

e SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA:

ATIVIDADE: CAPACITAR SERVIDORES

DESAFIO:

META:

Qualificar o quadro de servidores da
Secretaria Municipal de Fazenda.

Dar suporte adequado aos funcionarios,
podendo assim oferecer servigos de

qualidade aos municipes.




PROJETQ: PAGAR DIVIDAS CONTRATUAIS

DESAFIO 2: META:

Arcar com as dividas contratuais. Pagar todas as parcelas referentes ao

exercicio de 2008. (dividas)

»

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE:

OBJETIVO: CRIAR CONDICOES FINANCEIRAS E DE GERENCIA

DOS

RECURSOS DESTINADOS AO DESENVOLVIMENTO DAS

ACOES DESCENTRALIZADAS NAS AREAS MEDICA, SANITARIA E
HOSPITALAR DE APOIO E SUPRIMENTO, EXECUTADAS E
COORDENADAS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

v

CLLLLRRRLLRRRs

Implantar ¢ Implementar o P.AD (Projeto de Atendimento
Domiciliario);

Manter funcionamento do PAB;

Implantar PSF;

Manter funcionamento do CEO;

Manter funcionamento da Farmacia Basica;

Promover Aquisi¢do de Medicamentos da Grade Especial;
Manter em Funcionamento o Programa Farmacia Popular;
Manter Servico da SAMU 192;

Manter Programa de Atencio a Saude do Idoso;

Manter Funcionamento do SUS;

Reformar, Ampliar ¢ Reequipar o HMI,

Prestar Servigos Médicos;

Manter Funcionamento do CAP’S;

Manter Funcionamento do PAC’S;

Manter Funcionamento do Programa Vigilancia Sanitaria;
Manter Funcionamento do Programa DST/AIDS;

Manter Funcionamento do Programa de Vigilancia Epidemiologica;
Manter Funcionamento do Programa de Controle da Tuberculose;
Manter Funcionamento do Programa Hanseniase;

Implantar ¢ Implementar o T.F.D (Transporte fora do Municipio).




ANEXO DE;

ESTIMATIVA E COMPENSACAQO DA RENUNCIA DE RECEITA

1) Incentivo fiscais as indidstrias:

Detalhamento da Renuancia:

Lei Complementar n. ° 0049/2004, que concede 80% (oitenta por
cento) de incentivos fiscais as indistrias que estdo se instalando no Municipio.

Detalhamento da Compensacio:

Considerando que a area onde estd sendo mmplantada o Parque
Industrial, é uma area abandonada, com poucos lotes quitando seus impostos ¢
a tendéncia seria de se transformar em uma imensa favela com todos os
transtornos e problemas ja conhecidos, onde ao invés de implementar a
arrecadagdo de IPTU, teriamos aumento de despesa com investimentos em
educacdo, satde, seguranga, programas preventivos, transportes, saneamento
basico, etc.

Considerando que a legislagiio em vigor jd trata de incentivos para
atrair indistrias bem localizadas, com desconto de 80% no IPTU, na Taxa de
Localizag#io e na Taxa de Fiscalizagio. Tributos estes que ndo existiriam se ndo
atraissemos tais industrias.

Considerando que com a instalagdo das inddstrias temos um
retorno bem mais expressivo em termos de arrecadagio, pois aumentariamos o
IPM e o valor agregado para maior repasse de ICMS.

Com a oferta de trabalho gerariamos renda em nosso Municipio o
que também aumentaria 0 consumo em nosso Municipio ¢ conseqiientemente
aumento no repasse de ICMS, dentre outras receitas como o proprio IPTU com
a valorizagdo de imoveis, onde mais trabalhadores comprariam suas casas ou as
reformariam o que geraria também ITBI e com a prestagfo de servigos geraria
maior arrecadagio do 1.S.S.

Diante do exposto, a sugestdo é divulgagdo em grande escala do
que o Municipio ja oferece e credibilidade e apoio para as indistrias que ja
estdo em fase de instalagdo, através da Lei N. © 1108 de 22 de Junho de 2005
("'Dispde sobre a criagio des condominios industriais do Municipio de
Japeri e acrescenta areas 2 APA (Area de protecio Ambiental) do Rio
Guandu". Para tentarmos viabilizar os empecilhos para deslanchar este sonho
de vermos nosso Municipio com outra cara.




2) Isenciio de IPTU:

Detalhamento da Renuncia:

Concessio de Isencio de IPTU

Detalhamento da Compensaciio:

Informo que a referida remincia foi considerada na estimativa de receita
realizada para o exercicio a que se refere essa Lei e para os dois seguintes, o
que também sera considerado e confirmado na elaboragdo da LOA para esses
exercicios em questdo. Portanto, tal reniincia de Receita ndo afetara as metas de
resultados fiscais previstas no anmexo proprio dessa Lei de Diretrizes
Orgamentarias. |




ANEXO DE RISCOS FISCAIS

Detalhamento de Riscos Fiscais:

¢ Aumento de gastos com pessoal,

e Aumento do nivel de inadimpléncia tributana;

¢ Pagamentos de multas, sentengas judictais, € indenizagdes, devido as
desapropriagdes que véem sendo realizadas mo Municipio, para a
criagido dos Condominios Industriais.

Providéncias:

e Redugido de empenhos em diversas areas, nos termos da LDO,
como:

e Redugdo de empenhos relativos a eventos (festividades),

e Redugdo de empenhos de compras em geral (equipamentos,
materiais...);

e Redugio de empenhos relativos a servigos ndo essencials a
administrago.




AMF — ANEXO DE METAS FISCAIS DA L.DO

MA - METAS ANUAIS

Fundamentagéo Legal
Paragrafo 1. ® do Artigo 4. ® da Lei Complementar 101/00
METAS ANUAIS 2009 (estimado) 2010 (estimado) 2011 (estimado)
Receitas 75.000.000,00 78.750.000,00 82.687.500,00
Despesas 75.600.000,00 78.750.000,00 82.687.500,00
Resultado Nominal 450.000,00 510.000,00 5.500.000,00
Resultado Primario 4.350.000,00 5.000.000,00 2.500.000,00
Montante da Divida Piblica 1.550.000,00 1.200.000,00 500.000,00
Projeciio Atuarial (Previ-Japeri) 2009 2010 2011
Receitas Previdenciarias 5.328.790,09 9.471.082,89 5.623.989,01
Despesas Previdenciarias 2.172.875,23 2.261.687,14 2.321.581,03
Resultado Previdenciirio 3.155.914,86 3.209.395,76 3.302.407,97

ACM — AVALIACAO DE CUMPRIMENTO DAS METAS
RELATIVAS AO ANO ANTERIOR

Fundamentacgo Legal
Inciso 1 do Paragrafo 2. ° do Artigo 4.° da Lei Complementar 101/00

v No exercicio de 2007, a receita total arrecadada foi inferior a receita orgada, essa diferenca
foi observada em algumas Receitas de Contribuigdes, Patrimoniais e Transferéncias
Correntes (principalmente na auséncia dos recursos previstos de convénios que ndo foram
recebidos / executados no exercicio em questdo). Essa diferenga afetou de forma
consideravel s metas e prioridades estabelecidas.

v' Até o 1. ° Trimestre de 2008, a evolugio da receita nfio vem relativamente acompanhando
as expectativas previstas. Pois observamos um valor bem inferior aquele que deveria
aparecer como arrecadado nesse periodo, em relagdo ao que foi estimado para todo o
exercicio em questdo.

DMA - DEMONSTRATIVO DAS METAS ANUAIS

Fundamentacgio Legal
Inciso II do Paragrafo 2. ° do Artigo 4. ® da Lei Complementar 101/00

METAS ANUAIS 2009-2010 2010-2011
Receitas Aumento de 5% Aumento de 5%
Despesas Aumento de 5% Aumento de 5%

* Esse percentual utilizado para a proje¢io das metas anuais, estd de acordo com os indices
utilizados nos exercicios anteriores, porém ndo estamos considerando tal previsio para
Transferéncias de Convénios, para ndo corrermos risco de ficarmos com as metas prejudicadas com
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uma possivel ndo capta¢io dos mesmos, como ocorreu nesses 03 (trés) ultimos exercicios.
Além disso, esse percentual estd de acordo com as premissas e os objetivos da politica
econdmica nacional, como em suas projegdes referente crescimento e desempenho do PIB.

COMPARACAO DAS METAS ESTABELECIDAS COM AS FIXADAS NOS TRES
EXERCICIOS ANTERIORES

v' Para o exercicio de 2006, a meta estabelecida teve como base a arrecadagdo do exercicio
anterior (2005) que foi aproximadamente 13% (treze por cento) superior a receita prevista.
Isso ocorreu principalmente pelo aumento da arrecadacdo de Royalties que o Municipio foi
contemplado.

E no final do exercicio 2006, foi constatado que houve realmente um equilibrio entre a
receita prevista e a efetivamente arrecadada / fixada, sendo apenas de aproximadamente 1%
(um por cento) essa diferenga para menos.

v" Para o exercicio de 2007, a meta estabelecida baseou-se no equilibrio entre previsdo e
arrecadacgio de receitas no exercicio de 2006.

Porém essa tendéncia nio se manteve em 2007, pois novamente alguns recursos
provenientes de Transferéncias de Convénios ndo foram captados. Havendo desvio entre as
projegdes fixadas e os valores efetivamente verificados durante a execu¢do or¢amentaria. Essa
diferenca afetou de forma consideravel as metas e prioridades estabelecidas.

v Para o exercicio de 2008, 3 meta estabelecida somente acompanhou 0 mesmo percentual
de crescimento, devido aos Orgamentos do FMS (Fundo Municipal de Saide) ¢ da PREVI-
JAPERI, que apresentaram um relativo equilibrio entre suas receitas previstas e
arrecadadas. Pois as receitas da Prefeitura tiveram uma consideravel queda no exercicio
anterior (2007).

E até o 1. ° Trimestre de 2008, a evolugo da receita niio vem relativamente acompanhando
as expectativas previstas. Pois observamos um valor bem inferior aquele que deveria aparecer
como arrecadado nesse periodo, em relagio ao que foi estimado para todo o exercicio em
questéo.

* Diante dos fatos expostos acima, ocorridos nos trés altimos exercicios,
havera uma redu¢io em valores correntes das metas anuais estimadas para o
exercicio de 2009, e os dois exercicios seguintes. Valores estes que podem ser
alterados de acordo com a execucgio orcamentiria e os recursos no decorrer
do periodo.




y Estado do Rio de Janeiro
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPERI
GABINETE DO PREFEITO

Mensagem n.°005 /2008 — GP Em, 11 de Abril de 2008.

Senhor Presidente,

Tenho a satisfacdo de submeter a elevada consideracdo dos Ilustres Senhores
Vereadores, pelo intermédio de Vossa Exceléncia, o incluso Projeto de Lei referente a
Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), que “Dispde sobre as Diretrizes
Orcamentirias para o exercicio de 2009 e da outras providéncias”, conforme
determina a Lei Orgéanica do Municipio ¢ a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF).

Sem mais para o momento, reitero votos de estima e aprego.

Atenciosamente,

SILVA DOSSANTO
- Prefeito Mupcipal -

BRU
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Exm.’ Sr. i\@w

Vereador José Alves do Espirito Banto
MD.Presidente da Cimara Munigipal de Japeri.




