my. CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI

PROJETO DE LEI N° 020/2013.

AUTOR: PODER EXECUTIVO - TIMOR.

ASSUNTO: “ALTERA A LEI N 1134, DE 16 DE ABRIL DE 2007
(CRIACAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO E
CONTROLE SOQCIAL. DO _FUNDEB), PARA ADEQUACAO A

LEGISLACAO FEDERAL LEI 11.494/2007.”

Apresentado em_ (8 de_  X.dho : de_204=
Rejeitado em de de
Aprovado em_(4 de_ Sullho de_2043

Extraido o autégrafo em_0t de Sudhwo de 2033

Subiu a Sang¢do sob protocolo em D3 de Sulbo de a3 __, pelo oficio n.° Oo0 2013

Sancionado em de de

Promulgado em de ' de

Veto Parcial em de de

" Total em de de

Arquivado em de_ - de

Resolugdo n° de de

Publicado em_QOJ\ de AV de_s2033  no Bo\s 398

J we: 1. olglaos O

Secretaria, Japeri de g de




CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

LEI N° /2013,
“Altera a Lei n® 1.134 de 16 de abril de 2007 (Criagiio do Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB), para adequaciio a legislacéio federal
n°® 11.494/2007”.

A CAMARA MUNICIPAL DE JAPERTI por seus
Representantes aprovou, e eu, PREFEITO MUNICIPAL, no uso das
atribuigbes que me foram concedidas pela Lei Organica do Municipio sanciono
a seguinte Lei.

Art. 1° A Lei Municipal n° 1.134, de 16 de abril de 2007 (Criagdo do Conselho
de acompanhamento e Controle Social do FUNDEB), passa a vigorar com a
seguinte alteracdo:

“Art. 2° O Conselho a que se refere o Art. 1° é constituido de 11 (onze)
membros titulares, acompanhados de seus respectivos suplentes, conforme
representagio e indicagfo a seguir discriminados:

I -2 (dois) representantes do Poder Executivo Municipal, dos quais pelo menos
1 (um) da Secretaria Municipal de Educagdo ou érgio educacional equivalente;

Japeri, 01 de Julho de 2013.
" \J\J\&
- A D

CEZAR DE MELO
PRESIDENTE



CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

COMISSAO DE CONSTITUIGAO, JUSTICA E REDAGAO

PARECER N° 000

MATERIA: Projeto de iei n°0J0 /2013

AUTOR: Poder Executivo

RELATOR: Marcos da Silva Arruda

DA COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA, sobre o projeto de lei n°©
____ /2013 que altera a lei n® 1.134, de 16 de abril de 2007 (Criagdo do Conselho
Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB), para adequacdo a
legislagdo federal (lei n® 11.494/2007).

RELATORIO

O projeto de lei em tela é de iniciativa do Exmo. Sr. Prefeito do
Municipio de Japeri. Trata-se de projeto de lei Cuja ementa preconiza: “Altera a lei
n® 1.134, de 16 de abril de 2007 (Criacgdo do Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB), para adequacgdo a legislacdo
federal (lei n°® 11.494/2007).”

A presente proposicdo tem como objetivo a alteracdo da Lei n® 1.134 de
16 de Abril de 2007, que dispde sobre a criacio do Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB).

Verifica-se que a presente proposicdo estd em plena sintonia com a
legislagdo constitucional e infraconstitucional, merecendo, portanto ser aprovada por
esta casa de leis.

DA CONSTITUCIONALIDADE DO PRESENTE PROJETO DE LEI

A Magna Carta dispde nos termos do seu art. 30, inciso I que
“compete aos Municipios legislar sobre assuntos de interesse focal”.




CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Diante de tais disposi¢des, verifica-se que ndo ha qualquer vicio de
legalidade ou constitucionalidade no presente projeto de lei.

CONCLUSAO

CONCLUSAO

Diante das exposi¢ies acima, verifica-se o Projeto de Lei n©
| ___ /2013, ndo apresenta qualquer afronta as normas constitucionais ou legais, quer
seja no aspecto formal, quer seja no aspecto material. Ademais, estd em perfeita
sintonia com a CRFB.

Considerando todos estes fatos, 0 parecer desta CCJ é pela vota¢do
€ aprovagdo dg presente Projeto de Lei.

FUNCAO / VEREADOR
RELATOR:
VICE-PRQ)\&varo Carvalho de Menezes Neto SUPLENTE: Marcos da Silva Arruda
SECRETARIO: José Valter de Macedo SUPLENTE: Marcio José Russo Guedes

DATA: / /2013. REVISOR:
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| PROTOCOLO
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Estado do Rio de Janeiro N OQO [ Oé__"L" MO‘_ i
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=Y SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

PROJETODE LEIN® |, DE 2013

Altera a L.ei n° 1.134, de 16 de abril de 2007 (Criagéo
do Conselho Municipal de Acompanhamento e
Controle Social do FUNDEB), para adequacgio a
legislagéo federal Lei 11.494/2007.

A CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI por seus
Representantes aprovou, e eu, PREFEITO MUNICIPAL, no uso das
atribui¢des que me foram concedidas pela Lei Organica do Municipio sanciono
a seguinte Lei.

Art. 1° A Lei Municipal n°® 1.134, de 16 de abril de 2007 (Criag&o do Conselho
de acompanhamento e Controle Social do FUNDEB), passa a vigorar com a
seguinte alteragdo:

“Art. 2° O Conselho a que se refere o Art. 1° é constituido de 11 (onze)
membros titulares, acompanhados de seus respectivos suplentes, conforme
representac¢fo e indicagfio a seguir discriminados:

I - 2 (dois) representantes do Poder Executivo Municipal, dos quais pelo menos
1 (um) da Secretaria Municipal de. Educagéio ou 6rgéo educacional equivalente;

¥

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacZo.
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Estado do Rio de Janeiro
#if% ¥ Prefeitura Municipal de Japeri
—st SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Mensagem n°.10/2013-GP

Excelentissimo Senhor Presidente,

Tenho a satisfagio de submeter & elevada consideracdo dos
Excelentissimos Senhores = Vereadores, pelo alto intermédio de Vossa
Exceléncia, o incluso Projeto de Lei “Altera a Lei n® 1.134, de 16 de abril de
2007 (Criagdo do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social
do FUNDEB), para adequagéo a legislagio federal Lei 11.494/2007”,

Sendo assim, solicito urgéncia especial na aprecia¢io do
- incluso Projeto de Lei, reiterando votos de estima e consideracio.

i _.de junho d?
7/ IVAIDO ARBOSA DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL

C. M. JAPERI

TOCOLO
Lo mm....ﬁ_.é.% Q. 1202
Ao . L8 A Pls 1, 8

Exm?® Sr. | - r 14220 -

Presidente da Cdmara Municipal de Japerl g
Vereador CEZAR DE MELO.




Camara Municipal de Japeri

Estado do Rio de Janeiro
Procuradoria Geral

PROJETO DE LET N° 020/2013

PARECER JURIDICO
llustre Vereador Presidente,

Trata-se a preposi¢dio ora sob andlise, subscrita pelo Excelentissimo
Senhor Prefeito do Municipio Ivaldo Barbosa dos Santos, que nos € apresentada
sob a forma de projeto de lei Ordinaria, tombada nesta Casa sob n° 0209/2010,
cuja ementa diz o seguinte: “Altera a Lei n° 1.134, de 16 de abril de 2007 (Criagdo
do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb), para
adequagdo a Leo federal n° 11.494/2007".

O presente projeto de Lei tem por objeto a altera¢do da Lei Municipal
n° 1.134/2007, que dispds sobre a criagdo do Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB, orgdo de representante da
Sociedade junto aos poderes decisorios nas questdes relativas a Educaclio no
Ambito municipal.

INTRODUCAO AO TEMA CONSELHOS MUNICIPAIS

Faz-se mister ressaltar, que os conselhos vinculados a drea de
educagdo no Brasil foram concebidos como orgéos de FEstado, no sentido que
falam ao Governo em nome da sociedade e buscam preservar a coeréncia ¢ a
continuidade das politicas publica. O Estado tem o sentido do permanente e
representa, nos regimes republicanos democraticos, o eixo condutor e a
continuidade da vontade nacional, em face da transitoriedade dos governos. Assim,
0s conselhos, enquanto 6rgdos de Estado assumem o carater da permanéncia, da
garantia da continuidade das politicas publicas. Neste sentido, os conselhos foram
criados como féruns da vontade plural da sociedade, para situar estrategicamente a
formulagdo das politicas educacionais acima e alem da transitoriedade dos
mandatos executivos, mas sintonizados com os movimentos das aspira¢es
nacionais.



dispde de autoridade para decretos ou medidas provisorias. A pretexto de
normatizar ou disciplinar assuntos infraconstitucionais pode-se incorrer em
Iniciativas pontuais incertas quanto a jurisdicidade constitucional ou legal das
mesmas. Nesse sentido, importa ndo confundir o legal e legitimo exercicio
interpretativo da lei sob forma de norma com seu abuso.

A fung¢do normativa, entretanto, se faz aproximar a organizagdo da
politica municipal de meio ambiente para, dentro da lei, interpretando-a, aplica- la
em prol das finalidades maiores da prote¢do ao meio ambicente. Nesse sentido, a
fungdo de conselheiro implica o ser um intelectual da Jegislagdo da ambiental para,
em sua aplicagdo ponderada, garantir um direito da cidadania.

A Fungio consultiva dos Conselhos refere-se ao exercicio da fungio
consultiva, avaliando e emitindo pareceres nos projetos de implantagéo de politicas
plblicas nas areas de suas respectivas competéncias, observadas as legisiagdes
especificas vigentes.

A fungio fiscalizadora dos Conselhos pressupde o acompanhamento
€ 0 controle dos atos praticados pelos governantes do Municipio, quanto ao
cumprimento da politica de meio ambiente.

A func¢iio mobilizadora refere-se ao estimulo 2 participacdo popular
na gestdo publica do Municipio e as contribui¢des para a formulacdo e
disseminagdo de estratégias de informagdo para a sociedade sobre as politicas
publicas.

A instituicdo de determinados Conselhos ¢ o fornecimento das
condigles necessarias ao seu funcionamento sdo condi¢des obrigatorias para que o
Municipio possa receber recursos do Governo Federal para o desenvolvimento de
uma série de agdes.

Os Conselhos dos Municipais devem ser criados para auxiliar a
Prefeitura na tarefa de utilizar bem o dinheiro publico.

Urge ainda ressaltar, que sdo recomendados os seguintes
procedimentos e verificagdes, a serem realizados pelo Conselho, com base nas
atribuigdes legais:

a - elaborar a proposta orgamentaria anual;

b - informar-se sobre todas as transacdes de natureza financeira que
sdo realizadas envolvendo recursos do Fundeb, principalmente em relacdo a
utilizacdo da parcela de recursos (minimo de 60%) destinada ao pagamento da
remuneracdo dos profissionais do magistério;

¢ - exigir a elaboragdo (se for o caso) e o fiel cumprimento do Plano
de Carreira ¢ Remuneragdo do Magistério;

d - reunir-se, periodicamente, para examinar os relatorios e
demonstrativos elaborados pelo Poder Executivo (Estadual ou Municipal) sobre os



Embora a maiorias dos Mandatarios nio gostem da ideia, o Conselho
de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb ¢ um colegiado, cuja fungdo
principal, segundo o art. 24 da Lei n° 11.494/2007, ¢ proceder ao acompanhamento
¢ controle social sobre a distribuigfio, a transferéncia e a aplicacdo dos recursos do
Fundeb, no 4mbito da esfera que neste caso € a Municipal. Urge observar que o
Conselho ndo ¢ uma unidade administrativa do Governo mumcipal, assim, sua
acdo deve ser independente e, a0 mesmo tempo, harmdnica com os 6rgdos da
Administragfo Pablica local.

O Poder Executivo deve oferecer ao Conselho o necessario apoio
material e Jogistico, disponibilizando, se necessario, local para reunides, meio de
transporte, materiais, equipamentos, etc, de forma a assegurar a realizagdo
periédica das reunides de trabalho, garantindo assim, condigdes, para que o
Colegiado desempenhe suas atividades e efetivamente exerca suas funcgdes (Art.
24, § 10dalein® 11.494/2007).

E importante destacar que o trabalho dos Conselhos do Fundeb soma-
s¢ ao trabalho das tradicionais instincias de controle e fiscalizagdo da gestio
publica. Entretanto, o Conselho do Fundeb ndo ¢ uma nova instancia de controle,
mas sim de representagdo social, ndo devendo, por conseguinte, ser confundido
com o controle interno, executado pelo proprio Poder Executivo, nem com o
controle externo, executado pelo Tribunal de Contas na qualidade de 6rgdo auxiliar
do poder legislativo, a quem compete a apreciacdo das contas do Poder Executivo.

Conforme previsto no art. 34 da Lei n° 11.494/2007, o prazo para
criagdo dos Conselhos do Fundeb foi de 60 dias contados da vigéncia do Fundo, ou
seja, até 1° de margo de 2007; neste sentido, o Conselho do Fundeb foj criado por
legislagdo especifica, em nosso caso a Lei Municipal 1.134/2007, que a proposicio
ora sendo analisada se propde a alterar; entretanto, devem ser observados os
impedimentos contidos no § 5% do art. 24 da Lei n° 11.494/2007.

Os Conselhos Municipais sdo mmportantes instincias de exercicio da
cidadania, eles abrem um valioso €spago para a participacdo popular na gestio
publica de nosso Municipio. Os conselhos podem desempenhar conforme o caso,
fun¢des de fiscalizacgao, de mobilizagdo, de deliberacdo ou de consultoria.

A funciio deliberativa, por sua vez, refere-se 4 prerrogativa dos
Conselhos de decidir sobre as estratégias utilizadas nas politicas publicas de sua
competéncia, enquanto a fungfio consultiva relaciona-se a emissdo de opinides e
sugestdes sobre assuntos que lhes sdo correlatos.

A funcdo normativa é aquela pela qual um conselheiro interpreta a
legislagdo com os devidos cuidados. Um conseiheiro ndo ¢ um legislador no
sentido proprio do termo. Isto é: ele ndo & deputado, senador ou vereador e nem



recursos do Fundeb, solicitando, se necessario, copias de avisos de créditos ou
extrato da conta do Fundeb junto ao Banco do Brasil ou Caixa Econdmica Federal;

€ - dar visto ou manifestar-se sobre os quadros ¢ demonstrativos, que
contenham informagdes relativas ao Fundeb, a serem encaminhados ao Tribunal de
Contas do Estado/Municipio;

f - exigir dos dirigentes das escolas e da Secretaria de Educacdo, ou
0rglo equivalente, o cumprimento dos prazos estabelecidos para fornecimento das
informagdes solicitadas por ocasifio da realizagdo do Censo Escolar, seja no
levantamento e encaminhamento inicial de dados, seja na realizacdo de eventuais
retifica¢oes.

Urge ainda ressaltar, que no cumprimento de suas atribui¢des e
responsabilidades, ¢ importante ressaltar que o Conselho nfo é o gestor ou
administrador dos recursos do Fundeb. Seu papel € acompanhar toda a gestdo dos
recursos do Fundo, seja com relagdo a receita, seja com relagfio a despesa ou uso
desses recursos.

A administragdo dos recursos do Fundo é de responsabilidade do
Chefe do Poder Executivo e do Secretirio de Educagdo, que tém a
responsabilidade de aplica-los em favor da educagdo basica publica, na forma
estabelecida nos §§ 2° ¢ 3° do art. 211 da Constituigdio Federal.

ASPECTOS CONSTITUCIONAIS DA PROPOSICAQ

A proposicdo sob analise, trata-se de lei integrativa de normas
constitucionais de eficacia limitada, contendo principio institutivo ou de criagdo de
orgdos, e, portanto, esta sujeita & aprovacio pela maioria absoluta dos membros
desta Casa Legislativa; por ser medida de relevante interesse publico, a preposigio
sob exame, prevista no artigo 192, Inciso IV, do Regimento Interno, ¢ no artigo
54, inciso I da Lei Orgénica, devera seguir sua tramita¢do normal, ser submetida
as Comissdes, depois ser apreciada pelo Plenario.

Quanto a modalidade — projeto de lei ordinaria — no entendimento
desta Procuradoria a proposicdo deveria ter seu tombamento nesta retificado para
projeto de lei complementar; visto que objetiva alterar lei que instituiu e criou um
0rgdo municipal; semelhante aos dispostos no inciso VII, do artigo 64, da Lei
Orgénica; e, estd elencada entre as modalidade de medida, previstas para o
processo legisiativo municipal, capituladas no artigo 54, Inciso 1I, do mesmo
diploma legal; entretanto como ficaria estranho o fato de uma lei complementar
alterar uma lei ordindria, opinamos no sentido que seja mantido o istrumento
normativo previsto no inciso 111, do artigo 54, da Lei Orgéanica que se refere a Lej

Ordindria. %é



ASPECTOS LEGISLATIVOS DA PROPOSICAO

Quanto aos aspectos legislativos, foram cumpridas a exigéncias
estabelecidas pelos artigos 175 a 17 6, do Regimento interno desta Casa Legislativa
para a apresentagdo da proposi¢do que & subscrita pelo Chefe do Executivo
municipal, e seu recebimento nesta Casa. Sendo que a mesma ndo trouxe em anexo
a Lei Municipal instituidora do Conselho de Acompanhamento e Controle Social
do Fundeb, que se propde alterar.

Quanta a iniciativa para a proposi¢do, como ja foi dito acima, a
mesma ¢ privativa do Poder Executivo nos termos do inciso 11, alinea a, e ¢, do
artigo 57, da Lei Organica do Municipio; ¢ mesmo sendo de autoria do Prefeito,
necessitard do quorum de maioria simples para sua aprovagdo, que depois de
apreciada pelo Plenario, sendo aprovada devera retornar para recebimento do ato
de Sang¢do do Chefe do Executivo.

Urge observar, que na Mensagem de envio n° 10/2013 — GP, pelo
Chefe do Executivo foi solicitada a apreciagdo da proposicdo sob o regime de
urgéncia especial, que se for aprovada pelos Membros desta Casa Legislativa, tera
suprimidos os prazos para analise da proposicdo pelos Membros das Comissdes
Permanentes.

ASPECTOS FISCAIS DA PROPOSICAQ

Quanto aos aspectos fiscais, 0 FUNDEB se compfe das seguintes
fontes de receita: ITCMD; 1CMS; IPVA; impostos da competéncia residual da
Unido; ITR; FPE; FPM; IPI EXP; ICMS EXP; divida ativa tributaria dos Impostos
que mtegram o Fundo ¢ complementagdo da Unido (inciso [ a IX e §§ 1°e¢2°do
art. 3° da Lei n° 11.494/07). O Municipio recebera repasses cujos valores serfio
calculados com base no niimero de alunos da educaclo infantil ¢ do ensino
fundamental e os Estados com base no namero de alunos do ensino fundamental e
médio; contabilmente, estes repasses deverdo figurar nos Balangos, na origem
“Transferéncias Correntes”, conforme Portaria Conjunta STN/SOF n° 2/07.

Os governos municipais e estaduais possuem liberdade e autonomia
para celebrar convénios com essa finalidade, respeitada a legislagdo pertinente (§
4° do art. 211 da CRFB c¢/c art. 18 da Lei n° 11.494/07), inclusive envolvendo a
transferéncia de recursos entre 0s convenentes.

Ainda quanto aos aspectos fiscais, urge observar que a remuneragiio
dos Membros Conselheiros do Fundeb, ¢ proibida pela Lei 11.497/2007 que veda
que os consciheiros sejam remunerados; visto que a atuacdo dos Conselheiros &
considerada de relevante interesse social (inciso II do § 8° do art. 24 da Lei n°

W



11.494/07). E neste caso, para fiscalizar a violagdo da lei quanto este aspecto, pode
-- s¢ buscar evidéncias no Regimento Interno € nas Atas de reunido do Conselho
Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDER (inciso T do § 8°
do art. 24 da Lein® ] 1.494/07). Logo, a ndio ocorrera o aumento de despesas.

CONCLUSAO

Diante de todo o exposto, é o presenic parecer para opinar no
seguinte sentido de que a proposi¢do seja apreciada por esta Casa, caso os
Membros entendam por bem atender ao pedido de urgéncia especial, devera o
Presidente deste Poder Legislativo convocar Sessdo Extraordinaria, onde poderdo
aprova-la depois de analisada pelas seguintes Comissdes:

a) — Pelo envio da proposi¢éo para a Leitura na fase do expediente da
proxima Sessdo legisiativa, para que seja dado conhecimento publico de sua
tramitacdo nesta Casa;

b) — Pelo envio da preposigdo para a Comissdo de Constituicéo,
Justica e Redago, para analise a cerca da constitucionalidade da medida;
¢) — Pelo envio da preposicdo a Comissdo de Trabalho, Emprego e

Servigo Social, para manifestar-se quanto a matéria objeto da medida;

d) — Depois de ouvidas as Comissdes; que a preposigo seja enviada
ao Gabinete do Presidente, para que seja dado o encaminhamento regimental.

E o parecer, salvo melhor juizo.

Japeri, 29 de junho de 2013,

"62 ;)t Tl .
rge I\%

rocurador Geral
OAB-RJ. 61.578
Matr.0141-1



xS | ANO XIII

P

N° 25.98

B6 [} EBM@EPE@ BE MMPEE%E

SEGUNDA- FEIRA, 01 DE JULHO DE 2013
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ATOS DO PODER EXECUTIVO '

LEI N° 1.248/2013, de 01 de fuho de 2013,

Altora & Lo n* 1.134, de 16 de abdl de 2007 {CriagAo do Consefho Municipal deAmm-
panhamento e Conlrole Soclal do FUNDEB), para adeguaco a legislacho federal Lel
11.494/2007.

1 - 2 {dois) representantes do Poder Executivo Municipal, dos quais pefo menos .
1 (UM} da Secretaria Munkipal do Educaghs oy tigao educacional equivalente;

- . A, 3* Esta Lel entra em vigor na data da sus publicagio.
ACAMARA MUNICIPAL DE JAPERI por seus Represenlanies aprovou, e eu, PREFEI-
TO MUNICIPAL, no use das ntribulpdes que me foram concedidas psta Lel Organica
do Municipio sanclono & seguinta Let.

Ern 01 de Julho de 2013

IVALDO BARBOSA DOS SANTOS
. Prefeito

Ar, 4° A Lel Munlcipat n* 1,334, do 16 de abril de 2007 (Criagho do Conselho da acem-

panhamonto e Conlrole Social do FUNDEB), paysa a vigorar com a seguinto alleracao: LEI N.? 1,249/2013, de (1 de juthe de 2013,

*Autoriza o reajuste salarial dos servidores estatutérias, bem como sarvido-

“Art. 2¢ O Consoiho B que se refera 6 Art. 1° 4 conslituldo de 11 {onzo) membros
res das Autarquias @ FundacDas

tiulares, acompanhados de seus respectivos suplentes, conforma represantaglio 8
indicag®o & sequir discriminados:

e e e —Mewe A L T L
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A CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI, POR SEUS
REPRESENTANTES LEGAIS. APROVA E EU
PREFEITO MUNICIPAL SANCIONG A SEGUINTE
LEl

e e m e o e e —mfV14% Flca 0 Chefa.do Poder Exaculivo aulerizado e rezjuster-o saidfio dos servi-

dores estatutaries, bem mmo servidores dﬂs Autarquias a.Fundagdes em gld 12 %,
a conlar de 1% ds Jutho, ¢ do o ¢ 4rio p paro o presents
axorciclo;

Arl. 2 - Esla Lel entrard em vigor na data de sua publicagio, revogadas as gisposiches
em gentraro,

Jeperl, 01 de Julho de 2013,
WWALDO BARBOSA DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL

LEI N.2 125012013, dp 01 de julho de 2013, “DISPOE SOBRE AALTERA.
GAQ DO PLAND DE CUSTEIO E A READEQUAGAO DO REGIME PRO-
PRIO DE PREVIDENCIA-SOCIAL DO MUNICIPIO DE JAPERI, ESTABS-
LECIDO NALEI N* 1.128/2008 E DA OUTRAS PROVIDENGIAS.”

A CAMARA MUNIGIPAL DE JAPERI por seus Representantes legats apro-
vou, e eu, PREFEITO MUNICIPAL, no uso das alribuighes que me foram
concedidas pela Lel Organica do Municlpio, sanciono seguinte Lei:

TiTuLo |
CAPITULO &
Dlsposiqoes Gerais

Ad. 1* O Regima Prﬂprio da Praviddrtlia Soclal dos Servidores Pablicos do Municiplo
de Japer passa a ser regido pela presenta Lel, lendo por objative arrecadar, assegu-
rar @ administrar recursos financelros e outros ativos, para custear os proeventos de
aposeniadorla, pensdes o outros beneficios, concedidos e a concedar avs servidores
publices munkipals e seus dependenies,

Arl. * O PREVI-JAPERI 6 uma entkdade auté qul lidade Jurldica de
direlto piblico prépria, com autenomia financeira @ udmmls:.relh'a tendo sede e foro no
Municipio de Japed, Estodo do Rio de Jansio. .

Arl. 3* O Regime do Pravidéncla de que treta esta Led, atenderd aos soguintes princi-
plos: i

| - custaio da previdéneia soclal, medisnte contibulcdes compuisérias dos
w1gBos e entidades .da Adminisiraglo direta @ Indireta do Municiple, dos servidores
poblicos niives, inalivos & dos penslenistas, além da citras reoelias provenientes do
rendimentas de seus alivos;

Il aposeniatorias e pensdes pagas em valores nlio nferiores A0 menos rivel
da ascala de vencimanios do funcionafismo municipet;

lll - irredulibilidade do valor dos beneficios;

IV proiblesio de cnar majerar gu astender qua!quer beneflcia ou servigo, sem
indicaglo da carrespondents fonte de custeko lotal;

V - universalidods de parlidpagio nos planos previdenclirios, mediante con-
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Vi - gestio democritica e descentralzada, assegurada a partichaglo do re
presentantes dos Poder Exccutivo e dos seus servidores piblicos ativos & inativos
dos pensionistas, no cotegledo previdenclario, na forma desta Lal:

Vil

VIl -« subardinago das aplicagdes das reservas téenicas e fundos previder
ciérios garantidores dos benaficios minimas, davkiamente adequados B segurang:
diversificagdo. liquidez o rentabllidade, a crilérios técnicos e atuarials estabalecides
eplicavels, lando em vista a natureza dos beneficios.

« preservagdo do equilibrio financeiro e aluarial; e

CAPITULO 1l ]
Do Regulamento go Plano da Beneficios
' Sogho |
Disposigbes Gerals

Art. 4° O Regulamenlo do Ptano de Beneficios tam pos fim dar execugho 8 operacio
nalidade as disposicoes dasia Lel, referentes aos beneficks concedidos, psio PREVI
~JAPERI, 205 sous seguredas e respeclivos dependentes.

. Patagrafo Gnico, As condighes de aquisklo e perds da qualidade de bene
ficidrio do Plano de Baneflcios, npés o seu desligamento do PREVI-JAPERI, sfio a
constantas desta Lel.

Seglo !l
Dos Segurados

At 5°. Sho seguradas ebrigatérios do institto de Previdéncia dos Servidares Piblicos
Municipats de Japerl -~ PREVISIAPERI, na condic8o da segurados, os servidores pi-
bitos municipais atives, efativos e estivels, dn Administragio Piblica Direta & Indireta
do Municiplo e os servidores publicos inalives, em gozo do benaficio de aposantadoria.

Parégrafo Unico. O servidor poblica ocupanta exciusivamente de Cargo em
Comissao, daclarado em Lel de livie nomeago ¢ sxoneragho, ¢ filiado a0 Regime Ge-
i de Previdencia Soclal, nae fazends jus a qualquer beneficic ou prestagio por parte
do Regima Préprio de Previdéncia Soclal do Munkciplo de Jfaper,

Segfio Il

" Dos Dependontes

Ast. 6° S8 beneficiirios do PREVI-JAPERI, na qualidade de dependentas do segu-
rada:

I o chnjups;

- o fitho nfo emancipada do quatquer condighio, manor de 21 [vinte ¢
um} anos ou iavalido;

-
v-
V-

§-1* A depomd@ncia econdmica das pessoos Indicades neste amgo em
seus fncisos |, il ¢ HI, & presumida, ndo havendo necessidade de comprovagd

§2 Equiparam-sa 8oy Tihos, nas condigbes do incisg 1l, mediante de-
claragso estrta do segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica, na
forma estabelecida no pardgrato Gnleo do Art, 14, o enteado @ o menor que esteja sob |
sua {ulela 0 ndo possua bens suflcienies para o proprio sustento e educago.

§3* O monor sob tulela somente ppaerh ser equiparado aos fihos do
segurado mediants apresontaclo do termo de tiels,

§4° Considera-se compant.eiro au companhelra a pessoa que manienha

a companheira ou companhelro;
os pais; e
o Irm&o nio emanclpado, menar da 21 anos ou knvalido.
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I unifio estavel com o segurado ou segumda. obtengan, tenham sido preenchidos lodos s requisltos previstos nesta lel.
l §5° Considern-so unlfo estdvel aqueta verlficada enire o homem & a Adt, 13. Maniém a condig2o do seguredo, Independente de requerimento de manulen-
: muther como entidade familiar, quando forem soliairos, separados judicialmente, divor- oo do Inscrigho:
! ciados ou vioves, ou lenham prole em comum, enquanto n3o se separarem de fata. I At a decisfio condenatéria, transtada em julgado, o servidor delido
! §65°% MBo serh computado o lempo de coabliagto simultdnen no regime ou recluso; &
] miariial, mesmo em talos distintos, enlre o segurado & mals de Uma pessoa. il - Enguanio durar o licenciamento do gervidor am lloenga sem vancimento,
!' respeilado o art.63 desta Lei.
Tituto u ’
j Da Inscrigho Segho i
' V.10 - Do Cancelamento ¢a Inscrigho do Depandenle
:r Da inscrigBo do Segurado
. i Ant. 14. Dar-se-a o cancelarmanto da inscrigio do dependento:
] b Arl, 7¢. A inscricho no PREVI-JAPERL & condicho essoncial & obtengho de¢ gualquer | < Conjuge, npds a anulagho do b paragho |udicial, saparagh
baneficio assegurade nesta lol. . . de fato ou divéreio, om que e fofne expressa, ou lacita, a perda ou a dispansa da
Art. B°. A Inscrigho do segurado serd procedida computsoriamente, no Blo da admis- percapho de alimentos;
s80. devenda o 4rgho ao quat o servidor esld vingulado enviar 8o PREVI-JAPERI o3 It - Companheire ou companheira peta cessago da uniso estével com o () .
dados cadasirals em formulério pedrenizado, devidamanie acompanhado por cdpis da segurado (a), desda que no the sefa assegurada |udicialmento, a percopgio de al-
documentago apresentada quando do processo de admisslo do sorvidor. mentos; e
§1° O servidor deverd apresentar ao PREVI-JAPER! provas relatives ao - lli-Fithos que ndc mals standerem a5 condiges pravisias nesta tel.
tempo de servio prestado por ele a outros 6rghos da Administragho Piblica e das o .
emprosas do selor privado snies de sun admissio pelo Municiplo, visando agilzar o mento d §1 R:ssalvad::oor. as0s ﬂdu morle, ld elem{.a% °'; mc.'"w:' 2 canoeia‘:
processo de compensagio financeira entre os Regimes de Previdéncia pravista na Lel onto da inscrigho do segurada Importard no cancelamento da insetigdo dos respoct
. vos dependentes, .
® 9.706/99.
. N rad Afberagho de delenio ou reciuso, cula Inscrigio lanha side cancela-
! § 2° O servidor que acumule carges plblicos na Administragao Municipal, §
i aa forms to Inciso XVl @ suas alineas, do an. 37 ¢a Consiituiglo ¢a Raptblica, seré de, Imporiers a0 cancetamento da Inscrig20 dos sevs dependentes.
i obrigaloriamente segurado com relag3o 8 nclos o5 cargos exercidos. Art. 15, Qualquer alo suparvenianto que importe exclusfio ou inclusbo do dependente
' duve ser comunicado imediataments pelo segureds ao PREVI-JAPERS,
{r "
4 < Segho il
f 0 Da Inscrico do dependenie . TiTuLo 1l
i - - DO PLANO OE BENEFICIOS
i Arl, 9 AinsciigBo dos dependontes egais cabe Ao segurado, devendo ser raallz_adé cApPlTULO
: no ato da sua admissao ou Inscrigio Junto a0 PREVI-JAPERI, medianie requeriments Dos Beneflcios
instuido com & documentagfio nocessérla a qualificagdo Individual comprovada do
: vincuto Juridico efou econdmico, Segho |
! Parégrao Unico, O segurado & responsével, civil e criminalments, pela inscrigho de Dos Beneflcios Previdencisrios Assegurados
. dependentes realizada com base em documenios ¢ informacBes por etes fornetidos. .
'
! At 10. Ocorrenda talecimento, detengfio ou reclusio do segurado, 56M que 0 MAsmy Af.16. D Instituto de Previdéncia dos Sorvidores Municipais de Japerf — PREVI-JAPE-
tenha feito a Inscrigho de dopendente, a eslo serd licto p &-la, nfio The assistind R, sssegura os seguinies beneficios pravidenclarios:
.l nesls caso, direlto a prestagho anterior & Inscri¢ho.
| | - Bos segurados:
|
'

Parsgrala Unico. O disposio neste artigo 36 conceds dirello 80 dependente que se
ajuste ds condigbes astabelecidas no artigo 6°, desta lel. '

CAPITULC It
Da Perda da Condigio de Segurade ou Dependente
Seghol -
Da porda da Qualidade de Sogurado

Att. 11. A perda da qualidade de segurado dar-se-2 quardo oste:
1 - Vier a falecer: @ :
il - For demiido ou exonarado do carge

Paragrafo tnico, A perda de qualidade do segurado previsia no Inctso 1t se dard no
ltima dia vl do més seguinte a0 da exi ¢80 ou issfio.

Adt. 12. O cancelamanto da Inscrigho do segurado imperta na perda dos ¢irartos ine-
rentss @ sua condigho de sogurado, feasatvado o dieito g0 dependente, pars cula

publico municlpal.

a) aposeniadorta por Invaiidez;

b) aposenledoria computsdra:

¢) apesentadoria voluntéria por dade e tempo de contribuigho;

d) aposentadoria voluntéria por idade;

e) aposeniadoria espedial; i

1) auxilio-acidents;

g) auxllio-doangs; e

h) satério-motemidads.
11 - aos dependentos:

a) pensdo por morte; &

k) auxilio-reciusio.

§ 1° Nenhum benaficio pravidenciro poderd ser criado, majorado Ou
esiendido, pelo PREVI-JAPER], sem que esioja estabelecida o carrespondenta {onie
de cusielo.
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§ 2¢ O PREVI-JAPERI podersd promover novas modalidades de baneficlos,
am caraler {facuttativo, mediante contibulgie dos Interassades,

Art. 17, As presiaghos de previddngia, asseguradas peic PREVI-JAPERI, sarfio reajus-
iadas sempre na mesma época B 1a Mesma proparcis, em que houver alleragie nos
vancimentos dos segurados mrvos sendo estendidos também sos segurados inativos
@ penslonisias, qualsquer b o tagens que vepham a ser concedidos sas
servidores em alividade, ocupantes do mesme cargo am que se deu a aposentadoria
do inative.

Ars. 18. & vedndo # acumulagho de proventos de aposeniadaria com 8 remuneragio
de cargo piblico.

§1° A vedagdo provista no "capul” deste orligo, ndo se aplica #0s casos
de cargos asumuldveis, previstos na Conslituicho Federal.

§2¢ O servidor que vier a reingressar no servigo depofs de aposentado
pelo regime previdenclaric eslabelecido nesta Lel, lerd de oplar pelo provenia de apo-
seniadoria ou pela remuneragio, ao 1omar posse no Nave Cargo.

Segho ll -
Da PresciicBo

An. 18. O direito aos beneficios pravidenciirios nio prescrovera, mas prescroveriio as
respeciivas prestacbes no pagas nem reclamadas no prazo do 5 (clnco) anos, conta-
dos da data em que forem devidss palo PREVI-JAPERI.

Art. 20. Nao ocorre prescrigho contra menores, incapazes e ausantes, nb forma da Jel.

Art. 2, As importdncias nBo recebldas em vida pelo segurado Inativo, relativas &8s
preslaghes previdoncidrias vencidas e nfo prescritas, serfio pagas pos deperdentes
Inscrites ou habilitados & pens3o. em paries Iguats, revertendo essas Importéndias eo
PREVI-JAPERI, somente no caso de néo haver dependantes,

Seglo lll
Do Abono Anual

Art. 22, € devido abono anual ao segurade ou depéndente em gozo de benefico,
calculado e pago na forma prevista pare @ gralificagho nataline concedids aos
sefvidores ativos, lendo como base o valor de benefick referente ao més de dazembro
de cade ano.

CAPITULO I
Da Remuneragio & dos Provenlos da Aposentadoria

Segdo |
Dos Pioventos

Ast. 23. Os proventas de aposeniadoria pedom sar:

I - integrats. correspondantes 8o valor da remuneragt percebida pelo servi-
dor, . ’ :

Il - proporcionals, caleulados com base no idade o na lempo de conlribuigdo,

Pardgrato Gnlco, O tempo de conldbuigdo a qua Be refere asta Lal serd con-
siderado como tempo de sarvigo para ofelto de aposeniadorip, vedada qualquer forma
de contagem de tempo ficticlo. .

An. 24. Os proventos de aposentadorla, nio poderBo ser superiores & remuneragho
do Prefeito Munlclpal,

Sechoil
Da Vedagho de InclusSo de Parcela Tempordda nos Baneficies

Art. 25, E vedada a inclustio, nas beneficios de rposentadoria e pensfo, para efelte
do percopgfio destes, do percelas remunersldnes pagas am decomdncia de local de

—
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trabathe, 6o fungho de confianga, de cargo em comissda ou do abono de permand
de que trata o art, 37.

Pardgrafo (mico, Compreende-5e na vedagdio do caput a previsho de in-
poragho de ials parcelas dirstamenta nos baneticlos e na romunermgae, apanas ¢
gfaita de concessfio de banefidlos, alvds que metianie ragras especliicas. '

Arl. 26. No se Inclupem na vedagdo provista no artigo 25 as parcelas remuncratd
pegas em decorréncla de focal de trabato, de funglio do cenfianga, de cargp
comissAo que Lvetem Integrado a remuneragho de conidbuiglo do servidor

5@ aposemar com proventos caleulados na forma do artige 32, respeitando-se
qualquer hipdtese o limite previsto no artigo 24,

Paragralo Gnlco. Deverd neste case o servidar manifestar-se expressame
quanto & incluséo de Lais parcelas & hase da célculo de sua contribuichio. :

FITULO v
CAPITULO |
Da apasentadoria

Art. 27. A concessho de sposentadorla dos servidores obedecera 8s normas pravis
na Constituicho Federal e aguelas estabelocidas nosta Lei,

Art. 28, Para caleulo dos proventos de apesentaderia, por ecasifio da sua concest
senfio consideradas as remuneregdes uliizadas como base para as conirbulpdes
setvidor aas regimes de pravidéncia da que tratam o arl, 40 & o art. 201 da CRFB.
dovendo a fixag@o de proventos ser efetiva paio PREVIRJAPERI,

Arl 29, Todos os valores de romuneragBo considerados para o caleylo do banet
previsto no anligo anterior, serfo reajusiados na Jorma do arligo 17.

Segho |

Da aposentadoria voluniaria por Idade e lempo de contribuigdo {integ:
. |

Art 30. A aposentadoria voluntiria por iade e tempo de conlribulgho serd concet
com proventos Integrals, ao segurado que alenda, conjuniamente, #s seguintes ¢

diches: . |

I - haver complotade 60 (sessenta) ou 85 {cingGenta) anos da idade, sa
sexo masculino ou feminine, respectivaments; |

11 - haver complalade 35 (Irinta & cinco} ou 30 (irinta) anos de contribuicio l
rogimes do providéncis, 86 do sexo masauling ou femining, raspecﬂvamenle,

Il - haver completado 10 {dez) anas de efelivo exercicio no servigo piblior

IV« haver completado 5 {cinco) anes de efethvo axarelelo no cargo em que
dard a contessao da aposantadoria,

Peardgrafo Gnico, O servidor que tiver ingressado hé menos da 5 (cinco) &
no cargoe em que prelenda se aposentar, ferd de cumprir o lempo minimo exigido
Inctso IV desia arigo, ou entao terd de requerar sus aposeniadofia em ottro cargo 1
lenha ocupade anterormenta par pato meaos 5 (cinco) anos.

Secdo 1

Ca aposénladoria volunlérm por idode e tempo de contribuigho {prop

clonal) .

!

Art, 31. A aposentadaria voluntdria por idade serd concedida com proventos propon

nals so lempo de contribuigao, ac segurado qua otenda, conjuniamente, &s seguin
condigbes:

1 - haver wmpFetado 65 (sessenla e cinca) ou 60 {sessenta) anos da idade,

do sexg m lino ou ferninino. 1

il - haver completado 10 {dez) anos de efetivo exarcicio no servigo piblioc

Iy - haver compietada 5 (tinco) anos de efetive exarcicio no cargo em que
dart a concessho da aposeniadorfa,
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Pardgrafo anico. O servidor qua tver ingressado hé menos de 5 {cinco) anes
no cargo em que protenda so aposentar, terd de cumprir ¢ lempo minima exigldo no
Inciso |1l deste artige, ou entdo terd de requerer Bua aposentadoria em outro cargo que
tenha ecupado anteriarmente por poko menos 5 (cinco) anes.

Seglo 1l
Das regras do transiglo pasa apusunlaboria iniegral

Ast. 32. Aa sorvidor que tanha Ingressado regularmente no servico piblico municipal,
aié 16 de dezembro de 1998, e regide pelo Estatulo dos Servidores Muricipals de
Japeri, soré facultado se aposentar pelas regras gerals de quo lata o ant. 30 desia lel

ou-palasd 1c006-8 - que-seralarpasis seclo, sendodha assogurada.o.dlelins apos

SEGUNDA - FEIRA, 01 DE JULHO DE 2013
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aposentadoria voluntara eslabselecides na aiinea a do Inciso Il do § 1° do an. 40 da
ConsliluigBo da Repiblica, no § 5° do art. 2" ow no § 1° do an. 3° da Emendca Constitu-
cionst i 41, da 19 de dezembio de 2003, & que ople por permaneces em allvidade fardl
Jus @ abono de permanéncla oquivalente as valor da sua contribuigho previdanciaria
ath completat as exigénelas para aposentadoria compulséria cantidas ro Inciso i do §
1" do arl, 40 da Constiluigio Federal.

Paragrafo {inkeo. O abono de permonéneia e que trata esle artigo serd pago
diretamente palo 6rpfo ou entidade da administagho responsével pelo pagamento da
remunesagdo do servidor, ficando a entidade gestora do repime providoncliria Isenta
de qualquer respansabilidade fingneeira referents ac abono.

Seglo V

e ra—— . i = s

sentadoria volunmna. SO proventos mtegrals desde gue prcencha mmulatwamerrla
o5 seguintas mqulslins

| - haver completade 53 (cinguenis @ irés) ou 48 {quarenia e oho) anos de
Idade, se do sexo masculino ou faminino, respeciivamente;

\l - haver compietado 35 (frinle e cinco) ou 30 {trinta) anos de contrbuigho acs
reglmes de previdbncle, s do sexo masculino ou femining, respeclivamente;

It - haver complelado 10 (dez) anos de efelivo exercicio no servigo p\'belAno &
da vinculagfio funclonal Inintorrupla & pairocinadora, na data da requerdmonto; e

v --haver complgiado 5 {cinco) anos da efelivo oxarcicio no cargo em que s¢
daré B concessBo da aposentadofia,

§1° O servidor que tiver ingressado ha menas da 5 (cinco) anos no car-
go em que prelonda sa apesentar, tord de cumprir © tempo minimo axighdo na inclso
IV deste artigo, ou entfio larA de requerer sun aposentadoria em oulro carge em que
tenha ocupado anteriormente por pelo menos 5 (cinco) anos.

§2* O servidor para se benoiiclar da redugho da idade minima exigida,
deverd cumprir um perfodo adiclonal de contrbuiglo equivalente a vinte por cento do
tempo que, em 16 de dezembro de 1998, faliarla para atingis 6 lempo censlanie no
Inctse [ deste ertigo.

§3° Qs calculos dos proventos da apoasentadoria Inlegral serfio ofetu-
ados com base na remuneratio do servidor na época em quo foram glendidas as
prescigdes nela ostabelecidas pare a cor

g§4a* O disposta nesie arligo, aplica-se, tambam. ao senddar professor
¢a qualkquer nivel de ensino que lenhg Ingressade regulamente em cargo efetivo atd
a data da pub'icaghio da Emenda Constilucionat n® 20, de 15 de Dezembro de 1898
& que ople por aposentar-se na forma do disposto no capul, sendo quo lerd o lempo
de servigo, exercido até a publicagio daquela Emenda, contedo com o aeréscimo de
dezessete por cento, 6 hamam, € vinte por cento, se mulher, desde qua se aposents,
exclushvamante, com tempo de efetivo exercicio nas funghes de maglstério.

Sagho IV
Das Regras pata o Célculo dos Proventos de Aposentadoris

Art. 33. Os beneficles de aposentedaria previstos nesta Lel, por ocasido de sus con-
cossho, sorho catculados considerando-sa A média aritmética almples das maleres
remuneraghes, utlizadas como base para as contribuigbes do servidor aos regimes de
pravigéncia a que esteve vinculade, comespondantes a 80% { por canto) do todo
o petiodo contribulivo desde g compaténdia de Jutho de 1694 ou desde a do inlcke da
contribulgio, se posterior Aquela,

Ast, 34, £ assegurado o resjustamento dos beneficios para presenvar-ihes, em cardler
permanenie, o valor real, conforma criidries estabelecidos em Lel.

AR, 35. E vadade a perospedo de mals de um beneficio de apasentadoria &s expensas
do Rogime de Previdéncia de que trata este Lei, excele nes casos previsios no art. 37,
Inciza XV1 e respectivas alineas, da Constlitulgho da RepUblica Federaliva do Brasil.

Art, 36, Os proventos de apasentaderia assegurados na icrma desta Lol ndo podarse,
quando de sus concessan, exceder a remunaragho do servidor pablico municipal no
cargo efetivo em.qua se dou a apesentadoria, salvo na hipdigse de diralto adquirido.

A, 37, O servidor ocupante de cargo efetivo que tenha completado as exigintias para

Da aposentadorla compuisdria

Ar. 38, A aposentadosra compulsiria serd concadida automaticamente, com proventos
propercionais 8o tempo do contribuicao, ao segurado que completar 70 {setenta) ancs
de idade.

‘Paragrafo dnico. A apesentadoria serd declarada por ale, com vigéncla a par-
tir do dia imediato Aquete em que 0 servidor atmglr a ldade limite de pormanéncia no

semvigo.

Segbo Vi

Da aposeniadoria voluntdsia em funglio de magistério
. .

-

Adt. 39. A aposentadoria voluntaria em fungio de magisténo, sera concedida com pro-

“vanlos Integrais, 8o segurado que alenda, cumulativamente, s sepuinies condigbies:

1- haver complotado 55 (cGinglleata ¢ tinco) ou 50 {cingfienta) anca de Ida:l-a.
se do sexo masculino vu feminine respeclivamente;

11+ haver completado 30 (trinta) ou 25 (vinte e cinco) anos de eletivo exerciclo
em fungdes de magistério, so professor ou professom, respeclivamente;

111 - haver completado 10 (dez) anos da efelivo exerelco no servigo plblice; o

IV - haver completada 5 {cinco) 2nos do efelivo exerclcl no cargo efetivo em
que se dard a concessBo da aposentadorla,

§1° O servidor quo tver Ingressado ha menos de 5 (cinto) ancs no car-
go em que prelenda se aposentar, terd de cumprir o tempe minlmo exlgida no inciso
IV deste arligo, ou anlao lers do requerer sua aposentadoria em oulro cargo em que
{enhs ocupado antesiormante por pelo menos 5 (cinco) anes.

g2 Entende-s0 como do _efetivo exerciclo em fungdes do magisiéro, a
atividede exerclda peto professor ou professern exclusivamente em sata de aule, na
educagao Infanili e no ensino fundamental & médi,

§3° 0 professor, Inclusive o de ensino universilario, para gozar do bene-
ficie previsto no art, 37, em obediéncia & Regra do Transicho para Aposantadorla inte-
gral, qua até 16 de dezembro do 1998, tiver Ingressac em cargo efelivo de magistéde
@ que opiar por s aposentar, tord o tempo de servigo exercido até essa data contade

"com acréscimo de 17% (dezessela por canto), se homem ¢ de 20 % (vinte por cento),

so mulher, desde que venha a se aposentar exclusivamenie com lempo de efelive
exerclcio das fungbes de magistério, nos lermos do § 2° deste artigo,

Sachao Vit
De aposeniadoria pos Invalidez

Ar. 40. A aposentadoria por invnlidez permenenié sord concadida com proventos pro-
porcionets ao tempo de contribuichn, excato se decorrente de acldente em servigo,
moléstia profissienal ou doenga grava, contaglose ou incurdvel, especificadas em lel;

§i° A aposentadoria por invalidez serd maniida enguanto, a Julzo do -
PREVI-JAPERL, o segurado permanegcar Incapacitado para o exercicio da profissio,
ficando o mesmo obrigada, sob pens de suspensio do beneficlo, a submetar-se a exa-
mas, Iratamentos & processocs do renhiliiagdo indicades pelo PREVI-JAPERI, exceto o
iratamento cirdrgice, que seré Taculiativa.

§2* A aposeniedotia por invalldez, serd sempre precedida ce licenca
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para iratamento de salde, por perioda nlo Inferior a 24 {vinte @ qualro) meses, salvo
e, anles do prazo, o PREVI-JAPERI, através ca laudo de junta médica por ela indica-
¢a. conclulr pela incapacidade definltiva para o servigo publics,

§3 Ohbservado o disposto o p primelra, o ap por inva-
lidez fica obrigado, sob pena de sustagio do pegamento do beneficio, a submaoler-se a
exames midico-periclais, a realizarem-se bienalmente, conforme Indicagio do PREVI-
~JAPER..

§4° Conclulda a pesicia médica pelo PREVI-JAPERI e veriicada a co-
patidade laborativa do beneficlario, aposentaderia serh cancelada, observado o dis-
posto no erigo 41,

Art.d1. Verificada a recuperagiio da capacidede de irabatho do apaesantado por nvalk-
dez, serdo observadas as soguintes normas:

1- Quando a recuperagho ocomrer dentro de § (cinco) anos, coﬁlados da data
do inltlo da aposantadora por invalidez ou do auxilio-doenga que anlecedew sem In-
terrupglio, o beneficio cessara:

a) de Imediato para o sagurado que tiver dirello & relomar & fungo que
desempenhava quando se aposentou; B

B)  apds lanlos meses quanio forem as anos do curagho do auxllio-do-
enca ol da apasentadorta por invalidaz, para as demaie sogurados.

It --Quando & recuperagio for parcial, ou ocorer apbs o periedo do inclso I,
ou alhda quando o segurado for dech ) aplo para o icio de rebatho diverso
do qual habltvalmenta ia, & ap tedonia seré mantida, sem prejulzo da volta &
atividade; -

) no seu valor Integral, durante 6 (sefs) meses conlados da data em
que for verificada a recupsraghio da capacidade;

b} com redugaa de 50% (cingbents por cento), no perioda seguinte aos
spis meses; - ‘

€} com reduche de 75% (setenta & cinco por canto), também por igual
perlodo do sels mases, ao tArmine do qual cessard definfivamen-
ta, )

Sagdo VHI
Da pensfio por morte

Att. 42. O beneficlo de penséio por morte sefa davide ans dopandentes do segurado,
arrolados no A, 6°, eposentads ou ndio, a contar da data do &hito ou da dedsto jud-
cial no case de morte presumida.

Paragrafo Gnlco, Na hipttese de dependento de 2 {dois) sagurados ou de
depandenie de seguredo que contribua sobra 2 {dots) cargos, 8 pensfo serd davida
relativamente a cada um deles.

Ar. 43, O valor da pensao por morte comesponderd;

| - a0 valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o Emlte maxk
mo oslabelecido para 03 benaficios do regime geral do piavidéntia soctal de quo trata
o ari, 201 da Constitukcfio Federa), acrescide de 70% {setenta por cento) da parcela
excedents a este limlte, caso aposentado & data do 6blto;

1l - 80 valer da totalidade da remuneregss do servidor no cargo efetive am que
se deu o falecimonip, até o limite maximo estabalecids para 0% beneficlos do regime
goral de providéncia social de que trata o ard. 201 da Constituico Federal, acrescido
de 70% (selenta por cento) da parceta excedente a este limlte, caso em atividade na
data da dhita. .

Art, 44. A concessio da pensio por morte nio setd protedada peta falta de habilitagao
da outro possivet dependente e qualquer InscrigBo ou habilltegio dp dependente 6
produzlra efelto a conlar ¢o data da inseriglo ou habllitagho, -

Arl. 45. A pensao par morle serd concedida ao conjunto de dependentes do segurada,
sendo raleada de acordo com o art. 44 desta Lel,

Arl. 45, A pensao pos morte sera raleada entra tedos os dependentes om partes iguais;

Pardgrafo Gnico, Serf ravertido em lavor dos depandentes e, ralaados entre
eles. a parte do beneficl dagueles cujo dirsito a pensfio se extinguly. -

Att. 47. O dircllo 3 parie da pensao por morte exlinguir-se-t, apbs reversse, quando
ocotrer & perda da quatidado de depondente, confarme o disposto nesta kel.
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Art. 48, Com a extingho da parcela do ltimo dependante, axtinguir-se-a, também, ¢
pagamento da pensho, .

CAPITULO 1t
Pos Auxillas
Secho |
Do Auxltio-Dosnga

A, 49. O auxllio-doenca serd devido ao segurado que, hevando cumprido o periodo
de carbncla exigido nosta Lel, ficar incapacitad para o sed trabatho ou pate & sua
alividade habltual por mals de 15 (quinze} dias consecutivos, gozando da ficenca pare
{fratamente de saide.

Parégrafo dnico. Nao serd devido auxllio-deenga o sogurade que se fliar
&0 PREVI-JAPER! ja porlador da doenge ou lesfio Invocada coma causa psra o benefl-
Gio, setvo quando a Incapacidade sobravier pol metivo de pregressBo ou agravamento
dessa doenga ou lesso,

Art. 50. O auxliio-doenga serd devido eo segirado a contar do 16° dia {dacimo sexto)

dia do alastamento da atividade, & no caso dos demals segurados, a contar da data do
Infclo da incapacidade e enguante ele permanacer Incapaz.

§ 1° Quando requerido por segurado afasledo da atlvidade por mais de 30
{irinta) dias, o auxilio-doenga sora devido a contar da date de entrega do requerimenta.

§ 2° Durante o5 primelros 15 (quinze) dias conseculivos ao do afastamanto )
da aividads por motve de doenga, incumbird &s Patrocinadoras Pagar ao sogureda A
sua femuneragha,

§ 3 O beneficio 56 sera concadido ao segurade, apts a Inspegio por Junta
Médica Oficlal.

Art. 51. Para efeito desta lei configura-se acidente em s0rvigo o dang fisico ou mental,
mediala ou Imedialamente, refacionado com as otribuiches do cargo exercido,

Paragrafo (nico. Equipara-se ao acidente em seivigo o dano:

| - dacorrente de agressfo sofrida e néo prevocada pelo servidor no oxerclcio
docargo; e .

Il - soffido no percurse da rasldéncla para o tmbalho g vice-versa.
Ad. 52. O segurado em percepelo do auxilio-deenga obriga-se, sob pona de suspen-

80 do baneficio, a submeter-sa oos exnmes, Yratamenies, processos de readaptaghbes
profissionals & demals processos prescritos pala Junta Médica Oficial, '

Art.53. O auxllio-goengs, inclusive o decorrants de ackdente em sarvico, consistirg .
numa renda mensal correspondente 4 remuneragio do seu caro efetivo.

An, 54, O segurado em gozo de suxllio-donnga, insusceptivel de recuperagho para sua
alividade habitual, deverd submater-se a processo de reabllitacho profissional pars o
exercicio de outra alividade que the g o substk ia ou, quando considerad:
nfio-recuperével, for apasantado por invatidez,

At 85,0 seguredo em gozo de auxllic-doenca serd considerado pela patrocinadorn
tome licenciada. .

Seglo il
Do auxllio-scidenta

Arl. 58. O awxllio-acidente serh concedido, coma Indenizaglo, so segurade quando,
epds consolidegho das lesdes decomentes de ackients do qualquer natureza, resultem
seqUelas que Implguem redugdo da capacidade para o imbelho que habitusimente
axercia, .
§1¢ 0 auxllio-acidanta mensal corasponderd a cinqlenta por canto da
ramuneragBo e serd devido, alé 3 véspera do inlclo de qualquar aposertadorla ou ata
& data do ébito do segurado.

g2 O aurllio-acidente seré devido & partir do dia seguinte eo da cessa-.
30 do auxilie-doanga, indepandentements de gualquer remuneracio ou rendimento

.aufarido pak ecidentada, vedads sua acumutagdo com qualquer aposentadoria.
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§3 © rendimenlo de salarie ou concassio de outro beneficlo, exceto de
apesentadoria, nfio prejudicard a conlinuldada do recebimenta do auxiliv-acidents.

§4° A perda da sudighe, em qualguer grau, samenle proporclonard a
col Bo do auxilio-acidenle. quando, alm do reconhecimento de causelidada entre
@ trabe’ho © A doenga, resullar, comprovadaments, ne redugls ou perda da capacida-
de pare o trabalho gue hablualmente exarcla.

Se¢ho It
Do auxllle-recluséio

Adt, 57, O auxllio-roclus3o serd devido, nay masmas condichbaes da panséio por morte,
aos dependentes do seguredo recolhido & prishe, desde que seu Gltimo safaro do
contribulelo seja Inforior ou lgual ap valor estipulada pelo Ministério do Providéncia
Soclal, quanda:

| - afastado por molivo de priso, em flagrante ou prevenilva, determinada
pela auloridade competente; & ’

It - em virtude de condenacio. por sentenga delinitiva, a pena que ndo deter-
mina a perda do cargo;

g1 O pagamento do auxllivqeciusio cessar a partir do dia imediato '

&quele em que o servidor for posto em liberdade ainda que condidional.

§2° No caso de falecimanto do servidor detento ou reciuse, o puxilio
recius8o quo estiver sendo pago sos seus d + 58 N icamenie con-
vertido em pensfio. . :

§3° O requerimento do auxitio-rectusiio devers ser instruldo com cerlidaoe do
efetivo racolhimento A prisdo, sendo obrigatdria, para & manuiencio do beneficio, a
apresentaglo, & cada 02 (dois) meses, de doclaregBo de permanéncia na condigho de
presididrio,

THNO Vv
DOS PLANOS DE CUSTEIO E DE APLICAGAD DO PATRIMONIO
CAPITULC
Do Plano De Custelo

Arl. 58, O Regime Prdpric de Previdineia Social dos Servidores Publicos do Municipio
de Japers serd cusieadp, na forma desta Lal.-por contribuicbas dos 6rglos e enlidades
da Adminisiragfio Publica direta e Indlrata dos Poderes Executivo o Legislative do Mu-
nicipio, pelos servidores ativos e inalivos, & pelos beneficldrios do penséo por morte,

além das domais fontes de cusielo previstas nesta Lei.

Art. §9, Q Plano de Cusieio da Regime Prépria de Previdéncla Seclal do Municiplo de
Japeri ser tevisto anualments, com base nas avaliaghes atuarials reslizadas na forma
da Lol

Parhgrafo Onko. Independentemente do disposio nesta arfigo, o Plano de’
Custeio saré revisto, sempre que ocomarem evenlos determinantes do alteregdes nos.

encargos do PREVIJAPERIL.

Arl. 80, O custeio do plano da beneficios semd slendido pefas seguinies fonlas de
receflas:

I - dolaghas inlcials ou periddicas e globals das patfocinadoms, fuadas etu-
ariaimente para ceda ceso, com a finalidode de inlegralizaghio do Passivo atuarial do
PREVI-JAPERI; .

Il - Os 6rgfios da Adminisiraglio Dirola @ indireta, Potrocinadoras do Regime Proprio
do Peevidéncia do Municipio de Japerl, contdbuirio mensalments com a aliquota de
17.02% (dezessste virgula dofs por cento), sendo 9,15% (nove virgula quinze pot
conto) referente 80 custo normal, 2,18% {dols virguta dezollo por cema) rof

ao custo adminlsirativo @ 5,68% (cinco viigula sessenta e ollo por cento) Imclat pata
equacionamento do déficit 1éenlco apontado na reavatlagao etuarlal do exercicio de
2013 incidentes sobre a isialkiada da remuneragho de contribuicao de acorda com 8
tabela sbaixo: .

Japeri
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Ml - contribukzBo previdenciaria do servidor ative, e dos ocupantes de cargos de livre
nomeagso, fixada stuariatmente, mediante o recolhimento de um percentus! de 11%
(onze par cenlo} Incidente scbre sua remuneracio:

IV - conlribuicho previdencidria do segurado inativo e dos penslonistas, flxada atuarial-
mante, mediante o recolhimento de um percentusl de 11% {onze por cenlo) incidente
sobre o tola! de seus proventos pagos pelo PREVI-JAPERI, que supero ¢ limita maxi-
mo estabetocido pare os benaficios do Regime Geral de Pravidéncia Sotial,

V - receilas decoirentes de aplicagdes financeiras @ de Invesimenics palrimonlats;

V1 - doagbes, subvengdes, lagados e ovlias itas di n0 previsins nos liens

© precedenias; o

Vil - valorgs recebidos @ titulo do compensagdio financelra, em razbo do § ° do arl.
201 dn Consthui¢ho Federa). T

§1° A contribuic8o previdenclaria, de que tratam os incises, 1, I, Iil e IV, desto
ariigo, serfto objeto de célculos alusrials @ vigorarBo por perlede nunca Inferior &0
de 1 {um) ano, salvo shua¢ho de cardter Inadiavel, ocasionado por enorme alteragio
nag promissas do Plano e somente determinada por Nota Técnica Aluarial Especifica,
ficando 0 Executive sutorizado a promover s alleragdes necessarias.

g2 © sogurado aitvo que vier a exercer cargo de livie nomeac8o ou fungio grat-
{icada, leré sua contrbuicio previdencidria calculada sobro a remunaragao cQrrespan-
dente o esse cargo ou fungfio, enquanto no exercicio do mesmo.

§3° Na hipStess de acumulagio de cargos permitida em lgl, a conirbuigio previ-
dencidria serd calculada sobve 8 remuncragdt corespondente Bos cargos acumula-
dos, .

§4° As receltas de que L:ata esle artigo somente poderBo ser utilizadas para paga-
mento de beneficios providencidrios do RPPS e da Taxa de Administrago destinada &
manutenghio dasse Regime. !

§5° C valor anusl da taxa de admin: 3 ipnada no pardgrafo enterdor serd de
2% (dois por cento} do valor dz rmnunem;éo provenios ¢ pensbes pagos 208 sogura-
dos e beneficisrios do RPPS no exarsiclo financeiro enterior,

§6° O RPPS poderd consiitulr reserva pom as sobras do custeio das desposas admi-
nistrativas do exercicio, culos valores serda ullizados para os fins a que sc destina &
inxa de administrogho. ou epds determinagfio técnica, desting-las aos fundos gorant-
dores das reserves téonicas,

Ar. 61, A partlicipacio previdoncidra das patrocinadoras serd fixads no Plano da Cus-
telo Anusl & parli da estudo sluarial, caltutada sobre a {olha de pagamento de ativos,
inativos, penstonisias & ocupantes de cargos de fvre nomeagho, para o fim de atender
80 cusielo, alravés de decretd do presidonte do PREVI-JAPERI.

Arl, 62, A contribuigBo previdenctaria obrigatéria, Incldente sobre toda & qualquer re-
munera¢ho tegral percebida mes a més, peles segurndos ativos, ocupantes do car-
gos de livre nomeagdio, inalivos e polos pensionistas sera fixada no Plano da Custelo
Anval.

§1° Entende-se como remuneragdo de contribul¢Ee o valor constitulde pale ven-
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cimenlo ou subsidio do cargo, acrescido das vantagens pecunidries permanenias ps-
tabelscidas em lel, dos adicionais da cardter individual, ou demais vanlagens de queal
queér nalureza, incorporadas ou Incorpordvols, percebldas pefo segurado, exceto:

| - satarie-lamilia; .

- didrle; k-

il - efuda de custo:”

IV + indenizagio de transparie: e et e .- .
'V - adicional pela prestagho de service extraordindrio;

Vi - adiciona! notumno;

Vil - adiclonal de Insalubridade, do periculosidade ou pelo exarciclo da alividades pe-
nosas;

VIt - adicional de férias! e .
IX - autras parcelas cujo cardler indenizatésia esiela dofinido em lel, = s o -

§2° O abona anual serd conslderado, para fins contributives, separgdamente da
femuncragho de contrlbuicho relativa a0 més em que for pigo. , °

Ant. §3. O servidor ativo que s& encantrar am licenga sem venclmentos ou estiver afas.
tado ou desligado temporariaments da patrocinadora, mas mantends o qualidade do
segurado, para que topha esse lempo computado para sua aposentadoria, lerf que
pfetuar, o thimonioc da contribuiclio previdencitra, straveas da la da cobranca
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expedidn para tal finalidade, em bance do sistema financeiro indicado pekr PREVI-
-JAPERI.

Parégrafo tnico. No caso o que se rafere & capul dests artigo, ficarh o SCYUrado ros-
ponsavel também, pefo pegamento do percentual da contribuigho da patrocinadora,
conforme o arl, 6O,

Art, B4, Os gastos administralivos do PREVIWAPERI no cumprimento de suas atribui-
o0es serdo eslabelecidos nos r qul tos do PREVISJAPERI, em conformkiade com
os resultados do Plane da Custeio estabelecidos pela Avallagdo Aluarial e nio poderic
vilrapassar o estabefacida na legistago competenta. e e ow .

Art. 65. Os recolhimantos das contribuicdes, nao a6 des segliracos, coma também das
respectivas patrocinadoras, far-se-a0 até o 15° {déclme quinto) dia do més subseglien-
{e equele a que se referirem, funiamente com a9 demals consignagdes destinadas e
PREVI-JAPER, tudo acompanhado das correspondentes discriminagbes,

§1° A conlrfbuicio previdencisria recothida ou epassade em atraso fica sulolta &
atualizagho pelo Indico de corregfio dos 1ribules municipais, além da cohranga de juros
de mora de 1% (um por canto) por més da atraso oir frago ¢ mutia do 2% (dois por
cenia), todos de cantter imelevavel som Projuize da responsabilizecio e das demals
panalkdades provistas nesta lef & legislagho aplicavel, :

§2 As coninbuigBes palronals em atraso 8 parlir do exereicio de 2004 poderfic ser
parceladas em até B0 (sessenta) meses, reajustadas na forma do parsgrafo primeiro,

Ast. B5. O recelhimento das contritwicdes previdenciarlas e da demals consignaghes,
dos aegurados inativas ¢ pensionlstas, farse-g, auvtomaticamonte pelo PREVI-JAPE.
Ri, quande do pagamento mensa) dos provantos a que tiverem diraito.

Adt. 67. No caso de nao serem descontadas, do salario do segurado ative, os contribul-.

¢das pravidencidrias ou outras Imporiinciat consignadas s favor do PREVI-JAPERI,
ficard o int do obrigado Ihé-tas, diret . atd & 15% (décimo quinto) dia
doméssubsequemo.___ s rmlipesbs . om - tmom .

T A 68. O recolhimanta da contribuicBo previdencléria do segurads ative que esteja
cedido a outro drp&o, com ou sem bnus Para a patrocinadors. & de responsabllidade

da patrocinadora, - ]
‘CAPITULO 11
Do Patrimdalo e Da Sua Aplicacho

Att. 69, O patiménio do PREVI-JAPERI 4 gutdnomo o independanta, livie 8 desviney-
lado de quaiquer outra entidade., -

Parégrafo Onico. Os bens palrimontals e imévels do PREVI-JAPER| 20 poderdo ser
allenades ou grovades por proposia do Presidente da Aularquia, aprovada pelo Con-
sotho de Administragio e pela Dlretaria Executiva do PREVI-JAPERL, observadas as
disposicBes legals especificas o de acorde com o plano de aplicagso do patiménio,
Ar, 70. O PREVI-JAPERI aplicard o seu patimdnio, conforme diretrizes estabelecidas
pelo Conselho de Admintstracho, em planos que lenham em vista; |

I - rentablidade compativel com os Imperativos atvarlais do Prans do Custak;

Il - garontia dos investimentos;

1li - manutenchio do poder aquisitivo dos capiials aplicados; ¢ -

IV - fiquidaz compativel com o fiyxe dos comprotnissos previdenciarios.

§1* O Plano de Aplicagho do Patriménio, estruturado dentro das thenkeas financak
185 ¢ aluarials, inlegrard o plano de custelo, : -
§2 A adminisirago do patiménio podera sor exercida por entidades fmancelras
que infegrem o Sistama Financeiro Nnclenal, obedesendo @ normas e crittrios féenl-
©0% qua visem segqumanga, iiquidez a rentabilidade. .

§3  Aescotha obedecers a critérios de performance @ em conformidada com as

regras do Minlsiério da Previdincia e Assisténcia Social, do Conselha Monelario Na--

o
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-Art. 74, O PREVISJAPER davers levantar balancate, ao final de cada més, e o Balango
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clonal e de Bango Cenlral, observadas as reservas lscnicas,

TiruLovil * . - '
DO REGIME FINANGEIRO

CAPITULOI

At 71. O exorcitio financeire do PREVI-JAPER! cointide com o ano ¢hvil.
Anl. 72, A Diretoria — Executiva do PREVI-JAPERI apresentasd 20 Conselho de Admi-
nistragho, o ofgamente ~ programa Pars o ano seguinte, Justificado com a Indicagio
dos canespandenies planos da trebatho,

. §1° O ergcamanio do PREVISJAPERI & sua prestagio da cortas sujeltar-
-50-80 43 disposicias comuns &s pesseas juridicas de diretto ptiblice.

§2 O prazo para aprovagio do orgamento peko Conselhe de Adminis-
iragho deverd obsorvar & data expresse da Lei Organica Municipal para s publicagio
deste, juntamante com o da Prefeltura.

§3° Para & reallzagBo ¢e planos, cuja execucBo possa exceder um exerclelo, o5
despesas previstes serdio aprovadas globalmente, consignando-se nos arcamentos
soguinles as respeciivas provistes, L
Arl. 73. Durente o exercigio financeiro, por proposta da Dirotoria — Execuliva do PRE-
VI-JAPERI, podergo ser nulorizados, pelo Conselho do Adminisrago, crédilos adici-
nats, desde que os interessas do PREVI-JAPERI exjam e hajs recurses dispenivets,
CAPIFULO NI

Dos Balancotes e Do Balango Geral

Geral, 2o tdrmino de cada exereicio financelra,
Art. 75, Além dos fundos especials & provisbes, o Balanpo}Geral 2 08 bancetes men-
sals consignardoe: '
1- & reserva Matamatica de Beneficlos Concedidos;
IF - & reserva Matematica de Beneflcios o Conceder;
Il - a Reserva Loga! do RPPS;
IV . a reserva do Reajuste de Beneficios:
V- 8 reserva iatomética a Consiituir; e
VI - o Déficit Téenmico.
81 Reserva Maternitica de Benelicios Concedidos & o dilerencs entre o vakor
atual dos encargos assumidos peto PREVI-JAPERI, em relagin aos segurados ou
dependentss 5 eq gozo de aposantadoria ou pensio, & ¢ valor das contribuices
que, pelos masmoas, ou pelas patrocinadoras, venham a sor recolhidas aos cofres de
PREVI-JAPERI, para sustenleco dos reforidos encarges, de acords com o plano de
cusieio vigents, . . .

§2 Reserva Malamatica de Beneficios a Conceder & a diferenca entre o
valor atual dos encargos e seram assumidos pelo PREVI-JAPERL, em relacho sos se-
gurados e respeciivos beneliciarios, que alnda ndo estelam em gozo de aposentadoda
Ou pensdo. & o valor elunl das conliibuipbes Que, pelos mesmos, ou pelas patrocina- .,
dorag, venham & ser recothidos aos eoltes do PREVI-JAPERI, para sustontapio dog
referidos encarges, da acordo com o plano de cusieio vigenie.
§3° Reserva Legal do RPPS & diferenca enite o totel de bons do ATIVO e o
lota! das sbrigaphes do FASSIVO, no caso de ser posliiva essa diferanca. Esta 1em o
finalidade de garantir o pagaments dos benoficios previdenclarios futures,

§ao Na caso de sar a dfarenga, roforida no § 3° supetior @ 25% (vinle &
cinco por tento) da sema dos valares das reservas refaridas nos paragrafos 19p 29, o
Reserva de Previdenciaria serd oonsignada com o valor equivatents ao daguele limite
percantual, e ¢ excesso, sob o thulo de Roservs de Reajuste de Bensficios,

§5° Reserva Matematica a Consiliulr & a diferenga entre o tota! das obri-
gagdes do PASSIVO e o tolal de bens do ATIVO, no caso de ser positiva ossa diferen-

@ .

£6° - Sea diferanca, rafetida no pardgrato antaror, for superior & Reserva
de Benaficios a Conceder a segurados quo alnds nBo tenham proehchido as condh
¢des para o gozo da apeseniadoria, a reserva a constiiulr serd consignacda com o valor

eq| 80 dag limitn, @ 0 . 80b o litulo de Défich Taenico.
caphuLo
Da Prasmg:ac_; pe Contas

Art. 78, A prestagfo de contas da Diretoria - Exccutiva e o Balango Garal do exerclicio
encarade, ecompanhado ndo s do parecer do Conselho Fiscal, como tambam das
demals pegas Insinslivas, serfio submaildas, a6 00 {noventa) dia do exerclcie seguinta
pera epreclagho e parecer do Conselho Fiseal, que daverd deliberar sobre a masma
om alé 30 (irinta) digs. -

§1° Apds a aprovagho pelo Conselho de Administracao, 8 Prestagio de Conlas
¢ o Balango Gers! do excrciclo deverBo ser encaminhados so Tribunal de Contas do
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'+ O Presidenta percebard ramunaraclo commasporkiente Ao vator do camgo de Secre-

tério Municipal;
Il - © Vice-Prosidante percaberd remur
cenlo) do vator do cargo de Presidenta;
Nl- O Gestor de Finangas & Admini ¢&0 percebecd r £80 corespondente ao
valor do cargo de Subsecretario Municipal; e
IV - O Dirgtor de Beneficios parceberd ramuneragio comespondenie a0 Simbols CCP
2 do Instituto. i

§a* O Prefeliz Municipal, no ato de romeagBo das integrantes da Diretg-
ria-Executiva, fixark a 4ren de aluagho respectiva.

§5°  ADiretona-Executiva reunir-se-4,ordinadamente, uma vez por mes

" &, exitaordinariamenta, quando eanvocada pelo Presidente, e suas resofugdes serfio

tomadas por maicria da votos, fixado am 03 (irés} 0 "quorum® minkno para & resfizagho
da reunibo, v '
§6° O Presidente tenf o volo de desempats,

correspondents & 70% (selenta por

§7  ADirelorta Exacutiva poders, na gestio da Admink das-Gibit

gagles - , utilizar-se de entidade exlerna, em conformidade

cam a que delorming & Lel n®, 8.666/93, com o abjetivo de se aumentar a oficincia,
diminulr gastos & absorver novas lecriologins nesta rea de atuagao,

. . Al B3. A esinitura diveliva do PREVI-JAPER! fica assim conslitulda:,
1 - Diretoria Execuliva; . f
It Conselho de Adminlstragia;
Il - Consetho Fiscal;
IV - Comité da Investimentos:
V - Procuradora (Simbalo — SE)
VI - Controladorta (Simbole — S5M);

VIl - Pesicia Médica (Simbolo - COP 1%

Vill - Assessoria Contabil (Simbolo - CCP 2y

1X + Geréncla do Departamento de Preparo de Licitagho (Simbolo - CCP N
X - Gentncia Previdencidria (Simbolo ~ CCP 3);

XI - Geréncia da Divisaa da Protocolo Geral (Simbolo ~ CCP 3y B .

- XI - Supervisso do Apaio Téenico {SImbole - CCP 4); ”

XHI - Supervisto Administrativa (Simbolo ~ CCP Ay |
XV - Supervisfio do Zeladars e Servicos Gerals (Simboky ~ CCP 4).

§1° As atribuicdes e compelénting serdo regular {ravés de seu Regimento
interno, -

g2 Acriaghio do quedro de servidores afotivos dar-se-a Airavés de concurso pu-
biico,

§3° O Plano de Carges e Carreires o de Vencimantos serd elaborado pelo PREVI-
-JAPERLI & regulamentado alravés de Lal especiiica, i

Arl. 84, A Direloria — Exstutiva, além da instrecBo das matérias sujolas & doliberagio
do Consetho de Administragao, comgetle:

f- orentar a Bcompanhar a execugio das atividades do PREVI-JAPERI;

‘Il - aprovar manuais e Insiruphes de cardler téenica, operacional ou administrativo, de

- dcordo com as direlrizes ¢ normas boixadas seto Consalho de Adminisiraglio; |

- - e e s e el oot

Hl - sutorzar & baixa & & alienagio da bens do ativo parmanenie e a constituiglo de
onus reais sobre 0s mesmos, gquando de vslor inferios, ou igual.. & 1.000 {um mil )
UFIR's; ’ ’

WV . autorizer a assinetura do coniratos, ecordes ou convénios, de valor superior a
1.000 (ummil ) URIR's: ’

V - aprovar o Plana de Conlas e suas aleragdes; e ,

VI - aprovar o seu Régimenio Interna.

Segao
Das Atribuicdes e Responsebilidades Do Presidents, Do Vice-presidente & Dos Dire-
tores .

Ast. 85. Ao Vice-Pregid & pos Dirat . Blém das atibuiches o respontablidades

proprias da qualidade de membre da Dirptoria ~ Exacutiva, compatemn aqualas que

Ihes forem fixadas no Reglmento Intefmo do PREVI-JAPERL, alendidas a5 dreas de

atusglio estabelecidas pelo Profalia Municipal, quando da nomeacho dos mesmos,
Pardgrafo unioe. Compate ao Gestor de Finengas & Administracio em con-

Jurto com o Presidente mavimentar os racursos financelros do PREVIFJAPER),

Art, 85. Compole ao Prasidente:

I - represeniar o PREVI-JAPERI, em Julzo ou fore dale; |

IF - dirigir, coordansr e controlar a3 atividades do PREVISJAPERI: . N

- balwar o3 atos que consubstanclam as decisbes da Diratoria — Executive:

1V - pralicar atos de urgéncia, submolendo sua deciso 4 consideragio do Conselho

Se Administragho, na primelra reuniio que se realizar apds o falg;

V - balat os atos telotivos & atiministragho do pessoal;

VI - convocar, Instafar & presidir as reunibes da Diretoria — Execuliva;

VH - assinar contratos, acordos ou convénlos; &

dos seus r

' An. 85. Na hipétess do cancelamento ou transtaréncia do evenlo, por prazo supsrior a

[ R S
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VIl - ordenar despesas. -

CAPITULO v

Do Cansatho Fiscal .

An. 87. Ao Conselho Fiscal, 1980 de fiscalizagdo do PREVI-JAPERI, cabo zelar pola
sue gestho econbrloo - financeira e pelo cumpriments das metas aluarlais aprovadas,
Ast, B8, O Consetho Flscal & composio de 03 (irés) membros, com prazo de gestio de
2 {dois) ancs, permitida & reconduciio, sendo;

|- 01 {um Conselhelro e sgus suplente, Indicado pelo Prefello Municipal, dentre o5
servidores efethos atfvos do Exacytiva Municipal;

11+ 01 (um} Consetheins e sey suplente, indicados pelos servidoros inativos, escolhldos
dsnlre os servidores efethvos inativos;

- 01 (um} Consalteira & sey suplente, indicados pelos servidores Municipais, esco-

IRldos, derme os servidores elelives ativos; e s i
e - § 1% "™ 0 Canselho Fiscai reunir.se-8, ordinarigmente, uma a cada 2 (dois)
meses e, extraordinariamente, quando convocado oelo sau Presidente ou pela makoria
, & suas manifeslagbes agrfio | por malorla de votos,

§2 Cada membro ofetivo terd um suplente, com Igual mandato. gue o =}
substhulid nos cases de ausénga, Impedimento, rentincia ou vacincia, sbservada Q
disposto na "capul® deste artigo.

§3° O Preskdente do Conselho Fiscal ters o voto de desempate. |

§a° Os mambros serfio normendos pot Decrato do Prefelto Municipal.
§5° Dentre os mombras, sera designade, por eleighe Intema, o Presidente do
Censolho Fiscal. ‘
Art. 89. Compete a0 Conselho Flsgal:

1 - fiscalizar os atos dos adminlstradoras & varificar o cumprimanto dos seus deveres
legais & astalutdrics:

Il - analisar o amitr parecer sobre o Balango Geral e demais demonsiragdes financal-
res; A PE—
1Ml - axaminar, a quatquer tempo, livios e demals documentos; -

IV - analisar, mensalmente, o batancate ¢ outras demensiragdes financeims;

V - denunclat, ao Conselho da Acminlstragso, o5 Iregutarkiades verificadas, sugarinds
medidas saneadorss; & N

VI - manifestar-se sobre assuntos fue lhe forem encaminhados peta Diretorda—Execu-
liva ou pelo Conselho de Administracfio.

THULG 1X

DO PESSOAL

CAPITULO ) .

Do Regime e Da Ramuneragsio Dos Servidores Do PrevimJaperi

Segfio ! -

Bo regima o da remunerago do posseat

Ar. 80. Os servidoros do PREVIJAPER| estio sujellos As regras da Lel OrgBnica
Munlcipal de Japeri, sendo-thes assegurads remuneracio compallvel com o Plano de
Cergos & Saldrios do Instituto.

" Pardgrafo tniee, O Ingresso do servidor obedecert s nomas legals ds ad-
missA0 no servigo prblico, em gernl, '
Art, 81. O PREVI-JAPERI lara am 3el quadro do Cargos de Provimenio em Comissdo, |
na forma do Anoxe ll, até que reallze concurse plblico de recritamento ou contata-
&80, com fundarento no anl. 37, IX, da Constituigho Federat,

Seco I
Da concessiio de Dirlas o Transports

Art. 82. Os Servidores do PREVI-JAPER tarfio us & diaria, @ liulo de indenizegao de
slimentacho e hospedagem quando, no intpresse do servigo se destocarem para fora
dos limltes do municipio, do Estado ou do Pals, desds que medianta prévia m expressa
delerminagfo do Presidente destn Autarquia, .
Parégrafo dnico. A didda de que trala este arligo estender-se-4 ao senvidor
que participar de Congressos, Cursas, Semindties ou Encontros, mediane oxpressa
autar do Presidente, ,
At 93. £ do responsabilidade desta Autarqula o custo com lransporlo do servidor, qua
estard se deslocando pars fora do municipio, do Eslade ou do Pals, conforme o que
determing o parsgrato Gnico do artige 82 desta Lel, em conformidade com & Lol nt,
8.666/03. - -
Arl. 84. O valor ¢a didria serd calculade tom base na UFIR (Uridade Fiscal de Refe- .
réncla) em confarmidade com o Anexo 1il, que faz parta integranto desta Lel,

*0 (Dez) dias, o Sorvidor devers comunicar imediatamania 8 Autoridads requisitants,
parh que se proceda adb cancelamento do processo e recolhimentio da Imporéncia
adiantada, "
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i Ar. 86. Os desk que imp 1 &M co fio de diarias ¢ 0 ser restri-
103, rigorasamente, a0 periodo necessarka a realizagAo do ovento, devendo tal periodo Anexo
tar eslimed la autodidad, p dvel, o
Art. 97 s despesas docorrentes da concessio de diarias comersio por conla do orga- Plano de AmomZBWO
mento vigenie, ficando o Presidento autorizado a abrir créditos suplementares que se - =
fizerem nccesséros, FLSsbrtlhwel|  Contibigde | Wektwd | N
lTuLo x Kielhng kmortizante | Contrib, Amort.
DASIALTERACOES DA LEt
CAPITULO | :
Dos Proceditentas ¢ Das LimHags FLSal. x Taxa Conirb. Satdo Devedor do Defici Atiail
| Arl, 98, Esla lel 56 podard sor alterstla por deliberacfio da maloris absaluta dos mem- 5 da2.57 ; 44,308 350,35
L bros do Conselho de Administragtio e da Direleria—Execuliva, em reuniso conjunta, su- f g T e .
|alta & ratificacho do Prefoito Muricipal ¢ a aprovegio da Chmara Municipal alendendo .
as legislagbes federals em vigor. =y po . N
Pardgrala Gnico, As alleragBes desta lel nio poderfio: der eI _1.4143?|.22 "‘DI'W'E§ L A2Z0HATY
1- contrariar o objetivo previdenciario do PREVIWJAPERI; . - _ . . 5
. 1+ reduzir beneficlos providenclatos [ iNfCIBdos; @  ..e —curs sernee o =t — - Gzt BABING LRI a2 43251 02814
1 - prejudicar diralios, de quakquer naturezn, consignados sos segurados & depen- . . ] : N
dentes. _ - }odets| 253515 1T35085] 1637898 3 HOR 403
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINRIS de5]  BHIHTR 1857.21415] 1K 4 44 31556355
An.99. E vedado 8o PREVI-JAPERI prestar fianga, sval, atoite ou coabrigar-sa @ qual- [ ey ESERLERI% 2037588 sl s A5420041 01
quer titule, bem como conceder empréstimo a0 Municipl ou a qualquer 6rgfio, fikado N T N
ol nBo a0 Sistema de Providéncla de que trata esta Lal, deuif| 2615668038, LABHT] 2105783 6 $EELIN
H Ast. 300, Ficarn vedadas qualsquer medidas que impliquem Incorparagho aos proven- ! . g : £ AT Aae 14
i los de aposeniadoria, de parcelns remuneratdrias de cardtar lemporéarko, como & o dertd 28,420.-‘6_9.i5 L BRI A 45207 244,12
: caso do saldrio-familia, didrias, sjuda de custo, indenizagho de transporte, adicional der¥l|  WEMEMBTL - 25014d| 24mi5074] 8 L% 00657
| pela prestagho de servigo extraordingrio, adiclonal de férias,  ° . ’ v =t —— = * e
Art. 101, O Tesouro Municipal de Japeri 4 devedor solidério das obrigaghes assumidas it B%LSAE 2579B1443| 256524 22] 9 45452 5696
peto PREVI JAPERI, em hipStese do insolvéncia ou exlingao deste. : N B -
R “Arl. 102. Fica facultado 8o Poder Executive encaminhar 2o Poder Legislativo Projato derzl  2izifsg B151807] . 2B %3A 10 46338610
de Lei Ordinria, de sua Inkiativa, insthuinde o Regime de Previdéncia Complementar . imge . e
b -~ para os servidoros pibficos do Munlciplo de Japer, na forma da Constitul¢io da Re- &8 iif.493.t45,15 - 3-0_2_5-3_‘_37-75 LESIH| 1 S8.2858
piblica Federativa do Brasil, - . A X .
Ar. 103. Ragime Préptio de Praviddncia Social somente podera ser extinto por melo Gerdy 21768178 - 3%0415’9,&5 7302.,0’53,59 .12 - ‘5‘23"_“52_
- de Lei. ) i [ ife] R GER] T 3381057 317865543013 14 664 604,57
| An. 104. Os orgementos das pessoas Juridicas de direite piblico & das entidades da* e = T DR
1 administragio piblica indireta do Municlplo devem consigner ns dotagSes necessaries | dedh] - BIHINEL A5I045738] 335008 M) 43668 46631
e pagamento das cont:ibuipbes da Seguridade Social, de modo a essegurer a sua N . o B K|
regular liquidagito doniro do oxerciclo. 27 ke ITBANSH 3443965015 4241000338
Arl. 105, As entidades da sdministragBo direta e Indirela dos Poderes Execulivo o Lo- o \
Qistalive do Municipio de Japer doverlio efatuar o renasse das contribuighes previstas d!z&B ?3535678,6( 3'9;{&&“5 TS 0972116 - 0057509 55
nesta Lei até o déclma quinto dia do més subseqants ao do pgamenta dos salarkos [ .. ) y ' o
ou beneficlos que serviram como base para cateulo das conirbulgdes. _m 19,15-1834,8_2 - AT 3'5.18.32“33 L HOBLIEES
Att, 106, E vedado, para efeito do aposentadoria, a contagem da tempo de servico, qus 1 deald|  Hdiben S3308007|  35195%.48]18 BETENF
i n&o aquele da efetivo cdmpuio de tempa do contribulgdo do sarvidor, : E — = -
= F dezlly AT US%H AN LidaBAsID HABIHBAN
- Parégrafo Gnico. Para efeita do estabefagimento no caput desto artigo, fica proibldo a L n - :
1] contagem om dobro de licengas ndo gozadas, ficengas prémios a reconhecimento de i eO.fﬁESSB,“ 4TSN 4 431085645120 31614 S
tempo sem afetivo exerclclo. . [y - y ! .
! Art. 107. As normas necessarias ao funtionamento do Slstema Previdenciaria de que deuly 33-’5?9‘503 LIRMIE) ARG BRI
trala asta Lei, 8sstm como, agualas r arlas para & ¢« ) de benafl [} 3450 A58 005 .
| BEIVICOS & serom prostados, serdo balkadas em InstricAo Normatlva da Dietara o ?)5?3344.?5 AR 5 ..456.%.10:2? 234 et
Executiva do PREVIWJAPERI, apts aprovagio do Conselha da Adminisiragho. B! NS0T BG4 ITE6L D LS TS
Ad, 108. O Poder Exective regulamentard no quiy couber, por alo prdorio, as dispo- T R s e -
" sigbes desta Lei, . ' 2] 3785 573.73: SMI708] 43060585 2 16068 02573
Art, . Est X data de sua publi 3 d di o
m: ;::r:‘r;-a Lol entis am vigor na dals de sua pu icagdo, ravogndas as disposighes e 3‘1602???.52' J_t992.$31.'ﬂ I “Z?Wli % WO AN
: - T S| 519806 AT AN IF SEBUIU A
| | e 2B 035, S09316701| 44673648827} 15054010
: T
, : , sl weamal  cwmes| emmus ote]
Japeri, (1 de Julho de 2013, N - 4
: IVALDO BARBOSA DOS SANTOS |
- PQEFEiTO MUNI.CIPAL . ~
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L E} COMPLEMENTAR N° 149/2013,de 01 de julho de 2073,

*Autoriza o Poder Executrvo a altera dispositives da Lei Complemontar n® 003, de se-
tembro de 2013, promavendo alieragdes na eslrutura organizacional da Secretaria Mu-
niclpal de Satde no Ambito do Funde Municipal go Saide & da providénclas™.

A CAMARA MUNICIPAL DE JAPER], POR SEUS REPRESENTANTES LEGAIS,
APROVOU E EU PREFEITO MUNICIPAL SANCIONC A SEGLINTE
LEI COMPLEMENTAR:

Ar. 1° - Fica allorada a estrutura organizacional do Fundo Municipal de Seade, vinou-
lado B Secreiaria Municipal de Salde, que passard o dispor das segumtes Unidadas,
- que ora sho-Ccriadas: e e - —- -
1 - 01 (um} Superntendéncia Geral do FMS

li - 01 {uma) Geréncla do Tesouraria;

141 - 01 (uma) Divisfio de Contabllidade;

. e T

TF T OT{Fma] Divisio 08 CORYETS 38 CHMETT 8 Thhvami:
V - 01 (uma) Divis8o de Controle de Compras;
— 01 {uma) Divisfio de Controle Patrimanlat;

Art. 2° . Para consocutfio desle Decreto Municipal, ficam criados o3 carges comissio-
nados a segulr:

| - Of {um) Superiniendente Geral da FMS, simboks SE;

It - Of furn) Gerente de Tesourarla, simbola SSM;

1l - O (um} Dirater de Divisio da Contsbilidade, simbole CG;

1V = 01 {um) Diretor de Divisao de Controle Orgamentério, simbolk DAS = 1;

V¥ - O {um} Diretor de Divisho de Controte de Coniratos, Comenbs & Presiaghio de
Contas, simbolo DAS 1;

VI — 01 (um} Diretor de DivisBo de Compras, simbelo DAS - 1;

Vil - Of (um) Diretor de Divisio de Contro'e Patrimon'al @ Almoxarifado, simbolo DAS-1;
Vil - 01 {um) Chefe de Divisdo Administrativa, simbelo DAS-2,

Parbgrafo Unico - O carge em comissao, que trata o Arl, 2°, inciso |, terd o valor reru-
neraltio equival aoda & Ario Executhva. .

Adrt. 3°- SBo alribulcbes dos carges ora criados:

{ - Superintendents do FMS:

a} Coordenar # supervisionar as demonstragdes trimestrals da receita o despo-
sa a serem encaminhadas se Conselho Municipal de Selds;

b) Coordensr @ executar 0 conlmle das informagtes wrresponden'es 85 SXOCL-
¢Bas do processamento da recella € despasa do FMS: |

&) Coordenar loda alribuicio que afela Bo saior;

d) Gerlt e suporvsionar 8 transmissdo, pot ek magnético, das Informagbes

,conifbels, financelras, orgamentarias, juridicas, eperacignals e paldmonlais aos Or-
gaos Fiscalizadores, do Eslado e da Unido;

e) Gerir @ supervisionar, o3 procedimentos de prestaghio de coras de:

1. Convimios;

. Ordenadores ca Despesa do FMS:

1. Almaxerifado e Patiménio;

V. Outras essencials 8o FMS:

i Gerir e supervislonar {odo processamento da recebimento de recelias o uqul-
dagao da despesa;

[ Coordenar & suparvizionar, o8 servicos relativos sos pogamentos;

h) Emilir & assinar, juntaments com o Tesourelio na auséncia do Presidente do
FMS. os choques & ordens bancérlas, destinados aos pagementos diversos;

1} Coordenar a suparvislonar, &s informagdes correspondentes a clecucho dos
Convénios; .
i} Gerlr, supervisionar a execugdo de contratos, vincutados ao FMS e da Secre-
tarta Municipal de Sadde;

k) Administrar o supervisionar lodas as alrlbuigbes, increntes aos Depariamen-

tos de Tasouraria, Contabilidade, Avatingio de Contratos @ Convénlos e Almoxariiago
a Patrimdnlo;

i} Emitir pareceres, retatdrios, controle, avaliagBo e Instruir odes os procedi-
menlos atmintstrativos, essanclals ao funcionamento do FMS:

m) Apreseniar ao Presidenta do Fundo Municipal da Sadde & po Peefeito Muni-
pal, a andlisa e situagho coondimica financeira do FMS:

n) Pr a davida nos Coordenadores dos Progra-
mas vinculados sd FMS;

A admir

)] Ouiras alividades afing,

DEARIC OFICIAL
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Il - Gerenie de Tesouraria:

8} Coaordener, executar o dlriglr os servicos solativos aos pagamentos;

b} Emillr & assinar, juntamente com o Prasidenta do Furdo Munitipal de Saide.
olou na auséncia do Preskdente, com ¢ Gerenle Geral do FMS, os chaques a ordens
bencarias desiinados aos papamontos diversos;

€) Manter prganizado toda escriturago Inerento ao sotor;

d} Couordenar mensalmenie a remeta de todos 05 axiralos ¢ avisos banclrios a
Divisfio de Contablidade;

8) Manter otuallzads as concillagbes dos saldos bancérios;

) Manter sob sua guarda telonérios de cheques;

@ Manter atuslizado o arguivo de conirato ¢ procuragdes de fomecedores:

hy Remaler foda documentagdo ne “Sacho II* da Delberagho 200 do TCE, para
instruir 05 processos do prestago de contas da lesouratia;

i) Outras atividades afins.

11l = Diretor da Divisfio de Cenlabilidade:

o) - * Transmir as informagbes corespondentes a execuglo financeira doFMS:
%) Manter organizado toda atrbulgao Inorente ao setar;

¢) Promever ¢ execitar o processo de informagdes contdbels;

d) Promovor a fransmissfio, por mek magndlico, das informagdos conldbels,
financeiras, orgarmentadas, juridicas, operacionals o patrimonials sos Orgaos Flscali-
zadores, do Estado o da Unifio;

8) Emilir relatérios sobre o processamento das Prestagdes de Conlas Eletrdnk
cas; R

1) Emttir, controlar e arquivar todo processamonto de recebimenta de recelta e
liquidagho da despesa:

o) Promover juntamente com o Tesourehro, Diretor de Almoxarifade e Patriménlo
o Gerente Gera! do FMS, os procedimentos de prasiagdo da contas de:

I Convenios;

W Ordenadores da Despasa do FMS:

HI Almoxarffado o Patrimdrio;
"2 Outras essenclais ao FMS.

h) Eenitir batancetes & cada Ouadnmesire da receltn o despesa o demais de-
e th lgidos peta sdmi I

I} Opevacionallzar e realizer as pmstapces de contas eletrdnicas no Ambito da
SEMUS;

)] Qutras atividades afins.

1V = Diretor de Diviséio de Controte Orgamentério:

&) Promover o planejamenio orgamentéro para o exerclcio financeiro; ‘
b) Promover mensalmente a remega de ralatdrio de conirole orgamentario ao
Gerente Geral do FMS:

[} Manter atuslizado os erquivos ¢'dados inerenles ao Sator;

d} Remeler loda documentago necesséria, ao Deplo de Contabilidade, assim

como promover a Prestagiio de Cantas por final de exerciclo financalro, iunlu' ac Ge-
rente Geral,

1] Manter em coordenagiio com o Setor Orgamentario da Secretaria Munllpal
do Plangjamento os conlroles necessarics para esies fins;
i} Qutras ativkiades afing, * -

V - Ditelpr do Divisfio de Conirola de Ceniratos, Conwanios ¢ Prestecio de Contas:

a) Transrlilr as Info des correspondentes 8 execuglio dos Convanics;

b) Manter organizado toda alribulgho Inerente ao salor;

c) Garkr, supervisionar a execucho de contratos, vinculados ae FMS e da Secre-
Aafia Municipalds Satlide;

d} Emilif relatérios sobre @ execugdio dos convénios;

e) Emilir, controlzr e arguivar todas os documentes referente a execugho dos
convénios;

0 Promover juntaments tom o Diretor de Conlabiiidado & o Gerenle Geral do
FMS, o3 procedimentos de prestaciio de contas de Convénios;

9) Outras slividades afins...

V] - Diralor de Divisfio de Compras:

a) Promover o planejamento e a devida instruglio, do todos os procedimentos
relacionados as compras e serviges, no &mbito da SEMUS a do FMS;

©) Promover mensalmenta a remaga de relalério de controle eo Gerenta Geral
do FMS:

(3] Manter atualizado 05 arquivos & dados inerentes ao Setor;

d} Gerir. supervisionar, organkzar, @ acompenhar a execu(do de Processos de

compras ¢ servigos, vinculadas ao FMS e da Secretaria Municipal de Saide;

— e —————— T —T ‘_‘
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i)

) Realizar as pesqulsa de morcadu nocessaria, objetivando a economicidade
nas compras e sarvicos;

n Manter em coordenagio com o Setor de Preparo de Lidlagho da Prefellura,
os controles necessérios para esles fins;

[} Outras atividades afins.

- Dirator de Divisho de Controle Patrimonial e Almoxarliado:

N e, i
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| - Alendimenios medms saniiérios @ hospltalar Integral, unidades sanitdries, consul-
1drios, ar brios, >3, wnidades de alendimento de urgédncia hospllalar &
guaisquer oulres servigos de sadde;

Il - Vigittncias sanitérias, Epldemiaitgicas € o contrele de endemias;

ilt - Produghio e distribulcho de vacinas, soros, medicamenios o outtos dé interesse da
satde publica do munlelpio;

V- Prevenghio, promogiio e seguranga da saGds do frabalhador;

a} Transmitir as | COITOS 80 acarvo patimonial. adquiridos
COM recrsos propros e vinculados ao FMS,;
b) Manler organizado {oda airbuigho Inerehle so solor
c) Gerir, supervisionar a execucAo dns compras, vinculeros ac FMS a da Secre-
T N y

| )] Emitir relatdrios sobre a oxecugho dos convénks, referentes s compra de
bens & servigos; -
e) Emitr, controdar & arquivar todos-os documenios refarente a execucho dos
convénios;

Promovar funi le com o Coordenador da Contabilidade e o Supeﬂnten-
dente do FMS, os procedlmomos de Tombamenic des bans adquirklos:
) Promover o planejamenio, a execugho e o acompanhamento das preslacdes
de contas cletrbnicas, manuals @ de contas de ConvEnios;
+ h) Qutras atlvidades afins, . .

L mm b Ve =

g = o SRR

Vilt - Chefe de Divisho Administrallva:

a) Manter organizadas {odas os atividades desenvolvidas pelo FMS;
b} Promaver ¢ arquivamento € controfe do expedienie do FMS;
c} Manter atualizado os arquivas e registros do FMS;

d) Oustras atividades afins.

Paragrafo Unico — Os cargos ora eriados substituir®o os cargos penencenles 4 estnu-
tura do FMS,

f
Arl. 4* . Ficam extinto as cargos em comissho, vinculados & estrutura do Fundo Muni-
cipal de Satde:

I- Ol {um) cargo de Gerente do FMS, simbolo GE;
I  0f {um) cargo de Diretor de Divisio de Tesourarla, simbolo DAS-1;

Parbgrafo Unlco — As exlingdes presenles gsifio relaclonadas 3 criagho dos carpes de
qus lrata o ertigo 2° desta Lel,

Art. 5° - As alteragbes da esiruiura organizecional da Secrotara Mumcnpal de Saide,
no #mbito do Funds Municipal de Sadde, esto demonsiradas no Anexo Unico & este
disposilivo.

Ad. 6" - O Fundo Municipal de Saide usarh 0s seguintes Orgfos da Estrutuia da
Prefefiurs. .

1 - Departomento Geral da Preparo de Licitaghes:
Il - Controladoria Geral,
HI = Procuradorda Geral,

Parégrato Primeiro - Fica o Prosidenle do Fundo Municipal de Satde, responsave! pela
Homologaglio e Adjudicagio dos cerlames licitaltrios, assim como assiner Notas de
Empenhos, Ordens de Pagamentas, Contratos e 1oda documentaghio necesséria, para
o funcionamento no Ambite do FMS

Parbgrafo Segunde - Os Orghos mencionados no Art. 62, Indiso |, H & III, promoverbe
todas as atribuighes essencials & matélla em conformidade com as logislagbes am
vigor.

Dos Objativos

Arl. 7° - O Fundo Municipal de saude que tem por objehvo criar condigbes financeiras
e de gerfncia dos recursos d dos ao d ) gas agbes descantrali-
zndas nas drens médica, sanilaria e hospitalar, de apoio e suprimento, execuladas &
coordenadas pela Secretarfa Muricipal de Salide, que compreende:

L T . L i L e mmemm—— T

V . Pravengio, promoghio e assishianda da crianga, do adolesconte, do adulle, da sat-
de da mulher e especlalmente. 4 salde do idoso;

Vi - PrevengBo, promoglo o assisténcia 4 sadde meniat e bucal:

§9" - As agdes descentralizadas previstas neste anlgo, serdo desenvolvidas medianie
plangjamento ¢ programas de aghes de salde vinculados ao Poader Plblico, de acordo
com suas prioridades e estralégias.

§2° + As unidades mencionadas no inciso | deste artigo serfo Insinladas, estruluradas

& hierarquizadas de acordo com o nivel de complaxidada das atividades que the sejam

cometidas e a populagio adstrlia.

Das alribulchers do Secratario Municipal de Satde

Asl. 8° - 5o alribuigdes do Sccretério Municipal de Saude. Além de oulras especifica-
das em lai;

a) Gerir o Fundo Municipal de Saude e estabelecer politicas de aplicagbes de
SCUS TECUBs em conjumto com o Poder Execulivo e o Consetho Municipal de Sadde;
b} * Acompanhar, avaliar e decldir sobre a realizagdo das agpbes previstas no Pla-
ne Municipal de sadde, em sonjunto com o Poder Execulive 8 0 Conseho Municipal do
Satde;

[H Submeler no Conselho Municipal de sadde, o plane de aplicagBo 8 cargo
do fundo, em consondncia com o Plano Municipal de Saidda e com a lel de Diretrizes
Qrgamentérias;

d) Submeter ac Conseiho Municlpal de Salide as demonstraghes timesirais de
recellas e despesas do fundo:;

e) Encaminhar & contabilidade geral do municlipio a3 demonstmgdes menciona- |
das no Inclso anerior;

f Asskar cheques com o Tesoureino, quando for o caso;

g) _ Ordenar empanhos ¢ pagamanios das despesas do Funde;

e) Firmar convénios e contralos, juntamente com o Chefe do Poder Executive

Municipal, referentes a recursos que serfio administzados pelo Fundo, com o parecer
prévio do Conselho Municipal.

Bos recursos do Fundo

Arl 8°- 530 receltas do Fundo Municipal do Saode:

- L As transfeténcias oriundas dos recursos da Unido, da Seguridade Social, do

Estado ¢ do municlpio, na forma estabelocida pela Legistago Federal pertinente;

It Auxllios, subvangdes, contribuicdes, lransleréncias e parlicipagio em convb-
nios e ajusios;

il Resuttados finenceiros, rendimentos ecréscimos, juras, corregho monelaﬂa
elc,, de sua aplicaghc na {orma da Legislagfo em vigor,

I\ Recursos de pessoas {isicas ¢ furidicas, de direlto piblico ou privado, nacio-
npis oy estrangelros, sob 8 fonma de doagho, nos termos da Legistagfo aplicavel;

V. Recellas provenientes de ressansiments de despesas relativas 8 usuarios,

. com cobertura securitéria de entidades privadas;

VI, O protluto da arrecadagiio da taxa de fistalizagdo sanlidria o do higiene, mut-
tas ¢ Jures por mora por infraghes ao Codige Sanitério Municipa), bem como, p

de anrecadaco de outrs taxas [8 nsthuldas e daquelns que o Municlpio vier a erar;
Vit Receltas diversas;

Dios Ativos do Fundo . '
Ast, 10° - Consliluem ativos do Fundo Municipal de Salde:

A Dispenibllidades monetdrias em bancos ou em calxa especis! oriunda da. e
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celtas especificadas;

il Cireitos qua porventura vierem a constituly

L. Beans mévels e Iméveis que forem deslinades ao Sistema da Saide do Munk
cipio; -

v, Bens méveis & Imdvels doados. com cu sem dnus, destinados ao sistema de
salde; .

V. Bans méveis e Imdvels destinados & administragao do sistema de salde do
Munkelpe:

wvi. Paréagrafo Onkeo — anuall te 50 pi B ol aric dos bens de direilos

vinculados ao Fundo.

Fn mmn v e oie A . e (A e e emmy = e

Arl. 71° - Consiliul Passivo do Fundo Muricipal do Seude os obrigagies de qualquer
nalureza, que perventura o municiple venha a assumir para a rnanutcn{;.'io ¢ o funcio-
namento de Slstema Municipa! de Saiida, e

Do Orgamento & da Contabllidade

Do Orqsmenlérig

Art. 12° - O Orgamento do Funda Munitipal de Saide, evidenclara as politicas e 0 pro-

grama de trabalhos governamentats o os principles da universalidade e do squllibrio.

§1° - O orgamento de Fundo Municlpal de Satde, inlegrard o orgamento do municiplo,
om oboditndda a0 printipio da unldade,

§2* - O orgamento ¢o Fundo Municlpal de Saide observard, na sua elaboragho @ na
sua execo, os padrdas e normas estabelocldas na legislagBo pertinenta,

Do Selor de Contabilidado

Ari. 13° - A Contabllidads emilird relatérios de gestio,

§1* - Os rolatdrios de Gestdo serlo eloberados e apresentados nte a segunca quinze-
na do exercicio subsequanta;

§2* . Os balanceles das recailos 8 despesas do Fundo Municipal de Salde e demets
demonsliralivos, ora exigilos pela edministractio, serBio apreseriados a cada quadri-
mestre do exercicio vigente,

§3* - As demonsiragdes e os relatérios produzidos passarfio a Inlegrar a contabilidade
geral do Munlelplo. .

Da Execugdo Qigamentaria,
Arl. 14~ Nenhuma desp seréreslizada sema

aria autorizngho orgamentaria.

N

Paragraia Unico — Parm 0s 3508 ¢ Insuliciéncia e omissbes orgamentérias, podario
ser ulilizados os crilérios adiclonals suplementares e aspecials, aulorizades por lel e
nbortd por decreto do Poder Exacutivoe.

Art, '.5“ - a5 dosp do ﬁundn Munlclpal de Sadde, origmar-se-&o;

L Do funclonamento parclal ou tatal de progamas integrados de sauda desde
qus desenvolvidos pela Sacrelania Municipal de Saida ou por ala convanigdos:

L Do pagamento pela prestagdo de servicos pam a cxewq;.!n de progremas ou
prejetos espachioos na Aros de saido;

1. Da nqulsigBo de materlal parmanents, de consumo, da medicamantas, vagl-

] 0 ! DIARKC GFICIAL
DO MUNIGIPIC DE JAPER] _

nas, soros, vitaminas leile e allmentos nocessarios ao desenvolvimento da programas;
v, Da construgBo, reformas, ampliagio, aquisiglo ou locaglo de imbvels neces-
sérios 4 adequapﬁo da rode fiskca de \midades sanharias ambulalbrm consulidrios,
laboraldvios, hospitats e quaisquer outros imentes do prestesdo de servicos
de salde;

V. Do desenvelvimento e aperfelgoamento dos insin
mento, administragho @ controle des agdes de saide;

Vi Oo dimenic de desp ; dring &
consecucho de projetos com tais finalidades;

Vil Do gerenclamente descontralizado das diversas unidades ambulatorials e
hospitatares;

los de gestdo, planeja-

¢fo das agbes de salde 8

Art, 16° - Aaplicachio de recursos do Fundo Municipal de Sadda saré vincutada ao perfi)
demogréfico da regifto, &s necessidades de ampliagdo, implomentagiio, manutengéio
e expansfo do servigo e, alinda, eo desempenho ldenien, econdmico e financelro do
periodo anterior.

Arl. 17° - Ao térming de cada exerciclo financairo, levantar-se-6 um balango geral, cuky
sakdo posilivo apurado serd sutomaticamonte iransferido para o exercicio seguinte, 8
cradito do prépria Fundo Munlcipal de Salde,

A, 18° - A Socrelaria Municipal de Saide, prestard contas aos érghos competonies
de fiscallzagdo, no Ambita federnl, estadual o municipat, das despesas renlizadas com
o Fundo Municipsl de salde, farendo publicar o respectivo relatéric no orgdo de im-
prensa oficial do municipio de faper, com indicaclio da diversas fonles que compéiem
o detelhamento de sua aplcagdo.

An. 19° = A exocuglo orcamentfnia das receitns se processard através da ablenthe de
seu produto nas jontes detarminadas neste dispositiva legal,

Disposigbas Finais

Art. 20° - © Fundo Municipal de Sadde tera vigéncla ilimliada.

An. 21° . A presenie Lei Complemantar eatrard em vigar na data de sua publicagde,

revogadas as disposiobes em contréria.

Japari, 01 de Juiho de 2043,
vatdo Barbesa dos Santes
PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N*0150/2013, de 01 de Jutho de 2013,
“Autoriza a eriagBo de camos da provimenio em comissfio ~ Subordinados A Sacretaria
Municipal de Educago do Municiplo da Japer e da outras providinciag®,

FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI - RJ, POR SEUS REPRE-
SENTANTES LEGAIS, APROVOU E EU PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SE-
GUINTE

LE | COMPLEMENTAR:

Arl, 1.° Ficam criados dols cargos de pravimenlo em comlssdo,-sendo 0% (um) cargo
danominado DIRETOR DA ESCOLA MUNICIPAL SOAD XXilt, Sirnbolo DAS - 1, e 01
{um} cargo denominado DIRETOR ADJUNTO DA ESCOLA MUNICIPAL JOAO XX,
Simbolo DAS — 2, embos Iotades na Socretara Municipal de EducagBo & que serliy
incorporados a esirulura organizacional do Quadro Permannmn do Pessoal do Poder
Executive do Municipio de Japert.
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Art. 2.* Fita o Poder Execulivo autorizado a regulamentar os procedimentos qus se
fizarem nacessdrios ern compiemento & matéria de que trata a presents Lek.

Arl. 3.°As despesas decomentes da presents Lot serfio alendidas pelas dotagbes arga- :

mantérias proprias do Poder Execiiivo, canforme previs3o na Lei Orgamentiirs Anual, v

ficando ¢ Poder Executivo aulorzado a proceder 8ce remanajamentos orgamentérios, .
permitkios pelz lngisiacio aplicavel, que sefam necassérios ae cumprimanto desta Lel,

Ant. 4.° Esta Lel entra gm vigor na dﬂww.mmd&mﬁmm_ﬁ_*

ghes am contraria,
Japerf, 01 de Julho de 2013. 1
IVALDO BARBOSA DOS SANTOS
Prefeito - ——————
| HOMOLOGAGAQ - | - R

Diante do manlfesiagao fovordvel da Coniroladonia Geral @ Da Procuradorla Geral, oo

HOMOLOGO o presante cerlame na Modaligade Preglo Presancial, em conformidade . ;

com a Lei n* 10.520/02 c/c Les 8.668/03 & zinda pelo Decreto Municipal n.® 1326/05 . A S .

& ADJUDICO em favor das Empresas DULGOR COMERCIO E REPRESENTAGAD - !

LTDA ME, no valor de RS 532,130,25 (quinhentas 8 noventa e dols mil, cento o irinta .. N : ’

reats e vinie @ cinco centavos) e a Empresa LB1 SHOPPING COMERCIO LTDA ME,

no vator de R$ 201.528,00 {duzentos e um mi, quinhentos e vinte ¢ oito reals) de ecor- ! !

do com ¢ processo administretiva n.® 1.356/2013, pata aquiskho de kits do higiens !

pessoa! & toalhas, conforme solicta¢io da Secretaria Municipal de Educagho. .
Y i
- Publique-se; . l I I a
A SEMFA, para extrair B nota da empenho. e S ta I e I I I 0 S

T

Em 28 de junhe de 2013,
WALDO BARBOSA DOS SANTOS . '
Pretelto ] L I 0 I l O
[ HOMOLOGACAD 1 :
Diante d2 manifestagao favordvel da Controladora Geral ¢ Da Procuradoria Gerat,
HOMOLOGO o presente certame ria Modalidade Preglo Presancial, em conformidade . . :
com 8 Lef n® 10.520/02 c/c Lets 8.666/03 e alnda pelo Docroto Municipal n.° 1326/05 & .
ADJUDICO em favor da Empresa ADHOG SERVIGOS E EMPREENDIMENTOS LTDA i

EPP, na valor de RS 1.319.000,00 {(um milh8o, trezanios ¢ dozenove mil reais), do

acordo com © processo administrative n.® 0624/2013, para contratagho de empresa F : l t en e 0 S
espetislizads no ramo do engenharia elética parm execuglio da servicos de manuten-

¢80 de slstemas do fuminagdo publlm municipal, conforme selichiagdo da Secretarda l_

Municipal de Obras.

Publiquo-sa:

A SEMFA, para exirair a nola do empenho.

Em 28 da Junho de 2013,
IVALDO BARBOSA DOS SANTOS
Prefaito
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