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CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

LEI N° /_2013.

“Autoriza o reajuste salarial dos servidores estatutdrios, bem como servidores
das Autarquias e Fundacdes”.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI - RJ, POR SEUS
REPRESENTANTES LEGAIS, APROVOU E EU PREFEITQ MUNICIPAL SANCIONO A
SEGUINTE

L E I

Art. 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a reajustar o saldrio dos
servidores estatutarios, bem como servidores das Autarquias e Fundagdes em até 12 %, a
contar de 1° de julho, obedecendo o impacto orcamentério’ previsto para o presente
exercicio;

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagfio, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Japeri, 01 de Julho de 2013.

&QLQSJ\\J\L&Q

CEZAR DE MELQ
PRESIDENTE
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= Estado do Rio de Janeiro
"% ¥ Prefeitura Municipal de Japeri
"~ SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Mensagem n°. 009/2013-GP

Excelentissimo Senhor Presidente,

Tenho a satisfagdo de submeter a elevada considera¢do dos
Excelentissimos Senhores Vereadores, pelo alto intermédio de Vossa
Exceléncia, o incluso Projeto de Lei que “Autoriza o reajuste salarial dos
servidores estatutdrios, bem como servidores das Autarquias e Fundagdes.

Sendo assim, solicito urgéncia especial na apreciagio do
incluso Projeto de Lei, reiterando votos de estima e consideragéo.

IVALDO BARBOSA DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL

Ao
Exm°® Sr.

Presidente da Camara Municipal de Japeri
Vereador CEZAR DE MELO.

DATA.

C. M. JAPERI
PROTOCOLO

9y ;5 s 003

Ana Paula K. 3ilva

Ofe—tcy, J004,
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. ESTUDO PARA PROMO_’CAO DE REAJUSTE DE PESSOAL

Despesa de pessoal consolidada projetada para 2013 {sem reajuste)

Despesa Despesa média de gasto de Projecdo para 12 meses de 2013(A)
Despesa de pessoal até dezembro/12 ' 4.643.056,05 60.359.728,65

Estudo do Impacto Financeiro/Or¢camentirio
EFETIVOS - Valores
Gasto com funciondrios efetivos previsto para 2013 (situacio atual) 10.828.079,15
Reajuste de 12% sobre valor do quadro de pessoal efetivo - anual {(IMPACTO) 1.299.369,50
PROFESSORES - , .

Complementagio de 5% referente ao reajuste dos professores {Impacto)* 1.046.067,44
Total de gasto anual impactado com alteragdes'de valores: (B) 2.345.436,93
Total projetado de gasto com pessoal para o exercicio (C'--MB) 62.705.165,58

(*) Complementacdo de 5% sobre o salario de 2012, considerando que J4 foram concedidos 15% de reajuste no exercicio atual, J& aprovado por
Lei.

!

Verificag3do de indice de "g-iasto com Pessoal Consolidado

RECEITA CORRENTE LIQUIDA ESTIMADA PARA 2013 - : 127.668.368,35

Tota! projetado de gasto com pessoal para o exercicio (C=A+B) - 62.705.165,58

INDICE PREVISTO o 49,12%

LIMITE MAXIMO (INC. IIl, ART. 20 DA LRF) . . " 54,00%

LIMITE PRUDENCIAL (§ UNCICO, ART. 22 DA LRF) . - - 51,30%
:’, ‘ ’
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CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAQ

PARECER N° 000

MATERIA: Projeto de lei nopag /2013

AUTOR: Poder Executivo

RELATOR: Marcos da Silva Arruda

DA COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA, sobre o projeto de lei n°
/2013 que autoriza o reajuste salarial dos servidores estatutarios do Municipio de
Japeri, bem como dos servidores das Autarguias e fundagdes.

RELATORIO

O projeto de lei em tela é de iniciativa do Exmo. Sr. Prefeito do
Municipio de Japeri. Trata-se de projeto de lej cuja ementa preconiza: “Autoriza o
reajuste salarial dos servidores estatudrios, bem como servidores das Autarquias e
Fundagdes.”

A presente proposicdo tem como objetivo a autorizar o reajuste salarial
dos servidores estatutarios, bem como das Autarquias e FundacBes PUblicas do
Municipio de Japeri.

O projeto de lei atende a lei de responsabilidade fiscal, na medida em que
Cria despesas, prevendo, de plano a forma de Custeio de tais despesas, conforme
preconiza a planilha de estudos para a promogdo de reajuste de pessoail.

Verifica-se que a presente proposicdo estd em plena sintonia com a
legislagdo constitucional e infraconstitucional, merecendo, portanto ser aprovada por
esta casa de lejs.




CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

DA CONSTITUCIONALIDADE DO PRESENTE PROJETO DE LEI

A Magna Carta dispSe nos termos do seu art. 30, inciso I que
“compete aos Municipios legislar sobre assuntos de interesse local”.

Diante de tais disposicSes, verifica-se que ndo ha qualquer vicio de
legalidade ou constitucionalidade no presente projeto de lei,

CONCLUSAQ

CONCLUSAO

Diante das exposicbes acima, verifica-se o Projeto de Lei n°
- /2013, ndo apresenta qualquer afronta as normas constitucionais ou legais, quer
seja no aspecto formal, quer seja no aspecto material. Ademais, estd em perfeita
sintonia com a CRFB.

Considerando todos estes fatos, o parecer desta CCJ é pela votacdo
€ aprovagdo do presente Projeto de Lej.
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Ciamara Municipal de Japeri

Estado do Rio de Janeiro
Procuradoria Geral

PROJETO DE LEI N° 018/2013
PARECER JURIDICO
lustre Vereador Presidente,

- Trata-se a proposicdo ora sob analise, subscrita pelo Excelentissimo
Senhor Prefeito do Municipio Ivalde Barbosa dos Santos, que nos ¢ apresentada
sob a forma de projeto de lei Ordindria, tombada nesta Casa sob n° 01 8/2013, cuja
ementa diz o seguinte; “Autoriza a reajuste salarial dos Servidores Estatutarios,
bem como Servidores das Autarquias e Fundacdes”.

Na Mensagem n° 009/2013-GP em anexo a proposi¢do, o Chefe do
Executivo, ndo apresenta Justificativa para sua pretensio, insculpida no projeto de
lei de natureza autorizativa.

Na mesma Mensagem o Chefe do Executivo solicita 4 esta Casa a
adog¢do do regime de urgéncia especial para a apreciacdo do proposi¢do; e assim
sendo, o plendrio deste Legislativo deverd se pronunciar acerca do atendimento ou
ndo do pedido de urgéncia especial.

ASPECTOS CONSTITUCIONALIS INSCULPIDOS NA PROPOSICAOQ

Neste aspecto, o projeto de Lei Ordindria n° 018/2013 tem por
objetivo, pedir autorizacio desta Casa Legislativa para reajustar os saldrios
dos servidores estatutirios, bem como dos servidores das autarquias e
fundagdes em até 12% (doze por cento) a contar da data de 1° de Jjulho. Isto
significa que todos os Servidores Estatutarios do quadro efetivo da administra¢do
puablica direta e indireta do Municipio de Japeri deverdo, caso a proposi¢do seja
aprovada, ter seus vencimentos base reajustados em até 12%.

*akE embora goze o Municipio de total liberdade na organizagio
de scu pessoal para o melhor atendimento dos servigos de sua competéncia (art.
30, IV, da CF), o certo ¢ que ha regras fundamentais que 0 Municipio néo pode

1



preterir, conforme salienta Helly Lopes Meirelles’: a) a que exige que a
organizacdo seja feita por lei; b) a que mmpde a observancia dos preceitos
constitucionais federais pertinentes aos servidores publicos e das leis federais de
carater nacional.

Atendidas estas duas regras; ao Municipio compete criar, alterar e
extinguir 0s cargos necessarios a execucdo dos seus servigcos, remetendo-se ao
Chefe do Executivo municipal a prerrogativa de iniciar o processo legislativo para
tanto (art. 61§1°, IT da CF), e por simetria constitucional, L.ogo, assim sendo nio
ha vicio de competéncia quanto a miciativa, e as atribui¢des para legislar foram
observadas.

ASPECTOS CONSTITUCIONAIS DA PROPOSICAO

Quanto aos aspectos Constitucionais a proposi¢do o encontra
amparo no-art. 57, I, letra a, da Lei Organica do Municipio que determina ao
Chefe do Executivo a competéncia exclusiva para dispor sobre a remuneragdo dos
servidores daquele Poder; também dispde da prerrogativa privativa conferida ao
Prefeito Municipal especificamente quanto & matéria, objeto da presente analise, ¢
reforgada pela propria Constituigio Federal, que, ao dispor em seu art. 41, §3°,
quanto ao provimento de cargos, a regulamenta¢io acerca da estrutura
organizacional da Administra¢io Direta do Municipio, as remuncragdes; e as

institui¢des de gratificagdes sfo da exclusiva alcada do Prefeito.

Logo ndo ha vicio de iniciativa, e as atribui¢des de ambos os
Poderes estdo preservadas, cabendo a este Legislativo apreciar a matéria dentro das
regras dispostas na Lei Organica.

ASPECTOS LEGISLATIVOS DA PROPOSICAQ

Quanto aos aspectos legislativos para sua apresentagdo a proposicio
atendeu aos ditames estabelecidos pelos artigos 175 ¢ 176 do Regimento Interno
desta Casa Legislativa. Vale lembrar que a proposi¢do foi protocolada nesta Casa
na data de 27 de junho ultimo as 10h27min horas, quando }& se encontrava em
andamento a Ultima Sessdo Ordinaria do 1° semestre do legislativo; também deve
ser observado que na Mensagem de envio n® 07/2013, pelo Chefe do Executivo foi
solicitado a apreciagdo da proposi¢io sob o Regime de Urgéncia; portanto devera a
mesma seguir o rito especial com a supressdo dos prazos das Comissdes.

! MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo brasileiro, 282 ed. 580 Paulo: Matheiros, 2003. p.
5786,




Ainda quanto aos aspectos legislativos, deve ser observado, que
proposi¢do objetiva ampliando os gastos dos recursos financeiros: logo, a
proposicdo trata-se de lei integrativa de normas constitucionais de eficacia
limitada, contendo principio institutivo, visto que objetiva criagdo de cargos e,
portanto, sua apresentacdo sob a modalidade de Projeto de Lei Complementar
encontra-se corretamente adequada as normas insculpidas nos artigos artigo 54,
inciso III, e 57, inciso II, alinea a, da Lei Orgéanica do Municipio; também
capitulada no artigo 192, inciso IV do Regimento Interno.

Em face da sua modalidade, para sua aprovagdo, a proposic¢do
necessitara dos votos da maioria simples dos membros desta Casa Legislativa; por
ser medida de interesse da administra¢fo, e, mesmo oriunda do Executivo, se
aprovada, dependera de sangdo expressa do Chefe daquele Poder.

ASPECTOS LEGISLATIVOS DA PROPOSICAO

Quanto aos aspectos legislativos, conforme Ja vimos acima, a
competéneia privativa para propor medidas legais insculpidas na proposi¢do sob
analise, ¢ do Chefe do Executivo municipal (art. 193, II, do RI), por assim ser,
quanto as formalidades para sua apresentagio a mesma ocorreu dentro das regras
estabelecidas pelos artigos 175 ¢ 176 do Regimento desta Casa de Leis.

Observe-se que neste caso em especifico, verifica-se que o Chefe
do Executivo soliciton para a proposicio a apreciacio por esta Casa sob o
regime de urgéncia; razio pela qual a proposicdo devera prosseguir sua
tramitagéo sob o rito especial.

ASPECTOS FISCAIS IMPLICITOS NA PROPOSICAQO

N&o ha a menor divida de que a concessdo de reajustes de salario a servidores
estatutarios trata-se de uma medida de expansdo das despesas de pessoal no ambito
do Municipio, devendo necessariamente ser observado o limite prudencial de
54% mstituido pela LRF, os acréscimos remuneratorios do servigo publico se
restrinjam aqueles autorizados pelo inciso I do paragrafo tinico do art. 22 da Iei de
Responsabilidade Fiscal; o que de acordo com planilha anexa foi observado.

Ainda quanto aos aspectos fiscais implicitos na proposi¢do, também
ha de ser verificado impacto financeiro, conforme consta do artigo 16, da Lei n°
101/2000, Lei de Responsabilidade Fiscal, exige estimativa trienal de impacto

orgamentario- financeiro. %



Lei de Responsabilidade Fiscal, que estabeleceu normas de financas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal, e neste sentido a medida
legislativa proposta pelo Executivo acarretara aumento de despesas, ¢ ao
encaminhar o presente projeto de lei para apreciagdo desta Casa, o Chefe do
Executivo enviou posteriormente o anexo referente aos estudos de estimativa do
impacto financeiro que o aumento das despesas ocasionado pela aprovagio e
san¢do da proposi¢do devera causar sobre as finangas do Municipio, medida esta
que o Chefe do Executivo providenciou de forma parcial, visto que a planilha da
forma como foi elaborada ndio atende as exigéncias do Inciso 1, do artigo 16 da
Lei.

Neste sentido dispds o artigo 16, da Lei 101/2000 — LRE:

“Art. 16. A criagfo, expansio ou aperfeicoamento
de agdo governamental que acarrete aumento da
despesa sera acompanhado de:

I - estimativa de impacto orcamentsrio-
financeire no exercicio em deva entrar em vigor e
nos dois subseqiientes.

Il — declara¢do do ordenador da despesa de que o
aumento tem adequagdio or¢amentaria e financeira
com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com
Plano plurianual ¢ coma a lei de diretrizes
or¢amentaria.”

Verifica-se que o anexo demonstrativo denominado “Estudo de
Impacto Or¢amentario / Financeiro”, ndo atende as exigéncias da LRF, que
estabelece que “a estimativa de impacto or¢amentario financeiro no exercicio em
que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes; tal exigéncia néo foi atendida,

Por assim disposto, a proposi¢do sob analise, embora preencha todos
os requisitos legislativos e constitucionais para sua apresentagdo dispostos pela Lei
Organica do Municipio e pelo Regimento Interno desta Casa, Por contrariar a Lei
de Responsabilidade Fiscal ndo podera ser aprovada pelo Plenario deste Poder
legislativo, visto que os Membros desta Casa, especialmente os Componentes da
Comissdo Permanente de Fiscaliza¢do Financeira, Tributos, Controle e Orgamento,
nccessariamente deverdo por ocasido da avalia¢do, analise e parecer, terdo que
pronunciar neste sentido.

CONCLUSAQ

Diante de todo o exposto, ¢ o presente parecer para opinar no
seguinte sentido:

a) — Pela Convocagio de Sessdo Extraordiniria a ser realizada pelos
Membros desta Casa, em data a ser designada pelo Presidente da Mesa Diretora;

Y



devendo a proposicdo ser encaminhada para leitura na fase do expediente da
Sessdo Extraordindria, época em que os Hustres Vereadores e o Publico presente
tomaréo conhecimento de sua tramitagéo:

b) — Pelo envio da preposicdo para a Comissdo de Constitui¢io,
Justica e Redagdo, para andlise a cerca da constitucionalidade da medida,
observada a supressio dos prazos regimentais;

¢) — Pelo envio da preposi¢do a Comissdo de F iscalizacdo Financeira,
Tributos, Controle ¢ Orgamento; para pronunciamento quanto a observacdo das
normas relativas a Lei de Responsabilidade Fiscal, também observada a supressdo
dos prazos regimentais;

d) ~ Pelo envio da proposi¢do a Comissdo Permanente de Obras,
Servigos Publicos e Assuntos do Servidor; também observada a supressdo dos
prazos regimentais;

¢) — Depois de ouvidas as Comissdes; que a preposi¢io seja enviada
ao Gabinete do Presidente, para que seja dado o encaminhamento regimental; e
caso a mesma seja aprovada pelas Comissdes, devers ser submetida ao Plenario
desta Casa, necessitando do quorum de maioria simples para sua aprovagio.

E o parecer, salvo melhor Juizo.

Japeri, 28 de junho de 2013.

1
geglves éerreirf

rocurador Geral
OAB-RJ. 61.578
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ATOS DO PODER EXECUTIVO

LE! N® 1,248/2013, de 01 de julbo de 2013,

Alleta a Lein® 1,134, de 16 de abril de 2007 (Criagho do Conselho Municipal do Acom-
panhamenlo e Controla Sociat do FUNDEB), para adequagho aleglslacho faderal Lel

11,49412007.

ACAMARA MUNICIPAL DE JARPERI por seus Represantantes aprovou, e eu, PREFEI-
TO MUNICIPAL, no uso das alribuipbes que me foram concedidas pela Lei Orgdnica

do Municipk " A soguinta Lel.

Arl. 1% A Lei Municipal n® ‘1.134. de 1B de abrit ds 2007 (Criagde do Consetho da acam-
panhamento a Controle Social do FUNDEB), passa o vigorar coni s seguinte alimagio:

“Art, 2° O Consclho & que sa refere o Art, 1° @ constituldo da 11 (onze} membros
ttulares, acompanhades de seus respeclivos suplenies, conforme representac®o o

indicagho & saguir discriminados:

|- 2 (dois) representantes 6o Poder Executive Munlcipal, dos quais pelo menos.

1 {um) da Secretaria Municipal de Educagho cu 6rpio educacional equivatente;

Ar. 3° Esia Lei entra am vigor na data da sua publicachio.

Em 01 de julbo de 2013
IWALDO BARBOSA DOS SANTOS
Prefeito

LE1 N.® 124812013, de D1 da Julho de 2013,

"Autorlza o reajusie selarial das servidores estatutarios, bam como sarvido-

res das Autarguias e Funtaghes



Japeri
SEGUNDA - FEIRA, 01 DE JULHO DE 2013
Ang XII- N° 2998 -

A CAMARA MUNICIPAL DE JAPER!, POR SEUS

" REPRESENTANTES LEGAIS, APROVA E ElU
PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE
LEL

Adl. 1° - Fica 0 Chefe da Poder Executive autorizada a reajustar ¢ saldrio dos servi-

PRI SO

oexerciclo;

Art. 2° - Esta Lei enirars em vigor na dats de sua publicaglo, revognadas as disposighss
em contrari, X

Japeri, 01 da julho de 2013,
IVALDO BARBOSA DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL

LEI N.* 1.250/2013, de 01 de julho de 2013, *DISPOE SOBRE A ALTERA-
GAD DD PLANO DE CUSTEID EA READEQUAGAO DO REGIME PRO-
PRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE JAPERI, ESTABE-
LECIDO NA LEI N" 1.128/2006 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS "

A CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI por seus Representanies legals spro-
vou, e au, PREFEITO MUNICIPAL, no uso das atribuigbes que me foram
concadidas pela Lel Orgnica do Munitipio, sanciono a segulnte Lel:

TITULO
capfTuLod
Disposighas Gerals

Arl. 1° O Regime Propdo de Previdéncla Secial dos Servidores Piblicos do Municipio
de Japerl passa a ser regido pela presente Lel, iendo por objetivo arrecadar, essogu-
rar e administrar recursos finencelros ¢ outros ativos, para custear os proventos de
aposentadoria, pensbes e owtros baneficks, concedidos e a concoder a0s servidores
pablicos municipais e se=us dependentes.

Art. 2% O PREVI-JAPERI ¢ uma entidade aviérquica, com personalidade Juridica de
dirello plblico prépria, com autonomia financaira & administraliva, tando sede & loro no
Municiplo de Japer, Estata do Rio de Janelm. .

Arl. 3° O Regime de Pravidéncla de que trata esta Lel, alendera sos seguintes pﬂncl;
plos:

I - custelo da previdéncia sodlal, mediante contribuigdes compulsdrias dos
drgBos o entidades da Administregfio direta o indirela do Municipio, dos servidores
piblicos ativos, inativos o dos pensionistas, atém de oulras rocedias, provenientes de
rondimentos de seus atives; ’

N - mposentadorias & pensdes pagas em valores nfo Inferioras so menor nivel
da escala de vencimentos do funclonalismo munlcipal:

IIF = Irredutibllidade do vator dos beneficios;

1V - profblgao de criar, majorar ou estender qualquer bonaficlo ou Servico, sem
indicag®o da correspondente fonte da custelo {otal;

¥ — unhversalidade de particpa¢So nos plancs previdencistios, medlante con-

dores eslatutdrios, bem como servidores da: &l .
a conlar de 6 Julho, obedecendo © impacto orgamentaria previsto pars o presenta
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V1 - gestda d g doscor assegurada a partcipagio de re-
presentantes dos Poder Execulivo e dos seus servidores publicos alives e Inavos o
dos pensionistas, no colegiado previdencidrio, na forma desta Lek:

VIl - preservagdo do equilibrio financelro o atuarial; ¢

VIl - subordinegio das aplicagdes das resenvas téenicas o fundos previden-
cisrios garantidores dos beneficlos minimos, devidamante adequados a saguranga,
diversificaco, liquidez e rontabilidade, & eritérics 1écnicos o aluariais estabgleckios &
aplicaveis, tendo em vista a natureza dos benelicios.

CAPITULO NI
Do Ragulaments do Plano de Beneficios
Seglo |
Dispesigdes Gerais

Art. 4° O Regulamente do Plaro da Beneflcios tem por {im dar exacugio a operacio-
nalidade &s disposichos desta Lel, referentes aos beneficios concedidos, pelo PREVI-
-JAPERI, nos sous segurades o respecivos dependentes.

Paragrafle Gnlco. As condighes do aquisicio o perda da qualidnda da bene-
ficidrio do Plano do Beneficlos, apds o seu destigamento do PREVI-JAPERI, 580 85
constantes desta Lel.

Secho i
Dos Segurados

Art 5°. Sho segurados obrigatédos do Instiiuto de Previdéncla dos Servidores Piblicos
Municipals de Japer — PREVI-JAPERI, na condigiio da seguredos, o8 servidores pi.
bticos municipals ativos, efelivos e estivels, da Admink » Publica Direin o Indirela
de Municlpio e os servidores publicos inalives, em gozo do beneficio de aposentadoria,

Paragrelo onico. O servider pliblico ccupante exclusivamente de Cargo em
Comiss#o, declarado em Lei de livre nomeeclo e exoneragho, 4 filtado ao Regime Ge-
tal de Pravidéncia Social, ndo fazendo Jus a qualquer benellcko ou prestagio por parle
vo Regirw Proprio da Pravidéncia Social do Munlcipia de Japeﬁ._

Secho il

Dos Dependenios

Arl. 6° Sa0 benefidarios do PREVIJAPERI, na qualidade de dependentes do sequ-
rado: ) :

3 o conjuge;

13- a filhe nAo emancipads dé qualquer condigho, menor de 21 (vinte @
um) anos ou inviiido:

It - a companhaira ou eampanheiro;
V- ospais;e
V- oimifo nio emancipado, manor da 21 anos ow nvalido,

§1° A dependéncia econdmica das pessoas indicadas asste ariigo em
seus inclsos |, 1l o 11, & presumida, ndo havendo necessidads de comprovagho,

§2¢ Equlparam-se aos fithos, nas condi do inciso I, mediante de-
claragho esedla do do & desde gue comp da o depondéncia dmica, na
forma estebalecita no pardgrafo dnico do Art. 11, © enteado e o menor que esteja sob
sua litela & rio possua beng suficinnies para o prprio susienty & educagho.

§3 O rmenor sob tulela somerte poderd sor equiprrade mes filhos do
segurado medianie apresentagdio do termo de tutela.

gae Considera-se companheiro ou eompnanheira & pessos quo mantenha
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unifo estéval com o segurado ou segurada.

§5° Considera-se unifio estivel aquela verificada entre o homem e a
muiher come entidade tamiliar, quando forem solteiros, separados judicialmenta, divo-

ciagos ou vigvos, ou ionham prole em comum, angquanto n8o se separarem de falo. -

§6° Nao serd computado o tempo de coabliago simulianea no regime
marital, mesmeo em letos distintos, entre o segurado @ mals de uma pessos.

TiruLon
Da Inscricho

R

-

Segho |

Pa inscrigAo do Segurado

Ad. 7% A Inscrighio no PREVI-JAPERI & condio essencial 4 oblengho do qualguer
beneficio ssseguredo nesta fel.

Art. 8% A Inseriglo do segurado sera procedida compulsoriaments, no ato da admis-
580, devendo © 61g&0 A0 qual o servidor estd vinculado enviar ao PREVI-JAPERI os
dados cadastrals em formulrio padronizado, devidamante scompanhado por céplada
documeniagdo apresentada quando do processo de admissfio do servidor.

© §1° " Oservidor devard apreseniar ao PREVI-JAPERI provas relativas #o
tempo de servipo preslado por ele a oulros drghos da Administregfio Pablica e das
empresas do sefor privado antes de sua admissBo pelo Munitlple, visands agllizar o
processe do compensaglio financefra entre os Regimes de Provid@nels previsia na Lel
n°® 9.786/89. ’

§ 2* O servidor que acumule cargos publicos na Adminisiragfio Municipal,
na forma do Ingiso XV1 @ suas allneas. do ert. 37 da Constituigho da Republica, serd
obrigatoriamente segurado com refagao a todos 0s cargos exercicos, .

Segho I}
Da inscrigho do dependente -

.
Art, 9 A inscrighe dos dependenies legals cabe ao sequrade. dovendo ser reatizada
no ale da sua admissdo ou Inscriglo Junto a0 PREVIAPERI, mediante requeriments
Instruldo com a docUmentaglo necessaria a qualtficagio Individual comprovada do
vincute Juridico efou econdmico. - _ -

Parégrafo dnleo. Q segurade & responsivel, eivil » criminal . pela Inscrigho de
dependentes reallzada com base am documanios e informagies por eles fornecidos.

Art. 10. Ocorrendo falecimento, duiungéo ou 1eclusho do segurado, 5em Que 0 MesmY
tenha felte a Inscriglo de depondenie. a este serd licito promové-la, nan The assistindo,
neste caso, direflo a presiaglo anterior & Insunﬁo

Patégrato Unico. O dispesto neste arligo sd canceds dircito ao dependente que so
ajusio As condigBes estebalecidas no artlgo 6°, desta lel.

CAPITULG I
Da Parda da Candigho de Segurado ou Dependento
Segho)
Da perca da Qualidade de Segurado

Art. 11. A perda da qualidade de segurade dar-se-8 quando este:
| - Vier a (alecar; o
I - For demilido ou exonerado do cargo pablise municipal,

Paragraio Gnico. A perda de qualidade de segurado previsla no Inciso Il se dars no
uliyne dis u1A|r do més sepulinte ao da exoneragho ou demissfo.

Art. 12. O cancclamento da inserigio do segurado Importa na perda dos direltos Tae.
renias & sua condicko do segurade, essalvado o direlto ao dependents, para cuja
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oblengdo, ienham sida preenchidos 1odos os requisitos previstos nesta kel.

Art. 13. Mantém a congiglo de segurado, Indep-undentc de requerimente de manuten-
¢30 de Inscriglo:

1 Alé a decislio condenatGria, transitada em julgade, o servidor detide
ou recluso; &

11 - Enquants durar o licentiamento do servidor em licenga sem vencimento,
respeitado o arl.63 desta Lel.

= - - JSegroll .
Do Cancelamento da Inscrighio do Dependents

Ant. 14. Dar-se-# o cancelamanto da i'nscﬁc.ab de dependente:
| - Chnjuge, &pds A anulaglio do casamanto, separecBo Judicial, separagio

de falo ou divérclo, em que se forne cxpressa, ou tacita, a perda ou a dispensa da
percepglio do afimentos;

It - Companhelro ou cempanheira pala cessagsio da unlic estavel com o {a}
segurado {a). desde que ndo e sela assegurada Judiclatmenta, a percepglo de alk-
mentos; e

il - Fithos que n8c mats elenderem as condigbes provisias nesta lei,
§1°  Ressshvados os casos de morie, detenglo ou raclusfio, o cancela-

mento da inscrigho do segurado impartard no cancolamento da lnsc.rlﬁo dos respect
vos dependantes.

§2¢ Aliberegho de detento ou recluso, cuja Inscriglo tonha sikdo |
da, Imposiard no cancelamento da inscagBo dos seus dependentes.

Art, 15, Qualquer aig supervanienis que importe exclusio ou Inclusfio de dependente
deve ser comunicado imediatamente pele segurado ao PREVI-JAPERI,

TiTuLo
DO PLANO DE BENEFICIOS
CAPITULD ¢
Dos Benaflcios

Segaa l

Dos Bener!cios Pravldar\.clarloa Assagurados

Ar.16. O Insliluto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Jeper ~ PREVI-JAPE-
R), assegura o8 seguintes beneficios previdencidrios:

I - 808 segurados:
a)  aposeniadoaria por invalidez;
b} nposentadoria compuisria;
c)aposentadona voluntéria por idade e lempo do contribuicho; -
d) aposentadaria volunidria por idade;
) aposentadoria espedal;
) aux!?io-addaqlu:
g} auxliio-toenga; &
h) selario-malomidade,
I - aos dependentes:
8) pensio por morta; o
b} auxtio-reciusho,

§ 1° Nenhumn beneficlo previdencliro poderd ser criado, majorado oy
estendido, pelo PREVI-JAPERI. sem que esiejs estabelacida a cormespond fonte
de cusizio.
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§ 2* O PREVI-JAPERI poderd promover novas modaiidades de beneficios,
em caréter facultativo, mediania contribuigho dos inleressados. .

Art. 17. As prestagbes de previdénda, asseguradas pela PREVI-JAPERI, serbo reajus-
tedas sempre na Mesma 4poca ¢ Na MEesma proporeso, em que houver alleragio nos
vencimentos dos seguradas atives, sendo eslendidos também aos segurados inativos
# ponsionistas, quaisquer beneficios ou vantagens que venham a ser concedidos aos
servidores em etividade, ocupanies de mesmo cargo em que o dey apcsantadora
do inativo,

Art. 18. E vedado & acumulagho de proventas de eposentadorla com'a remuneragho
de cargo publico. N - '

§1°  Avedegio prevista no “caput” desle artigo, nda so aplica a0s casos
de cargos scumulévels, previstos na Constiuigho Fedoral.

§2° O servider que vier a reingressar no sarvigo depals de aposentado
pelo regime previdencidrio estabsleckio nesta Lei, terd de oplar pelo provento de apo-
sentadorla ou pala remuneragho, /0 10Mar posse RO HOVA caige.

Segao Il
Da Prescriglo
‘ ’ . -
. Art. 16. O diraito aos beneficls previdencidrios nBo p 4, mas p rfio a5
4 tespetiivas prestagbes nio pagas nem raclamadas no prazo de 5 (cinco) anos, conta-
- dos da dats em que forem devides pelo PREVIZJAPERL .

Arl. 20, M0 ocofre prascrigho contra menores, incapazes & ausentes, na forma da lei.

AM. 21. As imperiancias nlo tecebidas em vica polo segurato Inativo, retativas s
prestagdas previlenciarias vencidas @ nBa proscritas, serfo pagas a0s dependentes
insetilos ou hebilitados & pensio, em peries iguais, reveriendo eages importanclas 8o
PREVI-JAPER), somente no caso dg n&o haver dopendentes,

Segso U
" Do Abono Anuat

Art. 22. E devido abano anual ao segurado ou dependenle em gozo da beneficlo,
calculado e pago na forma previsla para 8 gratificagie natalina concedida aos
servidores atvos, lendo como base o valar de beneficio reforente 80 més de dezembro
da cada ano.

caplvuLO Nl
Da Remuneragho o dos Proventos da Aposentadoria
Segho!
Des Proventos

An, 23, Os proventos de aposentadoria podem seq

| - integrals, correspondentes ag valor da remuneragBo percebida polo servi-
dor,

Il - proporcionsts, calculados com base Ra Idade & no tempo de contribuigla.

Parégrafo unico. O lempo de contribuicBo 8 quo se refera esta Lal serd con-
siderado como tempo de servigo para efelio de aposentadorda, vettads qualquer forma
de contagem de lempo ficticio. '

A, 24. Os proventos de aposentadoria, nBa poderfio ser supcriores & remuneragho
do Prefeito Municipal,

Secio i
Da Vedagao da Inclusiic da Parcela Tempordria nos Beneficios

A, 25, £ vedada a Incluslo, nos beneficlos de aposentadoria @ pensiio, para olelic
de percepghio dastes, de parcelas remuneraldrins pagas em decarréncin de local de
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trabalho, de funcho de confianga, de cargo em comissiio ou do abono de permanéncia
da que trata o arl. 37. .

Par&grafo (inlco. Compreende-se na vadagio do caput 8 previsso de Tncos-

poragho de tals parcelas diratamente nos benaficios £ na remunera¢ko, openas para
elalto de concessao do beneficios, ainda que mediante regras espacificas,
Art. 26, Nac se Incluem na vedaglio pravista no artigo 25 83 parcelas retmuneratérias
pagas em decorréneia de local de trabatho, de fungio de confianga, de cargo em
comtssBo que liverem integrado a remuneragio de conirlbuicho do servidor que
se gposentar com proventos caleutados na forma do artigo 32, respeliando-se em
quaiquer hipalese o limite previsto no artigo 24. )

Paragrafo anlto, Devera nests caso o servidor manifesiar-sa expressaments,
qguanio & Inclusao de tals parcetas 4 base de calculo de sua contribuigBo.

TITULO IV
CAPITULO
De aposentadosia

Adt. 27. A concessBo de aposentadornia dos servidores cbedetera &s nomas provistas
na Constiuigho Federal e equelas estabelecidas nesta Lel.

Art. 28. Para calculo dos proventos de aposentadoria, por ocasito da sun concessho,
sorfio consideradas as remuncragdes ulilizadas como base para as contribuiches do
servidor 808 regimes de previdéndia da que tratam a art 40 ¢ o art. 201 da CRFB/88.
davendo o fuegho do provantos ser efetivs pelo PREVI-JAPERL.

Art 28, Todos os valores de remuneragho considerados para o caleuvlo go beneficio,
previsto no Artigo anteror, serao reajustados na forma do arligo 7.

Segho |l
Da aposentadosla voluntérla por idade e lompo de contribulgso (inlegral)

Art, 30. A apasentadaria voluntéria por kiade @ tempo de contribuigho seréd concedida
com provenios Integrals, o segurado que atenda, corjuniamante, &s seguintes con-
digbes:

| - haver completado 60 {sessenta) ou 55 {cingDenta) ancs de Idade, se do
sexo masculing ou fominino, respeciivamente;

1l - haver completato 35 {trinta e ¢lnco} ou 30 {trinta} anos de conlribulgAs aos
regimes de pravidencia, se do sexo masculing ou femining, respectivamente;

Il - hiaver compietado 10 (dez) anos de efstivo exercicio no senviga publico; e :
IV - hover completado 5 (einca) anos de efetive axerclclo no cargo em que se
dard & concessBo da apagentadoria,

Parégrafo Onigo, O servidor que tiver, ingressado hé mencs de § (cince) anos
no cargo em que protenda se Bpesentor lerd de cumprif 0 lempo minimo axigida no
Inciso 1V deste artigo, ou enldo lerd de requerer sua aposentadoria om uiro carpo que
\onhe ccupads snteriormente por peto menos 5 {cinca) anos.

Sogio il

Da aposentadotin voluntérla por [dade e lempe de contiibuiglo (proper-
clonal)

Ant, 31. Anpaseniadoria voluntdria por ade serd concedida com proventos propercio-
nale ao lempo de contributgho, 8o scgurado que atenda, conjuntamenta, 85 seguinies
condighes:

| - haver completado 65 (sessenia ¢ cinto) ou 60 {sessenta) anos de wiade, &€
do sexo masculino ou femining, respecibamente;

1l « havet comptaiado 10 (des) anos de efelivo expreicio no servigo piitlico; &

il - hever complatado 5 (cinco) ancs da efelivo axercicio nd €argd em que se
daré B concessfio da aposeniadofia.

e e 4
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Pardgrafo unico. O servidor qua liver ingressado ha menos da 5 (cinco) anos
NG calge em que pretenda se apasentar, terd de cumprir ¢ tempo minima erigido no
Inciso Iil desle artigo, ou entho tord de requerer sua aposentadoria am outro cargo qus
{enha ocupado antedomente por peto menos 5 {cinco) anos.

Secfo Il
Das regras de transiglo para aposeniadoris integral

Ar. 32. Ao servidor que tenha Ingressado segularmente no servigo piblice munieipal,
816 16 de dezembro do 1898, e regldo pelo Estatuto dos Servidoras Munlcipsis de

ou pelas transicbes a que se refere esta seglo, sendo-he assegurada o direfto & apo-
sentadoria volunidra, com proventos integrals, desde que preencha, cumulativamente,
os seguintes requisitos:

1- haver oomp;{elado 53 (cinquenta e trés} ou 48 (quarenta e oilo) anos de
idade, se do sexo maseuting ou femining, respeclivamente:

II'- haver completado 35 {rinla e cinco) ou 30 (trinta) anos de coniribulgBo acs
regimes da previdineia, se do sexo masculine ou famining, respecivamente;

Il - haver complatado 10 (dez) anos de afetive exercicis no sarvigo publico &
de vinculacho funcianal Inl Jple & patrocingadora, na data do requerimento; &

1V~ haver complotado 5 (cinco} anos da efetiva exercicio no cargo am que 56
darg g &0 da aposentadori

§1° © servidar que liver Ingressado ha menos de 5 (cdnco) anas no car-
go em que pralenda se aposentar, lerd de cumprlr 0 tempe minimo exigido no Inclso
IV deste edigo, cu entho lerd de requerer sua eposentadorla em outre cargo om que
fenha ocupado anterkormente por pelo menos 5 (cinco) rnos,

gz © servidor pard se benoficiar da reduglo da kiade minima exigida,
devard cumprir um perfodo adiclonat de contribuiclo equivalents a vinte por cenio do
tempo que, am 16 de dezembro de 1998, faliaria pare atingir o lempd constante no
inciso |1 deste artigo, ’

§3 Os calculos dos proventos de aposentadoria Integra). serfio efetu.
ados com base na iemunereclo do servidor na época ¢m que foram atendidas as
prescrigdes nela estabelacidas para a 20

§a° © disposto neste artigo, apfica-se, também, ao servidor professor
de qualquer nivel de ensing quo tenho ingressado regulamenteem cargo eletivo até
o data da publicagio de Emenda Conslitugional n* 20, de 15 de Dezembro do 1998
e que opte por aposentar-se na farma do disposto no caput. sendo que terd o tempo
de servigo, exercido sié o publicagho daqueta Emenda, contado com o ogréscime da
dezessele pof cenlo, s& homem, e vinte por cento. se mulher, desde que se aposents,
exclusivaments, com {empo de efelive exercicio nas funglos de magisieno.

Segho IV
Dag Regras para o Cdlevio dos Proventos de Aposenladorta

Ast. 33. Os beneficios de npesentadoria previstos nesta Lel, por ocasiio da sua con-
cessfio, serdo caloulados considerendo-se & média artmélkca simples das malores
remuneracdes, ulitizadas como base para as contribuigbes do servidor aos regtmes de
previdencla a qua esteva vinculado, corespondentes a 80% (oftenta por cento) de tado
0 perfodo contributivo desda a competéncia de futhe de 1894 ou desde a do inlclo da
contribuigho, se posterior Aquela.

A, 34 E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservardhes, em cardler
permanente, o valor real, conforme critérios estabelecides em Lal.

Arl. 35, E vedada o perocepgho de mais de um beneficio de aposentadoria As expensas
do Regime de Previdneia de que trata esta Lel, excelo nos casos previstos no art, 37,
Incizo XV & respeciives alineas, da Constiivigho da Replblica Fedoerativa do Brasll,

Art. 36. Os proventos de apasentadaria assegurados na forma desta Lei nao poderao,
quando de sua 50, der a ¢fla da sondidor publico muridipal no
corgo efeilvo em que se deu a aposentadaria, satvo na hipétase de direfte adquinido.

Art. 37. O servidar ocupante de carge efellvo que lenha comphetado as exigénclas para

Japeri
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i doria voluntéda estabelacidas na alinea a do Inciso 1l do § 1% do art. 40 da
Constituiglio da Repiiblica, no § 5’ do art. 2° ou no § 1° do ent. 3° da Emendn Constitu.
clonat it 44, de 18 te dezembro de 2003, g U apis por permanecer ¢m alividade fard
lus & abane de permangncls aguivalente ao valor da sua conlribuigdo previdencidria
até complatar as exigéneias para aposeniadoria computséria contidas no inciso 1 do 8
1" de art, 40 da Consiituigho Foderal.

Paragrafo imico. O abona do permananciz de qua irata este arligo serd pago
diratarmenta pelo drglo ou entidade da admintsiragho responsdivel pelo pagamento da
remuneragho do servidor, ficando a entidade gestora do regima providencidrio isania
de quakquer respanssblidade financefrs referento ag abono.

.
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Da apasenladoria compulsorio

" At 38, A eposeniadaria compulséria seré concedida automaticamente, com proventos

proparsionals ac fompe de conlribuigfo, as segurada que completar 70 (setenta) anos
de idade.

Paragrafo Gnico. A aposentacoria seré ceclarada por alo, com vigéncia & par-

' tir do- dia Imediate 6quele em quo o servidor atingir a idade limite de permanéncla no

SEMVigo.
Secho VI
Da aposantadatia voluntadria em fungfo de magistério

Arl. 38, A aposentadoria voluntdria em fungio de magisiério, sara concedida com pro-
ventos Integrais, ao segurado que atenda, cumulalivaments, As segulntes condighes:

| - haver completado 55 {cinqlenta e cinco) ou 50 {dingtienta) ancs de idads,
se do sexo masculing ou femining respectivaments;

11 - haver complatado 30 (trinta) ou 25 {vinte & ¢inco) anos de efetivo cxercléo
em fungdes de maglstério, se professor ou professora, respeclivamente;

Il - haver complatado 10 {dez) anvs da efetivo exerclde no servigo pablico: &

IV - haver compleiado § (cinco) enos de efetivo exerclcio no cargo efetive em
que s¢ deri o concassBo da aposentadoria, .

g1 O servidor que tiver Ingressado hé menos de 5 (cinee) Bnos no car-
g0 em que pretendn =0 aposentar, terd de cumprir o tempo minimo exigido no inclsa
IV deste artiga, ou entlo tera de requerer sua aposentadaria em puiro cargo em que
fenha ocupado anterlorments por pelo menas 5 (clnco) anos.

§2 Enlende-se como de afetivo exescicky em 1unq5es de magisiério, a
etividade exercida pelo professor ou professora exclusivamente om sata de sula, na
educaghe Infantil e no enslno fundamental o médio,

§3 O professor, inclusive o do ensino universitario, para gozar de bong-
ficio previsto no art, 37, em obedidnc’a & Regra de Transii4o para Aposentadoria Inte.
gral, que até 16 de dezembro de 19588, tiver Ingressads em cargo efetive do magistéro
e que oplar por se aposentar, terd ¢ lempo de servigo exercido até essa data contado
com acréscimo de 17% {dezessete por cenie), ss homem e de 20 % (vinte per cento),
so mulher, desde que venha a se aposentar exchrsivaments com lempo de efetivo
exercicio dat furgdes de maglsténio, nos tormds do § 2° doste arigo.

B

Secho Vil
Da aposentadoria por Invalidez -

Arl. 40. A aposentadoria por invalidez permanente saré concadida com proventos pro-
porcianals a0 lempo de contribuigao, excato se decormonte de acidente em seTvico,
moléstia profissional ou doenga grave, contaglosa ou Incurdvel, aspecificadas em lei;

§1* A sposentadoria por Invalidez serd enquanto, a juizo do
PREVI-JAPERI, o sogurado permenccer incapacitada para o exerclce da profissfo,
ficando o mesmao obrigedo, sob pena de suspensio de beneficio, a submeler-so a exa-
mes, ralamantes e processos de reabifitaciio Indicades peto PREVI-JAPERI, exceta o
tratamento cinirgico, que serd facuttstivo, ’ .

§20 A apaseniadoria por invalidez, serd sempre procedida de licenca

e
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para tratamento de salde, por periodo n&o Inferior a 24 {vinta o quatro) meses, salvo
5o, antes do prazo, o PREVI-JAPERI, através de {audo de junta médica por ele indica-
da, condlulr pela incapacidade definiliva para o sarvigo piblica,

§3* Obsarvado o dispesto no paragrato primeirg, 0 aposentado por inva-
lidez fica obrigado, sob pana de sustagio do pagamento do beneficio, a submetar-ge 8
exames médico-penclals, A relizarem-sa blenalmeme conforms Indicag@o do PREVI-
~JAPERL..

§4°  Conclulda a pericia médica pelo PREVIJAPERI e verificada & ca-
peckiade laborativa do beneficidrio, a aposentadoria sed fada, observado o dis-
posto no artigo 41. .

Sk el bl +

At dd e iFomed P P
Artd4=Verficadanrecuperegho-dacap de4rabatho-de-ap porimvel

dez, sero observadas as seguintes normas:

| - Quando a recuperagdo ocorrer dentro de 5 (¢inco) anos, contados da data
de inlclo da apesentaderia por invalidez ou do {lio-doenga que dew sem in-
termupgdo, o beneficio cessard:

8) deimedlato para o segurado qua tiver direlto 8 rotornar & {ungio que
dessmpenhava quando se apesealou;

b} apds antos mesas guanta forem os anes de duraglo do auxllio-do-
ongo ou da aposeniaderia por Invalidez, para os demals seguradas.

Il - Quando a recuperecdo for parcial, ou ocorrer apds o perfodo do inciso |, '

ou alnda quando o segurado {or declorado aplo para © exesclcio de lrabalho diverso
do qual habltualmente cia, a aposontadorfa serd mantida, sem prejuizo da volia &
alividade:

»)  no Sou valer integral, durante B (seis) meses conlados da data om
que for verlficada a recuperagfio da capacidade;

b com redugio de 50% {cingOenta por cento), no periodo seguinte aocs
sels meses;

¢} com reduglio de 75% (setenta o cinco por Gento), também por igual
perfodo da seis mases, ao término do qual cessard dafinftivamen-
te.

Seglo VHI
Da pensBo por morta

Ar. 42, O beneficio de pensso por morte serd devido aos dependenies do segurada,
arrolados no Art! 6° aposentado ou nfio, a contar da data do dbito ou da dedisfo judi-
cial no caso de mofe presumida.

Pardgralo Gnico, Na hipdtese de dependente de 2 {dois) segurades ou de
dopendonte de segurado que contrlbua sobre 2 {dols) cargos, a penstio serd devida
relalivamenta a cada um detes.

Ar 43, O valor da pensio por morte cofrespanderd:

| - ap vakr da totalidade dos proventos do servidor falecldo, até o limite maui-
mo estabelecida para os beneficics do regime geral de previkdéncla social de que irata
o arl. 201 da Constitvicio Federal, acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela
excedente a esto limlle, caso aposentado 4 data do Oblo;

. Ii - a0 valor da lotalidade da ramuneragao do servidor no cargo efetivo em que
se deu o falecimento, alé o Iimile méximo astabelecido para os beneflicios do regima
gernl de pravidéncia sociat de qua trata o anl. 201 da Constiuigho Federa), acrescido
de 70% (setenta por canto) da parcsla oxcedenia a esle imlie, case em alividade na
data do éblto.

Adt. 44, A concessio da pensdo por morta nSo serd prolelada pels falie de habililagio
da oulro possivel dependenta e qualquer Inscricio ou habilitaghio de depandente s&
produzird ofelto o contar da data da Inscrigho ou habllilagho.

Arl. 45, A pensBo por morie serd concedida ao conjunto de dapendan:e: do segurada,
sendo raleada de acordo com o an. 44 desta Lai.

Art, 46. A pens3o por morte sard rateada antre todos 05 dependentes em parlas iguals;

. Paragralo iinico. Seré reverfido em favor dos dependentes e, raleados entre
eles, a parie do beneficlo daqueles cujo dirello & penslo se exlingulr,

An, 47, © direito & parte da penso por mong extinguir-se-a, apds reversiio, quanda
ocoirer a perda da qualidade da dependenie, conforme a disposio nesia tel.

- *=At, 48, O auxllio-doenca sord devide Ro sogumdo que, havendo cumprido o perlodo

Ar. 48. Com a extingio da parcela do Climo dependente, unlngurr-sa-é lambém, 0
pagamento da penafo, .

CAI;!TULO It
Dos Auxilios
Seghe !

Do Auxille-Dosnga.

de caréncia exigldo nesta Lel, ficar incapacilade para o sou trabalho ou para a sua
athvidade habltual por mals de 15 (quinze) dins consecutivos, gozande da licenga parm
tratamente de sadde.

Parégrafo dnico, Ngo serd devido auxilio-doonga ao segurado que se fitiar
80 PREVI-JAPERI jé portador da doenga ou lesao Invocada como causa para o beneff-
oo, salve quando a Incapacidade sobrovier por motivo de progresso ou agravamenta
degsa doenga ou lesbo.
Ant. 50, O auxllio-doenca seré dovido ao segurade a contar do 16° dia (décimo saxto)
dia do alastomento da atividade, & no caso dos demais segurados, a contar da data do
inick da Incapacidada € enguanto ole permanccear ingapaz.

§ 1* Quando raquerde por segurade afastado da alividade por mais de 30
(wrinla} dias, o suxilie-doenga serd dovide a contar da data de entrege do requarimento.

§ 2° Duranie os primelros 15 (quinze) dias consecutivos ao do afastamento
da atividade por moliva da doenga, Incumbiré 4s Patrocinadoras pagar ao sagurado 8
sua remmuneragio.

§ 3° O beneflck 50 s6rd concodido ao sogurade, apbs a Inspegio por Junta
Médica Oficlal.

Art, 51, Para efeito desla lei oonﬁgurm acidenta em servige o dano fisico ou montal,
dista ou imediat ite, relacionado com a3 atribuipbes do cargo exercido.

Pardgraio Gnico, Equipara-se ao ackiento em servigo o dano:

| - decomenta de agressBo sofrida & ndo provecada pelo servidor no exerclcle
do carpo; e

Il - sofrkia no percurso da reskdéncla para o lrabalho £ vice-versa.
Art. 52. O segurado em percepgio do auxllie-doenga obnga -se, 5ob pano de suspen-

580 do beneficio, a submeter-se gos exames, iratamentos, processos de resdaptagbes
profisslonais o demals processos prescrilos peta Junta Médica Gficial,

Art.53. O auxllio-doenga, Inclusive o decorrente de acidenle em servigo, cbnsisliré
numa renda menssl correspendente & remuneragio do sou cargo efetivo.

Art. 54. O segurade emn gozo de auxllic-doanga, insusceptivel de recuperagio para sua
atividado habliual, deverd submeter-se a processo de reabilitagdo profissional para o
exercleio de oulra slividade que the p 1a a subsisi&ncin ou, quando considerado
nio-recuparével, for aposentado por invatidez.

Asdl. 55. O segurado em gozo de auxilio-doenge serd considerado pela palrodnadom
como Imnuado

Segho I
Do auxfic-acidente ~

A, 56. O auxllio-acidente serh concedido, como indenizaglo, a0 segurado quando,
apos consolidaghio das lesdes decorentes de ackdente de qualquer natureza, resultem
seqlielas que Impliquemn redugo da capackiade para o tralaihe quo habitualmente
exercia,

§1° © suxilio-acidenis mensal corresponderd a cingdenta por cento da
remunecacdo o serd dovido, até & véspera do inlclo de qualquer aposentadoria ou até
& data do 6blta da segurade.

g2 O auxillo-acidente sard dowde a parlir do dia seguinie ao da cessa-
¢ho do auxilio-doenca, indepondentements de qualgquer remuneragho ou rendimonto
aulerido pelo ackientado, vodads sua scumulagho com qualquer apaseniadoria.
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§3° O rendimente do satério au concesslo da oulrd beneficio, oxcelo de
apasantadoria. nbo prejudicara a continuidade do recebimento do puxilio-acidente. Al te
§ar A perds da audi‘qa lquer grau, somenls proporcionara Larnes e
0, 8M Gua grau, s rcionard a — =
cof do auxilio-acidants, quando, atém do recarthecimento de causalidade onire s .85 __‘/ﬂ'
o trabathe & & doanga, resultat, comprovadamente; na roduplio ou perda ¢a capacida- ?; g : = ‘g. 3 2 =
de pata o trabalho que habliusimente exercia. TR o
2O~ L2
2O = 5,35 %0
Segéo 1l le =) £, B S
2020 e e
Do auxlllo-reclus@o =T [ =T )
=020 a0, & 20
o= I
© ° At 57. O auxliio-reclusao sord dovido, nas mesmas condigbes da pensfio por morta, =t M WS- e
aas dependentes do segurado recothido & prislio, desds que seu Gliimo salddo de zggg :" Z £ gz__;:/“’
contribuiglo saia Infarior ou lgual ao valer estipulado pelo Ministaro de Previdéncla Y=t EN=E] _q_.,/::
Y=y 7 13 70
| - afastado por motivo de prisho, em rlagranle ou preventiva, daterminada ;:ggg :: :: = ig‘;j
pala autoridade competents; @ = = ' T
Il - em virtude de condenaghio, por sontenga ﬂeﬂnmva a pana que n&o deter- g g g :,—; :" g . g g :::
mine o perda do cargo; . .. Y=Y PN e R =T=1 N
1* O pagamenlo do auxflioreclusBo cossard & party do dia Imediato ZOo3s5 qd &, B0
Aqueleeriqueosersggorforpostocm”‘ dade ainda quo s 20D N5, 80 %0
2037 15, 202
§2¢ No cazo de falecimente do servidor detento ow recluso, o auxilio ;Eggg :‘l g gg::=
reciusBo que estiver sendo pago aos seus dcpcndcmes soré aulomaticamente con- = 2. ==
- verlido em ponsgo, i \ ) ) =Ooac N =YL
§3° O requerimenio do auxlib-redusfio deverd ser instrulde com certidbo do. .
’ efativo rocolhimento & prisfio, sendo obrigatéria, para 8 manulengio do beneficio, a Ik - conlribuicao previdenciéria do servidor ativa, e dos ceupantes de cargos de livre
", apresentagdo, A cada 02 {dols) meses, de declaragfo de parmandncia np condiclo de nomeacho, fixada atwariaimente, medianie o recolhiments de um percentunl de 1%
prasididrio, {onze por cento) incidente sobre sua remuneragio;
+ 1V - conlribuicio providenciéria do segurado Inatlve & dos ponsfonistas, fixada atuarial
Thulov mante, mecianta o recolhtmonto de um percontunl de 11% (onze por cento) incidents
DOS PLANOS DE CUSTEID E DE APLICAGAD DO PATRIMONIO sobre o tolal de seus proventos pages polo PREVEJAPERI, que supere o limite maxi-
ma bolecide pam os benefidios do Regime Geral de Previdéncla Social.
CAPITULD | V - receltas decorrentes de aplicagbes financelras e da investimenios patimoniais;
VI - doagdes, subvangdes, legodos 8 oulras itas dp i previstas nos llens
P Custal 4
Do Plano Da Custalo ) e5 8
ArL. 58, O Regime Préprio de Previdéncia Sosial cos Servidores Pblicos do Municipio Vil - valores recabidos & lltulo de compensaghio financelm, am razfio do § 9' do arnt,
6o Japes serd custeado, na forma desta Lel, por contribuipbes dos érgfos & entidades 201 da Consliluigho Federat,
da Adminisiraciio Pibiica direla e indirela dos Poderes Executive a Legisiativo do Mu- §1° A contribuigho previdenciaria, de que tialam os incisos, ), B, 11§ e 1V, deste
niciplo, pelos servidores ativos o Inatives, e pelos beneficidsios de pens&o por morto, arligo, serdt objeto de cilculos aluerisls e vigorardo por perfode nunca Inferior o
além das demals fontes de custeio previstas nesta Lal. de 1 (um) ano, salva sttuagho de cardter inadidved, ocaslonado por enorme alteragao
AfL. 58. O Plano da Custelo do Regime Préprio de Pruwdbncaa Sndal do Munlclplo de nas premissas do Plano o somente determinada por Nota Técnica Atuarial Esoecifica,
Japeri seré revisto anualmente, com baso nas avaliags f na forma ficando o Executivo aulorizado & promaver as alloraghes necessarias,
da Lel. ¥ §2¢ O segurado ativo qua vier & exarcer cargo de fivre nomeagda ou fungo grat
. ficada, terd sua contibuicho previdendria caleulnda sobre n remUNEIDCED COMES PO
. dente | esse carge ou funglo, enquanto no exerclcio do mesmo.
P . . . 53 Na hipétese de acumulagdo de cargos permilida em lei, & conlibuigho pravi-
Paragrafo Gnico. Independentemenie do disposio nesta artign, o Plano de : H A
Custelo serd rovisto, sempre que ocofmerem eventos determlnantes de alleragdos noa dencifrin seré calculoda 50bre & semuneraglio comes entes Bos Cargoes Acummula
oncargos do PREVI-JAPERI. ] §4° As raceltas do qua brata este arligo somento poderao ser uillzadas para pags-
. Adt. 60, O custelo do plane de beneficios serd atendido pelss seguintes fontes de manto de beneficios previdendarios do RPPS & da Taxa de Administrago dastinada &
receltas: manutencio desse Repime,
§5° O valor anual da taxa de adminlstragsic mencloneda no pardgrafo anterior serd de
2% {dols por cento) do veior da remuneragso, proventos e pansbes pegos RO SegUre-
| - dotagbus Iriclais ou periddicas e globals das patrecinadores, fixadas atu- + 005 ¢ benaficirios do RPPS no exerciclo financelro antarior.
artalmente para coda caso, com a finglidade de inlegratizagio do Passivo atuaral do §6° O RPPS podera constiluir reserva com as sobras do custak dos despesas admi-
pﬂEV’_JApER| nistrativas do exercicl, cujos valores serfio utiizados para ¢s fins a que se dosting a
taxp de administracdo, ou apds d B0 thenica, destina-las aos fundos garanti-
. dores das resenvas thenicas. * . .
. X Ast, 51. A participagBo previdencidda das patrocinadoras serd ixada no Plano de Cus-
1l - Os drglos da Administragho Dirata @ Indireta, Petrocinadoras do Regimo Prdpro telo Anual & partir do ostudo atuarial, caiculada sobro 8 folha do pagamento de alivos,
de Previdéncla do Municipio de Japeri, conlribuirio tmensatmenie com a all:_;uuta de Inativos, penstonistas © ocupantes da cargos da fivre nomeaylo, para o fim de atender
. 17.02% (dezessele virgula dols por centa), sendo 9,15% (nove virgula quinze por 20 custelo, através de decreto do presidente do PREVI-JAPERI.
canto) referenie ao crsto nommal, 2,18% (dols virguta dezallo por cento) referante A, 62, A contiibulo previdencifra obrigatbria, incidente sebre toda @ qualquer re-
8o cusio adminfstrativo e 5.68% (cinco virgula sessonta e oito por canlo) inldal para mi chio integrel bida més & mébs, pelos seguiados atives, ccupantes de car-
: equacionamento do ddficlt teenico apentado na reavallaghio aluaral do exercicio de \ gos de livre nomeagBo, Inatives a pelos pensionistes serd fixada no Plano de Custelo
2013 incldentes sobre a totalidada da rcmunerecao da contribuicho da acordo com & Anual.
tabela obaixo: §1°  Entende-se como remunersgio de contribuiclio ¢ valor constituido pele van-
e e 2 . . - e e ——————
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cimento ou,subsidio do cargo, acrescido das vantagens pecunldrias parmanentes es-
tabolacldas em lei, dos adicionals de cariter Individual, ou demals vantagens de qual-
quer ratureza, incorporadas ou Incorparivels, percebidas pelo aegurado, exceto:

[ - salario-famllia;

ik - didrla;

11! - ajuda de custo;

IV - Indenlzagho de trensporte;
V - adiciona! pela prestagso da servigo extraordinario;

VI - adicional notumo; - R

VI - adicional de Insakubridade, de perkeulosidade ou palo icio de atividades pe-
nesas; .

Vil - adicional de farias; e i

IX - oulras parcelas cujo caréter indenizaténio esteja definido em fel,

§2¢ g erada, pacs, fips fhicthsne paiad )

- e

cional ¢ do Banco Central, abservadas as raservas thcnieas,

ThHULO Vit .
DO REGIME FINANCEIRO
CAPITULO

Ar. 71. O exerciclo financelro do PREVI-JAPER! coincide com o ano ¢hvil,
Art. 72, A Dirslofia — Executiva do PREVI-JAPERI apresentarg ao Consetho de Admi-
nlstraglio, o orgamento ~ programa para o ano segudnte, juslificado com a Indicagho
das corraspondentes planos de irabatho.

g1 O argamenio do PREVI-JAPERI & sua prestagso de contas sujeilar
-se-80 &s dispost comuns 48 p Jjurldicas de diralto publico.

§2° O praro para aprovagdo do o-gamento pelo Conselho de Adminis-

w .
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- femuneracio de contribuiga rolativa ao més em que for pago,

Art, 63, O servidor atvo quo se encontrar em ficenca sem vencimentos ou esliver afas.
tado ou desligado temperariamente da patrocinadora, mas maniendo a qualidade de

segurado, para que fenha esse lempo computade para sua aposeniadoria, terd que ©

efetuar o recolhimento da conlribulgho pravidenciria, alravés de gula de cobranga
pedida para {at finalidade, em banco do sisiema financeire Indicada pele PREVI-

-JAPERI. ° .

Paragrale dnice. No caso a que se refere o caput deste arllgo, ficara o sogurado res.

ponsével lambém. pelo pagamento do percentual da contribuicda da patrocinadora, |

conforme o arl. 60 .

Art. B4, Os gastos adminisiralives do PREVISAPERI no cumprimento da suas affibuk
¢hes serBo estabalatidos nos regulamentos do PREVI-JAPERI, om conformidade com
os resullados do Plano de Custelo eslabelecidos peta Avaliagho Atuariat 6 niic podetBo
ultrapassar o estabelecido na legistagho competante.

Art.65.Os ihimenios das e nBo £6 dos seguradas, como também das
respactivas patrocinadores, tar-se-Bo alé 0 15° (décimo quinto) dis do més subseqlen-
‘e aquele A qua se referirem, funtamente com as demals consignagBes destinadas oo
PREVI-JAPERI, tudo acompanhado das correspor discriminagdes.

§1° A contiibuiglio pravidencidra rocolhida ou repassada em atraso fica sujella &
alualizagho pelo indide de comechio dos ributos munkcipais, akém da cobranga do Juros
de mora de 3% (um por conto) por mids de atrase eu fragio e multa do 2% (dols por
cento), todos de carétor irmelevavel sem prejulzo da responsabliizacio e das domals
penalidades pravistas nesia lei @ leglslagio aplicavel.

§2 As contribuigBes patronais om oiraso a partir do oxercicio de 2004 poderfio ser

parceladas em at¢ 60 (sessenia) mases, reajustodas na forma do parfigralo primelrg,

AR, 66. O recolhimento das conlribuigBes providencidrias o de demals conskgnacdas,
dos segurados Inalives e penslonistas, far-se-, automnaticaments pelo PREVI-JAPE-
RI, quando do pagamento mensal des provenlos a quo tiveram dirello. had

- AL 67, No caso de a0 serem descontadas, do salério do segurado ativo, s contribul-

¢des previdenclaring ou outras impontancias consignedas a favor do PREVI-JAPERI,
ficaré o Interessado obrigado a recothd-las, diretamente, até o 15° {décimo quinie) dia
do més subssqiente, :

An, 88.-0 recolhimento da contribulgio pravidencliria do segurado stivo que estejs
cedido a butro drgo, com ou sem bnus para a patrocinadora, & de responsabilidade
da patrocinadora.

CAPITULO Il

Do Patiimdnlo e Da Sua Aplicagho
.

Arl. 62. O patimbinio do PREVI-JAPERI & auldhomo e independente, livre e desvincu-
iado de qualquer oulra entidade, , | . .

Parégrafo dnico, 0% bens patrimonials @ imévels do PREVI-JAPER! s6 poderBo ser
alienados ou gravados por proposta do Presidente da Autarqula, aprovada peto Con-
setho de Administragao ¢ pela Diretoria Execitiva do PREVI.JAPERI, obsarvadas as
ofspasighes legals ospocificas e de acordo com o plano do aplicagdo do patriminio,
At 70. O PREVI-JAPERI aplicars o seu patrimdnio, conforme diretrizes estabelecidas
pelo Consslho de Administagio, em planos que tenham em vista:

| - rentabilidade compative! com os imperativos aluarials do Plano dp Custeio;

1| - garantia dos investimantos; . i

NI - manulengio do podes aquistiivo dos enpitals aplicados; e .

IV - fiquidez compativet com ¢ Muxo des compromissos providencisrios.

§1* Q Plano de Aplicacio do Patrimdnio, osindurado dentro das téenkcas financel-
ras e stuarlals, integrard o plano de custaio.

§2° A administragio do patdménio podera ser exarcida por entidades financelras
que integrem o Sisterna Fii ito Nacional, obedecendo a normas e crltérios téenk
o3 quiz visem seguranga, liquidez @ rentabliidada.
§3 Aescolha obadecerd o critérios ds performance & em conformidade com as
regras do Minislério da Previdtncia e Assistincia Soclat, do Conselho Monstario No-

dests, juntamente com o da Prefelitura, .

§3° Para a reafizag3o de planes, cuja execugdo possa exceder um oxorcicio, as
despetas previstas serbo aprovadas globatmente, consignando-se nes orgamentos
seguintes as respectivas provisdes, ’

Art. 73. Duranie o exercicio {inancelro, por proposla da Diretoria ~ Execuliva do PRE.
VI-JAPER, poderfia ser sutorizados, palo Conselho da Administrachio, crédilos adicio-
nats, desde que os kxteresses do PREVI-JAPERI exijom e haja recursos disponivets,

CAPITULO I v
Dos Balancetes e Do Balango Gorat v

. .
Art. 74. O PREVI-JAPERI devers lovanter batancole, go final de cada més, e o Balango
Geral, a0 {&mino de cada exercicle financelro,
Art, 75, Alem dos fundos especlais e provisdes, o Batango Geral e os bal men-
‘sals consignarag; '
1- a roserva Matematica de Beneficlos Concedidos; ’
il - 8 resarva Malematica de Benellcios a Conceder; K
tll - 8 Reserva Legal do RPPS;
IV - a reserva do Realusts de Beneficlos;
V - a resarva Matemtica a Constituin, @
Vi - o Déficil Técnico. -
§1* Resorva latemstica da Beneficlos Concedides & a diferenga ontre o vafor
atual dos encarges assumidos pelo PREVISJAPERI, em relago aos segurados ou
dependentes j& em gozo de aposentadoria ou pensio, e o valor das contribuigbes.
que, pelos mesmos, U pelas patrocinadoras, venham a ser recolhidas aos colres do
PREVI-JAPERI, para sustentagho dos referidos entargos, de acordo com o plano de
custelo vigenta, * . v
§2*  Reserva Malematica 48 Baneficios a Conoedar é a diferanca entro o
valor atual dos encargos & serem assumidos pelo PREVI-JAPERY, em relagio oos se-
guredos ¢ raspoctivos beneficidrios, que alnda no estejam em gozo de eposentadoria
ou penso, ® ¢ valor alua! das contribuictes que, pelos mesmos, ou pelns patrocina-
deoras, vanham a ser recolhides aos eofres do PREVI-JAPERI. para susientagho dos
relaridos encargos, da acardo com o plang de custeio vigenie.
§3° Reserva Legal 6o RPPS 4 o diferonga enire o 1ofal de bens do ATIVO ¢ o
total das obrigaghes do PASSIVO, no caso de ser posilive essa diferenga. Esta tem a
finafidade de garantir o papamento dos benclicios pravidenclarios futuros,
§ar No aso de ser a dierenga. referida no § 3°, superior 8,25% (vinte s
cinco por conto) da soma dos valoles das reservas reforidas nos pardgralos 1'e 8
Reserva de Providencidria sord consignada ¢om o valor equivalente so daquele limite
percentual, & o excessa, sob o fitvle da Raserva de Reazjusto do Boneficios.
© §%5 Reserva Malematica a Conslitulr 6 2 diferenga entre o lotal das obr-
pagbes do PASSIVO e o total de bens do ATIVO, no caso de ser posiiva essa dliferen-
ca. -

§6° Se a diferenca, referida nd parégrafe anterior, for superor 4 Resarva

da Benaficlos a Conceder & segurados que inda nilo lenham pretnchido as condi-:

¢5es para 0 gozo da apasentadoria, a reserva & constiiuir serd consignada com o valor
equivat ae daquale limite, ¢o 0, 808 o 1itulo da Déficit Técnlco,

CAPIULO M .
Da Prestagio De Contas

ArL 78, A prestaghio de contas da Dietoria — Exetulhva & o Balango Geral do sxercicio
encamado, acompanhado nlio sé do parecer do Consathe Flseal, como também das
dernals pegas Instrutivas, serBo submetidas, até 80 {navenia) din do exercicio seguinto
para apreciagho ¢ pareeer do Consalho Fiscal, que deverd deliberar sobre o mesma
om até 30 (idnta) dias, ’

§1° Apbs a aprovagdo pelo Ci it de Administragho, a P de Contas
© 0 Belango Geral do exarciclo deveriio ser encaminhados oo Tribunat de Contas do
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traghe deveré obaervar & dala expressa da4ei Organica hunkipal para a ‘pumﬁﬁ_é -

Il
e,

-

— e s P




— — —— e At Py
- I
— -~ ,
1|1, BIARIO OFICIAL .
o A - 'i.--_r-v—- BRI N R SEGUNDA - FEIRA, 01 DE JULHO DE 2013 9
L]
= —" D0 MENICIPI0 DE JAPERI Ao Xy v 2o 4
o im e CE  E . T
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4 §2¢ O PREVINJAPERI divulgars, através de punlicaghio em Diario Oficigl Do Conselho De Administragho
do Municipio, 0s documentos referidos noste 2rligo, Inclusive a demonstiragao do re- .
suliado do exerclcia. . . Art. 78, Ao Conselho de Adminisiragfio, bryBo da diregdo superior ¢ consulta, cabe
. 53 Mensalmente, alé a Gliimo dis do més subseqliente, o PREV’I«JAPE- fixet 05 objevvos e as polilicas administralivas, financeirs 0 previdenclara do PREVI-
Rl divulgaré balancets mensal, relatérios conlabals e sluarials, além daqueles axigidos ~JAPER, & sua agho serh desenvolvida pelo esiabelacimento de direlrizes @ normas
pelos 6rghos normativos, reguladores e fiscalizadores, onde devera sar respellado e gerais de ofganizagho, operagio e administragho,
prezo fixado por cada brg8o. .
An.77. A aprovagho, sem resirides, do 8alango Geral & da Prestagio de Contas ¢a Sogho | ! ) ‘
= = = - . = Dirstorla - Executiva, com parecer favordvat da Conselho Fiscal, exonerard os Dires Da Composicio )
iores do PREVI-JAPERI de responsabilidads, saive os casos de errg, dolo, fraude ou N s !
slmulagho, posteriorments apurados na forma da Lal. * Arl. 80. O Gonsetho dn Administragit & composto de 05 [cinco) membros, com prazo e
. L . de-gestBo do 02 (dols) anos. pormitida a recondiclic, senda: =~~~ ) o
TITOro ViR : I- 02 (dois) Conselheiras, indicados pedo Prefeite Municipal, denire o servidores efstl. .
i DOS ORGAOS ESTATUTARIOS Vo5 atives e inativos do Executivo Municipal @ seus respectivos suplentes;
CAPITULO - 1 - 01 {um} Conselheiro, indicade pelas servidores inativos, escolhide dentre os ati- e
. _ Dus Disposigdos Comuns - - ‘ VOS5 0 seu respactiva suplente;
11 - 81 (um) Conselheir, indicady pelas servidotes ativos, escothlde dentro os atlvos
Art. 78, S8o respc Is pala admini o o fiscalizaglo do PREVI-JAPERI os 50- 2 seu respectivo suplente: .
L, gulntes drgdos colegiados: IV - O Presidante do PREVI-JAPERI, na qualidade de membro nelo, sendo seu su-
p | - Conselha de Adminisiragas; . . pienta quem estiver respondendo, a qualquer época, peln Presidéncla da Direloria
I - Diretoria ~ Exocutiva; + Executiva, -+ .
-1l - Conselho Fiscal; ' §1¢ Tedos o5 membros serfio nomeadas por decreto do Prefeito Municipal. b
. IV =~ Comité de lnveslimentos, - . §20 Denlre as mambros o Prefaito Munlcipal designard por Decreto o Presidente.
a) O Municiplo de Japerl deverd mantér Comlié do Investimentos dos rocursos §3 O Presidente do Consaltio de Admintstragho, terd, o volo de desempate.
do seu respectivo RPPS, como 6rgfo auxillar no processo decistrio qQuanto 3 exe-
cuglo da politica de’Investimentos, bem come de lodas as questdes inerentes acs SECAO N
recursos financelros 4o Instituto, cvjas decisdos serdio regisiradas em ata; i Do Funcionamento a Competancia
. b}, O Camité de Investimenies serd composto por trés membros 6 seus respecti- ’ ’ LI
vos suplantes, respeliada a exigéncia da que sous mbmbros mantenham vinculs com Ast, 81. O Consalho de Adminisiragao reunir-se-4, ordinariaments, uma vez pormits e,
£ © RPPS, todos nomaeados por Detreto expedido pefo Chefe do Exacutive, o qual de- extrzoscinariamente, quande convocado pelo sau Presldents ou pals maiorla dos seus
slgnaré seu presidents; -~ membros, deliberands pot maiorla de volos, fixado om 02 {trés} o ‘Guerum” minimo )
* c) O Comité de Investimentos reunir-se-8, ordinaramente, uma a cada dols mo- para B realizagha do reunies, que serdo lavradas em lvro prépric.
- ses, e extraordinariamente, quando convacados pelo seu presidente ou pela matera Pardgralo Gnico. Compato a0 Conselhg de Admiaisiragfio:
de seus membros, delibarando por maloria dos votos. - I - delberar sobre;
§1* Os integrantes dos eolagiades referkios neste arligo, {edos nomea- ) oreamanto — programa, ¢ suas alierendes;
dos por Decreto do Prefaite Municipal, Inclusive os suptentes, quando heouver, deverlio b) planos de custaks e de aplicacis do patimdnie, e suas revisbes:
- apresentar declamcio de bons no inlgio @ o 1eming do respatlive perlode de gestdo. c} taxa de contribuiglio mensal, das pairocinadoras ¢ dos sagurados: -
§2° A condigho de segurado com, pelo menos 3 {tré3) anos de efetivo d) revos planos de seguridade;
exercicio como servidor munltipal, & essanclst para o exerclck do qualquer cargo, nos e} prestagho de cantas da Diretoria — Executiva, do Balange Goral do GXBIGICH e ras-
Conselnos do Admintsiragtio e Fiscsl pravistos noste artigo. pectivos balancetes e relsidrios mensals; .
3 Parderad 0 mandato o Conselhelto ou Dirglor que deixar da compa- 1) admissBo de novas palrocinadoras;
recer A 3 (Irés) raunidas ordindrias, conseculives, sem motivo justificads, a critério do §) equisiclo de bens imdvels, bem como balxa o aliensgio de bens do alivo perma-
respectivo 6rgo colegiado, . nente ¢ consittviclo de 8nus reais sobre os mesmos, quando de valor superior a 1,000 R 1
§ 40 Em caso de vacincia de esmo de membro de quakjuer dos colegla. {um mit) UFIR's: t . . ' i
des referido neste arligo, o suplante complalard o prazo de gestio do seu anlecessor, h) edificaglio em terreno de propredads do PREVI-JAPER); - -
§5° Em se traiando de termino de mandato, 0 membro do rgao colegla- 1} aceltagho de doagdes, com ou sem oncargos;
do, permanecerd em pleno axerclclo do raspaclive cargo, até a possa do seu sucessor, 1) estrutura organlzacional, quadro de pessoal & respeclivo plano salarat;
© qual Iniciars novo mandato, i k) planos e programas, anuais e plurignuais:
§6° Os integrantes dos Conssthos de Administragho ¢ Flscal, nfio re- 1) abertura do crédiles adicionals; e
cebarfio qualquer lipo de remunaraglio ou vanlagem pecunidria pelo ¢esampenbo de m) diretrizes o normas garals de organizagho, operagho e administragio,
suas fungdes, sendo considerado para todos oy fins comao exercigio de fungo & bem H - julgar os recursas Interpostos dos ates do Presidente do PREVI-JAFERL & da Dirp-
da servigo piblico, . toria — Executiva; .
§7 Oz Conselhairos e Dirctores ne podarBo, nessa qualidade, cfotusr HI - determinar & resfizagio da inspe¢Bo ¢ audlteria, de quatquer natureza, ascothendo
com o PREVI-JAPERI nopdcios de quatquer nalureza, direta. or indiretaments, ndo e destiluindo auditores: ’
fespondendo salidarlamente polas obrigagtes que centralnem em nome do PREV- V- mpreciar o Plano de Apicaghio do Patfiménio; -
~JAPERY, am viriude de alo regular de gestdo, respondendo, civil @ penatmente, por V - aprovar o seu Rogimenta Inteme: e
. violagho do lel & desta Lel, sm particutar.. - +7 e . Vi - resolvar o5 thsas omissas desta Lel, '
r . o O disposto no pardgrato anterior ndo attara os direitos a deveres ¢ - '
- dos mambros dos érglios colegiados, decorentes da sua condigo do sequrados do CAPITULG NI * -
PREVI-JAPERI, - Da Diretoria — Execuliva '
o .o §o° Sao vedadas relagdes comercials entra 0 PREVI-JAPERI e om- . .
' presas privadas em que funcione qualquer Canselhofro ou Diretor do PREVI-JAPERI An. 82. A Diratoria — Execuliva cabe dar oxecugio a0s objelivos do'PREVI-JAPERI, -
camo dirgtor, geronie, quolista, sclonisla majoritado, empragado ou procurador, nao tonsoanle a Ioglslaﬁ_o &m vigor & as direlizes & nornas gerais balxadas pelo Conse- .
- so aplicando estas disposicdos As relagdes comerciais entre 0 PREVI-JAPERI & suas iho da Administrogiio. ' r
patrocinadoras. . . §1° A Ciretoria - Executiva 4 composta peto Presidente, Vice-Presiden-
. §10°  As regms de funcionaments Inlome dos 6rghos coleglatos serfio te, peio Gestor de Finangas e Adminfstragio, pelo Dirator de Beneficios, sendo todos
. estebelacicas emn regulamentos préprios, aprovados pelo Consetho da Adiminfsiragio Indicados & normeados por Decrets do Prafelio Municisal,
e publicados, através de Decreto do Exegutive. §2¢ O Presidante e o Vice-Preskdente daverfio ter llibada ieputagio &
§11* Fazem parte desta Lel o5 ancxos | e 11, que demonsiram o organegrama dos nolbria capatidade na &rea da administragio pObiica.
- 4rgaos colegiados e a estrutyra organizacional do PREVI-JAPER), §3* Os vencimontes dos cargos de que lrala este artigo observard o
soguinte: . 1
b . ‘ b
1 . ¥ )
; .
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I - O Presidents percebard remuneragdo corespondsante ao valor do camo de Secre-
tarko Municipat; .
-0 Vice-Presidente perceberd remuneraglio corespondenta & T0% (sefents por
cante) do valor do cargo de Presidents; .
It~ O Gestor ga Flnangas eAdministacho perceberd remuneragdo oorrespondents do
valor do cargo de Subsacretarie Municipal; e
IV~ O Dirotor do Beneficlos pereaberd remunoragio coirespondente so Simboky COP
2 do Insthuto, .

§4° O Prefalto Municipal, no ato de romeacio dos Injegrantes da Direto-
rid-Executiva, fixard a drea do aluaclo rospectiva,

§5° A Diretoria-Executiva reunir-se-é;ordEnariamente. uma vez por méds
8, exfraordinariamente, quando convocada psio Presldente, e suag resolugdes serfio
tomadas por maiorla ga votos, fixado ern 03 {trés) o *Guorum™ minime para a realizaghio

. R . PR, - - -
§6° ° O Prasidente terd o volo da desempate,
- §7 A Diretotia Executiva poderd, na gestio da Adminisiragsio das Obri-

9848es Pessivas do PREVI-JAPERI, ulifizar-sm de entidade extarna, em

o0m P que delpming. a Leirle-8-566/0 UVG do a8 aumentar a efigincla,

diminuir gastos e absorvar novas tecnologias nasta Arag de atuagio,
At 83, A estrutura direliva do PREVI-JAPERI fica assim constituida;
1+ Diraloria Exaeutiva; .
1I- Gonselho de Admintstragfo: o
Il - Conselho Fiscat;
IV - Comita da Investimentos;
V - Procuradoria (Simbolo — SE)
Vi~ Conlroladoria (Simbolo - S5M);
Vil - Pericia Madica {Simbota - GCP 1);
VI - Assessoris Contabi (Simbolo — CCP 2);
IX - Gerénein do Departomento do Propara de Lisitaglo (Simbolo - CCP 3%
X - Gerénela Pravidendaria {Simbolo - GCP a:
Xt - Ger#incia da Divisao de Protocotn Geret {3Imbelo - CEP 3);
Xl - Supervisaie de Apoio Téenleo (Simbol - CCP 4}
xir - SupendséoAdrnlnisira!ivn {Simbolo - CCP 4}
XIV - Supervisfio de Zeladorla o Servicos Gerals {Simbolo - CCP 4),
§1* As alribuighes g competénelas serdo regulamentadas alravés de seur Regimento
Interro,
§2° A criag8o do quadro de servidoros efolivos dar-se-4 airavés de concurso pu-
hlico. :
§a° OPlanode Cagos o Cariairas o de Vancimentos serd elaborade pelo PREVI-
~JAPERI ¢ regulamentado através do Lef especiicn,
Art. 84, A Diretorig - Execuliva, além da instrugdo das matérias sufeltos & defiberagio
do Conselhp de Adminisiragio, compele:
I - origntar & Acompanhar  execupso das alividades do PREW-JAPERI;
- aprovar manuais e Instrugbes de carater téenico, operacional oy adminlstrativa, de
Atordo com as direlrizes o normas balxadas pelo Conseiho deo Adminisiragho;
A1~ autorizar a baixa o a allensclo de bens do ativo Permanente e a constitulgio de
Snus reals sobre os mesmos, quando de valor fnferior, ou Iguat., o 1,000 {um mil )
UFIR's;
IV - aulerizar & assinatura de contrales, acordos oy oonvénios, de valor superior a
1.000 ( um mit } UFIR's; ’
V - gprovar o Plano de Contas € suas afterapbes; e

VI - aprovar o seu Regimento interno,

Se¢do|

Das Atribuiedes & Rs-w. bilidades Do Presidente, Do Vice-presich ¢ Dos Dire-
tores .

Arl. B5. Ao Vice-Presidanta © #os Diretoras, aldm das airibuighes o responsebilidadas
Proptias da qualidade de membro da Diretors — Executiva, compatem aguelas que

- thes forem fixadas no Regiments Interno do PREVI-JAPERL, atendidas as Areas de

atuagdo estabelecidas palo Prefelto Municipal, quando da nNomeacas dos mesmos,

An. Bf. Compets ro Presidents:

! - rapfosentar o PREVLJAPERI, om Juizo ou fora dele;

It - dirigir, coordenar e confrolar a% atividades do PREVI-JAPER:

ill - baixar o5 atos que consubstanciam as doclsses da Dirateria — Executiva:

IV - praticar otos de urgéacia, submatendo sua declslio & considoragdo do Conselho
de Admialsiracao, na primelra teunilo que se reatizar apos o falo;

V - baixar os atos relatives 4 administrago do pessoal:

VI - convocar, instalar presidir as reunides da Diretoria — Exocutiva;

Vii - assinar contratos, acardos ou convénios; e
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Vil - ordenar gespesas,

CAPITULC v
Do Conselho Flscal

Art, 87. Ag Conselho Fiscal, drgfio da fistalizagho do PREVI-JAPERI, cabe zelar pala
sua gestéio econdmico - financeira @ pele cumprimento das metas aluarials aprovades,

2 {dofs) ancs, permitida a recondugha, serdo:
- 01 (um Consethelro e geus suplente, Indicado palo Profeito Munlclpal, dentre o
servidores ofaiivos ativgs do Exezutivo Munlcipat;
- 01 {um) Conselheirs & Seu suplente, indicados pelos servidores inativos, escothidos
denire 03 senvidares efotivas Inativos; .
W+ 91 fum) Conselheiro e $eu suplarte, Indicados pelos servidores Municipais, esco-
fhidas, dentra o5 senvidores ofetivos ativas; o

§1¢ O Consetho Figeal reunir-se-é, ordinadaments, uma a cada 2 (dols)

* Meses ¢, extraordinatiaments; Quanda convocado pelo sey Presidents ou pela makoria

disposto no “caput” deste arligo,
§3 O Prasidents do Cansalho Fiscal terd o voto de desempate.
§4° 05 membros sorfio nomeadas por Doecreto do Prefalte Muiricipal,
§5° Dentre os membros, serd designade, por oleigho interna, o Presidente do
Conselho Fiscal,
Ast. 89, Compete no Consetha Fiscal:
I - Tiscalizar os ates dos adminisiradores e verificar o cumpsmento dos seus deveres
legais e sstaiutarios:
Il - analisar ¢ emilir parecer sobre 0 Balanpo Geral o demals demonstragdes financel
ras;
IN - axaminar, 8 qualquer tempo, fivros e domais documentos;
IV - anaslisar, mensalmanta, o balancets o outras demonsirages financeiras;
V- denunciar, so Conselho de Administiragfio, as Iregularidades verificadas, sugorindo
meddas saneadoras; o
Vi - mantfastar.se sobre assuntos que tha forem encaminhados pela Diretorin-Execu-
iva ou pelo Conselho de Administragso,
TITULO I
DO PESSOAL
CAPITULD |
Do Regime e Da Remuneragao Dos Servidoras Do Previ-Japer)
Secdo |
Do regime ¢ da remuneraclo do pessoal

Art. B0, Os servidorag do PREVI-JAPERI esthg sujollos As regras da Lol Omganlca
Municipal de Japarl, sendo-dhes assegurada remuneragio competivel com o Pians de
Cargos & Saldrios do Instituto,

Pardgrato tnico, O ingresso do servidor obedecera 48 narmas legals da ad-
missAe no sorvico piblico, em geral,

An. 91. Q PREVI-JAPER] tard @M seu quadro da Cargos de Provimento am Comisstio, -

na forma go Anexo Hl, &4 qua realize concurso plbfice de recrutamento ou contrata.
¢80, com fundamento no art, 37, IX, da Conslituiche Federa), -

Segho I

Da concassto de Didrias g Transporta

An. 92, 08 Servidores do PREVI-JAPER! farfio jus & didria, & tHulo de Indenizagho do
alimentacio & hospedagam Quandy, no Interesse do servico se deslocarem para fora
dos limlles do Mmuniciplo, do Estado ou do Pals, desde que medianta prévia @ expressa
detarmlnagfio do Presidenta desta Autarqula,

Pardigrais dnico. A didrla da que Irata este artigo estender-se-4 ag servidor

qua paricipar de Congrassos, Cursos, Seminérios ou Encontros, mediante oxpressa
nulorizagho do Prasidente, - ’
Ar. B3, E da responsabiidade desta Autarquin o custo com fransporte do servidor, que
esiard sa daskocando para fora do municipio, da Estade ou do Pala, conforms o que
determina o paragrafo dnico de etligo 82 desta Lef, am conformidade com n Le| n°.
8.666/93.

Al B4. O valor da didrs sers eateutado com bese na UFIR {Unidade Fiscal ds Refe-

réncia) em conformidade com 6 Anexe Ill, que faz parta integronte dosia Lel,

10 (Dez) dias, o Servidor davera comunlear imediatamente & Autoridade requisitants,
para que s8 proceda ag cancelamento do processo o fecothimento da Imporiancia
adianteda, .
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R Ast, 96. Os deslocamentos qua imporiem om concess8o do digrias deverfio ser resii-
‘ tos, rigorosamants, a0 perlodo necessério o realizago do evento; dovendo Lal periodo Anexo
ser estimado pela autoridade responsavel, . . -
Art. 87, As despesas decorrentes da concesslo da didrias correrie por conta do orga- Plano de Amoﬂllaf;a[)
monto vigente, ficando o Presidents autorizado a abrir créditos suplementares que se e B .
fizerem necessaros. fl.5ana A Contrtbuicdo v {¥ .
TiuLo X . MeslAno Amordizante | Conlrib. Amast,
DASIALTERAQOES DA LEH
PITULO |
- S Onatetirionios ¢ Das Linflaghos ™ == - - FiSaL 1 Tre Costt, SeidoDesedor o Defich Al
Arl‘ 98, Esta ol 84 poderd sor allerads pc-)r,delibcraqéo da maioria absoluta dos mem- i der2 43R30%
bres do Gonselho do Adminisiragio o da.Diretorda~Execulive. em reunl#o_ conjunia, su- : [~ T = ;
jolta & retificago do Profelto Municipal @ a aprovago da Camara Muricipal atendendo 1 - ] - - -—{
as legislepdes federals em vigor. | ¢ dpr 7 .
Pardgralo Grio. As slteragbes dests 6] ndo poderfio: . %3 ' H B@Zﬂ.ﬂ _ 1414842 1.4»{557.% i i 423020178
| - contrariar o objetivo previdencidrio do PREVI-JAPERI; ! o \ 1
| 11 - reduzir beneficios previdencldrios j4 Iniciados; @ b dezid] - 2130.169.88] | L6LTELAT) 14143 2 B3B8
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LE | COMPLEMENTAR N° 145/2013,de 01 de julho de 2013

'Amorlz._u 0 Poder Executivo s aftara dispositivos da Lel Complomentar n® 003, da so-
tembro de 2010, promovends alleragdes na estrutura organizacional dn Secrataria My-
nicipal de Sadde no Amblio do Fundo Municipal de Saida e d4 providdnclas”,

A CAMARA MUNICIPAL DE JAPER!, POR SEUS REPRESENTANTES LEGAIS,
APROVOU E EU PREFEITC MUNICIPAL SANCIONQ A SEGUINTE
LEI COMPLEMENTAR:

Arl. 1° - Fica alleradn a astrulurs organizacional do Fundo Municipal de Saido, vingy-
lado & Secretarla Municipal de Sadde, que passara & dispor das seguintes Unidades,
que ora sho crladas: . -

U U TR

T=UTTim) Supennlendinga Geral do FMS.

il - 01 (uma) Geréncla de Tesourania:

Il - 01 (uma) Divisao de Contabilidade;

IV« 0% (uma) Divisfio de Controle de Coniratos e Convénios;
V- 01 {uma) DivisAa de Controle de Compras;

g smene & = - Vi~ 01 {uma) Divis30 de Controle Patrimonigh ™~ e s

Art. 2° - Parn consecugfio deste Decroto Municipat, ficam erdados os CaIgos comissio-
nados B seguir:
I - 0l {um) Superiniendente Geral do FIMS, simbolg SE:
< I1= 01 (um) Gerente de Tesouratia, simboko SSM; - - - =
Ml - O {um} Diretor de Divislo da Contabllidade, simbolo CG;
1V — 01 {um} Diretor de DivisBs de Contrate Orcamentério, simbolo DAS « 1;
V - 0l (um) Diretor de Divisda do Controle da Contralos, Convénios @ Prestacsio de
Contas, simbole DAS 1; . R
Vi - 01 (um) Direlor de Divisho de Compras, simbolo DAS -1
Vit - Of {um) Dirator de OivisBo de Controle Patrimonial @ Almoxarifado, simbalo DAS-1;
Vill - 01 (um) Chefe de Divisa Administrativa, simbolo DAS-2, .
Parigrafo Unico - O cargo em comissho, que tratn 0 A, 2, Inciso |, terd o valor remu-
noratdrio equivalonte ao de Secretario Exetulive, '

Arl, 3° - Sho atribuiches dos cargos o criados;

F

| - Superntendente do FMS; . +

a) Coordenar e supervisionar as demonstragdes trimestrais da recolla o despe-
54 a serem encaminhadas ap Conselha Municipal de Satde?

b} Coordenar e exactdar o controle das Inf ches comespe a3 execy-
¢bes do processamento da recelia o despesa do FMS;

c) Coordenar toda alribuiplio que afela ao solar;

d) . Gerir @ supervisionar a fransmissBo, por meio magnitico, das Inforfagbes
conldbeis, financairas, orgamentérias, jurldicas, operadionals e patimonials aos Or-
glos Fiscalizadotes, do Estado o da Unifo;

a) Gerir & supervisionar, os procedimentos de prestaglio de conlas de:

1. Convanios;

ir. Ordenaderes da Despesa do FMS:

. Almoxarilado & Patriménio;

IV, Outras essenciais ap FMS;

f) Garlt & suporvisi 1oda pre o de receblmento de receltas o liquk:
dogdo da despesa;

[*}} Coordenar 8 suparvisionar, os servicos relativos aos pagamentos;

h) Emitir & assiner, Juntamenta com o Tasoureira ne svstncta do Peesidente do
FMB. o3 cheques e ordens bancarias, destinades nos pagamentos diversos;

[}] Coordenar & sup ! , 8% In¥ oo pondentes a ¢do dos
Convénios; )

I Gerir, supervisionar a execuAo de contratos, vinculados 8o FMS e da Sacre-
taria Municipa) de Saude;

K} Administrar e supervisionar (odas as atrib ighes, ir s 005 Dap en-

tos de Tesourarta, Contebiidade, Avatiagio de Contratos e Convénios e Almoxarifado
e Patriménio; ¥

) Emitlr parceeres, relatbrios, controle, avaliagdo e Instruir todes os procedi-
mealos adminlsiratives, ais @0 funcionamento do FMS;

m) Apresentar ao Presidents do Fundo Municipal de Sauds e 80 Prefelto Munick
pal, 8 andlisa o shuaglo econdmica financeira do FMS:

n) P a devida ig: agdminl a0 Coordenad dos Progra-
mas vinculados ao FMS;

o) Curras allvidades afins.

— )
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i - Gerento de Tescuraria:
[)] Coordenar, axecutar diriglr os servicos retativas aos papjamentos;
b} Emir & assinar, juntamanta com o Presidente do Fundo Municlpal de Sadda,

e/ou na auséncla do Presidente, com o Gerente Geral do FMS, os cheques e ordens
bancérias destinades aos pagamentos divarsos;

€} - Manter organizado toda cscritwagdo incrente ao setor;

d) Coordenar mensalmento a remega de lodos o5 extratos e avisos bancdrics a
DivisBo de Contabllidade;

a) Manier atualizada as concillaghes dos saldos bancérios:

] Manter sob sua guardn talonddos de cheques;

[+)] Manter atuafizeds o arquiva de cantrata ¢ procurapdas de femacedores;

hj Remeter toda documentagso na “Secdio I da Deliberagdo 200 do TCE, para
instruir o$ processos de prestaglo de contas da tosourada;  —° o :

bl Cutres atividades afing.

Il - Diretoz da Civisio de Contabllidade: .

a} Transmitir as inf cbes correspondentas a ¢80 financeira do FMS;
b) Manter organizado toda atrlbuiao ineronte ao sotor:- .

<) Promover & exetutar o procgssa de informagBes contabels:

d) Promover a transmisséo, por mgio magnético, das Informacdes contdbels,

financelras, orgementéras, Jurldicas. operacionats palrimonials gos Org3os Fiscal-
zadores, do Esiado e da Unifio; .
de Conias Elatrdnl-

e) Emltir relaltiios sobra o pic to das P ¢
casg; .
1} Embk, contralar & arquiver tado procassamento de recebimento de racella e
liquigagBo da despesa; '
) Promover juntamente com o Tesouraim, Direter de Almoxarifado s Patimbnip
8 0 Gerente Gera! do FMS, os procedimentos de prestacio de contas do;
1 Convinlos:
1, Ordenodores da Despesa do FMS:
1f. Almoxariiado & Palrimdnio;
v, Oulias essencials ao FMS.
h) Emitir balancoles a cada Quadrimestre da receita e despesa e demois de-
monsiralivos oxigides pela adminlstro¢fio;
-1y Operacionalizar, o realizar as presiapbes do contes eletrdnicas no &mbilo da
SEMUS; :
I Quiras atividades efins,
IV — Dirctor da Bivisio do Controte Orgamentério:;
8) Fromever o planejamento orgamentario pare o exerclcs financeiro;
b) Promover mensalments a romoca de relaléro de controke orgamenifirio ao
Gerente Geral do FMS; .
€} Manter atunfizedo os srquives c dades lnaranies ao Setor;
o) Remeter toda docurnentactio necestdda, ag Dapto de Contabilidade, assim

como promover a Prestag2oe de Contas por final de exerclio financeko, junio ap Ge-
rente Geral;

o) Manter em coordenagie com o Setor Orgamentafio da Seerelaria Municipat
de Planejamento os conlroles necessarios para estes fins:
f Outras alividades afins.

,
V - Diretor de Divistio de Controle de Contratos, Gonvlinias e Prestecao do Contas:

a) Transmilir as Intormaghes comespondentes a execuco dos Convanios;
b} Manter organizado toda alribulgho inerente ao setor: .
c) Gerir, supervisionar a execuplo de contratos, vinculados so FMS & da Secre-
taria Municipaide Saide;
d)  Emiir relatirios sobre n axecugio dos convénipe? .
o) Emitir, conlrolar @ srquivar todos os documenloes referenle a execugda dos

- convhnios; .
N Promover juntamente com o Diretor de Contablidade & o Gerente Geral do
FMS, o5 procedimentos de prestacso de conlas de Convenios; .
) Quiras atividades sfins...

V1 Diretor de Divisso de Compras;

a) Promovar o plangjoments e a dovida inslrugaa, de todos os procedimentas
relacionados 23 Compras & servigos, no Ambito da SEMUS o do FMS;

b} Promover mensaimente & remega de retatério do controle ao Geronte Geral
do FMS;

c} Manler aluallzedo o8 ertqulvos o dades inerentos ao Selor

d) Gerir, supervisionar, organizar, @ acompenhat & execuglo de Processos de

compras ¢ servigos, vincutados ao FMS ¢ da Secretara Municipal de Saoda:
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oeltas especificadas;
. Gireltos que porventura vierem a constituir;

(% Bans mévois e imdvels que forem destinades so Sistema de Satide do Muni-
ciplo;

1’2 Bens méveis o imdvels doados, com cu sem 8nus, destinados oo sisiema de
saude;

v, Bans mévels e Imdvels destinados 4 administraglo do sistema de satde do
HMunicipla;

vi. Paragralo Gnico - anualmente se procassaré o inventéirio des bens da direllos
vinculados so Fundo.

t

-+ A-31F - Conslitui Passive-do Fundo Municipel-de Satde as-obrigagBes de quakyuar-

nalureza, qua porventura o municipio wanha a assumir pare a manutenglo e o funclo-
namenta do Sistema hunicipal de Sadde,

Do Orgamenta & da Contebilidade

Do Orgameniario

An. 12°- O Orgamento do Fundo Municipal de Sadde, evidenclard as politicas e o pro-
grema de kabalhos govemamentals o os principlos ¢a universalidade & do equilibfic.

§1° - O orgamento do Fundo Municlpal de Sauda, Integrar o orgamenia do munieiple,
ern obedidncla ao principio da unidade.

§2° - © orgamento do Funde Munlicipat da Saide observard, na sua etabcragso e na
sud execucho, os padrbes @ normes eslabelecidas na legislagao perlinenta.
Do Setor de Contabliidade

Arl, 13° - A Conlabiidade emitird relatdrios de gesifio.

§1° - Os rolatdrios de Gest2o serdio elaborados & apresentados ate a segunda quinze-
na do exercicio subsequente;

§2* - Os betancetes das receitas e desp do Fundo M ipal de Sadde & demals
demonslralivos, ora exigidos pela adminlstragBo, serBo ap tedos & cada quadrh
mosire do exercicio vigenta,

§3° - As demonstragdes e os relatdrios produzidos p 80 a Integrar & cor
geral do Municipio, i

Da Exetugho Orgamantario. *
Art.14= Nonhuma despesa sord realizada sem a nocessaria aulerizacho orgamentaria,

.

Paragralo Unica - Para os easos de insuliciincia @ ommsbes ofgamanténas, poderio
sor utllizados os critérios adicionals suplamentares e especials, autorlzados por fol &
#borio por decreto do Poder Exacutive,

Ad. {5" ~ as despesas to Fundo Municipsl de Saida, originar-se-bo;

i Dofunclonamento parcial ou fotal de programan integrados de saide, desde
gue dnsenvohnaos pola Secretaria Municipal de Sadde ou por ela convenlagdos;
., Oopagamanto pala prestacdo do sorvigos para  execuco de programas ou
rojetos espacticos na dres de sadde:

. Dn -aquisigse de malerial permaneate, de consumo, 09 medicamentos, vack
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nas, soros, vilaminas leite e alimentos arios a0 d vimento de prop :
v, Da construglio, reformas, empliaghio, aguisicha ou locagho de Imdvels necos-
séirios & adequagBo da rede fisica de uridades sanitdrzs, ambutatdes, consulldrios,
laboratérios, hospitals e qualsquer outros esiabelecimentos de prestagio de sorvigos
de saide;

V. Do desenvolvimenio ¢ aperfeicoamants dos instrumantos de gestio, planeja-
mento, ndmlnlslra(:ao e conlrole das egdas de salide;

V1. Do stendi yde d Arlas 3 exevueiio das agbes de saido e
consecutio de projetos com tals f nalidades;

vl Do gerenci; descentralizado das diversas unidades ambulatorials e
hospitalaras; .

Ar_ 16°- A rplicagtio de recurses de Fundo Municipal de Satde serd vinculada ao parfit
demografico da regias, s necessidades de ampliagio, implementagio, manutenglo
¢ expansaa do servipo 8, ainda, ao desempenbo jécnico, econdmico e financeiro do
perlodo anlerior.

At. 17°— Ao término da cada exerciclo financeiro, tevantar-se-& um batango geral, cujo ©

salto positivo apurade serf sutematicamentie transferido para o exerclcio seguinte, 8
crédilo do préprio Fundo Municipal de Sacde.

Arl. 18° - A Secretaria Municipal de Sedde, presiard conlas aos drghos compelentes
de fiscatizag@o, no Ambllo fedesal, estadual ¢ municlpal, das despesas realizadas com
© Fundo Municlpal de salde, azendo publicar o respstlive ralatério no érgao de im-
pransa aficial do municipio de Japeri, com indicaglio de diversas fontes qua compbem
o detalhamento de sua aplicagho,

Arl, 19* - A axecusde orgamentaria das lias se p orh através da oblenglo de
seu produty nas fontes delalmlnadas neste disposiitve legal.

Disposlgbes Finals
An. 20° - O Fundo Municipal de Setde terd viglneia Fimitads.

Ari. 21° - A presenie Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposipbes em contrérl.

Japeri, 01 de jutho de 2013,
lvaldo Barbosa dos Santos
PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N*M5W2013, de 01 de Julho de 2013,
“Auloriza a erdagho de cargos de provimento sm comizsho - Subordinados 3 Secretaria
Municipal de Educagho do Munielplo de Japet o d4 oulras providéncias”,

FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI — RY, POR SEUS REPRE:
SENTANTES LEGAIS, APROVOU E EL PREFEITO MUNICIPAL SANCIONG A SE-
GUINTE

L E 1 COMPLEMENTAR:

A, 1.° Ficam crindos dols targos do provimento em comissfio, sendo 01 {um}) cargo
deneminado DIRETOR DA ESCOLA MUNICIPAL JOAD XXIiI, Simbolo DAS — 1, & 01
{um) caigd denominada DIRETOR ADJUNTO DA ESCOLA MUNIGIPAL JOAD XXIII,
Simbolo DAS - 2, ambos olados na Secretans Munleipal de Educagho e qua serdo
Incorporados a esirutura organizacionnt do Quadro Permanente da Passoal do Poder
Exegutive do Municipio do Japer,

LLA N -
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Arl. 2 Fica o Poder Execulivo aulofizade a regulamentar os procedimenos qua se
fizerem necessarios om complemento 4 matéria de que trata a presante Le!.

Art 3.* As despesas decorrentns da presente Lei sarfio atendidas pelas dotaghes orga-
mentarias propres do Poder Exocutivg, conforme pravisSo na Lel Orgamaentéria Anual,
ficando o Poder Exocutivo auvtorizado & proceder 808 remanejamentos orgarmentarios,
pefmlidas pola legislacio aphcavel, qua sejam necassaros ao cumprimento desta Lek,

Adt, 4. Exta Lei enira am vigor na data de sua publicaglo, revogando-se as disposh

goes er e -
Japeri, 01 de Julho de 2013,
WALDO BARBOSA DOS SANTOS
Prefello

[ HOMOLOGAGAO |

Dianta da reanilesiagho favoravel da Controladoria Geral @ Da Procuradoria Geral,
HOMOLOGO o presente certama na Modalidada Pregio Presencial, em conformidade
com a Lel n* 10.520/02 ¢/c Lels 8.666/3 o ainda pelo Decreto Municlpal n.* 1326K05
& ADJUDICO em fovor das Empresas DULGOR COMERCIO E REPRESENTAGAQ
LTDA ME, no valor do R$ 592.130,25 (quinhentos e noventa e dois mil, centa e trinta
reais e vinte e cinco centavos) e a Empresa £B1 SHOPPING COMERCIO LTDA ME,

no valor da RS 201.528,00 (duzenios ¢ um mil, quinhonlos a vinte o ofio reais) e acor-

do com 0 progesso sdministrative n.* 1.356/2013, para aquisicho de kits de higione
pessoal & iaalhas, conforme sokcllagho da Secrelaria Municipal de Educecio,

Publique-se;

A SEMFA, para extralr a nota do empenho,

Em 28 de Junho de 2013.
IVALDO BARBOSA DOS SANTOS
Prefaito

HOMOLOGACAD |

Dignte da manilestagdo favordvel da Conloladoria Garal & Da Procuragoria Gerel,
HOMOLOGO o presente certame na Modalidade PregBa Presencial, em conformidade
com & Lel n® 10.520/02 ¢fc Lels 8.666/93 o alnda pelo Decreto Municipat n.* 1326/05 e
ADJUDICO em favor da Empresa ADHOC SERVICOS £ EMPREENDIMENTOS LTDA
EPP, no valor de R$ 1,316.000,00 (um milhdo, trezentos e dezenave mil reals), da
peorda com o proocesso adminisirative n.® 0624/2013, para coniratagho do empresa
ospacializada no ramo de engenharis gldtrica para axecugio de servigos de manuten-
¢80 de sistomas de Huminaglo piblica municipal, conforme solicitaglo da Secrelaria
Munlicipal de Obras.

Publique-se;

A SEMFA, pare extrair 8 nota de empenho,

Em 28 de Junho de 2013,
IVALDO BARBOSA DOS SANTOS
Prefailo
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