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LE] COMPLEMENTAR N°

CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

/2011.

“AUTORIZA A CONTRATACAO TEMPORARIA DE
- (CENTRO DE
REFERENCIA ESPECIALIZADA EM  ASSISTENCIA
SOCIAL), E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

SERVIDORES PARA. O CREAS

AUTOR: PODER EXECUTIVO - TIMOR.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI - RJ, POR
SEUS REPRESENTANTES LEGAIS APROVOU E EU PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A

SEGUINTE:

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a contratar
temporariamente, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse piiblico, por
prazo néo superior a 12 meses, a saber:

AUXILIAR

02 R$ 700,00 4Ch R$ 1.400,00 RS %
ADMINISTRATIVO ‘ K 16.800,00
MASTER '
ADVOGADO (CREAS) 01 R$ 900,00 30h R$ 900,00 [~ RS
10.800,00
TOTAL 03 RS 2.300,00 RS
27.600,00
Art. 2° - A contratag@o de que trata esta Lei € exclusiva para

atender o Programa Bolsa Familia. O processo seletivo serd de acordo com o Edital que

Constitui 0 Anexo L.

Art. 3° -

As despesas, decorrentes desta Lei Complementar

correrfo a conta de recursos do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate 3 Fome.

Art. 47 - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua
publicagfio, revogadas as disposi¢dés em contrario.

‘ }Z%p;m‘k%é’

JOSE ALYES DO ESPIRITO SANTO
PRESIDENTE

Japeri, 02 de Junho de 2011.




ANEXO1

Edital de Processo Seletivo / CREAS - CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO EM
ASSISTENCIA SOCIAL - 2011

A Secretaria Municipal de Trabalho e Agao Social de Japeri promove processo selstivo para
contratagao de servidores (Auxiliar Administrativo Master e Advogado), respeitando as condigdes
estabelecidas neste edital. Estes profissionais desenvolveras suas atividades nas instalagées onde
deverdo ser realizados os cadastros das familias no PROGRAMA CREAS - Centro de Referéncia
Especializado em Assisténcia Social,

1. Das inscrigdes
1.1 Condig:bes

1.1.1.  Possuir disponibilidade para trabalhar no nicleo do CREAS do Municipio;

1.1.2. Para todos os cargos é imprescindive! que o candidato tenha disponibilidade de
-horario para trabalhar de segunda a sexta-feira, no horario de 9:00 a’s 17:00 horas.

1.1.3. Para o cargo de Advogado ter concluido a faculdade de Direito, ter registro no érgéo
de competéncia e possuir experiéncia minima na Area comprovada através de
declarag&o, com no minimo 02 anos de trabalho.

2 - locais de Inscricdo

2.1 - Na Unidade da Secretaria Municipal de Trabalho e Agéo Social, situada na Avenida
S&o Jodo Evangelista, s/n, sala 13 - Centro — Engenheiro Pedreira.

3 - Datas e horarios

3.1 - As inscrigdes seréo realizadas nos dia 23 de maio de 201 1, das 09 as 12 horas.

4 - Documentagéo: '

4.10 candidato, no ato da inscrigao devera preencher ficha de inscrigio constando:
nome, data de nascimento, dados do RG, CPF, CTPS e Titulo de Eleitor,
informag&o sobre cargo pretendido. Anexado a ficha, o curriculo com foto do

candidato, para comprovagéo das exigéncias referente ao cargo.
5 - Alinscrigdo ser4 isenta de cobranca de taxa.
2.1 N&o haveré inscricdo condicional nem por correspondéncia.
2. Realizagdo da Selegio
0

2.1. A sele¢do consistira de:

12 Etapa:



¢ Anélise dos Curriculos, de carater classificatorio, que consistira na analise de formagao e
da experiéncia profissional do candidato. O candidato devera apresentar documentos
originais comprobatérios de itens referentes formagdo efou experiéncia profissional
significativos em seu curriculo. Esta etapa seré realizada pela Comissdo Executiva do
Processo Seletivo e dar-se & no dia 24 de maio de 2011, das 09,00 as 17:00 h.A nota
minima para aprovagéo sera 7,0 {sete) pontos. '

» (s selecionados para entrevista terdo seus, nomes expostos numa lista a ser fixada na
SEMTAS no dia 25 de maio de 2011 &s 09:00 h.

2° Etapa;

* Entrevista, de carater eliminatorio, a ser realizada pela Comissdo Executiva do Processo
Seletivo, no dia 26 de maio de 2011, das 9:00 as 17 horas, na Secretaria Municipal de
Trabalho e Agéo Social de Japeri, situada na Avenida Sao Jodo Evangelista, s/n, sala 13 -
Centro - Engenheiro Pedreira. A nota minima para aprovacao sera 7,0 (sete) pontos.

» Nadata de realizaggo da 12 e 2 etapa, o candidato devera apresentar seu comprovante de
inscri¢éo (recebido no ato da inscrigio) e cédula oficial de identidade, além de assinar lista
de presenca, sob pena de ndo poder realiza-los:

* O candidato que ndo se apresentar nas datas e horarios preestabelecidos em qualquer
uma das fases serd considerado ausente sendo eliminado do processo seletivo, n&o
havendo segunda chamada em hipotese alguma.

3. Da Classificagdo

3.1. Os candidatos aprovados em todas as fases serfo classificados em ordem decrescente
resultantes da soma das notas obtidas nas 02 (duas) etapas. A nota da enfrevista tera peso 02
{dois), a outra etapa tera peso 01 (um) divididas por 03 (trés), obedecendo a disponibilidade °
das vagas. Os demais aprovados comporéo cadastro reserva, o qual tera validgde de 01 (um)
ano acontar da data da publicagéo da classificagao final. .

3.2.E garantido a SEMTAS de Japeri, o direito de realizar novo processo seletivo para contratagéo
de profissionais para o Programa em data énterior 2 vigéneia supracitada quando ndo houver
classificados no cadastro para preenchimentos das vagas.

3.3.Para os candidatos em igualdade de condigdes nas notas obtidas, o critério de desempate
serdo os seguintes:

A) Maior nota entrevisia
B ) Mais idoso
C ) Experiéncia profissional

3.4.0 resultado da classificaggo final sera publicada em veiculo informativo oficial do Municipio -
Diario Oficial no dia 27 de maib de 2011 -

7



4. Da contratagao

4.1. Os candidatos classificados deverao se dirigir a SEMTAS no periodo de 30 de maio de 2011 &s
09 b, para fins de contratagéo, para retirada do memorando de apresentaco para procederem
com o exame medico admissional. No ato da apresentagdo, o candidato devera apresentar
xerox e original do RG e CPF, 01 (uma) foto 3x4 e comprovante de residéncia.

5. Do Aproveitamento

o

5.1.0s candidatos aprovados em fodas as etapas apontadas conforme disponibilidade das vagas,
firmarao contrato de trabalho com a Prefeitura Municipal de Japen atraves de contrato por
tempo determinado de 12 (doze) meses.

6. Consideragﬁes Gerais

- 6.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo. Executiva do ‘Processo Seletivo do
Programa Boisa Familia, constituida para esse fim.

6.2. Comissao de Avalfar;éo:

Titulares: CRISTIANE DE OLIVEIRA VARGAS SILVA (Assistente Social)
LUCIANA MARIA PESSOA DE FARIA FRASCO (Psicéloga).

7

Calehdz’lrio do Processo Seletivo

Inscricio

23/05/201109h

23/05/2011- 16 h

| Analise dos curriculos

24/05/2011 09 b

24/04/2011 17 h

Resultado dos selecionados
para entrevista

25/05/2011

25/05/2011

Entrevistas

26/05/2011as 09 h

26/05/2011as17h

Publicac¢io no DOJ

27/05/2011

Apresentacao / Contratagio

30/05/2011 090h




Poder Executivo

IVALDO BARBOSA DOS SANTOS
PREFEITO

CLEBER JOAQUIM DA SILVA DE FARIAS

Vi CE-PREFEI TO |
GOVERND EDUCAGAD e
Secretario CULTURA PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
JOSEALVES Dogsplm’o SANTO + SENY PEREIRA VILELA .IUN!OR Secretirio ECONOMICO
PRESIDENTE; s oeee o Subsecretdrlo MIRIAN DE PAZ DOS SANTOS RESENDE Secratérto
MIRTIGA PEREIRA DE FREITAS CUNHA Subsecretirio ANTONIO JOSE FAZENDEIRD DIAS

ALVARO CARVALHO DE MENEZES NETO

ADMINISTRAGAD

ZULEICA DE FATIMA DE CARVALHO

Buhsecratirio
ANDREA GUIMARAES DE S0UZA

VICE PRESIDENTE;
. . Secretirlo FAZENDA
JOSE VALTER DE MAGEDO LEDA GUIOMAR DA SILVA PONTES Seamtirlo )
ETARIO: Subsecretario FREITAS DE AGUIAR SEGURANGA PUBLICA,
SECRETARIO; MILENA PAES LEME FERNANDES JORGESURMM o TRANSITO E TRANSPORTES
Secretario
REGINALDO DE S0UZA LEAD AGAO SDCIAL o TRABALHO JORGE LEQNARDO DIAS BEZERRA PAULO ROBERTO AFFONSO
SUPLENTE; Secratirio Bubsecretirio
L. ADEQCLEMES DE SOUZA MARTING JUNIOR OBRAS e LMAR VITORID
KEALY GUSTAVO BEZERRALOPES SERVIGOS PUBLICOS
VEREADOR; Subsecratirio Secretrio
o CARLOS ANTONIO GUIMARAES GERALDI ERNANE RODRIGUES ALVES .
JORGE DA SILVA DANTAS . Subsecratitlo’
VEREADOR; AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE DANIEL DA ROCHA COELHO
Secretirio
. :Gomntrolador Garal
MARCIO RODRIGLIES FRANCISCO MICHELE FERN‘;’:g:"zgf‘fl':mos OLIVEIRA sf’:&gfl EVANDAG DA SILVA SOARES
VEREADOR; < o Subcantroladers Garal
-ANTONIO JORGE FERREIRA DE ARUAHTE FABIC VOLNEI S'TASIW SHEILAMARIA GONGALVES DE MENDONGA
MARCOS DA SILVAARRUDA Subsecretirio :
' Secretaria TURISMO ESPORTE E LAZER
OSWALDO HENRIQUE DE ALMEIDA - - ANTONIO MARCOS ALMEIDA DE AGUIAR Cocretirl ‘Protutador Geral :
VEREADOR; T
_ R s'f:;sggﬁﬂ? - CARLDS ALBERTO XAVIER LORGEZA ROBERTO PONTES
. . .- Butysecretiric
CEZ‘VE:;ED'C':E‘O JOSE ALVES SOBRINHO

ATOS DO PODER EXEQUTIVO ~ .~ . -

ATOSDO EXECUTIVO

LEI COMPLEMENTAR N.° 125/2011, de 03 de junho de 2011. tar tamporanamante para atendsr & necessidade tempordria de excepclonal inte-
) . ) ' resse piblico, por prazo néc superior a 12 meses, a saber:

“Autoriza a contragiio temporiéria de servido-
res para © CREAS - Centro de Referéncla Es-
peclalizado em Assisténcla Social e dé cutras

_ providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE JAPER| por seus Rapresen-
tantes aprovou, & eu, PREFEITO MUNICIPAL, no uso das atribuigdes que me foram
concedidas pela Lei Orgénica do Municpio sanciono a seguinte Lel.

An.2°-A cﬁntratagéo de que trata esta Lei € exclusiva
para atender o Programa Bolsa Familia, O processo seletivo seré de acordo com o
Ediial que Constitui o Anexc 1. :

‘LE! COMPLEMENTAR: . ) )
. Art. 3° - As despesas, decori: 1es desta Lei Comple-

mentar correrdo a conta de recursos do Mmlstérlo de D..._,,.u'ulvlmentu Soclal e
Combate & Fome.

Art. 1° - Fica o Executivo Municipal autorizato a contra-



Japeri
*Segunda-feira, 06 de Junhn de 2011
» Ano X! - N° 2,504

E DIARIO OFICIAL

do Municipio de Japeri

A, 4° - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data
de sua publicagioc, revopadas as disposigbes em contrério.

Japer, 03 de junho de 2011.

IVALDG BARBOSA DOS SANTOS
PREFEITO

LEICOMPLEMENTAR N°126/2011, de 03 de junho de 2011,

“Concede isengao e
redugdo do Impesto
_sobre Servigo de
Qualquer Natureza ~
1SS para construgao
e reforma no caso
de empreendimen-
tos habitacionais de
interesse social e
‘de arrendamento
residencial vincula-
des ~ a polltica
habitacicnal munici-
pal, estadual e fede-
ral, e do imposto So-
bre a Transmissao
de Bens Imodveis &
de Direitos a Eles
Relativos, Realizada
Inter Vivos por ate
Oneroso — [TBI para
aquisigdo dos cor-
respondentes imo-
veis, e revoga as dis-
posigdes em contré-
rig”

: ACAMARA MUNICIPAL DE JAPERI, POR SEUS REPRESENTAN:
TES LEGAIS, APROVOU E EU PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE

JLEE

_Art. 1° A construgdo de empreendimentos habitacionais de interesse sacial g'de -

arrendamento resldencial e a reforma’ de imévels para converséio em residdncias
integrantes de tais empreendimentos terfo os seguintes incentives fiscais referén-

tes ao Imposte Sobre Servigos de Qualquer Natureza— 185, observado o dlspostu

. noar. 4%

| —,Esenq,ﬁo para os empreendimentos destinados as famillias que possuam renda
- lgugl ou inferior a seis saldrics minimes;

- Il - redugfic de cinguenta por cento paras os empreendimentos destinados &s
. familias que-possuam renda superior.a seis salarios minimes e igual ou Inferior a
~ dez saldrios minimos.

Art. 2° & valor do imposto Sobre Servigo de Qualguer Natureza- 1SS objeto da isen-
¢ao0 ou da redugio de que trata o art, 1° ndo podera ser incluido no custs tinal da
obra a ser financiade ao mutudrio.

Art. 3% A primeire transmissdo, ao muludrio, relativa a imdvel integrante de empre-
endimento habitacional de interesse social ou de arrendamento residencial terd
os seguintes incentivos fiscais referentes ao Imposto Sobre a Transmisséo de
Bens Iméveis e de Direitos a Eles Relativos, Realizada Inter Vivos, por Ato Oneroso
— [TBI, observado o disposio no art. 4%

1 — isengdio, no caso de iméveis destinados s familias que possuam rends igual
ou Inferior a seis saldrios mimos;

It - redugdo de cinquenta por cento paras os empreendimentos destinados as
familias que possuam renda superior a seis saldrios minimos e igual ou inferior a
dez saldrios minimos.

Arl. 4° Para efeito de aplicagio desta Lei, entendem-se por empreendimenios
habitacionais de interesse social e arrendamento residencial aqueles que expres-
samente reconhecidos pela Secretaria Municipal de Urbanismo e Habitagiio como
inseridos na politica habitacional muricipal, estadual e federal, destinados & popu-
lagdo com fenda de até dez sal&rios minimos.

Al 5° O pedid_o de raconhecimente de isengéic ou redugdo prevista nesta Lei sera
analisado pelo érgio competents apds o pronunciamento da Saecretaria Municipal
de Urbanismo e Habitagio, nos termos do regulamento.

Art. 8° Us empreendimentos habitacionais de gue trata a presente Lei, ficam isen-
tos do pagamenios de taxas & emolumentos refativos a legalizagéo de construgéo,
arruamente & aprovaglc de projetos.

Ar.® 7° Esta Lej enfra em vigor na data de sua pubficagao e ficam revogadas a3
disposigGes em comirario,

Japeri, 03 de junho de 2011
IVALDO BARBOSA DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL DE JAPERI

EXTRATC DE CONTRATO

instrumento: Extrato de Contrato n“ 0277201,

Partas: SANT'ANA DE PIRATINDUSTRIA E COMERCIC LTDA, doravante denomina-
da CONTRATADA, inscrita no CNPJ sob o n® 394.853.396/0001-40, e a PREFEITU-

*RAMUNICIPAL DE JAPERi, como Contratante,
- Objeto: CONTRATAGAC DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARAAQUISIGAODETU-

BOS DE CONCRETO.

Valor: R$ 137.771,38 (cento e irinta e sete mil, setecentos e setenta e um reais
rinta e oito centavos).

Empenhe: n® 00568.

Programa die Trabalho: 06001.175120018.1003

Elemento de Despesa: 33303003

Prazo: 06 (seis) meses.

n 0] dDoII\}}ﬁgplggeI (J:;[lfg_; '

Gréfica e Editora Jornal HORA H

C.G.C. {MF) 01.584.616/0001-10

Enderego: Rua Alexander Gama Correis, 37

Ranicho Nove - Nova |guagu - Rd - Cep 26013-180
Telefone: 26955360 / 2698-0621 - Telefax: 2695-5360

Entrega de Textos - Os textos para publicagio deveréo
ser entregues com 72 horas de antecedéncia na
Subsecretaria de Comunicagio, em ed e com cdpia em
papel, das Oh &s 16h.

i
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Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Japeri

LEI COMPLEMENTAR N.°

C. M. JAPERI
PROTOCOLO

DATA: Q2 1 05 1 08
N OA L0 Fe 03

“Autoriza a contracio temporiria de servidores para o
CREAS - Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia
Social e d4 outras providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI

por seus

Representantes aprovou, e eu, PREFEITO MUNICIPAL, no uso das atribuigdes que me
foram concedidas pela Lei Organica do Municipio sanciono a seguinte Lei.

LE!I

COMPLEMENTAR:

Art. 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a contratar
temporariamente, para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse piblico, por
prazo nfo superior a 12 meses, a saber:

Profissional Quantidade | SalarioR$.{ Carga Custo Mensal Custo
' Horiria Anual
2011
AUXILIAR 02 R$ 700,00 40h RY 1.400,00 R$
ADMINISTRATIVO 16.800,00
MASTER
ADVOGADO (CREAS) 01 R$ 900,00 30h R$ 900,00 R$
10.800,00
TOTAL 03 RS 2.300,00 RS
27.600,00

Constitui 0 Anexo 1.

Art. 2° - A contratagdo de que trata esta Lei € exclusiva para
atender o Programa Bolsa Familia. O processo seletivo serd de acordo com o Edital que

Art. 3° - As despesas, decorrentes desta Lei Complementar
correrdo a conta de recursos do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate 4 Fome.

Art. 4° - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua
publicag¢do, revogadas as disposigdes em contrario.

C. M. JAPERI
EXPEDIENTE LIDO

paTA: 17 1 05 1 2o\

DATA: 3|

C. M. JAPERI
1* DISCUSSAO

[0S
APROVADOXZ)

IZot)

C. M. JAPERI
2* DISCUSSAO

DATA:_ &L | OF

V







W, Estado do Rio de Janeiro
v Prefeitura Municipal de Japeri
'5&3 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Mensagem n® 025/2011.

Senhor Presidente

Tenho a satisfagiio de submeter a elevada consideragfio dos Ilustres Senhores
Vereadores, pelo alto intermédio de Vossa Exceléncia, o incluso Projeto de Lei que “Autoriza
a contratagio temporéria de servidores para 0 CREAS — Centro de Referéncia Especializado
em Assisténcia Social e d4 outras providéncias”

Considerando que os recursos para pagamento dos funciondrios ocorrerdo
através da Conta corrente 70268-4 — Agéncia 0081-7 — Banco do Brasil, tendo em vista
convénio celebrado com o Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, através
do Piso Basico Fixo de Média Complexidade.

Encaminhamos o referido projeto, solicitando urgéncia na apreciagéo, para
evitarmos a suspensdo do repasse de importantes programas de assisténcia social para a

municipalidade.

Ao ensejo, reitero protesto de estima e especial aprego.

PREFEITO MUNICIPAL

2

Ao
Exm?® Sr.
Presidente da Camara Municipal de Japeri
Vereador JOSE ALVES DO ESPIRITO SANTO.
PA . N.° 1.291/2011
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ANEXO 1

Edital de Processo Seletivo / CREAS - CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO EM
ASSISTENCIA SOCIAL - 2011

A Secretaria Municipal de Trabalho e Agéo Social de Japeri promove processo seletivo para
contratagio de servidores (Auxiliar Administrativo Master e Advogado), respeitando as condicGes
estabelecidas neste edital. Estes profissionais desenvolverdo suas atividades nas instalagdes onde
deverdo ser realizados os cadastros das familias no PROGRAMA CREAS - Centro de Referéncia
Especializado em Assisténcia Social.

1. Das inscrigdes
1.1 Condigé'es

1.1.1. Possuir disponibilidade para trabalhar no nicleo do CREAS do Municipio;

11.2. Para todos os cargos & imprescindivel que o candidato tenha disponibilidade de
horério para trabalhar de segunda & sexta-feira, no horario de 9:00 a’s 17:00 horas.

1.1.3.  Para o cargo de Advogado ter concluido a faculdade de Direito, ter registro no érgdo
de competéncia e possuir experiéncia minima na area comprovada através de
declaragéo, com no minimo 02 anos de trabalho.

2 - Locais de Inscricdo
2.1 - Na Unidade da Secretaria Municipal de Trabalho e Agdo Social, situada na Avenida
Séo Jodo Evangelista, s/n, sala 13 - Centro — Engenheiro Pedreira.
3 - Datas e horarios

3.1 - As inscrigbes serdo realizadas nos dia 23 de maio de 2011, das 09 as 12 horas.
4 - Documentagio:

4.10 candidato, no ato da inscrigao devera preencher ficha de inscrigéo constando:
nome, data de nascimento, dados do RG, CPF, CTPS e Titulo de Efeitor,
informagdo sobre cargo pretendido. Anexado a ficha, o curriculo com foto do
candidato, para comprovag&o das exigéncias referente ao cargo.

(3]

- A inscrigéo serd isenta de cobranga de taxa.
5.1 N&o havera inscrigo condicional nem por correspondéncia.
2. Realizacdo da Selegao
’ 2.1. A selegdo consistira de:

12 Etapa:



*» Analise dos Curriculos, de carater classificatorio, que consistira na anélise de formaggo e

da experiéncia profissional do candidato. O candidato deverad apresentar documentos
originais comprobatérios de itens referentes formagéo efou experiéncia profissional
significativos em seu curriculo. Esta etapa sera realizada pela Comissdo Executiva do
Processo Seletivo e dar-se & no dia 24 de maio de 2011, das 09;00 as 17:00 h.A nota
minima para aprovacéo sera 7,0 (sete) ponfos.

Os selecionados para entrevista terfio seus nomes expostos numa lista a ser fixada na
SEMTAS no dia 25 de maio de 2011 &s 09:00 h.

2"‘ Etapa: |

Entrevista, de carater eliminatério, a ser realizada pela Comissdo Executiva do Processo
Seletive, no dia 26 de maio de 2011, das 9:00 as 17 horas, na Secretaria Municipal de
Trabalho e Agéo Social de Japeri, situada na Avenida S&o Jodo Evangelista, s/n, sala 13 -
Centro — Engenheiro Pedreira. A nota minima para aprovagéo sera 7,0 (sete) pontos.

Na data de realizagdo da 1° e 2° etapa, 0 candidato devera apresentar seu comprovante de
inscrigdo (recebido no ato da inscrigdo) e cédula oficial de identidade, além de assinar lista
de presenga, sob pena de ndo poder realiza-los;

O candidato que néo se apresentar nas datas e horarios preestabelecidos em qualquer
uma das fases sera considerado ausente sendo eliminado do processo seletivo, n&o
havendo segunda chamada em hiptese alguma.

3. Da Classificagdo

3.1. Os candidatos aprovados em todas as fases serdo classificados em ordem decrescente
resultantes da soma das notas obtidas nas 02 (duas) etapas. A nota da entrevista ters peso 02
{dois), a outra etapa ter4 peso 01 (um} divididas por 03 (trés), obedecendo a disponibilidade
das vagas. Os demais aprovados comporgo cadastro reserva, o qual tera validade de 01 (um)
ano a contar da data da publicaggo da classificagao final.

3.2.E garantido a SEMTAS de Japeri, o direito de realizar novo processo seletivo para contratagéo
de profissionais para o Programa em data anterior & vigéncia supracitada quando néo houver
classificados no cadastro para preenchlmentos das vagas.

3.3.Para os candidatos em igualdade de condigbes nas notas obtidas, o critério de desempate
$erao os seguintes:

A) Maior nota entrevista
B ) Mais idoso
C ) Experiéncia profissional

3.4.0 resultado da classificagéo final ser4 publicada em veiculo informativo oficial do Municipio -
Diario Oficial no dia 27 de maio de 2011..
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4, Da contratagio

4.1. Os candidatos classificados deveréo se dirigir 8 SEMTAS no periodo de 30 de maio de 2011 as
09 h, para fins de contratagéo, para retirada do memorando de apresentagao para procederem
com o exame medico admissional. No ato da apresentagdo, o candidato devera apresentar
xerox e original do RG e CPF, 01 {uma) foto 3x4 e comprovante de residéncia.

5. Do Aproveitamento

9.1.0s candidatos aprovados em todas as etapas apontadas conforme disponibilidade das vagas,
firmardo contrato de trabalho com a Prefeitura Municipal de Japeri, através de contrato por
tempo determinado de 12 {doze) meses.

6. Consideragoes Gerais

6.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Executiva do Processo Seletivo do
Programa Bolsa Familia, constituida para esse fim.

6.2. Comissdo de Avaliagdo:

Titulares: CRISTIANE DE OLIVEIRA VARGAS SILVA (Assistente Social)
LUCIANA MARIA PESSOA DE FARIA FRASCO (Psicdloga).

!

Calendario do Processo Seletivo

- . TERMINO ..

Inscricdo

T 33/05/2011090

23/05/2011 160

Analise dos curriculos

24/05/2011 09 h

24/04/2011 17h

Resultado dos selecionados
para entrevista

25/05/2011

25/05/2011

Entrevistas

26/05/2011as09h

26/05/2011 as17h

Publicac¢io no DOJ

27/05/2011

Apresentacio / Contratacio

30/05/2011 090h
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ANEXOI

Edital de Processo Seletivo /| CREAS - CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO EM

ASSISTENCIA SOCIAL — 2011

2

4

[+,

0

A Secretaria Municipal de Trabalho e A¢do Social de Japeri promove processo seletivo para
contratagéo de digitadores, respeitando as condigbes estabelecidas neste edital. Estes profissionais
desenvolverdo suas atividades nas instalagdes onde deverdo ser realizados os cadastros das familias
no PROGRAMA CREAS — Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social.

1. Das inscrigbes

1.1 CondigGes

1.1.1.
11.2.

1.1.3.

Possuir disponibilidade para trabalhar no nicleo do CREAS do Municipio;

Para todos os cargos € imprescindivel que o candidato tenha disponibilidade de
horario para trabalhar de segunda a sexta-feira, no horario de 8:00 a’s 17:00 horas.
Para o cargo de Assistente Social ter concluido a faculdade de Servigo Social, ter
registro no 6érgao de competéncia e possuir experiéncia minima na area de
assisténcia social, comprovada através de declaragdo, com no minimo 02 anos de
trabalho.

- Locais de Inscrigdo

2.1 - Na Unidade da Secretaria Municipal de Trabalho e A¢do Social, situada na Avenida
S&o Joao Evangelista, s/n, sala 13 - Centro ~ Engenheiro Pedreira.

- Datas e horarios

3.1 - As inscricbes serdo realizadas nos dia 23 de maio de 2011, das 09 as 12 horas.

- Documentagéo:

4.10 candidato, no ato da inscrigao devera preencher ficha de inscrigéo constando:
nome, data de nascimento, dados do RG, CPF, CTPS e Titulo de Eleitor,
informagéo sobre cargo pretendido. Anexado a ficha, o cumiculo com foto do
candidato, para comprovagéo das exigéncias referente ao cargo.

- A inscrigao serd isenta de cobranga de taxa.

5.1 N&o havera inscrigao condicional nem por correspondéncia.

2. Realizagédo da Selegdo

2.1. A selegdo consistira de:

12 Etapa:



e Analise dos Curriculos, de carater classificatério, que consistira na andlise de formagéo e
da experiéncia profissional do candidato. O candidato devera apresentar documentos
originais comprobatérios de itens referentes formagdo efou experiéncia profissional
significativos em seu curriculo. Esta etapa sera realizada pela Comisséo Executiva do
Processo Seletivo e dar-se a no dia 24 de maio de 2011, das 09,00 as 17.00 h.A nota
minima para aprovagao sera 7,0 (sete) pontos.

o Os selecionados para entrevista terdo seus nomes expostos numa lista a ser fixada na
SEMTAS no dia 25 de maio de 2011 &s 09:00 h.

2% Etapa:

e Entrevista, de carater eliminatério, a ser realizada pela Comissdo Executiva do Processo
Seletivo, no dia 26 de maio de 2011, das 9.00 as 17 horas, na Secretaria Municipal de
Trabalho e Agado Social de Japeri, situada na Avenida Sdo Jodo Evangelista, s/n, sala 13 -
Centro — Engenheiro Pedreira. A nota minima para aprovagéao sera 7,0 (sete) pontos.

+ Na data de realizagao da 12 e 22 etapa, 0 candidato devera apresentar seu comprovante de
inscrigdo (recebido no ato da inscrigao) e cédula oficial de identidade, além de assinar lista
de presenca, sob pena de ndo poder realiza-los;

+ (O candidato que ndo se apresentar nas datas e horarios preestabelecidos em qualquer
uma das fases sera considerado ausente sendo eliminado do processo seletivo, nédo
havendo segunda chamada em hipétese alguma.

3. Da Classificagdo

3.1. Os candidatos aprovados em todas as fases serdo classificados em ordem decrescente
resultantes da soma das notas obtidas nas 02 (duas) etapas. A nota da entrevista tera peso 02
(dois), a outra etapa terd peso 01 (um) divididas por 03 (trés), obedecendo a disponibilidade
das vagas. Os demais aprovados compordo cadastro reserva, o qual tera validade de 01 (um)
ano a contar da data da publicagédo da classificagao final.

3.2.E garantido a SEMTAS de Japeri, o direito de realizar novo processo seletivo para cantratagéo
de profissionais para o Programa em data anterior 4 vigéncia supracitada quando ndo houver
classificados no cadastro para preenchimentos das vagas.

3.3.Para os candidatos em igualdade de 'condit;ées nas notas obtidas, o critério de desempate
serdo os seguintes:

A) Maior nota entrevista
B ) Mais idoso
C ) Experiéncia profissional

3.4.0 resultado da classificaggo final sera publicada.em veiculo informativo oficial do Municipio -
Diario Oficial no dia 27 de maio de 2011..



4. Da contratagao

4.1. Os candidatos classificados deverao se dirigir 8 SEMTAS no periodo de 30 de maio de 2011 as
09 h, para fins de contratagéo, para retirada do memorando de apresentagao para procederem
com 0 exame médico admissional. No ato da apresentagdo, o candidato devera apresentar
xerox e original do RG e CPF, 01 (uma} foto 3x4 e comprovante de residéncia.

5. Do Aproveitamento

5.1.0s candidatos aprovados em todas as etapas apontadas conforme disponibilidade das vagas,
firmarao contrato de trabalho com a Prefeitura Municipal de Japeri, através de contrato por
tempo determinado de 12 (doze) meses.

6. Consideragées Gerais

6.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Executiva do Processo Seletivo do
Programa Bolsa Familia, constituida para esse fim.

6.2. Comissdo de Avaliagao:

Titulares: CRISTIANE DE OLIVEIRA VARGAS SILVA (Assistente Social)
LUCIANA MARIA PESSOA DE FARIA FRASCO (Psicéloga).

Calendario do Processo Seletivo

INiC1IO

TERMINO

Inscrig¢ao

23/05/201100h

23/05/2011 16 h

Analise dos curriculos

24/05/2011 09 h

24/04/2011 17 h

Resultado dos selecionados
para entrevista

25/05/2011

25/05/2011

Entrevistas

26/05/2011 as 09 h -

26/05/2011as 17 h

Publicacio no DOJ

27/05/2011

Apresentacio / Contratagio

30/05/2011 090h
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Cdmara Municipal de Japeri

Estado do Rio de Janeiro
Procuradoria Geral

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 016 / 2011
PARECER JURIDICO

" Tlustre Vereador Presidente,

Trata-se a proposicéo ora sob analise, subscrita pelo Excelentissimo
Senhor Prefeito do Municipio Ivaldo Barbosa dos Santos, que nos é apresentada
sob a forma de projeto de lei Complementar, tombada nesta Casa sob n° 016/2011,
cuja ementa diz o seguinte: “Autoriza a contratagfo temporaria de servidores para
o CREAS — Centro de Referéncia Especializada em Assisténcia Social e da outras
providencias”.

O presente projeto de Lei tem por objeto a contratagdo de servidores
para as fungdes de auxiliar administrativo master, ¢ advogado, para exercer as
respectivas fungdes junto ao Creas no &mbito do Municipio de Japer:.

Neste sentido, mais uma vez se faz importante esclarecer, que a
contratagdo de trabalhadores sob a modalidade de contratagio para a qual €
solicitada a Autorizacio legislativa, ¢ medida adotada de forma habitual pelo
Chefe do Executivo Municipal, mesmo ciente de que tal contratagdo somente €
possivel mediante a ocorréncia de alguma excepcionalidade, o que entendemos
néo ¢ a hipotese, continua praticando, a novidade nesta oportunidade sera a adogéo
de um “possivel” processo seletivo simplificado, cujos termos do edital
estabelecendo as regras para a contratagdo se encontram em anexo a proposi¢do
sob exame.

ASPECTOS LEGAIS DA MEDIDA PROPOSTA

A contratagio temporaria via processo seletivo simplificado,
destinadas a contratar Auxiliar Administrativo Master, e Advogado ndo se
enquadram com a caracteristica de excepcionalidade, razo pela qual, nfo ha
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como desconsiderar que essas atividades necessitam de exercicio continuo ¢
permanente; visto que os auxiliares administrativos exercem atividades de apoio
geral a gestdo administrativa do Creas; ¢ o advogado devera exercer suas func¢des
dando enquadramento legal aos casos que lhes forem submetidos, sugerindo os
encaminhamentos juridicos adequados a cada caso, de forma permanente e
“habitual, sendo inaceitavel sua ocupacgio por meio de outra modalidade que ndo
por concurso piblico de titulos e provas, ¢ também para o quadro efetivo do
Municipio.

O vicio do procedimento de contratacdo refere-se a violagdo ao
principio constitucional do concurso publico, € ndo pode ser substituido por meio
de contrato de trabalho por tempo determinado quando a necessidade da
Administragdo Publica ¢ permanente.

O contrato de trabalho por tempo determinado € autorizado pela
Constitui¢io Federal de forma excepcional, tendo em vista que a regra geral € a
contratagdo via concurso piblico de provas ou de provas e titulos, para ocupar
cargos publicos.

A via da contratacdo temporaria somente pode se dar em caso de
necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Sendo vejamos o teor do inciso IX do art. 37 da Carta Politica

Brasileira:
“Art. 37. (..)IX - a lei estabelecera os casos de

contratagio por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse
publico;”

Neste caso sob analise, os cargos que forem preenchidos pela via do
contrato por prazo determinado representam inequivoca atividade permanente da
Administragdo Pablica, ndo se enquadrando, pois, no requisito de “necessidade da
Administragio decorrente de excepcional interesse publico”, sendo tal assunto
pacificado inclusive no &mbito da Egrégia Corte Suprema:

“Servidor publico: contratagdo temporaria excepcional (CF, art. 37,
IX): inconstitucionalidade de sua aplicacdo para a admissdo de servidores para
fungdes burocraticas ordinarias € permanentes.” (ADI 2.987, Rel. Min. Sepulveda
Pertence, julgamento em 19-2-04, Plenario, DJ de 2-4-04). No mesmo sentido:
ADI 3.430, Rel. Min. Ricardo Lewandowski, julgamento em 12-8-09, Plenario,
DJE de 23-10-09 A insuficiéncia de servidores publicos ¢ necessidade permanente
e deve ser remediada por um sério, democrético e transparente concurso publico de
provas ou de provas e titulos, nos exatos termos encartados no art. 37, II, ¢ § 2°, da
Constitui¢do Federal. '



Ademais, o proprio gestor do Municipio deve providenciar o
cumprimento dessa a¢fo afirmativa nos procedimentos simplificados como forma
de dar exemplo de politica publica de inclusdo social e igualdade de acesso a
cargos pablicos, sob pena de perpetuarem-se injusti¢as e descaso social.

DOS ASPECTOS LEGISLATIVOS

Trata-se de legislagio cuja compei€ncia privativa concedida ao Chefe
do Poder Executivo do Municipio na forma disposta pelas alineas a, ¢ b, do
paragrafo 1° do artigo 57, da Lei Orginica Municipal, visto que dispdes sobra a
criagdo de fungBes ¢ empregos publicos, € de servidores publicos; razéio pela qual,
quanto ao aspecto legislativo, a proposi¢do em analise ndo possui nenhum vicio
em relagdo a sua iniciativa,

Quanto a modalidade — projeto de lei Complementar; esta em relagéo
a matéria objeto, além de dispor sobre contratagdo temporaria, também fixa
remuneragiio para as funcdes objeto da contratagio, requisito este insculpido no
inciso XIV, do artigo 64 da Lei Organica que disciplina e regula as matérias
submetidas sob a modalidade de Projeto de Lei Complementar; e mesmo oriunda
do Executivo, se aprovada, dependera de sangdo expressa do Chefe daquele Poder.

No que diz respeito as normas regimentais para sua apresentacdo e
recebimento, a proposi¢d3o cumpriu as regras estabelecidas pelos artigos 175 a 177,
quanto a sua tramitagdo pelo Chefe do Executivo ndo foi requerido o regime de
urgéncia, portanto esta devera seguir a tramitagfio ordinaria na forma do disposto
no artigo 186, do Regimento Interno desta Casa Legislativa.

DOS ASPECTOS FISCAIS DA MEDIDA PROPOSTA

~ Urge observar, em razdo do objetivo contratacio temporiria,
necessariamente teremos que analisar os aspectos fiscais impostos pela Lei n°
101/2000, Lei de Responsabilidade Fiscal, que estabeleceu normas de finangas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal, e neste sentido a medida
legislativa proposta pelo Executivo acarretard aumento de despesas, e embora o
encaminhar o presente projeto de lei para apreciagdo desta Casa, o Chefe do
Executivo tenha encaminhado no proprio texto da proposi¢do planitha
demonstrado os valores individuais dos vencimentos de cada um dos cargos,
apontando inclusive a estimativa do impacto financeiro demonstrando o custo
mensal e anual, que o aumento das despesas ocasionard caso a contratacdo seja
autorizada. No entanto, este além de nfo demonstrar na planilha os dispéndio de
recursos no periodo coberto pelo PPA, até 2013, também deixou de apontar no
texto da lei em qual o Programa de Trabalho (LOA, PPA e LDO) encontram-se,
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alocados os recursos que irdo arcar com Onus das despesas da contratagdo
pretendida; exigéncia esta, explicita da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Neste sentido dispds o artigo 16, da Lei 101/200 — LRF:

“Art. 16. A criagdo, expansdo ou
aperfeicoamento de acfio governamental que
acarrete aumento da despesa serda acompanhado de:

I — estimativa de impacto or¢gamentario-
financeiro no exercicio em deva entrar em vigor €
nos dois subseqiientes.

II — declaragdo do ordenador da despesa
de que o aumento tem adequagdo orcamentaria €
financeira com a lei orcamentaria anual e
compatibilidade com Plano plurianual ¢ coma a lei
de diretrizes or¢gamentaria.”

Por assim disposto, a proposi¢éo sob analise, embora preencha todos
os requisitos dispostos pela Lei Orgénica do Municipio, pelo Regimento Interno
desta Casa, ndio poderi ser aprovada pelo Plenério legislativo, visto que os
Membros desta Casa, especialmente os Componentes da Comissdo Permanente de
Fiscalizacio Financeira, Tributos, Controle e Orgamento, necessariamente deverdo
. por ocasido da avaliaciio, analise ¢ parecer, terfio que pronunciar neste sentido.

CONCLUSAO

Diante de todo o exposto, ¢ o presente parecer para opinar no
seguinte sentido:

Considerando que a proposigéo ja ultrapassou a fase de Leitura, época
em que os Jlustres Vereadores e o Publico tomaram conhecimento de sua

tramitacdo nesta Casa legislativa;

a) — Esta Procuradoria ouve por bem opinar pelo envio da preposi¢éo
para a Comissdo de Constituigdo, Justica ¢ Redagdio, para andlise a cerca da

constitucionalidade da medida; % ,



b) — Pelo envio da proposigdo a Comissdo Permanente de Obras,
Servigos Piiblicos, Meio Ambiente, ¢ Assuntos do Servidor, para pronunciar-se
sobre a matéria de sua competéncia,

¢) — Pelo envio da preposi¢do a Comissdo de Fiscalizacdo
Financeira, Tributos, Controle ¢ Or¢amento, para pronunciamento quanto a
observagdo das normas orgamentarias e dos recursos financeiros;

“d) — Depois de ouvidas as Comisses; que a preposi¢do seja enviada
ao Gabinete do Presidente, para que seja dado o encaminhamento regimental; ¢
caso a mesma seja aprovada pelas Comissdes, deverd ser submetida ao Plenario
desta Casa, necessitando do quorum de maioria simples para sua aprovagio.

I o parecer, salvo melhor juizo.

Japeri, 20 de maio de 2011.




CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

COMISSAO DE FISCALIZACAO FINANCEIRA, TRIBUTOS, CONTROLE E
ORCAMENTO.

PARECER N° 000

MATERIA: PROJETO DE LEICOMPLEMENTAR N° 016/2011

AUTOR: PODER EXECUTIVO - TIMOR

RELATOR: RFEI

RELATORIO

ASSUNTO: “AUTORIZA A CONTRATACAO TEMPORARIA DE SERVIDORES PARA O CREAS -
(CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADA EM COMISSAQ) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

FUNDAMENTO

A preposi¢do sob andlise, subscrita pelo Poder Executivo, que ¢ apresentada sob a forma de
Projeto de Lei Complementar — estd previsto no artigo 57, Inciso II paragrafo 1° da Lei
Orgénica Municipal.

- CONCLUSAO

Conforme aprecia¢cdo dos membros desta comissfo recebe PARECER FAVORAVEL, neste
projeto. ¢

_FUNCAQ / VEREAOR /  FUNQAO/VEREADOR
PRESID?;I‘TE: ReginaNo de Souza'Leio. RELATOR: Reginaldd de Souzh Ledo.

VICE-PRE&Sezar de Melo SUPLENTE: Oswaldo Heﬁriguege Almeida Gongalves.

SECRETARIO: Mircio Rodrigues Francisco SUPLENTE: José Valter de Matedo
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CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

COMISSAO DE CONSTITUICAOQ, JUSTICA E REDACAO

PARECER N°

MATERIA: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 016/2011.

AUTOR: PODER EXECUTIVO - TIMOR

RELATOR: ALVARO CARVALHO DE MENEZES NETO

RELATORIO

ASSUNTO: “”AUTORIZA A CONSTRUGAO TEMPORARIA DE SERVIDORES PARA O CRAS
- CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO EM ASSITENCIA.”

FUNDAMENTO

A preposigdo sob analise obedece a previsdo legal, de matéria de competéncia exclusiva do
Chefe do poder Executivo Municipal — contratagdo temporaria de funcionario publico -.

CONCLUSAO

A preposi¢do é Constitucional, sua tramitagfo esta de acordo com as normas do Regimento
Interno, ¢, em conformidade com a Lei Orgéinica Municipal. Assim sendo, pelos motivos
expostos, recebe 0 PARECER FAVORAVEL desta comisséo.

FUNCAO / VEREADOR FUNCAO / VEREADOR
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VICE-PRES: Marcio Francisco Rodrignes SUPLENTE: MhArcos da Silva Arruda
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