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Secretaria Municipal de Agricultura e Melo Amblente”.

L} F.4 )
2§ DIRRIO OFICIAL
«Segunda-feira, 23 de Maio de 2011 || 7 ]‘; .
“ Ano XI - N° 2454 ' >&  doMunicipiode Japeri
REMUNEHAQ:\O DOS MEMBROS DO CONSELHO TUTEL'AR MINUTA DE PROCESSO SELETIVO b
- EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATAGAO DE PESSOAL
REMUNERACAO ATUAL POR PRAZO DETERMINADO PARA A SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE £
AGRICULTURA - SEMAGMA, NOS TERMOS DA OC_}NS“ITI'UI(;EO FEDERAL
SRBOL0 | QUANT. MEMBROS [ VALOR 12
MESES O prefeito Municipal no uso de suas atribuigdes legals...
DAY 13 241 Ry )
53354 | 3321240 B}
_{~DAS CONTRATAGOES
REMUNERAQAO PRETENDIDA As contratagbes ocorrerfio por prazo delerminade de 01 (um), ano, podendo ser
prorrogade até lgual periodo, uma Gnica vez, desda que, a realizagho do Concurso }
SMBOLO QUMBROS‘ * | VALOR (Hg SZE s Publico nde acontesa no prazo determinade para o preenchimento dos ¢angos. '
DASZ B [ R ] W h
790,89 51.407 85 #1-DAFUNGAD, DOS REQUISITOS E CONDIGOES PARA ATNSCRIGAD }
LE| N°1.123R2011, de 20 de falo de 2011, Il 1 - FUNGAO ~ VAGAS - SALARIO — CARGA HORARIA — ESCOLM:!IDADE E
“Autoriza a contratagho de profissionals para atuagio na ATRIBUIGGES

~ ' CARGO- VAGAS © CARGAHORASHA
2 . ~ GUARDA AWBIENT, 30

ACAMARAMUNIGIPAL DE JAPER|, POR SEUS REPRESENTANTES A i ns
LEGAIS, APROVOU E EU PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE

LEl; GUARDAAMBIENTAL

ESCOLARICADE: ENSINO MEDIO COMPLETOQ

Art 1% Art. 1° - Fica o Executivo Municipal atorizado a contratar SALARIO RS 789,52
lemporariamente, para alender a necessidade tempordria de excepclonal
Interesse publico, até a contratagho dos efelivos pravista em concurso publico ATRIBUIGDES . .

a ser realizado, de profissionais para atuagao na Secretaria Municipal de

Agricultura @ Meto Ambiente, a saber: \

- Exercer ag8es de fiscalizagdo, visando impedir agbes depredatérias, ocupa-

R memm s = e ———— -

T Profissinal [ Cruatitioade T Salirio RS Hto‘:?r?n usio L&'fig'; gdes irregulares o profeger o patriménie do Municiplo;
[ GUARDA RTSIRRTAL [:Y) TRTEGEE W | REISTOYE 26?2,32 - Proceder a apuragio de dentincias orfundas da populagho, visando proteger a
1
TOTAL 1] B | RYTSTI08 ‘2 sﬁssz.:iz ocotréncia de qualquer IHcito penal contra o melo ambtente;
Art 2° : Esta Lel entrasé em vigor na data de sua publicagho, - Garantlr os servigos de responsabilidade do Municipio, sua agdo fiscalizadora

revogadas as disposigdes em contrdrio,

Japerl, 20 de malo de 2011.

Ivaldo Barbosa dos Santos
PREFEITO

no desempenha da atlvidade de policia edministrativa, em especlal, os servigos

de urbanismo e melo ambiente;

- Fiscallzar os fndices de poluigBo Industrial e sonora, ireas e agbes de

]1] bRt

Gréificz ¢ Editora Jornal HORA H.

C.G.C. (MF) 01.584.616/0001-10

Endoreqo: Rua Alaxander Gama Comreln, 37 ' -
Rancho Novo - Nova Igungu - RY - Cep 26013-180

Telefone: 26 15-5360 / 2698-0621 - Telofax: 2695-5360

Entrega de Textos - Os textos para publicaglo deverdo
ser entregues com 72 horas de anteced@ncia na
Subsecretaria de Comunicaghio, em cd e com copia em
papel, das 8h &s 16h,

e




— T —— T —— —— Tr— — Bs— T
desmatamento ¢ animals em situagSes do cativeires e maus tratos: adverso do indicado.
- Fiscalizar o uso do solo municipal, fazendo raspeltar a legislogo, bem como 4.2 - O curriculo deverd ser lomecido de acordo com o modelo apresentado no
tolaborar, quondo sollciiado, nn ocorrdncie de calamidades piibticas 6u grandes Anexo | desto edital.
sinistros, em auxilio a Pollcia Militar, Poligia Florestat e Policia Civll, R
4.3 - O Formulério devers ser apresentado de rcordo com modelo apresentado
11 SAO CONDIGOES PARA PARTICIPAGAQ NO PROCESSO SELETIVO no Anexo [l deste edital,
| ~ Ser brasileiro nato ou naturallzado; 4.4 - $6 serfio pontuados os curses que tiverem correlagso com a tungdo previs-
1l No registrar antecedentes criminas, com sentenga penal condenatéria transk- ta neste edital.
! tada em julgado;
e pmmrm 1 YT, N2 data da admissdo, ldade minima de-18.anos;-r— - - 45 - A éomprovac;&o da Grad para os candidalos a fungéio deverd ser
IV Estar no gozo s direitos Politicos e Civis e estar quite com o Servigo Militar; efetuada, através de declaregio emitida por Instituighio reconhecida ou histérico
i e = V—Possuirescolaridade habllitagéo tegal correspondente ao nivelexigido para. ~ [ " escolar
afungho; j
Vi- Niio ter sido demitido "a bem do servigo piblice” nas esferas: Federa), Esta- V. DASELEGAQ
dual ou Municipal da Administragio Direta ou Indireta:
. Vil — Nio possuir vinculo trabalhsta na estera municlpal, estadual ou tedernt; 5.1 A Comissfo Técnica de Seleglio composta pelo Secretdrio (8) Munkcipal de
: VIl - A comprovagio da documentaghio habll de que.os condidatos possuem os Melo Amblente, pelo Secretério {a) Municipal de Administragho o um servidor da
requisitos aqul exigides, serd sollcltada por ocaslio da conlratagio, e a nio Secretdria Munlcipal de Melo Amblente, responsévels pela sel rfo dos profissl-
apresentagho de qualquer documento Implicars na impossibliidade de aproveita- onais que atendam eos requisitos técnicos e administratives exigldos neste ins-
. mento deo candidato; truments convocatédrio, mediante anélise de curdeulos.
; 1X- Cartelra de habilitagao de carro; . . -
. X - Estar em plenas condlgbes fisfca comprovada por atestade médico; 5.2 = Andllse de curriculos (classificatéria e eliminatéria):
. Selegdo curricular com nota de © (zero) a 10 {de2); sendo selecionados, aqueles
W - DA ENTREGA DE CURRICULOS com nota Iguel ou auperior a 7 {sete).
. A selegio curricular sers efetuada através do currfculo e dos documentos
! 4.1 Os profissionals Intér dos deverfio entregar os curriculos (anexo 1) (sem comprobatdrios; '
fotografia), em envelope tacrado, contendo na sua freme o home, cargo pretendl- 0 ordem do classificaghio dos curricutes serd divulgada no Digrio Oficlal do Munl-
. do e enderagamento a Secretaria de Agriculture e Meio Ambiente (SEMAGMA), ciplo.
; através do Protocolo Geral dz Prefeitura Munlcipal de Japeri, Na hipétese de ocorrer empate ho resultado do processo selalivo, serd adotada
como critério de desempate, a Idade, valendo para esse fim, o mals ldosa,
; O recebimento dos envelopos serd no periodo de a , de
09:00 &s 17:00 VI DACONTRATAGAO
: .
' Deverd ser anexado a0 envelope o formuldrio (anexo 2) devidamente preenchido 7.1 Os candidatos seleclonados serfio contratados pelo Municiplo de Japeri, RJ,
e assinade pelo candidato. sob oregime da CLT.
O candidato serd responséivel pela exatidao das informagbes contidas no sew 7.2 - Por se tratar de contrataglio por prazo determinade, o eventual vinculo
curricule. Qualquer informagéo falsa prestada ou Informagio ndo comprovada empregaticio csthbelecldo com os profissionais seleclonados nio Importa em
geram & eliminagio e atastamento do candidato no processo. continuidade de servigos per tempa indeterminade, e em nenhuma hipdtese gera
c:;tabllidade contratual ou vinculo direto com os drgios administrativos da esfora
N3o seriio objetos de andlises 03 curriculos apresentados em periodo ou locat munickpal.
A U O A A S S XN S D N AR PO A RSN PP N SR S EAREAR A
: e AT i <o .- e .
. PPN B ST T ;_“'1,- L _ e e [ r—

DIARIO OFICIAL

doMunicipiode laperi

y

Japeri
*Segunda-feirs, 23 de Malo de 2011
»Ano X| - N°2.494




T¥s

s Japeri ,
sSegunda-feira, 23 de Mato de 2011
« Ano X1 - N° 2.494

R ——

7.3:—- Ao p‘alﬂclpar destn eelegBo o3 profisstonais Interessados demonstram Inte-
i :

,gral conhecimento ¢ anuéncia com todas as suas condigbes

d th .

7.4-0s candidatos selecionados deverio spresentar o original de todes os do-

umentoes resgnlados no ato da convocagic para p gontmtaqﬁo. para as devi-
das conferédtias e comprovagdes. Y -
\ o
¥

Lo . ,
4.5 =05 ¢as0s omissos serBo.decldidos_pels Comissho. de Selegio . -t

N . . T
: *\“ . Japerl, 20 de maio de 2011 ’
N ‘\
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SOITAL O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFIGADO DE CONTRATAGAO DE PESSO-
AL POR PRAZO DETERMINDO PARAASECRETARIAMUNICIPAL DE AGRICULTURA
E MEIOAMBIENFE\\ - .

Lo -
!‘EUNQEO PRETENDIDA: . .
L - AN : i
{fcuRBICULUMyIT@E ) .
(Y '
E_1 . Dados Pessoals . Lo
MNome Cempleto
Data do Nascimento
llagdo: v, .
ocumentasbessoals: CPFRG TITULO DEELEITOR
ndemgo,‘(;ldade, UF, CEP (apresentar comprovanie de residéncia)
ctefonc disco, Celular (s6 houver), e-mall:

[3
&. Formagho Profissional {(demonsiragéo de formaghio compativel com 08 requl-
iisltos da fungBo a qual se candidata}

Ma descrigo especiticer {nesta ordem): curso, Area, instituigho, cidade, UF & data

. da conclusdo.

3. Experiéncla Profissional {Demanstragio de experiéncla para & raspectiva fun-

*gho) ..

~Na descrigio especHicar (nesla grdem): mis e ano de Iniclo, més e ano do termi-
¥no, funcEo, atividade, Institulgéo, cidade e UF .

y-Observagdes:

"E indispensével anexar todos og documentos comprobatérios, em totocoplas:
CPF, RG, Titulo de EleMor (com comprovante da Gltima eiciglo), Diplomas, Certifl-
cados, Declaragdes. :

~ Declaro que 08 informagdes por mim fornecidas sfio verdadelras

Locat:
Data:

Hgsinatura:

ArEX02-MODELODE FORMULARIO
EDITALDE PROCESSOSELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATAGAO DE PESSO-
* ALPOR PRAZO DETERMINDO PARAASECRETARIAMUNIGIPALDE AGRICULTURA
£ MEIO AMBIENTE

T e

" 4.DADOS PESSOAIS:

Nome Completo: .. o —rr ———

ot e

e et e A r———
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1 DIARIO GFICIAL

;5 doMunicipiode Japer

Enderego {apresental compravante de residén- C

cial . .
) ——T

Telofone fixo:_ _Telefone Celular:__ s

e-mall:,

e et

Japeri, de. i de

LEI COMPLEMENTAR e 1.124/2011, do 20 de mato-de 2011,

Yo

B . N \
N b

Assinatura
A
{este formutario deverd ser colocado no envelope juntamenia com O Cuerriculum
Vilae)
\\ -.
- P .
Noor ]
- ~ -t

“Cria o Funda Municipal de Segu- %
ranga Poblica (FUMSEG) e déd

oulras providéncias™.

Autor; Frefeito Municipal

ACAMARA MUNICIPAL DE JAPERI, por scus representanies legais aprova 8 eu

sanciono a seguinte,

nl

LE|

COMPLEMENTAR:

Art. 1° Fica instltufdo © Fundo Munlcipal de Seguranga Publlca e de
combate & violéncla do Munlciplo de Japer, de natureza contébil e financetra,
gem personalidade juridica e de duraghio indeterminada, que lem como objetive
proporclonar amparo {Inancelro, recursos e meios para o funclonamento a0S
programas, projetos, convénios, tarmos de cooperagio, contratos & aghes de

seguranga pliblica e de combata & violéncla.

Af. 2° Constituem receitas do Fundo (FUMSEG):

| - arrecadagio do vator dos multas provistas ne legislagio de tran-

sito o convénios celebrados enire o Governa do Estado do At de Janelro;

11 - 20% {vinte pof cento) dos vaiores repassados 8 Prefeltura Munk-"

cipal de Japeri, pela empresa concessionérla, atitulodo estacionamento rotative;

Hi - 100% (cem por cento) dos valores repassados pelo Detrantefe:

rentes ao retorno das multes de trénsito ao Municlpio;

IV - os auxilios e subvengbes espeeificos, concedidos por 6rgl
-

pubticos federals, estaduals e por entidades privades;

-+

i



CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

LEI COMPLEMENTAR N°

{2011.

“AUTORIZA A CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS PARA
ATUACAO .NA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

E MEIO AMBIENTE.”

AUTOR: PODER EXECUTIVO - TIMOR.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI - RJ, POR |
SEUS REPRESENTANTES LEGAIS, APROVOU E EU PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A

SEGUINTE:

LE] COMPLEMENTAR:

faer v Tk wat =

. [+] H . . . I - . .
dA"t 1% Art. 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a contratar temporariamente,
P?l't’-{l atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, até a contratagio dos
efetivos prevista em concurso plblico a ser realizado, de profissionais para atuagéo na Secretaria

Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, a saber:

b L AR T S R Ty

9,04

12.632,32

TOTAL 02

R$ 1.579,04

RS 12.632,32

em contrario.

Art 2°: Esta Lei entraré Em Vigorna data/ie sua publicagao, re\ggadas as disposi¢des

Japeri, 19 de Maio de 2011.

PRESIDENTE




MINUTA DE PROCESSO SELETIVO

AN

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATAGCAO DE PESSOAL
POR PRAZO DETERMINADO PARA A SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E
AGRICULTURA - SEMAGMA, NOS TERMOS DA CONSTITUICAO FEDERAL

O prefeito Municipal no uso de suas atribuicdes legais...

|- DAS CONTRATACOES

As contratacGes ocorrerdo por prazo determinado de 01 (um), ano, podendo ser prorrogado
até igual periodo, uma Unica vez, desde que, a realizagio do Concurso Publico nao aconteca
no prazo determinado para o preenchimento dos cargos.

Il - DA FUNGAO, DOS REQUISITOS E CONDIQC"JIES PARA A INSCRICAO -

Il. 1 — FUNGAO - VAGAS - SALARIO - CARGA HORARIA - ESCOLARIDADE E
ATRIBUICOES

CARGO | VAGAS CARGA HORARIA

GUARDA AMBIENTAL 02 . . 40 h/s
GUARDA AMBIENTAL

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO
SALARIO R$ 789,52 '
ATRIBUICOES

- Exercer agdes de fiscalizagéo, visando impedir agdes depredatérias, ocupagoes irregulares
e proteger o patriménio do Municipio; |
- Proceder a apurag&o de denlncias oriundas da populaggo, visando proteger a ocorréncia de

qualquer ilicito penal contra 0 meio ambiente;



4rantir os servigos de responsabilidade do’ Municipio, sua ag¢édo fiscalizadora no

AJeSempenho da atividade de policia administrativa, em especial, os servigos de urbanismo e

/‘ - "
" meio ambiente;

b
- Fiscalizar os indices de polui¢do industrial e sonora, areas e agbes de desmatamento e

animais em situagdes de cativeiros e maus tratos;

- Fiscalizar o uso do solo municipal, fazendo respeitar a legislagido, bem como colaborar,
quando solicitado, na ocorréncia de calamidades publicas ou grandes sinistros, em auxilio a
Policia Militar, Policia Florestal e Policia Civil.

Il SAO CONDIGOES PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO

| — Ser brasileiro nato ou naturalizado:

Il Nao registrar antecedentes criminas, com sentenga penal condenatéria transitada em
julgado;

Il Ter, na data da admiss&o, idade minima de 18 anos:;

IV Estar no gozo dos direitos Politicos e Civis e estar quite com o Servigo Militar;

V — Possuir escolaridade e habilitagao legal correspondente ao nivel exigido para a fungao; . |
VI - Néo ter sido demitido “a bem do servigo publico” nas esferas: Federal, Estadual ou
Municipal da Administragéo Direta ou Indireta: '

VIl — Nao possuir vinculo trabalhista na esfera municipal, estadual ou federal;

VI - A comprovagéo' da documentag&o habil de que os candidatos possuem os requisitos
aqui exigidos, sera solicitada por ocasifio da contratagéo, e a nio apresentagéo de qualquer
documento implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato:

IX- Carteira de habilitagio de carro:

X - Estar em plenas condigdes fisica comprovada por atestado médico;

IV - DA ENTREGA DE CURRICULOS

4.1 Os profissionais interessados devqgéo entregar 0s currfculos (anexo 1) (sem fotografia),
em envelope lacrado, contendo na sué frente 0 nome, cargo pretendido e enderegamento a
Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente (SEMAGMA), através do Protocolo Geral da
Prefeitura Municipal de Japeri.



-
o,

A

//)'}i"ecebimento dos envelopes sera no periodo de a , de 09:00 as 17:00

Devera ser anexado ao envelope o formulario (anexo 2) devidamente preenchido e assinado -

pelo candidato.

O candidato sera responsavel pela exatiddo das informagdes contidas no seu curriculo.

.Qualquer informagéo falsa prestada ou informagédo nao comprovada geram a eliminagéo e

afastamento do candidato no processo.

Nao serdo objetos de analises os curriculos apresentados em periodo ou local adverso do

indicado.

4.2 — O curriculo devera ser fornecido de acordo com o modelo apresentado no Anexo | deste

edital.

4.3 — O Formulario devera ser apresentado de acordo com modelo apresentado no Anexo I}
deste edital.

4.4 — S6 seréo pontuados os cursos que tiverem correlagdo com a fungéio prevista neste

edital. ' _ ;

4.5 — A comprovacéo da Graduagao para os candidatos a fungdo devera ser efetuada, através

de declaragao emitida por instituicdo reconhecida ou histérico escolar
V. DA SELECAO

5.1 A Comissdo Técnica de Selegdo composta pelo Secretario (a) lMu‘n‘icipal de Meio
Ambiente, pelo Secretario (a) Municipal de Administracdo e um servidor da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente, responsaveis pela selegao dos profissionais que atendam aos
requisitos técnicos e administrativosvexigidos neste instrumento convocatério, mediante

analise de curriculos.

5.2 — Analise de curriculos (classificatéria e eliminatoria):



o
i

é;ao curricular com nota de 0 (zero) a 10 (de2); sendo selecionados, aqueles com nota
;gual ou superior a 7 (sete).

A selegéo curricular sera efetuada através do curriculo e dos documentos comprobatérios:

O ordem de classificacao dos curriculos sera divulgada no Diario Oficial do Municipio.

Na hipdtese de ocorrer empate no resultado do processo seletivo, seré adotada como critério

de desempate, a idade, valendo para esse fim, o mais idoso.
VI DA CONTRATACAO

7.1 0s candidatos selecionados serdo contratados pelo Municipio de Japeri, RJ, sob o regime
da CLT.

7.2 — Por se tratar de contratagdo por prazo determinado, o eventual vinculo empregaticio
estabelecido com os profissionais selecionados nao importa em continuidade de éervigos por
tempo indeterminado, e em nenhuma hipétese gera estabilidade contratual ou vinculo direto

com os érgaos administrativos da esfera municipal.

7.3 -~ Ao participar desta selecdo os profissionais ‘interessados demonstram integrat

conhecimento e anuéncia com todas as suas condigbes
7.4 — Os candidatos selecionados deverao apresentar o original de todos os documentos
apresentados no ato da convocagdo para a contratacéo, para as devidas conferenc:as e

comprovacdes. :

7.5 — Os casos omissos serdo decididos pela Comissado de Selegao

Japeri, 06 de abril de 2011.



ANEXO | - MODELO CURRICULUM VITAE

EDITAL DE PROCESSQ SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATAGAO DE PESSOAL
POR PRAZO DETERMINDO PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E
MEIO AMBIENTE

FUNCAO PRETENDIDA:

CURRICULUM VITAE

1 . Dados Pessoais

Nome Completo

Data de Nascimento

Filiagao:

Documentos pessoais: CPF,RG, TITULO DE ELEITOR

Endereco, Cidade, UF, CEP (apresentar comprovante de residéncia)
Telefone fisco, Celular (se houver), e-mail: ‘

2. Formagéo Profissional (demonstragao de formag&o compativel com os requisitos da fungéo
a qual se candidata) '

Na descricdo especificar (nesta ordem): curso, area, instituigdo, cidade, UF e data da
conclusao.

3. Experiéncia Profissional (Demonstragéo de experiéncia para a respectiva fun¢io)
Na descrigao especificar (nesta ordem): més e ano de inicio, més e ano de termino, fungao,
atividade, instituicéo, cidade e UF ' :

Observagbes:

3

E indispensavel anexar todos 0s documentos comprobatérios, em foiocépias: CPF, RG, Titulo
de Eleitor (com comprovante da titima eleigso); Diplomas, Certificados, Declaragoes.

Declaro que as informagbes por mim fornecidas sao verdadeiras
Local:

Data:
Assinatura:



L
’/ANEXO 2 — MODELO DE FORMULARIO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATAGAO DE PESSOAL
POR PRAZO DETERMINDO PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E
MEIO AMBIENTE

.
i

1. DADOS PESSOAIS:
Nome Completo:

Enderego (apresentar comprovante de

residéncia)

Telefone fixo: ' Telefone Celular:

e-mail;

&
e

(este formulario devera ser colocado no envelope juntamente com o Curriculum Vitae)

1k



PROCESSO N4 27 14

FLS. Jo

.

Secretaria de Estado d Ambiente

Oficio Circular SEA/SSE n.° 01 Rio de Jaueiro, | de janciro de 2011

\

Senhor Prefeito,

Como ¢ do vosso conhecimento, 0 Governo do Estado do Rio de Janeiro, por meto da Secrefaria de
Estado do Ambiente, implantou em 2008 o ICMS Ecologico.

Dando prosseguimento ao programa, a SEA estar recebendo novas informages e documentos das
preferturas para cadastramento na base de dados até.o dia 31 de margo, visando o calculo dos indices
de reparticio de 2012. Ressaltamos que este é um processo de revisdo da base de dados, nio sendo
necessario o reenvio de informagdes j cadastradas na mesima, a quat pode scr consultada no link
a seguir, assim como o cronograma de etapas, a legislagdio pertinente ¢ diversas outras informages:

http:/fwww.ambiente.rj.gov.br/pages/outros _projetos/bio_proj_icmsverde. html

Para o cadastramento de novas informagdes, € necessario o preenchimento por completo dos
respectivos formularios tematicos, disponiveis no link mencionado acima.

Conforme exigéneia da Lei de criagio do ICMS Ecologico (Lei 5.100/2007), para se habilitarem a
receber recursos do ICMS Ecolégico, os municipios devem dispor de sistema municipal de meio
ambiente, composto no minime por: 6rgdo administrativo executor da politica ambiental mugicipal,
conselho municipal do meio ambiente, fundo municipal do meio ambiente, € guarda municipal
ambiental. Seguindo a politica de implantagio gradual do Programa, em 2012 2 guarda municipat
ambiental entrard no rol de exigéncias, sendo concedido prazo até 30 de abril de 2011 para
mplantagio da mesma, conforme Decreto Estadual n°42.773/2010, de 29 de dezembro de 2010.
Sendo assim, solicitamos que TODOS os municipios que possuam € ~Municipal -Ambiental -

enviem informacSes comprobatorias acerca do efetivo disponivel na mesma, independentemente de

ja ter sido informado em anos anteriores, até o dia 10 de maio de 2011,

Os formularios ¢ demais documentos podem ser enviados por comeio para o enderego Av.
Venezuela, n° 110, 5° andar, CEP 20.081-3 12, Saide, Rio de Janeiro, aos cuidados da Subsecretaria
Exccutiva, on entregues diretamente na mesma. Nio serdo aceitos documentos enviados por
correio com data de postagem posterior 31 de margo, exceto documentos relativos 2 Guarda
Municipal Ambiental, cujo prazo é 10 de miio de 2011: Solicitamos que todas as paginas sejam
numeradas. T -

Esclarecimentos  adicionais através do  telefone (21) 2334-5901 on pelo e-mail
icmsecologico@ambiente. 1j.gov br. :

Cordialmente,

Exmo Sr.IVALDO BARBOSA DOS SANTOS ( TIMOR. )
M. D. Prefeito do Municipio de Japeri

C/C Secretario de Meio Ambiente

Estrada Vereador Francisco Costa Filho ,1993

26.381.470, Santa Inés ,Taperi/RJ

AV, Venezuela, n® 110 - 5° andar — 20.081-312_ — Rio de Janeiro, RJ
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Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Japeri
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

/2011

“Autoriza a contratagio de profissionais para atuagdo na Secretaria Municipal de

Agricultura e Meio Ambiente”.

A CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI,

APROVOU E EU PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE

L E 1I:

POR SEUS REPRESENTANTES LEGAIS,

Art 1°: Art. 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a contratar temporariamente,

para atender a necessidade tem

poraria de excepcional interesse publico, até a contratacdo dos

efetivos prevista em concurso publico a ser realizado, de profissionais para atuagio na Secretaria
Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, a saber:

GUARDA AMBIENTAL 02 RS 789,52 40h. R$ 1.579,04 RS
: 12.632,32
.| TOTAL 02 RS 1.579.04 | RS 12.632,32

em contrario.

M. JAPERI
Eﬁfs&@)teme LIDO

U

Art 2°: Esta Lei entrar4 em vigor na data dle sua publicag&o, revogadas as disposigdes

ERI C. M. JAPER]

18 '[\)nné'cjzﬁfsﬂ\o 2% DISCUSSAD
pATA:_r 1L O% DATA; @ [ 9, os &l
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MINUTA DE PROCESSO SELETIVO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATAGAO DE PESSOAL
POR PRAZO DETERMINADO PARA A SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E
AGRICULTURA — SEMAGMA, NOS TERMOS DA CONSTITUIGAO FEDERAL

O prefeito Municipal no uso de suas atribuiges legais...

| — DAS CONTRATACOES

As contratagbes ocorrerdo por prazo determinado de 01 (um), ano, podendo ser prorrogado
ate igual periodo, uma dnica vez, desde que, a realizaggo do Concurso Publico ndo acontega
no prazo determinado para o preenchimento dos Cargos.

Il - DA FUNGAOQ, DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A INSCRICAO

Il. 1 — FUNCAO - VAGAS - SALARIO - CARGA HORARIA - ESCOLARIDADE E
ATRIBUICOES

CARGO VAGAS CARGA HORARIA

GUARDA AMBIENTAL 02 , 40 h/s

GUARDA AMBIENTAL
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO
SALARIO R$ 789,52

ATRIBUICOES

- Exercer agbes de fiscalizagéo, visando impedir agoes depredatérias, ocupagdes irregulares

e proteger o patriménio do Municipio;

- Proceder a apuragao de denuncias oriundas da populagao, visando proteger a ocorréncia de

qualquer ilicito penal contra o meio ambiente;



&

- Garantir os servigos de responéabilidade do Municipio, sua ag&o fiscalizadora no
desempenho da atividade de policia administrativa, em especial, os servigos de urbanismo e
meio ambiente;

- Fiscalizar os indices de poluigdo industrial e sonora, areas e acOes de desmatamento e

animais em situagdes de cativeiros e maus tratos:

- Fiscalizar o uso do solo municipal, fazendo respeitar a legislagéo, bem como colaborar,
quando solicitado, na ocorréncia de calamidades publicas ou grandes sinistros, em auxilio a
Policia Militar, Policia Florestal e Policia Civil.

Il SAO CONDIGOES PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO

| — Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il N&o registrar antecedentes criminas, com sentenga penal condenatéria transitada em
julgado;,

l{l Ter, na data da admissao, idade minima de 18 anos;

IV Estar no gozo dos direitos Politicos e Civis e estar quite com o Servigo Militar:

V — Possuir escolaridade e habilitagéo legal correspondente ao nivel exigido para a fungao:;

VI — Nao ter sido demitido “a bem do servigo publico’ nas esferas: Federal, Estadual ou
Municipal da Administragao Direta ou Indireta:

VIl - Nao possuir vinculo trabalhista na esfera municipal, estadual ou federal;

VI - A comprovagdo da documentagao habil de que os candidatos possuem os requisitos
aqui exigidos, sera solicitada por ocasido da contratagao, e a n&o apresentagéo de qualquer
documento implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato;

IX- Carteira de habilitagéo de carro;

X - Estar em plenas condigdes fisica comprovada por atestado médico;

IV - DA ENTREGA DE CURRICULOS

4.1 Os profissionais interessados deverao entregar os curriculos (anexo 1) (sem fotografia),
em envelope lacrado, contendo na sua frente o nome, cargo pretendido e enderegamento a
Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente (SEMAGMA), através do Protocolo Geral da
Prefeitura Municipal de Japeri.




* Estado do Rio de Janeiro
. Prefeitura Municipal de Japeri
* SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Mensagem n. 21/2011

C. M. JAPERI
PROTOCOLO
DATA:___ M [/ Q4 / 2033

Ana Paula R. Silva
Matr. 0158702 !
e 6\}1_

Senhor Presidente,

Tenho a satisfagao de submeter a elevada consideragéo dos llustres Senhores
Vereadores, pelo alto intermédio de Vossa Exceléncia, o incluso Projeto de Lei que
“Autoriza a contratacdo de profissionais para atuacio na Secretaria Municipal de
Agricultura e Meio Ambiente”.

Considerando que no ano de 2008, o Governo do Estado do Rio de Janeiro
implantou o ICMS Ecolégico, a fim de fomentar atividades voltadas para o desenvolvimento

do meio ambiente sustentavel.

Considerando que o Municipio de Japeri, através da SEMAGMA recebe o ICMS
Ecologico e tem cumprindo a legislagao legal, no que versa a correta aplicagio dos recursos
recebidos.

_ Considerando que o Governo do Estado do Rio de Janeiro, por meio da
Secretaria de Estado de Meio Ambiente, de conformidade com a Lei n° 5.100/2007 passou a
exigir para fazer jus ao recebimento do ICMS Ecoldgico, a implantacao da GUARDA
MUNICIPAL AMBIENTAL, conforme Oficio Circular SEA/SSE n° 01, em anexo, de sorte



[

que a nado criagdo do cargo ou emprego publico, implicarda para o municipio a
suspensao dos repasses efetuados pelo Estado.

Considerando a necessidade de cumprir 0 exigido pela Lei n® 5.100/2007, requer
a Vossa Exceléncia urgéncia especial na apreciacdo do incluso Projeto de Lei, reiterando
votos de estima e consideracao.

PREFEITO MUNICIPAL

Ao ‘
Exm® Sr.
Presidente da Cdmara Municipal de Japeri
Vereador JOSE ALVES DO ESPIRITO SANTO.
PA N.° 1.277/2011.



Céamara Municipal de Japeri

Estado do Rio de Janeiro
Procuradoria Geral

PARECER JURIDICO
PROJETO DE LEI N° 014 /2011
Ilustre Vereador Presidente,

Trata-se a preposigdo ora sob analise, subscrita pelo Excelentissimo
Senhor Prefeito do Municipio Ivaldo Barbosa dos Santos, que nos é apresentada
sob a forma de projeto de lei Ordinéria, tombada nesta Casa sob n° 014/2011, cuja
ementa diz o seguinte: “Autoriza a contratagiio de profissionais para atuagdo na
Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente™.

De acordo com o texto apresentado, o presente projeto de Lei tem por
objeto a contratacio de profissionais para atuar como GUARDA
AMBIENTAL junto a Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente,
através do qual o Chefe do Executivo pede autorizagdo a esta Casa para contrata-
los via Processo Seletivo Simplificado, firmando com os aprovados o termo de
contratos por prazo determinado. '

Neste sentido, se faz importante esclarecer, que a contratagdo de
trabalhadores sob a modalidade de contratagio para a qual ¢ solicitada a
Autorizagdo legislativa, ¢ medida rotineira adotada de forma habitual pelo Chefe
do Executivo Municipal, mesmo ciente de que tal contratagdo somente € possivel
mediante a ocorréncia de alguma excepcionalidade, o que entendemos nfo ¢ a
hipotese, comtinua praticando, a exceg¢do nesta oportunidade serd o processo
seletivo simplificado, cujos termos do edital estabelecendo as regras para a
contratagdo se encontram em anexo a proposicio sob exame.

ASPECTOS LEGAIS DA CONTRATACAO

As contratagBes temporarias, por via da referida selegdo, destinadas a
contratar GUARDA AMBIENTAL nfio comporta a caracteristica de
excepcionalidade, razio pela qual, ndo ha como desconsiderar que essas
atividades necessitam de exercicio continuo ¢ permanente, sendo inaceitivel sua
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ocupagéo por meio de outra modalidade que ndo por concurso publice de titulos
e provas, ¢ também para o quadro efetivo do Municipio.

O projeto de lei em analise solicita autoriza¢do para a contratagao de
servidores para exercerem as seguintes fungdes de Guarda Ambiental, que tem as
respectivas atribuigdes discriminadas nos anexo unico da proposigio sob analise.

Em relagio ao cargo objeto da contratagio exsurge que tais
atribuigdes ndo se enquadram no conceito de excepcional interesse publico
previsto na Lei 8745/93; fungfio de carater permanente da Administragdo Pablica,
visto que sdo servigos relacionados a protegdo do PatriméOnio Ambiental do
Municipio, de grande relevincia publica ¢ demandam continuidade premente de
sua prestagdo, devendo somente ser preenchido por Servidor selecionado via
concurso publico, modalidade esta de selegdo, que depois da investidura no cargo,
pelo Chefe do Executivo Municipal lhe serd dado o mecessario PODER DE
POLICIA. ‘

Nesse sentido inclusive ha entendimento do Egrégio Supremo
Tribunal Federal sobre o assunto: “A regra é a admissfio de servidor publico
mediante concurso publico: CF, art. 37, Il. As duas excegdes a regra sdo para os
cargos em comissao referidos no inciso II do art. 37, e a confratagdo de pessoal por
tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico. CF, art. 37, IX.

Nessa hipotese, deverdo ser atendidas as seguintes condiges: a)
previsio em lei dos cargos; b) tempo determinado; c) necessidade temporaria de
interesse publico; d) interesse publico excepcional. (ADI 2.229, Rel. Min. Carlos
Velloso, julgamento em 9-6-04, Plenario, DJ de 25-6-04).

No mesmo sentido: ADI 3.430, Rel. Min. Ricardo Lewandowski,
julgamento em 12-8-09, Plenario, DJE de 23-10-09..

Nada obstante a ressalva acima, as irregularidades procedem em
relagdo ao cargo a contratagiio da forma como solicitada, se ocorrer estara eivada
de vicio insanavel; o que podera fazer com que o Chefe do Executivo responda
junto ao Tribunal de Contas, podendo até mesmo ser processado civel ¢
criminalmente. '

O vicio do procedimento de contratagdo refere-se a violagdo ao
principio constitucional do concurso piblico, e ndo pode ser substituido por meio
de contrato de trabalho por tempo determinado quando a necessidade da

Administragdo Publica € permanente. < i



O contrato de trabalho por tempo determinado ¢ autorizado pela
Constituigio Federal de forma excepcional, tendo em vista que a regra geral € a
contratagdio via concurso publico de provas ou de provas ¢ titulos, para ocupar
cargos publicos. ‘

A via da contratagio temporaria somente pode se dar em caso de
necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Sendio vejamos o teor do inciso IX do art. 37 da Carta Politica
Brasileira: -
“Art. 37. (_.)IX - a lei estabelecera os. casos de
contratagdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse
publico;”

Neste caso sob analise, os cargos que forem preenchidos pela via do
contrato por prazo determinado representam inequivoca atividade permanente da
Administragdo Pablica, ndo se enquadrando, pois, no requisito de “necessidade da
Administragio decorrente de excepcional interesse piblico”, sendo tal assunto
pacificado inclusive no Ambito da Egrégia Corte Suprema:

“Servidor publico: contratagio temporaria excepcional (CF, art. 37,
IX): inconstitucionalidade de sua aplicagio para a admissdo de servidores para
fungBes burocraticas ordinarias € permanentes.” (ADI 2.987, Rel. Min. Sepulveda
Pertence, julgamento em 19-2-04, Plenario, ./ de 2-4-04). No mesmo sentido:
ADI 3.430, Rel. Min. Ricardo Lewandowski, julgamento em 12-8-09, Plenario,
DJE de 23-10-09 A insuficiéncia de servidores publicos ¢ necessidade permanente
e deve ser remediada por um sério, democrético e transparente concurso piiblico de
provas ou de provas e titulos, nos exatos termos encartados no art. 37,1, ¢ § 2°, da
Constitui¢io Federal.

Ademais, o proprio gestor do Municipio deve providenciar o
cumprimento dessa agdo afirmativa nos procedimentos simplificados como forma
de dar exemplo de politica piblica de inclusdo social e igualdade de acesso a
cargos publicos, sob pena de perpetuarem-se injustigas e descaso social.

PODER DE POLICIA ADMINISTRATIVA

A Constituigdo foi clara ao atribuir indistintamente & Unido, aos
Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios a competéncia para proteger o meio
ambiente e combater a poluigio em qualquer de suas formas ¢ de preservar as
florestas, a fauna e a flora (art.23, incisos VI e VII). Adequado interpretar-se que
qualquer dos entes publicos mencionados tem competéncia para aplicar a
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legislagdo ambiental, ainda que essa legislagdo ndo tenha sido da autoria do ente
publico que a aplica.

Assim sendo, no exercicio das fungdes de Guarda Ambiental, o
Cidadso a ser contratado pelo Municipio para a fungfo terd que sobre seus ombros
as responsabilidades administrativas do poder de policia em relagdo ao dever
funcional de cuidar da protegdo do meio ambiente sobre o interesse comercial, que
encontra assento na Constituigio Federal, Titulo VII, Capitulo VI, ¢ em Leis
infraconstitucionais, ressaltando-se entre elas a Lei n° 6.938, de 31.08.1981
(Politica Nacional do Meio Ambiente) ¢ a Lei n® 9.605/1998 (conhecida também
por Codigo Florestal), que dispdem sobre as sangdes penais e administrativas
derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente.

As condutas lesivas estdo relacionadas ao uso antropico € podem ser
divididas em quatro tipos principais: Mercurio utilizado para amalgamar o ouro
nos garimpos; Residuos de Defensivos Agricolas; Residuos Industriais Toxicos; €
Queimadas. :

A Lei 9.605, de 12 de fevereiro de 1998, quando se refere a apuragdo
da infragio administrativa dos crimes ambientais determina o seguinte: a
autoridade ambiental que tiver conhecimento de infragdo ambiental € obrigada a
promover a sua apura¢io imediata, mediante processo administrativo proprio, sob
pena de co-responsabilidade. No entanto, para imposigdo e gradagdo da
penalidade, inclusive penal, a autoridade competente deve observar a gravidade do
fato, tendo em vista os motivos da infragio e suas conseqii€ncias para a satde
publica e para o meio ambiente, os antecedentes do infrator quanto ao
cumprimento da legislagio ambiental ¢ a sua situagio econdmica, no caso de
multa. '

A Lei Federal n° 9.605, regulamentada pelo Decreto n° 3.179, de 21
de setembro de1999, quando trata das infragdes contra o0 meio ambiente, assevera
que os crimes contra a fauna estio sujeitos a uma pena de deteng&o de seis meses a
um ano, e multa. Ao se referir aos crimes contra a flora, preconiza uma pena de
detengdo de um a trés anos, ou multa, ou ambas as penas cumulativamente. Quanto
a poluigdo e outros crimes ambientais ha a previsdo de pena de reclusdo de um a-
quatro anos, ¢ multa; infragdes estas que deverdo ser apuradas e aferidas pelo
Guarda Ambiental no exercicio do seu Poder de Policia Administrativa, que lhe
ser outorgado pelo Chefe do Executivo Municipal, por ocasido de sua investidura
no cargo.

A Administragdo Publica possui poderes, derivados dos principios do
Direito Administrativo, que viabilizam a sobreposi¢do do interesse publico sobre 0
interesse individual. Tais poderes sdo irrenuncidveis, ndo sendo uma faculdade da
Administragio, pois visam proteger o interesse coletivo. :



O Tlustre Jurista Celso Antonio Bandeira de Mello explicita de forma
clara a indisponibilidade de tais poderes, sendo vejamos: quem exerce “fungdo
administrativa” esta adstrito a satisfazer interesses publicos, ou seja, interesses de
outrem: a coletividade. Por isso, o uso das prerrogativas da Administra¢do €
legitimo se, quando ¢ na medida indispensavel ao atendimento dos interesses
publicos; vale dizer, do povo, porquanto nos Estados Democraticos o poder emana
do povo ¢ em seu proveito tera de ser exercido.

Esses poderes funcionam como instrumentos utilizados para efetivar,
realizar as fungdes da Administragio Publica.

Podemos englobar tais poderes em um, denominando-os “Poder
instrumental”. Todos os poderes se concentram nele e dele derivam. E a espécie
que d4 origem a subespécies de poder. Ele se subdivide em poder normativo, poder
disciplinar, os decorrentes da hierarquia, e o poder de policia. Nesta proposi¢do
sob analise, entre os poderes a ser concedido ao Cidaddo contratado pelo
Municipio devera ser o poder de policia; e para que isto acontega, este, apos
cumprir o estagio probatorio, se tornara servidor estavel, apto a exercer com total
plenitude de suas fun¢des o Poder de Policia; o que ndo podera ocorrer caso a
contratagdo ocorra na forma como pretende a proposi¢do sob analise.

DOS ASPECTOS LEGISLATIVOS

Trata-se de legislagdo cuja competéncia privativa concedida ao Chefe
do Poder Executivo do Municipio na forma disposta pelas alineas a, e b, do
paragrafo 1° do artigo 57, da Lei Orgéinica Municipal, visto que dispGes sobra a
criagdo de fungdes e empregos publicos, ¢ de servidores piiblicos; razéo pela qual,
quanto ao aspecto legislativo, a proposi¢do em analise nfo possui nenhum vicio
em relagdo a sua iniciativa.

Quanto a modalidade — projeto de lei — a proposi¢do foi recebida ¢
tombada sob a modalidade de lei ordinaria, prevista no Inciso III, do artigo 54, da
Lei Organica, ¢ embora fixe vencimentos dos servidores a ser contratados, ndo
devera ter seu tombamento nesta RETIFICADO; visto que em relagdo a matéria
obijeto, contratagiio temporaria nio se encontra elencada, ndo se encontra elencada
nos incisos do artigo 64 da Lei Organica que disciplina e regula as matérias
submetidas sob a modalidade de  Projeto de Lei Complementar, do mesmo
diploma legal; ¢ mesmo oriunda do Executivo, se aprovada, dependera de sangédo
expressa do Chefe daquele Poder.

No que diz respeito as normas regimentais para sua apresentagdo ¢
recebimento, a proposi¢io cumpriu as regras estabelecidas pelos artigos 175 a 177,
quanto a sua tramitagdo pelo Chefe do Executivo ndo foi requerido o regime de

-
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urgéncia, portanto esta devera seguir a tramitagdo ordinaria na forma do disposto
no artigo 186, do Regimento Interno desta Casa Legislativa.

DOS ASPECTOS FISCAIS DA MEDIDA PROPOSTA

Urge observar, em razio do objetivo contratacdo temporaria,
necessariamente teremos que analisar os aspectos fiscais impostos pela Lei n°
101/2000, Lei de Responsabilidade Fiscal, que estabeleceu normas de finangas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal, ¢ neste sentido a medida
legislativa proposta pelo Executivo acarretara aumento de despesas, € embora o
encaminhar o presente projeto de lei para apreciagio desta Casa, o Chefe do
Executivo tenha encaminhado no proprio texto da proposigdo planilha
demonstrado os valores individuais dos vencimentos de cada um dos cargos,
apontando inclusive a estimativa do impacto financeiro demonstrando o custo
mensal ¢ anual, que o aumento das despesas ocasionara caso a contratagio seja
autorizada. No entanto, este deixou de apontar no texto da lei em qual o Programa
de Trabalho (LOA, PPA e LDO) encontram-se alocados os recursos que irdo arcar
com Onus das despesas da contratagdio pretendida; exigéncia esta, explicita da Let
de Responsabilidade Fiscal.

Neste sentido dispds o artigo 16, da Lei 101/200 — LRF:

“Art. 16. A criagdo, expansdo ou
aperfeigoamento de agdo governamental que
acarrete . aumento da  despesa  sera
acompanhado de:

I — estimativa de impacto orgamentirio-
financeiro no exercicio em deva entrar em
vigor e nos dois subseqiientes.

II — declaragdo do ordenador da despesa de
que o aumento tem adequagfo or¢amentaria
e financeira com a lei orgamentaria anual ¢
compatibilidade com Plano plurianual ¢
coma a lei de diretrizes orgamentaria.”

Por assim disposto, a proposigio sob andlise, embora preencha todos

0s requisitos dispostos pela Lei Organica do Municipio, pelo Regimento Interno

desta Casa, niio podera ser aprovada pelo Plenario legislativo, visto que os

Membros desta Casa, especialmente os Componentes da Comissdo Permanente de

Fiscalizagdo Financeira, Tributos, Controle e Orgamento, necessariamente deverdo
por ocasido da avaliagdo, analise e parecer, terdo que pronunciar neste sentido.



CONCLUSAO

Diante de todo o exposto, é o presente parecer para opinar no
seguinte sentido:

Considerando que a proposi¢do ja ultrapassou a fase de Leitura, época
em que os Ilustres Vereadores e o Publico tomaram conhecimento de sua
tramitagdo nesta Casa legislativa;

a) — Esta Procuradoria ouve por bem opinar pelo envio da preposi¢iio
para a Comissdo de Constituigdo, Justica e Redagdo, para analise a cerca da
constitucionalidade da medida;

b) — Pelo envio da proposi¢gdo a Comissdo Permanente de Obras,
Servigos Publicos, Meio Ambiente, ¢ Assuntos do Servidor, para pronunciar-se
sobre a matéria de sua competéncia;

¢) — Pelo envio da preposi¢do a Comissdo de Fiscalizagdo Financeira,
Tributos, Controle e Orgamento; para pronunciamento quanto a observagdo das
normas or¢camentarias ¢ dos recursos financeiros;

d) - Depois de ouvidas as Comissdes; que a preposi¢io seja enviada
ao Gabinete do Presidente, para que seja dado o encaminhamento regimental; e
caso a mesma seja aprovada pelas Comissdes, devera ser submetida ao Plenario
desta Casa, necessitando do quorum de maioria simples para sua aprovacio.

E o parecer, salvo melhor juizo.

Japgn, A a

gé ’Alves Fetrel
ocurador Geral
OAB-RJ. 61.578



CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO

PARECER N°

MATERIA: PROETO DE LEI N° 014/2011.

AUTOR: PODER EXECUTIVO — TIMOR

RELATOR: ALVARO CARVALHO DE MENEZES NETO

RELATORIO

ASSUNTO: “"AUTORIZA A CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS PARA ATUACAO NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE.”

FUNDAMENTO

A preposi¢io sob andlise, nfo apresenta nenhum vicio em relagdo a sua iniciativa, visto que
dispde sobre a criacdo de fungdes e empregos publicos, cabendo privativamente ao Chefe do
Poder Executivo na forma do paragrafo 1° do artigo 57 da LOM. Quanto a modalidade - projeto
de lei — a proposi¢io foi recebida e tombada sob a modalidade de lei ordinaria, prevista no
Inciso III, do artigo 54, da LOM, e embora fixe vencimentos dos servidores a ser contratados,
ndo devera ter seu tombamento nesta RETIFICADO, visto que em relagdo a matéria objeto, néo
se encontra elencada, nos incisos do artigo 64 da L.O. que disciplina e regula as matérias e se
aprovada, dependera de sancéo expressa do Chefe do Poder Executivo.

CONCLUSAO

No que diz respeito as normas regimentais, foram cumpridas as regras dos artigos 175 a 177, ¢
deverd seguir tramitacdo ordindria na forma do artigo 182 do Regimento Interno; Assim
sendo, pelos motivos acima expostos, recebe o PARECER FAVORAVEL desta comissao.

FUNCAO / VEREADOR FUNCAO / VEREADOR
PRESIDENTE: Alvaro alho de Menezes Neto | RELATOR: Alvaro Carv. dc Menezes Neto

s &

VICE-PRES: Marcio Francisco Rodrigues SUPLENTE: Marcos da Silva Armida
. N WAoo YY ) A ol«u, W 14@24
SECRET O José Valter de Macedo SUPLIFNTE Cézar de Melo Melo
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CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

COMISSAO DE OBRA, SERVICOS PUBLICOS, MEIO AMBIENTE E ASSUNTOS
DO SERVIDOR

PARECER N°

MATERIA: PROJETO DE LEI 014/2011

AUTOR: PODER EXECUTIVO -TIMOR

RELATOR: JORGE DA SILVA DANTAS

RELATORIO

ASSUNTO: “AUTORIZA A CONTRATACAQ DE PROFISSIONAIS PARA A ATUACAO NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE.”

FUNDAMENTO

A PREPOSICAO SOB ANALISE, SUBSCRITA PELO PODER EXECUTIVO QUE E APRESENTADA
SOB A FORMA DE PROJETO DE LEI , ESTA PREVISTO NO INCISO III, DO ARTIGO 54, DA LEI
ORGANICA MUNICIPAL, QUE REGULA A PREPOSICAO QUE COMPREENDEM O PROCESSO
LEGISLATIVO MUNICIPAL,

"CONCLUSAO

A SEGUINTE PREPOSICAQ RECEBE PARECER FAVORAVEL DESTA COMISSAO.

FUNCAO / VEREADOR | FUNGAO / VEREADOR
PRESIDENTE: Jor ilva D RELA - Jorge.L a Dantas
VICE-PRES: fswahD\Hiﬁnque de Ahmelda Gom;alves SUPLENT y Gustavo Bezeira Lopes
SECRETARIOYAlvaro Cmalhdw\nm SUPLEI\(I‘E: W de So}za Ledo

DATA: / /2011 REVISOR: \
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CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

COMISSAO DE FISCALIZACAO FINANCEIRA, TRIBUTOS, CONTROLE E
ORCAMENTO.

PARECER N° 000

MATERIA: PROJETO DE LEICOMPLEMENTAR N° 014/2011

AUTOR: PODER EXECUTIVO - TIMOR

RELATOR: REI

RELATORIO

ASSUNTO: “AUTORIZA A CONTRATACAQ DE PROFISSIONAIS PARA ATUACAQ NA

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE.”

FUNDAMENTO

A preposigéo sob analise, subscrita pelo Poder Executivo, que € apresentada sob a forma de
Projeto de Lei Complementar — esta previsto no artigo 57, Inciso II paragrafo 1° da Lei
Organica Municipal.

CONCLUSAO

Conforme parecer da procuradoria e apreciagdo dos membros desta comissdo, recebe
PARECER FAVORAVEL da mesma.

~“FUNCAO T VEREADOR FUNCAO / VEREADOR
PRESID(ZNTE: W Leo. RECATOR Regw Lefio.
VICE-P S Cézar de Melo de Melo SUPLENEOswaldo Henrigue de Almeida Gongalves.
SECRETARIO: Jorge d: tas. SUPLENTE: Jpsé Valter de Macedo
- jZ; : [ (A Lo M atade
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