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CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

LEI COMPLEMENTAR N° /__2009.
“Altera a Estrtuta Orginica Administrativa da Prefeitura Municipal de Japeri e d outras
providéncias”.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI - RJ, POR SEUS
REPRESENTANTES LEGAIS, APROVOU E EU PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A
SEGUINTE

LEI COMPLEMENTAR :

Art. 1° - Fica instituida na estrutura organizacional administrativa da
Prefeitura Municipal de Japeri a Coordenadoria Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia — COORDEF-JAP, vinculada ao Gabinete do Prefetio,
na forma do art. 31, c/c arts. 70 e 74 da ConsfituicGo Federal e do art. 59, | da
Lei Organica do Municipio de Japeri.

Art. 2° - Incumbird a Coordenadoria Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia — COORDEF-JAP as seguintes atribuicdes:

a}. Coordenar as agdes governamentais e medidas judiciais e administrativas
em prol da pessoa portadora de deficiéncia.

b}. Fomentar os planos, projetos e programas da politica municipal visando a
salvaguarda dos direitos da pessoa com deficiéncia, propondo os expedientes
necessarios 4@ sua infegral implementacdo, fiscalizagcdo e eficiente
desenvolvimento, inclusive as pertinentes & captacdo e gest@o de recursos e
as de cunho legisiativo.

c) Emitir parecer sobre a compaiibilidade entre o Programa Municipal para a
defesa dos direitos da pessoa portadora de deficiéncia, com outros projetos
desenvolvidos na area social no Municipio, visande a otfimizaca@o da aplica¢do
dos recursos destinados ao implemento de tais programas.



d). Estabelecer parcerias de atuagcdo com os Poderes Plblicos, no dmbito
federal, estadual e municipal e organizagcdes da sociedade civil, visando
, discuss@o e fomento de medidas assecuratdrias do cumprimento da
legisiacdo especifica, no que tange ao resguardo dos direitos da pessoa
portadora de deficiéncia. )

e}. Informar e instruir 0 Ministério PUblico com documentos para inferposicéo
de acdes civis publicas em defesa dos direitos da pessoa portadora de
deficiéncia. A

f). Exarar opinides sobre convénios, confratos, acordos bilaterais ou parcerias
que se destinem & melhoria da quadlidade de vida da pessoa portadora de
deficiéncia, inclusive no gue tange & observancia da legislacdo especial de
tutela dos direitos da pessoa com deficiéncia, no dmbito da polifica municipal
fragcada.

Art. 3° - A Coordenadoria Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia -
COORDEF-JAP, terd sua estrutura, na forma do anexo |, que € parte integrante
da presente Lei, totdlizando 10 cargos. sendo 2 CG, 5 DAS-1, 2 DAS-2 e 1 DAS-3,
com as homenclaturas e atribuicdes previstas no mesmo anexo.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugdio dessa Lei comrero & conta de
dotacdes préoprias consignadas no orgcamento vigente, atraves do seguinte
Programa de Trabalho e rubricas orgamentdrias:

PROGRAMA ATIVIDADE CODIGOS ELEMENTOS VALOR

DE DESPESA
Garantindo Operacionalizagéo 3.1.90.11.03 Vencimentos e | R$ 150.654,57
Direitos e | da COORDEF-JAP Vant.Fixas P.C.-
Oportunidades  as . Comissionados
Pessoas com
Deficiéncia.

3.1.90.13.01 INSS R$ 31.637,46

TOTAL GERAL RS% 182.292,03

Arh. 5° - As despesas, decorrentes dessa Lei Complementar correrdo G confa
de anulacdo parcial de dotagdes orcamentdrias do orgamento vigenie,
conforme deftermina a Lei n.° 4.320/64, em seu art.43, § 1.°, Inciso il

Art. 6° - Esta Lei entrar&d em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicées em contrdrio.

Japeri, 25 de Junho d

KE USTAVO BEZERRA LOPES
PRESIDENTE




ANEXO |
. COORDEF-JAP

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

CARGO simBOLO
COORDENADORA GERAL (1) CcG
CHEFE DE GABINETE (1) cG
ASSESSOR TECNICO (3) DAS-1
ASSESSOR ADMINISTRATIVO (1) DAS-1

PEDAGOGA (1) DAS-1

CHEFE DE DIVISAO DE CADASTRO{1) ___DAS-2
CHEFE DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO (1) __DAS-2
OFICIAL DE GABINETE (1) DAS-3
Atribuigdes dos cargos:

a). COORDENADORA GERAL - Incumbe supervisionar, dirigir e orientar a
execucdo dos projetos, programas e planos municipais voltados para a pessoaq
portadora de deficiéncia, de acordo com a Politica Nacional e diretrizes da
Corde e Conade, mantendo com o Governo Estadual, Federal e Ministério
Publico estreito relacionamento, objetivando a concorréncia de acdes
destinadas & integracdo social das pessoas com deficiéncia no Municipio,
emitindo pareceres sobre confratos, termos e convénios nessa dreq onde o
Poder PUblico Municipal seja interveniente, promovendo aindq, debates e
divulgagdo das questdes que limitam & pessoa com deficiéncia, visando a
conscientizag&o da sociedade local para a causa.

b). CHEFE DE GABINETE - Incumbe orientar, coordenar e controlar os trabainos
administrativos afetos & atuagdo da Coordenadoriq, respondendo pela ordem
e disciplina no recinto, organizando os dados e informacdes do drgdo,
confeccionando relatérios de gestdo, tendo sob sua responsabilidade o
material integrante da Coordenadoria, sendo brago administrativo para
implementag&o das prioridades tfracadas pela Coordenacao Geral.



c). ASSESSOR TECNICO - Incumbe a pesquisa de dados, a instrucdo de
processos com informagdes técnicas, encaminhamento de projetos
supervisionados pela Coordenagdo Geral, emitir pareceres técnicos sobre
convénios, termos e parcerias firmados pela Coordenadoria.

d). ASSESSOR ADMINISTRATIVO — Incumbe assessorar na execuc@o dos Servigos
administrativos de natureza complexa, para atender rotinas pré-estabelecidas
ou eventuais na Coordenadoria, examinando corespondéncias recebidas,
analisando-as e coletando os dados necessdrios referentes &s informacdes
solicitadas para elaborag@io de resposta de acordo com a orientacdo do
superior imediato e posterior encaminhamento; providencia a documentacao
inerente & Coordenadoria para dar cumprimento a rofing administrativa;
atendimento ao expediente normal da unidade, bem como, a organizacdo e
manutengdo da atudlizagdd do sistema de dados da Coordenadoria,
objetivando a manutencdo do controle sistematico da mesma e desempenho
de outras tarefas correlatas determinadas pela Coordenacao Geral.

e). PEDAGOGA - incumbe organizar junto & Coordenadoria o realizacdo de
reunides pedagdgicas com pais e pessoas deficientes que necessitam de
educacdo especial, levantando também a quantidade de pessoas
superdotadas/altas  habilidades, auxiliando na elabora¢do de método
educacional no Municipio que contemple essas necessidades desta classe
especial e fomente politicas sociais inclusivas destas pessoas.

f). CHEFE DE DIVISAO DE CADASIRO - Incumbe elaborar cadastro manual ou
eletrénico de pessoas portadoras de deficiéncia ou necessidades especiais,
cadastro de demais dados, reportagens e informacdes, visando municiar &
Coordenacdo Geral e assessoria técnica destes dados, que servirdo de base
para a montagem dos projetos & serem desenvolvidos pela Coordenadoria.

g). CHEFE DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO - [ncumbe chefiar, dirigir e
controlar os frabalhos que Ihe sGo afetos, respondende pelos encargos a eles
atribuidos, determinar a distribuic&o, controle, orientac@o e coordenacdo dos
servicos do almoxarifado, assumir responsabilidade pelas necessidades e
fornecimentos de bens e/ou materiais; determinar e chefiar as atividades
cadastrais do almoxarifado, inclusive no que diz respeito ao cadastro
patrimonial, além de outras atividades afins.

h). OFICIAL DE GABINETE - Incumbe elaborar e redigir despachos, oficios,
memorandos, porfarias e expedientes em geral: assegurar e controlar o fluxo
de processos e documentos em geral; gerenciar os arquivos e registros
relacionados as atividades do Gabinete da Coordenadoria; elaborar a
agenda da Coordenadoraq, listando reunides, audiéncias, comunicagdes e
compromissos em geral; preparar e encaminhar a correspondéncia oficiat do
Gabinete, bem como o expediente pessoal da Coordenadora: relacionar-se
com as demais unidades administrativas funcionais do Poder Executivo, no
que se refere ao encaminhamento de assuntos, processos e expedientes



relacionados ao Gabinete; controlar a recepcdo e fransmissdo de mensagens
via coreio eletrdnico ou fac-simile, observando o sigilo e a integridade dos
originais e cdpias; controlar o suprimento dos recursos necessarios 4 execugdo
das atividades desenvolvidas no Gabinete; zelar peloe uso, guarda e
conservagao dos bens patrimoniais do Gabinete; exercer ouiras atividades sob
sud responsabilidade.



Estado do Rio de Janeiro
Camara Municipal de Japeri

URGENCIA ESPECIAL

Solicitamos urgéncia especial para o Projeto de Lei Complementar n® 014/2009 de
autoria do Poder executivo cuja ementa diz: “Altera a Estrutura Organica
Administrativa da Prefeitura Municipal de Japeri e da outras providéncias”.

Sala das Sessdes, 23 de junho de 2009.
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ATOS DO PODER EXECUTIVO

ATOS DO PREFEITO

LEl COMPLEMENTAR N* 0030/2009
*Altera a Estrutura Orgénica Administrativa da Prefeltura Municipal de Japeri e d4 outras providancias®

A CAMARA MUNICIPAL DE JAPER! por seus represaniantes aprovou e eu,
PREFEITO MUNICIPAL, no uso das atribuigdes que me foram concedidas pela Led Orgamca do Municipié
sanciono a sequinie Lei.

LEI COMPLEMENTAR

Ani. 1° - Fica instituida na estrutura organizacional administrativa da Prefeitura Municipal de Japeri a
Coordenadorta Municipal dos Dimitos da Pessoa com Deficiéncia - COORDEF-JAP, vinculada ao Gabinete
do Prelatto, na forma do art. 31, c/c arts. 70 e 74 da Constiuicic Federal e do arl. 59, | da Lel Orgénica do
Municipio de Japeri.

Art. 2° - Incumbird & Coordenadoria Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia - COORDEF-JAP as sequintes atribuigbes:
a). Coordenar as agbes govemamentais 8 medidas judiciais e administrativas em prol da pessoa portadora
de deficidneia,

"

b). Fomentar os planos, projetos e programas da poiitica
pessoa com deficiéncla, propondo os expedientes neces
eficiente desenvolvimento, inclusive as pertinenies & cap
legistativo.

c). Emitir parecer scbre a compatibitdade entre o Progra
poradora de deficiéncia, com outros projetos desenvoivi
ofimizagéo da aplicac@o dos recurses destinados o imp
d). Estabelecer parcedas de aluagéo com os Podares P{
organizagbes da secledade civil, visando a discussho e
da legislagio especifica, no que tange ao resguardo dos
e). Informar e instruir o Ministério Publico com document
dafesa dos direitos da pessoa poriadora de deficiéncia.
f). Exarar opinibes sobre convénios, contralos, acordes t
qualidade de vida da pessoa portadora de delicincia, in
espacial de tuteta dos direitos da pessoa com deficidncia

Art. 3° - A Coordenadoria Munk
OOORDEF-JAP terd sua estrutura, na forma do anexo |,
cargos, sendo 2 GG, 5 DAS-1, 2 DAS-2 ¢ 1 DAS-3, con
anexo,

PP R R R
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& SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO {N° Oy LIy 0O FL°_03

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

“Altera a Eshutura Orgdnica
Administrativa da Prefeitura
Municipal de Japeri e dé outras
providéncias”

A CAMARA MUNICIPAL DE JAPER| por seus representantes aprovou e eu,
PREFEITO MUNICIPAL, no uso das atribuicdes que me foram concedidas pela
Lei Orgdnica do Municipio sanciono a seguinte Lei.

LEl COMPLEMENTAR

Art. 1° - Fica instituida na estrutura organizacional administrativa da
Prefeitura Municipal de Japeri a Coordenadoria Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia - COORDEF-JAP, vinculada ao Gabinete do Prefeito,
na forma do art. 31, c/c arts. 70 e 74 da Constituic@o Federal e do art. 5%, 1da
Lei Orgdnica do Municipio de Japeri.

Art. 2° - Incumbird a Coordenadoria Municipal dos Direitos da Pessoq
com Deficiéncia - COORDEF-JAP as seguintes atribuicses:

a}. Coordenar as agdes governamentais e medidas judiciais e administrativas
em prol da pessoa portadora de deficiéncia.

b}). Fomentar os planos, projetos e programas da politica municipal visando a
salvaguarda dos direitos da pessoa com deficiéncia, propondo os expedientes
necessarios & sua integral implementacdo, fiscalizagtio e eficiente
desenvolvimento, inclusive as pertinentes & captacdo e gestdo de recursos e
as de cunho legisiativo.

c). Emitir parecer sobre a compatibilidade entre o Programa Municipal para a
defesa dos direitos da pessoa portadora de deficiéncia, com outros projetos
desenvolvidos na drea soc1ol no Municipio, wsondo a ofimizacdo da aplicacdo

C. M. JABERT™ | C. M. JAPERI
EXPEDIENTE LIDO 12 DISCUSSAO 2® DISCUSSAO

DATA: 72 ) / oy DATA:_72 | OF o9 . 23 4 Ol y ocf
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d}. Estabelecer parcerias de atuagdo com os Poderes PUblicos, no ambito
federal, estadual e municipal e organizagdes da sociedade civil, visando a
discussGio e fomento de medidas assecuratérias do cumprimento  da
legislacdo especifica, no que tange ao resguardo dos direitos da pessoa
portadora de deficiéncia.

e). Informar e instruir o Ministério PUblico com documentos para interposicdo
de acdes civis publicas em defesa dos direitos da pessoa portadorg de
deficiéncia.

f). Exarar opinides sobre convénios, contratos, acordos bilaterais ou parcerias
que se destinem & melhoria da qualidade de vida da pessoa portadora de
deficiéncia, inclusive no que tange & observancia da legislacdo especial de
tutela dos direitos da pessoa com deficiéncia, no ambito da politica municipal
tracada.

Art. 3° - A Coordenadoria Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia -
COORDEF-JAP, teré sua estrutura, na forma do anexo |, que é parte integrante
da presente Lei, totalizando 10 cargos, sendo 2 CG, 5 DAS-1, 2 DAS-2 & | DAS-3,
com as nomenclaturas e atribuicdes previstas no mesmo anexo.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugdo dessa Lei comrerdo & conta de
dotagdes proprias consignadas no orcamento vigente, afravés do seguinte
Programa de Trabalho e rubricas orgcamentdrias:

PROGRAMA ATIVIDADE CODIGOS ELEMENTOS VALOR

DE DESPESA
Garantindo Operacionalizagio 3.1.90.11.03 Vencimentos e | R$ 150.654,57
Direitos e | da COORDEF-JAP VantFixas P.C.-
Oportunidades as Comissionados
Pessoas com
Deficiéncia.

3.1.90.13.01 INSS R$ 31.637,46

TOTAL GERAL RS 182.292,03

Art. 5° - As despesas, decorrentes dessa Lei Complementar correrGo a conta
de ganulacdo_parcial de dotacdes orcamentdrias do orcamento vigente,
conforme determina a Lei n.° 4.320/44, em seu art.43, § 1.°, Inciso ill.

Art. é° - BEsta Lei entrard em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as
disposicdes em contrdrio,




w-3y; PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPERI
& SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
’ GABINETE DO PREFEITO

Japeri, 22 de Junheo de 2009.
MENSAGEM N° 025/2009

PROPONENTE: PODER EXECUTIVO
ASSUNTO: CRIACAO DA COORDENADORIA MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA PESSOA COM DEFICIENCIA — COORDEF —JAP

TRAMITACAO EM REGIME DE URGENCIA

FUNDAMENTACAO LEGAL: ART. 59, I DA LEI ORGANICA MUNICIPAL

SENHOR PRESIDENTE, SENHORES VEREADORES,

Encaminho este projeto de lei, para votagdo em regime de urgéncia,que visa a criagio na
estrutura administrativa do Municipio de Japeri-RJ, da Coordenadoria Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia — Coordef-Jap.

Justifica-se a criagfio desta Coordenadoria, visando o respeito a legislacfio federal e
estadual no que tange a salvaguarda dos direitos e também garantir 4 essas pessoas
acesso & educagfo especial, acessibilidade, oportunidades no mercado de trabatho,
através de campanhas, leis municipais, debates piblicos e projetos que visem a garantia
do direito de ir ¢ vir, assegurando o acesso dessas pessoas 2 um ambiente adaptado,
melhorando sua qualidade de vida, facilitando o exercicio de sua cidadania,
dignificando-as, na busca de melhoria do nosso objetivo de redugio do IDH (indice de
desenvolvimento humano) da Municipalidade.

Recomenda-se ainda a criagfio desta Coordenadoria Municipal, pois segundo dados do
IBGE, coletados no ano de 2000, por ocasido do censo demografico realizado, o nosso
Municipio contava 4 época com um universo aproximado de 19.000 municipes
portadores de algum tipo de deficiéncia, quantitativo este certamente majorado em razio
do tempo decorrido desde o Gltimo levantamento oficial até a presente data.

Portanto, confiante na sensibilidade social desta Casa Legislativa, renovos os protestos
de elevada estima e distinta consideragéo.

EXMO. SR, KERLY GUSTAVO BEZERRA LOPES

PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES
JAPERI-RJ



Japeri, 22 de Junho de 2009.

Ivaldo Barbosa dos Santos

Prefeito Municipal

ANEXO |
COORDEF-JAP
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
CARGO simBOLO
COORDENADORA GERAL (1) cG

CHEFE DE GABINETE (1) CcG
ASSESSOR TECNICO (3) DAS-1
ASSESSOR ADMINISTRATIVO (1) DAS-1

PEDAGOGA (1) DAS-1

CHEFE DE DIVISAQ DE CADASTRO(1) ___ DAS-2
CHEFE DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO (1) _ DAS-2
OFICIAL DE GABINETE (1) DAS-3
Atribuicbes dos cargos:

a). COORDENADORA GERAL - Incumbe supervisionar, dirigir e orientar a
execugqQo dos projetos, programas e planos municipais voltados para a pessoa
portadora de deficiéncia, de acordo com a Politica Nacional e diretrizes da
Corde e Conade, mantendo com o Governo Estadual, Federal e Ministério
Publico estreito relacionamento, objetivando a concoméncia de agdes
destinadas & integrag@o social das pessoas com deficiéncia no Municipio,
emitindo pareceres sobre contratos, termos e convénios nessa drea onde o
Poder PUblico Municipal seja interveniente, promovendo ainda, debates e
divulgagc@o das questdes que limitam & pessoa com deficiéncia, visando a
conscientizag@o da sociedade focal para a causa.

b). CHEFE DE GABINETE - Incumbe orientar, coordenar e confrolar os trabalhos
administrativos afetos & atuag¢do da Coordenadoria, respondendo pela ordem
e disciplina no recinto, organizando os dados e informagdes do orgao,
confeccionando relatérios de gestdo, tendo sob sua responsabilidade o
material integrante da Coordenadoria, sendo braco administrativo para
implementacao das prioridades tracadas pela Coordenagdo Geral.



c). ASSESSOR TECNICO - Incumbe a pesquisa de dados, a instrucdo de
processos com informagdes técnicas, encaminhamento de projetos
supervisionados pela Coordenacdo Geral, emitir pareceres técnicos sobre
convénios, termos e parcerias firmados pela Coordenadoria.

d). ASSESSOR ADMINISTRATIVO - Incumbe assessorar na execucdo dos servicos
administrativos de natureza complexa, para atender rotinas pré-estabelecidas
ou eventudis na Coordenadoria, examinando cormrespondéncias recebidas,
analisando-as e coletando os dados necessdrios referentes as informacdes
solicitadas para elaboragao de resposta de acordo com a orienta¢cdo do
superior imediato e posterior encaminhamento: providencia a documentacédo
inerente & Coordenadoria para dar cumprimento a rotina administrativa:
atendimento ao expediente normal da unidade, bem como, a organizacdo e
manutengdo da afudlizacdo do sistema de dados da Coordenadoria,
objetivando a manutengdo do controle sistemdtico da mesma e desempenho
de outras tarefas correlatas determinadas pela Coordenacdo Geral.

e). PEDAGOGA - Incumbe organizar junto & Coordenadoria a realiza¢do de
reunides pedagdgicas com pais e pessoas deficientes que necessitam de
educagdo especial, levantando também a quantidade de pessoas
superdotadas/altas  habilidades, auxiiando na elaboragio de método
educacional no Municipio que contemple essas necessidades destq classe
especial e fomente politicas sociais inclusivas destas pessoas,

f). CHEFE DE DIVISAO DE CADASTRO - Incumbe elaborar cadastro manual ou
eletrdnico de pessoas portadoras de deficiéncia ou necessidades especiais,
cadastro de demais dados, reportagens e informagdes, visando municiar &
Coordenagdo Geral e assessoria técnica destes dados, gue servirgo de base
para a montagem dos projetos a serem desenvolvidos pela Coordenadoria.

g). CHEFE DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO - Incumbe chefiar, dirigir e
controlar os trabalhos que the séo afetos, respondendo pelos encargos a eles
atribuidos, determinar a distribuicdo, controle, orientacéo e coordenacdo dos
servicos do almoxarifado, assumir responsabilidade pelas necessidades e
fornecimentos de bens e/ou matericis; determinar e chefiar as atividades
cadastrais do almoxarifado, inclusive no que diz respeitc ao cadastro
patrimonial, além de outras atividades afins.

h). OFICIAL DE GABINETE - Incumbe elaborar e redigir despachos, oficios,
memorandos, portarias e expedientes em geral; assegurar e controlar o fluxo
de processos e documentos em geral; gerenciar os arquivos e registros
relacionados &s atividades do Gabinete da Coordenadoria; elaborar a
agenda da Coordenadora, listando reunides, audiéncias, comunicagdes e
compromissos em geral; preparar e encaminhar a correspondéncia oficial do
Gabinete, bem como o expediente pessoal da Coordenadora: relacionar-se
com as demais unidades administrativas funcionais do Poder Executivo, no
que se refere ao encaminhamento de assuntos, processos e expedientes



relacionados ao Gabinete; confrolar a recepcdo e transmissé@o de mensagens
via correio eletrdnico ou fac-simile, observando o sigiloc e a integridade dos
origindis e cdpias; controlar o suprimento dos recursos necess@rios & execugdo
das atividades desenvolvidas no Gabinete: zelar pelo uso, guarda e
conservagao dos bens patrimoniais do Gabinete; exercer outras atividades sob
sua responsabilidade.



