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Prazo Final para Apresentago de Recurso:23/10/2014.
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L E1COMPLEMENTAR N.* 174/2014, de 24 de setembro de 2014,

"Ratifice o Termo Aditive ao Contrats de Consér-
¢lo Piblice do Consércio Centro Sul 17,

A CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI, POR SEUS REPRESENTANTES LEGAIS, .
APROVOU E EU PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO ASEGUINTELE) COMPLE:"
MENTAR:

Ar.1° - Fica Ratificado o Tormo Aditive ae Contrato de Consorclo Plblico do
Consdrcio Centro Sul 1 ;

Arl. 2° - Esia lel entrarh em vigor na data de sua Publicagho, revogadas as disposigdes
em conirério.
Japeri, em 24 do setembro de 2014.

Ivaldo Barbosa dos Santos
Prefsito Municipal

LEI-COMPLEMENTAR N.* 175/2014.

‘REESTRUTURA, REEOGANIZA, CRIA CARGOS E ALTERA
NOMENGCIATURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA
iL, € DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

*  Autor: Poder Executivo - TIMOR

FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI, ESTADO DO RIO DE JA-
NEIRO, POR SEUS REPRESENTANTES LEGAIS, APROVOU E EU PROMULGO A
SEGUINTE;

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° - A Sacretaria Municipal de Protegso
e Defesa Civil de Japeri- SMPDCJ & o érg8o da administragio piblica
municlpal responsave! pala coordenagio das agdes de dofesa civil, no
municlplo.

Art. 2° - SEo alividades da SMPDC de Japeri:

1 Coordgnar e executar as agbes da Prote-
¢8o e Dafesa Civil;

1L Manter aluatizadas e disponiveis as infor-
magdas relacionadas & Proteclo e Defesa Civil;

. Elaborar & implemantar ptanos, programas
o projelos de Protegao e Defesa Civil;

™. Elaborar Plano de Aglio Anual visando o
atandimento das agses em iempo de normalidads, bem como, das
agdes em lempo de anormalidade, com a garantia dos recursos no
Orgamento Municlpal;

Prever recursos argamentarios proprios
T arios &3 agdes cials de recuperaglo, mitigatérias
ou preventivas, como contrapartida as transferncias de rocursos
da Unido, na forma da legislagfio vigente;
Vi Capacar recwrsos humanos para as
agbes de Protecdio e Defesa Civil:
VI Manter o érglo central do SINPDEC infor-
mado sobra as ocoméncias de desasires e atividades de Protecio
o Defesa Civil;
Vil Propor & autoridads compelenle a deda-
ragho de Sltuaco do Emergéncia ou do Eslado de Calamidade
Publica, obsarvando os erilérios estabelecidos pelo CONPDEC;
1. Executar a distribuigio e o controla de su-
primenios necossarios em situagbes de desastres,
X. Implantar 6 banco da dados & claborar os mapas tematicos sobre ame-
agas, vuinerabliidades e riscos de desastres;
XI. Implementar agdes de medidas nio-estruturais & medidas estruturais;
XN. Promover companhas piiblicas & educalivas parn eslimular o envolvimento
da populagao, motivando agbes relacionadas com a defesa civil, através da midia local;
XIiIl. Estar atenia &s Infurmagfes de alerta dos brgfos de previsio e acompa-
nhamento para executar planos operacianais em lempo opoeruno;
XIV. Comunicar aos 6rgaos compelentes quando a predugde, o manuseio ou
o transpoite de produtos perigases puser em perigo a populagio;
XV, Implantar programas de treinamento para volunlariado;
Xvi, Implantar e manter atuatizados o cadasiro de recursos humanos, ma-
teriats & equipamentos a serem convocados e uillizades em sltuagdes de anemalida-
dos;

XVl Estabolecer intercambio de ajuda com outros Municipies (comunidades
irmanadas);

XVill, Promover mobilizagBo comunitdria visando & implaniagho de Nadeos
Comunitérios de Protegho Defesa Civil - NUPDEG, nos bairmos e distiios.

An. 3°- ASMPDC de Japeri lem a seguinte estrutura:

- Secretario

Il.  Subsecrstdrio

. Chefe de Gabinete ]
V. Gerenta Administrativo

V. Diretor do Departamento de Defesa civil
Vi. Chefe da Divisfio de Almoxarifado & Patriménio

VII, Chefe ds Brigada Operacional ’
VIIl. Chefe de Divisao de Central de Ambutancla

IX, Oficial de Gablnote

X.  Chefe de Expediente e controle de Frequéncla

Ar. 4° - A SMPDC DE Japer com a reorganlzaciio ficard com a seguinte astru-

tura:

I Secratario i

1. Sacretdrio Executivo |
Ill. Subsecretario ‘

V. Departamente de Andfise & Provengio
V. Daparlamento de Operagdes
V1. Departamanto de Servigos Adminlstralive

Paragrafo Unleo ~ O Secretério ¢ os dirigentes da Se-
cretaria Municipal de Defesa Civil sarfo designados pelo Prefeito Mu-
nicipal madiante Portaria, s

Art, 5 - Ap Secretério ds SMPDC de Japer compete:

|. Convocar as reunides da Secretarla;

Il Dirigir @ enlidade representando-a perante os or-
gaos governamentais e nBo governamentals; Y

IR Propor a eriag8o de Consetho Municlpal
de Dofesa Civil;
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v, Resolver os casos omissos ¢ praticar to-
dos o3 atos necessénios ao regular funcionamento da SMPDC;

V.Propor aos demais membros, em reunifio previa-
mante marcads, os planos argamentdrios, bem eomo outras despe-
sas, dentro da finalidade a que se propde a SMPDC.

Art. B° - Ao Secretiirio Executive da SMPDC de Japeif compate:

. Assessorar ao Secrelario, gerenciando informagtes no desempenho
da suas fungbes administrativas e operacionals,
li. Assessorar nas fomadas de decisbes e em reuniGes,
marcando @ cancelando compromissos;
11, Coordenar e controlar equipes e atividades, contro-

cessirios em sltuagbes de desastres.

Art. 11° - Ao Departamentio de Pro-
jelos compete:;

1. Elaborar Plano deTrabalho do Setor prevendo projetos,
agdes, rospe is e / ou colaborad: ., TeCUrses, cronograma execucso,
mecanismos de acompanhamento e avaliagdio:

Il Implamagho e acompanhamento a projetos, assessorando o
estudo da sus viabllidade,

M, Participar e sistematizar encentros de socializagio de proje-
{03 e lou de avaliaghio

IV. Contribulr para disseminar, fomenar, valorizar ¢ socializar
experidnelas inovadoras no AmbHo do SINPDEC.

V. Elaborer Planas de trabalbo junto as Escolas, Associagdes

lar documentos e correspondancias;

V. Cuidar da genda pessoal de Secretardo e atuar na
parte Financeira correspondente & Socretaria, em processos licitato-
rios referonte a Secretaria.

Ar. 7* - Compete ao Subsecretario da SMPDC de Japer:

|.  Assessorar o Secrelario

em {odos os nivels e representa-lo quan-
o do solicliade;

It.  Superintender, Coorde-
nar, Controlar, acompanhar @ avaliar as
atividades dos Deparlamentos, Divistes,
Setores e Assessores;

. Manter controle sobre
despachos dos processos que tramita-
rem pefa SMPDC, bem como providan-
ciar 0 encaminhamento e a publicagio
dos expedienies da Secretaria;

IV.  Parlicipar da elaboraghio
de projelo Junto ao Departaments, Divi-
sbes & Salores, bem como do processo
decisério quanto & deteminagsio dos pro-
Jetos prioritarios para o Municipio;

V. Substituir o Secretario
em sous afastamenios eventuais,

Arl,.8° - Ao Deparlamenlo de Servigo Administrative
compete:

I Implantar e manter atualizados o cadastro de recursos huma-
nos, materials e equipamentes a serem convocados e utilizados em shuagbes
de anormalidades;

ll.  Secretariar o apolar a rolina administrativa @ emissfo de ex-
pedientes da SMPDC:

lll.  Secretariar o apoiar as reunides da SMPDC,

Art, 9° - Ao Deparfamento de Levantamenlo Andlise e
Prever_\c;én competa:

3 Implantar o banco de dados e elaborer o0s mapas temat-
c0s sobre ameacas, vulnerabilidades e riscos do desasires;

I Implantar programas do treinameanto para voluntariado da
SMPDC; .
. Promover campanhas pibficas o educativas para estimuy-
lar o envolvimento da popula¢ao, motivando agbes relacionadas com a defesa
civil, stravés da midia local;

V. Eslar atenta as informagbes da alerta dos drglos de pre-
visBo e acompanhamento para axecutar planes operacionals em tempo opor-
tung;

Art. 10° - Ao Departsmenio de Operagbes compete:

L Implamentar agbes de modidas nao-esindurais, medidas

estrulurals e emorgencials;
i. Executar a distribuigdo e o controle de suprimenios ne-

de moradores, NUDECs, o populagio em geral com Intulle de Infommar quanto
as Aroas do Riscos & preparar para a prevengao de Desastras Nalurais,

Ait, 12° - No exercicio do suas stividades, podera a SM-
PDC solicitar das pessoas fisicas ou Juridica colaberagsio no sentido
de prevenlr e limiter os riscos, as perdas e os danes a que esta sujeita

8 populagdo, em circunsi&ncias de d tres,

Ar. 13° - Os recursos orgamentérios destinadoes & Defe-
sa Civil Munlcipal poderfio ser utilizados para as seguinles dospesas:

{A} Didrias e transporte;

{b) Aquisico de material de consumo:

(£} Servicos de terceiros;

(d) Aquisicfio de bens de capitat (equipameéntos e Inslalagdes e malerial
pemmanents}).

An, 14* - A comprovacho das despesas realizedas sera
fella medlante os seguintes documentos:

{A) Prévie empenho;

(b) Faiura e Nola Fiscal;

{c} Balancete evidenciando receila e despesa; &
(@) Nota de pagamento,

Art. 15° - A Prefeitura Municipal de Japeri poderd fazer conslar dos cueri-
culos escolares da rede de ensino municipal, nogdes gerais sobre os procedimentos da
Defesa Civll,

Art, 16° - Ficard na responsabilidade do Gestor da Pasta a confecglio e As-
sinatura da Cartelra de Identificaghio dos Elementos Integranies da Secrelaria; (anexo)

Art. 17° Fica criado o Logotipo da Socretarla, conforme Modelo am anexo;
Art. 18°% A SMPDC de Japeri ficaré estruturada com os seguintes cargos e

saldrios,
CARGOS E SALARIOS DA SMPDG DE JAPERI
CARGOS SUABOLO SALARID QUANT
SECRETARIO SM o1
SECRETARIO EXECUTIVO SE o |
T SUBSECRETARID SSM 09
CHEFE DE GABINETE <G o1
DIRETORES DAS 04 ™
COORDENADORES DAS01 03
CHEFE DE DIVISAD DAS-02 ) ot
CHEFES DE SERVIGO DAS02 06
AGENTES DE GEFESACIVIL DAS-02 08
TOTAL DE CARGO 26

Paragralo unico; a composlgEo dos cargos Ticard disirburdo da sequinta Tarma:
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1- Secretario 4-Chefo de Brigada Qperacional
2- Secrotéro Execulivo §-Chefe de Divisao de Central de
3-Subsecretario Ambutancia
4-Chefe de Gabinate 6-Oficial de Gabinete
7-Chefe de Expediente e Controla de
S-Direlores: Frequéncia
A =Lavaniamento Anatise e Prevenghio
B- Departemento de Operaghes Art. 20°- Este Decrato entrard em vigor na
C- De Administragao o Pstiimdnlo | data de sua publicagBio, rovogedas as disposicbes em
D- Da Projeios contraric.
6-Coordenadores: Municiplo de Japerl, em 25 da selembro

A- De DivisSio de Levanig- de 2014,
menio & Prevengio
B- De Defesa Civil
C- De C;orff:nadof de Servl- IVALDO BARBOSA DOS SANTOS
. £0 @ rrojetos - - Prefeito Municipal

7-Chefe de DivisSo:
A- De Divisio de Depdsiio ¢

7T Malefals”

8-Chefes de Servigos.
A - Servigo de Levantamenio 5
Mapeamenio
B- Servigo de Mobllizagio e NUDEG
C- Servigo de Projelos
D- Chefes de Planifio (A, B,C,D)

9- Agentas de Defesa éivil {oitos).
ART. 18°- A SMPOC DE Japeri com esta
estruiure de Cargoes e Saldrios no Arl. 18 os Cargos so-
guintes serso exlintos, seguem:

1-Gorante Administraiivo
2-Direlor do Departamento de

Defosa Civil

JAPERI.

L e 3

3-Chole de DivisBo de Afmoxaritado

o Patriménio

2)

3

DECISAO - PROCESSO N* 3.298{2014

Com base no parecer DA PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO, AUTORIZO A CELEERACAG DO CONTRA.

GERALDO CACIQUE ROMANO;

PUBLIOUE-SE;

A SEMFA para emissdo de Nota de Empenh;

JAPERI, 06/10/2014.

Ivaldo Barbosa dos Santos
PREFEITO MUNICIPAL

" LERE
' DAR UM msso A
FRENTE, E__SEGUIR
EMDIRECAOA UM
'FUTURO MELHOR!
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CAMARA MUNICIPAL BE JAPERI
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

LEX COMPLEMENTAR N° /2014,
“REESTRUTURA, REQORGANIZA E CRIA CARGOS E ALTERA
NOMENCLATURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA
CIVIL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

AUTOR: POBER EXECUTIVO - TIMOR.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE JAPERT - RJ, POR
SEUS REPRESENTANTES LEGAIS, APROVOU E EU PROMULGO A SEGUINTE:

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° - A Secretaria Municipal de Protegéo e Defesa Civil de Japeri-
SMPDCJ € o drgdo da administragiao publica municipal responsavel pela
coordenacgéo das agdes de defesa civil, no municipio.

Art. 2° - S@o atividades da SMPDC de Japeri:
- | Coordenar e executar as acdes de Protegao e Defesa Civil;

. . Manter atualizadas e disponiveis as informagées relacionadas a
Prote¢&o e Defesa Civil;

Ul Elaborar e implementar planos, progrémas e projetos de
Protegéo e Defesa Civil: '

IV.  Elaborar Plano de Agao Anual visando o a:endimento das agdes
em tempo de normalidade, bem como, das acoes em tempo de anormalidade,
com a garantia dos recursos no Orgamento Municipal;

V. Prever recursos orgamentérios préprios necessarios as acdes
. assistenciais de recuperacao, mitigatérias ou preventivas, como contrapartida
as transferéncias de recursos da Unido, na forma da legislagéo vigente;

VI Capacitar recursos humanos para as agdes de Protecdo e
Defesa Civil:

VIl. Manter o 6rgao central do SINPDEC informado sobre as -
ocorréncias de desastres e atividades de Protegio e Defesa Civil;

VIIl. Propor & autoridade competente a declaragéo de Situago de
Emergéncia ou de Estado de Calamidade Publica, observando os critérios
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estabelecidos pelo CONPDEC:

IX. Executar a distribuicio e o controle de suprimentos necessarios
em situagdes de desastres.

IX. Implantar o banco de dados e elaborar os mapas tematicos

' sobre ameagas, vulnerabilidades e riscos de desastres:

X. Implementar . agées de medidas nao-estruturais e medidas
estruturais: '

Xl Promover campanhas publicas e educativas para estimular o .

envolvimento da populacédo, motivando acdes relacionadas com a defesa civil,
através da midia local: :

Xll. Estar atenta as ]nforrhar;f)es de alerta dos érgaos de previsao e
acompanhamento para executar planos operacionais em tempo oportuno;

XI. Comunicar aos 0rgdos competentes quando a produgdo, o
manuseio ou o transporte de produtos perigosos puser em perigo a populaco:

XIV. Implantar programas de treinamento para voluntariado;

XV. Implantar e manter atualizados o cadastro de recursos
humanos, materiais e equipamentos a serem tonvocados e utilizados em
situagbes de anormatidades: .

XVI. Estabelecer intercambio de ajuda com outros Municipios
(comunidades irmanadas);

XVII.Pfomover mobilizagdo comunitaria visando & implantacdo de
Nlcleos Comunitarios de Protegao Defesa Civil - NUPDEC, nos bairros e _
distritos.

Art. 3° - A SMPDC de Japeri tem a seguinte estrutura:

l. Secrétério

ll. Subsecretario

lH.Chefe‘de Gabinete

IV. Gerente Administrativo

V. Diretor do Departamento de Defesa civil

VI. Chefe da Divisao de Almoxarifado e Patrimdnio
VIil. Chefe de Brigada Operacional

Vill. Chefe de Divisdo de Central de Ambulancia
IX. Oficial de Gabinete

" X. Chefe de Expediente e controle de Frequéncia
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Art. 4° - A SMPDC DE Japeri com a reorganizacdo ficara com a
seguinte estrutura:

|. Secretario
. Subsecretario
lll. Departamento de Analise e Prevencao
IV. Departamento de Operacdes
V. Departamento de Projetos
VI, Departamento de Servigos Administrativo
Paragrafo Unico — O Secretario e os dirigentes da Secretaria

Municipal de Defesa Civil serdo designados pelo Prefeito Municipal mediante
Portaria.

Art. 5° - Ao Secretario da SMPDC de Japeri compete;
I. Convocar as reunites da Secretaria;

Il. Dirigir a entidade representando-a perante os orgaos
governamentais e ndo governamentais;

lll. Propor a criagao de Conselho Municipal de Defesa Civil:

IV. Resolver os casos omissos e praticar todcs os atos necessarios
ao regular funcionamento da SMPDC: . '

V. Propor aos demais membros, em reunido previamente marcada,
. 0s planos orgamentdrios, bem como outras despesas, dentro da finalidade a
que se propde a SMPDC. '

Art. 6° - Compete ao Subsecretario da SMPDC de Japeri:

I Assessorar o Secretario em todos os niveis o representa-lo
quando solicitado; '

. Superintender, Coordenar, Controlar, acompanhar e avaliar as
alividades dos Departamentos, Divisdes, Setores e Assessores;

. Manter controle sobre despachos dos processos gue tramitarem
pela SMPDC, bem como providenciar o encaminhamento e a publicagdo dos
expedientes da Secretaria;

V. Participar da elaboracdo de projeto junto ac Departamento,
DivisGes e Setores, bem como do processo decisério quanto a determinacao

. dos projetos prioritarios para o Municipio;
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/l
e V. Substituir o Secretario em seus afastamentos eventuais.
e
o . ATt 7° - Ao Departamento de Servigo Administrativo compete:
{ -.a. I Implantar e manter atualizados o cadastro de recursos humanos,

materiais e equipamentos a serem convocados e utilizados em situagdes de
anormalidades;

ll. Secretariar e apoiar a rotina administrativa e emissdo de
expedientes da SMPDC:

N lll. Secretariar e apoiar as reunides da SMPDC.

Art. 8° - Ao Departamento de Levantamento Andlise e Prevengao

. compete;

. Implantar o banco de dados e elaborar os mapas tematicos sobre
ameacas, vulnerabilidades e riscos de desastres;

Il. Implantar programas de treinamento para voluntariado da
SMPDC:

lll. Promover campanhas publicas e educativas para estimular o
envolvimento da populacdo, motivando acoes relacionadas com a defesa civil,
através da midia local:

- IV. Estar étenta as informagbes de alerta dos drgdos de previsdo e
acompanhamento para executar planos operacionais em tempo oportuno:

Art. 9° - Ao Departamento de Operagdes compete:

I.  Implementar acbes de medidas nao-estruturais, medidas
_ estruturais e emergenciais:

Il Executar a distribuigao e o controle de suprimentos necessarios
em situagdes de desastres,

Art. 10° - Ao Departamento de Projetos compete:

I Elabo‘rar Plano Trabalho do Setor prevendo projetos, agées,
responsaveis e / ou colaboradores, recursos, crenograma  execugio,
mecanismos de acompanhamento e avaliacao;

- Il. Implantagdo e acompanhamento a projetos, assessorando o
estudo da sua viabilidade.

[ll. Participar e sistematizar encontros de socializagao de projetos e
fou de avaliagao '
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IV. Contribuir para disseminar, fomentar, valorizar e socializar_

experiéncias inovadoras no dmbito do SINPDEC.

Art. 11° - No exercicio de suas atividades, podera a SMPDC solicitar
das pessoas fisicas ou juridicas colaboracao no sentido de prevenir e limitar os
riscos, as perdas e os danos a que esta sujeita a populacio, em circunstancias
de desastres.

Art. 12° - Os recursos orcamentarios destinados a Defesa Civil
Municipal poderao ser utilizados para as seguintes despesas:

(A) Didrias e transporte;

(b) Aquisicao de material de consumo;

(c}Servigos de terceiros;

(d) Aquisicdo de bens de capital (equipamentos e instalagées e
material permanente).

Art. 13° - A comprovagéb das despesas realizadas sera feita
mediante os seguintes documentos:

(A) Prévio empenho;

(b) Fatura e Nota Fiscal:

(c) Balancete evidenciando receita e despesa; e
(d) Nota de pagamento,

Art. 14° - A Prefeitura Municipal de Japeri podera fazer constar dos
curriculos escolares da rede de ensino municipal, nogbes gerais sobre os
procedimentos de Defesa Civil.

Art. 15° — Ficard na responsabilidade do Gestor da Pasta a confeccfio e
Assinatura da Carteira de Identificacio dos Elementos integrantes da Secretéria;(anexo)

Art. 16° Fica criado o Logotipo da Secretéria, conforme Modelo em anexo;

Art. 17°- A SMPDC de J aperi ficard estruturada com os seguintes cargos e

* saldrios, .
CARGOS E SALARIOS DA SMPDC DE JAPERI
CARGOS SIMBOLO | SALARIO QUANT
SECRETARIO SM Ot
SECRETARIO EXECUTIVO SE 01
SUBSECRETARIO SSM 01
ASSISTENTE TECNICO CG 01
CHEFE DE GABINETE CG 01
DIRETORES DAS -01 04
COORDENADOR DE DEFSA CIVIL CG 01
CHEFES DE DIVISAQ _ | DAS-02 02
CHEFES DE SERVICO DAS-02 07
AGENTES DE DEFESA CIVIL DAS-02 12
Pardgrafo tinico: a composi¢do dos cargos ficard distribuido da seguinte forma:

7

]
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I- Secretario

2- Secretario Executivo

3- Subsecretario

4- Assistente Técnico (arquiteto(a) ou engenheiro)

5- Chefe de Gabinete

6- Diretores - A —Levantamento Analise e Prevencio
B- Departamento de Operacdes
C- De Administragio e Patrimonio
D- De Projetos

7-Coordenador de Defesa Civil

8-Chefes de Divisdo. A- De Divisio de Levantamento e Prevencfio
B- De Diviso de Depésito e Materiais

9- Chefes de Servicos. A - Servigo de Levantamento e Mapeamento
B- Servigo de Mobilizaciio e NUDEC
C- Servigo de Projetos
D- Chefes de Plantio (AB,C,D)
10- Agentes de Defesa Civil ( doze).
ART. 18° A SMPDC DE Japeri com esta estratura de Cargos e Saldrios os
Cargos que serfio extintos segue:
1-Gerente Administrativo
2-Diretor do Departamento de Defesa Civil
3-Chefe de Divisdo de Almoxarifado e Patriménio
. 4-Chefe de Brigada Operacional
5-Chefe de Divisio de Central de Aribulancia
6-Oficial de Gabinete
7-Chefe de Expediente ¢ Controle de F requéncia
Art. 19° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicées em contrario.

Japeri, 18 de Setemibro de 2014.

' Cezar de Melo
Presidente




ENGENHEIRO

ASSISTENTE TECNICO

ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL DE JAPERI

SECRETARIO

¥

1
SECRETARIO
FXFCUTIVO

l

SUBSECRETARIO

CHEFE DE GABINETE

DIRETOR DO DEPT?2 DE

DIRETOR DO DEPARTAMENTO

DIREYOR DE ADMINISTRACAO E

DIRETOR DO DEPARTAMENTO

LEVANTAMENTO AMALISE E DE DPERACGES PATRIMONIO. DE PROJETOS
PREVENGAO
COORDENADOR DE DIVISAQ COORDENADOR DE DEFESA CIVIL COORDENADOR DO SERVICO DE
DELEVANTAMENTO E PROJETOS
PREVENGAO ,
' |
R | I - - ! CHEFE DE DIVISAO DE PROJETOS
CHEFE DO SERVIGO DE CHEFE DO SERVICO DE CHEFE DE DIVISAQ DE CHEFES DO SERVICO DE EDUCACIONALS :
LEVANTAMENTO E MOBILIZAGAD & NUDEC DEPGSITO £ MATERIAIS PLANTAO 24 HS, 04 EQUIPES i
MAPEAMENTO {A-B-C-D)
LEGENDAS: SIMBOLO i I 1]
EQUIPE A FQUIPE 8 EQUIPE C EQUIPE D

;:?;f;im 5 ::;mom g;‘ antidade AGENTE MOT -01 AGENTE MOT - 01 AGENTE MOT-01 AGENTE MOT -01_
S CRETARIO EXCTTD 0 o AGENTE-02 AGENTE-03 AGENTE-02 AGENTE-03 AGENTE-02 AGENTE - 03 AGENTE — 02 AGENTE -03
SUBSECRETARIO ssM o1
ASSISTENTE TECNICO DAS 01 o1 1 1 :
CHEFZ DE GABINETE G o1 ‘ :
DIRETORES DAS-01 04
COORDENADORES DAS 01 03
CHEFES DE DIVISAD DAS-02 02
CHEFES DE SERVICO DAS-02 %
AGENTES DE DEFESA CiVIL | DAS-02 12
TGTAL DE CARGOS - 37




TABELA DE CARGOS ANTIGOS

Cargo Simbolo Quantidade | Valor do simbolo Total més Total por 12 1/3 férias | INSS — Patronal Total
meses com 132

SECRETARIO sM i RS 7.000,00 | RS 7.000,00 R$ 91.000,00] R$2.333,33 RS 20.020,00| RS 113.353,33

SUBSECRETARIO 55 1 RS 2.645,00 | RS 2.645,00 RS 34.385,00 RS 881,67 RS 7.564,70 RS 42.831,3%

CHEFE DE GABINETE G 1 RS 1.719,25 | R$  1.719,25 RS 22.350,25 RS 573,08 RS 4.917,06| RS 27.840,39

GERENTE ADMINISTRATIVO DAS 1 1 RS 1.145,42| RS 1.145,42 RS 14.890,46 RS 381,81 RS 3.275,90{ RS 18.548,17

DIRETOR DO DEPTO DE DEF. CiVIL DAS1 1 . RS 1.145,42f RS  1.145,42 RS 14.890,46 RS 381,81 RS 3.275,90] RS 18.548,17

CHEFE DE DIVISAQ ALM. PATRIM. DAS 2 1 RS 790,89 RS 790,89 RS 10.281,57 RS 263,63 RS 2.261,95{ RS 12.807,15

CHEFE DA DIVISAQ DE BRIGADA DAS2 1 RS 790,89 | RS 790,89 RS 10.281,57 RS 263,63 RS 2.261,95| RS 12.807,15

CHEFE DA DiVISAQ CENTRAL DE DAS 2 1 RS 790,89} RS 790,89 RS 10.281,57 RS 263,63 RS 2.261,95; RS 12.807,15
AMBULANCIA

OFICIAL DE GABINETE DAS 3 RS 724,00| RS 724,00 RS 9.412,00 RS 241,33 RS 2.070,64] RS 11.723,97

CHEFE DE EXPEDIENTE E FREQUEN. DAS 4 RS 724,00 RS 724,00 R$ 9.412,00 RS 241,33 RS 2.070,64] RS 11.723,97

Total de gastos com pessoal (a) RS 17.475,76 RS 227.184,88] RS 5.825,25 RS 49.980,67] RS 282.990,81

TABELA DE CARGOS NOVOS
Cargo Simbolo Quantidade | Valor do simbolo Total més Total por 12 1/3 férias | INSS ~ Patronal Total
: meses com 132

SECRETARIQ SM 1 RS 7.000,00 RS 7.000,00 RS 91.000,00] RS 2.333,33 RS 20.020,00] RS 113.353,33

SECRETARIO EXECUTIVO SE i RS 5.000,00 RS 5.000,00 . R$ 65.000,00f RS 1.666,67 RS 14.300,00| RS 80.966,67

SUBSECRETARIO SSM 1 RS 2.645,00 RS 2.645,00 RS 34.385,00 RS 881,67 RS 7.564,70 RS 42.831,37

CHEFE DE GABIMETE CG 1 RS 1.719,25 RS 1.719,25 RS 22.350,25 RS 573,08 RS 4.917,06] RS 27.840,39

DIRETORES DAS1 4 RS 1.145,42 RS 4.581,68 RS 59.561,84] RS 1.527,23 RS 13.103,60| RS 74.192,67

COORDENADORES DAS 1 3 RS 1.145,42 RS 3.436,26 RS 44.671,38] RS 1.145,42 R$ 9.827,70] RS%55.644,50

CHEFES DE DIVISAO DAS 2 1 RS 790,89 RS 790,89 RS 10.281,57 RS 263,63 RS 2.261,95| RS 12.807,15

CHEFES DE SERVICO DAS 2 6 RS 790,89 RS 4.745,34 RS 61.689,42| RS 1.581,78 RS 13.571,67| RS 76.842,87

AGENTES DE DEFESA CIVIL DAS 2 8 RS 790,39 RS 6.327,12 RS 82.252,56{ RS 2.109,04 RS 18.095,56| RS 102.457,16

|TOTAL DE GASTQS COM PESSOAL (B) RS 36.245,54 RS 471.192,02| R$ 12.081,85 RS 103.662,24| RS 586.936,11

Segue abaixo o total do impacto apurado com a criagdio dos cargos para o 12 ano:

Cargos antigos:

Cargos novos:

Diferenca:

O percentual de aumento sera de:

RS

RS

RS

282.990,81

586.936,11

303.945,30
107,4%




- o
1

IMPACTO PARA OS PROXIMOS TRES EXERCICIOS CONSIDERANDO UM PERCENTUAL DE AUMENTO DE 10%
Inc. [ do Art. 16 da Lei Complementar n? 101/2000

v, " *

AQ ANC, CASO HAJA AUMENTO DE SALARIO:

Impacto Orgamentario/Financeiro estimado para o exercicio de 2015 RS 334.339,83
Impacto Orgamentario/Financeiro estimado para o exercicio de 2016 RS 367.773,82
impacto Orcamentario/Financeiro estimado para o exercicio de 2017 RS 404.551,20




ASSISTENTE TECNICO

ENGENHEIRO

SECRETARIC

ORGANOCRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL DE JAPERI

L

!

SECRETARIO
FXFCLITIVO

SUBSECRETARIO

CHEFE DE GABINETE

I

DIRETOR DO DEPTE DE DIRETOR DO DEPARTAMENTO DIRETOR DE ADMINISTRAGAO E DIRETOR DO DEPARTAMENTO
LEVANTAMENTO ANALISE E DE OPERACDES PATRIMONIO DE PROJETOS
PREVENGAC
COORDENADOR DE BIVISAO COORDENADOR DE DEFESA CIVIL COORDENADOR DO SERVICO DE
DELEVANTAMENTO E i PROJETOS
PREVENGCAD
|
L | L . I CHEFE DE DIVISAO DE PROJETOS
CHEFE DO SERVICO DE CHEFE DO SERVICO OE CHEFE DE DIVISAQ DE CHEFES DO SERVICO DE EDUCACIONAIS _
LEVANTAMENTO E MOBILIZAGAD E NUDEC DEPGSITO E MATERIAIS PLANTAQ 24 HS, 04 EQUIPES : !
MAPEAMENTO (A-B-C-D)
| .
LEGENDAS: SIMBOLO L ! | :
EQUIPE A EQUIPE B EQUIPE C EQUIPED

g:é‘;‘;i — ::&"B oLo gi“a"“d“d"' AGENTE MOT -01 AGENTE MOT - 01 AGENTE MOT-01 AGENTE MOT -01
S CrETARIG EXCUIVO I o1 AGENTE-02 AGENTE-03 AGENTE-02 AGENTE-03 AGENTE-02 AGENTE - 03 AGENTE —02 AGENTE -03
SUBSECRETARIO S5M o1 : i
ASSISTENTE TECNICO DAS 01 01 i : f :
CHEFE DE GABINETE cG 01 :
DIRETORES DAS-01 04
COORDENADORES DAS 01 03
CHEFES DE DIVISAQ DAS-02 (12
CHEFES DE SERVICO DAS.02 05
AGENTES DE DEFESA CIVIL DAS-02 12
TOTAL DE CARGOS . 32




TABELA DE CARGOS ANTIGOS

Cargo Simbole Quantidade | Valor do simbolo Total més Toral por 12 1/3 férins | [NSS— patronal | T u.al
meses com 132 . .
SECRETARIO SM 1 RS 7.000,00 | RS 7.000,00 RS 91.000,00] R$2.333,33] RS 20.020,00f RS 1i3.353,33}
SUBSECRETARIO SSM 1 RS 2.645,00 | RS 2.645,00 RS 34.385,00{ RS 881,67 RS 7.564,70 RS 4233157
CHEFE DE GABINETE CG 1 RS 1.719,25 | RS 1.719,25 RS 22.350,25] R$ 573,08 RS 4.917,06] RS 27.840, 29]"
GERENTE ADMINISTRATIVO DAS 1 1 RS 1.145,42| R$  1.145,42 RS 14.890,46] RS 381,81 RS 3.275,90| - RS 18.54%,17
DIRETOR DO DEPTO DE DEF. CIVIL DAS 1 1 RS 1.145,42] RS  1.145,42 RS 14.890,46] RS 381,81 R$'3.275,50] RS 12545170 .
CHEFE DE DIVISAQ ALM. PATRIM. DAS 2 1 RS 790,89 | RS 790,39 RS 10.281,57] RS 263,63 RS 2.261,95| R$ 32.857,151°
CHEFE DA DIVISAQ DE BRIGADA DAS 2 1 RS 790,89 RS 790,89 RS 10.281,57| RS 263,63 R$ 2.261,95] RS 12.607,15
CHEFE DA DIVISAQ CENTRAL DE DAS 2 1 RS 790,89 | RS 790,89 RS 10.281,57] RS 263,63 RS 2.261,95] RS 1)..8.-“,-7 ::I-
AMBULANCIA : ool
OFICIAL DE GABINETE DAS 3 1 RS 724,00{ R$ 724,00 R$ 9.412,00) RS 241,33 RS 2.070,64] RS i1.723U7T
CHEFE DE EXPEDIENTE E FREQUEN. DAS 4 RS 724,00} RS 724,00 RS 9.412,00f  R$ 241,33 RS 2.070,64] - RS 32, ';1"*7;
Total de gastos com pessoal (a) RS 17.475,76]  R&277.184,83| RE5.825,25] RS 49.980,67 FSioilil i
TABELA DE CARGOS NOVOS T z R
Cargo Simbolo Quantidade | Valor do simbcelo Total més Total por 12 1/3 férins | WSS — Patronds | ‘ o T
meses com 132 ' b .
SECRETARIO SM 1 RS 7.000,00|  RS$7.000,00 RS 91.°09.00| 16 25.8,23] RS 20020,00 &7
SECRETARIO EXECUTIVO SE 1 R$ 5.G00,00 R$ 5.000,00 om0 000 TS TetaeTl  Re1asae Sl L
SUBSECRETARIO SSM 1 RS 2.61500] RS 26450 RS 34.385,00] RS SBLE7]  R$7.5647C 5.
CHEFE DE GABINETE cG 1 RS 1.719,25] RS 1.719,25 RS 22.350,25] RS 573,08 RS 491755, - Ry I
DIRETORES DAS 1 4 RS 1.145,42 RS 4.581,68 RS 5055164 RS 183793 RS 13.103,60, b tun it s
COORDENADORES DAS 1 3 RS 1.145,42 R$ 3.436,25 RS 44.671,38 RS 1.145,42 RS$ 9.827,70|" P.S'S- RS
CHEFES DE DIVISAQ DAS 2 1 RS 790,89 RS 790,89 RS 10.281,57] RS 263,63 R$ 2.261,95] NS 11 aev, J 5:,
CHEFES DE SERVICO DAS 2 6 RS 790,89 RS 4.745,34 RS 61.689,42] RS 1.581,78]  R$ 13.571,67| RS TEBML5T!
AGENTES DE DEFESA CIVIL DAS 2 8 RS 790,89 RS 6.327,12 RS 82.252,56| R$2.109,04{ R$18.095,56] RS i02.95/, Lc.’
TOTAL DE GASTOS COM PESSOAL (8) RS 36.245,54 RS 171.192,02| RS 12.081,85] RS 103.662,24| RS 586.936,14,
Segue abaixo o total do impacto apurado com a criagdo dos cargos para o 12 ano: )
Cargos antigos: RS 282.990,81
Cargos novos: RS 586.936,11
Diferenca: RS  303.945,30 !
O percentual de aumento sera de: 107,4%



Projeto de Lei complementar que reestrutura e reérganiza a
Secretaria Municipal de Defesa Civil de Japeri, baseando 'ha. nova
nomenclatura da Secretaria Nacional de Defesa Civil, com criagéo: de novos

cargos e salarios, .

C. k., JAPERI
PRCTOGCOLO
DATA: /51§

Projeto de Lein®

Japeri, 29 de Maio de 2014. , |
0Y s D0 .

ave 02 fo_03

e 043

Art. 1° - A Secretaria Municipa‘l de Protegéo e Defesa Civil cje Japeri-
SMPDCJ é o orgdo da administragdo publica municipal responsével pela
coordenagio das agbes de défesa civil, no municipio. |

" Art. 2° - S50 atividades da SMPDC de Japeri:

I.  Coordenar e executar as agdes de Protegdo e Defesa inil;

ll. Manter atualizadas e disponiveis as informagdes: relacionadas a
Protecéo e Defesa Civil; |

[ll. Elaborar e implementar planos, programas e. prc;jetos de
Protecédo e Defesa Civil;

V. Elaborar Plano de Ac¢&o Anual visando o atendiménto cias acGes
em tempo de normalidade, bem como, das agbes em tempo de anorfnalidade,
com a garantia dos recursos no Orgamento Municipal;

V. Prever recursos orgamentarios proprios necessérios as agdes
assistenciais de recuperagao, mitigatdrias ou preventivas, como contrapartida
as transferéncias de recursos da Unido, na forma da legislag&o vigente;

Vi
Defesa Civil:

Capacitar recursos humanos para as agdes de Protegdo e

VIl. Manter o orgao central do SINPDEC informado sobre as
ocorréncias de desastres e atividades de Protegéo e Defesa Civil;

VIil. Propor a autoridade competente a declaracao de Situagdo de
Emergéncia ou de Estado de Calamidade Publica, observando os critérios
estabelecidos pelo CONPDEC;

X, Executar a distribui¢ao e d_cbntrole de suprimentos necessarios

em situacdes de desastres.

C. M.

A

JAVERI C. M. JAPERT MY

EXPEDIENTE LiDO
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W

12 DISCUSSA
DATA:_[& [ OF 1zt

C. M. JAPET
5 DISOL B ea

DATA: J&

[ OF 1 2pl3

b i | —

%,




Y

IX. Implantar o banco de dados e elaborar os mapas tematicos
sobre ameagas, vulnerabilidades e riscos de desastres:

X. Implementar agdes de medidas nao-estruturais e medidas
estruturais; | a

Xl. Promover campanhas puUblicas e educativas para estimular o
envolvimento da populag&o, motivando agdes relacionadas com a defesa civil,
através da midia local; '

Xll. Estar atenta as informagdes de alerta dos drgéos de previséo e
acompanhamento para executar planos operacionais em tempo oportuno;

Xlil. Comunicar acs 6rgdos competentes quando a produgéo, o
manuseio ou o transporte de produtos perigosos puser em perigo a populagao;
XIV. Implantar programas de treinamento para voluntanado

XV. Implantar e manter atualizados o. cadastro de recursos
humanos, materiais e equipamentos a serem convocados e utilizados em
situagdes de anormalidades; '

XVI. Estabelecer intercambio de ajuda com outros Municipios
(comunidades irmanadas);

XVIl.Promover mobilizagdo comunitaria visando a implantagdo de
Nacleos Comunitarios de Protegdo Defesa Civil - NUPDEC, nos bairros e
distritos.

Art. 3° - A SMPDC de Japeri tem a seguinte estrutura:
|. Secretario
Il. Subsecretario
lll.Chefe de Gabinete
IV. Gerente Administrativo
V. Diretor do Departamento de Defesa civil
VI. Chefe da Divisgo de Almoxarifado e Patriménio
VIi. Chefe de Brigada Operacional
VIIl. Chefe de Divisdo de Central de Ambulancia
7 Oficial de Gabinete
X. Chefe de Expediente e.controle de Frequéncia

Art. 4° - A SMPDC DE Japeri com a reorganizacéo ficara com a
seguinte estrutura: '



~ ASSISTENTE TECNICO

ENGENHEIRO |

ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL DE JAI;ERI :

SECRETARIO

CHEFE DE GABINETE

SECRETARIO
FXFCLITIVO

- SUBSECRETARIO

DIRETOR DO DEPTE DE DIRETOR DO DEPARTAMENTO DIRETOR DE ADMINISTRAGAO E DIRETOR DO DEPARTAMENTO
LEVANTAMENTO ANALISE E DE OPERAGOES PATRIMONIO DE PROJETOS
PREVENGAO
COORGENADOR DE DIVISAO COORDENADOR DE DEFESA CiViL COORDENADOR DO SERVICO OF
DELEVANTAMENTO € PROJETOS
PREVENGCAQ - - ‘ S
| I
al 1 l . I CHEFE DE DIVISAO DE PROIETOS
CHEFE DO SERVICO DE CHEFE DO SERVIO DE CHEFE DE DIVISAO DE CHEFES DO SERVIGO DE EDUCACIONAIS :
LEVANTAMENTO E MOBILIZAGAQ E NUDEC DEPGSITO E MATERIAIS PLANTAO 24 HS, 04 EQUIPES !
MAPEAMENTO (A-B-C-D}
LEGENDAS: SIMBOLO L ! |
EQUIPE A EQUIPE B EQUIPE C EQUIPE D

e SHBOLO |- Quantdade AGENTE MOT 01 AGENTE MOT - 01 AGENTE MOT-01 AGENTE MOT -01.
<ECRETARIO EXCUTVO 5 o1 AGENTE-02 AGENTE-03 AGENTE-02 AGENTE-03 AGENTE-02 AGENTE - 03 AGENTE ~ 02 AGENTE -03
SUBSECRETARIO S5M 01
ASSISTENTE TECNICO DAS 01 01 1 i ;
CHEFE DE GABINETE G 01 ‘
DIRETORES DAS-01 04
COORDENADORES DAS 01 03
CHEFES DE DIVISAQ DAS-02 02 ¥
CHEFES DE SERVICO DAS-02 06
AGENTES DE DEFESACIVIL | DAS-02 12
TOTAL DE CARGOS - 32




——

TABELA DE CARGOS ANTIGOS
Cargo Simbolo Quantidade | Valor do simbolo Total més Total por 12 1/3 férias | INSS — Patronal Total
meses com 132

SECRETARIO SM 1 RS 7.000,00 | RS 7.000,00 RS 91.000,00] RS 2.333,33 RS 20.020,00] RS 113.353,33

SUBSECRETARIO SSM 1 RS 2.645,00 | RS 2.645,00 RS 34.385,00 RS 881,67 RS 7.564,70] RS 42.831,37

CHEFE DE GABINETE cG 1 R$ 1.719,25| R$  1.719,25 RS 22.350,25) RS 573,08 RS 4.917,06] RS 27.840,39

GERENTE ADMINISTRATIVO DAS1 1 RS 1.145,42| RS 1.145,42 RS 14.890,46 RS 381,81 RS 3.275,90] RS 18.548,17

DIRETOR DO DEPTO DE DEF. CIVIL DAS1 1 RS 1.145,42] R$ 1.145,42 RS 14.890,46 RS 381,81 R$ 3.275,90| RS 18.548,17

CHEFE DE DIVISAO ALM. PATRIM. DAS 2 1 RS 790,89| RS 790,89 RS 10.281,57 RS 263,63 RS 2.261,95] R$12.807,15

CHEFE DA DIVISAQ DE BRIGADA DAS 2 1 RS 790,89 | RS 790,89 RS 10.281,57 RS 263,63 RS 2.261,95] RS 12.807,15

CHEFE DA DIVISAO CENTRAL DE DAS 2 1 RS 790,89 | RS 790,89 RS 10.281,57 RS 263,63 RS 2.261,95f RS 12.807,15
AMBULANCIA

OFICIAL DE GABINETE DAS 3 RS 724,00| RS 724,00 RS 9.412,00 RS 241,33 RS 2.070,64] R$11.723,97

CHEFE DE EXPEDIENTE E FREQUEN. DAS 4 RS 724,00 R$ 724,00 RS 9.412,00 RS 241,33 RS 2.070,64] RS$11.723,97

Total de gastos com pessoal (a} RS 17.475,76 RS 227.184,88| RS 5.825,25 RS 49.980,671 RS 282.990,81

. TABELA DE CARGOS NOVOS
Cargo Simbolo Quantidade | Vator do simbolo Total més Total por 12 1/3 férias | INSS ~ Patronal Total
meses com 132

SECRETARIO sM 1 RS 7.000,00 RS 7.000,00 RS 91.000,00] RS 2.333,33 RS 20.020,00| RS 113.353,33

SECRETARIO EXECUTIVO SE 1 RS 5.000,00 RS 5.000,00 RS 65.000,00] RS 1.666,67 RS 14.300,00f RS 80.966,67

SUBSECRETARIO SSM 1 RS 2.645,00 RS 2.645,00 RS 34.385,00 RS 881,67 RS 7.564,70] RS 42.831,37

CHEFE DE GABINETE CG 1 RS 1.719,25 RS 1.719,25 R$ 22.350,25 RS 573,08 RS 4.917,06] R$ 27.840,39

DIRETORES DAS1 4 RS 1.145,42 RS 4.581,68 RS 59.561,84| RS 1.527,23 RS 13.103,601 RS 74.192,67

COORDENADORES DAS1 3 RS 1.145,42 RS 3.436,26 RS 44.671,38] RS 1.145,42 R$9.827,70| RS 55.644,50

CHEFES DE DIVISAO DAS 2 1 RS 790,89 RS 790,89 RS 10.281,57 RS 263,63 RS 2.261,95| RS 12.807,15

CHEFES DE SERVICO DAS 2 6 RS 790,89 RS 4.745,34 RS 61.689,42] RS 1.581,78 RS 13.571,67| RS 76.842,87

AGENTES DE DEFESA CIVIL DAS 2 8 RS 790,89 RS 6.327,12 RS 82.252,56] RS 2.109,04 RS 18.095,56] RS 102.457,16

|ToTAL DE GASTOS COM PESSOAL (8) RS 36.245,54 RS 471.192,02} RS 12.081,85| RS 103.662,24 RS 586.936,11

Segue abaixo o total do impacto apurado com a criagio dos cargos para ¢ 12 ano:

Cargos antigos:
Cargos novos:
Diferenga:

O percentual de aumento serd de:

RS  282.990,81

RS  586.936,11

RS  303.945,30
107,4%



- |

MPACTO PARA 0S PROXIMOS TRES EXERCICIOS CONSIDERANDO UM PERCENTUAL DE AUMENTO DE 10% AO ANO, CASO HAIA AUMENTO DE SALARIO:
Inc. 1 do Art. 16 da Lei Complementar n2 101/2000

Impacto Orcamentario/Financeiro estimado para o exercicio de 2015 RS 334.339,83
impacto Orcamentario/Financeiro estimado para o exercicio de 2016 RS 367.773,82
Impacto Orgamentario/Financeiro estimado para o exercicio de 2017 | RS 404.551,20




CARGOSE SALARIOS DA SMPDC DE JAPERI

CARGOS SIMBOLO SALARIO | QUANT
SECRETARIO SM 01
SECRETARIO EXECUTIVO SE 01
SUBSECRETARIO SSM 01
[ASSISTENTE TECNICO cG 01
CHEFE DE GABINETE cG 01
DIRETORES DAS -01 04
COORDENADORES CG 03
CHEFES DE DIVISAO DAS-02 02
CHEFES DE SERVICO DAS-02 06
AGENTES DE DEFESA CIVIL | DAS-02 12

Paragrafo Gnico: a composi¢ao dos cargos ficara distribuido da seguinte forma:

1- Secretario

2- Secretario Executivo
3
4

Subsecretario

Chefe de Gabinete
Diretores:

o O
i i

Assistente Técnico (arquiteto (a) ou engenheiro (a))

A —Levantamento Analise e Prevencao

B- Departamento de Operagoes

C- De Administragéo e Patrimonio

D- De Projetos

7-Coordenadores:

A- De Diviséo de Levantamento e Prevengao
B- De Defesa Civil '
C- De Coordenador de Servigo e Projetos

8-Chefes de Divisdo:

A- De Diviséo de Levantamento e Prevengao

B- De Divisdo de Depdsito € Materiais

C- De Divisao de Projetos Educacionais



ORGANOERAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL DE JAPERI

t,

ASSISTENTE TECNICO SECRETARIO
ENGENHEIRO
I
SECRETARIO
FXFCLITIVO
SUBSECRETARIO

CHEFE DE GABINETE

-

DIRETOR DO BEPTR DE DIRETOR DO DEPARTAMENTO DBIRETOR DE ADMINISTRAGAQ € DIRETOR DO DEPARTAMENTO
LEVANTAMENTO ANALISE E DE-OPERAGOES PATRIMONIO DE PROJETOS
PREVENGAQ
COORDENADOR DE DIVISAC COORDENADOR DE DEFESA CIVIL COORDENADOR DO SERVIGO DE
DELEVANTANENTO € - i PROJETOS
PREVENGAD
| I
| I | | CHEFE DF D#VISAO DE PROJETOS
CHEFE DO SERVIGO BE CHEFE DO SERVICO DE CHEFE DE DIVISAO DE CHEEES DO SERVICO DE EDUCACIONAIS ‘
LEVANTAMENTO E MOBILIZACAO E NUDEC DEPOSITC E MATERIAIS PLANTAO 24 HS, 04 EQUIPES : f
MAPEAMENTO {A-B-L-D)
LEGENDAS: SIMBOLO L ' |
EQUIPE A EQUIPE B EQUIPE C EQUIPED

g:grfgimo Z‘:\Twm Oqfa“"dade AGENTE MOT -01 AGENTE MOT - 01 AGENTE MOT-01 AGENTE MOT -01
- CRETARIO EXCUTVE = o1 AGENTE-02 AGENTE-03 AGENTE-02 AGENTE-03 AGENTE-02 AGENTE - 03 AGENTE — 02 AGENTE -03
SUBSECRETARIO SSM 01 . ,
ASSISTENTE TECNICO DAS 01 01 i . :
CHEFE DE GABINETE CG 01 ' ;
DIRETORES DAS-01 04
COORDENADORES DAS 01 03 >
CHEFES DE DIVISAD DAS-02 02
CHEFES DE SERVIGO DAS-02 06
AGENTES DE DEFESA CIVIL DAS-0Z 12
TGTAL DE CARGOS - 32




TABELA DE CARGOS ANTIGOS

Cargo Simbolo Quantidade | Valor do simbolo Total més Total por 12 1/3 férias | INSS — Patronal | B
meses com 13¢ H
SECRETARIO SM 1 R$ 7.000,00 | R$  7.000,00 RS 91.000,00] R$2.333,33] RS 20.020,00] RS 113.353,331"
SUBSECRETARIO SSM 1 RS 2.645,00| RS  2.645,00 RS 34.385,00] RS 881,67 RS 7.564,70{ RS 42.831.57
CHEFE DE GABINETE [ 1 R$ 171925 | RS 1.719,25 RS 32.350.25] R$573,08] R$4.917,06] R$27.840,39
GERENTE ADMINISTRATIVO DAS 1 1 RS 1.14542| RS  1.145,42 RS 14.890,46] RS 381,81 RS 3.275,90| - “RS 18.548,17
DIRETOR DO DEPTO DE DEF. CIVIL DAS 1 1 R$ 1.145,42| R$  1.145,42 RS 14.890,46] RS 381,81 RS 3.275,90] RS 18.545,17]
CHEFE DE DIVISAQ ALM. PATRIM. DAS 2 1 R$ 790,89 R$ 790,89 RS 10.281,57] RS 263,63 RS 2.261,95] R$12.857,15
CHEFE DA DIVISAQ DE BRIGADA DAS 2 1 R$ 790,89 R$ 790,89 RS 10.281,57] RS 263,63 RS 2.261,95] RS$ 12.507,15
CHEFE DA DIVISAO CENTRAL DE DAS 2 1 RS 790,89 RS 790,89 R$ 10.281,57] RS 263,63 RS 2.261,95{ RS 12.877.13]
AMBULANCIA o
OFICIAL DE GABINETE DAS3 R$ 724,00 RS 724,00 R$ 9.412,00] RS 241,33 RS 2.070,64] R$ 11.725;43,
CHEFE DE EXPEDIENTE £ FREQUEN. DAS 4 RS 724,00] RS 724,00 R$ 9.412,00] R$ 241,33 RS 2.070,648 R¢i0.7e 07
Total de gastos cam pessoal (a) RS 17.475,76] s 227.184,88 R$5.22525] R$49.980,67f £° PR
TABELA DE CARGOS NOVOS - T
Cargo Simbolo Quantidade | Valor do simuclo Total més Total por 12 173 férias | WSS — Patrovs! : RO
meses com 137 . ' o
SECRETARIO sM 1 RS 700000|  RS7.00000| . RS 910000 P$255523] RS200XLL 1T
SECRETARIO EXECUTIVO SE 1 RS 5.00€,00 R$ 5.000,00 RS 65.010.000 RS 1.665,57) RS 14035, .
SUBSECRETARIO 5SM 1 R$ 2.645,00 RS 2645000  R$34.33500| RS CHiE7 RS7.564,7C. . oo ..
CHEFE DE GABINETE CG 1 RS 1,719,25]  R$1.719,25 RS 22.350,25] RS 573,08 RS 491705 . &% 2
DIRETORES DAS 1 a R$ 114542 RS 458168 RS 5056187 RG1527,73| RS 13.103,6C, A oo .l
COORDENADORES DAS 1 3 RS 1.145,42] R$3.436,26 RS 44.671,38] R$ 1.145,42 R$9.827,70| s Ao
CHEFES DE DIVISAO DAS 2 1 R$ 790,39 RS 790,89 RS 10.281,57| RS 263,63 RS 2.261,95] 1512 5C7,35,
CHEFES DE SERVICO DAS 2 6 RS 790,89]  R$ 4.745,34 RS 61.680,42] RS 1.581,78] RS 13.571,67| R$78.8-257
AGENTES DE DEFESA CIVIL DAS 2 8 RS 790,88]  R$6.327,12 RS 82.252,56| RS 2.109,04] RS 18.095,56| RS 102.457,1¢!
TOTAL DE GASTOS COM PESSOAL _ (B) - RS 36.245,58] RS 471.192,02] RS 12.081,85] R$ 103.662,24

Segue abaixo o total do impacto apurado com a criagéio dos cargos para o 12 ano:

Cargos antigos:
Cargos novos:
Diferenca:

O percentual de aumento serd de:

RS 282.990,81

RS 586.936,11

RS 303.945,30
107,4%

R$ 586.926,14 .



Estado do Rio de Janeiro
Municipal de Japeri

Gabinete do Prefeito
Caderno Administrativo n.° 0363/2014

MENSAGEM n.° 016/2014.
Exmo. Senhor Presidente,

Tenho a satisfacdo de 'submeter a elevada consideracdo dos
Excelentissimos Senhores Vereadores, pelo alto intermédio de Vossa
Exceléncia, o incluso Projeto de Lei Complementar que "Reestrutura,
Reorganiza, Cria Cargos e altera nomenclatura da Secretaria
Municipal de Defesa Civil e da outras providencias”.

Considerando a necessidade de fomentar politicas visando o
desenvolvimento do Municipio.

Considerando a necessidade de se dispor de uma Secretaria com
organizagdo moderna, coordenada e integrada para uma gestdo
secretarial de qualidade.

Considerando que a SEMDEC ¢é a Secretaria responsavel por coordenar
as agdes de protecao e defesa civil no ambito municipal.

Considerando que a atuagdo da SEMDEC tem o objetivo de reduzir os
riscos de desastre e compreende agbes de prevencdo, mitigagao,
preparagao, resposta e recuperagao

Considerando que o municipio de Japeri deve estar preparado para
atender imediatamente a populagdo atingida por qualquer tipo de
desastre, reduzindo perdas materiais € humanas.

Ve olo
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Evidenciadas, dessa forma, as razbes de interesse publico que justificam
a aprovacao das medidas contidas na iniciativa em apreco, contard ela,
por certo, com o aval dessa Colenda Casa de Leis.

Sendo assim, solicito URGENCIA ESPECIAL na apreciagao do incluso
projeto de lei, reiterando votos de estima e consideracgao.

Ao ensejo, renovo a Vossa Exceléncia meus protestos de estima e

VALDO BARBOSA DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL

C. M. JAPERI
DISCUSSAD UNICA
DATA L, 0¥ g S04y

Ofaro Voo~ pen

Ao Excelentissimo Senhor
Vereador CEZAR DE MELO
Presidente da Camara Municipal de Japeri
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O Projeto de Lei complementar que reestrutura reorganiza a
Secretaria Municipal de Defesa Civii de Japeri, baseando na nova

nomenclatura da Secretaria Nacional de Defesa Civil, com criagdo de novos
cargos e salarios,

Japeri, 23 de Janeiro de 2014

Projeto de Lei n°

Art. 1° - A Secretaria Municipal de Protegao e Defesa Civil de Japeri-
SMPDCJ ¢é o drgdo da administragdo publica municipal responsavel pela
coordenacao das ac¢des de defesa civil, no municipio.

Art. 2° - Sao atividades da SMPDC de Japeri:
- I.  Coordenar e executar as acdes de Protecao e Defesa Civil,

Il. Manter atualizadas e disponiveis as informacgdes relacionadas a
Protecao e Defesa Civil;

l1l. Elaborar e implementar planos, programas e projetos de
Protecdo e Defesa Civil;

I\V. Elaborar Plano de Ac¢do Anual visando o arendimento das agdes
em tempo de normalidade, bem como, das acées em tempo de anormalidade,
) com a garantia dos recursos no Orgamento Municipal;

V. Prever recursos orcamentarios proprios necessarios as acgées
. _assistenciais de recuperagao, mitigatorias ou preventivas, como contrapartida
: as transferéncias de recursos da Unido, na forma da legislagao vigente;

3 VI. Capacitar recursos humanos para as acgbes de Protegdo e
Defesa Civil:

VIl. Manter o drgdo central do SINPDEC informado sobre as -
ocorréncias de desastres e atividades de Protegéo e Defesa Civil;

- VIil. Propor a autoridade competente a declaragao de Situagao de
Emergéncia ou de Estado de Calamidade Pulblica, observando os critérios



estabelecidos pelo CONPDEC:

iX. Executar a distribuicdo e o controle de suprimentos necessarios
em situagdes de desastres.

IX. Implantar o banco de dzdos e elaborar os mapas tematicos
" sobre ameacas, vulnerabilidades e riscos de desastres;

X. Implementar agées de medidas nao-estruturais e medidas
estruturais;

Xl Promover campanhas publicas e educativas para estimular o .
enveolvimento da populacdo, motivando acbes relacionadas com a defesa civil,
através da midia local; :

Xll. Estar atenta as inforniagées de alerta dos drgdos de previsdo e
acompanhamento para executar planos operacionais em tempo oportuno:

XIll. Comunicar acs érgéos competentes quando a producdo, o
manuseio ou o transporte de produtos perigosos puser em perigo a populagao;

XIV. Implantar programas de treinamento para voluntariado:;

XV. Implantar e manter atualizados o cadastro de recursos

humanos, materiais e equipamentos a serem convocados e utilizados em
situagdes de anormalidades:

XVI. Estabelecer intercambio de ajuda com outros Municipios
(comunidades Irmanadas)

AVIl.Promover mobilizacao comunitaria visando a implantacdo de

Nicleos Comunitarios de Protegdo Defesa Civil - NUPDEC, nos bairros e
distritos.

Art. 3° - A SMPDC de Japeri tem a seguinte estrutura;

L. Secretario

Il. Subsecretario

Ill.Chefe de Gabinete

IV. Gerente Administrativo

V. Diretor do Departamento de Defesa civil

V. Chefe da Divisdo de Almoxarifado e Patriménio
VH. Chefe de Brigada Operacional

VIN. Chefe de Divisao de Central de Ambulancia
IX. Oficial de Gabinete

X. Chefe de Expediente e controle de Frequéncia
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Art. 4° - A SMPDC DE Japeri com a reorganizagdo ficara com a
seguinte estrutura;

I. Secretario
Il. Subsecretario
Ill. Departamento de Analise e Prevencgao
IV. Departamento de Operagbes
V. Departamento de Projetos
VI. Departamento de Servicos Administrativo
Paragrafo Unico — O Secretario e os dirigentes da Secretaria

Municipal de Defesa Civil serdo designados pelo Prefeito Municipal mediante
Portaria.

Art. 5° - Ao Secretario da SMPDC de Japeri compete;
I. Convocar as reunides da Secretaria;

ll. Dirigir a entidade representando-a perante os Orgaos
governamentais e nao governamentais;

1. Propor a criagao de Conselho Municipal de Defesa Civil:

IV. Resolver os casos omissos e praticar todcs os atos necessarios
ao regular funcionamento da SMPDC: .

V. Propor aos demais membros, em reunido previamente marcada,
0s planos orgamentarios, bem como outras despesas, dentro da finalidade a
que se propde a SMPDC.

Art. 6° - Compete ao Subsecretario da SMPDC de Japeri:

[.  Assessorar o Secretario em todos os niveis e representa-lo
quando solicitado: '

It Superintender, Coordenar, Controlar, acompanhar e avaliar as
atividades dos Departamentos, Divisdes, Setores e Assessores:

113 Manter controle sobre despachos dos processos que tramitarem
pela SMPDC, bem como providenciar o encaminhamento e a publicacdo dos
expedientes da Secretaria:

IV.  Participar da elaboracdo de projeto junto ao Departamento,
Divisbes e Setores, bem como do processo decisorio quanto a determinacéao
. dos projetos prioritarios para o Municipio;
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V. Substituir o Secretario em seus afastamentos eventuais.

Art. 7° - Ao Departamento de Servico Administrativo compete:

| Implantar e manter atualizados o cadastro de recursos humanos,
materiais e equipamentos a serem convocados e utilizados em situagées de
anormalidades;

ll. Secretariar e apoiar a rotina administrativa e emissiao de
expedientes da SMPDC:

[ll. Secretariar e apoiar as reunides da SMPDC.

Art. 8° - Ao Departamento de Levantamento Anadlise e Prevencao
compete:

. Implantar o banco de dados e elaborar os mapas tematicos sobre
ameacas, vulnerabilidades e riscos de desastres;

Il. Implantar programas de treinamento para voluntariado da
SMPDC:

IIl. Promover campanhas publicas e educativas para estimular o
envolvimento da populagao, motivando acoes relacionadas com a defesa civil,
através da midia local:

IV.Estar atenta as informagdes de alerta dos drgéos de previsdo e
acompanhamento para executar planos operacionais em tempo oportuno:

Art. 9° - Ao Departamento de Operagdes compete:

[ Implementar agées de medidas nao-estruturais, medidas
. estruturais e emergenciais;

Il.  Executar a distribuicéo e o controle de suprimentos necessarios
em situagdes de desastres.

Art. 10° - Ao Departamento de Projetos compete:

| Elaborar Plano Trabalho do Setor prevendo projetos, acgoes,
responsaveis e / ou colaboradores, reCursos, cronograma execugio,
mecanismos de acompanhamento e avaliagio;

Il. Implantacédo e acompanhamento a projetos, assessorando o
estudo da sua viabilidade.

I1l.Participar e sistematizar encontros de socializagao de projetos e
fou de avaliagao
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IV. Contribuir para disseminar, fomentar, valorizar e socializar -

experiéncias inovadoras no Ambito do SINPDEC.

Art. 11° - No exercicio de suas atividades, podera a SMPDC solicitar
das pessoas fisicas ou juridicas colaboragao no sentido de prevenir e limitar os
riscos, as perdas e os danos a que esta sujeita a populagio, em circunstancias
de desastres,

Art. 12° - Os recursos orgamentarios destinados a Defesa Civil
Municipal poderéo ser utilizados para as seguintes despesas:

(A) Diarias e transporte;

(b) Aquisicédo de material de consumo;

(c)Servigos de terceiros;

(d) Aquisicdo de bens de capital (equipamentos e instalagtes e
material permanente).

Art. 13° - A comprovagéb das despesas realizadas sera feita
mediante os seguintes documentos:

(A) Prévio empenho;

(b) Fatura e Nota Fiscal:

(c) Balancete evidenciando receita e despesa; e
(d) Nota de pagamento.

Art. 14° - A Prefeitura Municipal de Japeri podera fazer constar dos
curriculos escolares da rede de ensino municipal, no¢es gerais sobre os
procedimentos de Defesa Civil.

Art. 15° — Ficard na responsabilidade do Gestor da Pasta a confec¢do e
Assinatura da Carteira de Identificagdo dos Elementos integrantes da Secretdria;(anexo)

Art. 16°- Tica criado o Logotipo da Secretdria, conforme Modelo em anexo;

Art. 17°- A SMPDC de Japeri ficara estruturada com os seguintes cargos e

" saldrios,

CARGOS E SALARIOS DA SMPDC DE JAPER]

CARGOS SIMBOLO SALARIO QUANT
SECRETARIO SM 01
SECRETARIO EXECUTIVO SE 01
SUBSECRETARIO SSM 01
ASSISTENTE TECNICO CG 01
CHEFE DE GABINETE CG 01
DIRETORES DAS -01 04
COORDENADOR DE DEFSA CIVIL | CG 01
CHEFES DE DIVISAQ DAS-02 02
CHEFES DE SERVICO DAS-02 07
AGENTES DE DEFESA CIVIL DAS-02 12

Paragrafo tmico: a composicio dos cargos ficaré distribuido da seguinte forma:
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1- Secretario

2- Secretario Executivo

3- Subsecretario

4- Assistente Técnico (arquiteto(a) ou engenheiro)

5- Chefe de Gabmete

6- Diretores - A —Levantamento Analise e Prevengdo
B- Departamento de Operagies
C- De Administracio e Patriménio
D- De Projetos

7-Coordenador de Defesa Civil

I

8-Chefes de Diviso. A- De Divisfio de Levantamento e Pievencio
B- De Divisio de Depésito e Materiais

9- Chefes de Servigos. A - Servigo de Levantamento e Mapeamento
B- Servigo de Mobilizagio e NUDEC
C- Servigo de Projetos
D- Chefes de Plantéo ( A,B,C,D)

10- Agentes de Defesa Civil ( doze).

ART. 18° A SMPDC DE Japeri com esta estrutura de Cargos e Salarios os
Cargos que serfio extintos segue:

1-Gerente Administrativo
2-Diretor do Departamento de Defesa Civil
3-Chefe de Divisfio de Almoxarifado e Patrimdnio
4-Chefe de Brigada Operacional
5-Chete de Divisdo de Central de Aisbulincia
6-Oficial de Gabinete
7-Chefe de Expediente e Controle de Frequéncia

Art. 19°- Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Japeri, 23 de Janeiro de 2014.

(nome)
Prefeito Municipal



ASSISTENTE TECNICO

+  ORGANQGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL DE JAPERI .~ © ., .

SECRETARIO

|

FXFC

SECRETARIO

TG

SUBSECRETARIO

CHEFE DE GABINETE

DIRETCR DO DEPT? DE
LEVANTAMENTC ANALISE E
PREVENGAQ

CHEFE DE DIVISAD
DELEVANTAMENTO E
PREVENCAQD

l

—

DIRETOR DO DEPARTAMENTO

DIRETOR DE ADMINISTRACAD E

DIRETOR DO DEPARTAMENTO

CHEFE DO SERVICO DE
LEVANTAMENTO E
MAPEAMENTO

CHEFE DO SERVICG DE
MOBILIZACAO E NUDEC

LEGENDAS: SIMBOLO

CARGOS SIMBOLO
SECRETARIQ SM
SECRETARIO EXCUTIVO SE
SLUBSECRETARIO S5M
ASSISTENTE TECNICQ G
CHEFE DE GABINETE CG
DIRETORES DAS-01
COCRDENADORES G
CHEFES DE DIVISAQ DAS-02
CHEFES DE SFRVICO DAS-02
AGENTES DE DEFESA CIVIL DAS-02

DE OPERACOES PATRIMONIO DE PROJETOS
COORDENADOR DE DEFESA CIVIL | CHEFE DO SERVICO DE PROJETOS
CHEFE DE DIVISAO DE : CHEFES DO SERVICO DE
DEPOSITO E MATERIAIS PLANTAO 24 HS, 04
‘ EQUIPES{A-B3-C-B)
[ ] I
EQUIPE A EQUIPE B EQUIPE C EQUIPE D
AGENTE MQT - AGENTE MOT - 01 AGENTE MOT-01 AGENTE MOT -01

C1AGENTE-02 AGENTE-03

AGENTE-02 AGENTE-G3

AGENTE-02 AGENTE - 03

AGENTE — 02 AGENTE -03

I O

]

14
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Ao Exm® Sr. Prefeito, para conhecimento e pronunciamento.
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Viviane Pimas de Santana
Chefe da Divisio de Protocolo Geral
Mat 4371-01
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Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Japeri

Secretaria Municipal de Planejamento

A PGM, et

Em atengio ao despacho da PGM de folha 10, encammhamos Impacto Orgamentérlo e Financeiro, bem

como Declaragio do Ordenador de Despesas a ser anexado a0 PrOJeto de Le:, para apreciagio da Casa Legislativa,

Conforme impacto Orgamentrio/Financeiro anexo, com a mudanga dos cargos propestos no projeto de
fls. 03 a 09, a despesa com pesscal na SEMDEC terd uma redugio anual de aproximadamente de R$ 52,247,01

247,
sobre o quadro existente, Dessa forma nio concluimos que ocorrerd uma desoneragio sobre o gastc de pessoal

Z)% Japeri, 19 de Maio de 2014.

Fernardo Raniery Dias Bezerra
Secretirio Municipal de Planejamento

Mat. 4281-01

Humberto Motta da $ilva
PROCURADOR GERAL

S



Estado do Rio de Janeiro
Municipal de Japeri
Gabinete do Prefeito
Cadernc Administrativo n.” 0363/2014

MENSAGEM n.¢ 016/2014,

Exmo. Senhor Presidente,

Tenho a satisfagdo de submeter a elevada consideracdo dos
Excelentissimos Senhores Vereadores, pelo alto intermédio de Vossa
Exceléncia, o incluso Projeto de Lei Complementar que “Reeséruiura,
Reorganiza, Cria Cargos e altera nomenclatura da Seciretaria
Municipal de Defesa Civil e da outras providencias”.

Considerando a necessidade de fomentar politicas visando o
desenvolvimento do Municipio.

Considerando a necessidade de se dispor de uma Secretaria com

organizagdo moderna, coordenada e integrada para uma gest3o
secretarial de qualidade.

Considerando que a SEMDEC € a Secretaria responséavel por coordenar
as agdes de protecdo e defesa civil no ambito municipal.

Considerando que a atuagao da SEMDEC tem o objetivo de reduzir os
riscos de desastre e compreende agles de prevengdo, mitigacdo,
preparagao, resposta e recuperacdo.

Considerando que o municipio de Japeri deve estar preparado par
atender imediatamente a populacdo atingida por qualquer tipo de
desastre, reduzindo perdas materiais e humanas.

Recdooko b
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Evidenciadas, dessa forma, as razdes de interesse pUblico que justificam
a aprovacdo das medidas contidas na iniciativa em apreco, contara ela,
por certo, com o aval dessa Colenda Casa de Leis.

Sendo assim, solicito URGENCIA ESPECIAL na apreciacao do incluso
projeto de lei, reiterando votos de estima e considerag3o.

Ao ensejo, renovo a Vossa Exceléncia meus protestos de estima e
especial apreco.

Japeri; 29 de julho

VALDO BARBOSA DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL

Ao Excelentissimo Senhor
Vereador CEZAR DE MELO
Presidente da Camara Municipal de Japeri



Projeto de Lei complementar que reestrutura e reorganiza a
Secretaria Municipal de Defesa Civil de Japeri, baseando gﬁa_ nova
nomenclatura da Secretaria Nacional de Defesa Civil, com criagéoé de novos
cargos e salarios, 2
Projeto de Lei n°

Japeri, 29 de Maio de 2014.

Art. 1° - A Secretaria Municipal de Prote¢o e Defesa Civil cie Japeri-
SMPDCJ & o 6rgao da administracdo publica municipal responsavel pela
coordenacio das agbes de defesa civil, no municipio.

Art. 2° - S30 atividades da SMPDC de Japeri:

[.  Coordenar e executar as a¢des de Protecéo e :Defesa Civil,

l.  Manter atualizadas e disponiveis as informagdes relacionadas a
Protegao e Defesa Civil; '

lll. Elaborar e implementar planos, programas e prdjetos de
Protecado e Defesa Civil; ‘

IV. Elaborar Plano de Ag&o Anual visando o atendimento das agbes
em tempo de normalidade, bem como, das agGes em tempo de anormalidade,
com a garantia dos recursos no Orgamento Municipal;

V. Prever recursos orcamentarios proprios necessarios as agdes
assistenciais de recuperagéo, mitigatorias ou preventivas, como contrapartida
as transferéncias de recursos da Unido, na forma da legislag&o vigenie;

VI. Capacitar recursos humanos para as agbes de Proteg@o e
. Defesa Civil:

Vil. Manter o orgao central do SINPDEC informado sobre as
ocorréncias de desastres e atividades de Protegédo e Defesa Civil;

VIIl. Propor a autoridade competente a declaragéo de Situagao de
Emergéncia ou de Estado de Calamidade Publica, observando os critérios
estabelecidos pelo CONPDEC;

IX. Executar a distribuicio e o controle de suprimentos necessar

em situagdes de desastres.
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IX. Implantar o banco de dados e elaborar os mapas teméticos
sobre ameagas, vulnerabilidades e riscos de desastres;

X. Implementar agbes de medidas nado-estruturais e medidas
estruturais;

Xl. Promover campanhas publicas e educativas para estimular o
envolvimento da populagédo, motivando agbes relacionadas com a defesa civil,
através da midia local; '

XIL Estar atenta as informacGes de alerta dos drgéos de previséo e
acompanhamento para executar planos operacionais em tempo oportuno;

Xlll. Comunicar aos érgdos competentes quando a produgéo, o
manuseio ou o transporte de produtos perigosos puser em perigo a populagao;

XIV. Implantar programas de treinamento para voluntariado;

XV. Implantar e manter afualizados o cadastro ‘de recursos
humanos, materiais e equipamentos a serem convocados e utilizados em
situagbes de anormalidades; | '

XVI. Estabelecer intercambio de ajuda com outros Munjcipios
(comunidades irmanadas);

XVII.Promover mobilizagdo comunitria visando a implantacdo de
Nicleos Comunitarios de Protecio Defesa Civil - NUPDEC, nos bairros e
distritos.

Art. 3° - A SMPDC de Japeri tem a seguinte estrutura:

I. Secretario

II. Subsecretario

|Il.Chefe de Gabinete

V. Gerente Administrativo

V. Diretor do Departamento de Defesa civil ’

V1. Chefe da Divisdo de Almoxarifado e Patriménio

VIl. . Chefe de Brigada Operacicnal

VIll. Chefe de Divisao de Central de Ambuléncia

IX. Oficial de Gabinete

X. Chefe de Expediente e .controle de Frequéncia

Art. 4° - A SMPDC DE Japeri com a reorganizacéo ficara com a -

seguinte estrutura: '



ENGENHEIRO

ASSISTENTE TECNICO

ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL DE JAI;ERI

" -

SECRETARIO

ay

1
SECRETARIO
FXECLUTIVO

SUBSECRETARIO

CHEFE DE GABINETE

DIRETOR DO DEPT? DE
LEVANTAMENTO ANALISE E
PREVENCAO

COORDENADOR DE DIVISAO
DELEVANTAMENTO E
PREVENGAQ

|
3

|

!

DIRETOR DO DEPARTAMENTO
DE OPERACOES

DIRETOR DE ADMINISTRAGAD E
PATRIMONIO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO
DE PROJETOS

COORDENADOR DE DEFESA CIViL

l

CHEFE DO SERVICO DE
LEVANTAMENTO E
MAPEAMENTO

CHEFE DO SERVICO DE
MOBILIZAGAD E NUDEC

CHEFE DE DIVISAO DE
DEPGSITO E MATERIAIS
{A-B-C-D)

CHEFES DO SERVICO DE
PLANTAO 24 HS, 04 EQUIPES

LEGENDAS: SIMBOLO

CARGOS SIMBOLO Quantidade
SECRETARIO SM ol
SECRETARIO EXCUTIVO SE 01
SUBSECRETARIO 55M 0l
ASSISTENTE TECNICO DAS 01 01
CHEFE DE GABINETE CG 01
DIRETORES DAS-01 04
COORDENADORES DAS 01 03
CHEFES DE DIVISAO DAS-02 02
CHEFES DE SERVICO DAS-02 06
AGENTES DE DEFESA CIVIL |- DAS-02 12
TOTAL DE CARGQS - 32

: |

COORDENADOCR DQ SERVICO DE
PROJETOS

I

CHEFE DE DIVISAO DE PROJETOS
EDUCACIONAIS

[ ‘ ]

|

EQUIPE A EQUIPE B

AGENTE MOT -01
AGENTE-02 AGENTE-03

AGENTE MOT - 01
AGENTE-02 AGENTE-03

EQUIPEC

AGENTE MOT-01

AGENTE-02 AGENTE - 03

EQUIPE D

AGENTE MOT-01
AGENTE — 02 AGENTE -03




TABELA DE CARGOS ANTIGOS

Cargo Simbolo Quantidade | Valor do simbolo Total més Total por 12 1/3 férias | INSS— Patronal Total .’
: , meses com 132 -

SECRETARIO SM 1 RS 7.000,00| RS  7.000,00 RS 91.000,00f RS$2.333,33 RS 20.020,00} RS 113.353,33
SUBSECRETARIO SSM 1 RS 2.645,00| RS  2.645,00 RS 34.385,00f RS 881,67 RS 7.564,70] RS 42.831.37
CHEFE DE GABINETE G 1 RS 1.719,25 | R$  1.719,25 RS 22.350,25] R$ 573,08 RS 4.917,06 RS 27.840,39
GERENTE ADMINISTRATIVO DAS1 1 RS 1.145,42} RS  1.145,42 RS 14.890,46 RS 381,81 RS 3.275,90{ RS 18.548,17
DIRETOR DO DEPTO DE DEF. CIVIL DAS 1 1 RS 1.145,42] RS  1.145,42 RS 14.890,46 RS 381,81 RS 3.275,90] RS 18.548,17
CHEFE DE DIVISAC ALM. PATRIM. DAS 2 1 RS 790,89 RS 790,89 RS 10.281,57 RS 263,63 RS 2.261,95 RS 12.807,15
CHEFE DA DIVISAO DE BRIGADA DAS 2 1 RS 790,89 RS 790,39 RS 10.281,57 RS 263,63 RS 2.261,95! RS$12.807,15
CHEFE DA DIVISAO CENTRAL DE DAS 2 1 RS 790,89 | RS 790,89 RS 10.281,57 RS 263,63 RS 2.261,95| R$12.807,15
AMBULANCIA
OFICIAL DE GABINETE DAS 3 RS 724,00| RS 724,00 RS 9.412,00 RS 241,33 RS 2.070,64] RS$11.723,97
CHEFE DE EXPEDIENTE E FREQUEN. DAS 4 RS 724,00] RS 724,00 R$9.412,00 RS 241,33 R$ 2.070,64 RS 11.723,57

Total de gastos com pessoal (a) RS 17.475,76 RS 227.184,88| RS 5.825,25 RS 49.980,67{ RS 282.990,81

TABELA DE CARGOS NOVOS5 o
Cargo Simbalo Quantidade | Vaior do simbolo Total més Total por 12 1/3 férias | INSS — Patronai Total
. meses com 132 :

SECRETARIO SM 1 RS 7.000,00 RS 7.000,00 RS 91.000,00f RS 2.333,33 RS 20.020,00] R$113.353,33
SECRETARIN FXECUTIVO SE 1 R$ 5.000,00 RS 5.000,00 RS 65.000,00] RS 1.666,67] RS 14.300,00{ R$ 80.966,67
SUBSECRETARIO SSM 1 RS '2.645,00 RS 2.645,00 RS 34.385,00 R6 881,67  R$7.564,70| RS 42.831,37
|CHEFE DE GABINETE CG 1 RS 1.719,25 RS 1.719,25 RS 22.350,25 RS 573,08 RS 4.917,06 RS 27.840,39
DIRETURES DAS 2 ‘ 4 RS 1.145,42 RS 4.581,68] . ~< RS 59.561,84| R$1.527,23|  R$ 13.103,60{ RS 74.192,67
COORDENADORES DAS 1 | 3 2% 1.145,42 RS 3.436,26 RS 44.671,38| RS 1.145,42 R$ 9.827,701 RS 55.644,50
CHEFES DE DIVISAQ DAS 2 1 . RS 790,89 RS 790,85 RS 10.281,5_7 RS 263,63 RS 2.261,95 RS 12.807,15
CHEFES DE SERVICO DAS 2 6 RS 790,89 RS 4.745,34 RS 61.689,42{ R$1.581,78 RS 13.571,67 RS 76.842,87
AGENTES DE DEFESA CIViL DAS 2 8 RS 790,89 RS 6.327,12 RS 82.252,56] RS 2.109,04 RS 18.095,56| RS 102.457,16

|TOTAL DE GASTOS COM PESSOQAL

(B)

RS 36.245,54

RS 471.192,02

RS 12.081,85

RS 103.662,24

R$ 586.936,11

Segue abaixo o total do impacto apurado com a criagao dos cargos para ¢ 12 ano:

Cargos antigos:
Cargos novos:
Diferenca:

O percentual de aumento serd de: 1

RS  282.990,81
RS  586.936,11
RS 303.945,30
4%




. 1
' '

IMPACTO PARA OS PROXIMOS TRES EXERCICIOS CONSIDERANDO UM PERCENTUAL DE AUMENTO DE 10% AO ANC, CASO HAIA AUMENTO' DE SALARIO:
Inc. | do Art. 16 da Lei Complementar n2 101/2000

Impacto Orcamentario/Financeiro estimado para o exercicio de 2015 R$ 334.339,83
Impacto Orcamentario/Financeiro estimado para o exercicio de 2016 RS 367.773,82
Impacto Orgamentario/Financeiro estimado para 0 exercicio de 2017 RS 404.551,20 <

o et L —— o a




CARGOS E SALARIOCS DA SMPDBC D= JAPERI

CARGOS SIMBOLG SALARIO | QUANT
SECRETARIO SM 01
SECRETARIO EXECUTIVO SE 01
SUBSECRETARIO SSM 01
"ASSISTENTE TECNICO CG 01
CHEFE DE GABINETE CG 01
DIRETORES DAS -01 o4
COORDENADORES ¢e 03
CHEFES DE DIVISAO DAS-02 02
CHEFES DE SERVIGO DAS-02 06
AGENTES DE DEFESA CIVIL | DAS-02 12

Paragrafo Unico: a composigio dos cargos ficara distribuido da seguinte forma:
1- Secretario
2
3
4

Secretario Executivo

Subsecretario

1

Assistente Técnico (arquiteto (2) ou engenheiro (a))
Chefe de Gabinete
Diretores:

a U
[} 1

A ~Levantamento Analise e Prevengao
B- Departamento de Operagdes
C- De Administragao e Patriménio
D- De Projetos
7-Coordenadores: |
A- De Divisdo de Levantamento e Prevengao
B- De Defesa Civil
C- De Coordenador de Servigo e Projetos
8-Chefes de Diviséo:
A- De Divisdo de Levantamento e Prevencao
B- De Divisao de Depoésito e Materiais

C- De Divisdo de Projetos Educacionais




s i’

ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL DE JAPERI

EMGENHEIRO

ASSISTENTE TECNICO

SECRETARIO

!

SECRETARIO
FXFCUTIVO

. SUBSECRETARIO

CHEFE DE GABINETE

-

DIRETOR DO DEPT? DE DIRETOR DO DEPARTAMENTO DIRETOR DE ADMINISTRAGAQ E DIRETOR DO DEPARTAMENTO
LEVANTAMENTO ANALISE E DE OPERAGOES PATRIMONIO DE PROJETOS
PREVENCAQ
COORDENADOR DE DIVISAO COORDENADOR DE DEFESA CIVIL COORDENADOR DO SERVICO DE
DELEVANTAMENTO E | PROJETOS
PREVENGAQ
l l |
i | [ I CHEFE DE DIVISAO DE PROJETOS
CHEFE DO SERVICC DE CHEFE DO SERVICO DE CHEFE DE DIVISAQ DE CHEFES DO SERVIGO DE EDUCACIONAIS
LEVANTAMENTO E MOBILIZAGAD E NUDEC DEPASITO £ MATERIAIS PLANTAO 24 HS, 04 EQUIPES !
MAPEAMENTO {A-B-C-D)
|
LEGENDAS: SIMBOLO - | l : - l
EQUIPE A EQUIPE B EQUIPE C EQUIPE D

g?é‘;?{i — 2:31“30'-0 ;‘;‘a“t“’ad“ AGENTE MOT -01 AGENTE MOT 01 AGENTE MOT-01 AGENTE MOT -01
SECRETARID EXCUTIVO o 0 AGENTE-02 AGENTE-03 AGENTE-02 AGENTE-03 AGENTE-02 AGENTE - 03 AGENTE — 02 AGENTE -03
SUBSECRETARIO SSM 01 ;
ASSISTENTE TECNICO DAS 01 01 ] 3 ; "
CHEFE DE GABINETE | G 01 ' !
DIRETORES - DAS-01 o4
COORDENADORES DAS 01 03
CHEFES DE DIVISAD DAS-02 02
CHEFES DE SERVICO DAS-02 06
AGENTES DE DEFESA CIVIL DAS-02 i2
TOTAL DE CARGOS - 12




" TABELA DE CARGOS ANTIGOS

~

INSS — Patronal

Cargo Simbolo Quantidade | Valor do simholo Total més Total por 12 1/3 férias Total
. . meses com 132 o
SECRETARIO SM 1 RS 7.000,00 | RS 7.000,00 R$ 91.000,00[ RS 2.333,33 R$ 20.020,00] RS 113.353,33
SUBSECRETARIO SSM 1 RS 2.645,00| RS  2.645,00 RS 34.385,00 RS 881,67 RS 7.564,70f RS 42,831,37
CHEFE DE GABINETE CG 1 RS 1.719,25 | R$  1.719,25 R$22.350,25| RS 573,08 RS 4.917,06] RS 27.840,39
GERENTE ADMINISTRATIVO DAS 1 1 RS 1.145,42| RS 1.145,42 RS 14.890,46 RS 381,81 RS 3.275,90f RS 18.548,17
DIRETCR DO DEPTO DE DEF. CIVIL DAS 1 1 RS 1.145,42| RS 1.145,42 RS 14.890,46 RS 381,81 RS 3.275,90{ RS 18.548,17
CHEFE DE DIVISAO ALM. PATRIM. DAS 2 1 RS 790,89 | RS 790,89 RS 10.281,57 RS 263,63 R$ 2.261,95] RS 12.807,15
CHEFE DA DIVISAO DE BRIGADA DAS 2 i RS 790,89 | RS 796,89 RS 10.281,57 RS 263,63 RS 2.261,95| R$ 12.807,15
CHEFE DA DIVISAO CENTRAL DE DAS 2 1 RS 790,89 | RS 790,89 RS 10.281,57 RS 263,63 RS 2.261,95] RS 12.807,15
AMBULANCIA
OFICIAL DE GABINETE DAS 3 1 RS 724,00 RS 724,00 RS 9.412,00 R$ 241,33 RS 2.070,64{ RS 11.723,97
CHEFE DE EXPEDIENTE E FREQUEN. DAS 4 1 RS 724,00f RS 724,00 l RS 9.412,00 RS 241,33 RS 2.070,64] RS 11.723,97
Total de gastos com pessoal {a) RS 17.475,76 RS 227.184,88]{ RS 5.825,25 RS 49.980,67| RS 282.990,81
TABELA DE CARGOS NOVOS ’
Cargo Simbolo Quantidade | Valor do simbolo Total més Total por 12 1/3 férias | INSS — Patronal Total
meses com 132 |
SECRETARIO SM 1 RS 7.000,00 RS 7.000,00 RS 91.000,00| RS 2.333,33 R$ 20.020,00] R$ 113.353,33
SECRETARIO EXECUTIVO SE 1 RS 5.000,00 RS 5.000,00 RS 65.000,00| RS 1.666,67 RS 14.300,00] RS 80.966,67
SUBSECRETARIO 55M 1 RS 2.645,00 RS 2.645,00 RS 34.385,00 RS 881,67 RS 7.564,70| RS 42.831,37
CHEFE DE GABINETE G - 1 RS 1.719,25 : R$_1.719,25 R$ 22.350,25 RS 573,08 RS 4.917,06| RS 27.840,39
DIRETORES DAS1 4 RS 1.145,42 RS 4.581,68 RS 59.561,84] RS 1.527,23 RS 13.103,60 RS 74.192,67
COORDENADORES DAS1 3 RS 1.145,42 RS 3.436,26 RS 44.671,38] RS 1.145,42 RS 9.827,70| RS 55.644,50
CHEFES DE DIVISAO DAS2 1 RS 790,89 RS 790,89 RS 10.281,57 RS 263,63 R$ 2.261,95{ RS 12.807,15
CHEFES DE SERVICO DAS 2 ] RS 790,89 RS 4.745,34 RS 61.689,42{ R$1.581,78 RS 13.571,67] RS 76.842,87
AGENTES DE DEFESA CIVIL DAS 2 8 RS 790,89 R$6.327,12 RS 82.252,56| RS 2.108,04 RS 18.095,56{ RS 102.457,16
JTOTAL DE GASTOS COM PESSOAL (B) ' RS 36.245,54 RS 471.192,02| RS 12.081,85] R$ 103.662,24| RS 586.936,11

Segue abaixo o total do impacto apurado com a criagdo dos cargos para o 1¢ ano:
RS
RS
RS

Cargos antigos:

Cargos novos:

Diferenca:

O percentual de aumento serd de:

282.990,81
586.936,11
303.545,30

107,4%



ESTADO DO RIO DE JAREIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPERI
SECRETARIA MUNICIPAL DEFESA CIVIL

Av. S&o Jodo Evangelista, s/n - Bairro: Centro /Engenheiro Pedreira
Japeri-RJ  Tel: 3691 - 1710 /3691 - 1818 Cep: 26423-280

GOVERRO DE TRABALHO

AO: PRESIDENTE DA CAMARA Processo n? 0363/2014

A Secretaria Municipal de Defesa Civil de Japeri,
encaminha o Processo n? 0363/14, informando o seguinte:

1- Descri¢ao da Fungdes dentro dos Cargos do Projeto de Lei,
de Reorganizagdo e crlagao de Cargos para a Defesa Civil de
Japeri.

Japeri, 10 de Setembro de 2014.

N Vs M &Mﬁﬁ‘@w&

ALTON ANTONIO FERNANDES@‘?‘ ’\‘”D

\w‘
Subsecretdrio Municipal de Defesa CIVI|

Mat-6382-01



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPER!
SECRETARIA MUNICIPAL DEFESA CIVIL

Japeri-Rj Tel.: 3691 - 1710 Cep: 264230 - 290

DISCRICAOQ DAS FUNCOES DE CADA CARGO DO
PROJETO DE LEI, CONFORME MENSAGEM N°
016/2014, COMPETE:

1- SECRETARIO Compete:

|- Convocar as reunides da Secretaria;
Il- Dirigir a entidade representando-a perante os 6rgaos
governamentais e nao governamentais;
il- Propor a criagdo de Conseiho Municipal de Defesa Civil;
V- Resolver os casos omissos e praticar todos os atos
necessarios ao regular funcionamento da SMPDC;
V- Propor aos demais membros, em reunigo previamente
marcada, os planos orgamentarios, bem como outras

despesas, dentro da finalidade a que se propde a SMPDC.

2- SECRETARIO EXECUTIVO

|- Assessorar ao Secretario, gerenciando informagbes no
desempenho de suas funcdes administrativas e operacionais,
Il. Assessorar nas tomadas de decisﬁes e em
reunides, e cancelando compromissos;
IIl- Coordenar e controlar equipes e atividades, controlar
documentos e correspondéncias;
IV. Cuidar da agenda pessoal do Secretario e atuar
na parte Financeira correspondente a Secretaria, em

processos licitatorios referente a Secretaria.

3— SUBSECRETARIO

Av. SFo Josio Evangelista, s/n - Bairro: Centro Engenheiro Pedreira

GOVERNO DT TRARALKY



f- Assessorar o Secretario em todos os niveis e

representa-lo quando solicitado;

lI-Superintender, Coordenar, Controlar, acompanhar e
avaliar as atividades dos Departamentos, DivisGes, Setores
e Assessores;

lll- Manter controle sobre despachos dos processos que
tramitarem pela SMPDC, bem como providenciar o
encaminhamento e a publicagdo dos expedientes da
Secretaria;

V- Participar da eléboragéo de projeto junto a
Departamento, Divisbes e Setores, bem como do processo
decisério quanto a determinagio dos projetos prioritarios para
O municipio:

V-Substituir o Secretério em seus afastamentos eventuais.

4-CHEFE DE GABINETE

I- Exercer a dire¢8o-geral; orientar, coordenar e fiscalizar os
trabathos do Gabinete;

it — Promover Alividades de coordenagado politico-administrativas da
Secretaria com os municipes, pessoalmente, ou por meio de entidades que o0s
representem;

il — Coordenar as relagbes da Secretaria com o publico externo e
interno, providenciando os contatos, recebendo suas solicitagies e
sugestbes, encaminhando-as e/ou tomando as devidas providéncias, se
for o caso, respondendo-as;

IV Acompanhar a tramitagdo, nas Secretarias, dos projetos de
interesse da Secretaria e manter controle que permita prestar
informacdes precisas ao Secretario;

V - Promaver o atendimento das pessoas que procuram o Secretario,
encaminhando-as para solucionar o$ respectivos assuntos, ou
marcando audiéncias;



Vi — Organizar as audiéncias do Secretario, selecionando os assuntos;

VIi - Organizar a Agenda do Secretéario.

5-DIRETORES DE

A -Levantamento Analise e Prevengdo

|- Fazer levantamento das areas de riscos, analisar

{I- Implantar o banco de dados e elaborar os mapas
tematicos sobre ameagas, vulnerabilidades e riscos de
desastres;

[ll- Implantar programas de treinamento para voluntariado da
SMPDC;

iV- Promover campanhas publicas e educativas para
estimular o envolvimento da populagdo, motivando agobes
relacionadas com a defesa civil, através da midia local;

V- Estar atenta as informacgées de alerta dos 6Orgéos de
previsio e acompanhamento para executar planos

operacionais em tempo oportuno;

B- Departamento de Operagoes

I- Implementar agdes de medidas ndo-estruturais, medidas
estruturais e emergenciais;
ll- Executar a distribuicdo e o conirole de suprimentos

necessarios em situagoes de desastres.

C- De Administracao e Patriménio

[- Implantar @ manter atualizados o cadastro de recursos
humanos, materiais e equipamentos a serem convocados e
utilizados em situagdes de anormalidades;

[I- Secretariar e apoiar a rotina administrativa e emisséo de
expedientes da SMPDC;



fil- Secretariar e apoiar as reunides da SMPDC.

(V- Dirigir e manter atualizado o Almoxarifado, conferir os
bens patrimoniais , e ficar responsavel pela confeccao dos
Arrolamentos, conferéncias de arrolamentos ,vertficagao Final e
pronunciamento de fim de ano, conforme determina o TCE em

Lei especifica.

D- De Projetos

|- Elaborar Plano de Trabalho do Setor, prevendo projetos,
aches, responsaveis e / ou colaboradores, recursos, cronograma
execucio, mecanismos de acompanhamento e avaliagio;

{I- Implantagdo e acompanhamento a projetos, assessorando o
estudo da sua viabilidade.

I1I- Paricipar e sistematizar encontros de socializacao de
projetos e /ou de avaliagao,

IV- Contribuir para disseminar, fomentar, valorizar e socializar

experiéncias inovadoras no ambito do SINPDEC.

V- Elabarar Planos de trabalho junto as Escolas, Associagbes de
moradores, NUDECs, e populacdo em geral com intuito de
informar quanto as Areas de Riscos e preparar para a prevencéo

de Desastres Naturais

6- COCRDENADORES :
A- Coordenador de Divisdo de Levantamento e

Prevencdo, Compete:

t- Coordenar o trabalho de Levantamento das Areas de Riscos,
elaborando os Mapas sobre as Ameagas, vulnerabilidades e
riscos de- desastres;
I-Coordenar e executar a implantacdo de programas de

treinamentos de voluntarios;



ll-Ficar atento aos alertas sobre as informacdes dos orgaos
informativos, (CEMADEN, MIDIA, SUOP, ETC), sobre possiveis
desastres e colocar em execucao os planos planejados para cada

situagado de desastres.

B- Coordenador de Defesa Civil

|- Orientar e supervisionar direfamente sua equipe no
atendimento as ocorréncias e nas agées de rotina, cumprindo e

fazendo cumprir os procedimentos técnicos de segurancga;

[I- Executar as agbes laborais preventivas, de socorro,
assistenciais e recuperativas inerentes aocs trabalhos operacionais

da Secretaria Municipal de Defesa Civil;

[ll- Exercer outras atribuictes correlatas.

C - Coordenador de Servigo e Projetos

I- Chefiar o Departamento de Projetos;

[I-Orientar os o6rgdos da SEMDEC quanio as metodologias
adotadas e ac gerenciamento dos programas;

lll- Orientar os 6rgdos da SEMDEC quanto aos processos e
sistemas de planejamento a serem utilizados;

V-supervisionar a execugdo do acompanhamento e avaliacao
dos programas;

V-Manter atualizada a relacdo dos responsaveis pela execugao
de acbes;

VI-Realizar a analise metodoldgica dos projetos basicos;
VIl-Alinhar a padronizacao dos projetos com a padronizagéo de
referéncia;

VIli-Instruir os projetos priorizados com a documentacao
pertinente;

|X-Informar os 6rgaos da SEMDEC quanto a tramitagéo de
projetos;

X-Manter o gestor informado a cerca da execugao dos convénios
celebrados pela SEMDEC;

Xl-Manter atualizado banco de dados de projetos analisados;
Xll-Exercer outras atribuigdes correlatas



7-Chefe de Divisao:

A- Chefe de Divisao de Depésito e Materiais, Compete:

| - Coordenar e executar a saida de materiais do deposito;

Il- Manter atualizado e organizado o controle de Almoxarifado no
Deposito;

ll-Ficar responsavel pelo deposito (distribuicdo e recebimento de
material) em qualquer situagéo;

|V-Manter atualizado o Banco de dados do depésito de materiais.

8-Chefes de Servicos.

A-Servico de Levantamento e Mapeamento
|- Chefiar o Setor de Mapeamento,

ll- Implantar o banco de dados e elaborar os mapas de areas de riscos,
vulnerabilidades e eminéncia de desastres;

11l- Exercer outras atribui¢cdes correlatas
B- Servi¢co de Mobilizagdo e NUDEC

| -Capacitar os integrantes dos NUDECs( voluntarios e efetivos);

Il-Promover treinamentos entre os NUDECs visando maior
eficiéncia com (exercicios e simulados),

ll-Fazer divulgagao das informagdes para tranquilizar a populagao
numa situacio de emergéncia,

IV-Manter atualizadoc o banco de dado dos elementos
componentes dos NUDECs;

V- Mobilizar as NUDECs em caso de Emergéncias e desastres

c- Servigo de Projetos

e e oA\ B e e e itk



I- Acompanhar a execucdo dos projetos no seu desenvolvimento e
desenrolar, na pratica;

Il- colocar em pratica os projetos buscando solucionar as
necessidades;

lll-informar aos diretores e coordenadores da execugdo,
necessidades e ajustes que se for aparecendo com o
desenvolvimento dos projetos;

IV manter atualizado os pré determinados nos projetos, observando

os prazos, custos e prioridades.

D- Chefes de Plantao (A, B,C,D)

I- Devera fazer os registros de todas as ocorréncias e ou qualquer
alteragao durante o plantao;

lI- Devera informar e acionar seus chefes quando das necessidades;

lfl-devera atender a populagdo naquilo que for possivel durante o
seu plantao, operacional € com informagdées.

IVV- Ficarda como responsavel por toda atividade operacional,
atendimento ao pUblico interno e externo no periodo determinado pela
nomenclatura da SEMDEC.

9- Agentes de Defesa Civil (oitos).

Serao os elementos de execucfo das atividades diarias
interna e externamente da Secretaria, durante seu periodo de
trabalho determinado pela nomenciatura da SEMDEC.

Japeri, 10 de Setembro de 2014.

ADALTON ANTONIO FERNANDES
SUBSECRETARIO- MAT. 6382-01-JAPERI




Projeto de Lei complementar que reestrutura e reorganiza a
Secretaria  Municipal de Defesa Civil de Japeri, baseando na nova
nomenclatura da Secretaria Nacional de Defesa Civil, com criacdo de novos
cargos e salarios,
Projeto de Lei n®
Japeri, 29 de Maio de 2014.

Art. 1° - A Secretaria Municipal de Protecio e Defesa Civil de Japeri-
SMPDCJ € o érgao da administragdo publica municipal responsavel pela
coordenacao das acdes de defesa civil, no municipio.

Art. 2° - S&o atividades da SMPDC de Japeri:

I. Coordenar e executar as agdes de Protecdo e Defesa Civil;

Il.  Manter atualizadas e disponiveis as informacées relacionadas 2
Protecao e Defesa Civil;

Il.  Elaborar e implementar planos, programas e projetos de
Protecao e Defesa Civil;

IV. Elaborar Plano de Agéo Anual visando o atendimento das acées
em tempo de normalidade, bem como, das agdes em tempo de anormalidade,
com a garantia dos recursos no Orgamento Municipal;

V. Prever recursos orgamentarios proprios necessérios as acoes
assistenciais de recuperagdo, mitigatérias ou preventivas, como contrapartida
as transferéncias de recursos da Uni&o, na forma da legislacdo vigente:

VI. Capacitar recursos humanos para as ac¢des de Protecéo e
Defesa Civil:

V. Manter o orgdo central do SINPDEC informado sobre as
ocorréncias de desastres e atividades de Protecio e Defesa Civil;

VHI. Propor & autoridade competente a declaracgo de Situagao de
Emergéncia ou de Estado de Calamidade Publica, observando os critérios
estabelecidos pelo CONPDEC;

IX. Executar a distribuigdo e o controle de suprimentos necessarios
em situacdes de desastres.



IX. Implantar o banco de dados e elaborar os mapas tematicos
sobre ameacas, vulnerabilidades e riscos de desastres;

X. Implementar agbes de medidas ndo-estruturais e medidas
estruturais,

Xl. Promover campanhas publicas e educativas para estimular o
envolvimento da populagdo, motivando agdes relacionadas com a defesa civil,
através da midia local;

XIl. Estar atenta as informagées de alerta dos drgdos de previsao e
acompanhamento para executar planos operacionais em tempo oportuno;

XIl. Comunicar aos orgacs competentes quando a produgdo, ©
manuseio ou o transporte de produtos perigosos puser em perigo a populacao;

XIV. Implantar programas de treinamento para voluntariado;

XV. Implantar e manter atualizados o cadastro de recursos
humanos, materiais e equipamentos a serem convocados e utilizados em
situacdes de anormalidades;

XVI. Estabelecer intercambio de ajuda com outros Municipios
{comunidades irmanadas);

XVII.Promover mobilizagdo comunitaria visando & implantagdo de
Ndcleos Comunitarios de Protegdo Defesa Civil - NUPDEC, nos bairros e
distritos.

Art. 3° - A SMPDC de Japeri tem a seguinte estrutura:

. Secretario

iI. Subsecretéario

Ill.Chefe de Gabinete

IV. Gerente Administrativo

V. Diretor do Departamento de Defesa civil

VI. Chefe da Divisdo de Almoxarifado e Patrimdnio

VIl. Chefe de Brigada Operacional

Viil. Chefe de Divisdo de Central de Ambuléncia

IX. Oficial de Gabinete

X. Chefe de Expediente e controle de Frequéncia

Art. 4° - A SMPDC DE Japeri com a reorganizagao ficara com a

seguinte estrutura:



I. Secretario

il. Secretario Executivo

. Subsecretario

IV. Departamento de Andlise e Prevencao

V. Departamento de Operacées

VI Dep;ar‘[amento de Servicos Administrativo

Paragrafo Unico — O Secretario e os dirigentes da Secretaria
Municipal de Defesa Civil serdo designados pelo Prefeito Municipal mediante
Portaria.

Art. 5° - Ao Secretario da SMPDC de Japeri compete:

[. Convocar as reunides da Secretaria;

Il. Dirigir a entidade representando-a perante os orgaos
governamentais e nao governamentais;

Il Propor a criagdo de Conselho Municipal de Defesa Civil;

IV. Resolver os casos omissos e praticar fodos os atos necessarios
ao regular funcionamento da SMPDC:

v Propor aos demais membros, em reunido previamente marcada,

os planos orgamentarios, bem como outras despesas, dentro da finalidade a
que se propde a SMPDC.

Art. 8° - Compete ao Subsecretario da SMPDC de Japeri;

|.  Assessorar o Secretario em todos os niveis e representa-lo
quando solicitado;

Il.  Superintender, Coordenar, Controlar, acompanhar e avaliar as
atividades dos Departamentos, Divisdes, Setores e Assessores;

HI. - Manter controle sobre despachos dos processos gue tramitarem
pela SMPDC, bem como providenciar o encaminhamento e a publicagéo dos
expedientes da Secretaria;

V. Participar da -elaboracao de projeto junto ao Departamento,
DivisGes e Setores, bem como do processo decisério quanto a determinacgio
dos projetos prioritarios para o Municipio;

V. Substituir o Secretario em seus afastamentos eventuais.



Art. 7° - Ao Departamento de Servigo Administrativo compete;

L. Implantar e manter atualizados ¢ cadastro de recursos humanos,
materiais e equipamentos a serem convocados e utilizados em situactes de
anormalidades;

II. Secretariar e apoiar a rotina administrativa e emissio de
expedientes da SMPDC;

lil. Secretariar e apoiar as reuniées da SMPDC.

Art. 8° - Ao Departamento de Levantamento Analise e Prevengao
compete:

l.  Implantar o banco de dados e elaborar os mapas teméaticos sobre
ameacas, vulnerabilidades e riscos de desastres;

ll. Implantar programas de treinamento para voluntariado da
SMPDC;

. Promover campanhas publicas e educativas para estimular o
envolvimento da populagdo, motivando agdes relacionadas com a defesa civil,
através da midia local;

IV. Estar atenta as informages de alerta dos 6rgaos de previséo e
acompanhamento para executar planos operacionais em tempo oportuno;

Art. 9° - Ao Departamento de Operagbes compete:

I, Implementar acdes de medidas nao-estruturais, medidas
estruturais e emergenciais;

It. Executar a distribuicdo e o controle de suprimentos necesséarios
em situacées de desastres.

Art. 10° - Ao Departamento de Projetos compete:

I.  Elaborar Plano Trabalho do Setor prevendo projetos, acges,
responsaveis e / ou colaboradores, recursos, cronograma execugao,
mecanismos de acompanhamento e avaliacao;

{l. lmplantacdo e acompanhamento a projetos, assessorando o

estudo da sua viabilidade.

. Participar e sistematizar encontros de socializacdo de projetos e

fou de avaliacao



V. Contribuir para disseminar, fomentar, valorizar e socializar
experiéncias inovadoras no ambito do SINPDEC.

V. Elaborar Planos de trabalho junto as Escolas, Associagdes de
' moradores, NUDECs, e populagdo em geral com intuito de informar quanto as
Areas de Riscos e preparar para a prevencio de Desastres Naturais.

Art. 11° - No exercicio de suas atividades, podera a SMPDC solicitar
das pessoas fisicas ou juridica colaboragdo no sentido de prevenir e limitar os
riscos, as perdas e os danos a que esta sujeita a populagéo, em circunstancias
de desastres.

Ant. 12° - Os recursos orcamentarios destinados a Defesa Civil
Municipal poderao ser utilizados para as seguintes despesas:

(A) Diarias e fransporte;

(b) Agquisicdo de material de consumo;

(c)Servigos de terceiros;

(d) Aquisicdo de bens de capital (equipamentos e instalagtes e

material permanente).

Art. 13° - A comprovagio das despesas realizadas sera feita
mediante os seguintes documentos:

(A) Prévio empenho;

(b) Fatura e Nota Fiscal;

(c) Balancete evidenciando receita e despesa; e

(d) Nota de pagamento.

Art. 14° - A Prefeitura Municipal de Japeri podera fazer constar dos
curriculos escolares da rede de ensino municipal, no¢des gerais sobre os
procedimentos de Defesa Civil.

Art.  15° -~ Ficara na responsabilidade do Gestor da Pasta a
confeccdo e Assinatura da Carteira de ldentificacdo dos Elementos integrantes
da Secretaria;(anexo)

Art. 16° Fica criado o Logotipo da Secretaria, conforme Modelo em
anexo;

Art. 17°- A SMPDC de Japeri ficara estruturada com os seguintes
cargos e salarios,



9-Chefes de Servigos.
A - Servigo de Levantamento e Mapeamento
B- Servigo de Mobilizagdo e NUDEC
C- Servigo de Projetos
D- Chefes de Plantao (A B,C,D)

10- Agentes de Defesa Civil ( doze).

ART. 18°- A SMPDC DE Japeri com esta estrutura de Cargos e Salarios
os Cargos que serdo extintos seguem:

1-Gerente Administrativo

2-Diretor do Departamento de Defesa Civil
3-Chefe de Divisdo de Almoxarifado e Patriménio
4-Chefe de Brigada Operacional

5-Chefe de Divisdo de Central de Ambulancia
6-Oficial de Gabinete

7-Chefe de Expediente e Controle de Frequéncia

Art. 19° Este Decreto enfrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Japeri, 29 de Maio de 2014,

IVALDO BARBOSA DOS SANTOS

Prefeito Municipal
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IMPACTO PARA OS PROXIMOS TRES EXERCICIOS CONSIDERANDO UM PERCENTUAL DE AUMENTO DE 10% AO ANO, CASO HAJA AUMENTO DE SAL'AR'[O:

Inc. | do Art. 16 da Lei Complementar n2 101/2000

L]

Impacto Or¢camentario/Financeiro estimado para o exercicio de 2015 RS 334.339,83

Impacto Orgcamentario/Financeiro estimado para o exercicio de 2016 RS 367.773,82

RS 404.551,20

Impacto Orgamentario/Financeiro estimado para o exercicio de 2017




CARGOS E SALARIOS DA SMPDC DE JAPERI

CARGOS SIMBOLO SALARIO | QUANT
SECRETARIO SW ' 01
SECRETARIO EXECUTIVO SE 01
SUBSECRETARIO ' SSM 01

[ASSISTENTE TECNICO CG 01
CHEFE DE GABINETE CG 01
DIRETORES DAS -01 04
COORDENADORES CG 03
CHEFES DE DIVISAO DAS-02 02
CHEFES DE SERVICO DAS-02 06

LAGENTES DE DEFESA CiViL DAS-02 12

Paragrafo Unico: a composicdo dos cargos ficara distribuido da seguinte forma:
1- Secretario
2
3
4

Secretario Executivo

Subsecretario

Assistente Técnico (arquiteto (@) ou engenheiro (a))
Chefe de Gabinete

Diretores:

ay o,
! i

A —Levantamento Analise e Prevencaoc
B- Departamento de Operagdes
C- De Administracao e Patrimonio
D- De Projetos
7-Coordenadores:
A- De Divisdo de Levantamento e Prevengao
B- De Defesa Civil
C- De Coordenador de Servico e Piojetos
8-Chefes de Divisao:
A- De Divisao de Levantamento e Prevengao
B- De Divisdo de Depdsito e Materiais

C- De Divisao de Projetos Educacionais



ENGENHEIROD

ASSISTENTE TECNICO

ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL DE JAPERI

SECRETARIO

|
SECRETARIO
FXFCLITIVO

SUBSECRETARIO

CHEFE DE GABINETE

DIRETOR DO DEPT? DE
LEVANTAMENTO ANALISE E
PREVENCAQ

COORDENADOR DE DIVISAO
DELEVANTAMENTO E
PREVENGAQ

l

|

|

DIRETOR DO DEPARTAMENTO
DE OPERACOES

DIRETOR DE ADMINISTRAGAC £
PATRIMONIO

DIRETOR DO DEPARTAMENTOQ
DE PROJETOS

COORDENADOR DE DEFESA CIVIL

[

CHEFE DO SERVICO DE

CHEFE DO SERVICO DE

CHEFE DE DIVISAQ DE

CHEFES DO SERVICO Di:

|

COORDENADOR DO SERVICO DE
PROJETOS

CHEFE DE DIVISAC DE PROJETOS
EDUCACIONAIS

LEVANTAMENTO E MOBleACﬁO E NUDEC DEPOSITO E MATERIAIS PLANTAD 24 HS, 04 EQUIPES J
MAPEAMENTO (A-B-C-D)
I | }
LEGENDAS: SIMBOLO ‘ _
EQUIPE A EQUIPEB EQUIPEC EQLHPED

CARGOS SIMBOLO Quantidade
SECRETARIO 5M 01
SECRETARIO EXCUTIVO SE 01
SUBSECRETARIO 55M 01
ASSISTENTE TECNICO bAS 01 01

CHEFE DE GABINETE CG 01
DIRETORES DAS-01 04
COORDENADORES DAS 01 03

CHEFES DE DIVISAO DAS-02 02

CHEFES DE SERVICO DAS-02 06
AGENTES DE DEFESA CIVIL DAS-02 12

TOTAL DE CARGOS - 32 1

AGENTE MOT-01
AGENTE-02 AGENTE-03

AGENTE MOT -01
AGENTE-02 AGENTE-03

AGENTE MOT-01

AGENTE-02 AGENTE - 03

AGENTE MOT -01
AGENTE — 02 AGENTE -03




™

TABELA le CARGOS ANTIGOS

1

.
» 1

Total -

Cargo Simbolo Quantidade | Valor do simbolo Total més Total por 12 1/3 férias | INSS — Patronal
! . : meses com 132 -

SECRETARIO SM 1 RS 7.000,00 | RS 7.000,00 RS 91.000,00( RS 2.333,33 RS 20.020,00] RS 113.353,33
SUBSECRETARIO SSM 1 RS 2.645,00 | RS 2.645,00 RS 34.385,00 RS 881,67 RS 7.564,70 RS 42.831;37
CHEFE DE GABINETE G 1 RS 1.719,25| RS  1.719,25 RS 22.350,25 R$ 573,08 RS 4.917,06] RS 27.840‘,5
GERENTE ADMINISTRATIVO DAS 1 1 RS 1.145,42| RS  1.145,42 RS 14.890,46 RS 381,81 RS 3.275,90{ RS 18.548,17
DIRETOR DO DEPTOQ DE DEF. CIVIL DAS1 1 RS 1.145,42| RS  1.145,42 RS 14.890,46 RS 381,81 RS 3.275,90{ RS 18.548,17
CHEFE DE DIVISAD ALM. PATRIM. DAS 2 1 RS 790,89 | RS 790,89 RS 10.281,57 RS 263,63 RS 2.261,95| RS 12.807,15
CHEFE DA DIVISAO DE BRIGADA DAS 2 1 RS 790,89 RS 790,88 RS 10.281,57 RS 263,63 R$ 2.261,95] RS 12.807,15
CHEEE DA DIVISAD CENTRAL DE DAS 2 1 RS 790,89} RS 790,89 RS 10.281,57 RS 263,63 RS 2.261,95] RS$12.807,15
AMBULANCIA
OFICIAL DE GABINETE DAS3 1 RS 724,00 RS 724,00 RS 9.412,00 RS 241,33 RS 2.070,64] RS 11.723,97
CHEFE DE EXPEDIENTE E FREQUEN, DAS 4 1 RS 724,00{ RS 724,00 R$9.412,00 RS 241,33 RS 2.070,64] R$11.723,97

Total de gastos com pessoal {a) RS 17.475,76 RS 227.184,88] RS 5.825,25 RS 49.980,67} RS 282,990,831

TABELA DE CARGOS NOVOS
Cargo Simbolo Quantidade | Valor do simbolo Total més Total por 12 1/3 férias | INSS — Patronal Total
meses com 152

SECRETARIO S 1 RS 7.000,00 RS 7.060,00 R$ 91.000,00 RS 2.333,33 RS 20.020,00| RS 113.353,33
SECRETARIO EXECUTIVO SE 1 RS 5.000,00 RS 5.000,00 RS 65.000,00| RS 1.666,67 RS 14.300,00{ RS 80.966,67
SUBSECRETARIO SSM 1 RS 2.645,00 RS 2.645,00 RS 34.385,00 RS 881,67 RS 7.564,70} RS 42.831,37
CHEFE DE GABINETE cG 1 RS 1.719,25 RS 1.719,25 RS 22.350,25 RS 573,08 RS 4.917,06| RS 27.840,39
DIRETORES DAS 1 4 RS 1.145,42 RS 4.581,68 RS 59.561,84] RS 1.527,23 RS 13.103,60{ RS 74.192,67
COORDENADQRES DAS 1 3 RS 1.145,42 RS 3.436,26 RS 44.671,38] RS 1.145,42 RS 6.827,70] R$55.644,50
CHEFES DE DIVISAQ DAS 2 1 RS 790,89 RS 790,89 RS 10.281,57 RS 263,63 RS 2.261,95| R$12.807,15
CHEFES DE SERVICC DAS 2 6 RS 750,89 RS 4.745,34 RS 61.689,42| RS 1.581,78 RS 13.571,67| RS 76.842,87
AGENTES DE DEFESA CIVIL DAS 2 8 RS 750,89 RS 6.327,12 RS 82.252,56| RS 2.108,04 RS 18.085,56| RS 102.457,16
TOTAL DE GASTOS COM PESSOAL {B) RS 36.245,54 RS 471.192,02| RS 12.081,85| RS 103.662,24| RS 586.936,11
Segue apaixo o total do impacto apurado com a criagdo dos cargos para o 12 ano:
Cargos antigos: RS 282.990,81
Cargos novos: R$  586.936,11
Diferenca: RS 303.945,30
C percentual de aumento sera de: 107,4%



Cdamara Municipal de Japeri

Estado do Rio de Janeiro
Procuradoria Geral

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 013 /2014

PARECER JURIDICO

[lustre Vereador Presidente,

Trata-se a proposi¢@o ora sob analise, subscrita pelo Excelentissimo
Senhor Prefeito do Municipio Ivaldo Barbosa dos Santos, que nos é apresentada
sob a forma de projeto de Lei Complementar, tombada nesta Casa sob n°
013/2014, cuja ementa diz o seguinte: “Projeto de Lei complementar que
reestrutura e reorganiza a Secretaria Municipal de Defesa Civil de Japeri, baseando
na nova nomenclatura da Secretaria Nacional de Defesa Civil, com criag@o de
novos cargos e salarios”.

Protocolada nesta Casa em 07 de agosto Gltimo, a proposi¢do anexada
a Mensagem n°® 016/2014, objetiva obter a aprovagdo da legislacdo que em teor
traz insculpida a reestruturagdo da Estrutura organizacional de parte do Poder
Executivo Municipal, que ¢é a forma pela qual as atividades desenvolvidas por
uma organizac¢do, no caso a Prefeitura de Japeri, esta distribuida, organizada e
coordenada administrativamente.

Inclusive, na Mensagem de envio o Ilustre Alcaide, afirma que
“considerando a necessidade de fomentar politicas visando o desenvolvimento do
Municipio”, alegando ainda “a necessidade de se dispor de uma secretaria com
organizagio moderna, coordenada e integrada para uma gestdo secretarial de
qualidade”; e ainda as razdes de interesse publico que justificam a aprovagdo das
medidas contidas na iniciativa.

ASPECTOS LEGISLATIVOS DA PROPOSICAO

De inicio, analisando o texto da proposi¢do verifica-se e um problema
com a redacdo de elaboragdo da “ementa”, que na eclaboragdo da proposi¢do
apresentada pelo Executivo ndo foi observada a técnica legislativa redacional,

| il



visto que o que chamamos de ementa em um projeto de lei n3o se encontra
claborada dentro das regras legislativas.

A redagéo ¢ um instrumento de trabalho dos comunicadores em geral
e, de modo especifico, dos operadores do direito (juizes, promotores, advogados,
servidores dos legislativos e da Justi¢a). A redag@o técnica difere da literaria pelas
suas finalidades e pela sua forma de elaboragdio; é uma comunicagdo objetiva,
obedecendo a uma padronizagiio que facilita o trabalho e dd ao redator mais
seguranga de sua eficiéncia. Caracteriza-se¢ pelo texto em nivel culto,
gramaticalmente correto, claro, objetivo e com vocabulario adequado a drea de
atuagdo; assim sendo, quanto ao aspecto redacional, recomendo a este Legislativo
que adote como EMENTA da proposigio, o texto que consta do predmbulo da
Mensagem de envio do Executivo que diz o seguinte: “Reorganiza, Cria Cargos e
altera nomenclatura da Secretaria Municipal de Defesa Civil e da outras
providéncias”.

Embora regulamente outra area da esfera juridica, de acordo com o
artigo 563, do Codigo de Processo Civil, "todo acérddo contera ementa".
A ementa consiste em breve apresentagdo do conteido do acérdio e, por isso, deve
ser feita de forma clara ¢ concisa.

Quanto a sua apresentacdo, a proposigdo atendeu as regras
regimentais estabelecidas pelos artigos 175 e 177, para sua apresentagdo e
recebimento nesta Casa Legislativa, as respectivas formalidades regimentais foram
atendidas.

Quanto a sua tramitagdo, a proposicdo ja foi objeto de leitura na fase
do Expediente da Sessdo Ordindria realizada no altimo dia 07 de agosto; e embora
o Chefe do Executivo tenha solicitado a apreciacdo sob o regime de urgéncia
especial; seu pedido ndo foi apreciado naquela Sessdo; e assim sendo, podera a
Mesa Diretora desta Casa submeter o pedido a apreciagdo do Plendrio na fase do
expediente das proximas SessOes a realizar; e, ap0s a aprovagdo de seu regime de
tramitagdo pelo Plendrio desta Casa, a proposi¢do seguir a tramitacdo especial sob
o regime de urgéncia especial, que esta disciplinada pelo artigo 181, inciso I, e art.
182, do Regimento Interno; caso venha ser emendada por qualquer Membro
desta Casa, a emenda devera ser apreciada na mesma Sessdo, devendo ser
encaminhada antes desta proposicgéo principal.

Quanto a sua modalidade a proposi¢do nos é apresentada sob a
modalidade de Projeto de Lei Complementar capitulada na forma prevista pelo
artigo 64, paragrafo tnico, inciso VII, da Lei Orgénica; visto que a mesma dispde
sobre a estrutura organizacional do Municipio, e sobre as atribuigGes de seus
orgdos; assim sendo, a modalidade como apresentada se encontra correta.



ASPECTOS CONSTITUCIONAIS DA PROPOSICAO

Neste aspecto, embora goze o Municipio de total liberdade na
organizacdo de seu pessoal para o melhor atendimento dos servigos de sua
competéncia (art. 30, IV, da CF), o certo € que ha regras fundamentais que o
Municipio ndo pode preterir, conforme salienta Helly Lopes Meirelles': a) a que
exige que a organizagfio seja feita por lei; b) a que impde a observincia dos
preceitos constitucionais federais pertinentes aos servidores publicos e das leis
federais de carater nacional.

Atendidas estas duas regras; ao Municipio compete criar, alterar e
extinguir os cargos necessdrios a execugdo dos seus servigos, remetendo-se ao
Chefe do Executivo municipal a prerrogativa de iniciar o processo legislativo para
tanto (art. 61§1°, 1T da CF), e por simetria constitucional, o (art. 57, paragrafo 1°,
inciso 11, letras a, b, c e, e, da LOM).

A prerrogativa privativa conferida ao Prefeito Municipal
espectficamente quanto & matéria, objeto da presente proposi¢cdo em analise, é
reforgada pela propria Constituicdo Federal, que, ao dispor em seu art. 41, §3°,
sobre a possibilidade de extingdo de cargos ¢ declaragdo de sua desnecessidade ao
Chefe do Executivo, deixa claro que a este cabe a iniciativa e a ultima palavra em
matéria de organiza¢do administrativa da Administrago Direta.

Entretanto, urge observar que o provimento de cargos, a
regulamentagdo acerca da estrutura organizacional da Administragdo Direta do
Municipio, sfo da exclusiva alcada do Prefeito; porém, também deve ser
observado, que o artigo 93, da Lei Orginica do Municipio, exige que a Lei
Municipal estabeleca as atribui¢des dos auxiliares diretos do Prefeito, definindo
thes a competéncia, os deveres e as responsabilidades, o que nfo esta sendo
observado pela legislacdo proposta.

Logo, ¢ de bom alvitre que se dé destaque, que o cargo publico so
pode ser criado por lei e quando a Lei Orginica fala que cargos publicos séo
criados em lei, ela fala que € a lei formal quem da forma e estrutura ao cargo; e
assim, da forma como proposta, na verdade, caso a proposi¢do venha ser aprovada
da forma como se apresenta, ndo estara criando cargo publico algum, mas sim
criando meras nomenclaturas remuneradas. E assim sendo, € flagrante o vicio de
constitucionalidade insculpido na proposi¢do que niio podera ser aprovada. %

' MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo brasileiro. 282 ed. S&o Paulo: Malheiros, 2003. p.
576.



ASPECTOS FISCAIS DA PROPOSICAO

Quanto aos aspectos fiscais, desta vez foram apresentadas em anexo a
proposicdo as planithas demonstrativas dos cargos comissionados existentes na
atual estrutura organizacional ora proposta para a Secretaria Municipal de Defesa
Civil, com os cargos comissionados criados, demonstrando inclusive a quantidade
de cargos comissionados e os valores individuais das respectivas remuneragdes e
encargos previdenciarios; porém deixou de enviar a declaragdo do ordenador de
despesas dispondo sobre a compatibilidade or¢amentaria; e assim, ndo atendendo
na integralidade a exigéncia da Lei n® 101/2000.

Lei de Responsabilidade Fiscal, que estabeleceu normas de finangas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal, e neste sentido a medida
legislativa proposta pelo Fxecutivo acarretard aumento de despesas, visto que
ocorreu uma expanso na Estrutura Organizacional da Administragdo municipal, e
ao encaminhar o presente projeto de lei para apreciagdo desta Casa, o Chefe do
Executivo, mesmo tendo enviado em anexo a proposi¢do, como ja dito acima, ndo
atende as exigéncias legais.

Neste sentido disp6s o artigo 16, da Lei 101/2000 — LRF:

“Art. 16. A criagdo, expansdo ou
aperfeicoamento de agio governamental que
acarrete auntento da despesa serd acompanhado de:

I - estimativa de impacto
or¢amentario-financeiro no exercicio em deva entrar
em vigor e nos dois subsequentes.

I - declara¢io do ordenador da
despesa de que o aumento tem adequagio
or¢amentaria e financeira com a lei or¢camentaria
anual e compatibilidade com Plano plurianual e
coma a lei de diretrizes orcamentaria”.

Por assim disposto, embora preencha parcialmente alguns requisitos
legais, a proposi¢ido viola dispositivo da Lei Orginica do Municipio, e também
contraria a Lei de Responsabilidade Fiscal, e ante as violagbes nio podera ser
aprovada pelo Plenario deste Poder legislativo, visto que os Membros desta Casa,
especialmente os Componentes da Comissdo Permanente de Constituigdo, Justica
¢ Redagdo; ¢ da Comisso Permanente de Fiscalizagdo Financeira, Tributos,
Controle e Orgamento, necessariamente deverdo por ocasido da avaliacfo, analise
e parecer, se pronunciar neste sentido.



CONCLUSAO

Considerando que a proposi¢gdo ndo teve o seu pedido de urgéncia
apreciado pelo Plenaria na época de sua leitura, esta Procuradoria ouve por bem
opinar no seguinte sentido:

a) — Que a proposi¢do seja encaminhada ao Gabinete do Presidente,
para que seja colocada na pasta dos documentos que serfio objeto de leitura na fase
do expediente da proxima Sessdo Ordinaria a realizar-se nesta Casa Legislativa,
ocasido esta em que os Vereadores deverdo se manifestar sobre o pedido de
urgéncia especial solicitado pelo Executivo.

b) - Pelo envio da preposi¢do para a Comissdo de Constituigdo,
Justica ¢ Redagdo, para analise a cerca da constitucionalidade das medidas
propostas, observado o art. 72, I a, do Regimento Interno;

c) — Pelo envio da proposi¢do a Comissdo Permanente de Trabalho,
Emprego, Habitacdo e Servigos Sociais, para pronunciar-se sobre a matéria de sua
competéncia, observado o art. 72, V, a, do Regimento Interno;

d) - Pelo envio da proposi¢do a4 Comissdo de Fiscalizagido Financeira,
Tributos, Orgamento e Controle Geral, para analisar sob os aspectos fiscais da
medida proposta, observado o art. 72, 11, a e, b, do Regimento Interno;

e) — Depois de ouvidas as Comissdes; que a preposicdo seja enviada
ao Gabinete do Presidente, para que seja dado o encaminhamento regimental; e
caso a mesma seja aprovada pelas Comissdes, deverd ser submetida ao Plenario
desta Casa, necessitando do quorum de maioria absoluta para sua aprovagdo (art
64 da LOM).

E o parecer, salvo melhor juizo.

Japeri, 20 dg agost

ocurador Geral
OAB/RJ 61.578
Matr 141-1
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DA COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA, sobre o Projeto de Lei n® 013 /2014, de iniciativa do
Exmo. Sr. Prefeito Municipal de Japeri, que reestrutura e reorganiza a Secretaria municipal de Defesa
Civil de Japeri, baseado na nova nomenclatura da Secretaria nacional de Defesa Civil, com criagdo de

Novos cargos e salarios.

RELATORIO

O projeto de lei em tela é de iniciativa do Exmo. Sr. Prefeito Municipal de Japeri.
Trata-se de projeto de lei cuja ementa preconiza: “Reestrutura e reorganiza a Secretaria municipal
de Defesa Civil de Japeri, baseado na nova nomenclatura da Secretaria nacional de Defesa Civil,
com criacdo de novos cargos e salarios.”

A matéria em tela é de competéncia legislativa do Municipio. Ademais, é de
competéncia do chefe do Poder Executivo Municipal, de maneira que a proposicdo ndo apresenta

qualquer vicio de iniciativa.

Verifica-se que a presente proposicio estda em plena sintonia com a legisiagdo
constitucional e infraconstitucional, merecendo, portanto ser aprovada por esta casa de leis.
DA CONSTITUCIONALIDADE DO PRESENTE PROJETO DE LEI

A Magna Carta dispde nos termos do seu art. 30, inciso I que “compete ao0s
Municipios legislar sobre assuntos de interesse local.




CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Diante de tais disposi¢des, verifica-se que ndo ha qualquer vicio de legalidade
ou constitucionalidade no presente projeto de lei.

CONCLUSAQ

CONCLUSAO

Diante das exposicbes acima, verifica-se 0 Projeto de Lei complementar
/2014, n3o apresenta qualquer afronta as normas constitucionais ou legais, quer seja no aspecto
_formal, quer seja no aspecto material. Ademais, esta em perfeita sintonia com a CRFB.

Considerando todos estes fatos, o parecer desta CCJ é pela votagdo e aprovagdo
do presente Projeto de Lei.

FUNCAO / VEREADOR FUNCAO / VEREADOR
PRESIDENTE: Kerly Gustavo Bezerra Lopes RELATOR: José Vaiter de Macedo

VICE-PRES: Alvaro Carvalho de Menezes Neto SUPLENTE: Marcio José Russo Guedes
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Camara Municipal de Japeri
Comissao Permanente de Trabalho, Emprego, Hahitacio e Servico Social.

PARECER N°__ /2014

MATTERIA: Projerc de Lei Complementar N° 013/2014
AUTOR: PODER EXECUTIVO

PRESIDENTE: MARCIO JOSE RUSSO GUEDES
SECRETARIO: Alvaro Carvalho de Menezes Neto

RELATORIO:

Trata-se de Projeto de Lei Complementar n® 013/2014 de Autoria do Chefe do Poder
Executivo que “Dispde sobre a REESTRUTURACAO, REORGANIZACAO, CRIA
CARGOS E ALTERA NOMECLATURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DEFESA CIVIL e d4 outras providéncias”; anexo, Projeco de Lei Complementar n°
013/2014; mensagem n° 016/2014 do chefe do Poder Executivo que busca em seu teor e
traz em seu bojo a Reestruturagio, Reorganizagio, Cria Cargos e Altera a Nomeclatura da
Estrutura da Secretdria Municipal de Defesa Civil; o feito teve parecer da Douta
Procuradoria Geral do Parlamento que aponta no sentido de sua possivel

Juridico do Municipio de Japeri em sua Carta Maior (Lei Orginica.

Constitucionalidade; conhecendo a matéria, e aponta para a observggﬁo do Ordenamento

E o relatério, passo a expor:




FUNDAMENTAGCAO e CONSTITUCIONALIDADE DO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR.

Cabe ressaltar que a proposigio apresentada é de competéncia Privativa (Art. 57, § 1°
1I “a” ¢ “b” da LOM) reforgado pela prépria Constituigio da Repuablica Federativa em seu
Art. 51, VI, e 52, XI1L

Cabe ressaltar que a Constituigio da Reptiblica Federativa do Brasil de 1988 dispdes
nos termos do Art. 169, alterado pela Emenda Constitucional n.° 19/98, adquiriu, com seu
novo texto, ¢ principalnente com o advento da chamada Lei de Responsabilidade Fiscal
(Iei Complementar n.° I0I, de 04 de maio de 2000), o status de norma direrora na
definigio e na execugio orgamentdria, impondo aos administradores e legisladores uma
atuagio conjunta na contengdo dos gastos publicos com pessoal, dadas as severas sangdes

previstas para o descumprimento dos postulados normativos tratados.

Sem a mais remota pretensio de exaurir o tema, até porque trata-se O NOVO artigo
169 da CF/88 de inovagio com as mais densas e profundas conseqiiéncias no dmbito
constitucional, administrativo, fiscal e financeiro, o que se pretende no presente parecer
desta Comissdo é trazer 3 tona, em simples comentérios s virias disposigdes contidas no
supracitado dispositivo constitucional, relevantes aspectos de aplicacio pritica na cotidiana
atuagio administrativa, com &nfase na adminiscragio ptblica do Municfpio de Japeri, eis que
terrivelimente carente, em sua maioria, de proﬁssionais com preparagio espec;’ﬁca para, de
maneira proficiente, lidar com as questdes financeiras surgidas no dia a dia do planejamento

¢ execugio or¢amentarias

A plena aplicabilidade do preceito constitucional acha-se hoje veiculada pela Lei
Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000, intitulada Ler de Responsabilidade Fiscal,
a qual definiu, em seu artigo 19, os limites da despesa piiblica com pessoal ativo ¢ inativo,
em percentuais sobre a respectiva receita corrente liguida, apurada nos termos expostos pela

mesma lei complementar, Estipulou-se, assim, para a Unido, o lumite de 50% {cingiienta




por cento) e, para Estados e Municipios, de 60% (sessenta por cento) da receira corrente

liquida de cada um dos entes estarais.

No § 1.° do artigo 169, alterado pela Emenda Constitucional n.® 19/98, a
Constituigio Federal impde como condi¢io aos eventos que enumera, todos estes com forte
efeito hipertrofiante da despesa publica, a existincia de prévia dotagio orcamentiria
suficiente para atender as projecdes de despesa de pessoal e aos acréscimos decorrentes, bem

como de autorizagio especifica contida na lei de diretrizes orcamentarias.

Com efeito, a concesso de vantagens pecuniérias (a exemplo da institui¢io de wna
gratificagio ou adicional) ¢ o aumento da remuneragio de servidores pdblicos provocam a
umediata necessidade de maiores recursos financeiros para arcar com o incremento da
despesa. O mesmo raciocinio se aplica & criagio de cargos, empregos e fungdes na estrutura
administrativa dos entes puiblicos, bem assim quanto A admissdo e contratagio de pessoal.
Frisa-se, por fim, que as condi¢3es veiculadas pelo comentado § 1.° aplicam-se nio s6 A
administracio direta, como A administragdo indireta, excluidas, precisamente quanto ao

inciso II, as empresas pablicas e sociedades de economia mista.

Com devida vénia ao Chefe do Poder Executivo, é opostuno que se observe o texto
da Lei Complementar n® 101 /2000 em seu Art.16, I, II e que se aponte em qual o
Programa de Trabalho (LOA, PPA e LDO) encontram-se alocados os recursos que ir3o ;
arcar com 6nus das despesas das Gratificagdes propostas na presente Lei Complementar e
em Emendas devidas apresentadas pelos Parlamentes que compdem esta Egrégia Casa de
Leis; pretendida para que entre apds cumpridos os requisitos legais no mundo Juridico com

sua devida eficicia.

CONCLUSAQ:

E oportuno ao tempo do conhecimento da matéria que tal Proposigio estd de acordo @

com Constituigio da Reputblica Federativa do Brasil em atengdo aos Principios que

norteiam a Administragdo Pablica e Competéncia da separagio dos Poderes Constituidos,‘“\_ )
3 N




pois a matéria conhecida é de Privativa do Poder Executivo conforme prevéem os Artigos
57, I “a” da Carta Maior que rege este Municipio, acolhendo assim o Parecer da Douta
Procuradora desta Casa de Leis.

Cumpre informar da juntada demonstrando em seu bojo a codificagio contabil dos
recursos que deverfo arcar com as despesas originarias pela criagiio ora proposta; vez que
apresentou planilha demonstrando a quantidade de servidores a serem alcangados pela
medida proposta; os valores a serem gastos, em face do Objeto da proposigio; assim
deixando de atender de atender as exigéncias legais e fiscais elencados no rol da Lei
Complementar n° 101 /2000 em seu Art., 16 1, IT conforme anexo da Planilha IMPACTQO
ORCAMENTARIO — PEB I PEB 1.

Por todo exposto, esta comissdo vota no sentido de conhecer a matéria E VOTA

FAVORAVELMENTE, uma vez que cumpriu os requisitos de admissibilidade proposto‘é \

supra, com base na legislagio em vigor.

E O COMO VOTA ESTA COMISSAO E SEUS MEMBROS.

Japeri, 04 de setembro de 2014,

: =
T 2B ﬁm 7W/‘—éo(,//&/
MARCIO JOSE RUSSO GUEDES

Presidente da Comissio

de Menezes Neto
ecretirio

&%@mw

ter de Macedo — Membro Suplente / Kerly Gustavo Bezerra Lopes — Membro Suplente
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COMISSAQO DE FISCALIZACAOQ FINANCEIRA, TRIBUTOS,
CONTROLE E ORCAMENTO.

PARECER N° 054/2014

MATERIA: Projeto de Lei Complementar n° 013/2014

AUTOR: Poder Executive — Timor

RELATOR: Reginaldo de Souza Ledo

RELATORIO

ASSUNTO: “Projeto de Lei Complementar que estrutura ¢ reorganiza a
Secretaria Municipal de Defesa Civil de Japeri, baseando na nova nomenclatura
da Secretaria Nacional de Defesa Civil, com criagdo de novos cargos ¢
saldrios.”

FUNDAMENTO

Quanto aos aspectos financeiros verificamos algumas exigéncias no Parecer Juridico
do Procurador desta Casa Legislativa.

Artigo 93, da Lei Orgénica do Municipio.

Artigo 16 incisos I e II da Lei Complementar n°® 101, de 04 Mai 2000.

CONCLUSAQ

Apds cumprir as exigéncias legais actma mencionadas, a presente Proposi¢io recebe
PARECER FAVORAVEL pelos Membros desta Comisséo.

\ c
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