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CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

LEI N° /2017,
3 A OMISSAO NO
“DISPOE SOBRE A CRIACAQ DE CARGOS EM C
QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAs];) :::
SERVICOS PUBLICOS E SECRETARIA MUNICIPAL
) URBANISMO E HABITACAQ.”

AUTOR: PODER EXECUTIVO - CARLOS MORAES.
E !

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE JAI;_;E;IJH-\['II“EJ’
POR SEUS REPRESENTANTES LEGAIS, APROVOU E EU PROMULGO A S :

LEI:

Art. 1° Ficam criados no Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Obras e

Servigos Publicos e da Secretaria Municipal de Urbanismo e Habitacdo 08 cargos em :

comissdo de assessor especial de acordo com o Anexo | desta Lei.

§ 1° Poderé ser concedida, a critério do Secretario da pasta, gratificagdo por
produtividade em percentual de até 200% sobre o valor do subsidio

Art. 2° As despesas decorrentes desta Lej correrdo a conta de dotago

orcamentaria propria, ficando o Poder Executivo autorizado a abnr os créditos

adicionais especificos para sua aplicagdo no exercicio de 2017.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Japeri, 27 de Junho de 2017.
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Pessoal da Secretaria '

Municipal de Obras e Servigos Ptblicos ¢ Secretaria

Municipal de Urbanismo e Habitagao™

Autor: PODER EXECUTIVO

A CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI, ESTADO DO RIO DE;JANEIRO.
APROVOU E EU SANCIONO:

Art. 1° Ficam criados no Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Obras e

Servigos Publicos e da Secretaria Municipal de Urbanismo ¢ H

comissdo de assessor especial de acordo com o Anexo | desta Lei.

abitacdo 08 cargos em .

§ 1° Podera ser concedida, a critério do Secretdrio da pasta, Lratlﬁcaqao por

rodutividade em percentual de até 200% sobre o valor do subsidio
p p

Art. 2° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotacio

orcamentaria prépria. ficando o Poder Executivo autorizado a abrir 0s créditos

adicionais especificos para sua aplicacio no exercicio de 2017.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacio.
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ANEXO I :

CARGO SIMBOLO VALOR DO QUANTIDADE
SIMBOLO
Assessor Especial AL 1.719,25 4
SEMURB
Assessor Especial AE 1.719.25 4
SEMOSP '

Carga Hordria: 20 horas semanais

Alribuigdes: assessorar 0s secretarios municipais de obras e
urbanismo e habitagdo nas tarefas relacionadas aos assuntos de sua competér
assessoramento técnico na drea de engenharia e arquitetura aos orgios da Ad
Municipal, prestar assessoramento para fiscalizagdo dos contratos de prI
servicos técnicos de engenharia e arquitetura, elaborar pareceres referente:

atuagdo. apoiar a execugdo de programas e projelos. prestar assessor

secrelario municipal em matérias que requeiram o desenvolvimento de

pesquisas, planos, programas e projetos estratégicos de alta complexidade.

Servigos e

ministrag¢do

eslagao de
$ a area de
amento ao

estudos.

Requisitos: Diploma de ensino superior nos cursos de anenhana ou

Arquitetura reconhecidos pelo MEC.

1Cta. prestar

——— .



. MUNICIPIO DE JAPERI - PODER EXECUTIVO
RELATORICO DE GESTAO FISCAL

Fonte : Relatdrlos Contables

Evandro da Silva Soares
Qarratdtin M de Fazenda

Rosmne de Souza Silva

Ao sbamibidadA

Fablola Monteiro Furtado
Controladora Geral
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— DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERiODO DE REFERENCIA : 1° Quadrimestre /. 2017
RGF - ANEXO 1 : RS Mihares
DESPESA EXECUTADAS =+ .7 v S
. Maif2016 até Abrf2017. a
DESPESA.COM PESSOAL LQUIDADAS INSCRITAS Eb4 RP ToTAL
NAQ PROCESSADOS
DESPESA BRUTA COM PESSOAL {l) 84.615.5 501.2 85.116,7
Pessoal Alivo 769234 | 11047 |, 780281
Pessoal Inativo e Pensionista 7 692 1 6035
Outras Despesas de Pessoal Decorentes de Conlralos de Tercevizacdo (arl. 18, § 1° da LRF) 0 ] 0;0
Despesas ndc Computadas (art. 19, § 1° da LRF) () 4.685.0 -603.5 42815
(-} Decorrentes de Decis@o Judicial 0.0 0.0 0.0
(-)Inativos & Penslonistas com Recursos Vinculados ,h.-'-‘:-" 46763 -803,5 40728
(-Yndenizagbes por Demissao e Incentivos 4 DemissboVpluntaria ,g;,‘?f-"“ 208.7 0.0 208,7
{-JOespesas de Exercicios Anteriores R 0,0 00 Lo
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (IV)=(1 - 11} ] S, 197304 1104.7 s, so aas T
APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITEAEGAL % ™ _VALOR
RECE!TA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 5‘ 1 fig_s_q 5
v do TOTAL DA DESFESA LIGUIDA GOM PESSOAL PARA FINS DE APURAGAO DO uﬂ"iE ‘mP sohm a (ae ah % 3,
ACL (V1) = (IV1V) * 100 s K
LIMITE MAXIMO {inciso I, art. 20 da LRF) - <54,00%> e ’ 93.987.2
LIMITE PRUDENCIAL (§ inlco, art. 22 da LRF) - <51,30%> Lok 88.207.8 .
LIMITE DE ALERTA (Inclsc Il do §1° do art. 50 da LRF) - <48.6%> . RN
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Prefeilo



‘) IMPACTO ORCAMENTARIO - SEMURB -,

P

Segue ahaixo o total do impacto apurado com a criagdo dos cargos:

Cargo Quantidade de ~Valor do Total més Total por 12 ° 1/3 férias Contribui¢do
. vagas oferecidas simbolo meses com 132 Patronal
ASSESSOR ESPECIAL SEMURB 4 RS 1.719,25 RS$ 6.877,00 RS 89.401,00 R$ 2.292,33 RS 19.668,22 -R$ 111.361,55
Total de Vagas 4 .
Total de gastos com pessoal - RS 6.877,00 RS 89.401,00 RS 2.292,33 RS 19.668,22 RS 111.361,55

Cargos: RS 111:361,55 S - ———

IMPACTO PARA OS PROXIMOS TRES EXERCICIOS CONSIDERANDO UM PERCENTUAL DE AUMENTO DE 10% AO ANO, CASO HAJA AUMENTQ DE SALARIO:

Inc. 1 do Art. 16 da Lei Complementar n2 101/2000

Impacto Orgamentario/Financeiro estimado para o exercicio de 2018 RS 122.497,71 -

Impacto Orgamentario/Financeiro estimado para o exercicio de 2019 RS 134.747,48

Impacto Orgamentario/Financeiro estimado para o exercicio de 2020 RS 148.222,23 )

R,
IMPACTO ORCAMENTARIO - SEMOSP . .
Cargo Quantidade de Valordo Total més Total por 12 1/3 férias Contribui¢ao Total
vagas oferecidas simbolo meses com 132 Patronal
ASSESSOR ESPECIAL SEMOSP T4 RS 1.719,25 RS 6.877,00 RS 89.401,00 RS 2.292,33| RS 19.668,22 R$ 111.361,55
Total de Vagas 4
Total de gastos com pessoal RS 6.877,00 RS 89.401,00 RS 2.292,33 RS 19.668,22 RS 111.361,55

Segue abaixo o total do impacto apurado com a criacdo dos cargos:

Cargos:

RS 111.361,55

IMPACTO PARA OS PROXIMOS TRES EXERCICIOS CONSIDERANDO UM PERCENTUAL DE AUMENTO DE 10% AQ ANO, CASO. HAJA AUMENTO DE SALARIO:

Inc. | do Art. 16 da Lei Complementar n® 101/2000

impacto Orgamentario/Financeiro estimado para o exercicio de 2018

RS  122.497,71

impacto Or¢camentario/Financeiro estimado para o exercicio de 2019

RS 134.747,48

Impacto Orgamentario/Financeiro estimado para o exercicio de 2020

RS  148.222,23




MENSAGEM N°12,/2017 Japeri, 1S de im0 de 2017

EXCELENTISSIMOS SENHORES PRESIDENTE E DEMAIS MEMBROS
DA CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI, ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Tenho a honra de submeter 3 deliberagdo dessa Egrégia Casa o incluso Projeto

de Lei que “Dispde sobre a criagdo de cargos em comissio no Quadro de Pessoal da

Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos e Secretaria \Aumc:pal de

Urbanismo e Habilagio™.

Visando o assessoramento da Secretaria de Obras e Servicos Publicos no que
tange ao desenvolvimento de estudos, pesquisas. planos, programas e projelos
estratégicos de alta complexidade bem como a assessorta da Secretaria de Urbanismo e

Habitagio faz-se necessario a criagdo dos cargos nesta lei especificados.

Afigura-se imprescindivel a criagdo dos cargos e das fungoes con%issionadas ]
propostos, pois permitira que a Administragio Municipal adote politicas internas
visando uma melhor organiza¢io e assessoramento dos secretirios de acordo com as
necessidades do servigo gerando um melhor suporte administrativo. Q que'certameme

ira resubtar num melhor desempenho das secretarias, estruturacao do Municipio ¢

satisfacdo do interesse publico.

Ao ensejo e ao tempo de renovar minhas expressoes de elevado apreco as
Vossas Exceléncias e certo de contar, uma vez mais, com a colaboracio dessa Egrégia
Casa de Leis, solicito seja atribuiclo ao processo legislativo o regime de urgéncia, tendo -

. . ¢
¢m vista a necessidade dos cargos para realizagdo de projetos em andamento no§
Municipio.
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¥ ”" icipal de Japert
o m?“’ . o .
i N Estado do Rio de Janeiro

PARECER CONJUNTO DAS COMISSOES

PROJETO DE LEiI - PROTOCOLO 012/2017

Relatorio: \

Cuida o presente projeto de lei, de autoria do Poder Executivo, que dispde sobre a criagdo de
cargos em comissao no Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Pablicos e Secretaria
Municipal de Urbanismo e Habitagéo.

As atribuicdes trazidas com o projeto definem que tais cargos tem o objetivo de assessor os
secretarios municipais de obras e servigos publicos e urbanismo e habitagdo nas tarefas relacionadas aos
assuntos de sua competéncia, prestar assessoramento técnico na area de engenharna e amquitetura aos érgdos
da Administragdo Municipal, prestar assessoramento para fiscalizagdo dos contratos de presta¢do de servigos
técnicos de engenharia e amuitetura, elaborar pareceres referentes a area de atuaééo. apoiar a execu¢ao de
programas e projefos, prestar assessoramento aos secretarios municipais e maténas que requeiram o
desenvolvimento de estudos, pesquisas, planos, programas e projetos estratégicbs de alta complexidade
fixando como requisito principal o diploma de ensino superior nos cursos de Engenharia ou Arquitetura
reconhecido pelo MEC. ;

E o breve Relatério
Parecer - Fundamentagio '

O Parecer do Procurador Geral constante do presente processo que traz o projeto de lei opina
pela evolugdo a plenario com aprovacado. Verificamos, assim, a legalidade do p:rojeto de lei referenciado
submetido a apreciagdo desta Casa de leis que 0 mesmo atende todos os requisitofs necessarios a evolugado
principalmente quante a aprovagio vez que é de competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo a
organizagdo administrativa da Prefeitura Municipal de Japeri, nela incluida a criagéo de cargos necessarios aos

assessoramentos.
Conclusio:

Em andlise 4 matéria submetida as Comisstes, em conjunto, adotan‘tms o Parecer Juridico na
integra que a este fica fazendo parte, opinando por sua evolugao a plenaric com aprr;wa(;éo, favoravel, eis que
preenchidos todos os requisitos de admissibilidade bem como a fundamentacio do projeto propriamente dito

elaborado de acordo com a legislagdo em vigor, conforme trazido na Mensagem do Chefe do Poder Executivo



'
|
|

|

da qual destacamos que afigura-se imprescindivel a criagdo dos cargos e das fungdes comissionadas
propostos pois permitird que a Administragdo Municipal adote politicas internas visando uma melhor
organizacdo e assessoramento dos secretarios de acordo com as necessidades do servigo gerando um melhor
suporte administrativo, o que certamente ira resultar num methor desempenho das spcretarias, estruturagdo do
Municipto e satisfacZo do interesse publico, |

E o parecer que submetemos ac Plenario desta Casa de Leis para receber a discusséo, o
aperfeicoamento e a aprovagao dos Senhores Vereadores.

Japen, Plenario Francisco Costa Filho, 27 de JLtho de 2017.
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Cdmara Municipal de Japeri |
Estado do Rio de Janeiro
PROCURADORIA GERAL

PROJETO DE LE! - PROTOCOLO 012/2017

PARECER JURIDICO

Relatorio: :

Cuida o presente projeto de lei, de autoria do Poder Executivo, que dispbe sobre a criagcéo de
cargos em comissdo no Quadio de Pessoal da Secretaria Municipal de Obras e Senvigos Publicos e Secretaria
Municipal de Urbanismo e Habitagao.

As atribuiches trazidas com o projeto definem que tais cargos tem o objetivo de assessor os
secretarios municipais de obras e servigos piblicos e urbanisme e habitagdo nas tarefas relacionadas aos
assuntos de sua competéncia, prestar assessoramento técnico na area de engenharia e arquitetura aos érgédos
da Administra¢gdo Municipal, prestar assessoramento para fiscaliza¢do dos contratos de prestagdo de servigos
técnicos de engenharia e arquitetura, elaborar pareceres referentes 4 area de atuag:ao apoiar a execugdo de
programas e projetos, prestar assessoramento aos secretarios municipais e matenas que fequeiram o
desenvolvimento de estudos, pesquisas, planos, programas e projetos estrategtcos de afta complexidade

fixando como requisito principal o diploma de ensino superior nos cursos de Engenharia ou Arquitetura
reconhecido pelo MEC.

E o breve Relatorio

Parecer - Fundamentagio |

Verificamos a legalidade do projeto de lei referenciado submetido a apreciagio desta Casa de
lels que o mesmo atende todos os requisitos necessarios a evolugéo principalmenté quanto & aprovagéo vez
que é de competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo a organizagdo administrativa da Prefeitura
Municipal de Japeri, nela incluida a criacio de cargos necessarios aos assessoramentos.

Conclusdo:

Em andlise 3 matéria submetida a esta Procuradoria Juridica opinamos por sua evolugio a
pienario com aprovagdo, favoravel, eis que preenchidos todos os requisitos de admssnblhdade bem como a
fundamentagéo do projeto propriamente dito elaborado de acordo com a legislacao em vigor, conforme trazido
na Mensagem do Chefe do Poder Executivo da qual destacamos que afigura-se |mprescmd|vel a cnac¢do dos
cargos e das fungdes comissionadas propostos pois permitird que a AdmlnlstragémMunlcapal adote politicas
internas visando uma melhor organizagio e assessoramento dos secretarios de acordo com as necessidades
do servigco gerando um melhor suporte administrativo, o que certamente ira resultar num melhor desempenho
das secretanas, estruturagdo do Municipic e sat:sfag:ao do interesse pubiico.

E o parecer que submetemos ao Plenario desta Casa de Leis para receber a discussao, ¢
aperfeicoamento e a aprovagio dos Senhores Vereadores. !

Japeri, 26 de Junho de 2017, T

/e X

Thomas Teixeira Pinheiro Bernardes
Procurador .
OAB - RJ 180.729 t



