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Art. 2*. Fica faculiado 8o Poder Poblico Munieipal
, & a toda sociedade civil do Municlpio da Japer, a
reelzegio de cventos ¢ campanhas em prol da efra-
dicagfio do trebatho Infantil;

Art. 3°. Esta Lei enirard em vigor na data da sua
publica¢ho,

Japed, 15 de outubro de 2014,

IVALDO BARBOSA DOS SANTOS
PREFEITO

XXIH -Servgo do Enganharia ¢ Singlizeglo;

XXIV- Senigo de FiscalizegBo . Trifego e AdminisirogBo ;

2OV Sarvige de Educaciio de Transito;

AXVI- Servigo de Controle ¢ Andlise de Estatistica deTran-
silo;

XXVII- Coordenadorta de Transportes;

§ 1°.A Secretarla Municipal de Seguranga Pablica
, Tronsite, Transporte , Ordemn Urbanas & Posiuras
compols;

| - Estabetecer as polllices, direlrizes e programas de
seguranga piblica ne Municiplo de Japer;

Il - Estabelecer relagdo com os érpfos de seguran-
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{o, Transporte, Ordem Urbonas ¢ Postumas do Municipio de
Japert; além do rodificar, remanejar,extingue, cria cargos,
fungdes ¢ designz atribulgdes, o da outra redacdo a Lel
Complementarn® 094/2009 o dio outrns providencios. ™

FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
JAPERI— RJ, POR SEUS REPRESENTANTES LE-

LE] COMPLEMENTAR:

At 1% Aestrutura basica da Secretaria Municipal de
Seguranga Piblica e Ordemn Urbana do Munkiple de
Japeri¢ definida nesta Lol & Anexos.

Art, 2*. A Secretaria Municipal de Seguranga Plbik
ca Translta Transporte, Ordem Urbana & Postures,
sob b diregfio do Secretéio Municipal Seguranga
Patlica. Transite, Transporte, Ordem Urhana e Pos-
{uras, siboto SK, & Grgao de execucdo de polilicas
piiblicas de Seguranga, transito, trifego, transporte,
ordem urbana eposturas municipaisalerd & seguinte
estrutura baslea;

| - Secietinio Municipal;
Il - Secrotdrio Executivo
11 -Sub: tirio de Sep
Tas;

V. Sub-secretério de Transito & Transporie |
V- Chefia de Gabinole;

Vi-Assassor de Gabinels ;

¢a Ordem Urbana e Postu-

“Cria & Secrotaria Munlcipal do Segurangs Piblica, Transi. |

BAIS, APROVOU E EU PROMULGD A SEGUINTE

ca e federals, & agho | no
Municipio de Japer; indlusive com plnnejumanio e
integragho de infermapdes;

Il - Estabelecer aghes, conviinios o parcerias, quan-

dor ario, com as entidades estaduaiy, nacionals
& Intemackonais qua exergam atividades destinadas
a agbes, estudos & I islivas B seg ¢
publica;

IV - Jiilizar-se do dados estatisticos dos orgtios de
seguranga pGblica pam o estabelecimento de priori-
dades das agdes de segurangs publics no fimbito do
Municipio:

V - Controlar, supervislonar e coardenar o dosenvalvi-
mente des atribuigdes de Guarda Munlclpal, de forma
@a garantir-the a consecugBo dos seus fins;

Vi - Contribuir com apbes efetivas, denlro dos seus
Tmltes de compettnda, com vistas A reduglio e 4 con-
tencgAo dos Indices do ciminalidade;

V1l - Garantir, através da Guarda Munlcipal us hm;bﬁ
do policia sdmin iva o Ambito municip

do proteghic e seguranga, inlerna o exmnamenie o8
préprios municipats, seus equipamentos & ususrios;,

VIl - Atuar preventivamente, de forma a Impadir a ocu-
pagdo irregular das propriedades pOblicas municipa's;

1X- Estabelecer relaglo com os Orgaos da transilo o
transporte ostadual e fadersl, visanda uma s¢lo Inte-
grada no Municipio de Japeri , inclusive com planeja-
mento ¢ infegragio do Informagbes;

X-Estebelecer agdes | finios & p .+ quando

VI - Oficia! de Gabinets;

Vi Coordenadoria de Seguranga , Ordem Urbana e Pos-
turas;

1X- Quvidorip Geral;

X -Depariameanto de Controle dos Bens Patrimoniais e
Almoxariedo;

X! = Coordanadoria da Guarda Municipal ;

Xil- Sub-cordenadoria da Guarda Municipal ;

Xl Servigo de Vigi'ancia dos Prdprios Municipats ;
XWW-Sarwgo de Apoio Operaciona! o [ntelipdngia;
XV — Strvigo ds Apodo Adminisirativo & Projetos ©
X-Comregedons Goral;

XV — Partoras Moo o

XV Departeme i de Pesenat Cedantra. Protese!s, Es-
critumngio, Admrristragio 8 Expodizas da Documnenios,

XIX — Servige do Persoal Adminstrerfo 8 Cedastra ;
XX- Servige de Prowcolo o Eacrituraglio ;
XXI- Sarvipo de Expoadicha;

XXI- Coardanadotla da Conirole da Trangho;

necessério , com as enlidades esladuals. nacionals
] In.emaniona:s que exerpam ailvidados destinadas

a agdes , B pesq| lathvas 3o transtto o
transporie;

XI- Manter sarvicos de idenilficagio , controla do tran-
silo, prevengdo ¢ oo 20 Uso de sub an-

torpecenies;

XlI- Eeinbtlecer as ditetrizas da polilica municlpal de
trensposte plblico , fransite o trafego;

Xl Padicipar do plansjamento urbanc e da oulrss
aghes qup inlerfimam na plana;smenie do transporte |
transito e trédfago ,

X1V - Fisca'zar 0 cumpinenlo 0ES fIOMmas necions:
, dopocizimania s contdes no Codign de Trenoio
Brasileia ;

XV- Deservetver pmqumés 8 pOmIVCT B e0ucRid0
para o lrunshio | atticular cof ks §1e-s Je educaydo
publica e privhda pera a promogao dU educagdty no
transio ;

XVI- Busgar , em arficilagho com as demals secrels-
figs MUnicippis novos modekes de finenciamento, as-
saQurando recursos para mandienchio ¢ oporagdo da

Infra-estniura de transporip;

XVii- Promaover Juntamente com os trgfiot municipais a ordem
urbana , com fnfess na mobllidede e acessiblidade;

_XVIII- Cumptir e fazer cumprlr todas as normas  pravisias no
Codigo de Posturas Municipals e ouriras lepislagbes afins |

§ 2* Ao Secretario Munlcipel de Seg ca Pablica, Transito,
Transporto , Ordem Urbanas & Posturas competo:

| — Coordenar & polilics de Seguranga Publica, Transio ,
Transparte & Ordem Urbanas Posiura no Municlpio da Japert;

- Estabelecer refaco com o5 drplos de seguranca estadu-
als e federals, visando at@o integrada no Munkiipio de Japeri,
propondo ag Chefe do Exegulivo Municipal assinaturn de acor-
dos, convénlos e parcarins com ouiras entidados que exergam
atividades relativas & seguranga pablica, transito , trensporte
& ordem urbana;

I — Definir as prioridades das agdes em Saguranga
Pubilen, Transho, Transporle , Ordem Urbanae Posturas no
&mbiio do Municiplo;

IV - Detegar competénola quando conslderar pecessario;

V — Definir as diretrizes da polllica municipal detransparte pa-
blico, transito o trafego;

Vi- Estabelecer a adminisirar a polilica tanfara;

§ 3° Ao Secretario Execulivo compele;

|- Auxiliar o Secretdrio no Amblo da Secretaria, fazendo cum-
prir sung delibaraghos;

Il- Fazer cumprir 8 polllica de seguranga publica , tzansito ,
Tansporie o ordem urbana e posiura do municlplo de Japers:

li-Coordenar Junic & Corregedoria Geral a criagho de regula-
mentos, normas Internas, cédigo de ética a conduta dos senvi-
dores no Ambilo da Secretaria;

IV-Estabelecer canals de comunicaglio com a populagdio que
proplciem, no dmbito da Secretarla, acasso aos servigos, fo-
cdamagdes, quelxes @ demals ohservagbes perlinenies;

V-Farer cumprls as direlrizes da politica piblica de ransporte,
uanslio ¢ riloge de seguranca |

§ 4% Ao Sub-Secretério do Seguranga Publica , Ordem Urba-
na & Posturas compote:

I- Auxiliar o Secretdrio em suas larofas téenico-administraiivas
sempre que designado;

H-implemertior , . foamentar | p e acompanhar
a5 politicas da Secretarda Municipa! |, no que diz 1espelto a Se-
gurangh Publica |, ordem urbena, o posiura no Municiplo de
Japeri,

Ii- Dasenvolvar , sob a coordenagio do tiutar da prsia . as
atribuicbas inarentas do scormand Muncipal;

iV -Cu'da- da au-rhﬂrag;&o intctma da Secmtona zetando
pe's Inclciophes 6is'cas do pridn . veiculon, equpementos
e uiensllas , oorwnizaghes ¢ tocnolop a da oymu.

V- Fezer cumprlr as diccirzes da pollien pibtca de Segursnce
pihica, ordam whans a poctura

VI- Exetantar outras stividades compsilvers com a suz dran de
riupgBo & definidas em regimento inte:no;

Vli- Fazer cumprir as normas estabelacidas no Codigo de Pos-
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turas Municipsl & lepistagdas efins .

§ 5 ® A6 Sub- socrotario de transito e transporte
Lompeta :

| = Aspdliar o Secretario om suas tarefas técnico ad-
minisirativas, sempre que designade;

Il . Implementar , elsborar. fomentar, promover e
agompanhat as pelllicas da Secretaria municipal no
que diz respelto 80 transio e transporte no Ambite do
Munlcipic do Japed;

1l- Desenvolvar sob a coordenagho de litular da pas-
ta &5 atrbulgdes inerentes do Sotretaro Municipal |

V. Cuidar da administragso inloma da Secrelarda ze-
tando pelas instatagbes fisicas o prédio, veloules,
pquipamentos . mévels , utens(lios, comunicagdes o
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qua diz raspelto a Seguranga Publica , ordem urbana, &
postura no Municiplo da Japest,

111- Desanvotvar, sob a coorde nagho do titular da pasta,
a5 otribulpdes inerentes do Socretaro Municlpal,

IV - Cukdar da administgdo inlema da Secretana
zelando pelas instalagbes fisicas do prédio , velculos,
equlpamantos mavets . & vtensilos , comunice¢des e
tecnokagla da comunicaghe ;

V. Fazer cumprir as diretrizes da polilica pablica de Se-
guranga pibllea, ordesn yrbana @ posiura ;

VI- Execular outras stividades compalivals com a sua
ares do stuaglo @ definidas em regimente Intemo;

VIt- Fazer cumpris 85 normas estabelecidas ne Codigo
da Posturas Municipal e legisiagbes afins .

bt -

—_——— v -

lecnologa da omuniGagao. |

V- Fazar cumprir 83 diretrizes da politica publica de
transporte , transilo @ irifego de seguranga;

M - Execular outras atividedes compallveis com 8
sud #rea de aluegdo o defindas em Regimento In-
temo.,

§ 6*. Ao Chefe de Gabinele compote:

1- pumiilar o Secretérie em suas tarofas 1denico Bd-
minkstrativas , sempro que designado

II- E outras d i com 8
sua 4rea de atuagBo o definidas em regimento in-
temo;

§ 7. AAssessorla de Gabinete compete:

I- Prastzs apoko ihcrico-adminlsirative ao Secrotirio
Municipal ;

I1- Orfentar e informas sobro a tramitago de docu-
mentos e processos;

M- Gerenciar ¢ stsinma de erquive de documentos
oficlals;

W- Encaminhar providéncias solicladas peto Seore-
tArio e acompanhar sus executho e seu alondimen-
o N -

V- Preparer Infarmaghes e elaborar minulas de alos
e correspondéncias oficials a serem submelidas s
autoridades loladas no Gabinete;

Vi- Exercor ouiras alribuighes que Ihe forem desig-
nadas pelo Secretdrio;

§ 8°, Ao Oficial de Gabinels compato:

|- Receber ¢ expedir B corespondéncia da Setre-
afia; .

1I- Cukdar da agendn da Secretaria |

Hl- Culdar das campenhas Instiiutionals Intemas do
Governn, no que diz respelio & Secrolaria;

§ £, A Coordenadoria de Seguranca Piblica , Or-
dem Urbana o Posturss , compata:

I Aunitiar o Sub- Socrelério em suas tarefas 14cnico-
_adminisiralivas sempra que designado;

I-mplemantar , elaborar, fomontar , promover o
peompanhar as pelilicas da Secrotaria Municipal , no

§ 10, A Cuvidarla Gera! Compete:

| - Prestar apoio téonico administrativo so Secreléric
Municipat. =~

1l - Orientar & informar sobet 8 tramilagho de docu-
menios & Procassos;

Wl - Gerenciar o sislema do amulve de documantos
cficials.

IV « Encaminhar provids st pelo
flo ¢ acompanhar sua execugio e seu atendimento;

V - Preparar Informegbes  olaborar minutas de atog
& comespendtncias oficials a garem submotilas s
idades lotadas no Gabl

Vi Exercer outras alribuipBes que the forem designa-
das pelo Secretario.

VII- Receber opinides, reclamagbes, sugestbes, ori-
{icas ou den(mcias ap das pela comunidade

démica {alunos, proft @ tacnloos adminisira-
livos) & pata comunidade em geral:

Wil - Examinar e ldentificar as causas & procedbricls
das manifestagbes recabidas;

IX - Anallsar, Interpretar ¢ ststematizar as mardfesta-
gles rocebidas;

% Processar e analisar os meids para soluckonar 1o-
das rs demandas, wilizondo-so de lodos as recursos
possivels;

X| « Encamintar a demanda #9s setores responséveis
@ acompanhar &s providéngias tomodns, alravis de
prazo estabelecido:

X1I- Dar citncia e manter Informade o inleressado
das providéncias tomadas quando for de Inleresse
indlvidual 8 quanda for da nteresse plblico, informa:
coletivamante;

XIfl+ Sugerir ou racomendar a ado¢B0 da medidas
visando ¢ aporiakoomento e o bom funcicnamenta ¢a

Instituico;
IV - Dlvulgar o3 serviges prestados pela Quvidoria;

XV- Prosiar, quando solicitago, informagbes o esciare-
eimentas ao Rellor, Prérellores, Diretores de Centro,
Coordenadoses @ Chefias;

XVI- Proteger os direilos dos manifestantes, bam
como, resguardar 8 UFMS de acusagbes ou criticas
infundadas; '

XV - Mantar siglio sobre & kienlidada do manilestante, quanda
sollctiado, ou quando 1al providéncia ee fizor necessario;

XVIII - Controlar o inventarko e & manutengBo do matoriais &

* aquipamentos de uso da Quvidorta;

§ 11*Dopartamente do Controle de Bens Patrimonlzis ¢ Al-
moxarifado;

| - Exercer agdo fscallzadora pteventiva sobrs todos os bens patrimeniais

parloncentes & Secretaria Municipa! de Seguranga Publica, Irans-
porte, Ordem Urbana & Posturas:

1l - Conferir @ atestar ¢ recebimento das materials adquiridos:

111 - Elaborat o inventério patrimonial dos bens mévels e Imbveis
sob responsabifidade do orgdo:

iV - Regisirer & cadastrar os bens mévels & Imoveis de responsa-
iidade da Secretaria;

v - Exercar outras atribulgdes, conforme Regimento Intemo.

§ 12*. A Coardenadoria da Guarda Municlpal compete:

1 — Prestar apoio, dentro da sua competéncia, 4 Policia Militar do
Esiato & 8 Polida Civil na proservacdo da ordem € da segurangd
publica no #émbHo do Municipio;

It - Manter um eletivo da Guarda Chvit Munielpal, disciplinade, trek
nado o obedecendo firmemente a legislagio em vigor,

1If - Assegurar o integridade dos proprios, pracas. parques munk

cipais 0 logradouroy pdblioos.

IV - Apolar as dermnais Secrelarias na soguranca o organizagho de
eventos educacionais, cullurals e esporlivos;

v - Assegurar, com o apoio da Policia Militar, a integridade dos
freqlentadones em evenlos ao ar {hvro, em propros piblicos e em
autras atividades da PrefeRura;

V1 - Fiscalizar 08 arredores do escolas, leatros, unidades espor-
livats @ de lazer, aclonando a Poficia Militar {quando se fizer ne-
cessario)

Vit — Planejar o execular as aghes de seguranca dos evenlos
publicos do Interesse da administragBo municipal.

Wil - Credenciar os servigos de escolta, fiscalizar e adotar med}
das de seguranga relativas 2as servigos de remogio de velculos
escoila o iransporie de carge Indivisival, no Smbito do municlpio.

IX ~ Execular servigo de cscolla pessoal de servidores plblicos
municipats do Poder Executive em situaghe de ameacas ¢ do
Presidente da Gamara @ Veraadores, mediante soficilaghc &0
Cheafe do poder Execulive;

conlorme ¢ gho do Socretd-

X -Expronr oulras io
rio Muricipal.

§ 13°. A Sub- coordenadoria da Guarda Munlclpal compete:

I- Plancjar, organizar, didgir, oxecular & controlar s etividades
de recurses humanos ¢ de administragBo do material da Guarda
Municipal;

Il- Promover um sistematico @ permanenie controle do pessoal,
airavés do programas do tralnamento @ avaliagho ;

lil- Formocer 4 Secroteria Municipal de Recursos Humanos © Ad-
minisirago & de Fazenda | as informagBes necessarias pam o
processamento da folha de pagamento da unidade:

IV- Exescer o contiole dos recurses orgamentarios ¢ financeiros
¢a Guarda Munitipal ;

V- Exarcer outras atividades afins , de natureza administraiva ,
nfo retacionadas;
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§ 14%. Ao serige de vigidnela dos proprios
munlcipals compete:

- Zolar pela vigllncia dos préprios municipals ,
pssegurando & ordem , evitando através dé a¢3o
fiscalizedora que dangs possam ser cansados aos
seus Integrantes ew ostraturas; N

I- Dasanvolver oulras atividades relaclonadas
A ren operacional 8 administrotiva |, & critbnio da
chefla imodiata ou Institucionat; -

Ml- Exarcer cuiras alribuigbes compativels com a
sua Area de aluagho e definkias om regimanio in-
tamo; - I PR

XII- Desenvolvar outras alivld'idés refacionadas a drea
administrativa , a crildrio da cheﬁa jmediata ou institu-
cional;

~
§ 17*. Ao Corregedor Geral compate:

- Zelar pola fiel observancla das nomas conhdas na
Estatulo dos Servidores Municipals;;

I+ Suparvisionsr e otierntar 06 procedimentos formels
relativos a3 fungdes da secreleria do segurance . iren-
slto, sransporte, ordemn urbana a posturas;

13- Reallzar correlglo nos procedimen‘.ns administra-

1h

§15%Ao sonvigo de apolo operacional ¢ inlelig
compate:

{vos-iniemost .

V- Conlrotar @ permanéncla e a tramitagho de aules

S e AT e o ey

|- Execuiar , supendslonar & controls’ o8 recursas
humanos e as alividades operacionals , fazendo
cumprir todas As ordens emanadas das utor
dades compatentes dentro da esfera du Guatde

Municipal;

lI- Dasenvotver 2 coletn de dadas na érea de inte-
ligintia que parmitam desenvalve: agbes de forma
antacipada , obiptivando preservar a ordem piblica
I- Desenvolver ouitas atividades relacionados a
4rea operacianal | a erilérln da chefia lmeﬁiata ou
nstitucional:

§ 16°. Ao servigo de apoio administralive & projeios
compoto:

I-Elaborer projetos basicos para licllages de bens
parmanenies e da consumo de acordo com suas |«

atrbuighes ;
I Apolar a comissfio especial de avaliagho de

bens patimoninls no desenvolvimenlo dos proje-”
105 para lictagho dos Inservivels

— e

1i1- Apolar a suparintendéncia do administraglo na
omiss&o e controle do documentos

1+ Aluar no desenvolvimento @ melhorla dos ﬂuxos
dos processos admintstrativos |

V- Avaliar relatdrios estatlsticas relativos aos gas-
105 com manulengdes, energla, Bgua, ielefone e
contratos com fornecedoras de servicos @ mate-
rials refalives ao ediificio-sede;

VI- Propar medidas o tomar at;bas pam reducho
de desposas |

V- Avaliar os resuftados dos sorvigos prestedos
por fornecedores contratados pera execugho de
alividades junto ao odilicio-seda: - .

Viil- Avaliar previamente as informagbes que se-
rBo inclusas na_pagina do MPGO concemante a
superintendéncia de adminisicagio , submetende
posicriormento & aproveddo desta;

1X- Realizar avaliagio Uimestral de estigio probs-
tério efou avaliagio de desempenhos 805 servido-
res sob sua chefa ;

X- Providenclar a escala anual de {érias dos setvi-
detes sob sun chefia;

Xl- Awestar orgamentos © notas fiscais roferentes

dap dimentos disciplinares |

V- Conirotar a permanecia o a ramitaglo do aytos de
procedimantos disciplinares;

Vi Expedir orientagbes & normas de servigos sobre

procedimentos especificos das atividades da secrela-
rla de seguranca, transiio , iransporte ¢ ordem urbana ;

Vil Conirotar os registros de procedimentos edminis-
iralivos disciplinares ¢ criminais instaurados conira
oeupantes de carges deniro da Secroteria de Segu-
ranga, Transilo, Transporte. e Orgom Urbans @

. [

Vill- Encamiphar , com exclusividade, a Procumadoria
Municipal as infragdes administrativas cuja nutoria
sefa imputada acs servidores gua perencam a da Se-
crataria de Seguranga, Trunsfio, Transporte, @ Ordem
Uibana;

IX-~ Soligllar Informagdes ou documentos que digam
respaito 80 efetivo panencente 8 Secrotaria de Segu-
ranga, Translto, Transporte, e Osdom Urbana;

X- Promaver a padronizagfo de sistemas elatrénlcos .-
tormulérios | Sivros e documantos diversos deslinados
20 registro @ controle de atos do efetivo periencents
a Secretern de Seguranga, Transilo, Transpors, e
Ordem Urbana:

X1- Coordanar & executar & Invesligagdo 4tica social
dos candidntos aos cargos das cameiras periencenies
a0 quadre de p | da Secrotaria de Seg ¢8,
Translo, Transporte, @ Grdem Urbana;

Xil- Articular-se com  as demels Secretatias com o
intuito de inleirar-se sobre lodas as informiagdes que
digam respeito efelivo pertoncenie a Secrelaria de Se-
gurenga, Taans'tto. Transporte, & Ordem Urbana;

Xitl- Recebor manlf e despachar solichagdes da
Procuratotla Munitipal quanto es reqxﬁsigoes 46 Po-
der Judicidrio @ do Minlstério Piblico nos casos atk-
nentes a infragbos penais ou administralivas . bem

+ como no fomocimento de Informagdes acerca do ofe-

tiva periencenie a Secrelaria de Segurangs, Transita,
‘Transporie, e Ordem Urbena;

.
XIV- Exgrear rigoroso controle dos senvidores em es-
tagio probatdrio & avalisr o dessmpenho funcional des
demals servidores pertancentes a Secretaria do Sequ-
ranga, Transio, Transporte, & Ordem Urbans;

Xv. Dasempenhar outras atividades que se engua-
drem no Ambilo de suas atribuiches .

§ 18°. A Postura Munigipal compete:

| — Cumprir {odias Bs normas previsias o Cadigo de

1 -Exarcer oulras atibulplies, conforma designaghio do Sacre-
tarte Munisipat.

§ 18°. Ao Departamento de Possoal, Codastro, Protocols,
Escrituragio, Administragio ¢ Expedicio,compoiem: .

| ~ Conirotar a freqbéncia dos servidores lotados na Secrotaria
Municipaide Sequranga Pdblica o Ordem Urbana.

1l- Exacutar os servioos Cad , P , Escr 0 @ Ex-
dicAo do lodos o8 d 05 que derem entrpda ou salda

da Secrolana Municipal de Seguranga Piblica e Ordem Urbana,

Ill- Exercer 0 controle de fiscalizagho sobre lodes os fivros in-
lernes da Smlaﬂn Municipal de Segumnga Publica @ Ordem
Webana, - - - e E—

IV — Exetcer outras alribuipdes, conforme Regimento Interno.

§ 20" Ao Servigo de Pessoal
compatem:

» administragfio o cadastro

| - Apeiar 8 acompanhar processo do organizagho das athvida-
des da recursos humanos , prestando assessoramenio a adml
nhsitagao de maleriat refacionado com a Secretarin Municipal ;

1I- Manter atualizado o cadastro de /ecursos humanos e de me-
terial necnsséo so desenvehvimanto das atrdbulpbes da Secre-

!ap‘a Municlpal ;

{li- Promover silvidade da cunho informalive o eduwtlvo junto
acomunidade |

Wa=E I t itativos . oigamantos @ cro-
nogmmas para a expeucho das elividades re!acnonadas coma
Secrotarta Munlcipal.

§ 21% Ao Servigo de Prolocolo e escrituragdio competom:

1 = Auxiliar na execucc de tarefas adminisirativas envolvendo
a Interprataghe & observantia de lel, regulamentos , porfarias e
nornag gerais ;

1l- Redigir, sob suparvisao, ofitios;

1Ii- Elaberar ordens do ervicos  outos |

LA
1V = Executar trabalhos de digilaghio e datiiografia g

V- Preenches fichas . formuldns | taldes, mapas e Jou cuiros,
gncaminhando-os a0y d7gAos aspeciicos ;

WVi- Auxdliar na preparacio de documentagho para admisslo & -
rescisfio de contralo de lrabatho, verlficande as anolaghas na
cartelra profissional e auxiliar ne distibulgho de Kentidade fun-
clonai, '

Vil- Receber, protocolar e encaminhar procassos & documentos
destinrdos aos sotores diversos da municipatidade;

Viil- Providenciat o arguiva do 1odos o5 processos rambtados ©
§ 22", Ao Servigo do expedics  tempetem:

| ~Suparvistongr e ofientar a expedigho do documentos . visan-
do assegurar o cumprimenio dos prazos e condigBes estabele-
cidas nas nomas vigentes ;

" |
1k G penhar outres alrfd que por suas caracteristicas
s Incluam na sua asfera de competencia;

§23°, AConrd;nadnr:a de contrale de iranslto competem:
t - Estudar @ promover medidas perlinenies & Seguranga e ren-
dimenio do sistoma vidrio atravds de regulamantagho , propesi-
A0 de obros, execugdo do sinallzagho e controle de transito de {

o et Wy, (1% gl K T T
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.competente;

Japeri
Quarta-Feira, 22 de Qutubro de 2014
Ano XIll- N° 3.315

patar

I O pattulhamento astensive o proventivo no Municlpio da Japeri, prevenindo , proibinda,
inibinda e restinglndo acdes que atentam contra o petiimdnio ambiental do municipio ;

1l - Dar suporte &3 agbes da Secretana Municipal de Melo Ambiants, prostando apoio L
agentas da fiscalizaghio ambiental, assim que soficilades;

1ll- Comunicar a Secretara Municipal de Meio Ambienta & oconrdncia de quaisquer ativi-

dades potencialmento causadores Yo dand po meko amblente , para adogao das modidas
legats;

V- Proleger ais resarvas | parques, pragas, lagos. a fauna , a fora e a9 belezas haturals:

V- Defender esrios o @ ciats qua ab 2 cidage , fiscalizando a Incidéncia de
agentes poluidores para avildr prefuizo & colplividade e so melo ambiente;

U TImpedi B caga , B pesca, o torte & 8 supres$Ac da vepelagi do bidma mals alldntica

am qualquer estdgio, som a dovida autorlzagho do 4rgho competents;
Vil- Apreender os produtas e Instrumentos utifizados na Inlraglo da natureza administra.
thva @ criminal, kavrando & respectivo auto de apreenstio , e encaminhar 30 Orgho piblico

VIIl- Participat das atvidades de Defesa Chvl na ocofréncia de calamidades publicas a
grandes shnistros;

1X- Desempenhar e cumpsir 83 normas do ststema de controle inlemo;
X- Realzar apbes em conjunto com a Secretaria Mynicipal de Meio Ambiente;

X1 - O patruihamento oslenshvo e preventivo dovers priorizar as APAS - Ares do Protecho
Ambiental, ¢ principalmente s éreas de vegelagao nativa do Municiplo;

XN O Destatamentt Ambiental dn Guards Municipal exercerd , elém das suns atribuighes,
¢io & defesa do meio ambiente , divuigande informaghas ade-

quadasﬁu.u idade em conjunto com a S ia Municipal de Mek Ambiante;

2 Pardgraie 32 Inclufde osts Emondn 2014,

Ast. 3%, O Anexo Il da presonto Loi define o5 cargos de diregho, chefia ¢ assessoramento
e b9 respeclivas simbologias da estrutura baskca da Secrolaria de Seguranga Publica,
Transha, Teansporte , Ordem Lirbana ¢ Posluras,

A, 4*, Objelivando alender as alterapdes na estntura organizacional institulda por esta
lel fica autsizada 4 adaptacdo da lol do orgamenta para modificar o progroma de tmbatho
de govemo Indulndo adnpiande ou excluindo: dotagdes, programas, agles orcamenté-
rias, classticapbes, allvidades, projetos, fontes, fungdes, categoring econdbmicas e planos
do aplicagiio.

- Arl, 5°. Fica o Poder Executivo Munleipal autorizado a proceder dis adaplaghos e trans-

formapses dos cargos criados por esta Lel & Anoxo, para methor atender o Interesse

Quadro explicative 02

Remanejamento do cargo de Cheta de Servigo do Servigo
da VigiAncia dos Proprios Municipals pare a Corregederia
(Stmbolos DAS - 2).

Remanejaments co cargo de Chele do Senvigo do Departa-
manto de Vigllncia dos Proprios Piblicos, de Apoks Opa-

jonal e da Apoko Adminisirativo para & Coordenadoria da
Guarda Munieipal (Simbolos DAS - 2).
Ramansjamento do cargo da Chefe do Servige do servigo
de Escsituraclo para a Pastura Municlpat (Simboles DAS
-2).

Quadro axpiicaiivo 03
Criagho do cargo éa Sub Coordenndor da Guarda Municipal
(Simbolo DAS-1).

Qusdro sxplicativo 04

Modificaghodes simbolos dos cargos de Coordenador da
Guarda Municipal, Corregedor Geral. {Da DAS -1 para CG).

Guadre explicative 05

Criagao do cargo de Diretor de Posturas Munieipais
(Simbolo DAS — 1)

CQuadro expiicalive 06

Dar outra dcnommaﬁo oo Scrvil;o do Escrllurapbo que

Dar outra d i :' aorargode‘ ar de Gabinet
quer passarh a designar-se Quvidor Geral.

Guadro explicativo 07

Docroto n° 2224/2013de satembro de 2013, Criou a3 Se-
cretarias de Transito ¢ Transports ¢ a Seguranga Poblica o
Ordem Urbana do Municipio de Japes e suas esiruluras,

Quadro expilcative 08

Decrato n® 2.170/2013, de 14 de Janelro d6 2013. Remane-
jou da Secralaria de Fazonda pam a Secrelnrla do Munkipal
do Seguranga Piblica e Ordem Urbans, o cargo de Chefs
da Divis3o da Posturns, Simbolo DAS 2.» a3 atrbulgdes
conslanies no Cédigo Municipal de Posturas.

- DIARIO OFICIAL”
00 MUNICIPIO DE JAPERI

poblico. podendo para tanto exlinguir ou altera a denominagho dos cargos, desde que : ANEXO N
nia constitua aurnento do despesa. Proposta de Lei Complernon-
' el Decrelo n* 222472013 12013 Nova Estrtura
Ar. 6°. Os recursos pecessérios 8 implantagiio desta Lei correrfio por centa do Orgamento
vigente.
Simbolo Quantitativo Simbole | Quaniitative Simbolo Quantitativo
Arl, 7°. Esta Lol Compremeniar entrard em vigor na data da sua publicacs gand SM a SM L SM "
as disposiches em contrinio, SE 00 SE o0 SE 01
: 55M 0 55M 01 55M o
Japeri, 15 de outubro de 2014, cG D1 CG 01 CG [1:]
DAS -1 10 DAS-1 05 0AS -1 05
IVALDO BARBOSA DOS SANTOS DAS -2 12 DAS -2 10 DAS -2 10
PREFEITQ DAS -3 01 DAS -3 01 DAS -3 01
DAS -4 18 DAS -4 12 DAS -4 01
TOTAL 42 TOTAL 32 TOTAL 23
ANEXO | DOTACAD RS DOTAGAC DOTAGAD
ORGAMEN- 43837 A2 ORGAMEN- RS ORCAMEN- RS 34.705,.7%
TARIA o TARIA 34.960,87 TARIA T
Quadro explicativo 01
Crlagho do cargo do Secretario Executivo {Simbols - SE). ANEXO HI




I LA - - -
DIARIO OFICEAL Jsper 7
) Quaria-Feira, 22 de Outubro de 2014
' DO MUNICIPIO DE IAPER] Ano XIlk-N* 3.315
CHEFE DE SERVIGO [ ; DAS -2
ESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA E OR-
DEM URBANA E SEUS RESPECTIVOS $IMBOLOS POSTURAS MUNICIPAIS
DIRETOR DAS -1
GABINETE DO SECRETARIO CHEFE DE SERVIGD DAS —2
SECRETARIO MUMICIPAL ' SM
DEPARTAMENTO DE PESSOAL, CADASTRO, PROTOCOLO E
SECRETARIO EXECUTIVO SE ESCRITURACAC ADMINISTRAGAO E EXPEDICAD
SUB-SECRETARIC S5M
DIRETOR ] | pas-1
CHEFE DE GABINETE _ =l SERVICO DE CADASTRO
OUVIDOR GERAL DAS -1
OFICIAL DE GABINETE DAS -3 CHEPE BE SERVIGO l ! DAS -2
CORREGEDORIA - GERAL~ SERVIGO DE PROTOCOLO E ESCRITURAGAD -1
CORREGEDOR — GERAL cG CHEFE DE SERVIGO [| DAs-2
i CHEFE DE SERVIGO DAS -2 SERVIGO DE ADMINSTRAGAO
. CHEFE DE SERVIGO ] ] DAS — 2
f' DEPARTAMENTO DE CONTROLE DE BENS PATRIMONIAIS E ALMOXARIFADO
L] SERVIGO DE EXPEDIGAQ
! DIRETOR DAS -1
' CHEFE DE SERVICO DAS -2 CHEFE DE SERVICO || pas-2
CHEFE DE EXPEDIENTE DAS - 4
' Prefeltura Munkcipal da Japeri
COORDENADORIA DA GUARDA MUNICIPAL AVISO DE TOMADA OE PREGO N* 00872014
A Comlsado Permanante de Lickagho lorna piblico que realizark no die 06172014 &s $0:00 horas,
COORDENADOR cG na Estreda Varsador Franclsco da Costa Fiho, 1993 — Santa Inds - Japeri — RJ, licitagdo tendo
por objelo a Conlralagio do emprasa especializada para execuclio de servicos de temaplanagem
5UB COORDENADOR DAS -1 de dreas desinadan & construgdo de croches do programa Proinfancia 1ipo B, do Minfstédo da
CHEFE DO SERVIGO DAS - 2 Educagdo e Cultura.
O Edital estard dispenivel para retirada medlants @ entiega de 01 reama de papel A4, 01 (Um}

SERVIGO DE APOIO OPERACIONAL E INTELIGENCIA

CHEFE DO SERVIGO { ] DAs—2

SERVIGO DE APOID ADMINISTRATIVO E PROJETO

CO-Rde 700 MB para cépla do odilal & seus anexos, ¢ o carimbo de CNPJ da empress, no hordrio
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Mauricio da Shva Campos
Prasidents da Comissio Permanente de Licitaglio,
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¢ LE! COMPLEMENTAR N2 /2013.

. "Cria a Secretaria Municipal de Seguranga Publica, Transito, Transporte,
. ' Ordem Urbana e Posturas do Municipio de Japeri (SEMUSEG), e dd outras
providéncias.”

Modifica, remaneja, extingue, cria cargos, funcies e
designa atribuicbes, e da outra redacio a lei
complementar n2 094/2009,

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE JAPERL/ R}, POR SEUS REPRESENTANTES LEGIAS, APROVOU E
EU PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 12, A estrutura basica da Secretaria Municipal de Seguranga Piblica, Transite, Transporte, Ordem urbana e
Posturas de Japeri é definida nesta Lei e Anexos.

Art. 28 A Secretaria Municipal de Seguranga Publica, Transite, Transporte, Ordem Urbana e Posturas sob a direcéo
do Secretario Municipal de Seguranga Publica, Trénsito, Transporte, Ordem Urbana e Posturas, simbolo SM, é
orgio de execugdo de politicas piiblicas de seguranga, trnsito, trafego, transporte, ordem urbana e posturas
municipais e terd a seguinte estrutura basica:

I - Secretdrio Municipal;;

Il - Secretario Executivo;

I1] - Sub-Secretario de Seguranca, Ordem Urbana e Posturas;
IV - Sub-Secretario de Transito e Transporte;

V - Chefe de Gabinete;

VI - Assessor de Gabinete;

VII- Oficial de Gabhinete; ‘ '

VIII - Coordenadoria de Seguranga, Ordem Urbana e Posturas;
XIX - Quvidoria Geral;

X - Departamento de Controle dos Bens Patrimoniais e Almoxarifado;
X1 - Coordenadoria da Guarda Municipal;

X1i- Sub-Coordenadoria da Guarda Municipal;

Xl - Servi¢o de Vigilancia dos Proprios Municipais;

XIV - Servico de Apoio Operacional e Inteligéncia;

XV- Servico de Apoio Administrativo e Projetos;

XVI - Corregedoria Geral;

XVII - Posturas Municipais;

XXVIII - Departamento de Pesseal, Cadastro, Protocolo, Escrituracdo, Administragio e
Expedigdo de Documentaos;

XIX- Servigo de Pesspal, Administragio e Cadastro;

XX - Servico de Protocole e Escrituracio;

XXI - Servico de Expedicio;

XXII - Coordenadoria de Controle de Transito

XXIII - Servige de Engenharia ¢ Sinalizacdo

XXI1V - Servico de Fiscalizagiio, Trifego e Administragiio

XXV - Servigo de Educacdo de Transito

XXVI - Servico de Controle ¢ Andlise de Estatistica de Transito
XXVII- Coordenadoria de Transportes
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XXVIII- Departamento de Fiscalizagdo dos Transportes Piblicos
XX1X- Departamento de Fiscalizacao dos Transportes Publicos Concedidos
XXX - Servico de Fiscalizagao e Vistoria

§ 1°. A Secretaria Municipal de Seguranca Publica, Transito, Transporte, Posturas e Ordem Urbana
compete:

| - Estabelecer politicas, diretrizes e programas de seguranca piiblica no Municipio de Japeri;

11 - Estabelecer relagdo com os drgdos de seguranca estaduais e federais, visando agdo integrada no Municipio de
Japeri, inclusive com planejamento e integragio de informagdes;

111 - Estabelecer a¢Ges, convénios e parcerias, quando necessario, com as entidades estaduais, nacionais e
internacicnais que exercam atividades destinadas as a¢@es, estudos e pesquisas relativas a seguranca piblica;

IV - Utilizar-se de dados estatisticos dos orgédos de seguranca piblica para o estabelecimento de prioridades das
acdes de seguranca piblica no Ambito do Municipio;

V - Controlar, supervisionar e coordenar o desenvolvimento das atribui¢des da Guarda Municipal, de formaa
garantir-lhe a consecugdo dos seus fins;

VI - Contribuir com acdes efetivas, dentro dos seus limites de competéncia, com vistas a redugdo e a contengdo dos
indices de criminalidade;

VII - Garantir, através da Guarda Municipal, as fungdes de policia administrativa no dmbito municipal, prestando
protegdo e seguranga, interna e externamente, aos préprios municipais, seus equipamentos e usuarios;

VIII - Atuar preventivamente, de forma a impedir a ocupagio irregular das propriedades ptiblicas municipais;

IX - Estabelecer relacdo com os drgdos de Transito e Transporte Estadual e Federal, visando uma acdo integrada
no Municipio de Japeri, inclusive com planejamento e integragéo de informagdes;

X - Estabelecer acdes, convénios e parcerias, quando necessario, com as entidades estaduais, nacionais e
internacionais que exergam atividades destinadas a a¢fies, estudos e pesquisas relativas ao Transito e Transporte;
XI - Manter servicos de identificacio, controle de transito, prevenc¢io e combate a0 uso de substincias
entorpecentes;

X1l - Estabelecer as diretrizes da politica municipal de transporte piblico, transito e trafego;

XIII - Participar do planejamento urbano e de outras agdes que interfiram no planejamento do transporte, transito
e trifego;

XIV - Fiscalizar o cumprimento das normas nacionais, especialmente as contidas no Cédigo de Transito Brasileiro;
XV - Desenvolver programas e promover a educagiio para o transito; articular com as dreas de educagéo publica e
privada para a promog¢ao da educagdo no transito;

XVI - Buscar, em articulagiio com as demais Secretarias Municipais, novos modelos de financiamento, assegurando
recursos para manutengdo e operagdo da infra-estrutura de transporte;

XVII - Promover juntamente com os 0rgios municipais a ordem urbana, com énfase na mobilidade e
acessibilidade;

XVII - Cumprir e fazer cumprir todas as normas previstas no Codigo de Posturas Municipal e outras legislacdes
afins.

§ 2°. Ao Secretdrio Municipal de Segurang¢a Publica, Trinsito, Transporte, Ordem Urbana e¢ Posturas
compete:

I - Coordenar a politica de Seguranga Piiblica, Trénsito, Transporte e Ordem Urbana e Postura no Municipio de
Japeri;

Il - Estabelecer rela¢do com os érgdos de seguranca estaduais e federais, visando agdo integrada no Municipic de
Japeri, propondo ao Chefe do Executive Municipal a assinatura de acordos, convénios e parcerias com outras
entidades que exercam atividades relativas a Segurancga Publica, Transito, Transporte e Ordem Urbana;

[l - Definir as prioridades das a¢des em Seguranga Publica, Transito, Transporte; Ordem Urbana e Posturas no
ambito do Municipio;

IV - Delegar competéncia quando considerar necessario;

V - Definir as diretrizes da politica municipal de transporte piblico, trinsitoe e trafego;

V1- Estabelecer e administrar a politica tarifiria.

§ 32. Ao Secretdrio Executivo compete:
I - Auxiliar o Secretdrio no Ambito da Secretaria, fazendo cumprir suas deliberacdes;

II - Fazer cumprir a politica de Seguranga Piblica, Trinsito, Transporte e Qrdem Urbana e Postura no Municipio
de Japeri;



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPERI
GABINETE DO PREFEITO

Il - Coordenar junto A Corregedoria Geral a criagio de regulamentos, regimentos, normas internas, cédigo de ética
e conduta dos servidores no dmbito da Secretaria;

IV - Estabelecer canais de comunicagio com a populagdo que propiciem, no mbito da Secretaria, acesso aos
servigos, reclamagoes, queixas e demais observagoes pertinentes.

V - Fazer cumprir as diretrizes da polftica publica de transporte, trinsito e trafego de seguranga.

§ 4°. Ao Sub-Secretdrio de Seguranga Pitblica, Ordem Urbana e Posturas compete:

1 - Auxiliar o Secretdrio em suas tarefas técnico-administrativas sempre que designado;

11 - Implementar, elaborar, fomentar, promover e acompanhar as politicas da Secretaria Municipal, no que diz
respeito a Seguranca Publica, Ordem Urbana e Postura no Municipio de Japeri;

11 - Desenvolver sob a coordenacio do titular da pasta as atribui¢hes inerentes do Secretrio Municipal;

IV - Cuidar da administragio interna da Secretaria zelando pelas instalagbes fisicas do prédio, veiculos,
equipamentos, méveis e utensflios, comunicagdes e tecnologia da comunicagao.

V - Fazer cumprir as diretrizes da politica publica de Seguranga Piiblica, Ordem Urbana e Postura;

VI - Executar outras atividades compativeis com a sua 4rea de atuagio e definidas em Regimento Interno;

VII - Fazer cumprir as normas estabelecidas no Cédigo de Posturas Municipal e legislagées afins.

§ 52, Ao Sub-Secretirio de Transito e Transporte compete:

I - Auxiliar o Secretdrio em suas tarefas técnico-administrativas sempre que designado;

11 - implementar, elaborar, fomentar, promover e acompanhar as politicas da Secretaria Municipal, no que diz
respeito ao Trinsito e Transporte no &mbito do Municipio de Japeri;

111 - Desenvolver sob a coordenagio do titular da pasta as atribuigcdes inerentes do Secretdrio Municipal;

IV - Cuidar da administragao interna da Secretaria zelando pelas instalagdes fisicas do prédio, vefculos,
equipamentos, moveis e utensilios, comunicagdes e tecnologia da comunicagao.

V - Fazer cumprir as diretrizes da politica publica de transporte, trinsito e trafego de seguranca;

VI - Executar outras atividades compativeis com a sua 4rea de atuagdo e definidas em Regimento Interno,

§ 62. Ao Chefe de Gabinete compete:
| - Auxiliar o Secretario em suas tarefas técnico administrativas, sempre que designado;
11 - Executar outras atividades compativeis com a sua drea de atuagio e definidas em Regimento Interno.

§ 7¢. A Assessoria de Gabinete compete:

I - Prestar apoio técnico-administrativo ao Secretirio Municipal;

Il - Orientar e informar sobre a tramitagio de documentos e processos;

111 - Gerenciar o sistema de arquivo de documentaos oficiais.

IV - Encaminhar providéncias solicitadas pelo Secretirio e acompanhar sua execucgfio e seu atendimento;
V - Preparar informacgdes e elaborar minutas de atos e correspondéncias oficiais a serem submetidas as
autoridades lotadas no Gabinete.

VI - Exercer outras atribuigdes que Ihe forem designadas pelo Secretario.

§ 8°. Ao Oficial de Gabinete, compete:

| - Receber e expedir a correspondéncia da Secretaria;

11 - Cuidar da agenda da Secretaria;

111- Cuidar das campanhas institucionais internas do Governo, no que diz respeito 4 Secretaria.

§92. A Coordenadoria de Segurang¢a Puablica, Ordem Urbana e Posturas, compete:

| - Auxiliar o Sub Secretario em suas tarefas técnico-administrativas sempre que designado;

11 - Implementar, elaberar, fomentar, promaver e acompanhar as polfticas da Secretaria Municipal, no que diz
respeito a Seguranga Piblica, Ordem Urbana e Postura no Municlpio de Japeri;

111 - Besenvolver sob a coordenacio do titular da pasta as atribui¢des inerentes do Secretério Municipal;

IV - Cuidar da administracdo interna da Secretaria, zelando pelas instalagdes fisicas do prédio, veiculos,
equipamentos, méveis e utensflios, comunicagées e tecnologia da comunicagio.

V - Fazer cumprir as diretrizes da politica publica de Seguranga Pablica, Ordem Urbana e Postura;

VI - Executar outras atividades compativeis com a sua area de atuagdo e definidas em Regimento Interno;
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VIl - Fazer cumprir as normas estabelecidas no Cédigo de Posturas Municipal e legislagdes afins.

§ 10°. A Quvidoria Geral, compete:

[ - Prestar apoio técnico administrativo ao Secretario Municipal;

11 - Orientar e informar sobre a tramitagdo de documentos e processos;

[11 - Gerenciar o sistema de arquivo de documentos oficiais;

1V - Encaminhar providéncias solicitadas pelo Secretdrio e acompanhar sua execugio e seu atendimento;

V - Preparar informagdes e elaborar minutas de atos e correspondéncias oficiais a serem submetidas as
autoridades lotadas no Gabinete;

V1 - Exercer outras atribui¢des que lhe forem designadas pelo Secretario;

VII- Receber opinides, reclamagdes, sugestdes, criticas ou dentincias apresentadas pela comunidade académica
(alunos, professores e técnicos administrativos) e pela comunidade em geral;

VIII - Examinar e identificar as causas e procedéncia das manifestagoes recebidas;

IX - Analisar, interpretar e sistematizar as manifestagdes recebidas;

X- Processar e analisar 0s meios para solucionar todas as demandas, utitizando-se de todos os recursos possiveis;
XI - Encaminhar a demanda aos setores responsaveis e acompanhar as providéncias tomadas, através de prazo
estabelecido;

X11- Dar ciéncia e manter informado o interessado das providéncias tomadas quando for de interesse individual e
quando for de interesse piiblico, informar coletivamente;

X111- Sugerir ou recomendar a adogao de medidas visando o aperfeigoamento e 0 bom funcionamento da
Instituicdo; ’

XIV - Divulgar os servigos prestados pela Ouvidoria;

XV- Prestar, quando solicitado, informagdes e esclarecimentos ao Reitor, Pré-reitores, Diretores de Centro,
Coordenadores e Chefias; : .

XVI- Proteger os direitos dos manifestantes, bem como, resguardar a UFMS de acusagdes ou criticas infundadas;
XVII - Manter sigilo sobre a identidade do manifestante, quando solicitado, ou quando tal providéncia se fizer
necessario;

XVHI - Controlar o inventario e a manutengio de materiais e equipamentos de uso da Ouvidoria.

§ 11°. Departamento de Controle de Bens Patrimoniais e Almoxarifado compete:

1 - Exercer agdo fiscalizadora preventiva sobre todos os bens patrimoniais pertencentes a Secretaria Municipal de
Seguranga Publica, Trénsito, Transporte, Ordem Urbana e Posturas;

11 - Conferir e atestar o recehimento dos materiais adquiridos;

111 - Elaborar o inventario patrimonial dos bens méveis e imé6veis sob responsabitidade do 6rgéo;

IV - Registrar e cadastrar os bens méveis e iméveis de responsabilidade da Secretaria;

V - Exercer outras atribui¢des, conforme Regimento Interno.

§ 12°. A Coordcnadoria da Guarda Municipal, compete:

I - Prestar apoio, dentro da sua competéncia, a Policia Militar do Estado e a Policia Civil na preservago da ordem
e da seguranga piiblica no 4mbito do Municfpio;

11 - Manter um efetivo da Guarda Civil Municipal, disciplinado, treinado e obedecendo firmemente a legislagdo em
vigor;

111 - Assegurar a integridade dos préprios, pragas, parques municipais e logradouros publicos;

1V - Apoiar as demais Secretarias na seguranga e organizagdo de eventos educacionais, culturais e esportivos;

V - Assegurar, com o0 apoio da Polfcia Militar, a integridade dos freqiientadores em eventos ao ar livre, em proprios
publicos e em outras atividades da Prefeitura;

Vi - Fiscalizar os arredores de escolas, teatros, unidades esportivas e de lazer, acionando a Policia Militar (quando
se fizer necessério);

VI - Planejar e executar as agdes de seguranga dos eventos puiblicos de interesse da administragdo municipal;
VIl - Credenciar os servigos de escolta, fiscalizar e adotar medidas de seguranga relativas aos servigos de
remocio de velculos escolta e transporte de carga indivisivel, no Ambite do municipio;

iX - Executar servigo de escolta pessoal de servidores pablicos municipais do Poder Executivo em situagdo de
ameagas e do Presidente da Cidmara e Vereadores, mediante solicita¢do ao Chefe do poder Executivo;

X -Exercer outras atribuigdes, conforme designacao do Secretério Municipal.
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§ 13°. A Sub-Coordenadoria da Guarda Municipal, compete:

| - Planejar, organizar, dirigir, executar e controlar as atividades de recursos humanos e de administra¢do de
material da Guarda Municipal;

i1 - Promover um sistemdtico e permanente controle do pessoal, através de programas de treinamento e avaliagao;
111 - Fornecer & Secretaria Municipal de Recursos Humanos e Administragio e de Fazenda, as informagoes
necessarias para o processamento da folha de pagamentos da Unidade;

IV - Exercer o controle dos recursos or¢amentarios e financeiros da Guarda Municipal;

V - Exercer outras atividades afins, de natureza administrativas, ndo relacionadas.

§ 14°. Ao Servigo de Vigilancia dos Proprios munmnicipais compete:

[ - Zelar pela vigilancia dos préprios municipais, assegurando a ordem, evitando através de agio fiscalizadora que
danos possam ser causados aos seus integrantes e estruturas;

il - Desenvolver outras atividades relacionadas 2 4rea operacional e administrativa, a critério da chefia imediata
ou institucional;

HI - Exercer outras atribuicdes compativeis com a sua area de atuacio e definidas em Regimento Interno.

§ 15° Ao Servigo de Apoio Operacional e Inteligéncia compete:

1 - Executar, supervisionar e controlar os recursos humanos e as atividades operacionais, fazendo cumprir todas
as ordens emanadas das autoridades competentes dentro da esfera da Guarda Municipal;

Ii - Desenvolver a coleta de dados na area de inteligéncia que permitam desenvolver agdes de forma antecipada,
objetivando preservar a ordem publica;

i1I - Desenvolver outras atividades relacionadas 2 4rea operacional, a critério da chefia imediata ou institucional.

§ 16°. Ao Servico de Apoio Administrativo e Projetos compete:

[ - Elaborar projetos bésicos para licitagdes de bens permanentes e de consumo dec acordo com suas atribui¢des;
11 - Apoiar a Comissdo Especial de Avaliagdo de Bens patrimoniais no desenvolvimento dos projetos para licitagao
dos inserviveis;

11 - Apoiar a Superintendéncia de Administragdo na emisséo e controle de documentos;

IV - Atuar no desenvolvimento e melhoria dos fluxos dos processos administrativos;

V - Avaliar relatérios estatisticos relativos aos gastos com manutencdes, energia, dgua, telefone e contratos com
fornecedores de servigos e materiais relativos ao edificio-sede;

V1 - Propor medidas e tomar agdes para redugio de despesas;

VII - Avaliar os resultados dos servicos prestados por fornecedores coniratados para execugdo de atividades junto
ao edificio-sede;

VIIi - Avaliar previamente as informagdes que serdo inclusas na pdgina do MPGO concernente a Superintendéncia
de Administracdo, submetendo posteriormente a aprovagao desta;

IX - Realizar avaliagio trimestral de estagio probatério e/ou avaliagio de descmpenhos aos servidores sob sua
chefia;

X - Providenciar a escala anual de férias dos servidores sob sua chefia;

XI - Atestar orgamentos e notas fiscais referentes ao departamento;

X1i - Desenvolver outras atividades relacionadas a 4rea administrativa, a critério da chefia imediata ou
institucional. :

§ 17°. Ao Corregedor Geral compete:

I - Zelar pela fiel observancia das Normas contidas no Estatuto dos Scrvidores Municipais;

il - Supervisionar e orientar os procedimentos formais relativos as fungbes da Secretaria de Seguranga, Trénsito,
Transporte, Ordem Urbana e Posturas.

Il 1 - Realizar correigio nos procedimentos administrativos internos;

IV - Controlar a permanéncia e a tramita¢do de autos de procedimentos disciplinares;

V - Controlar os registros de procedimentos administrativos;

VI - Expedir orientagdes e normas de servigos sobre procedimentos especificos das atividades da Secretaria de
Seguranga, Transito, Transporte e Ordem Urbana;
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VII - Controlar os registros de procedimentos administrativos disciplinares e criminais instaurados contra
ocupantes de cargos dentro da Secretaria de Seguranga, Transito, Transporte e Ordem Urbana;

VIII - Encaminhar, com exclusividade, a Procuradoria Municipal as infragdes administrativas cuja autoria seja
imputada aos servidores que pertencam a Secretaria de Seguranga, Trinsito, Transporte e Ordem Urbana.

IX - Solicitar informagdes ou documentos que digam respeito ao efetivo pertencente & Secretaria de Seguranca,
Trénsito, Transporte e Ordem Urbana;

X - Promover a padronizagéo de sistemas eletronicos, formularios, livros e documentos diversos destinados ao
registro e controle dos atos do efetivo pertencente a Secretaria de Scguranga, Transito, Transporte e Ordem
Urbana:

XI - Coordenar e executar a investigagéo ética social dos candidatos o cargos das carreiras pertencentes ao
quadro de pessoal da Secretaria de Seguranga, Trinsito, Transporte ¢ Crdem Urbana;

X1l - Articular-se com as demais Secretarias com o intuito de inteirar-se sobre todas as informagdes que digam
respeito efetivo pertencente & Secretaria de Seguranga, Transito, Transporte e Ordem Urbana;

XIIT - Receber, manifestar e despachar solicitagdes da Procuradoria Municipal quanto as requisigdes do Poder
Judiciério e do Ministério Pliblico nos casos atinentes a infragdes per =it ou administrativas, bem como no
fornecimento de informagdes acerca do efetivo pertencente 4 Secrelaci. de Seguranga, Transito, Transporte e
Ordem Urbana;

XIV - Exercer rigoroso controle dos servidores em estdgio probatério ¢ avaliar o desempenho funcional dos
demais servidores pertencentes a Secretaria de Seguranga, Transito, Transporte e Ordem Urbana;

XV - Desempenhar outras atividades que se enquadrem no ambito dv suas atribuicées,

§ 182, A Postura Municipal compete:
I - Cumprir todas as normas previstas no Codigo de Posturas do Mun ‘7 io de Japeri;
Il - Exercer outras atribuicdes, conforme designacio do Secretdrio M vicipal.

§ 19°. Ao Departamento de Pessoal, Cadastro, Protocolo, Escrit. ..o, Administracio e Expedicio de
Documentos compete:

I - Controlar a freqiiéncia dos servidores lotados na Secretaria Mun‘cir 2! d¢ Seguranca Publica, Transito,
Transporte, Ordem Urbana e Posturas;

Il- Executar os servigos Cadastro, Protocoelo, Escrituragdo e Expedic. .« o:dos os documentos que derem entrada

ou saida da Secretaria Municipal de Seguranga Piblica e Ordem Uibnr.
IlI- Exercer o controle de fiscaliza¢iio sobre todos os livros internos ua Secretaria Municipal de Seguranga Piiblica,
Transito, Transporte, Ordem Urbana e Posturas;

IV - Exercer outras atribuigdes, conforme Regimento interno.

§ 20°. Ao Servico de Pessoal, Administragdo e Cadastro, compzt-

I - Apoiar e acompanhar processo de organizagio das atividades ¢ v :cursos humanos, prestando assessoramento
a administracdo de material relacionado com a Secretaria Munici;1!:

Il - Manter atualizado o cadastro de recursos humanos e de materi:] necessarios ao desenvolvimento das
atribui¢des da Secretaria Municipal;

III - Promover atividade de cunho informativo e educativo junto 3 co nunidade;

IV - Elaborar levantamentos quantitativos, orgamentos e cronogiaiinss para a execucdo das atividades
relacionadas com a Secretaria Municipal.

§ 21°. Ao Servigo de Protocolo e Escrituracio, compete:

[ - Auxiliar na execugao de tarefas administrativas envolvendo a inteopretacdo e observancia de lei, regulamentos,
portarias e normas gerais;

11 - Redigir, sob supervisio, oficios;

1Tt ~ Elaborar ordens de servico e/outros;

IV - Executar trabalhos de digitagdo e datilografia;

V - Preencher fichas, formularios, taldes, mapas e/ou outros, encari::nhande-0s aos 6rgidos especificos:

VI- Auxiliar na preparagio de documentagio para admissdo e rescisio de contrato de trabalho, verificando as
anotacdes na carteira profissional e auxiliar na distribuigio de identidade funcional;

VII - Receber, protocolar e encaminhar processos e documentos destinados aos setores diversos da
municipalidade;

VII- Providenciar o arquivo de todos os processos tramitados;
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IX - Desempenhar outras atribuigdes que por suas caracterfsticas se incluam na sua esfera de competéncia.

§ 22°. Ao Servigo de Expedigdo, compete:

I - Supervisionar e orientar a expedigio de documentos, visando assegurar o cumprimento dos prazos e condigdes
estabelecidas nas normas vigentes;

11 - Desempenhar outras atribuigdes que por suas caracteristicas se incluam na sua esfera de competéncia.

§ 232. A Coordenadoria de Controle de Transito compete:

I - Estudar e promover medidas pertinentes A seguranga e rendimento do sistema vidrio através de
regulamentagio, proposigdo de obras, execugdo de sinalizac3o e controle de transito de veiculos e pedestres nos
logradouros, nos terminais de transportes e respectivos acessos;

il - Autorizar e acompanhar a execugéo de obras ou servigos nos logradouros, na forma regulamentada por ato do
Prefeito; e

111 - Opinar nos projetos de edificagbes e equipamentos urbanos, que possam gerar interferéncias substanciais no
trafego da drea.

IV - Planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar e implementar a politica de trénsito, bem como suas agées de
fiscalizacdo;

V - Organizar a circulagdo de cargas;

Vi - Monitorar e avaliar a implementagdo dos planos, programas e agdes decorrentes de transito;

V11 - Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execugdo de convénios firmados com 6rgaos federais e
estaduais, bem como, entidades governamentais e niio governamentais nas dreas de sua competéncia;

VIIl - Mapear e manter atualizada a estrutura vidria do Municfpio;

IX - Realizar estudos para a melhoria da estrutura viria do Municipio;

X - Propor alteragbes no trinsito e na estrutura viaria para melhorar o fluxo de deslocamento do veiculos;

XI - Planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e fiscalizar as atividades do pessoal que estiver sob sua
responsabilidade;

X11 - Participar da implantagdo de planos, fluxos e rotinas, objetivando a simplificacdo e aperfeicoamento de
métodos de trabalho;

X111 - Solucionar problemas surgidos em seu dmbito e quando de maior relevancia e peculiaridade submeter a
apreciagdo superior; '

XIV - Exercer outras atribuicdes conforme designagio do Sub-Secretério de Transito e Transporte ¢ do Secretario
Municipal.

§ 242, Ao Servigo de Engenharia e Sinaliza¢do compete:

1 - Planejar e elaborar projetos, bem como coordenar estratégias de estudos do sistema viario;

11 - Planejar o sistema de circulagdo viaria do municipio;

I11 - Proceder a estudos de viabilidade técnica para a implantagio de projetos de transito;

IV - Integrar-se com os diferentes 6rgaos pablicos para estudos sobre o impacto no sistema vidrio para aprovagao
de novos projetos;

V - Elaborar projetos de engenharia de trafego, atendendo os padrdes a serem praticados por todos os 6rgos e
entidades do Sistema Nacional de Transito, conforme normas do CONTRAN, DENATRAN e CETRAN/R],

V1 - Acompanhar a implantagio dos projetos, bem como avaliar seus resultados.

§ 252, Ac Servigo de Fiscalizagdo, Trafego e Administragfio compete:

1 - Administrar o controle de utilizac3o dos taldes de multa, processamentos dos autos de infragdo e cobrangas das
respectivas multas; . .

H - Administrar as multas aplicadas por equipamentos eletrénicos;

111 - Controlar as areas de operac¢io de campo, fiscaliza¢do e administragao do patio e vefculos;

IV - Controlar a implantagdo, manutencio e durabilidade da sinaliza¢éo;

V - Operar em seguranga das escolas;

VI - Operar em rotas alternativas;

VIl - Operar em travessia de pedestres e locais de emergéncia sem a devida sinalizagéo,

VIl - Qperar a sinalizagdo (verificagio ou deficiéncias na sinalizagdo).

§ 262, Ao servico de Educagio de Triinsito compete:
1 - Promover a Educagdo de Trénsito junto a Rede Municipal de Ensino, por meio de planejamento e agdes
coordenadas entre os 6rgios e entidades do Sistema Nacional de Transito,
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Il - Promover campanhas educativas e o funcionamento de escolas piblicas de transito nos moldes e padroes
estabelecidos pelo CONTRAN.

§ 27. Ao Servico de Controle e Andlise de Estatistica de Trinsito compete:

I - Coletar dados estatisticos para elaboragio de estudos sobre acidentes de transitos e suas causas;

Il - Controlar os dados estatisticos da frota circulante do municipio;

[1I - Controlar os veiculos registrados e licenciados no municipio,

IV - Elaborar estudos sobre eventos e obras que possam perturbar ou interromper a livre circulagdo dos usuarios
do sistema vidrio.

§ 2892 A Coordenadoria de Transportes compete:

I - Imprimir maior eficiéncia ao transporte pliblico municipal, promovende um processo permanente de avaliacdo
e modernizagdo do mesmo;

11 - Articular-se com os drgdos estaduais e federais, com vistas a expandir e melhorar a malha vidria do municipio;
{11 - Estabelecer e administrar a politica tarifaria;

IV - Estabelecer parcerias com érgios municipais, estaduais e federais, organizagdes nao governamentais
nacionais e internacionais, objetivando o incremento de recursos financeiros e tecnoldgicos para melhor
desempenho de suas atividades;

V - Coordenar e supervisionar a concessio, permissdo e autorizagdo para exploragio dos servigos publicos de
transporte municipal, em quaisquer de suas modalidades, ou contratar sua prestagdo por terceiros, expedindo a
respectiva regulamentacao e fiscalizando a sua execugao;

VI - Planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar e implementar a politica de transportes, bem como suas
agoes de fiscalizacao;

VII - Prover o municipio de transporte piblico prestando-o dlretamente ou através de sua contratagdo;

VIII - Gerenciar, supervisionar, contratar ou exccutar obras e servigos no sistema vidrio relacionados com suas
atribuigdes;

IX - Monitorar e avaliar a implementacio dus planoes, programas e agdes decorrentes de transporte;

X - Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execugao de convénios firmados com 6rgidos federais e
estaduais, bem como, entidades governamentais e ndo governamentais nas areas de sua competéncia;

XI - Manter cadastro atualizado das empresas de transporte de passageiros e respectivos velculos em uso;

XII - Manter em perfeito estado de conservagio as estradas de rodagem, bem como fiscalizar sua utilizagao;

XIII - Coordenar todos os servigos técnicos concornentes a construgdo, reconstrugdo, pavimentagao e
melhoramentos de estradas do Municipio, assint como de suas obras de arte, compreendidas no Plano Rodovidrio
Municipal;

XIV - Prever e requisitar o material necessdrics A construgdo, conservagdo e melhoramentos das estradas
municipais;

XV - Planejar, coordenar, supervisionar, avaliar ¢ fiscalizar as atividades do pessoal que estiver sob sua
responsabilidade;

XVI - Participar da implantagdo de planos, [Tuxos e rotinas, objetivando a simplificagdo e aperfeicoamento de
métodos de trabalho;

XVI1 - Solucionar problemas surgidos em scu Ambito e quando de maior relevancia e peculiaridade submeter a
apreciagéo superior;

XVIII - Exercer outras atribui¢des conforme designagdo do Sub-Secretario de Transito e Transporte e do
Secretario Municipal.

§ 29, Ao Departamento de Fiscalizacio dos Transportcs Piiblicos compete:

{ - Supervisionar e fiscalizar a concessio, permissdo e autorizagdo para exploragdo dos servigos publicos de
transporte municipal, ou contratar sua prestagay por terceiros, expedindo a respectiva regulamentagao e
fiscalizando a sua execugdo;

11 - Exercer outras atribui¢des conforme designacio do Diretor do Departamento de Transportes, Sub-Secretario
de Trinsito e Transporte e do Secretdrio Municipal.

§ 302 Ao Departamento de Fiscalizacgiio Jos Transpoites Publicos Concedidos compete:

1 - Supervisionar e fiscalizar a concessdo, por.2sdo e autorizagdo para exploragio dos servicos publicos de
transporte municipal concedidos, em quaizguer de suas modalidades, ou contratar sua prestagdo por terceiros,
expedindo a respectiva regulamentacio e fiscaiizando a sua execugio;

Il - Exercer outras atribui¢des conforme designagio do Divetor do Departamento de Transportes, Sub-Secretario
de Trinsito e Transporte e do Secretario Munizipal.
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§ 312, Ao Servico de Fiscalizacdo e Vistoria compete:

| - Fiscalizar e vistoriar os servicos ptiblicos de transporte municipal, em quaisquer de suas modalidades, de
acordo com as normas e prazos vigentes;

1l - Exercer outras atribuigcdes conforme designagio do Diretor do Departamento de Transportes, Sub-Secretario
de Transito e Transporte e do Secretario Municipal.

Art. 3° 0 Anexo |11 da presente Lei define os cargos de direcdo, chefia ¢ assessoramento e as respectivas
simbologias da estrutura basica da Secretaria de Seguranca Publica, Transito, Transporte, Ordem Urbana e
Posturas.

Art. 4°, Objetivando atender as alteragdes na estrutura organizacional instituida por esta lei fica autorizada a
adaptacio da lei do orgamento para modificar o programa de trabalho de governo incluindo, adaptando ou
excluindo: dotagdes, programas, agdes orgamentdrias, classificagées, atividades, projetos, fontes, fungdes,
categorias econdmicas e planos de aplicacao.

Art. 5°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder as adaptacdes e transformacdes dos cargos
criados por esta Lei e Anexo, para melhor atender ao interesse publico, podendo para tanto extinguir ou alterara
denominacio dos cargos, desde que nfo constitua aumento de despesa.

ArL 6° Os recursos necessarios a implantacio desta Lei correrdo por conta de Orgamento vigente.

Art. 7°. Esta Lei Complementar entrard em vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as disposigdes em

contrario.
- / / / ///// japeri, 18 de fevereiro de 2014.
/ |
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ANEXO1

Quadro explicative 01

Extingao do cargo de Secretario de Transito, (Simbolo — SSM); Saldo: R$7.000,00.

Extingsio dos cargos de Chefe da Divisdo de Almoxarifado e Patriménio, (SIMBOLO: DAS-2); Oficial de Gabinele, (SIMBOLO:
DAS-3) e Chefe de Expedigdo e Controle de Fregiigncia, (SIMBOLO: DAS-4), todos da Secretaria de Transito e Transporte;
Saldo: R$2.146,89.

Extingdo dos carges de Diretor e Chefe de expediente do Departamente de Vigilancia dos Proprios Publicos, de Apoio
Operacional e de Apoio Administrativo, (SIMBOLOS: DAS-1 e DAS-4), da Secretaria de Seguranga, Ordem urbana e Posturas;
Saldo: R$1.823,62.

Extingdo dos cargos de Chefe de Servigo e de Chefe de Expediente dos Servigos de Cadastro, Escrituragéo e Contrele de
material, (SIMBOLOS: DAS-2 e DAS-4), todos da Secretaria de Seguranga, Ordem urbana e Posturas; Saldo: R$4.406,67.

Saldo Total: R$7.000,00 + R$2.146,89 + R$1.823,62 + R$4.406,67 = R$15.377,18,

Quadro explicativo 02

Transformagao do cargo de Secretério de Transito e Transporte (Simbolo - SSM), em Secretério Executivo da Secretaria de
Seguranga, Transito, Transporte, Ordem Urbana e Posturas, {Simbolo - SE); Necessidade: R$5.000,00.

Transformago do cargo de Chefe de Gabinete, (SIMBOLO: CG), da Secretaria de Transito e Transporte no cargo de Ouvidor
da Secretaria de Seguranca, Transito, Transporte, Ordem urbana e Posturas, (SIMBOLO: CG); Necessidade: R$0.000,00.

Transformagao do cargo de Gerente Administrativo, (SIMBOLO: DAS-1), da Secretaria de Transito e Transporte no cargo de |
Sub-Coordenador da Guarda Municipal da Secretaria de Seguranga, Transito, Transporte, Ordem urbana e Posluras,
(SIMBOLO: DAS-1); Necessidade: R$0.000,00.

Necessidade total: R$5.000,00.
Saldo Total: R$15.377,18 -~ R$5.000,00 = R$10.377,18.

Quadro explicative 03

Criagao do cargo de Coordenador e Chefe de Servico da Secretaria de Seguranga, Transito, Transporte, Ordem Urbana e
Posturas, {Simbolos: CG e DAS-2); Necessidade: R$2.510,14.

Criag8o dos cargos de Chefe de Servigo dos Servigos de Engenharia e Sinalizagao; de Fiscalizagao, Trafego € Administragao,
de Educaco de Transito e de Controle e Analise de Estatistica de Transito da Secretaria de Seguranga, Transito, Transporte,
Ordem Urbana e Posturas, (Simbolos: DAS-2); Necessidade: R$3.163,56.

Necessidade Total: R$5.673,70.
Saldo Total: R$10.377,18 - R$5.673,70 = R$4.703,48.
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Quadro explicativo 04

Modificagzo dos simbolos dos cargos de Corregedor Geral e Coordenador da Guarda Municipal da Secretaria de Seguranga,
Transito, Transporte, Ordem Urbana e Posturas de DAS-1 para CG; Necessidade: R$1.147,26.

Necessidade Total: R$1.147,26.
Saldo Total: R$4.703,48 « R$1.147,26 = R$3.556,22.

Quadro explicativo 05

Transformagao dos cargos de Diretor do Departamento de Controle de Transito e de Diretor do Departamento de Transportes,
(SIMBOLO: DAS-1) em Coordenador da Coordenadoria de Controle de Transito e Coordenador da Coordenadoria do
Departamento de Transportes, (SIMBOLO: CG), ambos da Secretaria de Seguranga, Transito, Transporte, Ordem Urbana e
Posturas; Necessidade: R$1.147,26.

Necessidade Total: R$1,147,26.
Saldo Total: R$3.556,22 - R$1.147,26 = R$2.408,96,

Quadro explicativo 06

Transformagio dos cargos de Chefe de Expediente do Departamento de Controle de Transito; de Chefe de Expediente do
| Departamento de Fiscalizagao dos Transportes Publicos e de Chefe de Expediente do Departamento de Controle dos Bens
Patrimoniais, (SIMBOLOS: DAS-4) em Chefe de Servico do Departamento de Controle de Transito, Chefe de Servigo do
Departamento de Fiscalizagéo dos Transportes Piblicos e Chefe de Servigo do Departamento de Controle dos Bens
Patrimoniais, {SIMBOLOS; DAS-2), todos da Secretaria de Seguranga, Transito, Transporte, Ordem Urbana e Posturas;
Necessidade: R$338,67.

Necessidade Total: R$338,67.
Saldo Total: R$2.408,96 - R$338,67 = R$2.070,29.

Quadro explicativo 07

Transformacdo dos cargos de Chefe de Servico e de Chefe de Expediente do Servigo de Fiscalizagao dos Transportes
Publicos Concedidos (SIMBOLOS: DAS-2 e DAS-4) para Diretor e Chefe de Servico do Departamenio de Fiscalizagao dos
Transportes Publicos Cencedidos (SIMBOLOS: DAS-1 e DAS-2), todos da Secretaria de Seguranga, Transito, Transporte,
Ordem Urbana e Posturas; Necessidade: R$467,62.

Necessidade Total: R$467,62,
Saldo Total: R$2.070,29 - R$467,62 = R$1.602,67.
Economia; R$1.602,67.
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Quadro explicativo 08

Lei Ordinéria n°084/2009, de 03 de setembro de 2009. Cria a Secretaria Municipal de Seguranga Publica, Trénsito e
Transporte de Japeri, e da outras providéncias.

Decreto n® 2.170/2013, de 14 de Janeiro de 2013, Remanejou da Secretaria de Fazenda para a Secretaria de Municipal de
Seguranga Publica, o cargo de Chefe da Divisdo de Posturas, Simbolo DAS 2,e as atribuicies constantes no Codigo Municipal
de Posluras.

Decreto n°2.224/2013 de 27 de agosto de 2013, muda a nomenclatura da Secretaria Municipal de Seguranga Publica, Transito
e Transporte e da secretaria de assuntos [nstitucionais, sem aumento de despesa e d& outras providéncias,
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ANEXO I1
Lei Complementar | Decreto n? Decreto n®
n? 094/2009 2.224/2013 2.224/2013
. NOVA
ESTRUTURA ESTRUTURA ESTRUTURA ESTRUTURA
SEMUSOU SEMTTRAN SEMUSEG
Quantitativo Quantitativo Quantitativo Quantitativo
SM 01 SM 01 SM 01 SM 01
| SE 01
SSM 01 SSM 01 SSM 01 SSM 02
CG 01 CG 01 CG 01 CG 07
DAS-1 10 DAS1 |06 DAS 1 05 DAsS 1 07
DAS-2 |12 DASZ 10 DAS 2 04 DAS 2 18
DAS-3 01 DAS3 |01 DAS 3 01 DAS 3 01
DAS-4 |16 DAS4 |12 DAS 4 05 nAS 4 07
TOTAL | 42 TOTAL | 32 TOTAL 18 TOTAL | 44
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ANEXO I

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA TRANSITO E TRANSPORTE

. GABINETE DO SECRETARIOQ

SECRETARIO MUNICIPAL SM
SECRETARIOQ EXECUTIVO SE
SUB-SECRETARIO DE SEG., ORDEM URBANA SSM
E POSTURAS

.SUB-SECRETARIO DE TRANSITO E SSM
TRANSPORTES

ASSESSORIA DE GABINETE
CHEFE DE GABINETE CG
ASSESSOR DE GABINETE DAS - 1
OFICIAL DE GABINETE DAS -3
COORDENADORIA DE SEGURANCA, ORDEM URBANA E POSTURAS
COORDENADOR cG
CHEFE DO SERVICO DAS -2
OUVIDORIA GERAL
OUVIDOR [ I CG
DEPARTAMENTQ DE CONTROLE DE BENS PATRIMONIAIS E ALMOXARIFADO
DIRETOR _ DAS- 1
CHEFE DE SERVICO DAS - 2
COORDENADOQRIA DA GUARDA MUN: DAL
COORDENADOR cG
SUB-COORDENADOR DAS - 1
SERVICO DE VIGILANCIA DOS PROPRIOS MUNICIPAIS
CHEFE DO SERVICO DAS - 2
CHEFE DE EXPEDIENTE - DAS - 4
SERVICO DE APOIO OPERACIONAL EIN'T - LiGENCIA
CHEFE DO SERVICO DAS -2
CHEFE DE EXPEDIENTE DAS - 4
SERVICO DE APOIO OPERACIONALE . '3
CHEFE DO SERVICO DAS - 2
CHEFE DE EXPEDIENTE - DAS - 4
CORREGEDORIA - GERAL )
CORREGEDOR - GERAL | CG
POSTURAS MUNICIPALS
CHEFE DE DIVISAQ ) DAS -2
CHEFE DO EXPEDIENTE - DAS - 4
DEPARTAMENTO DE CADASTRO, PROTOCOLO, ADMINISTRACA(, ES<:LiTURACAQ, EXPEDICAO DE
DOCUMENTOS o
DIRETOR ' DAS -1
CHEFE DE SERVICO o DAS - 2
SERVICO DE PESSOAL, ADMINISTRACAG . 7 427 5TRO
CHEFE DE SERVICO DAS-2
CHEFE DO EXPEDIENTE o DAS - 4
SERVICO DE PROTOCOLO EESCRITU a4
CHEFE DE SERVICO _ DAS - 2
CHEFE DO EXPEDIENTE o DAS - 4
SERVICO DE EXPEDICAQ

CHEFE DE SERVICO - DAS - 2
CHEFE DO EXPEDIENTE o ' DAS - 4

COORDENADORIA DE CONTROLEDE: )
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COORDENADOR [ . | CG
SERVICO DE ENGENHARIA E SINALIZ A5 -
CHEFE DE SERVICO | ‘ | DAS -2
SERVICO DE FISCALIZACAQ, TRAFEGO E AD!INI¢ v RACAO
1 CHEFE DE SERVICO | | DAS - 2
. SERVICO DE EDUCACAOQ DE TRANS.TO
CHEFE DE SERVICO L | DAS - 2
SERVICO DE CONTROLE E ANALISE DE ESTARIST! "1 ' :Z TRANSITO
CHEFE DE SERVICO | L [ DAS- 2
COORDENADORIA DE TRANSPOR (IS
L COORDENADOR | ) 1 CG
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO DOS T+ ANS: NRTES
PUBLICOS
‘DIRETOR o DAS - 1
CHEFE DE SERVICO N DAS -2
DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGCAO DOSTI  *.: JRTES
P13L1COS CONCEDIDOS
DIRETOR o DAS - 1
CHEFE DE SERVICO DAS -2
SERVICO DE FISCALIZACAO E VISTC tir
CHEFE DE SERVICO o DAS - 2
CHEFE DO EXPEDIENTE i DAS - 4
JUNTA ADMINISTRAT!VA DE RECURSOS DEIM. . Q-]ARI
DIRETOR ] [ DAS - 1




Estado do Rio de Janeirc
Prefeitura Municipal de Japeri
Secretaria Municipal de Planejamento

A PGM,

Encaminhamos Impacto Orgamentdrio e Financeiro, bem como Declaragio do Ordenador de Despesas

a ser anexado o Projeto de Lei, para apreciagdo da Casa Legislativa.

Conforme impacto Orgamentério/Financeiro anexo, com a mudanga dos cargos propostos no projeto
em causa a despesa com pessoal na SEMSOU tera um impacto anual de aproximadamente de R$ 40.204,81, sobre o

quadro existente.

Japeri, 20 de Maio de 2014.

Fernanfio Raniery Dias Bezerra

Secretario Municipal de Planejamento
Mat, 4281-01
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) )
TABELA DE CARGOS ANTIGOS
SEMUSOU
Cargo Simbolo Quantidade | Valor do simbolo | Total més Total por 12 1/3 férias INSS — Patronal Total
meses com 132
SECRETARIO M 1 RS 7.000,00 | RS 7.000,00 RS 91.000,00] R$2.333,33 RS 20.020,00] RS 113.353,33
SUBSECRETARIO S5M 1 RS 2.645,00 | RS 2.645,00 RS 34.385,00 RS 881,67 RS 7.564,70| RS 42.831,37
CHEFE DE GABINETE CcG 1 RS 1.719,25 | RS 1.719,25 RS 22.350,25 RS 573,08 RS 4.917,061 RS 27.840,39
DIRETOR DAS1 6 RS 1.145,42| RS 6.872,52 RS 89.342,76 R$ 2.290,84 RS 19.655,41] RS 111.289,01
CHEFE DE DIVISAO DAS 2 10 RS 790,89| RS 7.908,90 RS 102.815,70 RS 2.636,30 RS 22.619,45| RS 128.071,45
OFICIAIS DE GABINETE ‘DAS 3 1 RS 724,00 RS 724,00 RS 9.412,00 RS 241,33 RS 2.070,64] RS 11.723,97
CHEFE DE SERVICO E EXPEDIENTE DAS 4 12 R$ 724,00| RS 8.688,00 RS 112.944,00 RS 2.896,00 RS 24.847,68| RS 140.687,68
Total de gastos com pessoal RS 35.557,67] RS 462.249,71] R$11.852,56] RS 101.694,94] R$ 575.797,20
SEMTTRAN -

Cargo Simbolo Quantidade | Valor do simbolo | Total més Total por 12 1/3 férias | INSS — Patronal Total
SECRETARIO SM 1 RS 7.000,00 | RS 7.000,00 RS 91.000,00 RS 2.333,33 RS 20.020,00{ RS 113.353,33
SUBSECRETARIO SSM 1 RS 2.645,00| RS 2.645,00 RS 34.385,00 RS 881,67 RS 7.564,70f RS 42.831,37
CHEFE DE GABINETE CG 1 RS 1.719,25 | R$ 1.719,25 RS 22.350,25 RS 573,08 RS 4.917,06] RS 27.840,39
DIRETOR DAS 1 5 RS 1.145,42| RS 5.727,10 RS 74.452,30 RS 1.909,03 RS 16.379,51| RS$92.740,84
CHEFE DE DiVISAO DAS 2 4 RS 790,89 RS 790,89 RS 10.281,57 RS 263,63 RS 2.261,95] RS 12.807,15
OFICIAIS DE GABINETE DAS 3 1 RS 724,00| RS 724,00 RS 9.412,00 RS 241,33 RS 2.070,64] R$11.723,97
CHEFE DE SERVICO E EXPEDIENTE DAS 4 5 RS 724,00 | RS 724,00 R$ 9.412,00 RS 241,33 RS 2.070,64] R$11.723,97
Total de gastos com pessoal (a) R$ 19.330,24 R$ 251.293,12 RS 6.443,41 RS 55.284,49! RS 313.021,02

NOVA ESTRUTURA
TABELA DE CARGOS NOVOS
Cargo Simbolo Quantidade | Valor do simbolo | Total més Total por 12 1/3 férias | INSS — Patronal Total
meses com 132

SECRETARIO S 1 RS 7.000,00 RS 7.000,00 RS 91.000,00 RS 2.333,33 RS 20.020,001 RS 113,353,33
SECRETARIO EXECUTIVO SE 1 RS 5.000,00 RS 5.000,00 RS 65.000,00 RS 1.666,67 RS 14.300,00{ RS 80.966,67
SUBSECRETARIO SSM 2 RS 2.645,00 R$ 5.290,00 RS 68.770,00 RS 1.763,33 R$ 15.129,40] R$ 85.662,73
CHEFE DE GABINETE cG 7 RS 1.719,25| RS 12.034,75 RS _156.451,75 RS 4.011,58 RS 34.419,39] RS 194.882,72




» )

DIRETOR DAS 1 7 RS 1.145,42 RS 8.017,94 RS 104.233,22 RS 2.672,65 RS 22.931,31f R$ 129.837,18
CHEFE DE DIVISAO DAS 2 18 RS 790,89| RS 14.236,02 RS 185.068,26 RS 4.745,34 RS 40.715,02| RS 230.528,62
OFICIAIS DE GABINETE DAS3 1 RS 724,00 RS 724,00 R$9.412,00 "R$ 241,33 RS 2.070,64| RS 11.723,97
CHEFE DE SERVICO E EXPEDIENTE DAS A ‘ 7 RS 724,00 RS 5.068,00 RS 65.884,00 RS 1.689,33 RS 14.494,48| RS 82.067,81
TOTAL DE GASTQS COM PESSOAL {B) RS 57.370,71 RS 745.819,23| RS 19.123,57| RS 164.080,23 RS 929.023,03
O total anual do impacto apurado com a criacdo dos Cargos sera: .

Cargos antigos: RS  888.818,22

Cargos novos: _ RS  929.023,03

Diferenga: RS 40.204,81

O percentual de aumento serd de: 4,5% ANUAL

IMPACTO PARA 0S PROXIMOS TRES EXERCICIOS CONSIDERANDO UM PERCENTUAL DE AUMENTO DE 10% AQ ANO, CASO HAJA AUMENTO DE SALARIO:

Inc. | do Art. 16 da Lei Complementar n2 101/2000

Impacto Or¢amentario/Financeiro estimado para o exercicio de 2015

RS 44.225,29

Impacto Orgamentario/Financeiro estimado para o exercicio de 2016

RS 48.647,82

Impacto Or¢camentario/Financeiro estimado para o exercicio de 2017

RS 53.512,60




Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Japeri
Gabinete do Prefeito

DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESAS

Eu, Ivaldo Barbosa dos Santos, no uso de minhas atribui¢Ges legais e em
cumprimento as determinagées do inciso II do Art. 16 da Lei
Complementar 101 de 04 de maio de 2000, na qualidade de Ordenador de
Despesas, DECLARQ existir adequago orgamentédria e financeira para
atender o objeto do Projeto de Lei que Altera a estrutura funcional da
Secretaria Municipal de Seguranga Publica € Ordem Urbana, cuja despesa
seréd custeada na dotagdo orgamentéria indicada abaixo. A referida despesa
esta compativel com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes
Orcamentdrias.

Orgdo/Unidade:17.001 — Secretaria Municipal de Seguranca Publica e
Ordem Urbana ;

Fungdo: 04 - Administragdo

Subfun¢do: 122 — Administragdo Geral

Programa: 0047 - Administragio da SEMSOU

Atividade: 2049 - Manuteng¢ao e Operacionaliza¢cdo da SEMSOU

Programa de Trabalho: 17.001.04.122.0047.2049.319000

valdo Barbosa dos Santos
Prefeito

A
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g{ Estado do Rio de Janeiro
@z Municipal de Japeri
Gabinete do Prefeito

Caderno Administrativo n.° 3696/2013

MENSAGEM n.° 04.0/2014.
Exmo. Senhor Presidente,

Tenho a satisfagdo de submeter a elevada consideragdo dos
Excelentissimos Senhores Vereadores, pelo alto intermédio de Vossa
Exceléncia, o incluso Projeto de Lei Complementar que “Cria a
Secretaria Municipal de Seguranca Publica, Transito, Transporte,
Ordem Urbana e Posturas do Municipio de Japeri: alem de
Modificar, remanejar, extingue, cria cargos, funcdes e designa
atribuicoes, e da outra redacdo a Jei complementar n.°
094/2009 e da outras Providéncias”,

Considerando a necessidade de fomentar politicas visando o
desenvolvimento do Municipio.

Considerando a necessidade de se dispor de uma Secretaria
com organizagdo moderna, coordenada e integrada para uma gestdo de
Seguranga de qualidade.

Considerando que os indices de violéncia em toda Baixada
Fluminense aumentam a cada dia, sendo necessério ultimar medidas
visando combater a criminalidade na regido.

Considerando que os delitos devem ser combatidos com
prevencdo, muito mais do que com repressdo, sendo certo que muitas
sdo as raizes do crime, dentre as quais podem ser citados os problemas
sociais, a falta de um sistema educacional, a invers3o de valores
pessoais, além da falta da cidadania. '

Considerando que a Secretaria passa por uma enorme
reformulagdo, sendo certo que hoje possui em quadro de funcionarios,
servidores efetivos, como guardas municipais e agentes de transito.

'\ZCU[OMO o
. ALissh.




Evidenciadas, dessa forma, as razfes de interesse piblico
que justificam a aprovagdo das medidas contidas na iniciativa em apreco,
contard ela, por certo, com o aval dessa Colenda Casa de Leis.

Ao ensejo, renovo. a Vossa Exceléncia meus protestos de
estima e especial apreco. S

Japeri, 30 de abril de 2014.

Vs

IVALDO BARBOSA DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL

Ao Excelentissimo Senhor
Vereador CEZAR DE MELO
Presidente da Camara Municipal de Japeri



CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

LEI COMPLEMENTAR N° /2014.
“Cria a Secretaria Municipal de Seguranc¢a Publica, Trinsito,
Transporte, Ordem Urbanas e Posturas do Municipio de
Japeri; além de modificar, remanecjar extingue, cria cargos,
funcdes e designa atribui¢des, e d4 outra redacio a lei
complementar n® $94/2009, ¢ d4 outras providéncias.”

AUTOR: PODER EXECUTIVO - TIMOR.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI - RJ, POR
SEUS REPRESENTANTES LEGAIS, APROVOU E EU PROMULGO A SEGUINTE:

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 12, A estrutura bésica da Secretaria Municipal de Seguranca Piblica, Trénsito, Transporte, Ordem urbana e
Posturas de Japeri é definida nesta Lei e Anexos.

Art. 28, A Secretaria Municipal de Seguranca Publica, Transito, Transparte, Ordem Urbana e Posturas sob a direcio
do Secretdrio Municipal de Seguranca Ptiblica, Trénsito, Transporte, Ordem Urbana e Posturas, simbolo SM, é
Grgdo de execucdo de politicas puiblicas de seguranca, transito, trafego, transporte, ordem urbana e posturas
municipais e tera a seguinte estrutura bisica:

I - Secretario Municipal;:

II - Secretdrio Executivo;

111 - Sub-Secretério de Seguranca, Ordem Urbana e Posturas;
IV - Sub-Secretario de Trénsito e Transporte;

V - Chefe de Gahinete;

VI - Assessor de Gabinete;

VII- Oficial de Gabinete;

VII1 - Coordenadoria de Seguranca, Ordem Urbana e Posturas;
XIX - Quvidoria Geral;

X - Departamento de Controle dos Bens Paltrimonials e Almoxarifado;
X1 - Coordenadoria da Guarda Municipal;

X1I- Sub-Coordenadoria da Guarda Municipal;

X! - Servico de Vigilincia dos Préprios Municipais;

RIV - Servico de Apoio Operacional e Intelipéncia;

XV- Servico de Apoio Administrativo e Projetos;

XVI - Corregedoria Geral;

XVII - Posturas Municipais;

XXVIII - Departamento de Pessoal, Cadastro, Protocolo, Escrituraggo, Administracio e
Expedicdo de Documentos;

XIX- Servico de Pessoal, Administraciio e Cadastro;

XX - Servico de Protocolo e Escrituragio;

XXI - Servico de Expedicdo;

XXl - Coordenadoria de Controle de Transito

XXUI - Servigo de Engenharia e Sinalizacdo

XX1V - Servico de Fiscalizacio, Trafego e Administracio

XXV - Servico de Educaciio de Transito

XXVI-Servico de Controle e Andlise de Estatistica de Transito
XXVII- Coordenadoria de Transportes
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XXVIII- Departamento de Fiscalizacdo dos Transportes Piblicos
XX1X- Departamento de Fiscalizacdo dos Transportes Pablicos Cencedidos
XXX - Servigo de Fiscalizagdo e Vistoria

§1° A Secretaria Municipal de Seguranca Publica, Transito, Transporte, Posturas e Ordem Urbana
compete:

I - Estabelecer politicas, diretrizes e programas de seguranca piiblica no Municipio de Japeri;

IT - Estabelecer relagiio com os érgdos de seguranca estaduais e federais, visando agio integrada no Municipio de
Japeri, inclusive com planejamento e integragio de informagdes;

[1I - Estabelecer agdes, convénios e parcerias, quando necessario, com as entidades estaduais, nacionais e
internacionais que exercam atividades destinadas as acdes, estudos e pesquisas relativas a seguranga piblica;

IV - Utilizar-se de dados estatisticos dos 6rgaos de seguranga ptiblica para o estabelecimento de prioridades das
a¢des de seguranga piblica no dmbito do Municipio;

V - Controlar, supervisionar e coordenar o desenvolvimento das atribuigdes da Guarda Municipal, de forma a
garantir-lhe a consecugdo dos seus fins;

VI - Contribuir com agdes efetivas, dentro dos seus limites de competéncia, com vistas 4 reducdio e & contengiio dos
indices de criminalidade;

VI - Garantir, através da Guarda Municipal, as fungdes de policia administrativa no &mbito municipal, prestando
protecdo e seguranca, interna e externamente, aos proprios municipais, seus equipamentos e usuarios;

VIIi - Atuar preventivamente, de forma a impedir a ocupagdo irregular das propriedades piiblicas municipais;

1X - Estabelecer relagdo com os 6rgdos de Transito e Transporte Estadual e Federal, visando uma acio integrada
no Municipio de Japeri, inclusive com planejamento e integragdo de informacdes;

X - Estabelecer agbes, convénios e parcerias, quando necessdrio, com as entidades estaduais, nacionais e
internacionais que exergam atividades destinadas a a¢des, estudos e pesquisas relativas ao Trinsito e Transporte;
XI - Manter servigos de identificacéio, controle de transito, prevencio e combate a0 uso de substancias
entorpecentes;

XII - Estabelecer as diretrizes da polftica municipal de transporte piblico, transito e trafego;

XiII - Participar do planejamento urbano e de outras agbes que interfiram no planejamento do transporte, transito
e trafego;

XIV - Fiscalizar o cumprimento das normas nacionais, especialmente as contidas no Cédigo de Transito Brasileiro;
XV - Desenvolver programas e promover a educagio para o trinsito; articular com as areas de educagio publica e
privada para a promogao da educagdo no trinsito;

XVI - Buscar, em articulagdo com as demais Secretarias Municipais, novos modelos de financiamento, assegurando
recursos para manutencdo e operagio da infra-estrutura de transporte;

XVII - Promover juntamente com 0s 6rgdos municipais a ordem urbana, com énfase na mobilidade e
acessibilidade;

XVIII - Cumprir e fazer cumprir todas as normas previstas no Codigo de Posturas Municipal e outras legislacdes
afins.

§ 2° Ao Secretario Municipal de Seguranca Publica, Transito, Transporte, Ordem Urbana e Posturas
compete:

I - Coordenar a politica de Seguranga Piblica, Transito, Transporte e Ordem Urbana e Postura no Municipio de
laperi;

11 - Estabelecer relagdo com os érgaos de seguranga estaduais e federais, visando agdo integrada no Municipio de
Japeri, propondo ao Chefe do Executivo Municipal a assinatura de acordos, convénios e parcerias com outras
entidades que exercam atividades relativas 3 Seguranga Ptblica, Trinsito, Transporte e Grdem Urbana;

Il1 - Definir as prioridades das agdes em Seguranga Pablica, Transito, Transporte; Ordem Urbana e Posturas no
ambito do Municipio;

IV - Delegar competéncia quando considerar necessério;

V - Definir as diretrizes da politica municipal de transporte publico, trinsito e trafego;

VI- Estabelecer e administrar a politica tarifaria.

§ 32 Ao Secretdrio Executivo compete:
I - Auxiliar o Secretario no &mbito da Secretaria, fazendo cumprir suas deliberagdes;

II - Fazer cumprir a politica de Seguranca Publica, Trinsito, Transporte e Ordem Urbana e Postura no Municipio
de Japerti;
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HI - Coordenar junto  Corregedoria Geral a criagdo de regulamentos, regimentos, normas internas, cédigo de ética
e conduta dos servidores no dmbito da Secretaria;

IV - Estabelecer canais de comunicagio com a popula¢io que propiciem, no &mbito da Secretaria, acesso aos
servigos, reclamagdes, queixas e demais observagdes pertinentes.

V - Fazer cumprir as diretrizes da politica publica de transporte, trinsito e trafege de seguranca.

§ 4°. Ao Sub-Secretdrio de Seguranca Piblica, Ordem Urbana e Posturas compete:

i - Auxiliar o Secretério em suas tarefas técnico-administrativas sempre que designado;

11 - Implementar, elaborar, fomentar, promover ¢ acompanhar as politicas da Secretaria Municipal, no que diz
respeito a Seguranga Piblica, Ordem Urbana e Postura no Municipio de Japeri;

111 - Desenvolver sob a coordenagdo do titular da pasta as atribui¢fes inerentes do Secretario Municipal;

IV - Cuidar da administracio interna da Secretaria zelando pelas instalagdes fisicas do prédio, veiculos,
equipamentos, moéveis e utensilios, comunicagdes e tecnologia da comunicagao.

V - Fazer cumprir as diretrizes da politica publica de Seguranga Publica, Ordem Urbana e Postura;

VI - Executar outras atividades compatfveis com a sua area de atuacio e definidas em Regimento Interno;

VII - Fazer cumprir as normas estabelecidas no Cédigo de Posturas Municipal e legislagdes afins.

§ 52, Ao Sub-Secretario de Transito e Transporte compete:

I - Auxiliar o Secretario em suas tarefas técnico-administrativas sempre que designado;

1 - Implementar, elaborar, fomentar, promover ¢ acompanhar as politicas da Secretaria Municipal, no que diz
respeito ao Transito e Transporte no imbito do Municipio de Japeri;

i1i - Desenvalver sob a coordenagio do titular da pasta as atribui¢Ges inerentes do Secretario Municipal;

1V - Cuidar da administracio interna da Secretaria zelando pelas instalagdes fisicas do prédio, veiculos,
equipamentos, méveis e utensilios, comunicacdes e tecnologia da comunicagdo.

V - Fazer cumprir as diretrizes da politica publica de transporte, transito e trafego de seguranga;

VI - Executar outras atividades compativeis com a sua drea de atuagao e definidas em Regimento Interno.

§ 62. Ao Chefe de Gabinete compete:
I - Auxiliar o Secretario em suas tarefas técnico administrativas, sempre que designado;
II - Executar outras atividades compativeis com a sua drea de atuagdo e definidas em Regimento Interno.

§ 7°. A Assessoria de Gabinete compete:

I - Prestar apoio técnico-administrative ao Secretario Municipal;

1l - Orientar e informar sobre a tramitagio de documentos e processos;

111 - Gerenciar o sistema de arquivo de documentos oficiais.

IV - Encaminhar providéncias solicitadas pelo Secretario e acompanhar sua execugio e seu atendimento;
V - Preparar informagdes e elaborar minutas de atos e correspondéncias oficiais a serem submetidas as
autoridades lotadas no Gabinete.

VI - Exercer outras atribuigdes que lhe forem designadas pelo Secretario.

§ 8°. Ao Oficial de Gabinete, compete:

| - Receber e expedira correspondéncia da Secretaria;

11 - Cuidar da agenda da Secretaria; .

111- Cuidar das campanhas institucionais internas do Governo, no que diz respeito a Secretaria.

§ 92, A Coordenadoria de Seguranca Piiblica, Ordem Urbana e Posturas, compete:

I - Auxiliar o Sub Secretirio em suas tarefas técnico-administrativas sempre que designado;

1l - Implementar, elaborar, fomentar, promover e acompanhar as politicas da Secretaria Municipal, no que diz
respeito a Seguranga Pablica, Ordem Urbana e Postura no Municipio de Japeri;

111 - Desenvolver sob a coordenacio do titular da pasta as atribuigdes inerentes do Secretario Municipal;

1V - Cuidar da administracio interna da Secretaria, zelando pelas instalagdes fisicas do prédio, veiculos,
equipamentos, moveis e utensilios, comunicagdes e tecnologia da comunicagao.

V - Fazer cumprir as diretrizes da polftica publica de Seguranca Piblica, Ordem Urbana e Postura;

VI - Executar outras atividades compativeis com a sua drea de atuagio e definidas em Regimento Interno;
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Vil - Fazer cumbrir as normas estabelecidas no Cédigo de Posturas Municipal ¢ legislagdes afins.

§ 10°. A Ouvidoria Geral, compete:

I - Prestar apoio técnico administrativo ao Secretario Municipal;

11 - Orientar e informar sobre a tramitacdo de documentos e processos;

111 - Gerenciar o sistema de arquivo de documentos oficiais;

IV - Encaminhar providéncias solicitadas pelo Secretério e acompanhar sua execugao e seu atendimento;

V - Preparar informagdes e elaborar minutas de atos e correspondéncias oficiais a serem submetidas as
autoridades lotadas no Gabinete;

VI - Exercer outras atribuicdes que The forem designadas pelo Secretario;

VII- Receber opinies, reclamacges, sugestdes, criticas ou dentincias apresentadas pela comunidade acad@mica
{alunos, professores e técnicos administrativos) e pela comunidade em geral;

VIII - Examinar e identificar as causas e procedéncia das manifestagdes recebidas;

I¥ - Analisar, interpretar e sistematizar as manifestagbes recebidas;

X- Processar e analisar os meios para solucionar todas as demandas, utilizando-se de todos os recursos possiveis;
X1 - Encaminhar a demanda aos setores responséveis e acompanhar as providéncias tomadas, através de prazo
estabelecido;

XIl- Dar ciéncia e manter informado o interessado das providéncias tomadas quando for de interesse individual e
quando for de interesse plblico, informar coletivamente;

X111- Sugerir ou recomendar a adogdo de medidas visando o aperfeicoamenta e o bom funcionamento da
Instituicdo;

X1V - Divulgar os servigos prestados pela Quvidoria;

XV- Prestar, quando solicitado, informacdes e esclarecimentos a0 Reitor, Pro-reitores, Diretores de Centro,
Coordenadores e Chefias;

XVI- Proteger os direitos dos manifestantes, bem como, resguardar a UFMS de acusagdes ou criticas infundadas;
XVII - Manter sigilo sobre a identidade do manifestante, quando solicitado, ou quando tal providéncia se fizer
necessario;

XVIII - Controlar o inventario € a manutencdo de materiais e equipamentos de uso da Cuvidoria.

§ 11°. Departamento de Controle de Bens Patrimoniais e Almoxarifado compete:

I - Exercer agio fiscalizadora preventiva sobre todos os bens patrimoniais pertencentes a Secretaria Municipal de
Seguranga Publica, Trinsito, Transporte, Ordem Urbana e Posturas;

i - Conferir e atestar o recebimento dos materiais adquiridos;

111 - Elaborar o inventario patrimonial dos bens méveis e imdveis sob responsabilidade do 6rgéo;

IV - Regisirar e cadastrar os bens moveis e iméveis de responsabilidade da Secretaria;

V - Exercer outras atribuicdes, conforme Regimento Interno.

§ 12°. A Coordenadoria da Guarda Municipal, compete: \

1 - Prestar apoio, dentro da sua competéncia, 2 Policia Militar do Estado e a Policia Civil na preservacdo da ordem
e da seguranga ptiblica no 4mbito do Municipio;

Il - Manter um cfetivo da Guarda Civil Municipal, disciplinado, treinado e obedecendo firmemente a legislacdo em
vigor;

[1I - Assegurar a integridade dos proprios, pragas, parques municipais € logradouros piblicos;

IV - Apoiar as demais Secretarias na seguranga e organizagio de eventos educacionais, culturais e esportivos;

V - Assegurar, com o apoio da Policia Militar, a integridade dos freqiientadores em eventos ao ar livre, em proprios
ptblicos e em outras atividades da Prefeitura;

VI - Fiscalizar os arredores de escolas, teatros, unidades esportivas e de lazer, acionando a Policia Militar (quando
se fizer necessario);

VIi - Planejar e executar as ages de seguranca dos eventos piiblicos de interesse da administragao municipal;
VIII - Credenciar os servicos de escolta, fiscalizar e adotar medidas de seguranga relativas aos servicos de
remogio de vefculos escolta e transporte de carga indivisivel, no dambito do municipio;

IX - Executar servico de escolta pessoal de servidores pitblicos municipais do Poder Executivo em situagdo de
ameagas e do Presidente da Camara e Vereadores, mediante solicitacio ao Chefe do poder Executivo;

X -Exercer outras atribui¢des, conforme designagio do Secretario Municipal.
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§ 13°. A Sub-Coordenadoria da Guarda Municipal, compete:

1 - Planejar, organizar, dirigir, executar e controlar as atividades de recursos humanos e de administragao de
material da Guarda Municipal;

1] - Promover um sistemético e permanente controle do pessoal, através de programas de treinamento & avaliacao;
11 - Fornecer a Secretaria Municipal de Recursos Humanos € Administracio e de Fazenda, as informagtes
necessarias para o processamento da folha de pagamentos da Unidade;

1V - Exercer o controle dos recursos orgamentarios e financeiros da Guarda Municipal;

V - Exercer outras atividades afins, de natureza administrativas, nao relacionadas.

§ 14°. Ao Servigo de Vigilancia dos Proprios municipais compete:

[ - Zelar pela vigilancia dos préprios municipais, assegurando a ordem, evitando através de ac¢do fiscalizadora gue
danos possam ser causados acs seus integrantes € estruturas;

11 - Desenvolver outras atividades relacionadas a drea operacional e administrativa, a critério da chefia imediata
ou institucional;

ll1 - Exercer outras atribuicGes compativeis com a sua drea de atuagio e definidas em Regimento Interno.

§ 15° Ao Servigo de Apoio Operacional e Inteligéncia compete:

1 - Executar, supervisionar e controlar os recursos humanos e as atividades operacionais, fazendo cumprir todas
as ordens emanadas das autoridades competentes dentro da esfera da Guarda Municipal;

11 - Desenvolver a coleta de dados na area de inteligéncia que permitam desenvolver agdes de forma antecipada,
objetivando preservar a ordem puiblica;

I - Desenvolver outras atividades relacionadas & area operacional, a critério da chefia imediata ou institucional.

§ 16°, Ao Servigo de Apoio Administrativo e Projetos compete:

1 - Elaborar projetos basicos para licitagdes de bens permanentes e de consumo de acordo com suas atribuigdes;
i - Apoiar a Comissdo Especial de Avaliacdo de Bens patrimoniais no desenvolvimento dos projetos para licitagao
dos inserviveis;

[11 - Apoiar a Superintendéncia de Administracio na emissio e controle de documentos;

1V - Atuar no desenvolvimento e melhoria dos fluxos dos processos administrativos;

V - Avaliar relatérios estatisticos relativos aos gastos com manutengdes, energia, 4gua, telefone e contratos com
fornecedores de servicos e materiais relativos ao edificio-sede;

VI - Propor medidas e tomar agdes para reducido de despesas;

V11 - Avaliar os resultados dos servigos prestados por fornecedores contratados para execugao de atividades junto
ao edificio-sede;

VIII - Avaliar previamente as informagdes que serao inclusas na pagina do MPGO concernente a Superintendéncia
de Administracdo, submetendo posteriormente 4 aprovagdo desta;

IX - Realizar avalia¢do trimestral de estagio probatorio e/ou avaliagiio de descmpenhos aos servidores sob sua
chefia;

¥ - Providenciar a escala anual de férias dos servidores sob sua chefia;

X1 - Atestar orcamentos e notas fiscais referentes ao departamento;

X1t - Desenvolver outras atividades relacionadas 8 drea administrativa, a critério da chefia imediata ou
institucional.

§ 17° Ao Corregedor Geral compete:

I - Zelar pela fiel observancia das Normas contidas no Estatuto dos Servidores Municipats;

11 - Supervisionar e orientar os procedimentos formais relativos as funybes da Secretaria de Seguranga, Transito,
Transporte, Ordem Urbana e Posturas.

111 - Realizar correigio nos procedimentos administrativos internos;

IV - Controlar a permanéncia e a tramitacdo de autos de procedimentos disciplinares;

V - Controlar os registros de procedimentos administrativos;

V1 - Expedir orientagfes e normas de servigos sobre procedimentos especificos das atividades da Secretaria de
Seguranga, Transito, Transporte e Ordem Urbana;
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VII - Controlar os registros de procedimentos administrativos disciplinares e criminais instaurados contra
ocupantes de cargos dentro da Secretaria de Seguranga, Transito, Transporte e Ordem Urbana;

VIII - Encaminhar, com exclusividade, & Procuradoria Municipal as infragdes administrativas cuja autoria seja
imputada aos servidores que pertencam & Secretaria de Seguranga, Transito, Transporte e Ordem Urbana.

IX - Soticitar informagdes ou documentos que digam respeito ao efetivo pertencente 4 Secretaria de Seguranca,
Transito, Transporte e Ordem Urbana;

X - Promover a padronizagdo de sistemas eletrénicos, formularios, livros e documentos diversos destinados ao
registro e controle dos atos do efetivo pertencente a Secretaria de Scguranga, Transito, Transporte e Ordem
Urbana;

X1 - Coordenar e executar a investigagdo ética social dos candidatos oz cargos das carreiras pertencentes ao
quadro de pessoal da Secretaria de Seguranga, Transito, Transporte ¢ Crdem Urhana;

XII- Articular-se com as demais Secretarias com o intuito de inteira:-se sobre todas as informages que digam
respeito efetivo pertencente a Secretaria de Seguranga, Transito, Transporte e Ordem Urbana;

XIII - Receber, manifestar e despachar solicitages da Procuradoria Municipal quanto as requisi¢des do Poder
Judicidrio e do Ministério Publico nos casos atinentes a infrages peris ou administrativas, bem como no

Ordem Urbana;

XIV - Exercer rigoroso controle dos servidores em estdgio probatério ¢ avaliar o desempenho funcional dos
demais servidores pertencentes a Secretaria de Seguranca, Transito, Transporte e Ordem Urbana;

XV - Desempenhar outras atividades que se enquadrem no dmbito de suas atribuicdes.

§ 182, A Postura Municipal compete:
I - Cumprir todas as normas previstas no Cédigo de Posturas do Muiic(;:io de Japeri;
Il - Exercer outras atribuicoes, conforme designacio do Secretdrio Muanicipal,

§ 19° Ao Departamento de Pessoal, Cadastro, Protocolo, Escritiri, 7o, Administragio e Expedicido de
Documentos compete: ‘

I- Controlar a freqiiéncia dos servidores lotados na Secretaria Mun'c'y 2! de Seguranga Piblica, Tréansito,
Transporte, Ordem Urbana e Posturas; .

Il- Executar os servigos Cadastro, Protocolo, Escrituracéo e Expedic +. . “ados 0s documentos que derem entrada
ou saida da Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Ordem Urtoie.;

HI- Exercer o controle de fiscalizagdo sobre todos os livros internos ia hecretaria Municipal de Seguranga Piblica,
Trénsito, Transporte, Ordem Urbana e Posturas;

IV - Exercer outras atribui¢des, conforme Regimento Interno.

§ 20°. Ao Servico de Pessoal, Administra¢io e Cadastro, compot: :
I - Apoiar e acompanhar processo de organizacio das atividades d¢ 1 2cursos humanos, prestando assessoramento
a administracio de material relacionado com a Secretaria Municiy::!;

II - Manter atualizado o cadastro de recursos humanos e de materia! necessarios ao desenvolvimento das
atribuicdes da Secretaria Municipal;

III - Promover atividade de cunho informativo e educativo junto a cormunidade;

IV - Elaborar levantamentos quantitativos, orgamentos e cronogramss para a execucio das atividades
relacionadas com a Secretaria Municipal.

§21° Ao Servigo de Protocolo e Escrituragiio, compete:

I- Auxiliar na execucdo de tarefas administrativas envolvendo a it erpretagio e observancia de lei, regulamentos,
portarias e normas gerais;

IT- Redigir, sob supervisao, oficios;

[II - Elaborar ordens de servi¢o e/outros;

IV - Executar trabalhos de digitag3o e datilografia;

V - Preencher fichas, formuldrios, taldes, mapas e/ou outros, enca::inhando-os aos érgaos especificos;

VI- Auxiliar na preparacio de documentagao para admissio e rescisiio de contrato de trabalho, verificando as
anotagdes na carteira profissional e auxiliar na distribuicio de identidade funcional;

VII - Receber, protocolar e encaminhar processos e documentos destinados aos setores diversos da
municipalidade;

VIII- Providenciar o arquivo de todos os processos tramitados;
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I¥ - Desempenhar outras atribuicdes que por suas caracteristicas se incluam na sua esfera de competéncia.

§ 22° Ao Servigo de Expedicio, compete:

I - Supervisionar e orientar a expedigao de documentos, visando assegurar o cumprimento dos prazos e condigdes
estabelecidas nas normas vigentes;

Il - Desempenhar outras atribui¢fes que por suas caracteristicas se incluam na sua esfera de competéncia.

§ 232, A Coordenadoria de Controle de Transito compete:

1 - Estudar e promover medidas pertinentes a seguranga e rendimento do sistema vidrio através de
regulamentacio, proposi¢io de obras, execugdo de sinalizagdo e controle de transito de vefculos e pedestres nos
logradouros, nos terminais de transportes e respectivos acessos;

i - Autorizar e acompanhar a execugiio de obras ou serviges nos logradouros, na forma regulamentada por ato do
Prefeito; e

111 - Opinar nos projetos de edificages e equipamentos urbanos, que possam gerar interferéncias substanciais no
trafego da area.

IV - Planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar ¢ implementar a politica de transito, berm como suas a¢des de
fiscalizagdo;

V - Organizar a circulagdo de cargas;

VI - Monitorar e avaliar aimplementagdo dos planos, programas e agdes decorrentes de trinsito;

V11 - Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execugdo de convénios firmados com 6rgdos federais e
estaduais, bem como, entidades governamentais e nio governamentais nas areas de sua competéncia;

V111 - Mapear e manter atualizada a estrutura viaria do Municipio;

IX - Realizar estudos para a methoria da estrutura vidria do Municipio;

X - Propor alteragées no transito e na estrutura vidria para melhorar o fluxo de deslocamento do vefculos;

X! - Planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e fiscalizar as atividades do pessoal que estiver sob sua
responsabilidade;

X1I - Participar da implantagéo de planos, fluxos e rotinas, objetivando a simplificagdo e aperfeicoamento de
métodos de trabalho;

XIII - Solucionar problemas surgidos em seu d&mbito e quando de maior relevancia e peculiaridade submeter &
apreciagdo superior; )

XIV - Exercer outras atribuicdes conforme designagdo do Sub-Secretério de Trénsito e Transporte e do Secretario
Municipal.

§ 242 Ao Servico de Engenharia e Sinalizagio compete:

I - Pianejar e elaborar projetos, bem como coordenar estratégias de estudos do sistema viario;

11 - Planejar o sistema de circulagdo viaria do municipio;

11§ - Proceder a estudos de viabilidade técnica para a implantagio de projetos de trénsito;

IV - Integrar-se com os diferentes drgos publicos para estudos sobre o impacto no sistema vidrio para aprovacio
de novos projetos;

V - Elaborar projetos de engenharia de trafego, atendendo os padrfes a serem praticados por todos os grgdos e
entidades do Sistema Nacional de Trinsito, conforme normas do CONTRAN, DENATRAN e CETRAN/R],

VI - Acompanhar a implantagio dos projetos, bem como avaliar seus resultados.

§ 252, Ao Servico de Fiscalizacgio, Trafego e Administragio compete:

I - Administrar o controle de utilizagiio dos taldes de multa, processamentos dos autes de infracfo e cobrangas das
respectivas multas;

Il - Administrar as multas aplicadas por ei;uipamentos eletrénicos;

111 - Controlar as areas de operagao de campo, fiscalizagio e administragio do pétio e veiculos;
1V - Controlar a implantagiio, manutengdo e durabilidade da sinalizacao;

V - Operar em seguranga das escolas;

VI - Operar em rotas alternativas;

VII - Operar em travessia de pedestres e locais de emergéncia sem a devida sinalizagao,

V1II - Operar a sinalizagio (verificagdo ou deficiéncias na sinalizagdo).

§ 269, Ao servigo de Educacgio de Trinsito compete:

1 - Promover a Educaciio de Trinsito junto a Rede Municipal de Ensine, por meio de planejamento e agdes
coordenadas entre os ¢rgdos e entidades do Sistema Nacional de Trénsito,
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11 - Promover campanhas educativas e o funcionamento de escolas ptiblicas de transito nos moldes e padrdes
estabelecidos pelo CONTRAN.,

§ 27. Ao Servico de Controle e Anélise de Estatistica de Transito compete:

1 - Coletar dados estatisticos para elaboracio de estudos sobre acidentes de transitos e suas causas;

If - Controlar os dados estatisticos da frota circulante do municipio; '

111 - Controlar os veiculos registrados e licenciados no municipio,

IV - Elaborar estudos sobre eventos ¢ obras que possam perturbar ou interromper a livre circulagao dos usuarios
do sistema vidrio.

§ 289 A Coordenadoria de Transportes compete:

1 - Imprimir maior eficiéncia ao transporte piiblico municipal, promovendo um processo permanente de avaliagdo
e modernizacie do mesmo;

I - Articular-se com os 6rgdos estaduais e federais, com vistas a expandir e methorar a malha vidria do municipio;
[1I - Estabelecer e administrar a politica tarifaria;

IV - Estabelecer parcerias com érgdos municipais, estaduais e federais, organizagdes ndo governamentais
nacionais e internacionais, objetivando o incremento de recursos financeiros e tecnolégicos para melhor
desempenho de suas atividades;

V - Coordenar e supervisionar a concessio, permissio e autorizagio para explorac@o dos servicos ptblicos de
transporte municipal, em quaisquer de suas niodalidades, ou contratar sua prestagao por terceiros, expedindo a
respectiva regulamentacio e fiscalizando a sua execugdo;

VI - Planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar e implementar a politica de transportes , bem como suas
acgOes de fiscalizacao;

VII - Prover o municipio de transporte piblico prestando-o diretamente ou através de sua contratagao;

VIII - Gerenciar, supervisionar, contratar ou executar obras e servigos no sistema viario refacionados com suas
atribuigdes;

[X - Monitorar e avaliar a implementacio dos planos, programas e a¢des decorrentes de transporte;

X - Planejar, organizar, dirigir, coordenar ¢ controlar a execugdo de convénios firmados com 6rgidos federais e
estaduais, bem como, entidades governamentais e ndo governamentais nas dreas de sua competéncia;

X1 - Manter cadastro atualizado das empresas de transporte de passageiros e respectivos velculos em uso;

XII - Manter em perfeito estado de conservagio as estradas de rodagem, bem como fiscalizar sua utilizagdo;

XIII - Coordenar todos os servicos técnicos conczrnentes  construgdo, reconstrugdo, pavimentagdo e
melhoramentos de estradas do Municipio, assim como de suas obras de arte, compreendidas no Plano Rodoviario
Municipal;

X1V - Prever e requisitar o material necessdrios 3 construgdio, conservagdo e melhoramentos das estradas
municipais;

XV - Planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e fiscalizar as atividades do pessoal que estiver sob sua
responsabilidade;

XVI - Participar da implantagéo de planos, Tuxcs e rotinas, objetivando a simplificacéo e aperfeicoamento de
métodos de trabalho;

XVII - Solucionar problemas surgidos em scu dmbito e quando de maior relevincia e peculiaridade submeter a
apreciacdo superior;

XVII - Exercer outras atribui¢8es conforme designagio do Sub-Secretdrio de Transito e Transporte e do
Secretaric Municipal.

§ 292, Ao Departamento de Fiscalizagfio dos Transportcs Piblicos compete:

1- Supervisionar e fiscalizar a concesséo, perrissdo e autorizagdo para exploragéo dos servigos pliblicos de
transporte municipa), ou contratar sua prostagdo por terceiros, expedindo a respectiva regulamentagdo e
fiscalizando a sua execugao;

11 - Exercer outras atribuicdes conforme designagio do Dirctor do Departamento de Transportes, Sub-Secretario
de Transito e Transporte e do Secretdrio Municipal.

§ 302, Ao Departamento de Fiscalizag¢ia dos Transportes Publicos Concedidos compete:

1 - Supervisionar e fiscalizar a concessdo, permissio e autorizagdo para exploragio dos servigos piblicos de
transporte municipal concedidos, em quaisguer de suas modalidades, ou contratar sua prestagio por terceiros,
expedindo a respectiva regulamentacéio e fiscalizando a sua execugio;

11 - Exercer outras atribuicdes conforme designagio do Diretor do Departamento de Transportes, Sub-Secretario
de Trénsito e Transporte e do Secretario Munizipal.




§ 342, Ao Servigo de Fiscalizagdo e Vistorii compete:
I - Fiscalizar e vistoriar os servigos piblicos de transporte municipal, em quaisquer de suas modalidades, de

acordo com as normas e prazos vigentes; '
IT - Exercer outras atribui¢des conforme designagio do Diretor do Departamento de Transportes, Sub-Secretario

de Transito e Transporte e do Secretario Municipal, ™

Paragrafo 32° - Ao Destacamento Ambiental da Guarda Municipal
compete;

I — o patrulhamento ostensivo e preventivo no Municipio de Japeri, prevenindo,
proibindo, inibindo e restringindo ages que atentem contra o Patrim&nic Ambiental do
Municipio; :

Il - dar suporte as agBes da -Secretaria Municipal de Meio Ambiente, prestando apoio
aos agentes da fiscalizagfo ambiental, assim que solicitados;

lil — comunicar a Secretaria Municipal de iMeio Ambiente a ocoméneia de quaisquer
afividades potenciaimente causadoras de dano ao meic ambiente, para ado¢io das
medidas legais.

IV - proteger as reservas, parques, pracas, lagos, a fauna, a flora e as belezas
naturais; .

V - defender 68 Fios & manancias gue abastecsm 4 cidade, fiscalizando & incidéricia
de agentes poluidores para evitar prejuizo a coletividade e ao Meio Ambiente;

VI - impedir a caga, a pesca, 0 corte e a supresséo da vegetacdo do Bioma Mata
Atlantica em qualquer estagio, sem a devida autorizacdo do érgéo competente;

VII - apreender os produtos e instrumentos utilizados na infracdo de natureza
administrativa e criminal, lavrando o respective auto de apreenséo, e encaminhar ao
orgéo publico competente;

VIIi - participar das atividades de Defesa Civil na ocorréncia de calamidades piblicas e
grandes sinistros;

IX - desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno.

X — realizar agdes em conjunto com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

Xl - O patrulhamento ostensivo e preventivo devera priorizar as APAS —~ Area de ;
Protegdo Ambiental, e principalmente as areas de vegetagdo nativa do Municipio.

Xil - O Destacamento Ambiental da Guarda Municipal exercera, além das suas
atribuigbes, medidas de prevencdo voltadas a defesa do Meio Ambiente, divulgando
informacgbes adequadas & comunidade em conjunto com a Secretaria Municipal de
Meio Ambiente. :

Art, 3° 0 Anexo 11l da presente Lei define os cargos de direcdo, chefia c assessoramento e as respectivas
simbologias da estrutura bidsica da Secretaria de Seguranga Piiblica, Transito, Transporte, Ordem Urbana e
Posturas.

Art. 4°. Cbjetivando atender as alterages na estrutura organizacional institufda por esta lei fica autorizada 3
adaptacdo da lei do orgamento para modificar o programa de trabalho de governo incluindo, adaptando ou
excluindo: dotages, programas, acdes orcamentarias, classificacies, atividades, projetos, fontes, funcdes,
categorias econémicas e planos de aplicacio.

Art. 5° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder &s adaptagies e transformagdes dos cargos
criados por esta Lei e Anexo, para melhor atender ao interesse plblice, podendo para tanto extinguir ou alterar a
denominagao dos cargos, desde que n3o constitua aumento de despesa.

Art. 6°. Os recursos necessarios a implantag3o desta Lei correrdo por conta do Orgamento vigente,

Art, 7° Esta Lei Complementar entrard em vigor na data da sua publicacio, revogando-se as disposicdes em

contrario.

Japeri, 29 de Setembro de 2014.

Cezar de Melo
Presidente
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CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

" LEI COMPLEMENTAR N° /2009,

“Cria a Secretaria Municipal de Seguranca Publica, Trinsite e Transporte

do Municipio dc Japeri, ¢ di oufras providéncias.”

Autor: Poder Executivo.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI - RJ, POR SEUS

REPRESENTANTES LEGAIS, APROVOU E EU PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO
SEGUINTE . :

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1°. A estrutura basica da Secretaria Municipal de Seguranc;a Publica,

_Transzto e Transporie de Japeri € definida nesta Lei e Anexos.

Art. 2°. A Secretaria Municipal de Seguranga Publica, Transito e Transporte, sob

" a diregdo do Secretario Municipal de Seguranga Publica, Transito e Transporte,
. simbolo SM, é érgdo de execugdo de politicas publicas de seguranga, trénszto trafego
e transporte eleraa segumte estrutura bésica;

| - Secretario Mumcspai,

l{ — Chefia de Gabinete,

lit — Assessoria de Gabinete;

V - Departamento de Controle de Bens Patrimoniais, Almoxarifado e
Fregiiéncia de Pessoal;

V - Coordenadaria da Guarda Municipal e Controle de Trénsito;

V1 — Coordenadcria de Transporle;

VI — Junta Administrativa de Recursos de Infragao ~ JARL

§ 1°. A Secretaria Municipal de Seguranga Publica, Transito e Transporte

compete;
I - estabelecer politicas, d;retnzes e programas de seguranca pubhca no

' Municipio de Japeri;

Il - estabelecer re!ag:ao com os Orgdos de seguranga estaduais e federais,
visande acéo integrada no Municipio de Japeri, inclusive com planegjamento e
integragéo de informacgdes;

i - estabelecer agdes, convénios e parcerias, quando necessario, com as

entidades nacionais e internacionais que exercam atlividades destinadas a agbes,

estudos e pesquisas relativas a seguranga publica,
IV - utilizar-se de dados estatisticos dos 6rgaos de seguranga ptiblica para o

~ estabelecimento de prioridades das acdes de seguranga pudblica no ambite do

Municipio;

V - manter sefrvigos de identificagdo, controle de fransito, prevengéo e combate
ao uso de substéncias entorpecentes.

Vi - controlar, supervisionar e coordenar o desenvolvimento das atnbutgées da
Guarda Municipal, de forma a garantir-the a consecugéo dos seus fins;

VII - contribuir com agoes efetivas, dentro dos seus limites de competéncia, com
vistas a reducéo e & contengo dos indices de criminalidade;

A



VIl - garantir, atraves da Guarda Municipal, as fungbes de policia administrativa
. no ambito municipal, prestando protegdo e seguranca, interna e externamente, aos
préprios municipais, seus equipamentos e usuarios,

IX - atuar preventivamente, de forma a impedir a ocupagédo irregular das
propriedades plblicas municipais;

X - estabelecer as diretrizes da politica municipal de transporte pdblico, trénsito
e trafego. '

Xl - participar do planejamento urbano e de outras ag¢des que interfiram no
planejamento do transporte, transito e tréfego.

Xl - fiscalizar o cumprimento das normas nacionais, especialmente as contidas
no Cadigo de Transito Brasileiro;

Xlli - desenvolver programas e promover a educacao para o {ransito; articular
com as areas de educacao publica e privada para a promogao da educacgido no
fransito;

XIV - buscar, em articulagcdo com as demais Secretarias Municipais, novos
modelos de financiamento, assegurando recursos para manutencdo € operagdo da
infra-estrutura de transporte.

§ 2° Ao Secretario Municipal de Seguranga Poblica, Transito e Transporte
compete:

| - coordenar a politica de seguranga publica, transito e transporte no Municipio
de Japeri;

‘ N - estabelecer relagdo com o0s Orgdos de seguranga estaduais e federais,

visando a¢ao integrada no Municipio de Japeri, propondo ao Chefe do Executivo
Municipal assinatura de acordos, convénios e parcerias com outras entidades que
exercam atividades relativas a seguranga publica;

il — definir as prioridades das agbes em seguranga publica, transito e transporte
no &mbito do Municipio;

IV — delegar competéncia quando considerar necessario,

V — definir as diretrizes da politica municipal de transporte publico, transito e
trafego. '

§ 3° Ao Chefe de Gabinete compete:

| — auxiliar o Secretério em suas larefas técnico-administrativas, sempre que
designado;

Il — executar outras atividades compativeis com a sua érea de atuagdo e
definidas em Regimento Interno. :

§ 4°. A Assessoria de Gabinete compete:

| — prestar apoio técnico-administrativo ao Secretarie Municipal;

It - orientar e informar sobre a tramitacio de documentos e processos;

Il - gerenciar o sistema de arquivo de documentos oficiais.

IV - encaminhar providéncias solicitadas pelo Secretaric € acompanhar sua
execugao e seu atendimento; .

V - preparar informagodes e elaborar minutas de ates e correspondéncias oficiais
a serem submetidas as autoridades lotadas no Gabinete. -

VI - exercer outras atribuicdes que lhe forem designadas pelo Secretario.

§ 5°. Ao Departamento de Controle de Almoxarifado, Patrimbnio e Freqiéncia

do Pessoal compete: :
| - conferir e atestar o recebimento dos materiais adquiridos,
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Il - registrar e cadastrar os bens mdveis e iméveis de responsabilidade da
Secretaria;

Hl - elaborar o inventario pafrimonial dos bens moveis e imdveis sob
responsabilidade do orgé&o.

IV — controlar a freqléncia dos servidores lotados na Secretaria de Seguranga
Pidblica e Transporte.

V — exercer outras atribuicées, conforme Regimento interno.

§ 6°. A Coordenadoria da Guarda Municipal € Controle do Transito compete:

| — prestar apoio, dentro da sua competéncia, a Policia Militar do Estado e a
Policia Civil na manutencéo da ordem e da seguranca publica.no dmbito do Municipio;

H - manter um efetivo da Guarda Civil Municipal, disciplinado, treinado ¢
obedecendo firmemente a legislacao em vigor, ' ‘ ;

Il - assegurar a integridade dos proprios, pragas e parques municipais;

IV - apoiar as demais Secretarias na seguranga e organizagdo de eventos
educacionais, cuiturais e esportivos,

V - assegurar, com o apoio da Policia Militar, a integridade dos freqientadores
em eventos ao ar livre, em proprios publicos e em outras atividades da Prefeitura;

VI - fiscalizar os arredores de escolas, teatros, unidades esportivas e de lazer,
acionando a Policia Militar;

VIl - plangjar, projetar, regulamentar o transito de veiculos, motorizados ou néo,
de pedestres € de animais. \

Vili -~ credenciar os servicos de escolta, fiscalizar e adotar medidas de
seguranca relativas aos servicos de remogdo de veiculos, escolta e transporte de
carga indivisivel.

IX — arrecadar os valores de estada e remogao de veiculos e objetos, escoltas
de veiculos de cargas superdimensionadas ou perigosas.

X — fiscalizar o cumprimento das normas nacionais, especialmente a contida no
art. 24 do Codigo de Transito Brasileiro, aplicando as penalidades e arrecadando as
multas nele previstas.

Xl - implantar, manter e operar o sistema de sinalizag@o, os dispositivos e
equipamentos de controle viario. : .

X1l — implantar e gerir os programas que envolvam a geragao de receitas para o

sistema.

§ 7° A Coordenadoria de Transporte compete:

I~ imprimir maior eficiéncia ao transporte publico municipal, promovendo um
processo permanente de avaliagdo e modernizagio do mesmo.

It — articular-se com os oOrgaos federais e éstaduais, com vistas a expandir e
methorar a maltha viaria do municipio.

Il — estabelecer e administrar a politica tarifaria.

IV — estabelecer parcerias com o0rgdos municipais, estaduais e federais,
organizagbes ndo governamentais nacionais e internacionais, objetivando o
incremento de recursos financeiros e tecnologicos para melhor desempenho de suas
atividades.

V - coordenar e supervisionar a concessao, permissio e autorizagdo para
exploragdo dos servicos publicos de transporte municipal, em quaisquer de suas
modalidades, ou contratar sua prestagdo por terceiros, expedindo a respectiva
regulamentacao e fiscalizando sua execugdo.

VI — exercer outras atribuigdes, conforme designagdo do Secretario Municipal.

§ 8° A Junta Administrativa de Recursos de !nfrai;.ﬁes compete:



| - julgar os recursos interpostos pelos infratores;
Il — solicitar aos oOrgaos e entidades executivos de trénsito informagbes
- complementares relativas aos recursos objetivando uma melhor analise da situagao
recorrida;

- encammhar a0s orgdos e entidades executivos de transito informagdes
sobre problemas ohservados nas autuagles, apontados em recursos e gue se repitam
. sistematicamenie.

Art. 3°. O Anexo da presente Lei define os cargos de direr;éo,. chefia e
assessoramento e as respectivas simbologias da estrutura basica da Secretaria de
Seguranca Publica e Transporie.

Art. 4°. Objetivando atender as alteracBes na estrutura organizacional instituida
por esta lei fica autorizada & adaptagéo da lei do orgamento para modificar o programa -
de trabalho de governo incluindo, adaptando ou exciuindo: dotagbes, programas,
acbes orgamentarias, classificagdes, atividades, prcuetos fontes, fungbes, categorias
econdmicas e planos de aplicagao.

Art. §°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder a adaptacdes e
transformacgdes dos cargos criados por esta Lei e Anexo, para melhor atender ao
‘ interesse pubtico, podendo para fanto extinguir ou alterar a denominagao dos cargos,

desde que ndo constitua aumento de despesa.

Art. 6°. Os recursos necessarios a implantacéo desta Lei correrdo por conta do
Orgamento vigente.

Art. 7°. Esta Lei Complementar entrard em vigor na data da sua publicag8o.

RLYGUSTAVO BEZERRA LOPES
PRESIDENTE
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Cémara Municipal de Japeri
Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Ver. José Valter de Macedo

ROJETO DE EMENDA Ne ... /2014

C. M. JAPERI AO‘E’ ROJETO DE COMPLEMENTAR N° 011/2014.
PR.OTOCOLO Autor: José Valter de Macedo
oATA:_ M)A 1 06 J oL Ementa: “inclui o Parigrafo 32° no texto do
e L 013 FL°__03 Artigo 2°, com a seguinte redagéo”.

Art. 1° - Paragrafo 32° - Ao Destacamento Ambiental da Guarda Municipal
compete:
| — o patrulhamento ostensivo e preventivo no Municipio de Japeri, prevenindo,
proibindo, inibindo e restringindo agdes que atentem contra o Patriménio Ambiental do
Municipio;

Il - dar suporte as agdes da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, prestando apoio
aos agentes da fiscalizagdo ambiental, assim que solicitados:

Il — comunicar a Secretaria Municipal de Meio Ambiente a ocorréncia de quatsquer
atividades potencialmente causadoras de dano ao meio ambiente, para ado¢do das
medidas legais.

IV - proteger as reservas, parques, pracas, lagos, a fauna, a flora e as belezas
naturais;

V - defender o8 rios & mananciais Gue abastecein a cidade, fiscalizando 3 incidéncia
de agentes poluidores para evitar prejuizo & coletividade e ao Meio Ambiente;

VI - impedir a caga, a pesca, o corte e a supressdoc da vegetacdo do Bioma Mata
Atlantica em qualquer estagio, sem a devida autorizagdo do 6rgéo competente;

VIl - apreender os produtos e instrumentos utilizados na infragdo de natureza
administrativa e criminal, lavrando o respectivo auto de apreenséo, e encaminhar ao
orgéo publico competente;

VIII - participar das atividades de Defesa Civil na ocorréncia de calamidades publicas e
grandes sinistros:

IX - desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno.

X — realizar agBes em conjunto com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

Xt - O patrulhamento ostensivo e preventivo devera priorizar as APAS — Area de
Protecdo Ambiental, e principalmente as &reas de vegetacio nativa do Mu nicipio.

Xil - O Destacamento Ambiental da Guarda Municipal exercerd, além das suas
atribuicbes, medidas de prevengéo voltadas & defesa do Meio Ambiente, divulgando
informagdes adequadas a comunidade em conjunto com a Secretaria Municipal de
Meio Ambiente.

Art. 3° - A presente emenda entrara em vigor na data de sua publicacgao.

Japeri, 10 de junho de 2013.

TR JAPERI C_ggwmw%

sé& Valter de Mac

EXPEDIENTE £i0 VEraaasT - PSB o;%&x"f's:siﬁpﬁff:',\
ka2 OB (Zolt 1 DATA LB T 2ot

A 0



Cémara Municipal de Japeri
Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Ver. José Valter de Macedo

PROJETO DE EMENDA ADITIVA N°...../2014 AO
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 011/2014

JUSTIFICATIVAS
Excelentissimo Senhor Presidente;

Venho por meio destas justificativas apresentar e assim submeter a apreciacio de
Vossas Exceléncias este Projeto de Emenda Aditiva, que proponho buscando incluir no Projeto
de Lei do Excééutivo qué trata das atribuigdes dé todos 6§ Sétorés da Aréa dé Seguranga do
Municipio; objetivando assim suprir um possivel “esquecimento”, daqueles que elaboraram a
estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Seguranga Publica, Transito, Transporte,
Ordem Urbana e Posturas do Municipio de Japeri, a SEMUSEG; que esquecera de incluir no
Projeto as atribui¢des do Destacamento Ambiental da Guarda Municipal.

Lembro a Vossas Exceléncias, que esta Casa, no ano de 2010 aprovou a criagfio
do cargo de guarda ambiental, para o qual inclusive houve ofertas de vagas no Concurso Publico
realizado pelo Municipio no ano passado.

Considerande que todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente
equilibrado, essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder Publico ¢ a coletividade o
dever de defendé-lo e preserva-lo para as atuais e futuras geragbes; considerando ainda a
importincia da preservagio e recuperagio das Areas de Prote¢io Ambiental para o Municipio de
Japeri, que inclusive j4 estd recebendo o incentivo fiscal para preservagiio ambienta de suas
Areas de Preservagio, o ICMS-Verde.

Acredito que o Destacamento Ambiental serd fundamental, visto que o Municipio
vem envidando esforgos para proteger preventiva, permanente € comunitariamente as dreas de
preservagdo ambiental ¢ os mananciais, objetivando impedir o avango da ocupagio e uso
irregular, bem assim o desfazimento de ocupagdes irregulares nestas areas de protecio.

Justifico a presente Emenda, ante ao fatos de que na condigiio de Policial Militar
da Reserva, quando lotado no Destacamento de Policia Ostensiva — DPO de Engenheiro
Pedreira, em varias oportunidades recebemos noticias da existéncia de fogo nas Matas do
Municipio, € nestas ocasides éramos obrigados a chamar o Corpo de Bombeiros, que quando
chegavam ao Jocal do sinistro, ja havia grande esfrago e prejuizos ao meio ambiente do local;
por estas razdes, entendo ser necessario que esta Casa ndo mega esfor¢os para tornar de fato
efetiva 4 Politica de Proteciio Ambiental no Municipio de Japeri; e para isso solicito o necessério
Apoio de Vossas Exceléncias para a aprovagio deste projeto.

Japeri, 10 de junho de 2013.

Aot C/Q,g
ose Valter de Macedo
Vereador - PSB
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Camara Municipal de Japeri
Estado do Rio de Janeiro
Procuradoria Geral

PROJETO DE EMENDA ADITIVA N° 001 /2014 AO
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 011 /2014

PARECER JURIDICO
Ilustre Vereador Presidente,

Trata-se a proposicdo ora sob analise, subscrita pelo
Ilustrissimo Vereador José Valter de Macedo - Val - PSB, que nos é
apresentada sob a forma de projeto de Emenda Aditiva, tombada nesta Casa
sob n° 001 / 2014 ao PLC n°® 011 / 2014, que “cria a Secretaria Municipal de
Seguranca Publica, Transito, Transporte, Ordem Urbana e Posturas do
Municipio de Japeri (SEMUSEG); e, modifica, remaneja, extingue, cria
cargos, fungdes e designa atribuicdes, e da outra redagdo a Lei
Complementar n© 094/2009”; proposicao esta cuja ementa diz 0 seguinte:
“Inclui o Paragrafo 329 no texto do artigo 2°, com seguinte redagao”.

De acordo com os argumentos do Autor a proposi¢gao tem por
objetivo propor a criagao de um destacamento Ambiental, na estrutura
organizacional da Guarda Municipal que o Projeto de Lei n® 011/2014 o qual
propde seja emendado estd criando; e como justificativa de sua alega o
seguinte: “Lembro a Vossas Exceléncias, que esta Casa, no ano de 2010
aprovou a criacdo do cargo de guarda ambiental, para o gual inclusive
houve ofertas de vagas no Concurso Publico realizado pelo Municipio no ano
passado”; e ainda o seguinte: “que na condigdo de Policial Militar da
Reserva, quando lotado no Destacamento de Policia Ostensiva — DPO de
Engenheiro Pedreira, em varias oportunidades recebemos noticias da
existéncia de fogo nas Matas do Municipio, e nestas ocasides €ramos
obrigados a chamar o Corpo de Bombeiros, que quando chegavam ao local
do sinistro, ja havia grande estrago e prejuizos ao meio ambiente do local”,

Alega ainda o ilustre Edil, que sua proposta é de extrema
relevincia, ante a auséncia de um 6rgdo com Poder de Policia (guarda
municipal), responsave! pelo Patrulhamento das Areas de Protegdo
Ambiental existentes no territdrio do Municipio de Japeri; razdo pela igual
alega ter apresentado a presente proposicao.

Tem razdo o Edil subscritor, visto de fato ndo consta nos
dispositivos expressos nos Paragrafos 22 até o 319, onde se encontram
elencadas as atribuigbes individuais de 6rgdos, departamentos, diretorias e

1
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coordenadorias que compdem a estrutura organizacional de SEMUSEG; que
tenham a atribuicdo de policiar e proteger as Areas de Protecdo Ambiental
do Municipio de Japeri; e nem mesmo ha qualquer medida indicando a
possibilidade de implementacdo de tais servigos de policiamento e guarda do
Patrimonio Ambiental do Municipio de Japeri; logo, € procedente a pretensdo
do ilustre Edil, e a medida pode e deve ser apreciada pelos seus Pares.

DOS ASPECTOS CONSTITUCIONAIS

Com o Advento da Constituicdo de 1988, os municipios
passaram a integrar o Pacto Federativo brasileiro, e passado a ser dotados
de Autonomia Politica, Administrativa e Financeira, conforme esta estatuido
nos artigos 18 e 29 a 31 da Constituicdo Federal.

Também possuem personalidade juridica de Direito Publico
interno. Como os Estados, o Municipio ndo pode se relacionar em nenhum
plano internacional em nome da Federagdo; a organizacdo do Municipio é
regulamentada pela Lei Organica Municipal, cuja aprovacdo depende da votagao de
pelo menos 2/3 dos votos de seus Membros, nos termos estabelecidos pelo artigo 29
da Constituicac Federal.

Urge observar que € reconhecido o pleno exercicio do poder
parlamentar da emenda quando ndo colidir com a competéncia de iniciativa
constitucionalmente reservada ao Chefe do Poder Executivo (artigos 61,
paragrafo 19, alinea a, e 63, I, CF).

Negar sumariamente o direito de emenda a Camara é reduzir
esse 6rgdo a mero homologador da lei proposta pelo Prefelto 0 que nos
parece mcompatlvel com a fungdo legislativa que lhe é prépria. Por outro
lado, “conceder a Camara o poder ilimitado de emendar a proposta de
iniciativa exclusiva do Prefeito seria invalidar o privilégio constitucional
estabelecido em favor do Executivo.” (in Hely Lopes Meirelles, Direito
Municipal Brasileiro, 62 Ed. pdg. 542).

Por assim ser, a proposicdo subscrita pelo ilustre Vereador nao
viola os principios Constitucionais, e o texto de sua redagdo é claro e traduz
seus objetivos ndo ha vicio de iniciativa, podendo ser aprovada pelos
Membros desta Casa.

ASPECTOS REGIMENTAIS DA PROPOSICAO

Neste caso especifico, urge observar, que proposicdao subscrita
pelo Ilustre Vereador, versa sobre Projeto de Emenda Aditiva cujo o
contelido expressa a vontade do Edil subscritor e éspecificar 05 Sujeitps




que estdo subordinados a regras legais propostas pelo Projeto de Lei do
Executivo.

Quanto as regras para sua apresentacdo e recebimento pelo
setor de protocolo e posteriormente pela Mesa Diretora desta Casa, a
proposicdo da forma como veio apresentada atende as exigéncias
estabelecidas nos artigos 175 a 177, da norma regimental vigente, visto que
a iniciativa da proposicdo foi de Vereador; e ainda veio acompanhada da
necessdria justificativa para sua apresentac3o.

Quanto a sua redacdo, a proposi¢do se encontra bem redigida
nos vernaculos da lingua portuguesa, e apresentada dentro das regras
estabelecidas pelos manuais para sua formatacdo de proposituras
legislativas.

Ainda quando a iniciativa legislativa e apresentacdo, a
proposicdo atende os parametros estabelecidos pelos dispositivos expressos
nos artigos 187, I; e 188, do Regimento Interno vigente. )

Quanto a sua tramitagdo, a proposicdo deverd seguir a
tramitagdo do rito ordinario, para apreciacdo do projeto de lei complementar
n® 011/2014, e devera ser submetida a apreciacdo do Plendrio, antes da
apreciacdo do Projeto ao qual pretende ver incorporado o seu texto; e sua
aprovacdo dependera do quorum maioria simples dos Membros desta Casa
presentes a Sessao.

ASPECTOS FISCAIS E FINANCEIROS DA PROPOSICAO

Quanto aos aspectos fiscais e financeiros, urge observar, que a
proposta de emenda objetiva inserir na estrutura organizacional da
SEMUSEG a criagao do destacamento da Guarda Ambientai; para esta
hipdtese, deve-se destacar que durante a execugdo do orgamento (LOA), ao
longo do exercicio financeiro podem ocorrer diversos fatores que refléetem
direta ou indiretamente na arrecadagdo das receitas, e como neste caso, a
proposicdo aumenta a despesa na drea de pessoal, na execu¢do das
despesas publicas.

Entre outros fatores, podemos citar algumas distor¢des
orcamentdrias que podem ser constatadas e que podem comprometer a
éXecl¢as or¢amentaria: planejaments mal formiiiddo; variacao dé preco dos
bens e servicos; fatos imprevisiveis e urgentes, tais como, calamidade
publica, comog&o interna, guerra, etc.; ineficiéncia na administracdo
tributdria (arrecadagdo de receitas e recuperacdo de créditos); inflagdo
desordenada ou estagnacdo econOmica; subestimagdo ou superestimacdo
das receitas; ndo incilusdo de programas de trabalho ou de algumas

despesas na LOA. %
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Para corrigir ou ajustar as distorgdes orcamentarias existem
alguns mecanismos ou procedimentos legais que podem ser colocadas em
pratica, em virtude das distor¢des orcamentdrias; onde a LOA podera ser
alterada durante a execucdo do orgamento (exercicio financeiro).

Para estas hipdteses devemos entender que a Lei Orcamentdria
ndo € uma pega “imexivel”! (plagiando o ex-ministro Magri).

O orgamento publico € um processo continuo, dindmico e pode
ser alterado, dentro de certos limites ou pardmetros previstos legalmente,
objetivando evitar que o orcamento aprovado pela Cdmara Municipal seja
completamente desconfigurado; e por assim ser, deve ser observado, que o
projeto de lei complementar a ser emendado, no texto do artigo 49, ha a
previsdo de alteragbes no Orcamento para atender as hipdteses acima
suscitadas; inclusive, para arcar com 6nus das despesas que caso a
proposi¢do venha ser aprovada, proporcionard. Logo ha previsdo iegal no
Projeto de Lei Complementar 011/2014, mais precisamente no artigo 4° que
assim dispoe:

“Art. 4° - Objetivando atender as alteracdes na estrutura
organizacional instituida por esta Lei fica autorizada 23
adaptacdo da lei do orgamento para modificar o programa
de grabalho de governo incluindo, adaptando ou
excluindo: dotagBes, programas, acdes orcamentarias,
classificagbes, atividades, projetos, fontes, funcBes,
categorias econdmicas e planos de aplicacdo”.

Assim sendo, para corrigir ou ajustar as distorces
orcamentarias a LOA pode ser modificada ou alterada ao longo do exercicio
financeiro; e as alteragbes ou modificagdes do orgamento s6 poderdo ocorrer
mediante a autorizacdo solicitada no texto do artigo 4° acima disposto;
solicitagdo de alteragdo esta que nos € apresentada de forma genérica; que
portando da suporte para aprovagdo da medida sugerida pelo Vereador, que
é de relevante interesse publico.

Ressalte-se que as hipoteses de autorizacdes acima elencadas
no texto do artigo 49, caso surjam emendas suprimindo tal dispositivo, a
mesma podera ocorrer através de iei especial a ser enviada para esta Casa.

CONCLUSAO

Considerando que a proposicdo ja foi objeto de leitura na fase do
expédiéenté da Séssas Ordinaria realizada em 29 de maio Ultimo, 0casids ém
que os Vereadores e o Publico presente tomaram conhecimento de sua



P TR ntiee W e P I e T AR L I Y by i P A e ] - " g e T iy e W el WL, A T

l

~ tramitagdo: nesta Casa Legislativa; € o presente parecer para, opinar no

seguinte sentido: RE N _- ¢ oo
* R #-I -f‘-t CE .o T . LR ‘
' MR a) “+ - De Linicio ‘a, proposugao fdevera sef enviada 4para a
. Comissdo Permanente de” Flscahzat;ao Financeira,  Tributos, Controle e
Orgamento para a anéalise ‘sobre 0 seu tema; . . LT
’ ‘_,r'g “ ’ '"'? "'*. :3." :”1 L )
LA b) i Pelo encamlnhamento da proposu;ao para a Comsssao de

Constltuu;ao IrJustlga e; Redagao,,para anallse pronuncuamento socbre . os

; ‘aspectos constutuc;onals e de redagao teor. da mesma ’ R
.‘;. 3“ , ; P ._'. - ; - ", :; . 4 1& ' ST a . ¥ ‘ l» N
ot coey ¢ - Depois. de ouwda a Comlssao ‘deverd a proposu;ao ‘Ser

. .rencamlnhada -:a0 Gabinete ‘dos . PreS|dente para-.que seja ; ~dado: o
v, encamlnhamento regimental & ‘mesma, que deverd ser aprecuada pelo
JPIenérlo na.fase inicial do perlodo de aprecnagao das matérias em dlscussao
;unica; neceSSItando do’ voto da malorla 5|mples dos Membros desta Casa

presentes a Sessao o *; o e oo
} y " (3 . l 2 a ‘! - r { o 3 .. .
+ - - v"E !
. cn.d)t Caso seja- aprovada pelo Plenéno deveré ser. envnada para

Sangao do Chefe do, Executlvo munlapal ‘que podera veta-la, ]ustlf”cando
.suas razdes, oque poderé ser objeto de aprecnagao por esta Casa:

;“ a-k.l '-" - - * J‘ ., 1 H
i: e b T ‘.:- . "'t I ' \
.;lj.‘ bt
[ 4 ' ©
‘ st E o parecer salvo’ melhor]mzo -
2 72 ¢ Japeri, 16 de junho de 2014.
. 4 ' :
S
T S 4
. HE ; ;o !
; * e 4. Alves Ferreira~"
- M ¥ ) -
b : S T curador Geral’
. . ot T .OAB-R] 61. 578 £ ‘ v
kS P . "
v T8 Matr. 0141-1".
* ; “ Lo~ - “ }
: By ¢ ;! .
» i . R T ’
b » . 1"’ f; i'-‘ - * ¥
Pt . . e d - s b,
o 3 § “ -
- - P 3 ! o - 3 - * .
‘“7 * }- - :;'F"l' - - "
4 ‘: ‘T -1:':3_;: *
‘ ' T : -"',-j‘ . :
A R I
. ; R 5 & - 3
-"; 2 T%".l ! K e
' % .Fl G-r\ b + :
‘..‘- i ;- - i
1 2o C r
’:} ‘*2: R ‘. * ,
";. 'Eh_’q"' L] : _.-
) cg 5 : *
!' a?fﬁ"?: s

e prTTT g — - — A e ——



Ry Vot
LrEM

ar-:'pmneum‘ m’gm BRMGGY YA 8 UL LTRSS J0ME O {EITRItAE YA (set el sithagiet tongsit dm'mp
TONLGO MU bgEEE g8 rRCTerTE AFSECIRE Deit (HTnslod g Incoalnie ot FRmMES e GRUpIT ¢
SEgad ERTAENTE G\0 A {YTIUTS O FINIUIGI o MTTal’ DRy Lodhoum & orudx aresn- e WeRNlonz HOAC 5 ok
PUIEEAT DR 3 coURLARLED @7 AT QOIS © (WA e BRUGED & 1260y ISR O yRUKNG® cOviophage £
AR 0 DRREOUR BPOUTE] B ARUom ¥ 1Rk (00 reatnn? § sheeSRIpiee dnount GUCDLNTO: it Tyneliye
BANY CRpU O oA’ TUN & SRS SO NINQETD SXALITAT FIULRMUQO-SY § 0T QB2 {12 3 telafy s divy
10! IPICKARE, & DREBTIIL SO0 INCRITILDE 8. GeALED O erpnlio erpatis Mabocoum TNER 06 T Ok
IPLEOMEE QuiNge? & GOLHUENRE OO MLl o pakubiapsd 7y 0 SERpigy cau uplfo B0 LD SupWue’ contyt
CRERATEAD W1 DOLWIR O Iuredpe. SwpIThEy COUAGEY o0F {57 On S1 (TAPRUCINOY Frhaciieey olPuTo: CoMIBUCT! oF
LSTLPT VIpaen: wiieolin, Stooseion bov EmEo MR ot St ﬁv PTASNIBTOAR  Cxpaavy’
FTEY wcvr VIREIEALTE

SHIPEGIRML{ED EXICAM BR{TSZ SN2 <01 ST bot qeemuiusd o bSO srermal onmiz IR S

SOEC Of (OUEMNUEE Drks sICRUIRY0 8 GNCRURONS COIIPMR & 0BG Dy O (MM QUCHURIGUE Qo
RALTIOSI” BEPOLY 1értotne [OLN KpTinZEa 6 HROTEITOR ONSENLIAIDT Q8 GAVRURE: 6 erThEsEgny B0 Ehect e
CUPIPR{ESIICHTNZ GIR [UICIAIMUSUIG HieIBE BID MConmustiD GF bow;sT stk Wik 4% CUBjLe & Uipe beurgaate: e
dap 0 LrIhURAD o XNRERES QTR SREAGE g0 [OARD 1 ERITIO & (RO qF KOXHIUR® BALPUGD 8 ORI o2
FUAGEN OPRIATINT & |756IIG0 CIAETEN, VELLsE? & LCRAMHVELITZ SAISICINET A BurR G0 MRBBCIEYt AStric 6 oUins.
& ATSIYE O CHPSRINUMAND Qow DESZEIIOUES ([0 PSIARDE SRUHIGGLINUIOR CONMTITE? ¢ Mubitroe Wy LEQu7il WORiFNI §O
ST LT T YRPHIpsr: geerse 52 ool tq:aw:w BET o rUpncalIo wourbe S (DR O R oF pirardio mmﬂ
TEY T ucvr atitaniying

Trrente
¥ I Cwltie e uihg) gale
£ DOP OVITHOR

T 1069 W0 I PRRUO R3S LUK IRLY EMI0 1G{BILUCN O PO IS QO EIIVG GO 10 wmo\n‘
TE O Vit A« Wit bite omsoniclL 92 ASIIT aisumnm .
Y 0 VA0 21— FIADARLG 08 LREM20 COUT B LLDAS DE AN '
T O UTEI A = (GO 0 MOKKEED 96 ftFulye B
T owet - ooy
T4 YUK ) - CRIGTOGE | LOSLMUTEIKOT: MIGI LEAT OT CORNBGqE? IR olimaress qu cyae qecbinowr
st a o w{mvo qabmmbmwheu youensty:.
, Faricrichiz 3 Blasst £ ANSTHIINGS Go 0GR BOY (ROBRUNY O AR 07 CRQE dnoziya bin b o Joie; o bouwe &R
T7 O OE g - ODIGD 08 KioARE: LUECTeR & QbogR Mo ” o iney Ty burow oRlqYin g cequ ouls” £ Qutinprse
TSGarope) o shivirp? [CLMSERO 46 SSYITRG GE LEIRAS
EeBmtiye g0 e fmesy gs AvtE AIRE Go nbes ERUNRIXTS AYESY [E2OANEE DRy CRUGKINCE Douaeont o
IV O fusw } - gugio o0 Arieel isqaciuce mﬂm\b ¢l AT BigARGAoNDS 209 wtieit a0’ 2ive el (it 4 8
caw;m

U3 begeiie g3 v 50 (et 5 wasiiin ¢ Y ErREgD 00 ISHRo K RSO COUKTUS - ERDYCYD BLTVEMS
IT 4 (oo pAPEeD 26iY LT bot v e :W Mz VUEGE 8 AL NeR lﬂﬂtﬂﬂ-‘v‘?’ o syma o ¥ mﬂ epaLy
Tove DIEOTORR SEETRATTYIED

[

R MR R WiRINOHE] e Y30y .m 1 et Cha v Ry bounions ¢ c50 & Qubsals verie SIS
by T taa e o8 Copciue bapue bas b :wﬂmmaﬁmﬁnu [ATNIEO 0A LTGR 95 L0 b LhtGE ga JaeRo %

~ Fhia@gnis mmnhnqnwbmm 1 (IS PO AP R RCER U DAY 2 RIS OF MATIRYE A SrIapEiiLes uotine

- etumonsn.rs‘ qa {8 SIGURLO g sors“*w
COmE AL RAPRCE BE LLOK'ISTI0 O ATh e 61 T I of wye) mu * W} 1500
. E el g wpqrgfq 4t psec.M

-

-mn-mmhmmrmvwmmm ¥ el EITAT RIRiIoR LEN IR bo 4318 b

& v

[ o T s!!mu g DRUET GINE DRORIR & TRUONL o comneRted & i muize a5 (AICO 06 (0P 40U
Bosiye 90 WEm mwuu‘ OpISLAMINY WD GRELUTE SHADERQYEE DY SHO s il oues mm buogetel o prmw,
AGRSHAN OHEDOUTL et 82 GIs QGYOR hapRrte & CLEsDRItoRs Ut BOMBLUTEMUIYR mb RRAORGST WwisRuE oF
TSP hiotoste & PRAGbL 412 Woer 98 WAUIGRIE TN LTSIIE SUT ACDUTIAN 95 CUSHIIRS ¢ 3¢ iUty
MPIrE Izhorecs e e go biorolyo beltaucns 6 a8 ErUTIC SR’ (oo oo & oo fimuelpo cURLTRUCL S
CHACKIR D BOMEL G OIS SIS GRMMCIYONE bigs JECLEPAIY o6 PR YERITUIG 6 b WJH= o GG
5 EIDUSUCIE RS2 30 (UIARCDIGT APAD bieamr £ 1ebtpmm, dget broquzolss biobolqous Thoo 32 sier qroetisuiet o
FPEET waniase bmrﬂu & yEepa mmuqu‘ btmw ® CORIMNITM UL 23 BEST 60 hmuﬁn SIpAU &
yrre cmwvmauwr
a4

oo : )

0 AEIRE" Q8 BGOCTIRAAHORIIED TOUgIKE SLASUSTID N8 JUNis LEboupast bae vomso o q!ﬁgunl e NNy
OF TR NTLED ¥ SLACEAIUG ¥4 doTprye tek obiierLE daugn geeluIno' FMLCEL PTUERED SMATINAZATY KINMLET O WDENETS
MU0 §OmM BOU RAUETE §E WSO CHROMISUIT SELIqE DLREDT 1o (DUEh ge Dtk grteens’ Cafigteegn
0 CEEMITI0" AIMICIOUIRIBUID © B ege T TAe oo Coqito o Jigur o MomEND! SIS 97 LEraIegcs o8 Tias I boo
142 153 6 oTAECT! SCNTICY ORI ES 46 (M0’ wrtaral ¢ shUICEL N TRGHINE STRULTINTEAT CAbpdt Dot pnwi? ol
EnRUE MHICFL S TROAE) G5 OIS # 8 OF MOCHICENS LETIITL 2INGIGEY Draashores Acimgse ¥ Momeudy g ajuie
an pRne 2AEDE & Rty 3 IHEINO" TOIEHOLR. B0 JUPHD g6 209 CONMEIRUCS oo 8 T6Smedy bupacs” denage
begassinan oW TOL0| QRUND B WTTSE TB 1Y ':um'wmmp‘ DO [OCH OUGS 1, MNBURHOY HIOIDNARL ¥ bwn?gn & ® Affpyucy
hopice” 9o highuin BHINCING @ tabin 1% qe Bgh
utbrs QENIUMOZ ¥ Sl o Beiuopean) MEFOY Meaatso 6 GRSy GIILA & Do 0¥ Ame & plagomoe
COHERAR0R W UIMAGDAL b GO Q8 LUEUSRT TOAY UTP COWSWRAWORT HMCEE G 192 & ror biotiamqre bee
mdads srshtonmst soagel 3 hohepildo s Sasitor OO fur AMrie 43 obeunigar % DTS Ol & OARINST
STIT yuealoes winm eur chpppotalpe dour aniod pilier o squiumsiyo’ weaMHS Wﬂiﬂiﬁ‘ SRR} COG SIWIATEL
TITT CIIYHOY HOWCIHYT . ‘

BE0 AUELKR RGN -

BRUNTUIURTUR W0 WG 9 W2U0 037 MaTn g gts srehtnegss mwm OMIETE BUMADINT mqum QRIRIL G
DOESMTRN. GISDTI & SUIM 8 RATLNEYO G MOoCkIIne: CURIR 1SFI0i0e Beyqaicor tD(h TRE MR © UrRimiL 3 TpEYE
on shrarlso 08 RAVNIN & WopREdtpe IoECEM uds hoporw b s totbuunsio Jr oineir bt dmuoo.
orpoR APRALARDE dns SmRAI & cushiuniis g e AGEOl LML ARGt Y @ ibelQez DEts & UEANIRS Q8 bioreeen:
rmaraoa DRIEISLEARINS |Hokon » 1008QA! WAL T G5 A4 Y0* JAND2 6o mﬂm voppesner’ uguelper o
QEARGIIC LT WA FO0E U GOl @ 1Edboo A ciZeqe ST PRENYsy 02 [S(teudy qnhnmrw bsngrnppe dene o s
PN RAUR © SNIOYL OF IDIMEIRIGR 40 PRULFUGE BANGST BO) LS (OGN 06 SN & Toujerer’ dns upo exeleur
g sumRfonge R OpUTT GMKIKImNE ON uetameT arwe ¥ LCEMETII0 QF iy ¢ O LD T ept
" YPRIMIS_ T UG SIS S2EPLECE BiBioz B (ST, SNfir MOADEUCHY FOUl [HTo Wr oo oy mtprient

SEMMMO 9 nun QLD 4 ASUREIIGD 3 SHI0 Q0 WRED COW 5 oo SIRKRIPID thoaras’ bne bty g
brolaed § bLETsod aThugn SHedst o8 (REATrS0 SIOACREY: AEIGUNL €8 OPLYS G0 COLMURING CIAR SE) USO8 SCODSLI{To"

MUbEIID $100 LEOULY oF SEINMEEE VEBLTS 4 1EMIINIG 05 APIDIRT webulonr § Aakats (RCUICSY .0 [iTe opin®
FTTIT vapalotr HOmTsl STAGMSt s |Wt‘.'° tﬂ-wm ¥ orcoAlpo 05 PN qﬂ‘wmwn 0 oot coubl pu

TTTS X0 DE OOEY2

:cﬂmm 9 miprEn mquu] ) Boacm s AYRCHEEL OALLY? m:mmrﬂu AEARA 052 DEE IBRGE pos b
-@m o RAeoR BT WRICEL § 9106 Q¥ DITRIIS! 19GIIR 1SIHHLOY UM D6RIN OF CIANGEON DO SN A%

CARPOUL 3 TOUR 1) U0 dre (5 RN ¥ TRABUGLIDY SUBUIRD LIPS £ TONRRG Q¥ YRT BDrRsEL QIR GOt GRleIOTE fzn

CAWRECUHAUTO COTKE S1R UgnaR(TIe BTy Lelieade & aapcnior bots ehecplnse we CiThelNAS Qo
o 3.t [ e ARSAEPAUEULS 46 SRS LACepa TOIFICRYD B0 MARY 3 CRAINIE P cILAILm TN LRy o7
SHCYIRTILIGN X VAVOIRTZ G8 [AUI6T USTRLED COND Dobir HIKHT ERTIOMceT PICIY C10° WD SiAm Tt Do it L ik
Adgh PiuRize & sbikcin Taumaeded 08 SIARTNRYT GRG0 LROREID' SN DA ¢ P0ge 43 CIUIMAPESL
NSOG8 TELHD € GUDHTTOUS A OO0 § SUCPURBIIGIC-OT DR SUNRE ZMITHUR AR SR 0o Aniiet
LIS (BRI & ASDGRQOINE SLPNITIEE QUTINA O CORIMON G O WY doBAD Jr LDURTY g BIRSOR TRIUY. 0pe
oo ’wwgmmu COUI0 1 e GF PIRTIBE SHUNCRTRLY hieriviyn ne N«@mwm & YU
| e pusiiliet 290 &
FIIYT vRipTger wobsidium, Lol L mmmm’ WHPANE (AT WHEATEGNE GIC° MGG o> muqbgn
PrTY W MNEHHGV mumv

napgor Q‘M’fﬂ‘ﬂ'm Wﬂﬂ‘lﬂ‘ﬂ‘ﬂ' RCRET, SR VD PG SR .
LHERADT N2 TSGR OF PXCTEINER euscauand lioms, cttie. ¢ brebte shilozper 370 agww mwm [RELITE
WO CO 82 (ulay gn DoMD" i di L owtes? QN WRINoIUGET OQECT UMK & ST Tac ALY
[T 50 TN Qttm DAPTOs COLUNNIED ¥ SR TEIR @ zm;qmnqo et} PIACAMIS (00U 192 4C LNEY? SRS DA

1620 hﬂqs’moq&mb@nﬂ'mun&'ﬂu@qﬁbogamm.

T

e

el

i ol R

=

ad

T P

T




CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI
ESTADD OO RIO DE JANEIRO

COMISSAO DE CONSTITUIGAO, JUSTICA E REDACAO

PARECER NO

MATERIA: Projeto de emenda 1o ......./2014 2o Projeto de Lei Complementar n° 01/2014

AUTOR: Vereador José Valter de Macedo

RELATOR: !

DA COMISSAC DE CONSTITUICAQ E JUSTICA, sobre o Projeto de Lei n® __ /2014, de iniciativa do
Exmo. Sr. Vereador losé Valter de Macedo, gue inclui o peragrafo 32 no texto do art. 2° da lel
Complementar n° 01/2014.

RELATORIO

O projeto de lei em tela é de iniciativa do Exmo. Sr. Vereador José Valter de Macedo.
Traia-se de projeto de fei cuja ementa preconiza: "Inclul o Pardgrafo 32 no exto do arigo 22, com
a seguinte redacado.”

A matéria em tela é de competéncia legisiativa do Municipio. Ademais, ndo é de
competéncia do chefe do Poder Executivo Municipal, de maneira que a proposicao nao apresenta
qualquer vicio de iniciativa.

Verifica-se que a presente proposicdo estd em plena sintonia com a legislacdo
constitucional e infraconstitucional, merecendo, portanto ser aprovada por esta casa de leis.

DA CONSTITUCTONAL TDADE DO PREGENTE PROIETO DE LEY

A Magna Carta dispSe nos termos do seu art. 30, inciso 1 que “compete aos
Municipios legislar sobre assuntos de interesse local.

Diante de 1ais disposicdes, verifica-se que ndo ha qualquer vicio de legalidade




CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI
ESTADO DO RIC DF JANEIRC

ou constitucionalidade no presente projeto de lei.

CONCLUSAQ _

| CONCLUSAO ~ s

| Diante das exposiges acima, verifica-se o Projéto de Lei n® ____ /2014, ndo
apresenta qualquer afronta as normas constitucionais ou legais, quer seja no aspecto formal, quer
seja no aspecto material. Ademais, esta em perfeita sintonia com a CRFB.

Considerando todos estes fatos, o parecer desta CCJ é pela votagao € aprovagao
d& presente Projeto de Lel.

\ .
\fumg\ex VEREADOR |, . - {7 FUNCAC / VEREADOR
PRESIDENTE: \Kerly.Gustavo _sz_gﬂ_mee_s_-—__—. RELATOR:
VICE-PRES: \lvar alh Menezes N SUPLENTE: ®ar e - ~uies A3,
SECRETARIO: José Valter de Macedo SUPLENTE: Mércio José Russo Guedes
&w o bld e bdntedds, o %f /Zédé& .//mé

DATA: \) / 12014. 7 REVISOR:
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k% ESTADO DO RIO DE JANEIRO

COMISSAO DE FISCALIZACAQ FINANCEIRA, TRIBUTOS,
CONTROLE E ORCAMENTO.

PARECER N° 048/2014

MATERIA: Proj. de Emenda 004/14 a0 Proj. Lei Compl. N° 011/2014

AUTOR: José Valter de Macedo

RELATOR: Helder Pedro Barros

RELATORIO

ASSUNTO: “Inclui o Paragrafo 32° no texto do Artigo 2°, com a seguinte
redagdo.”

FUNDAMENTO

Vale ressaltar o contetido do Parecer Juridico do Procurador desta Casa Legislativa.
A presente proposi¢&o encontra-se de acordo com a Lei 101, de 04 Mai 2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal.

CONCLUSAQ

Os membros desta Comissdo apds analise dos fatos constantes do presente
Projeto de Emenda houve por bem d4a PARECER FAVORAVEL.

FUNM WMOR FUNCAOQO / VEREADOR
PRESID :Re Souza Ledo. | RELATOR: Helder Pedro Barros
VICE-PRES: flelder Pedry Barros SUPLENTE: Marcio Rodrigues Rosa
C@E): Marcio Rodrigues Rosa | SUPLENTE: Jose Valter de Macedo
- -

DATA:......./..|..[2014 RELATOR:




