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CAMARA MUNICIPAL DE JAPERT
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

LEI COMPLEMENTAR N° /2010,

“DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO  QUE  MENCIONA NA  ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPERI,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.” |

Autor: PODER EXECUTIVO - TIMOR.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI - RJ,
POR SEUS REPRESENTANTES LEGAIS, APROVOU E EU PREFEITO MUNICIPAL
SANCIONO A SEGUINTE

‘ LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° - Ficam criados na Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal
de Japeri, 587 {(quinhentos e oitenta e sete) cargos, assim distribuidos:

- 79 (setenta e nove) cargos para area Administrativa,;

ji- 03 (trés) cérgos para area Jurldica,

- 208( duzentos e oito) cargos para area de Salde;
V- 297(duzentcs e noventa e sete) cargos para area de Educagéo.

F’aragrafo Unico. Os cargos a que se refere o ca,ouf deste artigo, estdo
discriminados nos anexos |, I, Il e |V, da presente Lei.

Art.2° - Os cargos ora criados serdo providos mediante aprovagio prévia
em Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.

Art. 3° - Fica reservado o percentua! de 10% {(dez por cento) do nimero
de cargos ora criados para atender cs candidatos portadores de deficiéncia, nos termos da
Carta Magna.

Paragrafo Umco Q cargo em gue o portador de deficiéncia se inscrever
devera ser compativel com a dlflculdade apresentada.

Art. 4° - Ficam extintos 0s cargos em comisso & medida que seus
similares de provimento efetivo forem sendo providos.

. Art. 5° - O presente Concurso tera validade de 02 (dois) anos,
prorrogavel uma vez por igual periodo.




Art, 6"° - F‘ica 0 Poder executivo autorizado a contratar Instituicdo de
-ar 0s servigos de apoio ao Concurso Publico, obedecendo ao
disposto na Lei 8.666/93. ‘ -

Art. 7° - As despesas, deéorrentes desta Lei Complementar correrao a
conta dotagdes orcamentarias proprias,

-

Art. 8° - Esta Lej
publicacio, revogadas as disposicGes e
vacancia constantes da atual Estrutural Orghni

LY

omplementar entrara em vigor na data de sua

contrario, inclusive extinguindo os cargos em

Zacional. ,

de Dezembro de 2010.

‘Kexly ustavo Bezerra Lopes
. Presidente
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CAMARA MUNICIPAL DE JAPERY
Estado do Rio de Janeiro
Poder Legislative

EMENDA AC PROJETO DE LEI GbePLElV_{ENTAR N.” 011 DE 28 DE
} SETEMBRO DE 2016.
“Altera o Anexo I da Lei que Dispde sobre a criagdo de cargos de provimento
efetivo que menciona na Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de
Japeri e ¢4 outras providéncias™. '

A Cimara Municipal de Japeri, por seus representantes legais, Aprova a
seguinte EMENDA: ‘

. \-‘
Art. 1.°- Altern o Anexo I — Arza Administrativa — Nivel Médio (2° Grau) Cargo:
Guarda Municipel e suas atribuicdes no Anexo V, que passa a compor-5¢ da
seguinte quantidade: ‘ ' !

CARGO VAGAS VAGAS | VENCIMENTOS
OFERECIDAS | RESERVAS
[ GUARDA R BRE RS 789,52
|__MUNICIPA®

Art. 2.° - Cria o cargo de Agente de Trinsito no Anexo I — Area Administrativa; -
Nivel Médio (2° Grau) e suas atribui¢des no Anexo V. que passa a COmpor-5e da

i seguinte quartidade:
CARGO VAGAS T VAGAS VENCIMENTOS
OFERECIDAS | RESERVAS
AGENTE DE 10 05 R$ 789,52
TRANSITO

Art.3.% - A presente Emenda en'rard em ¥igor na data de sua publicacfio.
N ‘

Art.4.° - Revogamos as dispcsigdes em coRirario.
. \ ‘

Ver. Kerly
PRECIDENTE

C. M. JAPERI &, M. JAPERI
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ANEXO YV

Guarda Civil 40 horas Ensine médio | Atuar em colaboragio com outros Orgdos da administragdo, mediante
Municipal (GCM) Semanais completo, CNH — | solicitagfo, assim como atender situagdes excepcionais; atender a populagdo
Masculino/Feminino ou 12x36 categoria “B”, |em eventos danosos, em auxilio as operagdes de Defesa Civil e autoridades

idade entre 18 a | competentes no municipio; paiticipar de maneira ativa nas comemoragdes
33 anes e altura | civicas de feitos e fatos programados pelo municipio, destinados a exaltagdo
minima de 1,60m | do patriotismo; vigilancia, preservagdo e defesa, diurna e noturna das vias ¢
(f) ¢ 1,65m (m). | logradouros piblicos, do préprio municipio e supletivamente da propriedade
privada, da ordem piblica, sob o regime de policiamento preventivo geral
dentro dos limites de sua competéncia com a seguranga piblica, quando
designado, exercer a fungdo de motorista e a de motociclista; realizar
atividades preventivas voltadas 2 seguranca de transito nas vias ¢ logradouros.

Agente de Transito 40 horas Ensinc médio | Executar a fiscalizagdo de trinsito, autuar e aplicar as medidas administrativas
Municipal (ATM) . Semanais completo, CNH - | cabiveis, por infragdes de circulagdo, estacionamento e parada previstas no
Masculino/Feminino ou 12x36 categoria “B”, |co6digo de transito Brasileira; aplicar as penalidades de adverténcias por

idade entre 18 a | escrito e multa, por infragdes de circulag@o, estacionamento e parada previstas
33 anos e altura | no codigo de trinsito Brasileiro, notificando os infratores a arrecadando as
- : minima de multas -que aplicar; quando designado, exercer fungdes administrativas
1,65m. auxiliares de motorista de viatura de motocicleta/motorista- rondante
encarregado de viatura, responsavel pela prote¢do e vigilancia das unidades
Municipais.

L]




Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Japeri
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNOQ

Mensagem n° 018/2010-GP
Senhor Presidente,

Considerando, diversos expedientes enviados pelo Ministério
Publico Estadual indagando sobre a realizagdo de Concurso Publico para o cargo de
Procurador Municipal, sendo o Ultimo o Oficio 12 PJ/245/2010, datado de 12 de maio de 2010,
extraido de IC n® 472/2008;

Considerando, que desde a implantacdo do Municipio em 1993
até a presente data nio foi realizado Concurso para Procurador Municipal, Fiscal de Tributos e
Guarda Municipal;

Considerando, que ha caréncia de profissionais nas areas da
Educacéo e Saude, que hoje tem funcionado com servidores contratados, cujos contratos ja
foram renovados e expiram no final deste exercicio:

Considerando, a recomendagao do Ministério Publico do Trabalho
para substituicdo dos referidos contratados por servidores efetivos, conforme notificagao feita
atraves do OF/CODIN/PRT 13/N° 0200/2009/NI , extraido do PP/ICP n° 0137/1 897-401;

Considerando, que o Utimo Concurso foi realizado no ano de
2004; '

Tenho a satisfag@o de submeter a elevada consideracdo dos
llustres Senhores Vereadores, pelo alto intermédio de Vossa Exceléncia, o incluso Projeto de
Lei que “Dispde sobre a criacdo de cargos de provimento efetivo que menciona na Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal de Japeri e da outras providéncias”, conforme consta dos

anexos do referido Projeto.

IVALDO BARBOSA DOS SANTO
PREFEITO MUNICIPAL

Ao

Exm® Sr.

Presidente da Camara Municipal de Japeri
Vereador KERLY GUSTAVO BEZERRA LOPES.



CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO

PARECER N°

MATERIA: PROJ. DE LET COMPLEMENTAR N° 011/2010.

AUTOR: PODER EXECUTIVO - TIMOR

RELATOR: VAL

RELATORIO

ASSUNTO: “DISPOE SOBRE A CRIACAO DE_PROVIMENTO EFETIVO QUE MENCIONA NA
ESTRUTURA _ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL,_DE JAPERI, E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.”

FUNDAMENTO

A preposi¢do sob analise, subscrita pelo Poder Executivo, que € apresentada sob a forma de
Projeto de Lei Complementar — estd previsto no Inciso II, do artigo 54, da Lei Organica
Municipal, que regula a preposigdo que compreendem o processo Legislativo Municipal, neste
caso — Lei Complementar preposi¢do esta disciplinada no artigo 19, Inciso I1 do Regimento
Interno.

CONCLUSAQ

O objetivo da preposi¢io em aprego ¢ “Dispde sobre a criagdo de provimento efetivo que
menciona na Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Japeri, e da outras
providéncias.” Conforme analise desta comissdo recebe PARECER FAVORAVEL.

FUN(;AO /! VEREADOR FUNCAO ! VEREADOR
PRESIDENTE: Marcio Rodrigues Francisco RELATOR: José Valter de Macedo

m&jz@m (s Ao OS5 do (Moceds
VICE-PRES: AlvarofCafvalho de Menezes Neto @PLENTE: Marcos da Silva Arruda

P W)t o Sdm Ads

SECRETARIO: José %/Alter de Macedo SUPLENTE: Cézar de Melo
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RATA: /2010, REVISOR:




CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

COMISSAO DE OBRA, SERVICOS PUBLICOS, MEIO AMBIENTE E ASSUNTOS
DO SERVIDOR

PARECER N°

MATERIA: PROJETO DE LEI 011/2010

AUTOR: PODER EXECUTIVO

RELATOR: JORGE DA SILVA DANTAS

RELATORIO

ASSUNTO: “DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO QUE
MENCIONA NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DAS PREFEITURA MUNICIPA L DE JAPERIL E
DA QUTRAS PROVIDENCIAS”

FUNDAMENTO

A PREPOSICAO SOB ANALISE, SUBSCRITA PELO PODER EXECUTIVO, QUE £ APRESENTADA
SOB A FORMA DE PROJETO DE LEI COMPLEMANTAR, ESTA PREVISTO NO INCISO II. DO
ARTIGO 54, DA LET ORGANICA MUNICIPAL, QUE REGULA A PREPOSICAO QUE COMPREENDEM
O PROCESSO LEGISLATIVO MUNICIPAL, PREPOSICAO ESTA DISCIPLINADA NO ARTIGO 187,
INCISO I DO REGIMENTOQ INTERNO.

CONCLUSAO

A SEGUINTE PREPOSICAO RECEBE PARECER FAVORAVEL DESTA COMISSAQ.

FUNCAO / VEREADOR FUNEAQ/ VEREADOR

PRESIDENTwaS MLAT%Wt%

VICE—PRES (rwaldo ?éﬁnq;ue A. Gongalves SUPLEN’JKRegiM 1do de Sopza Ledo

iy | ;

SEQ‘RETARIO Alvaro 311 W Neto SUPLENTE: José Valter de 0
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CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

COMISSAO DE FICALIZACAO, FINANCAS E CONTROLE

PARECER N°

MATERIA: PROJETO DE LEI 011/2010

AUTOR: PODER EXECUTIVO

RELATOR: JORGE DA SILVA DANTAS

RELATORIO

ASSUNTO: “DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO QUE
MENCIONA NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DAS PREFEITURA MUNICIPA L DE JAPERI, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

FUNDAMENTO

A PREPOSICAQ SOB ANALISE, SUBSCRITA PELO PODER EXECUTIVO, OUE E APRESENTADA
SOB A FORMA DE PROJETO DE LEI COMPLEMANTAR, ESTA PREVISTO NO INCISO I1. DO
ARTIGO 54, DA LEI ORGANICA MUNICIPAL, QUE REGULA A PREPOSICAO QUE COMPREENDEM
O PROCESSO LEGISLATIVO MUNICIPAL, PREPOSICAQ ESTA DISCIPLINADA NO ARTIGO 187.
INCISO II DO REGIMENTO INTERNO.

CONCLUSAO

A SEGUINTE PREPOSICAO RECEBE PARECER FAVORAVEL DESTA COMISSAO.

el
/FUNCRO / VEREADOR FUNCAO / VEREADOR
PRESIDEI\QE: ReWuza Lego RELW& Dantas
i / ‘\ !
VICE-P : ar de Mel ~ SUP]qli\T;FfE: waldo H. de A. Gongalves
L Bl B o B N P S )
SECRETARIW SURVENTE: Jbsé Valter de Mackdo
: e boten i Mocedn |
— 7 Q

DATA: / __/2010. REVISOR:




Estado do Rio de Janeiro

C. M, JAPERT
PROTOCOLO
DATA:_ ¥ t 09 ! <20\0
N_OWl LVe__ o2 Fl° ga

g Prefeitura Municipal de Japeri
% SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

““Dispde sobre a criacdo de cargos de provimento efetivo
que menciona na Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Japeri e da outras providéncias”,

A CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI por seus Representantes aprovou, e

PREFEITO MUNICIPAL, no uso das atribuicées que me foram concedidas pela Lei

Orgénica do Municipio, sanciono a seguinte Lei,

L

E : I:

Art. 1° - Ficam criados na Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipai

de Japeri, 587 (quinhentos e oitenta e sete)

II-

V-

cargos, assim distribuidos:

79 (setenta e nove) cargos para area Administrativa:

03 (trés) cargos para area Juridica;

208( duzentos e oito) cargos para area de Saude;

297(duzentos e noventa e sete) cargos para area de Educacao.

Paragrafo Unico. Os ¢argos a que se refere o caput deste artigo, estdo
discriminados nos anexos |, I, Il e IV, da presente Lei. '

Art.2° - Os cargos ora criados serio providos mediante aprovagso prévia
em Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.

Art. 3° - Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) do ndrmero
de cargos ora criados para atender os candidatos portadores de deficiéncia, nos termos da

Carta Magna.

Paragrafo Unico. O cargo em que o portador de deficiéncia se inscrever
devera ser compativel com a dificuldade apresentada.

Art. 4° - Ficam extintos os cargos em comissdo a medida que seus
similares de provimento efetivo forem sendo providos.

Art. 5° - O

presente Concurso tera validade de 02 (dois) anos,

prorrogavel uma vez por igual periodo.

C. M. JAPERI
EXPEDIENTE LIDO

s

e —— 1 st

2. M. JAPER;

C;'é ”5’:"86'95’5’3' N - 2% DIBCUSSAD
pATA: 0L 4 Ao, ID | {0am_o02 g32> D0

o

/';’

|
!



Art. 8° - Fica o Poder executivo autorizado a contratar Instituicdo de
Direito Privado par operacionalizar os servicos de apoio ao Concurso Publico, obedecendo ao
disposto na Lei 8.666/93.

Art. 7° - As despesas, decorrentes desta Lej Complementar correrio a
conta dotagdes orcamentarias préprias.

Art. 8° - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposicbes em contrario, inclusive extinguindo os cargos em
vacancia constantes da atual Estrutural Organizacional.

IVALBO BARBOSA DO SAN os
PREFEITO MUNICIPAL



ANEXQO | - LEI COMPLEMENTAR N°
AREA ADMINISTRATIVA

NIVEL: SUPERIOR (3° GRAU)

| ENGENHEIRO | 05 [ - | R$2.030,19
NIVEL: MEDIO (2° GRAU)
CARGO VAGAS VAGAS . VENCIMENTOS
OFERECIDAS RESERVAS
FISCAL 04 04 R$ 1.100,00
TRIBUTARIO
FISCAL 02 02 R$ 1.100,00
AMBIENTAL
FISCAL DE 02 02 R$ 1.100,00
VIGILANCIA
SANITARIA
FISCAL DE 02 02 R$ 1.100.00
‘ OBRAS
GUARDA 30 20 R$ 789,52
MUNICIPAL — —
GUARDA 02 02 R$ 789,52
AMBIENTAL
ANEXO Il - LEI COMPLEMENTAR N°
AREA JURIDICA
NIVEL: SUPERIOR (3° GRAU)
| PROCURADOR | 03 j - | R$ 2.030,19
ANEXQ Il - LEl COMPLEMENTAR N°
AREA DE SAUDE
NIVEL: SUPERIOR (3° GRAU)
CARGO VAGAS VAGAS VENCIMENTOS
OFERECIDAS RESERVAS
Assistente Social 02 - R$ 2.143,88 ]
Biologo 02 - R$ 2.143,88
Cirurgido-Dentista 10 10 R$ 2.030,19
Enfermeiro 20 20 R$ 2.143,88
Farmacéutico 02 - R$ 2.143,88
Fisioterapeuta 04 - R$ 2.143,88
Fonoauditlogo 06 - R$ 2.143.88
Nutricionista 02 - R$ 2.143,88
Psicélogo 09 - R$ 2.143,88
Medico Angiologista 02 - R$ 2.030,19
Médico Cardiologista 02 - R$ 2.030,19 o
Médico Clinico Geral 20 10 R$ 2.030,19
Médico Dermato Sanitario 01 - R$ 2.030,19
Médico Dermatologista 01 - R$ 2.030,19
Meédico do Trabaltho 01 - R$ 2.030,19
Médico Endocrinologista 01 - R$ 2.030,19
Médico 02 - R$ 2.030,19
Gastroenterologista
Médico Geriatra 02 - R$ 2.030,19 o
Médico Ginecologista 04 - R$ 2.030.18
Médico Infectologista 01 - R$ 2.030,1§
Medico Neurologista 01 - R$ 2.030,19
Medico Neuropediatra 01 - R$ 2.030,19
Médico Oftalmologista 01 - R$ 2.030,19




Médico Ortopedista 02 - R$ 2.030,19
Medico Otorrino 01 - R$ 2.030,19
Médico Pediatra 10 04 R$ 2.030,19
Médico Psiquiatra 02 - R$ 2.030,19
Médico Tisiologista 01 - R$ 2.030,19
Médico Urologista 01 - R$ 2.030,19 B
NIVEL: MEDIO (2° GRAU)
TECNICO DE 30 20 R$ 789,52
ENFERMAGEM
ANEXO IV - LEI'COMPLEMENTAR N°
AREA DE EDUCAGAO
NIVEL: SUPERIOR (3° GRAU)
CARGO VAGAS VAGAS VENCIMENTOS
OFERECIDAS RESERVAS
Orientador Educacional 21 - R$ 1.047 37
Orientador Pedagégico 21 - R$ 1.047 37
Supervisor Escolar 05 - R$ 1.047.37
Psicopedagogo 05 - R$ 1.047,37
Psicélogo 05 - R$ 2.143.88
Fonoaudidiogo 05 - RS 2.143,88
Nufricionista 02 - R$2.143,88
Professor de Educacdo 20 20 R$ 950,00
Basica Il - Ed. Infantil '
Professor de Educagao 80 20 R$ 950,00
Basica ll
Professor de Educacao 10 - R$ 950,00
Basica Il - Ed. Especial
Professor de Educacao 15 - R$ 950,00
Basica Il - Libras
Professor de Educagéo 10 - R$ 1.047,37
Basica | - Ciéncias .
Professor de Educacao 10 - R31.047,37
Basica | - Ed. Artistica
Professor de Educacéao 10 - R$ 1.047,37
Basica | - Educagao Fisica
Professor de Educacao 08 - R$ 1.047 37
Basica | - Geografia
Professor de Educagéo 11 - R$ 1.047 37
Basica | - Histéria |
Professor de Educacao 03 - R$ 1.047 37
Basica | — Inglés
Professor de Educagao - R$ 1.047 37
Basica | - Lingua 06
Portuguesa
Professor de Educacgao 10 - R$ 1047 37
Basica | - Matematica




ANEXO V

Cargos - Nivel Médio

Ensino meédio completo e

Fiscaliza as normas referentes & area de tributagdo municipal em todo o territdrio do Municipio, verifica e efetua o cadastramento dos prestadores de
servicos, estabelecimentos comerciais e empresas no cadastro mobilidrio do Municipio, observando e fazendo cumprir normas e regulamentos
estabelecidos em legislacdc especifica, verifica e orienta guanto ao cumprimento da legislacde tributaria através do Cédigo Tributdrio e Cédigo de

Fiscal Tributario ;2:;?1:2 Conhecimentos de Posturas, autuando e notificando os estabelecimentos em funcionamento irregular, para recolhimento de impostos, aplicacio de multas e outras
Informatica. penalidades aos infratores, elabora relatérios para instrugdo de processos ou apuracfes de denuncias e reclamagdes, ao superior imediato, notifica
os contribuintes para apresentacdo de documentos contdbeis e outros para o regular funcionamento do estabelecimento, Executa outras atividades
correlatas por determinagdo superior.
Atuar em colaboragdo com outros 6rgdos da administragdio, mediante solicitagdo, assim como atender situagdes excepcionais; atender a populacio
em eventas danosos, em auxilio s opera¢des da Defesa Civil e autoridades competentes no municipio; participar de maneira ativa nas
comemoragdes civicas de feitos e fatos programados pelo municipio, destinados a exaltagdo do patriotismo; vigilincia, preservacdo e defesa, diurna e
Ensino médio completo, | noturna das vias e logradouros publicos, do prépric municipio e supletivamente da propriedade privada, da ordem puablica, sob o regime de
Guarda Civil 40 horas { CNH - categoria "B", policiamento preventivo em geral dentro dos limites de sua competéncia, no local ande for designado. Promover a protegdo e a vigilancia dos bens,
Municipal (GCM} - semanais | idade entre 18 a 33 anos | servigos e instalagdes do Municipio, colabarar no &mbito de sua competéncia com a seguranga publica, quando designado, exercer a fun¢fio de
feminino* ou 12x36 | e altura minima de motorista e a de motociclista; realizar atividades preventivas voltadas & seguranga de transito nas vias e logradouros; executar a fiscalizagio de
1,60m. transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis, por infragdes de circulagdo, estacionamento e parada previstas no Cédigo de Transito
Brasileiro; aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa, por infragdes de circulagdo, estacionamento e parada previstas no Cédigo de
Transito Brasileiro, notificando os infratores a arrecadando as multas que aplicar; quando designado, exercer fung¢bes administrativas auxiliares, de
motorista de viatura, de motociclista/motorista rondante encarregado de viatura, responsavel pela protegdo e vigildncia das unidades municipais.
< o pAtuar em colaboragdo com owetros drgdos da administragdoymediante solicitagdo, assim como atender situagdes excepcionais; atender a populagio «
em eventos danosos, em auxilio as operacdes da Defesa Civil e autoridades competentes no municipio; participar de maneira ativa nas
: comemoragdes civicas de feitos e fatos programados pelo municipio, destinados a exaltacdo do patriotismo; vigilancia, preservagio e defesa, diurna e
Ensino médio completo, ! noturna das vias e logradouros publicos, do préprio municipio e supletivamente da propriedade privada, da ordem publica, sob o regime de
Guarda Civil 40 horas | CNH - categoria "B", policiamento preventivo em geral dentro dos limites de sua competéncia, no local onde for designado. Promover a protegéio e a vigilancia dos bens,
Municipal (GCM) - semanals | idade entre 18 a 33 anos | servicos e instalagdes do Municipio, colaborar ng dmbito de sua competéncia com a seguranca publica, quando designado, exercer a funciio de
masculino™® ou 12x36 | e altura minima de motorista e a de motociclista; realizar atividades preventivas voltadas & seguranga de transito nas vias e logradouros; executar a fiscalizaclo de

1,65m.

transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis, por infragBes de circulagdo, estacionamento e parada previstas no Cédigo de Trinsito _

Brasileiro; aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa, por infragdes de circulagdo, estaciona to e parada previstas no Cédigo de
Trénsito Brasileiro, potificando os infratores a arrecadando as multas que aplicar; quando designado, exercer fungdes administrativas auxiliares, de

motorista de viatura, de motociclista/motorista rondante encarregado de viatura, responsavel pela protecdo e vigilincia das unidades municipais.




Fiscal de Obras

40 horas
semanats

Ensina médio completo e
curso técnico de nivel
médio em Edificagbes ou
em Construgdo Civil.

Realizar atividades de fiscalizacdo referentes & execucdo de obras de parcelamento do solo, construgdo, ampliagdo e/ou reforma de edificacses,
mediante a realizagdo de vistorias, inspe¢des e analises técnicas de locais, obras, projetos e processos, fazendo aplicagdo de legislagio especifica;
vistoriar as obras de construgdo civil em fase de acabamento, efetuando a devida medigdo e verificando se estdo de acordo com o projeto
arquiteténico aprovado, para expedicdo do “habite-se”; intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias com relagio aos
transgressores da legislagdo, inclusive embargando as obras clandestinas ou irregulares, visando a regularizac8o da situagio e o cumprimento da lei;
fiscalizar, intimar e autuar as proprietdrios de terrenos situados em ruas dotadas de guias e sarjetas, que ndo estejam devidamente murados e com a
respectiva calgada construida; fiscalizar os terrenos de propriedade particular, para que sejam mantidos permanentemente limpos e rogados; lavrar
autos de infragdo, termos de fiscalizagdo, notificagdes, intimagdes e outros instrumentos gue garantam o cumprimento da legislagio; realizar vistorias
e inspecfes para a instru¢do de processos ou apuragdo de denincias e reclamagdes; solicitar forga policial para dar cumprimento a ordens superiores,
guando necessério; efetuar a andlise e instrucdo de processos; emitir relatérios periadicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente
informada a respeito das irregularidades encontradas; executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

Técnico de
Enfermagem

.40 horas
semanais
ou escala
24x72 ou
12x36

Ensino médio completo,
curso técnico de
Enfermagem e registro
no COREN.

Prestar, sob orientagdo do enfermeiro, servigos técnico de enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamentos aos pacientes - efetuar coleta de
material dos pacientes para realizagdo de exames ,conforme determinagdo médica ou rotina dos programas de sadde; - cantrolar sinais vitais dos
pacientes, utilizando aparelhos de ausculta e pressdo; - efetuar curativos diverses, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo
orientagdo médica ou de enfermagem ; - orientar 0s pacientes ermn assuntos de sua competéncia; - preparar e esterilizar material, instrumental,
ambientes e equipamentos para a realizagdo de exames tratamentos e intervengdes cirdrgicas; - aplicar injegBes intramusculares e intravenosas entre
outras, segundo prescrigdc médica; - organizar os consultério médicos de acordo com a especialidade a qual se destinam, provendo-os com os
respectivos materiais e instrumentais pertinentes; -auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental
necessdrio, conforme instrucGes recehidas; - orientar e supervisionar os Auxiliares de Enfermagem ,afim de garantir a qualidade de execucdo dos
trabalhos; - auxiliar na coleta e andlise de dadas socio-sanitdrios da comunidade, para o estabelecimento de programas de educago sanitaria; -
fazes visitas a escolas e creches para atender os clientes e coleta dados, segundo programacdo estabelecida. - proceder a visitas domiciliares, a fim
de efetuar vacinagdo, investigagBes , bem como auxiliar na promocio e protegio da saude de grupos prioritdrios; - participar de programas
educativos de salde que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos especificos da comunidade ( ¢riancas, gestantes e outros);
- aplicar vacinas e injecbes em criancas e adultos; - preencher mapas estatisticos, totalizando atendimentos e procedimentos executados, para

L] -] < % a2
possibilitar controle periddico da presta¢do dos servigos executados pela unidade; - participar de campanhas de vacinagio; - controlar o consumo de
medicamentos e demais materiais de consumo em ambulatério, verificando nivel de estoque para, oportunamente, solicitar ressuprimento; - auxiliar
no
atendimento a populagdo em programas de emergéncia;- supervisionar e orientar a limpeza e desinfecgdo dos recintos, bem como zelar pela
conservagdo dos equipamentos que utiliza; - manter o local de trabalho limpo e arrumado; - auxiliar os enfermeiro em suas atribuigdes nio privativas;
- controlar crescimento e desenvelvimento de criancas, anotando pesos e medidas em ficha propria para entregar ac médico ou ao enfermeiro -
executar outras atribui¢des afins.

Fiscal da Vigilancia
Sanitaria

40 horas
semanais

+

Ensino médio completo.

Inspecionar estabelecimentos comerciais, industriais, feiras, mercados etc., verificando as condiges sanitdrias, para garantir a qualidade dos
produtos; as inspegdes sanitarias realizadas por este profissional irdo abranger todo o campo de atuacdo da vigildncia sanitaria como a drea de
alimentos, farmacéutica, prestacio de servicos de sadde e sanitérios, inclusive feiras e vendedores ambulantes; orientar o comércio e a inddstria
quanto as normas de higiene sanitdria; colher amostras de alimentos e embalagens, interditando-os e encaminhando-os para andlise sanitaria; lavrar
auto de infracdo, expedir intimagdo e aplicar penalidades de adverténcia, quando necessario, visando preservar a sadde da comunidade; encaminhar
as amostras de fontes naturais como pogos, minas, cactdlicos, bicas, etc., para andlise dos pedidos relacionados com servigos individuals de




abastecimento de agua; receber solicitagdo de alvara e caderneta de controle sanitdrio para 0$ estabelecimentos comerciais efou industriais, fazendo
registros e protocolos para expedigdo do respectivo documento; vistoriar a zona rural no que diz respeito a saneamento, orientando sobre a aducdo
de dgua potdvel, destino dos dejetos e uso adequado de agrotdxicos, para manter a salide da populacio; redigir relatérios mensais; arientar os
cidaddos no que diz respeito a legislagdio municipal de posturas; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Cargos - Nivel Superior

Assistente Social

30 horas
semanais

Ensino superior
completo em Servigo
Social e registro no
CRESS.

Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na drea de Servico Sacial; planejar, realizar e
avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar a execu¢8o de politicas sociais; realizar vistorias, laudos
periciais, informacBes e pareceres sobre a matéria de Serviga Social; orientar individuos, familias, grupos, camunidades e instituigies sobre direitos e
deveres, servigos e recursos sociais e programas de educagio; prestar servigos de dmbite social a individuos e grupos, identificando e analisando seus
problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem, aplicando métodos e processos basicos do Servigo Social, para prevenir ou eliminar
desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integragio ou reintegragdo de pessoas ao meio social, familiar e de trabalho; promover a
participagdo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais;
programar a agdo bdsica de uma comunidade nos campos social, médico e cutros, valendo-se da andlise dos recursos e das caréncias
socioecondmicas dos individuos e da comunidade em estudo; articular-se com profissionais especializados em outras dreas relacionadas a problemas
humanos, intercambiando informac&es; supervisionar e manter registros dos casos investigados; no dmbito da Secretaria de Satide, compete-lhe
participar do processo de territorializagﬁo e mapeamento da drea de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostas a riscos,
priorizando as situagBes a serem acompanhadas no planejamento local; realizar agdes de atengdo integral no cuidado em satide da populaggo
adscrita, prioritariamente no dmbito da unidade de salde, no domicilio e nos démais espagos comunitarios quando necessério; garantir a
integralidade da atengic por meio da realizac&o de agbes de promogdo da satde, prevencio de agravos e curativas e da garantia de atendimento da
demanda esponténea, da realizaciio de agGes programaticas e de vigilancia a saide; realizar busca ativa e notificagdo de doencas e agravos de
notificagdo compulsdria e de outros agravos de importincia local; efetuar 0 acompanhamento de usudrios nos servigos especializados que atendem
gestantes de risco, recém-nascido de risco, portadores de doengas infecto-contagiosas e reabilitagdo; atuar no programa de planejamento famiiar;
realizar escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas asagdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizande o
estabelecimento de vinculo; responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenaciio e o cuidado mesmo quando esta necessitar de
atencdo em outros servigos de sadde; realizar agdes de educacdio em salde a grupos especificos e a famllias em situacdo de risco, conforme
planejamento da equipe; participar das a¢des de promogic, prevencio, assisténcia e reabilitacdo da saide; atendimento 33 vitimas de violéncia e
construgdo de estratégias de prevengiio; executar outras atividades afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

Bidlogo

30 horas
semanais

Ensino superior
completo {bacharelado
ou licenciatura) em
Histéria Naturai, ou de
Ciéncias Biologicas, em
todas as suas
especialidades ou de
ticenciatura em Ciéncias,
com habilitagdo em

Executar atividades de supervisdo, coordenagdio, e execugdio na elaboragdo de estudos, projetos ou pesquisas cientificas, basica e aplicada, nos varios
setores da Biologia, ou a ela ligados, bem como os que se relacionam a preservagdo, saneamento e melhoramento do meio ambiente; orientar, dirigir
e assessorar as atividades que racionalizam o uso de recursos renovéveis do meio ambiente; desenvolver atividades de educacdo ambiental; realizar
estudos de impacto ambiental (EIA}; elaborar relatérios de impacto ambiental (RIMA); realizar pericias e elaborar laudos técnicos e pareceres;
executar atividades voltadas a vigilancia epidemioldgica, sanitdria e controle de vetores; planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar atividades
especificas de Biologia; supervisionar e orientar o preparc de materiais, preparo de reagentes, coleta, manipulagio e armazenagem de soras,
separacdo de células mononucleares linfocitdrias, controle e qualidade dos reagentes e exames; executar as técnicas hematoldgicas; orientar e/ou
executar na resolucdo de discrepéncia nas provas de compatibilidade, tipagem de doadores e receptores; participar de programas de treinamentos;

executar outras atividades afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissio.




S

Biologia e registro no
CRBio.

Cirurgidgo-Dentista

20 horas
semanais

Ensino superior
completo em
Odontologia e registro
no CRO,

Realizar Implantes, enxertos, transplantes e reimplantes; Bidpsias; Cirurgia com finalidade protética; Cirurgia com finalidade artodontica; Cirurgia
ortognatica; e, diagndstico e tratamento cirirgico de cistos; afeccBes radiculares e perirradiculares; doencas das glandulas salivares; doengas da
articulacio témporomandibular; lesdes de origem traumdtica na drea buco-maxilo-facial; malformacées congénitas ou adquiridas dos maxilares e da
mandibula; tumores benignos da cavidade bucal; tumores malignos da cavidade bucal, quando o especialista devera atuar integrado em equipe de
oncologista; e, de disturbio neuroldgico, com manifestagiio maxilofacial, em colaboragdo com neurologista ou neurocirurgido

Enfermeiro

.30 horas

semanais

Ensino superior
completo em
Enfermagem e registro
no COREN.

Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, a familia e a comunidade em situacBes que requerem medidas relacionadas com a promogao,
protecdo e recuperagdo da sadde, prevengio de doencas, reabilitacic de incapacitados, alivio do sofrimento e promog¢do do ambiente terapéutico,
levando em consideracdo os diagndsticos e os planos de tratamento médico e de enfermagem; zelar pela provisdo e manutencio adequada de
enfermagem ao cliente; programar e coordenar todas as atividades de enfermagem que visam o bem estar do cliente. Exercer funcdes de
coordenador, encarregado da chefia, quando designado; desenvolver suas fungBes de acordo com a conveniéncia do servigo. Aplicar tratamentos
prescritos, bem como participar de programas voltados a sadde publica. Comparecer s reunides técnico-cientificas e administrativas quando
solicitado, executar outras tarefas correlatas ao cargo.

” - -
Farmacéutico

30 horas
semanais

Ensing superior

registro no CRF.

Participar das agbes de promogao, prevengio, assisténcia e reabilitagdo da satde; desempenhar funcées de dispensagdo ou manipulacdo de férmulas
| magistrais e farmacopéicas; efetuar a fiscalizag3o profissional sanitdria; participar da elaboracio efou fazer cumprir normas e disposi¢des gerais
relativas ao armazenamento, controle de estoque e distribuicdo de medicamentos, germicidas e produtos correlatos; participar de discussdes técnicas
para sele¢do e aquisicdo de medicamentos, germicidas e produtos correlatos; elaborar manuais de procedimentas, manuais técnicos, formularios e
iista de medicamentos, buscando normatizar e operacionalizar o funcionamento da assisténcia farmacéutica, criando padrdes técnicos e sanitirios de
acordo com a legislagdo; gerir racionalmente recursos materiais @ humanos, de forma a dar garantia de qualidade aos servigos prestados na area de

o medicamentos; atender os receituarios médicos, observando a legalidade da receita, avaliando a compatibilidade fl’sicqg quimica, bem como
completo em Farmdcia e

averiguando a dose, via de administragdo, duracio do tratamento e dose cumulativa dos medicamentos prescritos; informar sobre 0 modo correto de
administragdo dos medicamentos, alertando sobre reages adversas e interagfes medicamentosas com alimentos e/fou produtos ingeridos
concomitantemente; atuar como fonte de informacéio sobre medicamentos aos outros profissionais de satide; participar de atividades de educagio
permanente; controlar psicotrépicos; manter segredo sobre fato sigiloso de que tenha conhecimento em razdo de sua atividade profissional e exigir o
mesmo comportamento do pesscal sob sua diregdo; respeitar o direito do usudrio de conhecer o medicamento que lhe & dispensado e de decidir
sobre sua sadde e seu bem-estar; contribuir para 2 promogio da sadde individual e coletiva, principalmente no campo da prevengao; informar e
assessorar ao paciente sobre a utilizagdio correta do medicamento; participar da equipe de vigilancia sanitaria; executar outras atividades afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo. ‘

Fisioterapeuta

30 horas
semanais

Ensino superior
completo em
Fisioterapia e registro no
CREFITO.

Avaliar e reavaliar o estado de salde de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de
verificagéo cinética e movimentagao, de pesquisa de reflexos, provas de esforgos, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel
de capacidade funcional dos 6rgéios afetados; planejar e executar tratamentos de afecgdes reumaticas, osteoartroses, sequelas de
acidentes vasculares-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras,
neurolégicas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para

reduzir ao minimo as consequéncias dessas doengas; atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para




possibilitar sua movimentagao ativa e independente; ensinar exercicios corretivos de coluna, defeito dos pés, afecgdes dos aparelhos
respiratérios e cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover correcoes de desvios
de postura e estimular a expansao respiratoria e circulagdo sanguinea; fazer relaxamento, exercicios e jogos de forma sistematica, para
promover a descarga ou liberagéo da agressividade e estimular a sociabilidade; supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar:
realizar agGes de atengdo integral conforme a necessidade de saude da populagdo, bemn como as previstas nas prioridades e protocolos
da gestao local; garantir a integralidade da atengéio por meio da realizacio de ages de promogéo da saide, prevengio de agravos e
curativas e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das acfes programalicas e de vigilancia a saude; realizar
a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o
estabelecimento do vincule; participar das atividades de planejamento e avaliagio das agdes da equipe, a partir da utilizag3o dos dados
disponiveis; promover a mobilizagdo e a participagio da comunidade, buscando efetivar o controle social: fazer a contra-referéncia dos
clientes com as USF de forma matricial e encaminhar, quando necessario, usudrios a servigos de média e alta complexidade,
respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais, mantende sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico
do usuario, proposto pela referéncia; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com a
equipe, sob coordenacéo da Secretaria Municipal de Sadde; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de
informagao; participar das atividades de educagdo permanente; realizar assisténcia integral (promogao e protegio da sadde, prevencao
de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitacde e manutencio da saude) aos individuos e familias na USF, Pronto-Socorro, NASF,
Unidades Especializadas e, quando indicado ou necessario, no domicilio efou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagoes,
etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; participar do gerenciamento
dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Sadde da Familia, Pronto- Socorro, NASF ou Unidade
Especializada em que estiver lotado; executar outras atividades afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Fonoaudiélogo

30 horas
semanais

Ensino superior
completo em
Fonoaudiologia e
registro no CRFa.

Realizar agdes de atengdo integral conforme a necessidade de saude da populagéo, bem como as previstas nas prioridades e protocolos
da gestao local; garantir a integralidade da ateng&o por meio da realizagzo de agdes de promogéo da satde, prevengio de agravos e
curativas e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagio das a¢des programdticas e de vigilancia & saude; realizar
a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o
estabelecimento do vinculo,; participar das atividades de planejamento e avaliagio das agdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados
disponiveis; promover a mobilizagao e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; fazer a contra-referéncia dos
clientes com as SF de forma matricial e entaminhar, quando necessarib, usurios a servigos de média e alta complexidade, ™
respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico
do usuario, proposto pela referéncia; identificar parceiros e recursos na comunidade gue possam potencializar agées intersetoriais com a
equipe, sob coordenagao da Secretaria Municipal de Sadde; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de
informagao; participar das atividades de educag@o permanente; realizar assisténcia integral {promogéo e protegio da satde, prevengio
de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagio e manuten¢do da saude) aos individuos e familias na USF, Pronto-Socorro, NASF,
Unidades Especializadas e, quando indicado ou necessario, no domicilio efou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes,
etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; participar do gerenciamento
dos insumos necesséarios para o adequado funcionamento da Unidade de Saude da Familia, Pronto-Socorro, NASF ou Unidade
Especializada em que estiver lotado; avaliar as deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria,
gravagdes e outras técnicas proprias, para estabelecer o ptano de treinamento ou terapéutico; orientar o cliente com problemas de
linguagem e audicéo, utilizando a logopedia e audiologia em sessdes terapéuticas, visando sua reabilitagio; orientar a equipe
pedagégica, preparando informes e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia e acompanhando em conjunto os ¢asos; controlar e
testar periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles que trabalham em locais com muito ruido; aplicar




testes audiomeétricos para pesquisar problemas auditives, determinar a localizagéo da lesdo auditiva e suas consequéncias na voz, fala e
linguagem do individuo; orientar os professores sobre o comportamento verbal da crianga, principalmente com relagao a voz.: atender e
orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicacao detectadas nas crian¢as, emitindo parecer de sua especialidade e
estabelecendo tratamenio adequado, para possibilitar-lhes a reabilitacdo; atuar junto & equipe de reabilitagdo em casos que sua
especialidade se fizer necessaria; participar do Programa de Aleitamento Materno Municipal e da triagem auditiva neonatal; executar
outras atividades afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Nutricionista -

30 horas
semanais

Ensino superior
completo em Nutricdo e
registro no CRN.

Realizar agfes de atengdo integral conforme a necessidade de sadde da populagdo, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestio
local; garantir a integralidade da atengdo por meio da realizagdo de agBes de promogdo da salde, prevengdo de agravos e curativas e da garantia de
atendimento da demanda esponténea, da realiza¢do das agles programaticas e de vigilancia 3 salde; realizar a escuta qualificada das necessidades
dos usudrios em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabetecimento do vinculo; participar das atividades de
plangjamento e avaliacdo das agles da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade,
buscando efetivar o controle social; fazer a contrarreferéncia dos clientes com as USF de forma matricial e encaminhar, quando necessario, usuarios a
servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usudrio, proposto pela referéncia; identificar parceiros e recursos na comunidade gue possam
potencializar agBes intersetoriais com a equipe, sob coordenagdo da Secretaria Municipal de Sadde; garantir a qualidade do registro das atividades
nos sistemas nacionais de informagdo; participar das atividades de educag¢do permanente; realizar assisténcia integral (promogdo e protecdo da
sadde, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutengio da salde) acs individuos e familias na USF, Pronto-Socorra, NASF,
Unidades Especializadas e, quando indicade ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitdrios {escolas, associacBes, etc), em todas
as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; participar do gerenciamento dos insumos necessarios
para o adequado funcionamento da Unidade de Sadide da Familia, Pronto- Socorro, NASF ou Unidade Especializada em que estiver lotado; atuar no
Programa de Educagdo em Diabetes e SISVAN (Vigildncia Nutricional); administrar os servicos relativos a nutri¢do nas atividades de fornecimento das
refeicies adequadas; realizar atividades de planejamento e elaboragdo de cardapios do programa de alimentagdo escolar; realizar supervisio
operacicnal e fiscalizagdo, bem como a elaboragdo e ajustes dos cardapios de acordo com a necessidade do servigo e revisdo periddica dos mesmos;
realizar inspe¢do das mercadorias e géneros na entrega e recepgdo das mesmas, bem como supervisdo no pré-preparo, preparo e cocgao;
acompanhas a distribuicdo efetiva das refeigBes nos refeitdrios e enfermarias e coibir desperdicios, sobras e restos devolvidos nas bandejas; zelar pela
manutengdo da limpeza e higiene das dreas, equipamentos e ambiente em geral; assumir a educagdo continuada da equipe de nutrigdo; executar
outras atividades afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

Psicologo

30 horas

semanais

Ensino superior
completo em Psicologia
e registro no CRP,

Realizar acBes de atencdo integral conforme a necessidade de satde da poputagde, bem como as previstas nas pricridades e protocolos da gestdo
local; garantir a integralidade da atengdo por meio da realizagdo de agbes de promogdo da saude, prevengdo de agravos e curativas e da garantia de
atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das agOes programaticas e de vigildncia a saude; realizar a escuta qualificada das necessidades

-| dos usudrios em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; participar das atividades de

planejamento e avaliagdo das a¢des da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; promover a mobilizagdio e a participagcdo da comunidade,
buscando efetivar o controle social; fazer a contrarreferéncia dos clientes com as USF de forma matricial e encaminhar, quando necessario, usuérios a
servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo

‘| acompanhamento do plano terapéutico do usudrio, proposto pela referéncia; identificar parceiros e recurses na comunidade que possam

potencializar agbes intersetoriais com a equipe, sob coordenagédo da Secretaria Municipal de Sadde; garantir a qualidade do registro das atividades
nos sistemas nacionais de informagdo; participar das atividades de educagdo permanente; realizar assisténcia integral (promoc8o e prote¢iio da
salde, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da salide) aos individuos e familias na USF, Pronto-Socorro, NASF,




Unidades Especializadas e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios {escolas, associagdes, etc), em todas
as fases do desenvelvimento humano: infincia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; participar do gerenciamento dos insumos necessarios
para o adequado funcionamento da Unidade de Saude da Familia, Pronto-Socorro, NASF ou Unidade Especializada em que estiver lotado; prestar
atendimento aos portadores de transtorno mental; prestar atendimento a comunidade e acs casos encaminhados pelas equipes de ESF e Unidades
Especializadas, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relag8o a sua integracdo a familia e a sociedade; prestar
atendimento aos casos de salde mental, desenvoivendo técnicas de terapia individual e em grupo; prestar atendimento psicoldgico na drea
educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social das criangas e adolescentes em relagdo a sua integracdo a escola e a familia;
organizar e aplicar testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptiddes e capacidade profissional, objetivando o acompanhamento do
pessoal para possibilitar maior satisfagdo no trabalho; efetuar andlises de ocupagdo e acompanhamento de avaliagdo de desempenho pessoal,
colaborando com as equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada no trabalho; executar as atividades
relativas ac recrutamento, selegio, orientagdo e treinamento profissional, realizando a identificacdo e andlise de fungBes; promover o ajustamento
do individuo no trabalho, através de treinamento para

Procurador Juridico

20 horas
semanais

Ensino superior
completo em Direito e
inscricdo na OAB.

Representar extrajudicial e judicialmente o Municipio de itanhaém, em todos 0s juizos e instdncias; desenvolver atividades relacionadas com a
defesa, em juizo ou fora dele, do patriménio, dos direitos e dos interesses do Municipio; prestar assessorarnento e consultoria juridica aos drgdos da
administracio direta do Municipio; elaborar e revisar minutas de contratos, ajustes e convénios; processar e presidir procedimentos disciplinares e
sindicancias em geral; elaborar pareceres e manifestagdes juridicas em processos administrativos; promover a cobranga judicial da divida ativa;
executar outras atividades peculiares a matéria juridica. -

Cargos - Médicos

Médico Angiologista

20 horas
semanais

Ensino superior
completo em Medicina,
registro no CRM e
possuir os seguintes
certificados: Residéncia
Médica ou Titulo de
Especialista na
especialidade em que
estiver concorrendo.

Realizar consulta médica e estabelecer conduta com base na suspeita diagnéstica. Solicitar examas complementares efou pedidos de consulta.
Determinar por escrito prescricdo de drogas e cuidados especiais. Aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e
terapéutica para promover e recuperar da satde dos usudrios do sistema plblico. Preencher e assinar formularios de exames. Realizar procedimentos
espacificos de diagndstico e tratamento pertinentes a sua drea de atuagdo. Realizar interven¢Bes de pequenas cirurgias; aplicar seus conhecimentos
utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica para promover, proteger e recuperar a salde dos pacientes e da comunidade; aplicar
recursos da medicina preventiva e curativa; executar tarefas afins. :

Médico Cardiologista

20 horas
semanais

Ensino superior
completo em Medicina,
registro no CRM e
possuir os seguintes
certificados: Residéncia
Médica ou Titulo de
Especialista na
especialidade em que
estiver concorrendo.

Realizar consultas médicas, emitir 'diagnésticos, prescrever tratamentos, realizar intervengBes de pequenas cirurgias; aplicar seus conhecimentos
utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica para promover, proteger e recuperar a salde dos pacientes e da comunidade; aplicar
recursos da medicina preventiva e curativa; desenvolver atividades de educacdo em sadde publica, junto com o paciente e a comunidade; participar
das acdes de vigilancia epidemioldgica; executar tarefas afins.




Meédico Clinico Geral

20 horas
semanais

Ensino superior
completo em Medicina
com registro no CRM.

Realizar assisténcia integral {promoc&o e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagio e manutencdo da sadde)
aos individuos e familias sob seus cuidados; realizar consultas clinicas e procedimentos no Pronto-Socorro, Unidades de Sadde e no atendimento pré-
hospitalar de urgéncia e emergéncia em via pablica, domicilio e onde se fizer necessario; realizar atividades de demanda programada e de urgéncia e
procedimentos para fins de diagndstico; fazer a contrarreferéncia dos clientes com as USF de forma matricial; indicar a necessidade de internagio
hospitalar; contribuir e participar das atividades de educagdo permanente, elaboragdo de protocolos e fluxos dos servigos; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade; supervisionar a realizagio de procedimentos gue requeiram a
presenca e interferéncia do profissional médico; realizar exames que exijam conhecimentos médicos para sua realizagdio; estabelecer a relacio
médico-paciente e zelar pelo bem-estar fisico, psiquico e social daqueles gue se encontram sob seus cuidados; realizar os procedimentos previstos
pela Associagdo Médica Brasileira e Conselho Federal de Medicina necessarios para a recuperagio do cliente sob seus cuidados, dentro da
especialidade; executar todas as atribuicBes previstas no Codigo de Etica Médica; participar ativamente da Comissdo de Controle de infeccdo
Hospitalar e demais comissfes designadas; emitir laudos e pareceres técnicos, quando solicitado; cumprir e fazer cumprir 0s preceitos constantes no
Regimento Interno; executar as demais atribuicBes previstas no Cadigo de Etica Médica e Lei do Exercicio Profissional e outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierdrquico.

Médico Dermato
Sanitario

20%horas
semanais

Ensino superior
completo em Medicina,
registro no CRMe "
possuir especializagdo
em Dermatologia
Sanitdria.

1- Coordenar e executar programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela administragdo plblica, direta, indireta, entidades e organizaces
populares do municipio, em conformidade com SUS e conselhos profissionais de Medicina visando auxiliar na promogao da melhoria do atendimento
e da qualidade de vida da populacdo; Il - Promover acdes em satide que propiciem o bem estar dos usudrios, efetuando atendimentos médicos, nos
varios niveis de atengdo, emitindo pareceres, prescrevendo medicamentos e outros, utilizando-se da medicina preventiva e/ou terapéutica; Il -
Propiciar a plena atengdo prestada aos usudrios, integrando a equipe multiprofissional de salde, encaminhando pacientes para atendimento
especializado, requerendo pareceres técnicos (contra-referéncia} e ou exames complementares, analisando e interpretando exames diversos, para
estabelecer o diagndstico, progndstico e plano de tratamento, em conformidade cown os ditames do cddigo de ética médica do Consetho Federal de
Medicina; IV - Realizar cirurgias de pequeno, médio e grande porte, de acordo com sua atribuicdo técnica, bem como realizar coleta de material
(biépsia) para andlise anatomo-patolégico; V - Manter o registro dos usuarios atendidos, incluindo a canclus3o diagndstica, tratamento, evolugdo,
procedimentos tomados, a fim de efetbar a orientagdo terapéutica adequada; VI - Emitir atestados de salide, aptid3o fisica e mental, ébito e outros
em acordo com sua atribuigdo técnica com a finalidade de atender determinagBes legais; VIl - Prestar informacg@es e orientagdes a populagdo, visando
proporcionar troca dg conhecimentos, divulgar fateres de riscos e outros, participando dos grupos efou reunitigs comunitarias; VI - bifundir.ps
conhecimentos médicos preparando material didatico, promovendo aulas, palestras, desenvolvendo pesquisas, redigindo trabalhos cientificos,
participando de encontros, congressos e demais eventos na drea, entre outros; IX - Supervisionar e avaliar atos médicos, fiscalizando treinamentos
médicos, entre outros, quando em atuacio docente-assistencial; X - Preparar informes e documentos de assuntos em medicina, a fim de possibilitar
subsidios para elabora¢do de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros; X| - Realizar inspegdes médicas para efeito de posse em cargo publico;
readaptacdo; reversdo; aproveitamento; licenca por motivo de doenca em pessoa da familia; aposentadoria, auxilis-doenca; salario maternidade;
revisio de aposentadoria; auxilio ao filho excepcional, licenga acidente de trabalho, isengdo de imposto de renda de servidores aposentados, entre
outros, visando o cumprimento da legislagdo; X1l - Realizar outras inspe¢des médicas de carater elucidativo ou apolo relativo a casos sujeitos a pericia,
conforme solicitacdo, bem como expedir laudo de licenga para tratamento de saide dos servidores, efetuando pericias domiciliares ou hospitalares,
na impossibilidade de comparecimento destes ao local da pericia; Xill - Compor & Junta Médica para revisdo dos laudos médicos e apreciagio dos
pedidos de reconsideragdo, quando necessdrio e/ou solicitado, bem como auxiliar nos Inquéritos administrativos e/ou judiciais e figurar como
assistente técnico nas pericias judiciais designadas, formulando quesitos; XIV - Solicitar, quando necessério, exames complementares e pareceres de
especialistas para melhor elucidagdo do caso; XV - Constituir comissGes médico-hospitalares, diretorias de associag@es e entidades de classe,
atendendo 35 diversas unidades da administragdo municipal sobre assuntos e exigéncias de sua formac3o técnica. XVI - Executar outras atividades




correlatas a funcdo.

Médico
Dermatologista

20 horas
semanais

Ensino superior
completo em Medicina,
registro no CRM e
possulr 0s seguintes
certificados: Residéncia
Médica ou Titulo de
Especialista na
especialidade em que
estiver con;orrendo.

Realizar assisténcia integral (promog3o e protegde da salde, prevengdo de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da satde)
aos individuos e famflias encaminhados para a especialidade; realizar consultas clinicas e procedimentos na Unidade Especializada e, quando indicado
ou necessaria, no domicilio (com agendamento prévio); realizar atividades de demanda programada e de urgéncia relativa em dermatologia e
procedimentos para fins de diagndstico e tratamento; fazer a contrarreferéncia dos clientes com as USF de forma matricial e encaminhar, quando
necessdrio, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usudrio, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usudrio juntamente com a ESF; contribuir e participar das atividades de
educagdo permanente, elaboracdo de protocolos e fluxos dos servigos; participar do gerenciamento dos insumos necessérios para o adequado
funcionamento da unidade; supervisionar a realizacio de procedimentas que requeiram a presenca e interferéncia do profissional médico; realizar
exames que exijam conhecimentos médicos para sua realizac3o; estabelecer a relagdo médico-paciente e zelar pelo bem-estar fisico, psiquico e social
daqueles que se encontram sob seus cuidados; realizar os procedimentos previstos pela Associacdio Médica Brasileira e Conselho Federal de Medicina
necessarios para a recuperagio do cliente sob seus cuidados, dentro da especialidade; executar todas as atribuigdes previstas no Codlgo de Etica
Médica; par‘thIpaI’ ativamente da Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar e demais comissBes demgnadas emitir laudos e pareceres técnicos,
quando solicitado; cumprir e fazer cumprir os preceitos constantes no Regimento Interno; executar as demais atribuices previstas no Cadi igo de Etica
Medica e Lei do Exercicio Profissional e outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Médico do Trabalho

20 horas
semanais

Ensing superior
completo em Medicina
com especializacdo em
Medicina do Trabalho e
registro no CRM.

Supervisionar os servicos de higiene e medicina do trabalho, tendo em vista as exigéncias legals, preservando o bem-estar fisico, mental e social dos
servidores; avaliar, juntamente com outros proﬂssmnms, condigdes de seguranca, visitando periodica mente os locais de trabalho, para sugerir a
Admlmstra(;e;B medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes; participar, juntamente com outros profissionais, da elaﬁoragéo e
execucdo de programas de protegio 3 salide dos servidores, analisando, em conjunto, os riscos, as condigBes de trabalho, os fatores de insalubridade,
de fadiga e outros, para obter a redugdo de absenteismo; orientar os servidores quanto as normas de seguranca do trabalho e sadde ocupacional;
participar do planejamento e execugdo dos programas de treinamento das equipes de atendimento de emergéncia, avaliando as necessidades e
ministrando aulas; participar de inquéritos sanitdrios, levantamento de doengas profissionais, lesdes traumdticas e estudos epidemiolégicos,
elaborando e/ou preenchendo formuldrios préprios e estudando dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e
mortalidade decorrente de acidentes de trabalho, doengas profissionais e doengas de natureza nio ocupacional; participar dos programas de
vacinacdo, orientando a selecéo das pessoas que trabalharo e o tipo de vacina a ser aplicada para prevenir moléstias transmissiveis; proceder aos
exames médicos pré-admissionais, visando avaliar se o candidato habilitado ao servigo plblico municipal encontra-se apto para o ingresso; elaborar,
quando solicitado, laudos periciais sobre acidente de trabalho, condigfes de insalubridade e periculosidade e doencas profissionais, fornecendo
subsidios para tomadas de decisdes em questdes especificas relacionadas as normas de seguranca, higiene e medicina do trabalho; realizar exames
médicos especiais nos servidores do sexo feminino, idosos ou portadores de subnormalidades, fazendo anamnese, exame clinico e interpretando os
resultados de exames complementares, para detectar possiveis danos 3 salde em decorréncia do trabalho que executam e instruir a Administragdo




para a readaptagdo em outra fungdo, orientando efou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéngcias mais graves ao servidor;
efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina; executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Médico
Endacrinologista

20 horas
semanais

Ensine superior
completo em Medicina,
registro no CRM e
possuir os seguintes
certificaddos: Residéncia
Médica ou Titulo de
Especialista na
especialidade em que
astiver concorrendo.

Realizar assisténcia integral (promocdo e protegdo da salide, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamentp, reabilitagiio & manutencio da saude)
aos individuos.e familias encaminhados para a especialidade; realizar consultas clinicas e procedimentos na Unidade Especializada e, quando indicado
ou necessario, no domicilio (com agendamento prévio); realizar atividades de demanda programada e de urgéncia relativa em endocrinologla e
procedimentos para fins de diagnéstico e tratamento; fazer a contrarraferéncia dos clientes com as USF de forma matricial e encaminhar, quando
necessario, usudrios a servigos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usudrio, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de internacio hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizagao pelo acompanhamento do usudrio juntamente com a ESF; contribuir e participar das atividades de
educagdo permanente, elaboragdo de protocolos e fluxos dos servigos; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da unidade; supervisionar a realizagio de procedimentos que requeiram a presenca e interferéncia do profissional médico; realizar
exames gue exijam conhecimentos médicos para sua realizagéo; estabelecer a relagdo médico-paciente e zelar pelo bem-estar fisico, psiquico e social
daqueles que se encontram sob seus culdados; realizar os pracedimentos previstos pela Associagdo Médica Brasileira e Conselho Federal de Medicina
necessdrios para a recuperagao do cliente sob seus cuidados, dentro da especialidade; executar todas as atribuicSes previstas no Cé6digo de Etica
Médica; participar ativamente da Comissdo de Controle de tnfec¢do Hospitalar e demais comissdes designadas; emitir laudos e pareceres técnicos,
quando solicitado; cumprir e fazer cumprir os preceitos constantes no Regimento Interno; executar as demais atribuigdes previstas no Codigo de Etica
Meédica e Lei do Exercicio Profissional e outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquica.

Médico
Gastroenterologista

20 horas
semanais

Ensino su perior
completo em Medicina,
registro no CRM e
possuir os seguintes
certificados: Residéncia
Médica ou Titulo de
Especialista na
especialidade em que
estiver concorrendo,

I - Coordenar e executar programas, projetos e servigos sociais desenvolvidos pela administragdo pablica, direta, indireta, entidades e organizagtes
populares do municipio, em conformidade com SUS e conselhos profissionais de Medicina visando auxiliar na promaogdo da melharia do atendimento
e da qualidade de vida da populagdo; Il - Promover agdes em sadde que propiciem o bem estar dos usudrios, efetuando atendimentos médicos, nos
varios niveis de atencio, emitindo, pareceres, prescrevendo medicamentos e outros, utilizando-se da medicina preventiva e{ou terapéutica; Ul -
Propn:lar a plena atengdo prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de saude encaminhando pacientes para atendimento
especializado, requerendo pareceres técnicos {contra-referéncia) e ou exames complementares, analisando e interpretando exames diversos, para
estabelecer o diagndstico, progndstico e plano de tratamento, em conformidade com os ditames do cddigo de ética médica do Conselho Federal de
Medicina; IV - Realizar cirurgias de pequeno, médio e grande porte, de acordo com sua atribuigdo técnica, bem como realizar coleta de material
{biopsia) para andlise anatome-patoldgico; V - Manter o registro dos usudrios atendidos, incluindo a conclusdo diagndstica, tratamento, evolugdo,
procedimentos tomados, a fim de efetuar a orientagdo terapéutica adequada; VI - Emitir atestados de saGde, aptiddo fisica e mental, 6bito e outros
em acordo com sua atribuigio técnica com a finalidade de atender determinagdes legais; VIl - Prestar informagdes e orientacées a populacio, visando
proporcionar troca de conhecimentos, divulgar fatores de riscos e outros, participando dos grupos e/ou reunides comunitarias; VIl - Difundir os
conhecimentos medicos preparando material diddtico, promaovendo aulas, palestras, desenvolvendo pesquisas, redigindo trabalhos cientificos,
participando de encontros, congressos e demais eventos na drea, entre outros; 1X - Supervisionar e avaliar atos médicos, fiscalizando treinamentos
médicos, entre outros, quando em atuagdo docente-assistencial; X - Preparar informes e documentos de assuntos em medicina, a fim de possibilitar
subsidios para elaboracgo de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros; XI - Realizar inspecBes médicas para efeito de posse em cargo publico;

readaptacdo; reversdo; aproveitamento; licenga por motivo de doenga em pessoa da familia; aposentaderia, auxilio-doenca; saldrio maternidade;




revisdo de aposentadoria; auxilio ao filho excepcional, licenga acidente de trabalho, isengdo de imposto de renda de servidores aposentados, entre
outres, visando o cumprimento da legislagdo; XII - Realizar outras inspegdes médicas de carater elucidativo ou apoio relativo a casos sujeitos 3 pericia,
conforme solicitagdo, bem como expedir laudo de licenga para tratamento de sadde dos servidores, efetuando pericias domicillares ou hospitalares,
na impossibilidade de comparecimentao destes ao local da pericia; X!l - Compor a Junta Médica para revisdo dos laudos médicos e apreciagio dos
pedidos de reconsideragdo, quando necessario efou solicitado, bem como auxiliar nos inquéritos administratives e/ou judiciais e figurar como
assistente técnico nas pericias-judiciais designadas, formulando quesitos; XIV - Solicitar, quando necessdrio, exames complementares e pareceres de
especialistas para melhor elucidagdo do caso; XV - Constituir comisstes médico-hospitalares, diretorias de associacGes e entidades de classe,
atendendo as diversas unidades da administrac3o municipal sobre assuntos e exigéncias de sua formagdo técnica. XVI - Executar outras atividades
correlatas a fungdo.

Médico Geriatra

ki

20 horas
semanais

Ensino superior
completa em Medicina,
registro no CRM e
pOSssuir 0s seguintes
certificados: Estagio de 2
{dois) anos na drea de
Geriatria ou Residéncia
Médica em Geriatria.

a

I - Coordenar e executar programas, projetos  servigos sociais desenvolvidos pela administragdo puablica, direta, indireta, entidades e organizacdes
populares do municipio, em conformidade com SUS e conselhos profissionais de Medicina visando auxiliar na promogdo da melhoria do atendimento
e da qualidade de vida da populacdo; 1l - Promover a¢fes em sadde que propiciem o bem estar dos usudrios, efetuando atendimentos médicos, nos
vérios niveis de atengdo, emitindo pareceres, prescrevendo medicamentos e outros, utilizando-se da medicina preventiva efou terapéutica; Il -
Propiciar a plena atengdo prestada aos usudrios, integrando a equipe multiprofissionat de satde, encaminhando pacientes para atendimento
especializado, requerendo pareceres técnicos (contra-referéncia) e ou exames complermentares, analisando e interpretando exames diversos, para
estabelecer o diagnéstico, progndstico e plano de tratamento, em conformidade com os ditames do cddigo de ética médica do Conselho Faderal de
Medicina; IV - Realizar cirurgias de pequeno, médio e-grande porte, de acordo com sua atribui¢do técnica, bem como realizar coleta de material
{bidpsia) para analise anatomo-patoldgico; V - Manter o registro dos usudrios atendidos, incluindo a conclusdo diagndstica, tratamento, evolugio,
procedimentos tomados, a fim de efetuar a orientacdo terapéutica adequada; VI - Emitir atestados de satde, aptidéo fisica e mental, dbito e outros
em acordo com sua atribuigdo técnica com a finalidade de atender determinagfes legais; VII - Prestar informacdes e orientacdes & populagdo, visando.
proporcionar troca de conhecimentos, divulgar fatores de riscos e outros, participando dos grupos e/ou reunides comunitdrias; VI - Difundir os
conhecimentos médicos preparando material didatico, promovendo aulas, palestras, desenvolvendo pesguisas, redigindo trabalhos cientificos,
participando de encontros, congressos e demais eventos na drea, entre outros; IX - Supervisionar e avaliar atos médicos, fiscalizando treinamentos
médicos, entre outros, guando em atuagdo docente-assistencial; X - Preparar informes e documentos de assuntos em medicina, a fim de possibilitar
subsidios para elaboragdo da ordens de servigos, portarias, pareceres e outros; Xl - Realizar inspe¢des médicas para efgjto de posse em cargo piiblicg;
readaptacio; reversdo; aproveitamento; licenga por motivo de doenga em pessoa da familia; aposentadoria, auxilio-doenga; saldrio maternidade;
revisdo de aposentadoria; auxilio ao filho excepcional, licenga acidente de trabalho, isencdo de imposto de renda de servidores aposentados, entre
outros, visando o cumprimento da legislacdo; Xl - Realizar outras inspe¢Bes médicas de cardter elucidativo ou apoio relativo a casos sujeites 3 pericia,
conforme solicitagdo, bermn como expedir laudo de licenga para tratamento de satide dos servidores, efetuando pericias domiciliares ou hospitalares,
na impossibilidade de comparecimento destes ac local da pericia; XI! - Compor a Junta Médica para revisdo dos laudos médicos e apreciacio dos
pedidos de reconsideragdo, quando necessario e/ou solicitado, bem como auxiliar nos inquéritos administrativos e/ou judiciais e figurar como
assistente técnico nas pericias judiciais designadas, formulando quesitos; XIV - Solicitar, quando necessario, exames complementares e pareceres de
especialistas para melhor elucidagdo do caso; XV - Constituir comissdes médico-hospitalares, diretorias de associacdes e entidades de classe,
atendendo as diversas unidades da administracio municipal sobre assuntos e exigéncias de sua formagdo técnica. XV1 - Executar outras atividades
correlatas a fungio.
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Médico Neurologista

20 horas
semanais

Ensino superior
completa em Medicina,
registro no CRM e
possuir os seguintes
certificados: Residéncia
Médica completa ou
Titulo de Especialista na
especialidade em que
estiver concorrendo.

Realizar assisténcia integral {promogdo e protecdo da sadde, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da saude)
aos individuos e familias encaminhados para a especialidade; realizar consultas clinicas e procedimentos na Unidade Especializada e, quando indicado
cu necessdrio, no domicilio {com agendamento prévio); realizar atividades de demanda programada e de urgéncia relativa em neurologia e
procedimentos para fins de diagndstico e tratamento; fazer a contrarreferéncia dos clientes com as USF de forma matricial e encaminhar, quando
necessdrio, usudrios a servigos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pefo acompanhamento do plano terapéutico do usudrio, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario juntamente com a ESF; contribuir e participar das atividades de
educacdo permanente, elaboracdo de protocolos e fluxos dos servigos; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da unidade; supervisionar a realizacdo de procedimentos que requeiram a presenca e interferéncia do profissional médico; realizar
exames que exijam conhecimentos médicos para sua realiza¢do; estabelecer a relacdo médico-paciente e zelar pelo bem-estar fisico, psiquico e social
daqueles que se encontram sob seus cuidados; realizar os procedimentos previstos pela Associacdo Médica Brasileira e Conselho Federal de Medicina
necessdrios para a recuperagdo do cliente sob seus cuidados, dentro da especialidade; executar todas as atribuicBes previstas no Codigo de Etica
Médica; participar ativamente da Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar e demais comiss@es designadas; emitir laudos e pareceres técnicos,
quando solicitado; cumprir e fazer cumprir os preceitos constantes no Regimento Interno; executar as demais atribuicBes previstas no Cédigo de Etica
Médica e Lei do Exercicio Profissional e outras tarefas correlatas determinadas pela superior hierarquico. i

Médico
Neuropediatra

20 horas
semanais

Ensino superior
completo em Medicina,
registro ng CRM e
possuir os seguintes
certificados: Residéncia
Médica completa ou
Titulo de Especialista em
Neurologia Pedidtrica.

| - Coordenar e executar programas, projetos e servicos socials desenvolvidos pela administragdo publica, direta, indireta, entidades e organizacdes
populares-do municipio, em conformidade corn SUS e conselhos profissionais de Medicina visando auxiliar na promogio da melhoria do atendimento
e da gqualidade de vida da populagdo; Il - Promover agdes em saide que propiciem o bem estar dos usuarios, efetuando atendimentos médicos, nos
varios niveis de atengdo, emitindo pareceres, prescrevendo medicamentos e outros, utilizando-se da medicina preventiva efou terapéutica; Il -
Propiciar.a plena atengdo prestada aos.usudrios, integrando a equipe.multiprofissional de sadde, encaminhando pacientes para atendimento
especializado, requerendo pareceres técnicos (contra-referéncia) e ou exames complementares, analisando e interpretando exames diversos, para
estabelecer o diagndstico, progndstico e plano de tratamento, em conformidade com os ditames do ¢adigo de ética médica do Conselho Federal de
Medicina; IV - Realizar cirurgias de pequeno, médio e grande porte, de acordo com sua atribuigdo técnica, bem como realizar coleta de material
{bidpsia) para andlise anatomo-patoldgico; V - Manter o registro dos usudrios atendidos, incluindo a concluséo diagndstica, tratamento, evoiugio,
procedimeatos tomados, a fim de efetuara orientagio terapéutica adeguada; V1 - Emitir atestados de,sadde, aptidio fisica e mental, 6bito e outros
em acordo com sua atribuigdo técnica com a finalidade de atender determinagdes legais; VIl - Prestar informacBes e orientacdes a populagio, visando
proporcionar troca de conhecimentos, divulgar fatores de riscos e outros, participando dos grupos efou reunides comunitarias; VIl - Difundir os
conhecimentos meédicos preparando material diddtico, promovendo aulas, palestras, desenvolvendo pesquisas, redigindo trabalhos cientificos,
participando de encontros, congressos e demais eventos na area, entre outros; IX - Supervisionar e avaliar atos médicos, fiscalizando treinamentos
médicos, entre outros, quando em atuaglio docente-assistencial; X - Preparar informes e documentos de assuntos em medicina, a fim de possibilitar
subsidios para elaboragdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros; X{ - Realizar inspe¢8es médicas para efeito de posse em cargo publico;
readaptagdo; reversdo; aproveitamento; licenga por motivo de doenga em pessoa da familia; aposentadoria, auxilio-doenca; salario maternidade;
revisdo de aposentadoria; auxilio ao filho excepcional, licenca acidente de trabatho, isencdo de imposto de renda de servidores aposentados, entre
'outros, visando o cumprimento da legislagdo; XII - Realizar outras inspec¢Bes médicas de cardter elucidativo ou apoio relativo a casos sujeitos & pericia,
conforme solicitagdo, bem como expedir laudo de licenga para tratamento de sadde dos servidares, efetuando pericias domiciliares ou hospitalares,
na impossibilidade de comparecimento destes ao local da pericia; Xl - Compor a Junta Médica para revisdo dos laudos médicos e apreciagio dos
pedidos de reconsideragdo, guando necessario efou solicitado, bem como auxiliar nos inquéritos administrativos efou judiciais e figurar como
assistente técnico nas pericias judiciais designadas, formulando quesitos; XIV - Solicitar, quando necessario, exames complementares e pareceres de




- especialistas para melhor elucidagdo do caso; XV - Constituir comissBes médico-hospitalares, diretorias de associagéies e entidades de classe,
atendendo as diversas unidades da administragdo municipal sobre assuntos e exigéncias de sua formagdo técnica. XVi - Executar outras atividades
correlatas a fungdo.

Ensino superior
completo em Medicina,
registro no CRM e
possuir os seguintes

E)Afi:;::ologista :eomhaonr:.li certificados: Residéncia | Realizar consulta médica e estabelecer conduta c_om base na s.u_speita.diagnéstica. Solicitar exames complementares e/ou pedidos de consulta.
Médica ou Titulo de Determinar por escrito prescricdo de drogas e cuidados especiais. Aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e
Especialista na terapéutica para promover e recuperar da salde dos usuarios do sistema publico. Preencher e assinar formulérios de exames. Realizar procedimentos
especialidade em que especificos de diagndstico e tratamento pertinentes a sua drea de atuacio. Executar atividades relativas ao diagndstico e tratamento de todas as
estiver concorrendo. doencas do sistema visual. Executar outras tarefas correlatas. ‘ )
Realizar assisténcia integral (promogdc e protecéio da savde, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagio e manutencdo da satde)
aos individuos e familias encaminhados para a especialidade; realizar consultas clinicas e procedimentos no Pronto-Socorro, Unidade de Satide
. Especializada e no atendimento pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia em via piblica, domicilio e onde se fizer necessario; realizar atividades de
Ensino superior demanda programada e de urgéncia em ortopedia e procedimentos para fins de diagndstico e tratamento; fazer a contrarreferéncia dos clientes com
completo em Medicina, | as USF de forma matricial e encaminhar, quando necessario, usudrios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e
registro no CRM e contrarreferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico de usuério, proposta pela referéncia; indicar a
) 70 horas’ possuir 0s seguintes necessidade de internagdo hospitalar, mantendo a responsabilizagio pelo acompanhamento do usudrio juntamente com a ESE; contribuir e participar
Medi‘go Ortopedista semanais _’certificados: Residéncia das atividades de educacio permanente, elaboracdo de protocolos € fluxos dos servigos; parttcupar do gerenciamento dos i msumos necessdrios para o
Meédica ou Titulo de adequado funcionamento da unidade; supervisionar a reahzagao de procedimentos que reque|ram apresencae interferancia do profissional médico;
Especialista na realizar exames que exijam conhecimentos médicos para sua realizagdo; estabelecer a relagiio médico-paciente e zelar pelo bem-estar fisico, psiguico
especialidade em que e social daqueles que se encontram sob seus cuidados; realizar os procedimentos previstos pela Associagdo Médica Brasileira e Conselho Federal de
estiver concorrendo. Medicina necessarios para a recuperagdo do cliente sob seus cuidados, dentro da especialidade; executar todas as atribuicbes previstas no Cédigo de
Etica Médica; participar ativamente da Comissdo de Controle de Infecgdo Hospitalar e demais comissbes designadas; emitir laudos e pareceres
técnicos, quando solicitado; cumprir e fazer cumprir 6s preceitos constantes no Regimento Interno; executar as demais atribuigBes previstas no
. Cddigo de Etica Médica e Lei do Exercicio Profissional e outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrgquico.
Ensino superior ‘ ’
completo em Medicina, | Realizar consulta médica e estabelecer conduta com base na suspeita diagndstica. Solicitar exames complementares efou pedidos de consulta,
Médico 20 horas | registro no CRM ¢ Determinar por escrito prescricio de drogas e cuidados especiais. Aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e
Otorrinolaringologista | semanais | possuir os seguintes terapéutica para promover e recuperar da salide dos usuarios do sistema publico. Preencher e assinar formulsrios de exames. Realizar procedimentos

certificados: Residéncia
Médica ou Titulo de

especificos de diagndstico e tratamento pertinentes a sua drea de atuagio. Executar atividades relativas ao conhecimento da fisiologia, sintomas e
tratamento de doencas da garganta, aparelho auditivo e fossas nasais. Executar outras tarefas correlatas.




Especialista na
especialidade em que
estiver concorrendo.

Médico Pediatra

20 horas
semanais

Ensino superior

completo em Medicina,
registro no CRM e
possuir os seguintes
certificados: Residéncia
Médica ou Titulo de
Especialista na
especialidade em que
estiver concorrendo.

Realizar assisténcia integral {promocdo e protegdo da sadde, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutengio da satde)
aos individuos e familias.sob seus cuidados; realizar consultas clinicas e procedimentos no Pronto-Socorro, Unidades de Satde e no atendimento pré-
hospitalar de urgéncia e emergéncia em via publica, domicilio e onde se fizer necessério: realizar atividades de demanda programada e de urgéncia
em pediatria e procedimentos para fins de diagnostico e tratamento; fazer a contrarreferéncia dos clientes com as USF de forma matricial e
encaminhar, quando necessario, usudrios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plang terapéutico do usudrio, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de
internacdo hospitalar, mantendo a responsabilizagdo pele acompanhamento do usudrio juntamente com a ESF; contribuir e participar das atividades
de educagdo permanente, elaboragdo de protocolos e fluxos dos servigos; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da unidade; supervisionar a realizagdo de procedimentos que requeiram a presenca e interferéncia do profissional médico; realizar
exames que exijam conhecimentos médicos para sua realizacdo; estabelecer a relagio médico-paciente e zelar pelo bem-estar fisico, psiquico e social
daqueles que se encontram sob seus cuidados; realizar os procedimentos previstos pela Associacdo Médica Brasileira e Conselho Federal de Medicina
necessdrios para a recuperacdo do cliente sob seus cuidados, dentro da especialidade; executar todas as atribuicdes previstas no Cddigo de Etica
Médica; participar ativamente da Comissdo de Controle de Infecgio Hospitalar e demais comissSes designadas.; emitir laudos e pareceres técnicos,
quando solicitado; cumprir e fazer cumprir o5 preceitos constantes no Regimento Interno; executar as demais atribuicdes previstas no Cédigo de Ftica
Médica e Lei do Exercicio Profissional e outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

Médico Psiquiatra

3

20 horas
semanais

Ensino superior
completo em Medicina,
registro no CRM e -
possuir os seguintes
certificados: Residéncia
Médica ou Titulo de
Especialista na
especialidade em que
estiver concorrendo.

Realizar assisténcia integral (promogdo e protegdo da satde, prevencio de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutengiio da satde)
aos individuos e familias encaminhados para a especuahdade realizar consultas clinicas e procedimentos na Unidade Especializada e, CAPS, quando
indicado ou necessério, no demicilio {com agendamento prévio); realizar atividades de demanda programada e de urgéncia relativa em psiquiatria e
procedimentos para fins de diagndstico e tratamento; fazer a contrarreferéncia dos clientes com as USF de forma matricial e encaminhar, quando
necessdrio, usuarios a servigos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapeutlco do usuario, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de internacdo hospltalagou
domiciliar, mantendo a responsablhzacao pelo acompanhamento do usuario juntamente com a ESF; contribuir e participar das atividades de
educacdo permanente, elaboragdo de protocolos e fluxos dos servigos; participar do gerenciamento dos insumas necessarios para o adequado
funcionamento da unidade; supervisionar a realizagiio de procedimentos que requeiram a presenca e interferéncia do profissional médico; realizar
exames que exijam conhecimentos médicos para sua realizaglo; estabelecer a relagio médico-paciente e zelar pelo bern-estar fisico, psiquico e social
daqueles que se encontram sob seus cuidados; realizar os procedimentos previstos pela Associagdo Médica Brasileira e Conselho Federal de Medicina
necessdrios para a recuperagdo do cliente sob seus cuidados, dentro da especialidade; executar todas as atribuigdes previstas no Cédigo de Etica
Médica; participar ativamente da Comissao de Controle de Infecgiio Hospitalar e demais comisses designadas; emitir laudos e pareceres técnicos,
guando solicitado; cumprir e fazer cumprir os preceitos constantes no Regimento Interno; executar as demais atribuicOes previstas no Cadigo de Etica
Médica e Lei do Exercicio Profissional e outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarguico; participar ativamente do Programa de
Saude Mental do Municipio.




Médico Tisiologista

20 horas
semanais

Ensino superior
completo em Medicina,
registro no CRM e
pOSsuUir os seguintes
certificados: Residéncia
Médica ou Titulo de
Especialista em
Pneumologia e
Tisiologia. '

I - Coordenar & executar programas, projetos e servicos sociais desenvelvidos pela administracdo plblica, direta, indireta, entidades e organizagdes
populares do municipio, em conformidade com 5US e conselhos profissionais de Medicina visando auxiliar na promogdo da melhoria do atendimento
e da qualidade de vida da populagdo; I! - Promover agdes em saude que propiciem o bem estar dos usuarios, efetuando atendimentos médicos, nos
varios niveis de atencdo, emitindo pareceres, prescrevendo medicamentos e outros, utilizando-se da medicina preventiva efou terapéutica; il -
Propiciar a plena aten¢do prestada aos usudrios, integrando a equipe multiprofissional de salide, encaminhando pacientes para atendimento
especializado, requerendg pareceres técnicos {contra-referéncia} e ou exames complementares, analisando e interpretande exames diversos, para
estabelecer o diagndstico, progndstico e plano de tratamento, em conformidade com os ditames do codigo de ética médica da Conselho Federal de
Medicina; IV - Realizar cirurgias de pequeno, médio e grande porte, de acordo com sua atribui¢o técnica, bem como realizar cofeta de material
(biépsia} para analise anatomo-patolégico; V - Manter o registro dos usudrios atendidos, incluindo a conclusio diagndstica, tratamento, evolucio,
procedimentos tomados, a fim de efetuar a orientacdo terapéutica adequada; VI - Emitir atestados de salide, aptid3o fisica e mental, dbito e outros
em acordo com sua atribui¢cdo técnica com a finalidade de atender determinagdes legais; Vil - Prestar informagdes e orientagdes 3 populagdo, visando
proporcionar troca de conhecimentos, divulgar fatores de riscos e outros, participando dos grupos efou reunifes comunitarias; Vil - Difundir os
conhecimentos médicos preparando material didatico, promovendo aulas, palestras, desenvolvendo pesquisas, redigindo trabalhos cientificos,
participando de encontros, congressos e demais eventos na &rea, entre outros; X - Supervisionar e avaliar atos médicos, fiscalizando treinamentos
médicos, entre outros, quando em atuacio docente-assistencial; X - Preparar informes e documentos de assuntos em medicina, a fim de possibilitar
subsidios para elaboragdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros; Xl - Realizar inspe¢fes médicas para efeito de posse em cargo plblico;
readaptacio; reversdo; aproveitamento; licenca por motivo de doenga em pessoa da familia; aposentadoria, auxilio-doenca; saldric maternidade;
revisdo de aposentadoria; auxilio ao filho excepcional, licenga acidente de trabalho, isengdo de imposto de renda de servidores aposentados, entre
outros, visando o cumprimento da legislagdo; Xl - Realizar outras inspegdes médicas de cardter elucidativo ou apoio relativo a casos sujeitos a pericia,
conforme solicitagdo, bem como expedir laudo de licenga para tratamento de satde dos servidores, efetuando pericias domiciliares ou hospitalares,
na impossibilidade de comparecimento destes ao local da pericia; Xill - Compor a Junta Médica para revisdo dos laudos médicos e apreciagdo dos
pedidos de reconsideragdo, quando necessdrio e/ou solicitado, bem como auxiliar nos inquéritos administrativos efou judiciais e figurar como
assistente técnico nas pericias judiciais designadas, formulando quesitos; XIV - Solicitar, quando necessério, exames complementares e pareceres de
especialistas para methor elucidagdo do caso; XV - Constituir comissdes médico-hospitalares, diretorias de associagfes e entidades de classe,
atendendo as diversas unidades da administragda municipal sobre assuntos e exigéncias de sua formagdo técgica. XVI - Executar outras atividades
correlatas a funcdo.

Médico Urologista

20 horas
semanais

Ensino superior
completo em Medicina,
registro no CRM e
possuir os seguintes
certificados: Residéncia
Médica ou Titulo de
Especialista na
especialidade em que
i ndo

Realizar consulta médica e estabelecer conduta com base na suspeita diagnostica. Solicitar exames complementares e/ou pedidos de consulta.
Determinar por escrito prescrigdo de drogas e cuidados especiais. Aplicar seus conhecimentos utilizando (ecurs'os da medicina preventiva e
terapéutica para promover e recuperar da salde dos usuérios do sistema piiblico, Preencher e assinar formularios de exames. Realizar procedimentos
especificos de diagndstico e tratamento pertinentes a sua drea de atuagdo. Emitir diagndsticos, prescrever tratamentos, reakizar intervengdes de

:pequenas cirurgias; aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica para sdo atribuigbes do médico urologista,

além daquelas jd descritas sdo fungBes do médico: executar atividades relativas ao tratamento e prevengio das doengas do aparelho urindrio e de
elho ling. Executar outras tarefas correlatas,

Cargos - Educagdo




Ensino superior

Coordena e orienta o processo ensino-aprendizagem em consonancia com as diretrizes tragadas no Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar,
onde atua, tendo em vista a formag#o integral do educando, dentro dos contextos escolar, familiar e comunitério. auxilia no processo de
estabelecimento de metas e cbjetivos a serem alcangados por todos com vistas a um ensino de qualidade que prepare o educando para o exercicic
da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho e outras atividades afins Planeja e executa o trabalho de orientagao e supervisio educacional da

Sd”uecr:;[cj)f\;l sel,'?n::;ai‘; completo de Licenciatura | escola; Coordenar a agdo integradora e produtiva da Escola; Sistematiza o intercdmbio de informag&es necessérias ao conhecimento global do atuno,
Plena em Pedagogia. e do professor; Assiste ao aluno e ao professor em grupo ou individualmente zelando pelo processo de integracio entre a escola e a comunidade em
que se insere; Colabora com a Dire¢do e demais departamentos da Escola para efetivagdo do Processo-Ensino Aprendizagem; Participar de todas as
atividades da escola como elemento integrader das atividades curriculares; Supervisiona o trabalho de estagidrios sob a sua coordenaciio e assina
termos de estagio; Realiza outras atividades conforme a necessidade da Prefeitura.
Planeja e executa o trabalho de orientag3o e supervisdo educacional da escola; Coordenar a a¢do integradora e produtiva da Escola; Sistematiza o
intercdmbio de informagdes necessdrias ao conhecimento global do aluno, e do professor; Assiste ao aluno e ao professor em grupo ou
Orientador: 16 horas Ensino superior individualmente zelando pelo processo de integracdo entre a escola e a comunidade em que se insere; Colabora com a Direcio e demais
L. . completo de Licenciatura | departamentos da Escola para efetivagdo do Processo-Ensine Aprendizagem; Participar de todas as atividades da escola como elemento integrador
Pedagodgico semanais .
Plena em Pedagogia. das ] : )
atividades curriculares; Supervisiona o trabalho de estagiarios sob a sua coordenagdo e assina termos de estagio; Realiza outras atividades conforme a
necessidade da Prefeitura.
Ensino superior
completo em Psicologia
) 16 horas | ou Pedagogia ou Normal
Psicopedagogo . ) . L. . . . . . . '
semanais | Superior com . Trabalhar com criangas da rede municipal de ensino que apresentem defasagem de aprendizagem idade-série, em atendimento profissional, a fim de
. especializagdo em promover a aprendizagem e garantir o bem estar do aluno. Deve também participar, com a equipe multiprofissional, do diagnéstico, avaliacio e
Psicopedagogia. solugdo de problemas.
Contribuir para o acesso e permanéncia do aluno na Unidade Educativa, intervindo com sua especificidade de mediador da acdo docente no curriculo,
mobilizando os professores para a qualificacdo do processo ensinoaprendizagem, através da composiciio, caracterizacio e acompanhamento das
1" o, turmas, do horaric escolar, listas de materiais e de outras questdescurricwlares; Participar da articulacde, elaboracio e reelaboragfosde dados da
comunidade escolar como suporte necessdric ac dinamismo do Projeto Politico Pedagdgico; Participar junto 3 comunidade escolar na criacéo,
organizagdo e funcionamento das instancias colegiadas, tais como: Conselho de Escolar, A.P.P., Grémio Estudantil ¢ outros, incentivando a
Graduaciio Plena em parti(_:ipagﬁo e demgcratizai;éo das deci.sc.”)es f das relagﬁes na Unidade Escolar; Partici?a_rjunto c-onjn a comunidade escolar no processo de elaboracio,
Pedagogia ou Normal atualizagdo do Regimento Escolar e u-tlllza;ao comc? lnstr_umento de suporte pedagog:cq; Partiupa.r do processcg t‘ie escolha de Repllesentantes de‘
Supervisor Escolar 16 horas Superior com - Turmas (alunc, professor) com vistas ao redimensionamento do ‘ processo ensnngaprendlzagem ; Participar da elaboragdo, execugdo,
semanais acompanhamento e avaliagdo de projetos, planos, programas e outros, objetivando o atendimento e acompanhamento do aluno, no que se refere ao

especializagio em
Supervisdo Escolar.

processo ensincaprendizagem, bem como ao encaminhamento de aluno a outros profissionais guando a situacdo o exigir; Participar de cursos,
seminarios, encontros e outros, buscando a fundamentag3o, atualizacdo e redimensionamento da acdo especifica do Supervisor Escolar; Coordenar o
processo de articulagdo de discussdes e de aplicabilidade do curriculo junto com & comunidade educativa, sendo mediador da agio docente,
considerando a realidade do aluno como foco permanente de reflexdo do cotidiano educativo; Elaborar anualmente relatério sintese das agdes
realizadas na Unidade Educativa; Participar, junto com os professores da sistematizacdio e divulgagdo de informagdes sobre o aluno para
conhecimento dos pais, e em conjunto discutir os possiveis encaminhamentos; Coordenar a andlise qualitativa e quantitativa do rendimento escolar,
junto com o professor e demais especialistas, visando reduzir o5 indices de evasdo e repeténcia, qualificando o processo ensinoc-aprendizagem; Visar o




redimensionamento da agdo pedagogica, coordenando junto aos demais especialistas e professores o processo de identificagio e andlise das causas,
acompanhando os alunos que apresentam dificuldades na aprendizagem; Coordenar o processo de articulagiio das discussdes do curriculo com a
comunidade educativa, sendo o mediador da agdc docente, considerando a realidade do alung como foco permanente de reflex3o redirecionador do
curriculo; Subsidiar o professor no planejamento da acdo pedagogica, para o alcance da articulagdo vertical e horizontal dos conteddos, metodologia
e avaliagdo, redimensionando, quando necessdrio, o processo ensino-aprendizagem; Realizar e/ou promover pesquisas e estudos emitindo pareceres
e informagdes técnicas na drea de supervisdo escolar; Acompanhar e avaliar o aluno estagiario em supervisdo escolar, junto 3 instituicdo formadora;

Professor de
Educacdo Basica Il -
Ed. infantil

22 horas
semanais

Habilitagdo para o
magistério em nivel
médio efou Curso
Normal Superior ou
Licenciatura Plena em
Pedagogia com
habilitagdo para o

magistério,em educagdo

infantil,

Desenvolver o trabalho de supervisdo escolar, considerando a ética profissional; Realizar outras atividades correlatas com a fungdo.

Participa na elaboragdo da proposta pedagogica da escola; Elabora e cumpre plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Zela pela
aprendizagem dos alunos; Estabelece e implementa estratégias de recuperagdo para 0s alunos de menor rendimento; Ministra os dias letivos e as
heras-aula estabelecidas; Participa integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, 3 avaliagdo e ao desenvalvimento profissional; Colabora,
eventualmente, com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; Supervisiona o trabatho de estagidrios sob a sua coordenacdo e
assina termos de estagio; Pode ministrar aulas para alunos da Educacdo Infantil - pré-escola; Realiza outras atribuigdes compativeis com sua
especializacdo profissional, conforme a

necessidade da Prefeitura.

Professor de
Educacdo Basica ll

22 horas
semanais

Habilitagdo para o
magistério em nivel
médio e/ou Curso
Normal Superior ou
Licenciatura Plena em
Pedagogia com
habilitagdo para o
magistério para 05 anos
iniciais doensino
fundamental.

v

Participa na elaboracdo da proposta pedagogica da escola; Elabera e cumpre plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola; Zela pela
aprendizagem dos alunos; Estabelece e implementa estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Ministra os dias letivos e as
heras-aula estabelecidas; Participa integralmente dos perfodos dedicados ao plangjamento, 4 avaliacio e ao desenvolvimento profissional: Colabora,
eventualmente, com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; Supervisiona o trabalhe de estaglarios sob a sua coordenagio e
assina termosde estdgio; Pode ministrar awas para alunos das quatro primeiras séries do Ensino Fundagental ou equivalente e da Edycacio de
Jovens e Adultos; Realiza outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional, conforme a necessidade da Prefeitura.

Professor de
Educagdo Basica Il -
Ed. Especial

22 horas
semanais

Habilitagdo para o
magistério em nivel
médio e/ou Curso
Normal Superior oy
Licenciatura Plena em
Pedagogia com
habilitagdo para o

magistério para os anos

iniciais do ensino
fundamental, com
habilitagao especifica
efou pos-graduacdo em

Participa na elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; Elabora e cumpre plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola; Zela
pelaaprendizagem dos alunos; Estabelece e implementa estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Ministra os dias letivos e
ashoras-aula estabelecidas; Participa integralmente dos periodes dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
Colabora,eventualmente, com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; Supervisiona o trabalho de estagidrios sob a sua
coordenacdo eassina termos de estigio; Pode ministrar aulas para alunos da 12 a 42 série do ensino fundamental ou equivalente, aEducagio de
Jovens e Adultos e a Educagdo Especial; Realiza outras atribuicBes compativeis com sua especializagio profissional, conforme anecessidade da
Prefeitura,




Py

Educagdo Especial.

Habilitagdo para o
magistério em nivel
médio e/ou Curso
Normal Superior ou
Licenciatura Plena em
Pedagogia com

Professor de habilitacdo para o
o 22 horas o
Educacdo Basica Il - . magisterio para os anos
) semanais |. . .
Libras iniciais do ensino -
fundamental, com Participa na elaboracdo da proposta pedagogica da escola; Elabora e cumpre plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola; Zela pela
proficiéncia em LIBRAS aprendizagem dos alunos; Estabelece e implementa estratégias de recuperagdo para os alunas de menor rendimento; Ministra os dias letivos e as
‘| {ou certificado de horas-aula estabelecidas; Participa integralmente dos periodds dedicados ao planejamento, 3 avaliagio e ao desenvolviménto profissional; Colabora,
proficiéncia em LIBRAS eventualmente, com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; Supervisiona o trabalho de estagiarios sob a sua coordenagdo e
ou curso de formacéio de | assina termos de estdgio; Pode ministrar aulas para alunos das quatro primeiras séries do Ensino Fundamental ou equivalente e da Educacio de
intérpretes de Libras). Jovens e Adultos; Realiza outras atribuigBes compativeis com sua especializagdo profissional, conforme a necessidade da Prefeitura.
De acordo com sua formacdo: 1 - Participar da elaboracdo da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; 2. elaborar e cumgrir Plano de
Trabalho, de acordo com a proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; 3. ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecido pela Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao plangjamento, 3 avaliago e ao
desenvolvimento
“# W prafissional; 4. proceder, continuk e permanentemente a avalisdo do aproveitamento escolat, replanejando o trabalhg, quando necessario,
Ser portador de diploma registrando seus avangos e dificuldades; S. participar da reunido de avaliagio do processo escolar, apresentando registros referentes s agdes
Professor de : p . P pedagogicas e vida escolar dos educandos, analisando e discutindo as causas de aproveitamento ndo satisfatorio e propondo medidas para supera-
P 16 horas | de Licenciatura Plena em
Educagdo Basical - . n . las;
semanais | Ciéncias ou em Ciéncias

Ciéncias

Fisicas e Bioldgicas.

6. encaminhar a equipe técnico/administrativo-pedagégica os conceitos e relatdrios das avaliagBes bimestrais e anuais, e os dados de apuracio de
assiduidade referentes aos alunos de sua classe, conforme especificagio e prazos fixados pelo cronograma escolar; 7. propor, discutir e desenvolver
projetos especificos para sua acdo pedagdgica; 8. planejar e executar estudos continuos de recuperagio, estabelecendo estratégias onde sejam
garantidas novas oportunidades de aprendizagem ao aluno de menor rendimento; 9. respeitar a diferenga individual do aluno, considerando as
possibilidades e limitagSes de cada um, garantindo sua permanéncia e participacdo em aula; 10. participar das atividades de articulacdo da escola
com :

a comunidade; 11. executar outras tarefas referentes ao cargo; 12. executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fung¢do.




Professor de
Educagdo Basical -
Ed. Artistica

16 horas
semanais

Ser portador de diploma
de Licenciatura Plena em
Educacdo Artistica. (ou
Arte nas Linguagens:
Artes Visuais, Artes
Plasticas, Musica, Teatro,
Artes Cénicas e Danca)

De acordo com sua formagdo: 1 - Participar da elaboragdo da proposta pedagégica do estabelecimento de ensing; 2. elaborar e cumprir Plano de
Trabalho, de acordo com a propasta pedagégica do estabelecimento de ensino; 3. ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecido pela Lei de
Diretrizes e Bases da Educacido Nacional, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagio e ao
desenvolvimento

profissional; 4. proceder, continua e permanentemente a avaliagdo do aproveitamento escolar, replanejando o trabalho, quando necessaria,
registrando seus avanges e dificuldades; 5. participar da reunifio de avaliacdo do processo escolar, apresentando registros referentes s acdes
pedagodgicas e vida escolar dos educandos, analisando e discutindo as causas de aproveitamento nio satisfatério e propondo medidas para superd-
las; :

6. encaminhar & equipe técnico/administrativo-pedagégica s conceitos e relatérios das avaliagéies bimestrais e anuais, e os dados de apuracio de
assiduidade referentes aos alunos de sua classe, conferme especificagdo e prazos fixados pelo cronograma escolar; 7. propar, discutir e desenvolver
projetos especificos para sua acdo pedagégica; 8. planejar e executar estudos continuos de recuperago, estabelecendo estratégias onde sejam
garantidas novas oportunidades de aprendizagem ao aluno de menor rendimento; 9. respeitar a diferenca individual do aluno, considerando as
possibilidades e limitagdies de cada um, garantindo sua permanéncia e participacio em aula; 10. participar das atividades de articulagdo da escola
cam

a comunidade; 11. executar outras tarefas referentes ao cargo; 12. executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungdo.

Professor de
Educacao Basical -
Educagao Fisica

L)

16 horas
semanais

o,

Ser portador de diploma
de Licenciatura Plena em
Educagdo Fisica e
registro no CREF.

De acerdo com sua formagdo: 1 - Participar da elaboragio da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; 2. elaborar e cumprir Plano de
Trabalho, de acordo com a proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; 3. ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecido pela Lei de
Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagio e ao
desenvolvimento
profissional; 4. proceder, continua e permanentemente a avaliagdo do aproveitamento escolar, replanejando o trabalho, quando necessério,
registrando seus avangos e dificuldades; 5. participar da reunido de avaliagdo do processo escolar, apresentando registros referentes s acSes
pedagdgicas e vida escolar dos educandos, analisando e discutindo as causas de aproveitamento ndo satisfatéric e propondo medidas para supers-
las; ‘

6. encaminhar a equipe técnico/administrativo-pedagdgica os conceitos e relatorios das avaliagBes bimestrais e anuais, e os dados de apuracio de
assiduidade referentes aoaalunos de sua classe, conforme especificagdo e prazos fixados pelo cronograma escolar; Zy propor, discutir e desenvolves,
projetos especificos para sua acdo pedagégica; 8. planejar e executar estudos continuos de recuperaco, estabelecendo estratégias onde sejam
garantidas novas oportunidades de aprendizagem ao aluno de menor rendimento; 9. respeitar a diferenca individual do aluno, considerando as
possibilidades e limita¢des de cada um, garantindo sua permanéncia e participagdo em aula; 10. participar das atividades de articulacio da escola
com

a comunidade; 11. executar outras tarefas referentes ao cargo; 12. executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungio.

Professor de
Educagdo Basica | -
Geografia

16 horas
semanais

Ser portader de diploma
de Licenciatura Plena em
Geografia ou em Estudos
Sociais, com habilitagdo
em Geografia.

De acordo com sua formagdo: 1 - Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; 2. elaborar e cumprir Plano de
Trabalho, de acordo com a proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; 3. ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecido pela Lei de
Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional, além de participar integralmente dos periodos dedicados ac planejamento, & avaliagdo e ao
desenvolvimento : )

profissional; 4. proceder, continua e permanentemente a avaliagdo do aproveitamento escolar, replanejando o trabalho, quando necessario,
registrando seus avangos e dificuldades; S. participar da reunifio de avaliagdo do processo escolar, apresentando registros referentes as acBes
pedagdgicas e vida escolar dos educandos, analisando e discutindo as causas de aproveitamento nio satisfatério e propondo medidas para su pera-
las;
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6. encaminhar & equipe técnico/administrativo-pedagdgica os conceitos e relatdrios das avaliagdes bimestrais e anuais, e os dados de apuracio de
assiduidade referentes ags alunos de sua classe, canforme especificacdo e prazos fixados pelo cronograma escolar; 7. propor, discutir e desenvolver
projetos especificos para sua agio pedagégica; 8. planejar e executar estudos continuos de recuperagio, estabelecendo estratégias onde sejam
garantidas novas oportunidades de aprendizagem ao aluno de menor rendimento; 9. respeitar a diferenca individual do alune, considerando as
possibilidades e limitagdes de cada um, garantindo sua permanéncia e participagdo em aula; 10. participar das atividades de articulacio da escola
com .

a comunidade; 11. executar outras tarefas referentes ao cargo; 12. executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungdo.

Professor de
Educacdo Basica l -
Histaria

16 horas
semanais

Ser portador de diploma
de Licenciatura Plena em
Histéria ou em Estudos
Sociais, com habilitagao
em Histéria.

De acordo com sua formagdo: 1 - Participar da elaboragdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; 2. elaborar e cumprir Plano de
Trabalho, de acorde com a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; 3. ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecido pela Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, além de participar integralmente dos periodos dedicados a0 planejamento, 3 avaliagio e ao
desenvelvimento

profissional; 4. proceder, continua e permanentemente a avaliagdc do aproveitamento escolar, replanejando o trabalho, quando necessario,
registrando seus avangos e dificuldades; 5. participar da reunido de avaliagio do processo escolar, apresentando registros referentes as agdes
pedagégicas e vida escolar dos educandos, analisando e discutindo as causas de aproveitamento n3o satisfatorio e propondo medidas para supers-
las;

6. encaminhar a equipe técnico/administrativo-pedagdgica os conceitos e relatdrios das avaliagBes bimestrais e anuais, e os dados de apuracdo de
assiduidade referentes aos alunos de sua classe, conforme especificagao e prazos fixados pelo cronograma escolar; 7. propor, discutir e desenvolver
projetos especificos para sua ag8o pedagogica; 8. planejar e executar estudos continuos de recuperagio, estabelecendo estratégias onde sejam
garantidas novas oportunidades de aprendizagem ao aluno de menor rendimento; 9. respeitar a diferenca individual do aluno, considerando as
possibilidades e limitaces de cada um, garantindo sua permanéncia e participa¢ia em aula; 10. participar das atividades de articulacdo da escola
com

a comunidade; 11. executar outras tarefas referentes ao carge; 12. executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a funcio.

Professor de
Educagdo Basica l -
Inglés

16 horas
semanais

Ser portador de diploma
de Licenciatura Plena em
Letras com habilitacdo
em Lingua Inglesa.

De acordo com sua formacdo: 1 - Participar da elaboracdo da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; 2. elaborar e cumprir Plano
deTrabalho, de acordo com a proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; 3. ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecida pela Lei
deDiretrizes e Bases da Educagdo Nacional, além desparticipar integralmente dos periodos dedicados ao planejagento, 3 avaliacio e ao @
desenvolvimentoprofissional; 4. proceder, continua e permanentemente a avaliagdo do aproveitamento escolar, replanejande o trabalho, quando
necessario,registrando seus avancos e dificuldades; 5. participar da reunido de avaliagio do processo escolar, apresentando registros referentes as
agbespedagdgicas e vida escolar dos educandos, analisando e discutindo as causas de aproveitamento ndo satisfatdrio e propondo medidas para
superd-las;6. encaminhar a equipe técnico/administrativo-pedagdgica os conceitos e relatérios das avaliagbes bimestrals e anuais, e os dados de
apuracdo deassiduidade referentes aos alunos de sua classe, conforme especificagdo e prazos fixados pelo cronograma escolar; 7. propor, discutir e
desenvalverprojetos especificos para sua agdo pedagogica; 8. planejar e executar estudos continuos de recuperacio, estabelecendo estratégias onde
sejamgarantidas novas oportunidades de aprendizagem ao aluno de menor rendimento; 9. respeitar a diferenca individual do aluno, considerando
aspossibilidades e limitagBes de cada um, garantindo sua permanéncia e participagdc em aula; 10. participar das atividades de articulacdo da escola
coma comunidade; 11, executar outras tarefas referentes ao cargo; 12. executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a
funcéo.




Professor de
Educacdo Basica | -
Lingua Portuguesa

16 horas
semanais

Ser portador de diploma
de Licenciatura Plena em
Letras com habilitagio
em Lingua Portuguesa.

De acordo com sua formagdo: 1 - Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensing; 2. elaborar e cumprir Plano de
Trabalho, de acerdo com a proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; 3. ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecido pela Lei de
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao plangjamento, 3 avaliagio e ao
desenvolvimento

profissional; 4. proceder, continua e permanentemente a avaliagdo do aproveitamento escolar, replanejando o trabalhe, quando necesséria,
registrando seus avangos e dificuldades; 5. participar da reunido de avaliacdo do processo escolar, apresentando registros referentes as acges
pedagégicas e vida escolar dos educandos, analisando e discutindo as causas de aproveitamento no satisfatério e propondo medidas para superd-
las; - .

6. encaminhar a equipe técnico/administrativo-pedagdgica os conceitos e relatérios das avaliagBes bimestrais e anuais, e os dados de apuragio de
assiduidade referentes aos alunos de sua classe, conforme especificagdo e prazos fixados pelo cronograma escolar; 7. propor, discutir e desenvolver
projetos especificos para sua agdo pedagdgica; 8. planejar e executar estudos continuos de recuperacio, estabelecendo estratégias onde sejam
garantidas novas oportunidades de aprendizagem ao aluno de menor rendimento; 9. respeitar a diferenca individual do aluno, considerando as
possibilidades e limitacSes de cada um, garantindo sua permanéncia e participagdo em aula; 10. participar das atividades de articulacdo da escola
com

a comunidade; 11. executar outras tarefas referentas ac cargo; 12. executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a funcdo.

Professor de
Educacdo Basica | -
Matematica

=]

16 horas
semanais

Ser portador de diploma
de Licenciatura Plena em
Matematica ou em
Ciéncias {ou Ciéncias
Exatas), com habilitagdo
em Matematita.

De acordo com sua formagdo: 1 - Participar da efaboragdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; 2. elaborar e cumprir Plano de
Trabatho, de acordo com a proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; 3. ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecido pela Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, além de participar integralmente dos periodos dedicados a0 planejamento, 3 avaliagio e ao
desenvolvimento

profissional; 4. proceder, continua e permanentemente a avaliacdo do aproveitamento escolar, replanejande ¢ trabalho, quando necessério,
registrando seus avangos e dificuldades; 5. participar da reunido de avaliacdo do processo escolar, apresentando registros referentes as agfes
pedagdgicas e vida escolar dos educandos, analisando e discutindo as causas de aproveitamento ndo satisfatdrio e propondo medidas para supers-
las; : -

6. encaminhar & equipe técnico/administrativo-pedagogica os conceitos e relatdrios das avaliagbes bimestrals e anuais, e os dados de apuragio de
assiduidade refesentes aos alunos de sua classe, conforme especificacéo e prazos fixados pelo cronograma gscolar; 7. propor, discutir e desenvolver
projetos especificos para sua acdo pedagdgica; 8. planejar e executar estudos continuos de recuperagio, estabelecendo estratégias onde sejam
garantidas novas oportunidades de aprendizagem ao alunc de menor rendimento; 9. respeitar a diferenca individual do aluno, considerando as
possibilidades e limitages de cada um, garantindo sua permanéncia e participagdo em aula; 10. participar das atividades de articulacdo da escola
com

a comunidade; 11. executar outras tarefas referentes ao cargo; 12, executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a funcio.




IMPACTO ORCAMENTARIO — CONCURSO 2010

Anexo | — Area Administrativa

Nivel Superior (3.2 Grau) — Cargo Engenheiro

CARGO Quant./vagas | VENCIMENTOS | TOTAL MES TOTAL ANO 1/3 Férias 16,71 %
Patronal

Engenheiro 05 RS 2.030,19 RS 10.150,95 | R$ 131.962,35 | RS 43.987,45 | RS 22.050,91

TOTAL ANO C/ ENCARGOQS: RS 198.000,71

Nivel Médio {2.2 Grau)
CARGO Quant./vagas | VENCIMENTOS TOTAL MES TOTAL ANO 1/3 Férias 16,71 %

: Patronat

Fiscal 04 RS 1.100,00 RS 4.400,00 RS 57.200,00 RS 19.066,67 RS 9.558,12
Tributédrio
Fiscal 02 R$ 1.100,00 RS 2.200,00 RS 28.600,00 RS 9.533,33 RS 4.779,06
Ambiental
Fiscal de 02 RS 1.100,00 RS 2.200,00 RS 28.600,00 RS 9.533,33 RS 4.779,06
Vigildncia
Sanitdria
Fiscal de 02 RS 1.100,00 RS 2.200,00 RS 28.600,00 RS 9.533,33 RS 4.779,06
Obras
Guarda 30 RS 789,52 RS 23.685,60 | R$ 307.912,80 | RS 102.637,60 | RS 51.452,23
Municipal
Guarda 02 RS 789,52 RS 1.579,04 RS 20.527,52 RS 6.842,51 RS 3.430,15
Ambiental
TOTAL RS 471.440,32 | RS 157.146,77 | RS 78.777,68

TOTAL ANO C/ ENCARGOS: RS 707.364,77

Anexo Il - Area Juridica

Nivel Superior (3.2 Grau)

CARGO Quant./vagas | VENCIMENTOS TOTAL MES TOTAL ANO 1/3 Férias 16,71 %
Patronal

Procurador | 03 RS 2.030,19 RS 6.090,57 RS 79.177,41 | RS 26.392,47 | RS 13.230,55

TOTAL ANO C/ ENCARGOS: R$ 118.800,43

TOTAL GERAL ANO c/ criagio de novos cargos: RS 1.024.165,91

BS.

16,71 — Patronal (Percentual previsto para exercicio de 2011 / Previ)




