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CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Lei COMPLEMENTAR N°¢ /2013.
“Cria o Cargo de Gestor Escolar (GE) e Subgestor Escolar
(SGE); extingue os atuais Cargos de Diretor Escolar e Diretores
Adjuntos, e da outras providéncias.”

AUTOR: PODER EXECUTIVO - TIMOR.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI - RJ, POR
SEUS REPRESENTANTES LEGAIS, APROVOU E EU PROMULGO A SEGUINTE:

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° - Ficam extintos ds cargos de Diretor Escolar e Diretor Adjunto vinculados a
Secretaria Municipal de Educacao; ] T

Art. 2° - Ficam criados os cargos de Gestor Escolar GE — Simbolos 01, 02, 03 e Subgestor
Escolar SGE - Simbolos 01, 02, 03, providos por ato de livre nomeagdo e exoneragdo do
Prefeito, a ser ocupado em estabelecimentos de ensino do Municipio, por servidores piblicos
municipais do quadro de provimento efetivo, intégrante do quadro da Secretaria Municipal de
Educag@o e que os nomeados para os respectivos cargos tenham formac&o de nivel superior.

Paragrafo tinico: Os cargos GE-01 e SGE-01 destinam-se as escolas com mais de
800 alunos, 0 GE-02 e SGE-02 destinam-se as escolas com até 800 alunos, o GE-
03 e SGE-03 destinam-se s escolas com até 200 alunos.

Art. 3° - Ao Gestor Escolar / GE - 01, 02 € 03 da Rede Piiblica Municipal de
Ensino compete:

1. Gerir e superintender todas as atividades e servicos escolares,
responsabilizando-se por seu funcionamento;
1I. Representar o Estabelecimento de Ensino, responsabilizando-se por seu

funcionamento, cumprindo e fazendo cumprir, divilgando e
assegurando o exato cumprimento das normas constantes nas Lejs de
Ensino e no Regimento Escolar;

I11. Zelar pelo fiel cumprimento do calendario escolar;

IV.  Promover as comemoragoes de datas civicas, festivas ou sociais e
responder por quaisquer recursos destinados a Unidade Escolar, deles
prestando conta de acordo com as normas emanadas pelos érgaos
centrais e das verbas recebidas pela Unidade Executora;

V. Buscar a permanente integracéo da Unidade Escolar com a
comunidade em que ela se insere;
VI. Prestar informacdes aos niveis centrais e descentralizados de

administracédo da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura;
VII.  Zelar pelo patriménio sob a guarda da Unidade Escolar, providenciando
todas as medidas necessarias ao uso apropriado..das-imetelpedoss=



VL

IX.

XI.
XII.

XIH.

XIV.
XV.

XVI.
XVIL

XVIIL

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXHI.

mobiliario, equipamentos ¢ materiais, bem como a seguranca € a
preservacao das boas condi¢des dos bens patrimoniais;

Estimular a inovacéo e melhoria do processo educacional participando
junto com o Orientador Educacional e Orientador Pedagégico das
atividades pedagégicas integradas;

Supervisionar e orientar todos aqueles a quem sao delegadas
responsabilidades dentro da Unidade Escolar;

Distribuir turmas, atividades entre os professores para os cursos ou
atividades de ensino e pessoal técnico-administrativo;

Promover juntamente com o Subgestor Educacional Escolar, Orientador
Educacional e Orientador Pedagégico o intercambio entre os alunos,
seus responsaveis e professores;

Executar na falta do Secretario Escolar, todas as atividades de
secretaria escolar em Unidade Escolar com até 200 (duzentos) alunos
com a colaboracao do Agente Administrativo;

Elaborar plano de a¢éo em consonéncia com a Proposta Pedagogica da
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura e da Unidade Escolar;
Cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor assim como as
disposicoes contidas no Regimento Interno e os demais complementos
que vier a serem baixados pelas autoridades publicas competentes;
Acompanhar o processo pedagogico desenvolvido na Unidade Escolar,
oportunizando a implantagio e implementacao de estratégias que visem
a reducéao dos indices de reteng¢éo constatados e a evaséo escolar;

Dar assisténcia permanente 4 Unidade Escolar, zelando pela boa ordem
na execucdo de todos os trabalhos;

Convocar e presidir reunido de carater técnico-administrativo e / ou
pedagogico, podendo, para tanto, delegar poderes;

Solicitar a Secretaria Municipal de Educ¢agao e Cultura os recursos
materiais ¢ humanos necessarios ao pleno funcionamento dos servigos
oferecidos pela Unidade Escolar;

Aplicar medidas pedagogicas e administrativas, de natureza disciplinar,
na esfera de sua competéncia, apuradas as devidas responsabilidades;
Supervisionar o controle da frequéncia diaria dos servidores, aprovando
a escala de férias e atestando a frequéncia mensal, encaminhando os
dados prontamente a Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura;
Participar da elaboracdo do Projeto Pedagdgico ¢ do Calendéario de
Atividades;

Remeter a Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, no inicio do
ano letivo, os horarios organizados e o quadro de pessoal com as
respectivas areas de atuacao;

Assinar, juntamente com o secretario da Unidade Escolar, os
documentos, pelos quais respondam, para todos os fins legais.

Art. 4° - Ao Subgestor Escolar — SGE - 01, 02 e 03 da Rede Publica Municipal de
Ensino compete:

L

1I.

1.

Iv.

Auxiliar o Gestor Escolar e substitui-lo em seus impedimentos ou
auséncias eventuais e legais;

Auxiliar o Gestor Escolar no plangjamente execucdo e avaliacdo de
todas as atividades administrativas e pedagogicas da Unidade Escolar;
Desempenhar de forma integrada e segura as tarefas designadas pelo
Gestor da Unidade Escolar;

Participar das comemoragoes, Conselhos de Classe, reunides e de todo
processo técnico-pedagogico, junto com o Gestor da Unidade Escolar,



estimulando o cumprimento dos horarios, organizagoes € normas gue
visem a conservacao do patriménio, da seguranga e do funcionamento

das atividades na Unidade.

Art. 5° Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Japeri, 27 de Novembro de 2013

\gg“‘—“dp\ &)\&93 <

Cezar d‘e Melo
Presidente




ANEXO1

Tabela de cargos

Nome Quantitativo Sigla | Simbolo Valor Referéncia
Gestor Escolar 07 GE 01 R$ 1.800,00 Escolas acima de
Subgestor Escolar 11* SGE 01 R$ 1.400,00 | 800 alunos

Gestor Escolar 17 GE 02 R$ 1.400,00 Escolas até 800 alunos
Subgestor Escolar 17 SGE 02 R$ 1.200,00

Gestor Escolar 09 GE 03 R$ 1.000,00 Escolas até 200 alunocs
Subgestor Escolar 09 SGE 03 R$ 800,00

*Serdo criados mais 04 cargos de SGE Simbolo 01 para as escolas com muais de 1000 alunos.

Tabela de cargos por escola

' Cargoe Quant. Cargo e Quant.
Escola Simbolo Simbolo

E. M. Amaralina GE-02 01 SGE-02 o1
E. M. Ary Schiavo* GE - 01 01 SGE - 01 02
E. M. Carlos Alberto GE -03 01 SGE - 03 o1
E. M. Darcilio Ayres Raunhetti GE -02 01 SGE - 02 01
E. M. Dom Adriano Hipélito de Oliveira GE -03 01 SGE - 03 01
E. M. Pastor Idatécio GE-02 01 SGE -02 01
E. M. Pastor Aristides Arruda GE - 01 1 SGE ~ 01 01
E. M. Frei Mauricio Viann GE - 02 01 SGE - 02 o1
E. M. Ed. Inf. Manoel Jidlio Amorim GE - 02 o1 SGE -02 01
E. M. Ed. Inf. Creche Janderson Alves GE - 03 01 SGE -03 o1
Correa

E. M. Antonio Groppo GE -02 01 SGE - 02 o1
E. M. Bernardino de Melo* GE - 01 01 SGE - 01 02
E. M. Duque de Caxias GE - 01 01 SGE - 01 o1
E. M. Educag¢do Infantil Sao Jorge GE - 03 01 SGE -03 01
E. M. Governador Leonel de Moura Brizola GE -02 01 SGE - 02 01
E. M. Jardim Belo Horizonte GE -02 01 SGE -02 01
E. M. Pastor Tasso Andrade de Oliveira GE - 02 01 SGE - 02 01
E. M. Pedra Lisa GE-03 01 SGE-03 01
E. M. E. I. Antonio Jorge Ferreira de GE-02 01 SGE-02 o1
Aruante

E. M. Prof?, Célia Sobreira* GE - 01 01 SGE - 01 02
E. M. Prof®, Celita Rodrigues de Andrade GE -02 o1 SGE - 02 01
E. M. Prof®, Etiene de Souza Oliveira GE - 01 01 SGE - 01 01
E. M. Santa Amélia GE -02 01 SGE - 02 01
E. M. Santa Inés GE-03 01 SGE - 03 01
E. M. Santa Terezinha GE-02 01 SGE-02 o1
£. M. Santo Antonio GE-03 01 SGE -03 01
E. M. Santos Dumont* GE - 01 01 SGE ~ 01 02
E. M. Tedfilo Cunha GE -03 01 SGE - 03 01
E. M. Vereador. Paulo Félix Saudade GE-03 01 SGE - 03 01
E. M. Vereador Dario Lins GE-02 01 SGE -02 01
E. M. Vila Conceigéo GE -02 01 SGE -02 o1
E. M. Rio D’Quro GE-02 01 SGE-02 01
E. M. Jodo XXl {escola municipalizada) GE ~ 02 01 SGE - 02 01




ANEXO 1l

TABELA DE CARGOS NOVQOS

Fz Simbolo | Quantida [ Valor do simbolo Total més Total por 12 1/2 férias INSS - Patronal Total
' de meses com 13¢
:stodnl GE-1 7 RS 2.000,00 RS 14.000,C0 RS 182.000,00 RS 4.666,67 RS 39.057,20 RS 225.723,87
bgestgolar ISGE-1 15 RS 1.500,00 RS 22.500,00 RS 292.500,00 RS 7.500,00 RS 62.770,50 RS 362.770,50
:storblr {GE-2 17 RS 1.500,G0 RS 25.500,00 RS 331.500,00 RS 8.500,00 RS 71.139,90 RS 411.139,90
bgewtsolar  {SGE-2 17 RS 1.200,00 RS 20.400,00 RS 265.200,00 RS 6.800,00 RS 56.911,92 RS 328.911,92
stomolr GE-3 9 RS 1.000,00 RS 5.000,00 RS 117.000,00 RS 3.000,00 RS 25.108,20 RS 145,108,20
bpedfepiar  {SGE-3 8 RS 800,00 RS 7.200,00 RS 93.600,00 RS 2.400,00 RS 20.086,56 RS 116.086,56
Totalde gastos com pessoal (a) RS 98.600,00| RS 1.281.800,00 RS 32.866,67 RS 275.074,28| RS 1.589.740,95
TABELA DE CARGOS ATUAIS
E i % Simbolo | Quantida | Valor do simbole Total més Total por 12 1/3 férias INSS - Patronal Total
1 de meses com 139
-etomtenla F DAS -1 4 RS 1.145,62 RS 4.582,48 RS 59.572,24 RS 1.527,49 RS 12.784,20 RS 73.883,84
‘etomFwola DAS-2 9 RS 790,89 RS 7.118,01 RS 92.534,13 RS 2.372,67 RS 18.857,82 RS 114.764,62
-etoduso ¥ DAS-2 4 RS 790,89 RS 3.163,56 RS 41.126,28 RS 1.054,52 RS 8.825,70 RS 51.006,50
-etoswola DAS-3 18 . R$ 622,00 RS 11.818,00 RS 153.634,00 RS 3.539,33 RS 32.968,86 RS 190.543,19
‘etommo . DAS-3 27 RS 622,00 RS 16.794,00 RS 218.322,00 RS 5.598,00 RS 46.851,90 RS 270.771,90
Totalde gastos com pessoal {b} RS 43.476,05 RS 565.188,65 RS 14.492,02 RS 121.289,48 RS 700.970,15

‘mpaegrado am a alteragdo do quadro de pessoal pretendido sera de {c=a-b):

rcerd@goximad de aumento a ser aplicado

RS 888.770,80
127% =
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LEI COMPLEMENTAR N.° de

Estado do Rio de Janeiro
Municipio de Japeri
Gabinete do Prefeito

PROTOCOLO
DATA:_ o5 4 Q3 102013 _
N 040 Live_ o2 FL° O

C. M. JAPERI

ai'd

de de

“Cria o Cargo de Gestor Escolar (GE) e Subgestor
Escolar (SGE); Extingue os atuais Cargos de
Diretor Escolar e Diretores Adjuntos e dq outras

providéncias”.

‘A CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI, por seus Representantes aprovou,
¢ eu, PREFEITO MUNICIPAL, no uso das atribuicoes que me foram concedidas pela
lei Organica do Municipio sanciono a seguinte Lei.

LEI COMPLEMENTAR:

Secretaria Municipal de Educagéo;

Art. 1° - Ficam extintos os cargos de Diretor Escolar e Diretor Adjunto vinculados a

Art. 2° - Ficam criados os cargos de Gestor Escolar GE - Simbolos 01,02e03 ¢
Subgestor Escolar SGE - Simbolos 01, 02 03;

Paragrafo unico: Os cargos GE-01 ¢ SGE-01 destinam-se as escolas com mais de
800 alunos, o GE-02 e SGE-02 destinam-se as escolas com até 800 alunos, o GE-
03 e SGE-03 destinam-se as escolas com até 200 alunos.

Art. 3° - Ao Gestor Escolar / GE - 01, 02 e 03 da Rede Publica Municipal de

Ensino compete:

L. Gerir e superintender todas as atividades e servicos escolares,
responsabilizando-se por seu funcionamento;

1I.
funcionamento,

cumprindo e fazendo

Representar o Estabelecimento de Ensino, responsabilizando-se por seu
cumprir,

divulgando e

assegurando o exato cumprimento das normas constantes nas Leis de
Ensino e no Regimento Escolar;

II1.

Zelar pelo fiel cumprimento do calendario escolar;
Promover as comemoracées de datas civicas, festivas ou sociais e

responder por quaisquer recursos destinados & Unidade Escolar, deles
prestando conta de acordo com as normas emanadas pelos orgaos
centrais e das verbas recebidas pela Unidade Executora;

informagdes aos niveis

integracdo da Unidade

centrais e

descentralizados

Escolar com a

de

administra¢éo da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura;

v.

V. Buscar a permanente
comunidade em que ela se insere;

VI Prestar

VIIL.

Zelar pelo patriménio sob a guarda da Unidade Escolar, providenciando

todas as medidas necessarias ao uso apropri‘ado_da&-mﬁ;/iw&j.ApERl

C. M. JAPERI
EXPEUIENTE Lib

C. M. JAPERI
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VIIL

IX.

XL,

XIL

XIIIL

XIV.

XV,

XVI.

XVIL

XVIIL.

XIX.

XXII.

XXIII.

mobiliario, equipamentos e materiais, bem como a seguranca e a
preservacio das boas condi¢oes dos bens patrimoniais;

Estimular a inovagio e melhoria do processo educacional participando
junto com o Orientador Educacional e Orientador Pedagégico das
atividades pedagoégicas integradas;

Supervisionar e orientar todos aqueles a quem sao delegadas
responsabilidades dentro da Unidade Escolar;

Distribuir turmas, atividades entre os professores para os cursos ou
atividades de ensino e pessoal técnico-administrativo;

Promover juntamente com o Subgestor Educacional Escolar, Orientador
Educacional ¢ Orientador Pedagoégico o intercambio entre os alunos,
seus responsaveis e professores;

Executar na falta do Secretario Escolar, todas as atividades de
secretaria escolar em Unidade Escolar com até 200 (duzentos) alunos
com a colaboragao do Agente Administrativo;

Elaborar plano de acdo em consonéncia com a Proposta Pedagogica da
Secretaria Municipal de Educagao e Cultura e da Unidade Escolar;
Cumprir e fazer cumprir a legislacdo em vigor assim como as
disposig¢bes contidas no Regimento Interno e os demais complementos
que vier a serem baixados pelas autoridades publicas competentes;
Acompanhar o processo pedagdgico desenvolvido na Unidade Escolar,
oportunizando a implantagdo e implementagdo de estratégias que visem
a reducdo dos indices de retencéo constatados e a evasio escolar;

Dar assisténcia permanente 4 Unidade Escolar, zelando pela boa ordem
na execucao de todos os trabalhos;

Convocar € presidir reunido de carater técnico-administrativo e / ou
pedagogico, podendo, para tanto, delegar poderes;

Solicitar a Secretaria Municipal de Educagédo e Cultura os recursos
materiais € humanos necessarios ao pleno funcionamento dos servicos
oferecidos pela Unidade Escolar;

Aplicar medidas pedagdgicas e administrativas, de natureza disciplinar,
na esfera de sua competéncia, apuradas as devidas responsabilidades;
Supervisionar o controle da frequéncia diaria dos servidores, aprovando
a escala de férias e atestando a frequéncia mensal, encaminhando os
dados prontamente a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura;
Participar da elaboragdo do Projeto Pedagogico € do Calendario de
Atividades;

Remeter a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, no inicio do
ano letivo, os horarios organizados e o quadro de pessoal com as
respectivas areas de atuacio;

Assinar, juntamente com o secretario da Unidade Escolar, os
documentos, pelos quais respondam, para todos os fins legais.

Art. 4° - Ao Subgestor Escolar - SGE - 01, 02 e 03 da Rede Publica Municipal de
Ensino compete:

1

IT.

IIL.

v,

Auxiliar o Gestor Escolar e substitui-lo em seus impedimentos ou
auséncias eventuais e legais;

Auxiliar o Gestor Escolar no planejamento execugdo e avaliacdo de
todas as atividades administrativas e pedagégicas da Unidade Escolar;
Desempenhar de forma integrada e segura as tarefas designadas pelo
Gestor da Unidade Escolar;

Participar das comemoragoes, Conselhos de Classe, reunides e de todo
processo técnico-pedagégico, junto com o Gestor da Unidade Escolar,



estimulando o cumprimento dos horarios, organizagbes € normas que
visem a conservagdo do patriménio, da seguranga e do funcionamento
das atividades na Unidade.

Art. 5° Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Ivaldo ‘Barbosa dos Santos
Prefeito Municipal



ANEXO ]

Tabela de cargos

Nome Quantitativo Sigla | Simbolo Valor Referéncia
Gestor Escolar 07 GE 01 R$ 1.800,00 Escolas acima de
Subgestor Escolar 11* SGE 01 R$ 1.400,00 800 alunos

Gestor Escolar 17 GE 02 R$ 1.400,00 Escolas até 800 alunos
Subgestor Escolar 17 SGE 02 R$ 1.200,00

Gestor Escolar 09 GE 03 R$ 1.000,00 Escolas até 200 alunos
Subgestor Escolar 09 SGE 03 R$ 800,00

*Serdo criados mais 04 cargos de SGE Simbolo 1 para as escolas com mais de 1000 alunos.

Tabela de cargos por escola

Cargo e Quant. Cargo e Quant.
Escola Simbolo Simbolo

E. M. Amaralina GE-02 01 SGE - 02 01
E. M. Ary Schiavo* GE - 01 01 SGE — 01 02
E. M. Carlos Alberto GE-03 01 SGE -03 01
E. M. Darcilio Ayres Raunhetti GE - 02 01 SGE-02 01
E. M. Dom Adriano Hipélito de Oliveira GE - 03 01 SGE - 03 01
E. M. Pastor Idalécio GE -02 01 SGE -02 o1
E. M. Pastor Aristides Arruda GE - 01 01 SGE - 01 01
E. M. Frei Mauricic Viann GE-02 01 SGE -02 01
E. M. Ed. Inf. Manoel Julio Amorim GE-02 01 SGE -~ 02 01
E. M. Ed. Inf. Creche Janderson Alves GE-03 01 SGE - 03 01
Correa

E. M. Antonio Groppo GE - 02 01 SGE - 02 o1
E. M. Bernardino de Melo* GE - 01 01 SGE - 01 02
E. M. Duque de Caxias GE - 01 01 SGE - 01 o1
E. M. Educacio Infantil Sao Jorge GE -03 o1 SGE -03 01
E. M. Governador Leonel de Moura Brizola GE-02 o SGE - 02 01
E. M. Jardim Belo Horizonte GE -02 01 SGE -02 01
E. M. Pastor Tasso Andrade de Cliveira GE -02 o1 SGE ~02 01
E. M. Pedra Lisa GE -03 01 SGE-03 01
E. M. E. I. Antonio Jorge Ferreira de GE - 02 01 SGE - 02 01
Aruante

E. M. Prof. Célia Sobreira* GE - 01 01 SGE-01 02
E. M. Prof®. Celita Rodrigues de Andrade GE - 02 01 SGE - 02 01
E. M. Prof®, Etiene de Souza Oliveira GE - 01 01 SGE - 01 01
E. M. Santa Amélia GE -02 01 SGE - 02 01
E. M. Santa Inés GE -03 01 SGE - 03 01
E. M. Santa Terezinha GE -02 01 SGE - 02 01
E. M. Santo Antonio GE-03 01 SGE-03 01
E. M. Santos Dumont* GE - 01 01 SGE - 01 02
E. M. Tedfilo Cunha GE-03 01 SGE -03 o1
E. M. Vereador. Paulo Félix Saudade GE-03 01 SGE -03 01
E. M. Vereador Dario Lins GE - 02 01 SGE -02 o1
E. M. Vila Conceigdo GE -02 01 SGE - 02 01
E. M. Ric D’Ouro GE-02 01 SGE - 02 01
E. M. Jodo XXIlI (escola municipalizada) GE-02 01 SGE -02 01




ANEXO I

TABELA DE CARGOS NOVOS

Egr - Simbolo | Quantida | Valor do simbolo Total més Total por 12 1/3 férias INSS — Patronal Total
de meses com 13¢
:stomolr GE-1 7 RS 2.000,00 RS 14.000,00 RS 182.000,00 RS 4.666,67 RS 35.057,20 RS 225.723,87
bgemtgoiar {SGE-1 15 RS 1.500,00 RS 22.500,00 RS 2%2.500,00 RS 7.500,00 RS 62.770,50 RS 362.770,50
astodinkr &GE~2 17 RS 1.500,00 RS 25.500,00 RS$ 331.500,00 RS 8.500,00 RS 71.139,90 RS 411.139,90
bgesteolar BGE-2 17 RS 1.200,00 RS 20.400,00 R$ 265.200,00 RS 6.800,00 RS 56.911,92 RS 328.911,92
istofpl §GE-3 9 RS 1.000,00 RS 9.000,00 RS 117.000,00 RS 3.000,00 RS 25.108,20 RS 145.108,20
bgedEwolar  §SGE-3 g RS 800,00 RS 7.200,00 RS 93.600,00 RS 2.400,00 RS 20.086,56 RS 116.086,56
Totakie gastos com pessoal {a) RS 98.600,00f RS 1,281.800,00 RS 32.866,67 RS 275.074,28| RS 1.589.740,95
TABELA DE CARGOS ATUAIS
b 124 i Simbolo '| Quantida | Valor do simbolo Total més Total por 12 1/3 férias INSS = Patronal Total
de meses com 132
retosEzola § DAS-1 4 RS 1.145,62 RS 4.582,48 RS 59.572,24 RS 1.527,49 RS 12.784,20 RS 73.883,94
-etomfFwola § DAS-2 S RS 790,89 RS 7.118,01 RS 62.534,13 RS 2.372,67 RS 19.857,82 RS 114.764,62
-etoiEo S DAS-2 4 RS 790,89 RS 3.163,56 RS 41.126,28 RS 1.054,52 RS 8.825,70 RS 51.006,50
‘etoEERola 1 DAS-3 19 RS 622,00 RS 11.818,00 RS$ 153.634,00 RS 3.939,33 RS 32.969,86 R$ 190.543,19
‘etodmo i DAS-3 27 RS 622,00 RS 16.794,00 RS 218.322,00 RS 5.598,00 RS 46.851,90 RS 270.771,90
Totalde gastos com pessoal (b) RS 43.476,05 RS 565.188,65] RS 14.492,02 RS 121.289,48 RS 700.970,15
:mpamprado am a alteragdo do quadro de pessoal pretendido ser de {c=a-h): RS 888.770,80

rcermmoximad® de aumento a ser aplicado

127% =




Estado do Rio de Janeiro
Municipio de Japeri
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Mensagem n° 013% /2013.
Senhor Presidente,

Tenho a satisfacdo de submeter a elevada consideragdo dos Excelentissimos
Senhores Vereadores, pelo alto intermédio de Vossa Exceléncia, o incluso Projeto de Lei que
“Cria 0 Cargo de Gestor Escolar (GE) e Subgestor Escolar (SGE); Extingue os atuais
Cargos de Diretor Escolar e Diretores Adjuntos e dd outras providéncias”.

Considerando que conforme estabelecido na CR/88 em seu art. 5°, XXV, e art.
208, I, III e IV, é dever do Estado garantir a oferta de ensino fundamental gratuito e
obrigatorio, inclusive para aqueles que néo tiverem acesso a esta modalidade de educagfio
basica na idade prépria, o gque também € previsto na Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional n.® 9394/96.

Considerando a necessidade de fomentar a qualidade da Gestdo Escolar
necessaria ao bom desenvolvimento do ensino.

Considerando, ainda, que os gastos referentes a criagdo dos cargos serdo
custeados com os recursos do FUNDEB amparada pelo art. 22 da Lei 11.494/2007.

Evidenciadas, dessa forma, as razdes de interesse plblico que justificam a
aprovagdio das medidas contidas na iniciativa em aprego, contara ela, por certo, com o aval
dessa Colenda Casa de Leis.

Sendo assim, solicito URGENCIA ESPECIAL na apreciagio do incluso
projeto de lei, reiterando votos de estima e consideragéo.

Ao ensejo, renovo a Vossa Exceléncia meus protestos de estima e especial
apreco.

PREFEITO MUNICIPAL
Ao Excelentissimo Senhor
Vereador CEZAR DE MELO
Presidente da Camara Municipal de Japeri 2 C-. M. J APERI
: PROTOCOLO
| paTA 828 O3/

Ana Ptmug| R. Silva



Camara Municipal de Japeri

Estado do Rio de Janeiro
PROCURADORIA GERAL

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 010 /2013
PARECER JURIDICO

Hustre Vereador Presidente,

Trata-se a proposicdo ora sob analise, subscrita pelo Excelentissimo
Senhor Prefeito, Ivaldo Barbosa dos Santos - Timor — PSD, que nos ¢ apresentada
sob a forma de projeto de Lei Compliementar, tombada nesta Casa sob n° 010 /
2013, cuja ementa diz o seguinte: “Cria o Cargo de Gestor Escolar (GE) e
Subgestor Escolar (SGE); Extingue os atuais Cargos de Diretor Escolar e Diretores
Adjuntos e da outras providéncias”.

Na inclusa Mensagem de envio n° 017/2013, o Ilustre Alcaide
justifica sua pretensdo apresentando de inicio argumentos legais fundamentados
em n° de artigos da Constituicdo de 1988, e dispositivos da Lei de Diretrizes de
Bases da Educagdo Brasileira.

Na verdade o contetido explicito da proposi¢do demonstra que o
Tlustre Alcaide objetiva de fato, via projeto de lei complementar, é extinguir os
cargos comissionados de Diretor Escolar, simbolo DAS-1, e Diretor Adjunto
simbolo DAS — 2; Diretor, e Diretor Adjunto simbolo DAS - 3, existentes na
Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Educacdo, que com a
estrutura atual conta com 04 cargos de Dirctores simbolo DAS- 1, que recebem
remuneragdo de R$ 1.145,62; 09 cargos de Diretor Escolar simbolo DAS-2, com
remuneracdo de R$ 790,89; 04 cargos de Diretor Adjunto, simbolo DAS-2, com
remuneragdo de R$ 790,00; 19 cargos de Diretor Escola simbolo DAS-3, com
remunera¢cio de R$ 622,00, ¢ 27 Diretor Adjunto simbolo DAS-3, com
remuneracdo de R$ 622,00, totalizando 67 cargos comissionados de livre
nomeagdo ¢ exoneragdo pelo Executivo a ser extinto.

Caso a proposicdo venha ser aprovada a Estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Educacdo passard a contar com: 07 cargos de Gestor
Escolar simbolo GE — 1, com remuneracdo de R$ 2.000,00; 15 cargos de
Subgestor simbolo SGE - 1, com remuneragdo de R$ 1.500,00; 17 cargos simbolo
GE -2, com remunera¢do de R$ 1.500,00; 17 cargos simbolo SGE, com
remuneragiio de R$ 1.200,00; 09 cargos simbolo GE- 3, com remuneragio de R$
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1.000,00; 09 cargos simbolo SGE - 3, com remuneracdo de R$ 800, totalizando
74 cargos comissionados de livre nomeagfio e exoneragdo pelo Executivo a ser
criados.

ATRIBUICOES DO GESTOR ESCOLAR

Sem prejuizo das atribuigdes elencadas nos artigos 3° e 4° da
proposi¢do, especificas e estabelecidas para os cargos de Gestor ¢ Subgestor
Escolar, atribuig@es estas com as caracteristicas tipicas das fungdes das carreiras de
Estado, instituidas a partir da introdugdo do processo de modernizagio e
profissionalizagdo da administragdo publica, iniciado no governo da Nova
Republica e cujas principais diretrizes foram incorporadas no texto da Constitui¢io
de 1983. Tais atribuicdes demonstra que a introdugio do cargo de gestor na
Administragdo Publica brasileira objetiva principalmente dar maior qualidade aos
servigos prestados a Sociedade em geral pelos diversos Setores da Administragdo.

Dentro deste contexto a institui¢do escolar ¢ formada na sua estrutura
por pessoas € para que cla seja uma instituigdio integradora é necessario que o
Gestor, o Corpo Docente e Discente trabalhem em harmonia, ou seja, tenham
objetivos comuns, que no caso da escola é busca por uma educacio de qualidade
para todos; ¢ € dentro deste contexto que se aborda a importidncia do Gestor
Escolar, seu papel e atribui¢des para que a instituicdo escolar desenvolva um
trabalho de humanizagéo e dissemina¢do do conhecimento através de um conjunto
composto por filosofias, politicas, procedimentos, a¢des, reflexdes, mas em sua
esséncia e predominantemente com pessoas.

A escola, assim como qualquer instituigdo ou empresa tem seu carater
humano e também o técnico ou formal, qual seriam os regulamentos, normas,
processos ¢ inspecdes etc; nesta linha de entendimento o produto da educagdo é o
proprio ser humano, e, prepara-lo para a vida em sociedade é a principal fungdo. O
papel da escola deveria estar voltado 4 humanizagfo, ao convivio em grupo, a
atuagdo, a participagdo, entre outros aspectos que interaja o individuo socialmente
tornam-se¢ fundamentais.

O Gestor, como agente de mudanga, necessitara trabalhar
constantemente para desenvolver a capacidade de autorrenovacdo interna de seu
pessoal e de sua organizagdo como um todo. Ter visdo clara para a organizacio de
oportunidades de capacitagfio pedagogica e avaliagio geral do sistema de ensino da
instituigdo. A institui¢do escolar depende de seus profissionais, que devem exercer
o papel de lideres, que sejam talentosos ¢ preparados para aplicar seus
conhecimentos na sua atuagdio para proporcionar aos educandos conhecimento

reflexivo, em rela¢do a realidade atual. %



No entanto, a formacéo dos diretores escolares se torna nesse cendrio
mecanismo fundamental na implementagfo e re-significagdo do ideario de gestdo
educacional, haja vista que se faz necessario se ter claro quais serdo os objetivos,
valores e metas que delinearfo, sob o olhar do gestor, a comunidade escolar.

Sendo assim, ndo se pode aceitar mais que os Gestores de Escolas
Publicas aprendam pelo ensaio e erro, mas pelo processo de formagio em cursos
de Pedagogia, de Pos-Graduagdo e qualificagdo continuada, pois, sabemos que a
responsabilidade educacional exige profissionalismo.

ASPECTOS CONSTITUCIONAIS INSCULPIDOS NA PROPOSICAO

A construgdo do processo democratico de gestdo piiblica nas escolas
insere-se no contexto da educacfo brasileira a partir de 1996, com a Criagéo da Lei
de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional, Lei n°. 9.394/96 que no seu Art. 15,
afirma que "Os sistemas de ensino assegurardo as escolas piblicas de educagio
basica que os integram progressivos graus de autonomia pedagogica e
administrativa ¢ da gestdo financeira observada as normas gerais do direito
financeiro publico".

Neste aspecto, embora goze o Municipio de total liberdade na
organizacdo de seu pessoal para o melhor atendimento dos servigos de sua
competéncia (art. 30, IV, da CF), o certo é que ha regras fundamentais que o
Municipio ndo pode preterir, conforme salienta Helly Lopes Meirelles': a) a que
exige que a organizagdo seja feita por lei; b) a que impde a observincia dos
preceitos constitucionais federais pertinentes aos servidores pablicos e das leis
federais de carater nacional.

Atendidas estas duas regras; ao Municipio compete criar, alterar e
extinguir 0s cargos necessarios a execucdo dos seus servigos, remetendo-se ao
Chefe do Executivo municipal a prerrogativa de iniciar o processo legislativo para
tanto (art. 61§1°, II da CF), e por simetria constitucional, o (art. 57, 11, letra a, da
LOM).

A prerrogativa privativa conferida ao Prefeito Municipal
especificamente quanto & matéria, objeto da presente proposicdo em andlise, é
reforcada pela propria Constituigdo Federal, que, ao dispor em seu art. 41, §3°,
sobre a possibilidade de extingfo de cargos e declara¢do de sua desnecessidade ao
Chefe do Executivo, deixa claro que a este cabe a iniciativa e a Giltima palavra em
matéria de organizagfio administrativa da Administragfio Direta. E ?

' MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo brasileiro. 25° ed. S3o0 Paulo: Malheiros, 2003. p.
576.



O provimento de cargos, a regulamentacdo acerca da estrutura
organizacional da Administragdo Direta do Municipio, as remuneragdes; e as
instituicdes de gratificacdes sdo da exclusiva algada do Prefeito; também deve ser
observado, que o artigo 93, da Lei Orgéanica do Municipio, exige que a Lei
Municipal estabeleca as atribuiges dos auxiliares diretos do Prefeito, definindo
lhes a competéncia, os deveres ¢ as responsabilidades.

Logo, assim sendo nfo ha vicio constitucional de competéncia quanto
a iniciativa, € as atribui¢des para legislar foram observadas.

ASPECTOS LEGISLATIVOS DA PROPOSICAO

Quanto aos aspectos legislativos, e¢ as formalidades para a
apresentacdo da proposicdo, a mesma ocorreu dentro das regras estabelecidas pelos
artigos 175 ¢ 176 do Regimento desta Casa de Leis; enftretanto, deve ser
observado, que neste caso em especifico, verifica-se que o Chefe do Executivo
solicitou para a proposicio a apreciagio por esta Casa sob o regime de
urgéncia especial; razdo pela qual a proposi¢do devera prosseguir sua tramitagio
sob o rito especial, reduzindo os prazos de analise pelas Comissdes.

Quanto a modalidade, a proposi¢fio traz insculpida em seu bojo
medida de interesse da administragfo, com objetivo insculpido no art. 57, inciso II,
alinea a, da LOM,; portanto, a modalidade Projeto de Lei Complementar, sugerida
na proposi¢do encontra-se correta, visto prevista no artigo 192, Inciso 1V, do
Regimento Interno, capitulada no artigo 54, inciso II da Lei Orgénica.

Por forga do disposto no Caput do artigo 64, da Lei Organica, os
Projetos de Lei Complementar, quanto submetidos a esta Casa, estidio sujeitos a
aprovacio pela maioria absoluta dos membros desta Casa Legislativa; e,
mesmo oriunda do Executivo, se aprovada, dependerd de sangdo expressa do
Chefe daquele Poder.

No que diz respeito a sua redagdo e configuracdo formal, a proposta
de lei em analise obedece, na sua generalidade, as regras essenciais de legistica
formal, redigida em bom portugués, portanto estdo assim cumpridos os requisitos
formais de apresentacio da proposta de lei, Complementar nos termos
determinados na Lei Orgénica e no Regimento Interno, proposi¢io esta que podera
sofrer emendas por Membros deste Parlamento.



ASPECTOS FISCAIS IMPLICITOS NA PROPOSICAO

Quanto as despesas com pessoal, estd demonstrado através de
plantlhas que ocorreu o aumento das despesas, visto que na Planilha anexa II, da
proposicdo estd demonstrada a ampliagdo na quantidade de cargos comissionados,
e também, com a criagdo do cargo de Gestor Escolar havera aumento na
remuneragdo dos cargos Gestor Escolar que proposi¢do se propde criar em relagdo
ao cargos de Diretor de Escola que se propde extinguir, logo, com a expansfo da
maquina estatal havera um aumento das despesas com pessoal.

Nesta hipdtese de criacdo de nova estrutura organizacional com a
criagdo de novos cargos, sem duvidas, estamos diante da hipétese de aumento
de despesas, e assim sendo, nesta hipétese, ¢ exigéneia da Lei de
Responsabilidade Fiscal a apresentacfo de estudo de impacto financeiro; visto
que ha aumento das despesas com pessoal, e consequentemente, a ampliagdo da
maquina estatal; e ainda a sua readequagéo.

Neste sentido dispds o artigo 16, da Lei 101/2000 — LRF:

“Art. 16. A criaglio, expansdio ou aperfeigoamento
de aglo governamental que acarrete aumento da
despesa sera acompanhado de:

I - estimativa de impacto or¢camentdrio-
financeiro no exercicio em deva entrar em vigor e
nos dois subseqiientes,

I — declaragdio do ordenador da despesa de que o
aumento tem adequacdo orcamentdria e financeira
com a lei orcamentaria anual e compatibilidade com
Plano plurianual e coma a lei de diretrizes
orcamentaria.”

Embora tenha sido enviado a esta Casa em ancxo II ao texto da
proposicdo a planilha demonstrativa da “Tabela de Cargos Novos, ¢ a Tabela de
Cargos Atuais”, onde demonstram os valores referentes aos vencimentos dos
cargos comissionados daquela estrutura; a proposi¢do demonstra parcialmente o
valor das despesas, e ndo atende os dispositivos expressos pelo inciso I, do artigo
16 da LRF que exige o demonstrativo mensal, anual, bem como o demonstrativo
para 0s proximos 02 anos subsequentes.

Por assim disposto, a proposicdo sob andlise, preenche todos os
requisitos legislativos e constitucionais para sua apresentagdo dispostos pela Lei
Orgénica do Municipio e pelo Regimento Interno desta Casa; porém, contrarias os
dispositivos legais vigentes estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal, por
assim ser, sem o cumprimento desta exigéncia legal, que de inicio deverd ser
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questionada pelos Membros da Comissdo de Fiscalizagdo Financeira, ¢ caso seja
superada a fase das Comissdes, ndo podera ser aprovada pelo Plenario deste Poder
legislativo.

CONCLUSAO

Considerando que a proposicdo ja foi objeto de leitura na fase do
expediente da Sessdo Ordinaria realizada nesta Casa no dia 26 de setembro 0ltimo,
quando os Vereadores ¢ o Publico presente tomaram conhecimento de sua
tramitacdo nesta Casa Legislativa; € o presente parecer para opinar no seguinte
sentido:

, a) - Pelo envio da proposicdo para a Comissdo de Constituicdo,
Justica e Redag#o, para analise a cerca da constitucionalidade da medida;

b) — Pelo envio da proposigdo a Comissdo de Fiscalizagdo Financeira,
Tributos, Controle ¢ Or¢amento; para pronunciamento quanto a observagdo das
normas relativas a Lei de Responsabilidade Fiscal;

¢} — Pelo envio da proposicdo a Comissdo Permanente de Obras,
Servigos Publicos ¢ Assuntos do Servidor;

d) —~ Depois de ouvidas as Comissdes; que a preposicdo seja enviada
ao Gabinete do Presidente, para que seja dado o encaminhamento regimental; ¢
caso a mesma seja aprovada pelas Comissdes, devera ser submetida ao Plenario
desta Casa, necessitando do quorum de maioria absoluta para sua aprovagéo.

E o parecer, salvo melhor juizo.

Japeri, 30 de setembro de 2013.

A %
Qves Ferreira

e

rocurador Geral

OAB-RJ 61.578
Matr 0141-1



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Camara Municipal de Japeri
Comissdo Permanente de Obras, Servicos Publicos, Meio Ambiente e
ASSUNTOS DO SERVIDOR.

PARECER N°____ /2013

MATERIA: Projeto de Lei Complementar N° 010/2013
AUTOR: PODER EXECUTIVO

PRESIDENTE: JONAS AGUIAR DA CRUZ
SECRETARIO: HELDER PEDRO BARROS

RELATORIO:

Trata-se de Projeto de Lei Complementar n° 010/2013 de Autoria do Chefe do Poder
Executivo que cria cargos de Gestor Escolar (GE) e Subgestor Escolar (SGE) ao tempo que
extingue os cargos de Diretor Escolar e Diretores Adjuntos e que dé outras providéncias;
anexo, projeto de Lei Complementar, mensagem com pedido de urgéncia e tabela de cargos
como devido impacto financeiro; Parecer da Comissio de Constitui¢do, Justica e Redagio e
que vota no sentido da aprovagio da matéria; parecer da Comissio de Fiscalizagio
Financeira, Triburos, Controle ¢ Or¢amento onde opina por conhecer da matéria e recebe
parecer favoravel da presente comissdo; o feito teve parecer da Douta Procuradoria Geral do
Parlamento que aponta no sentido de conhecer 2 matéria, ainda que n3o tenham cumpnidos
todos os requisitos previstos na Lei Complementar 101/00 em seu inciso I do Art., 16
sobre a apresentagio da planilha de impacto financeiro visto o aumento de despesas; por
ndo ferir a Constituigio Federal ¢ Ordenamento Juridico do Municipio de Japeri em sua
Carta Maior (Lei Orglnica) por tratar-se de competéncia Privativa do Chefe do Poder

Executivo, atendendo por tanto os requisitos de admissibilidade.



E o relatério, passo a expor:

FUNDAMENTAGAO e CONSTITUCIONALIDADE DO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR.

Compete aos gestores o desenvolvimento de novos padrdes de gestio
educacional como forma de canalizar e reordenar as forcas emergentes no
cotidiano o desenvolvimento de novos padrdes de gestio educacional como
forma de canalizar e reordenar as forgas emergentes no cotidiano escolar,
viabilizando a consecugio de propostas pedagdgicas que garantam o sucesso do
processo ensino-aprendizagem.

A construgio do processo democritico de gestio pidblica nas escolas
insere-se no contexto da educacdo brasileira a partir de 1996, com a Criagio da
Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, Let n® 9.394/96 que no seu
Art, 15, afirma que “Os sistemas de ensino assegurario as escolas pablicas de
educagio basica que os integram progressivos graus de autonomia pedagégica e
administrativa e da gestdo financeira observada as normas gerais do direito
financeiro ptiblico”.

Cabe ressaltar que a proposigio apresentada é de compet@ncia privativa do
chefe do Poder Executivo como base nos artigos da carta Maior deste
Municipio quais sio: Art, 57, 1I, letra “a”, Art, 93 o que se pode dizer que
cumpriu 0s requisitos para o que hora se postula, pois o provimento de cargos, a

regulamentagio acerca da estrutura organizacional da Administragio Direta do



Municipio, as remuneragdes; e as instituigdes das gratificacdes sio da exclusiva
alcada do Chefe do Executivo.

Por derradeiro, entendo que dentre essas pdssibilidades, o cargo de Gestor
Escolar, dentro do quadro efetivo, permitindo a continuidade é a forma mais
democratica, pois a nomeagio, mesmo com alguma participagio da comnunidade,
tende a critérios politico-clientelistas. O Gestor Escolar, dentro do quadro
efetivo devidamente qualificado para o exercicio do mesmo, permitindo a
continuidade, ainda que coiba o apadrinhamento politico, acaba sendo
democritico ao tempo que técnico, j4 gue o Gestor escolhe a escola, mas a escola
ndo escolhe o Gestor, desvestindo esse processo do seu cardter politico. No caso
do esquemna misto, também a comunidade tem o seu poder deliberativo bastante
reduzido pelos processos de qualificagio dos Gestotes através de avaliagdes.

Penso no sentido que a administracio escolar, por nio se resumir 2
dimensio técnica, mas por configurar-se em ato politico deve contemplar a
participagio da comunidade, o que estd prejudicado na modalidade de concurso.
Mesmo assim, a nomeagio do Gestor Escolar, enquanto canal legitimo na luta
pela  democratizagio da escola, tem suas limitagdes ligadas ao sistema
representativo.

Neste sentido, deve estar articulada a processo de democratizagio dentro
do préprio quadro efetivo, qualificado e técnico; permitindo assim a
continuidade.

Em muitas reformas atuais em nivel mundial, apoiadas por institui¢des
que fomentam politicas educacionais, hi uma intengdo clara de dissociar o
Gestor Escolar, por vezes concebido como “administrador”, da atividade

docente.



O concurso piablico (J4 vencido neste parlamento) para diretor acabaria
‘por consolidar essa cisio entre o proﬁssional docente e o proﬁssional gestor, e
‘permite pressupor, como sustentagio tedrica, a possibilidade de apartar a
dimens3o administrativa da dimensio pedagdgica, o que seria um retrocesso em
relagio a proposigio de que a dimensio administrativa, pedagdgica e financeira
estdo intrinsecamente tramadas no tecido da acio docente.

Os defensores do concurso pablico apontam muitas fragilidades nos
processos organizados através de elei¢do: despreparo e desconhecimento dos
candidatos acerca das tarefas inerentes ao cargo; desqualificagio nas campanhas
eleitorais, com promessas corporativas, populistas e clientelistas; disputa e cisio
do coletivo docente, que pessoaliza o debate e é incapaz de agregar-se em torno
do projeto vitorioso, apds as eleigdes.

Por outro lado, os defensores da eleigio, ainda que reconhecendo como
pertinentes todas essas criticas, creditam os problemas i debilidade da cultura
democritica, ou seja, é a falta de democracia que produz esses problemas, que .
tendemn a ser superados com o tempo pelo préprio processo de enraizamento de

uma cultura democratica.

CONCLUSAO:

E oportuno ao tempo do conhecimento da matéria que tal Proposi¢io esta
de acordo com Constituicdo da Republica Federativa do Brasil em atengio aos
Principios que norteitam a Administragio Pdblica e Competéncia da separacio
dos Poderes Constituidos, pois a matéria conhecida é de Competéncia Privativa

do Chefe do Poder Executivo conforme prevé os Artigos 57, §1° inciso 1,
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alineas “c” e “¢” combinado com o Artigo 79 VI, ambos da Carta Maior que
_.rege este Municipio.

‘F . Igualmente, pego vénia ao autor da Proposicio apresentada neste
‘:P:_—Arlamento, para nos termos da Lei Complementar n® 101/00 do Art., 16,
}inciso I e II, para que apresente a planilha de estudo de impacto financeiro
qﬁanto as altera¢des do presente projeto de let para que se vote na integra a
‘matéria.

Por todo exposto, esta comissio vota no sentido de conhecer a matéria.

E O COMO VOTA ESTA COMISSAQ E SEUS MEMBROS.

Japeri, 18 de outubro de 2013.

<

Presidenté

Vg s A

cos da Silva Arruda
Vice- Presidente

] ‘} i .
Heic%mos

Secretirio



CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO

PARECER N° 000

MATERIA: Projeto de lei complementar n® ain /2013

AUTOR: Poder executivo

RELATOR: Marcos da Silva Arruda

—

Y-

DA COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA, sobre o Projeto de Lei n® 010 /2013, de
iniciativa do Exmo. Sr. Prefeito Municipal de Japeri, que dispde sobre a criacdo do cargo de Gestor
Escolar (GE) e Subgestor Escolar (SGE), extingue os atuais cargos de Diretor Escolar e Diretores
Adjuntos e da outras providéncias.

RELATORIO

O projeto de lei em tela é de iniciativa do Exmo. Sr. Prefeito Municipal de Japeri. Tem
como objetivo a criacdo do cargo de Gestor Escolar (GE) e Subgestor Escolar (SGE), extingue os
atuais cargos de Diretor Escolar e Diretores Adjuntos e da outras providéncias

De acordo com o presente projeto de lei, ficam extintos os cargos de Diretores
Escolares e Diretores Adjuntos vinculados a Secretaria Municipal de Educagao.

Tais mudancas tém como objetivo a necessidade de fomentar a qualidade da gestao
escolar necessaria ao bom desenvolvimento do ensino publico no Municipio de Japeri.

As alteracbes veiculadas pela presente lei atente a lei de responsabilidade fiscal nq
medida em que apresenta a fonte de custeio das despesas decorrentes das referidas mudangas. Of
recursos para custeio advém das verbas oriundas do FUNDEB, na forma do art. 11.494/2007.




CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

DA CONSTITUCIONALIDADE DO PRESENTE PROJETO DE LEI
A Magna Carta dispde nos termos do seu art. 30, inciso I que “compete aos

Municipios legislar sobre assuntos de interesse local.

Diante de tais disposicBes, verifica-se que ndo ha qualquer vicio de legalidade
ou constitucionalidade no presente projeto de lei.

CONCLUSAO

—

CONCLUSAO
cpw

Diante das exposigBes acima, verifica-se o Projeto de Lei n® 010 /2013, ndo
apresenta qualquer afronta as normas constitucionais ou legais, quer seja no aspecto formal, quer
seja no aspecto material. Ademais, esta em perfeita sintonia com a CRFB.

Considerando todos estes fatos, o parecer desta CCJ é pela votagdo e aprovacao
do presente Projetq de Lei.

N\ _
FNNCAOX VEREAROR — FUNCAO / VEREADOR

| PRESIDENVE: Bezerma i o RELATOR:

, (VYYD ) s da S ﬂ s M
VICE-PRES: Alvaro #rv‘alho de Menezes Neto SUPIENTE: Marcos da Silva Arruda '

W Vet da e o Lo nda -

SECRETARIO: José Valter de Macedo SUPLENTE: Mércio José Russo Guedes
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¥ ESTADO DO RIO DE JANEIRO

COMISSAO DE FISCALIZACAO FINANCEIRA, TRIBUTOS,
CONTROLE E ORCAMENTO.

PARECER N° 013/2013

MATERIA: Projeto de Lei Complementar N° 010/2013

AUTOR: Poder Executivo- Timor

RELATOR: Marcos da Silva Arruda

RELATORIO

ASSUNTO: “Cria o cargo de gestor escolar (GE) e subgestor escolar (SGE),
extingue os atuais cargos de diretor escolar e diretores adjuntos e da outras
providéncias.”

FUNDAMENTO

Art® 16 inciso I e Art° 18 da Lei Complementar 101 ,de 04 Mai de 2000, bem como
o Art°® 57 paragrafo 1° inciso II da Lei Organica Municipal.

CONCLUSAQ

Embora tenha cumprido em parte o inciso I do Atrg® 16 da Lei Complementar
101, de 04 Mai de 2000 e de acordo com o Parecer Juridico do Procurador
desta Casa Legislativa, o presente Projeto de Lei Complementar recebe
PARECER FAVORAVEL desta Comissdo.

Q/VE OR FUNCAO / VEREADOR
PRESIDENTE: Reginaldo Souza Ledo. | RELATOR: Marcos da Silva Arruja
VICE-PRES: Heldér P !gugémmmkg‘dnﬁh s R
- He Warros L:l C/?_ gues Rosa
SECRETARIO: Marcos Arruda SUPLENTEJose Valter de Macedo
Y WacA da. sda M

DATA....... Lo /2013
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PROTOCOLO N°044/2013
DATA: 23/10/2013. L . C-
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EMENDA ADITIVA N° 003/2013.
AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 010,2013

¢
AUTOR: JOSE VALTER DE MACEDO.

ASSUNTO: “ALTERA EM PARTE A REDACAO DO CAPUT.
DO ARTIGO 2°, DETERMINANDO OUTRAS

PROVIDENCIAS.”

Apresentado em de de
Rejeitado em de de
Aprovado em de de

Extraido o autégrafo em de de

Subiu a Sangdo sob protocolo em de de , pelo oficio n.°

Sancionado em de de

Promulgado em de de

Veto Parcial em de de

“  Total em de & de

Arquivado em delt i de

Resolugdo n° de ) de

Publicado em de de no

Secretaria, Japeri de de




C. M. JAPERI
PROTOCOLO
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Estado do Rio de Janeiro

Cimara Municipal de J aperl
PODER LEGISLATIVO
Ver. José Valter de Macedo

PROJETO DE EMENDA ADITIVA N° / 2013 AO
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 010/2013.

“Altera em parte a redacgiio do Caput
do artige 2°, determinando outras
providéncias .

Art. 1° - Fica alterada em parte a redagdo do caput do artigo 2° que passara a
ser a seguinte redacéo:

Art. 2° - Ficam criados os cargos de Gestor Escolar GE — Simbolos 01,
02, 03 e Subgestor Escolar Simbolos 01, 02, 03, integrantes do quadro da Secretaria
Municipal de Educagio, e que os nomeados para os respectivos cargos que
tenham formacao de Nivel Superior.

Paragrafo Unico: .... reseresrssesarasantossesnsansartsResnesnesaassnesnesnsRTES

Art, 2° - A presente Emenda entrara em vigor a partir de sua aprovagiio.

Japeri, 22 de Outubro 2013.

SE VALTER DE MACEDO

VEREADOR

C. M. JAPERI
EXPEDIENTE LIDO | C. M. JApE%A
\ - SrUS3AC UN
DaTA: 24 Xe MO 2083 M‘i‘ i

\




e Estado do Rio de Janeiro

. Camara Municipal de Japeri
PODER LEGISLATIVO
Ver. José Valter de Macedo

PROJETO DE EMENDA ADITIVA N° / 2013 AO
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 310/2013.

JUSTIFICATIVA

Ttustrissimos Senhores Vereadores:

Através desta, apresento a Vossas Exceléncias as justificativas para o Projeto de
Emenda em anexo, apresentando com o objetivo de trazer para a gestdo administrativa das
Escolas a garantia de que o cargo de Gestor Escolar a ser criado pelo Projeto de Lei
Complementar n® 010/2013 seja ocupado por servidores do quadro da Secretaria Municipal
de Educagdo, com formagfo educacional de nivel superior, que estard melhor familiarizado
com as rotinas administrativas tanto da escola quanto junto Secretaria Municipal de
Educagdo, nédo trazendo nenhum prejuizo ou interferéncia nas agSes do Poder Executivo.

Em razio do exposto, solicito o apoio de Vossas Exceléncias para a aprovagio do
referido Projeto de Emenda Aditiva na forma como apresentado no texto em anexo.

' Japeri, 22 de Outubro 2013.

{g ALTERD MACEDO
VEREADOR

e
R



CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDAGAO

PARECER N° 000

| MATERIA: Projeto de emenda aditiva___ /2013

AUTOR: José Valter de Macedo

RELATOR: Marcos da Silva Arruda

DA COMISSAQ DE CONSTITUICAO E JUSTICA, sobre o Projeto de Emenda Aditiva
de Lei n° 001/2013, de iniciativa do Exmo. Sr. José Valter de Macedo, que altera a redagao do artigo
2° do Projeto de Lei Complementar n© 010/2013.

RELATORIO

O projeto de lei em tela é de iniciativa do Exmo. Sr. Vereador José Valter de
Macedo. Trata-se de projeto de lei cuja ementa preconiza: “Altera a redagao do artigo 2° do Projeto
de Lei Compiementar n® 010/2013, determinando outras providéncias.”

A matéria em tela é de competencia privativa do chefe do executivo, visto que trata da
criacdo de cargos na esfera do Poder Executivo. As matérias que tratam da criagdo ou alteracdo de
cargos na esfera do Poder Executivo Municipal sdo de competencia privavitiva do Executivo.

Verifica-se que a presente proposicdo ndo estd em sintonia com a legislagao
constitucional e infraconstitucional, ndo merecendo, portanto ser aprovada por esta casa de leis, visto
que apresente nitida lesdo ao principio da separacdo dos poderes, consagrado em sede

constitucional.

DA INCONSTITUCIONALIDADE DO PRESENTE PROJETO DE LEI




CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

A Magna Carta erige como principio norteador da Republica Federativa do Brasil
o Principio da separacdo dos poderes, cuja lesdo vulnera a harmonia entre os entes federativos.
Assim, toda lei ou ato normativo que afronta tal principio estd inquinado de flagrante
inconstitucionalidade.

Diante de tais disposiches, verifica-se que ha qualquer vicio de
constitucionalidade no presente projeto de lei.

CONCLUSAO

| CONCLUSAO
Diante das exposicdes acima, verifica-se o Projeto de Lei em tela apresenta nitida
afronta as normas constitucionais ou legais no aspecto material, uma vez que vulnera o principio da

seracao dos poderes.

Considerando todos estes fatos, o parecer desta CCl é pela ndo aprovagdo do
presente Projeto de Lei.

N\ _

\ \ e

A READOR FUNCAO / VEREADOR
PRESIDENTE: Kerly Gustavo Bezerra Lo RELATOR:
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CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
VICE-PRES: Alvaro Carvalho de Menezes Neto SUPLENTE: Marcos da Silva Arruda
SECRETARIO: José Valter de Macedo SUPLENTE: Marcio José Russo Guedes
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PROTOCOLO N° 043/2013
 _ DATA: 08/10/2013.

CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI

EMENDA ADITIVA N° 002/ 2013.
AO PROJETO DE LEI COMPLFMENTAR N°010/2013

AUTOR: JOSE LUIZ CARVALHO DA COSTA.

ASSUNTO: “ALTERA EM PARTE A REDACAO DO CAPUT. DO

ARTIGO 2°, DETERMINANDOQO QUTRAS PROVIDENCIAS.”

Apresentado em de de
: Rejeitado em de de
: Aprovado em de de
Extraido o autoégrafo em de de
Subiu a Sangao sob protocolo em de de , pelo oficio n.®
Sancionado em de de
Promulgade em de de
Veto Parcial em de de
Total em de de
Arquivado em de de
Resolugdo n° de de
Publicado em de de no
de

! Secretaria, Japeri de




Cimara Municipal de Japeri

Estado do Rio de Janeiro
Procuradoria Geral

PROJETO DE EMENDA ADITIVA N° 002 /2013 AO
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 010 /2013.

PARECER JURIDICO

Tlustre Vereador Presidente;

Trata-se a proposigio ora sob apreciagdo, de projeto de emenda
Aditiva ao projeto de lei complementar n° 010/2013, de autoria do Ilustre
Vereador José Luiz Carvalho da Costa - PR, protocolada nesta Casa com
numera¢do sequencial sob o n° 002/2013, cuja ementa diz o seguinte: “Altera em
parte a redagdo do Caput do artigo 2°, determinando outras providencias”.

Em sua justificativa em anexo a proposi¢io o Nobre Vereador
fundamenta sua pretensio alegando que a mesma foi apresentada “com objetivo de
trazer para gestdo administrativa das Escolas a garantia de que o cargo de Gestor
Escolar a ser criado pelo Projeto de Lei Complementar seja ocupado por
Servidores do quadro da Secretaria Municipal de Educagdo, servidor este
familiarizado com as rotinas administrativas daquele o6rgdo”.

ASPECTOS CONSTITUCIONAIS DA PROPOSICAO

Quanto aos aspectos Constitucionais a proposi¢do da mesma forma
como o projeto de emenda n° 001/2013, apenas objetiva emendar, aperfeigoando a
proposi¢do principal o Projeto de Lei Complementar n® 010/2013, vindo do Poder
Executivo, podendo qualquer Membro desta Casa apresentar Emendas, visto que a
Lei Organica do Municipio, em razio da matéria, em seu artigo 57, inciso 11, b e,
e, estabelece que sdo de competéncia privativa do Prefeito as leis que disponham
sobre Servidores Publicos, e também dispde sobre a defini¢do de areas de atuagéo
nos orgios do governo municipal neste Caso a Secretaria Municipal de Educagéo;

por assim dispor, ndo ha vicio de competéncia na proposigéo. 2 ff



Caso a proposi¢do venha ser aprovada, os efeitos produzidos pela
mesma ndo produzirdo o aumento de despesas para o Executivo, visto que nfo
amplia valores das remuneragtes, também n3o amplia a quantidade de cargos;
assim sendo agiu o Edil Legislador em completa observancia aos limites
estabelecidos na Lei Orgénica, e também aos limites Constitucionais, visto que se
encontra insculpido na proposigio o principio Constitucional da Continuidade.

ASPECTO LEGISLATIVO DA PROPOSICAO

Quanto as regras regimentais estabelecidas pelos artigos 175 ¢ 177,
para sua apresenta¢do e recebimento pelo Protocolo Geral desta Casa Legislativa,
as respectivas formalidades regimentais foram atendidas pelo Ilustre Edil
Subscritor.

Quanto a sua tramitagdo, devera a proposi¢do seguir a mesma
tramitagdo especial solicitada para a proposi¢io que se propde emendar, visto que
o Chefe do Executivo Municipal, em sua mensagem de envio solicitou a adogdo do
regime de urgéncia especial, que estd disciplinada pelo artigo 181, inciso 1, ¢ art.
182, do Regimento Interno.

CONCLUSAQO

Diante de todo o exposto, ¢ 0 presente parecer para opimar no
seguinte sentido:

a) — Pelo encaminhamento da proposigdo para a Leitura na fase do
expediente da proxima Sessdo a realizar-se nesta Casa, quanto os demais
Vereadores ¢ o Publico presente tomardo conhecimento de sua tramitagdo nesta
Casa;

b) - Esta Procuradoria ouve por bem opinar pelo envio da preposi¢édo
para a Comissdo de Constituigdo, Justica e Redagdo, para analise ¢ parecer,
observado o art. 72,1 a, do Regimento Interno;

¢) — Pelo envio da proposi¢do ac Gabinete do Presidente para o
mesmo dé o encaminhamento regimental para proposi¢fo, cuja apreciagio da
mesma pelo Plenario devera anteceder a apreciagdo da proposi¢do que objetiva
emendar.

E o parecer salvo melhor juizo.

Japeri, 08 de outubro de 2013.

i
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Cdmara Municipal de Japeri
Estado do Rio de Janeiro

Ver. José Luiz Carvalho da Costa

PROJETO DE EMENDA ADITIVA N°...../ 2013 AO
PROJETO DE LE1 COMPELEMENTAR N° 010 /2013.

“Altera em parte a redacio do Caput
do artigo 2° determinando outras
providéncias”

Art. 1° Fica alterada em parte a redagdo do Caput do artigo 2° que passard a
ser a seguinte:

Art. 2° - Ficam criados os cargos de Gestor Escolar GE — Simbolos 01, 02, 03
Subgestor Escolar Simbolos 01,02 e 03, integrante do quadro da Secretaria
Municipal de Educacio.

Paragrafo Gnico: .....riccinnnaees seresssasesasessressnerrasesesansnns

Art.2° A presente emenda entrara em vigor na data de sua publicagdo.

9031‘1 08 de outubro de 2013.

o £, Gl

Jose Lu1z Carvalho da Costa

\__/
u Vereador

C. M. JAPERI
EXPEDIENTE LiDO

DATA: O [, 10 [ D3
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Cdmara Municipal de Japeri
Estado do Rio de Janeiro

Ver. José Luiz Carvalho da Costa

PROJETO DE EMENDA ADITIVA N°...../ 2013 AO
PROJETO DE LEI COMPELEMENTAR N° 010/2013.

JUSTIFICATIVA
Tlustrissimos Senhores Vereadores;

Através desta, venho apresentar a Vossas Exceléncias as
justificativas para o Projeto de Emenda em anexo, apresentado com objetivo
de trazer para gestdo administrativa das Escolas a garantia de que o cargo de
Gestor Escolar a ser criado pelo Projeto de Lei Complementar seja ocupado
por Servidores do quadro da Secretaria Municipal de Educagio, servidor este
familiarizado com as rotinas administrativas daquele orgio.

Na condigdo de Presidente da Comissdo de Educagdo, devo
esclarecer, que a medida proposta pelo texto da emenda ao artigo 2° ndo traz
em seu conteido qualquer interferéncia ou limitagdes nas agdes do Poder
Executivo.

Em razio do exposto, solicito o apoio de Vossas Exceléncias para

a aprovagdo do referido projeto de emenda ad1t1va na forma como
apresentado no texto em anexo.

eri 08 de outubro de 20 13.

- (wy
José Luiz arvalho da Costa

Vereador
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PROTOCOLO
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Cdmara Municipal de Japeri
Estado do Rio de Janeiro

Ver. José Luiz Carvalho da Costa

PROJETO DE EMENDA ADITIVA N°..... /2013 AO
PROJETO DE LEI COMPELEMENTAR N° 010/ 2013.

“Altera em parte a redacdo do Caput
do artigo 2°, determinando outras
providéncias”

Art. 1° Fica alterada em parte a redacdo do Caput do artigo 2° que passara a
ser a seguinte:
Art. 2° - Ficam criados os cargos de Gestor Escolar GE — Simbolos 01, 02, 03

Subgestor Escolar Simbolos 01,02 e 03, integrante do quadro da Secretaria
Municipal de Educacao.

Paragrafo (NiCO: ..eeeeeiecriccssscsinsessecsessscnsessasssecssenssees

Art.2° A presente emenda entrara em vigor na data de sua publicacéo.

er1, 08 de outubro de 2013,

2 2 s

José Luiz'Carvalko da Costa

Vereador
M. JAPERI
C.M. :‘AEE%‘@ - Dgcussisc UNICA
033




Camara Municipal de Japeri
Estado do Rio de Janeiro

Ver. José Luiz Carvalho da Costa

PROJETO DE EMENDA ADITIVA N°...../ 2013 AO
PROJETO DE LEI COMPELEMENTAR N° 010/ 2013.

JUSTIFICATIVA
Ilustrissimos Senhores Vereadores;

Através desta, venho apresentar a Vossas Exceléncias as
justificativas para o Projeto de Emenda em anexo, apresentado com objetivo
de trazer para gestio administrativa das Escolas a garantia de que o cargo de
Gestor Escolar a ser criado pelo Projeto de Lei Complementar seja ocupado
por Servidores do quadro da Secretaria Municipal de Educacéo, servidor este
familiarizado com as rotinas administrativas daquele 6rgao.

Na condi¢do de Presidente da Comissdo de Educagio, devo
esclarecer, que a medida proposta pelo texto da emenda ao artigo 2° ndo traz
em seu conteilddo qualquer interferéncia ou limitagGes nas agGes do Poder
Executivo.

Em razio do exposto, solicito o apoio de Vossas Exceléncias para

a aprovagdo do referido projeto de emenda aditiva, na forma como
apresentado no texto em anexo.

1, 08 de outubro de 2013.

/

Vereador




CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO

PARECER N° 0GC

MATERIA: Projeto de emenda Aditiva n°® 002___ /2013

AUTOR: José Luiz Carvalho da Costa

RELATOR: Marcos da Silva Arruda

DA COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA, sobre o Projeto de Emenda Aditiva
de Lei n® 001/2013, de iniciativa do Exmo. Sr. José Luiz Carvalho da Costa, que altera a redagdo do
artigo 2° do Projeto de Lei Complementar n® 010/2013.

RELATORIO

O projeto de lei em tela é de iniciativa do Exmo. Sr. Vereador José Luiz Carvalho da
Costa. Trata-se de projeto de lei cuja ementa preconiza: “Altera a redagao do artigo 2° do Projeto
de Lei Complementar n°® 010/2013, determinando outras providéncias.”

A matéria em tela é de competencia privativa do chefe do executivo, visto que trata da
criacdio de cargos na esfera do Poder Executivo. As matérias que tratam da criag@o ou alteragdo de
cargos na esfera do Poder Executivo Municipal sdo de competencia privavitiva do Executivo.

Verifica-se que a presente proposicdo ndo estd em sintonia com a legislacdo
constitucional e infraconstitucional, ndo merecendo, portanto ser aprovada por esta casa de leis, visto

que apresente nitida lesdo ao principio da separacdo dos poderes, consagrado em sede

constitucional.

DA INCONSTITUCIONALIDADE DO PRESENTE PROJETO DE LEI

A Magna Carta erige como principio norteador da Reptiblica Federativa do Brasil




CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

o Principio da separacdo dos poderes, cuja lesdo vulnera a harmonia entre os entes federativos.
Assim, toda lei ou ato normativo que afronta tal principio esta inquinado de flagrante
inconstitucionalidade.

Diante de tais disposicies, wverifica-se que ha qualquer vicio de

constitucionalidade no presente projeto de lei.

CONCLUSAO

CONCLUSAO
Diante das exposicOes acima, verifica-se o Projeto de Lei em tela apresenta nitida
afronta as normas constitucionais ou legais no aspecto material, uma vez que vulnera o principio da

seracao dos poderes.

Considerando todos estes fatos, o parecer desta CCl € pela nao aprovagao do
presente Projeto de Lei.

L\

FONCAO / VEREADOR____———F=——__  FUNCAO / VEREADOR
PRESIDENTE: Kerly Gustavo'Bezerra Lo RELATOR:
VICE-PRES: Alvaro Carvalho de Menezes Neto SUPLENTE: Marcos da Silva Arruda
3 Y LpacsA aJI'L ‘C;_!gbo— w‘
SECRETARIO: José Valter de Macedo SUPIENTE: Marcio José Russo Guedes

DATA: / /2013. REVISOR:




PROTOCOLO N°042/2013
DATA: 01/10/2013. .

EMENDA ADITIVA N° 001/2013.
AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 010/2013

AUTOR: HELDER PEDRO BARROS.

ASSUNTO: “ALTERA A REDACAO_ DO ARTIGO__ 2°

CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI

DETERMINANDO OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Apresentado em de de
Rejeitado em de de
Aprovado em de de
Extraido o autdgrafo em de de
Subiu a Sangao sob protocole em de de , pelo oficio n.°
Sancionado em de de _
Promuligade em de de
Veto Parcial em de de
“  Total em de de
Arguivado  em de_ de
Resolugcde n° de de
Publicado em de de : no
Secretaria, Japeri de de
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Camara Municipal de Japeri
Estado do Rio de Jarero S T AT JAPERI
Ver. Helder Pedro Barros PROTOCOLO
DATA:_ Q) 4 1O 1 X043
N _O0L v 33 Fl°_0i0 |

PROJETO DE EMENDA ADITIVA N° {04 /2013 AO
PROJETO DE LEI COMPELEMENTAR N° 010 / 2013.

“Altera a redacio do artigo 2°
determinande outras providéncias”

Art. 1° Fica altera a redagdo do artigo 2° que passara a ser a seguinte:
Art. 2° - Ficam criados os cargos de Gestor Escolar GE — Simbolos
01, 02, 03 Subgestor Escolar Simbolos 01,02 ¢ 03, providos por ato de livre

nomeacio ¢ exoneraciio do Prefeito, a ser ocupado em estabelecimentos de

ensino do Municipio, por servidores publicos municipais do quadro de
provimento efetivo.

Paragrafo unico:

----------------------------------------------------------------------------------

Art.2° A presente emenda entrard em vigor na data de sua publicacgio.

Japery, 01 de outubro de 2013.

bl g B

Vereador
C. M. JAPERI
. 043 | OIS "m
DATA:_Q3 [ 40 /2 oata. L2 . L) 1015
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Camara Municipal de Japeri

Estado do Rio de Janeiro
Ver. Helder Pedro Barros

PROJETO DE EMENDA ADITIVA N°...../ 2013 AO
PROJETO DE LEI COMPELEMENTAR N° 010 / 2013.

JUSTIFICATIVA

Hustres Senhores Vercadores;

Venho apresentar a Vossas Exceléncias as necessarias justificativas
para o Projeto de Emenda em anexo, apresentado com o intuito de trazer para
gestdo administrativa das Escolas maiores garantias de continuidades das medidas
tomadas pelos Gestores nomeados por livre escolha do Chefe do Executivo
municipal, proporcionando consequentemente a garantia de continuidade das
medidas tomadas.

Esclarego, que o conteudo expresso na redagiio do texto do artigo 2°
ndo traz em seu conteudo qualquer interferéncia ou limitagdes nas agdes do Poder
Executivo, este sim o grande mentor do modelo de gestio a ser implementada nas
Escolas Publicas do Municipio.

Assim sendo, solicito o necessario apoio de Vossas Exceléncias para a

aprovagdo do referido projeto de emenda aditiva, na forma como apresentado em
anexo a esta justificativa.

Japeri, 01 de outubro de 2013.

Tl Ly ot

Vereador



Céimara Municipal de Japeri

Estado do Rio de Janeo €. M. JAPERI
Ver. Helder Pedro Barros PROTOCOLO
DATA: 01 4 10 1 I3

N ODL v 13 A0 00

PROJETO DE EMENDA ADITIVA N° Xl /2013 AO
PROJETO DE LEI COMPELEMENTAR N° 010/ 2013.

“Altera a redacio do artigo 2°
determinando outras providéncias”
Art. 1° Fica altera a redagfo do artigo 2° que passara a ser a seguinte:
Art. 2° - Ficam criados os cargos de Gestor Escolar GE — Simbolos
01, 02, 03 Subgestor Escolar Simbolos 01,02 ¢ 03, providos por ato de livre
nomeacio e exoneracio do Prefeito, a ser ocupado em estabelecimentos de
ensino do Municipio, por servidores piiblicos municipais do quadro de

provimento efetivo.

Paragrafo fiNICO: ... rccnricnrnncnsirisnsnisssesessesssnsssnsesassessassaasssssessanss

Art.2° A presente emenda entrard em vigor na data de sua publicacio.

Japeri, 01 de outubro de 2013.

it B

Vereador
C. M. JAPERI
EXPEDIENTE LIDO
, 2513 C. M. JAPERI
DATA,_© = DISCUSSAOQ UNICA
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Camara Municipal de Japeri

Estado do Rio de Janeiro
Ver. Helder Pedro Barros

PROJETO DE EMENDA ADITIVA N°...../ 2013 AO
PROJETO DE LEI COMPELEMENTAR N° 010/ 2013.

JUSTIFICATIVA

Tustres Senhores Vercadores;

Venho apresentar a Vossas Exceléncias as necessérias justificativas
para o Projeto de Emenda em anexo, apresentado com o intuito de trazer para
gestdo administrativa das Escolas maiores garantias de continuidades das medidas
tomadas pelos Gestores nomeados por livre escolha do Chefe do Executivo
municipal, proporcionando consequentemente a garantia de continuidade das
medidas tomadas.

Esclarego, que o contetdo expresso na redagdo do texto do artigo 2°
ndo traz em seu contetido qualquer interferéncia ou limitacdes nas agdes do Poder
Executivo, este sim o grande mentor do modelo de gestfo a ser implementada nas
Escolas Publicas do Municipio.

Assim sendo, solicito o necessario apoio de Vossas Exceléncias para a

aprovac¢do do referido projeto de emenda aditiva, na forma como apresentado em
anexo a esta justificativa.

Japeri, 01 de outubro de 2013.

| efuaﬂgrg‘&/eldgm‘s E ?;

Vereador




Camara Municipal de Japeri

Estado do Rio de Janeiro
Procuradoria Geral

PROJETO DE EMENDA ADITIVA N°..... /2013 AO
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 010/ 2013.

PARECER JURIDICO

Tlustre Vereador Presidente;

Trata-se a proposi¢do ora sob aprecia¢do, de projeto de emenda
Aditiva ao projeto de lei complementar n° 010/2013, de autoria do Ilustre
Vereador Helder Pedro Barros, protocolada nesta Casa com numeragio sequencial
sob o n° 042/2013, cuja ementa diz o seguinte: “Altera a redacgdo do artigo 2°,
determinando outras providencias”.

Na justificativa anexa a proposigdo o Nobre Vereador fundamenta sua
pretensdo alegando que a mesma foi apresentada “ com o intuito de trazer para
gestdo administrativa das Escolas maiores garantias de continuidades das medidas
tomadas pelos Gestores nomeados por livre escolha do Chefe do Executivo
municipal, proporcionando consequentemente a garantia de continuidade das
medidas tomadas™.

ASPECTOS CONSTITUCIONAIS DA PROPOSICAO

Quanto aos aspectos Constitucionais a proposi¢io apenas objetiva
emendar, aperfeigoando a proposigio principal o Projeto de Lei Complementar n°
010/2013, vido do Poder Executivo, podendo qualquer Membro desta Casa
apresentar Emendas, visto que a Lei Orgéanica do Municipio, em razdo da matéria,
em seu artigo 57, inciso II, b e, e, estabelece que sdo de competéncia privativa do
Prefeito as leis que disponham sobre Servidores Publicos, e também dispde sobre
a defini¢do de areas de atuagdo nos orgdos do governo municipal neste Caso a
Secretaria Municipal de Educagdo; por assim dispor, ndo ha vicio de competéncia

na proposi¢io. %



Caos a proposi¢do venha ser aprovada, os efeitos produzidos pela
mesma ndo produzirdo o aumento de despesas para o Executivo, visto que ndo
amplia valores das remuneragdes, também nio amplia a quantidade de cargos;
assim sendo agiu o Edil Legislador em completa observiancia aos limites
estabelecidos na Lei Organica, ¢ também aos limites Constitucionais, visto que se
encontra insculpido na proposi¢io o principio Constitucional da Continuidade.

ASPECTO LEGISLATIVO DA PROPOSICAQ

Quanto as regras regimentais estabelecidas pelos artigos 175 ¢ 177,
para sua apresentacio e recebimento pelo Protocolo Geral desta Casa Legislativa,
as respectivas formalidades regimentais foram atendidas pelo Ilustre Edil
Subscritor.

Quanto a sua tramitagdo, devera a proposicdo seguir a mesma
tramitacdo especial proposi¢do que se propde emendar, visto que o Chefe do
Executivo Municipal, em sua mensagem de envio solicitou a ado¢do do regime de
urgéncia especial, que esta disciplinada pelo artigo 181, inciso I, e art. 182, do
Regimento Interno.

CONCLUSAO

Diante de todo o exposto, é o presente parecer para opinar no
seguinte sentido:

a) — Pelo encaminhamento da proposi¢do para a Leitura na fase do
expediente da proxima Sessio a realizar-se nesta Casa, quanto os demais
Vereadores ¢ o Piblico presente tomardo conhecimento de sua tramitagdo nesta
Casa;

b) — Esta Procuradoria ouve por bem opinar pelo envio da preposigdo
para a Comissdio de Constituicdo, Justica e Redagfio, para andlise € parecer,
observado o art. 72, 1 a, do Regimento Interno;

¢) — Pelo envio da proposi¢do ao Gabinete do Presidente para o
mesmo dé o encaminhamento regimental para proposi¢do, cuja apreciagdo da
mesma pelo Plenario deverd anteceder a apreciagio da proposi¢do que objetiva
emendar.

E o parecer salvo melhor juizo.
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CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO

PARECER N° 000

MATERIA: Emenda aditiva n® 001/2013 ao projeto de lei complementar n® 010/201

AUTOR: Helder Pedro Barros

RELATOR: Marcos da Silva Arruda

DA COMISSAO DE CONSTITUIGAO E JUSTICA, sobre a Emenda Aditiva n©
001/2013, de iniciativa do Exmo. Sr. Helnder Pedro Barros, que altera a redagdo do artigo 2° do
Projeto de Lei Complementar n® 010/2013.

RELATORIO

Emenda aditiva em tela é de iniciativa do Exmo. Sr. Vereador Helder Pedro Barros.
Trata-se de projeto de lei cuja ementa preconiza: “Altera a redagdo do artigo 2° do Projeto de Lei
Complementar n® 010/2013, determinando outras providéncias.”

A matéria em tela é de competencia privativa do chefe do executivo, visto que trata da
criacdo de cargos na esfera do Poder Executivo. As matérias que tratam da criacdo ou alteracdo de
cargos na esfera do Poder Executivo Municipal sdo de competencia privavitiva do Executivo.

Verifica-se que a presente proposicio ndo estd em sintonia com a legislacdo
constitucional e infraconstitucional, ndo merecendo, portanto ser aprovada por esta casa de leis, visto
que apresente nitida lesdo ao principio da separagdo dos poderes, consagrado em sede

constitucional.

DA INCONSTITUCIONALIDADE DO PRESENTE PROJETO DE LEI

A Magna Carta erige como principio norteador da Republica Federativa do Brasil

o Principio da separacdo dos poderes, cuja lesao vulnera a harmonia entre os entes federativos.
Assim, toda lei ou ato normativo que afronta tal principio estd inquinado de flagrante




CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

inconstitucionalidade.

Diante de tais disposiches, verifica-se que ha qualquer vicio de

constitucionalidade no presente projeto de lei.

CONCLUSAO

CONCLUSAO
Diante das exposicdes acima, verifica-se o Projeto de Lei em tela apresenta nitida

afronta 3s normas constitucionais ou legais no aspecto material, uma vez que vulnera o principio da

seracao dos poderes.

Considerando todos estes fatos, o parecer desta CCJ é pela ndo aprovagao do
| presente Projeto de Lei.

.

A FUNCAO / VEREADOR
PRESIRENTE: Ke v RELATOR:
VICE-PRES:\Alvato Carvalho de Menezes Neto SUPLENTE: Marcos da Siiva Arruda
, m/n
SECRETARIO: José Valter de Macedo SUPIENTE: Marcno José Russe Guedes

DATA: / /2013. REVISOR:




Estado do Rio de Janeiro
CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

- REQUERIMENTO N*021/2013, -~~~

DATA: 26/11/2013

REQ. PODER EXECUTIVO - TIMOR,
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OFICIO N° 338/2013 - SEMUG. Japeri,’22 de Novembro de 2013.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, venhc por meio desta
reguerer a retirada da pauta de votacdo da Mensagem n.°
017/2013, que “eria cargo de Gestor Escolar (GE) e
SubGestor Escolar (SGE); estingue os atuais cargos de
diretor @escelar e diretores adjuntos e da cutra
providéncias”, recebido por esta R. Casa Legislativa no dia
25/09/2013

O reguerido se justifica pela necessidade de
reavaliacgdo da Lel proposta o que se faz em funcdo das
emendas propostas pelos Ilustres representantes do
Parlamento Municipal.

Certo do pronto atendimento a V. Exa., aproveito a
oportunidade para renovar votos de elevada estima e distinta
consideracgdo,

IVALDO BARBOSA DOS SANTOS
Prefeito Municipal de Japeri

Ao Excelentissimo Senhor
Vereador CEZAR DE MELO
Presidente da Camara Municipal de Japeri
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