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Estado do Rio de Janeiro
Camara Municipal de Japeri -
PODER LEGISLATIVO

L E1l N° :
“Autoriza a contratacio de profissionais para atendimento na Educagéo infantil-Creche”,

v

-

A CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI, POR SEUS REPRESENTANTES LEGAIS, APROVOU E
EU PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE

L _E 1:

Art 1°: Art. 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a contratar terporariamente, para atender
a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, por prazo nao superior a 12 (doze) meses
prorrogavel por igual periodo, profissionais para atendimento na Educacdo Infantil-Creche, a saber:

ASG. 20 S61447 RS 3056529 | RS 12.289.40 | RS RS 20482
147.472,80
MERENDEIRA 20 R$ 697,05 |R$ 3513031 | RS 13.940.60 | KS RS 232,34
167.287.20
[ACTARISTA 12 RS690,00 | RS 20.865,60 | RS 6.280,00 | RS 99.360.00 R$ 230,00
INSPETOR DE ALUNOS |10 R§697,03 | R§ 17.565.16 | R$ 6.970.30 | RS 53.643.60 R$ 232,34
AGENTE EDUCADOR 140 R$ 780,00 | RS 76.624,00 | RS 31.200,00 | RS 374.400.00 R$ 260,00
AGENTE 05 R§78952 |R$0047,95 | RS3.947.80 | RS 4737120 RS 263.18
ADMINISTRATIVO
PROFESSOR 12 R$ 1.092,50 |R$33.037.20 | RS 15.110,00 | RS 157.320.00
RS 364,17
ORIENTADOR 10 RS RS 25.283 87 | RS 12.044,70 | R§ 120.447,00
PEDAGOGICO 1.204,47 R$ 401,49
ORIENTADOR 10 RS RS 25.283,87 | R$ 12.044.70 | RS 126.447 .00
EDUCACIONAL 1.204 47 | R$ 401,49
TOTAL 139 RS T RS | RS 1.317.748,80
276.707,25 113.827,30 R$2.589,83




Y L »

o Art 2° : Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagado, revogadas aé disposicées em
contrario.

Japeri, 19 de Abril de 2011.

Jﬂ M) aZ APin fa’éwé

ﬂ A S DO E£PIRITO SANTO

PRESIDENTE



Estado do Rio de Janeiro
& Prefeitura Municipal de Japeri
3 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
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“Autoriza a contratacdo de profissionais para atendimento na Educagio Infantil-Creche”.

A CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI, POR SEUS REPRESENTANTES LEGAIS, APROVOU E
EU PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE

L E 1:

Art 1°: Art. 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a contratar temporariamente, para atender
a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, por prazo nao superior a 12 {doze) meses
prorrogavel por igual periodo, profissionais para atendimento na Educagao Infantil-Creche, a saber:

Profissional Quantidade Salério R$ 21% INSS Custo Custo Anual 1/3 Férias
o Mensal .
ASG. 20 RS 614,47 R$ 30.969,29 | RS 12.285,40 | RS R$ 204,82
147.472,80
MERENDEIRA 20 R$ 697,03 R$ 35.130,31 | R$ 13.940,60 | R$ RS 232,34
167.287,20
LACTARISTA 12 R$ 690,00 R$ 20.86560 | R$ 8.280,00 | R$ 99.360,00 R$ 230,00
INSPETOR DE ALUNOS |10 RS 657,03 RS 17.565,16 | RS 6.070,30 | RS 83.643,60 R$ 232,34
AGENTE EDUCADOR [ 40 RS 780,00 RS 78.624,00 | R$ 31.200,00 | R$ 374.400,00 R$ 260,00
AGENTE 05 RS 789,52 R$ 9.947,95 R$ 3.947,60 | R$ 47.371,20 R$ 263,18
ADMINISTRATIVO
PROFESSOR 12 R$1.09250 |R$33.037,20 | R$ 13.110,00 | R$ 157.320,00
. RS 364,17
ORIENTADCR 10 RS RS 25.283,87 | RS 12.044,70 | R$ 120.447,00
PEDAGOGICO 1.204,47 R$ 401,49
ORIENTADGR 10 RS RS$ 25.283,87 | RS 12.044,70 | RS 120.447,00
EDUCACIONAL 1.204,47 R$ 401,49
TOTAL 139 RS “R$ | R$ 1.317.748,80
276.707,25 113.827,30 R$2.589,83
C. M_JAPERI C. M. JAPERI C. M. JAPER]
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Art 2° : Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em

contrario.
Japeri,
ivaldo Barbosa dos Santos
PREFEITO
ANEXO |

CARGOS QUE COMPOEM A ESTRUTURA OPERACIONAL DAS CRECHES
MUNICIPAIS DE JAPERI

AGENTE EDUCADOR

Atribuigodes:

- Participar em conjunto com o educador do planejamento, da execucédo e da avaliacdo das
atividades propostas as criangas;

- participar da execugéo das rotinas diarias, de acordo com a orientagao técnica do educador:

- colaborar e assistir permanentemente o educador no processo de desenvolvimento das
atividades técnico-pedagogicas;

- receber e acatar criteriosamente a orientagdo e as recomendagées do educador no trato e
atendimento a clientela; ,

- auxiliar o educador quanto a observacdo de registros e avaliagdo do comportamento e
desenvolvimento infantil;

- participar juntamente com o educador das reuniées com pais e responsaveis; - disponibilizar e
preparar os materiais pedagogicos a serem utilizados nas atividades; - auxiliar nas atividades de
recuperagao da auto-estima, dos valores e da afetividade; - observar as alteracdes fisicas e de
comportamento, desestimulando a agressividade; - estimular a independéncia, educar e reeducar
- quanto aos habitos alimentares, bem como controlar a ingestao de liquidos e alimentos variados;

- responsabilizar-se pela alimentagdo direta das criangas dos bercarios; -

cuidar da higiene e do asseio das criangas sob sua responsabilidade; -

dominar nogdes primarias de satde;

- ajudar nas terapias ocupacionais e fsicas, aplicando cuidados especiais com deficientes e
dependentes;

- acompanhar a clientela em atividades sociais e culturais programadas pela unidade: -
executar outros encargos semelhantes, pertinentes a fungéo.

Carga horaria: 40 horas semanais

AUXILIAR DE SERVICOSGERAIS




Atribuigoes:

- Conservar os espagos usados pelos alunos, professores e envolvidos no processo de gestao escolar
limpos e organizados para que haja um ambiente agradavel, - estimulador do processo educacional;

- proceder vistoria nas salas de aula, observando: materiais esquecidos, pinturas nas paredes e
carteiras que venham a afetar a moral de colegas e professores;

- participar, juntamente com alunos voluntarios, da limpeza e conservagdo dos pétios e jardins da
escola

- zelar pelo patriménio publico observando durante o periodo letivo possiveis atos de vandalismo,
encaminhando os responsaveis a Diregao;

- cumprir seu horario de forma a articular a limpeza e conservagao das salas nos periodos que
antecedem as aulas;

-realizar, pelo menos duas vezes ao ano, limpeza geral;

- colaborar no atendimento dos alunos nos horarios do lanche, organizando a distribui¢do da merenda;

- atender os intervalos, evitando, na medida do possivel, fuga dos alunos, brigas e envolvimento com
pessoas alheias ao colégio;

- avisar a orientagdo sempre que observar pessoas ou alunos que nio estudem no turno, no patio ou
dependéncias da escola;

- assumir a fun¢ao de merendeira, sempre que houver necessidade: , :

- participar de atividades extra-escola, auxiliando professores em projetos que envolvam alunos; -
contribuir efetivamente na formagao educativa dos alunos;

Carga horaria: 40 horas semanais
MERENDEIRA

Atribuicoes:

- Responsabilizar-se pela organizacgao, limpeza, conservacgao e preparo do lanche ; Informar-se sobre
horarios a serem servidos os lanches; -servir o lanche cuidando que todos os alunos sejam atendidos;

- preparar o lanche dos professores;

- colaborar com o servigo das serventes, auxiliando-as sempre que o tempo permitir e for necessario; -

- ocupar o tempo, quando for o caso, preparando os alimentos para o proximo lanche:

- responsabilizar-se pela higiene absoluta dos alimentos e utensilios de preparo, bem como dos
utensilios usados pelos alunos;

- cuidar da seguranga do seu ambiente de trabalho, mantendo portas fechadas, botijdes de gas em
ambiente préprio e desligado, quando em nao atividade;

- comunicar a Diregao quando houverem vestigios de organismos que possam ser patogénicos para
que sejam tomas medidas;

- reunir-se com a Diregéo e Superviséo para a reorganizagéo do trabalho sempre que houver solicitagao

1

- tratar o aluno com respeito contribuindo com a formagao de valores.

Carga horaria: 40 horas semanais



AGENTE ADMINISTRATIVO

Atribuiges:

- Descricéo Sintética: executar trabalhos que envolvam a interpretagdo e aplicacdo das leis e
normas administrativas;

- redigir expediente administrativo;

-proceder a aquisi¢do, guarda e distribuicdo de material;

-Descrigdo analitica: examinar processos;

-redigir pareceres e informacgbes,

- redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios" revisar
quanto ao aspecto redacional, ordens de servico, instrugdes, exposigdes de motivos, projetos de lei,
minutas de decreto e outros;

- realizar e conferir célculos relativos a langamentos, alteragdes de tributos, avaliagio de iméveis e
vantagens financeiras e descontos determinados por lei; - realizar ou orientar coleta de pregos de
materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia;

- efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacdo de materiais e outros
suprimentos;

- manter atualizados os registros de estoque;

- fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais;

- eventualmente realizar trabalhos datilograficos, operar com terminais eletrénicos e equipamentos de
microfilmagem;

- atuar na area de computacéo, orientar e acompanhar processos, expedidos, executar tarefas afins.
Carga horaria: 40 horas semanais

L ACT ARISTA

Atribuicoes:

- Participar do planejamento, execugéo e avaliagio do Projeto Politico-Pedagégico;

- ofertar agua, preparar formulas lacteas, sucos, papas de frutas e chas, de acordo com as
orientagoes da Coordenagéo de Alimentagéo e Nutrigdo Escolar da Secretaria Municipal de Educagao
de Japeri;

- distribuir as refei¢bes;
- fazer a limpeza e esterilizagdo das mamadeiras e bergarios.

Carga horaria: 40 horas semanais

PROFESSOR DE EDUC. INFANTIL

Atribuicdes:

« interagir com os demais profissionais da instituicdo educacional, para a construgio coletiva do
projeto politico-pedagoégico;

* planejar, executar e avaliar as atividades propostas as criangas, objetivando o "cuidar e o educar"
como eixo norteador do desenvolvimento infantil:



organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expressao, pensamento,

interagao e aprendizagem;

* propiciar situagdes em que a crianga possa construir sua autonomia;

* planejar, disponibilizar e preparar os materiais pedagégicos a serem utilizados nas atividades;

* atender diretamente as criangas, em suas necessidades individuais de alimentagéo, repouso,
higiene,

asseio e cuidados especiais decorrentes de prescrigdes médicas;

eregistrar a frequéncia diaria das criancas;

e acompanhar a clientela em atividades sociais e culturais programadas pela unidade:;

* planejar e executar as atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as
especificidades da crianga, em suas diferengas individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas e
religiosas, sem discriminagéo alguma;

*observar e registrar, diariamente, o comportamento e desenvolvimento das criangas sob sua
responsabilidade e elaborar relatérios periédicos de avaliagso;

srealizar reunibes com os pais ou quem os substitua, estabelecendo o vinculo familia escola,
apresentando e discutindo o trabalho vivenciado e o desenvolvimento infantil;

scoordenar as atividades concernentes & elaboragdo de relatérios peribdicos de avaliacdo das
criangas;

~colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade, sob a orientagao da diregéo;
-participar de atividades de qualificagdo proporcionadas pela Administracdo Municipal, dos centros de
estudos e de reunibes de equipe;

o refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la;

*aplicar, avaliar e monitorar, a partir de instrumentos oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacao,
indicadores de qualidade e desenvolvimento infantil.

Carga horaria: 20 horas semanais

ORIENTADOR PEDAGOGICO

Atribuicoes:

- Orientar e coordenar as atividades pedagégicas desenvolvidas no ambito da Unidade Escolar. a partir
das diretrizes tragadas pela Secretaria de Educagso;

- participar do processo de caracterizacdo da clientela escolar e definir a estratégia de agdes compati
veis;

- promover reuniées com a Equipe de professores para planejamentos, avaliagdes, estudos e
reciclagens.

- Organizar Conselhos de Classe, nos critérios de avaliacao, na elaboragéo de atas, na organizacéo de
turmas; :

- promover o processo integrador e articulador das agdes pedagdgicas e didaticas desenvolvidas em

ambito escolar.
+ - coordenar a equipe pedagoégica preservando a unidade do processo de ensino aprendizagem.

Carga horaria: 16 horas semanais



ORIENTADOR EDUCACIONAL Atribuigdes:

- Assessorar a Dire¢do da Unidade Escolar em assuntos educacionais;

-participar do processo de integragao escola/comunidade;

-orientar mo processo de planejamento das atividades dos alunos;

organizar estratégias de acompanhamento a alunos encaminhados peio Conselho de Classe;

- promover junto os professores e responsaveis, condigées para melhoria manutengao e bem estar de
toda a comunidade escolar;

- organizar e acompanhar as estratégias para encaminhamento de alunos a atendimento especiais
tais como: atendimento médico, psicologico, fonoaudidlogo, etc.

- elaborar estratégias junto aos responsaveis em relagéo a infreqiiéncia do educando para possiveis
encaminhamentos ao Conselho Tutelar.

Carga horaria: 16 horas semanais



¥ Estado do Rio de Janeiro
. Prefeitura Municipal de Japeri
;i SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Mensagem n. 16/2011

Senhor Presidente,

Tenho a satisfacdo de submeter a elevada consideragdo dos llustres Senhores
Vereadores, pelo alto intermédio de Vossa Exceléncia, o incluso Projeto de Lei que “Autoriza a
contratacao de profissionais para atendimento na Educagéo Infantil-Creche”. ‘

|

Considerando a implantacéo de trés Creches em nosso Municipio, ampliando a oferta

de vagas na Educacéo Infantil, solicito urgéncia especial na apreciacdo do incluso Projeto de

Lei, reiterando votos de estima e consideracgao.

Os recursos para pagamento dos funcionarios ocorrerao através da Conta FUNDEB -
Conta Corrente n.° 64952-X, Agéncia 0081-7 — Banco dg Brasil.

BARBOSA DOS/SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL

M{oke AN

25/05 /2ol _ u-.%L.

Ao
Exm® Sr.

Presidente da Cédmara Municipal de Japeri
Vereador JOSE ALVES DO ESPIRITO SANTO.

PA N.” 0203/2011.



Estado do Rio de Janeiro
Cémara Municipal de Japeri
PODER LEGISLATIVO

“Autoriza a contratagdo de profissionais para atendimento na Educagéo Infantil-Creche”.

A CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI, POR SEUS REPRESENTANTES LEGAIS, APROVOU E

L E I:

Art 1°: Art. 1° - Fica o Executivo Munici
a necessidade temporaria de excepcional intere
prorrogavel

EU PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUI

NTE

pal autorizado a contratar temporariamente, para atender
sse publico, por prazo ndo superior a 12
por igual periodo, profissionais para atendimento na Educagao Infantil-Creche, a saber:

fissional
ASG. 20 $61447 [RS8 3096525 | RS 1228640 RS RS 204,62
147.472,80
MERENDEIRA 20 R$ 697,03 R$ 35.130,31 [ R$ 12.940,60 | R$ RS 232 34
167.287,20
LACTARISTA 12 R$ 630,00 R$ 20.865,60 | R$ 8.280,00 [ R§ 99.360,00 R$ 230,00
INSPETOR DE ALUNOS | 10 R$ 697,03 R$ 17.565,16 | R$6.970,30 | R$ 83.643,60 R$ 232,34
AGENTE EDUCADOR 40 R$ 780,00 R$ 78.624,00 |R$31.200,00 | R 374.400.00 R$ 260,00
AGENTE 05 R$ 789,52 R$ 9.547,95 R$ 3.947,60 | R$ 47.371,20 R 263,18
ADMINISTRATIVO
PROFESSOR 12 R$1.00250 |[R$33.037,20 |R$13.110,00 | R$ 157.320.00
. R$ 364,17
ORIENTADOR 10 R$ R$ 25.283,87 | RS 12.044,70 | R 120.447,00
PEDAGOGICO 1.204 47 R$ 401,45
ORIENTADOR 10 RS R$ 25.283,87 | R$ 12.044,70 | R$ 120.447,00
EDUCACIONAL 1.204,47 ‘ R$ 401,49
TOTAL 139 RS ‘ R$ [ R$1.317.748,80
276.707,25 113.827,30 R$2.589,83

(doze) meses




i Art 2° : Esta Lej entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Japeri, 19 de Abril de 2011.

@ GL) Zonks //%/6

JOSE/ AL S Dd ESPIRITO SANTO
PRESIDENTE
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Cimara Municipal de Japeri

Estado do Rio de Janeiro
Procuradoria Geral

PARECER JURIDICO
PROJETO DE LEI N° 010 /2011
Tustre Vereador Presidente,

Trata-se a preposi¢do ora sob analise, subscrita pelo Excelentissimo.
Senhor Prefeito do Municipio Ivaldo Barbosa dos Santos, que nos € apresentada
sob a forma de projeto de lei Ordinaria, tombada nesta Casa sob n® 010/2011, cuja
ementa diz o seguinte: “Autoriza a contratagio de profissionais para atendimento
na Educagéio Infantil-Creche”. o

De acordo com o texto apresentado, o presente projeto de Lea tem por
objeto a contratacio de profissionais diversos para atuar junto a Secretaria
Municipal de Educagiio, através do qual o Chefe do Executivo pede autorizagdo a
esta Casa para contrata-los através de contratos por prazo determinado.

|

Neste sentido, se faz importante esclarecer, que tal contratagdo ¢
medida rotineira adotada de forma habitual pelo Chefe do Executivo Municipal,
mesmo ciente de tal contratagiio somente ¢ possivel mediante a ocorréncia de
alguma excepcionalidade, o que entendemos ndo € a hipotese.

ASPECTOS LEGAIS DA CONTRATACAO

As contratagdes temporarias, por via de referida sele¢do, sdo
destinadas a varias fungdes ¢ muitas delas nfo guardam a caracteristica de
excepcionalidade, razio pela qual, ndo hi como desconsiderar que essas
atividades necessitam de exercicio continuo e permanente, sendo inaceitdvel sua
ocupagdo por meio de outra modalidade que ndo por concurso publico de titulos
e provas, ¢ também para o quadro efetivo do Municipio. } '

O projeto de lei em analise solicita autorizagdo de servidores para as

“seguintes fungdes: ASG, merendeira, lactaristas, inspetor de alunos, agente

1



educador, agente administrativo, e professor, todos tem suas respectivas
atribui¢des discriminadas nos anexo unico da proposi¢do sob analise.

Em relagio aos cargos objetos da contratagdo exsurge que tais
atribui¢des se enquadram no conceito de excepcional interesse publico previsto na
Lei 8745/93, e ainda que sejam de carater permanente da Administragdo Pblica,
sdo servigos urgentes, relacionados a saude e relevancia publicas e demandam
continuidade premente de sua prestagdo, podem pois, ser preenchidos via
procedimento simplificado e nfo por concurso pablico.

Observamos, porém que em relagio a esses cargos da area de
educagdo, tal excepcionalidade ndo podera estender-se por tempo indeterminado,
mas sera vinculado ao prazo estabelecido pela propria norma federal ou municipal
autorizadora, sendo que esta ultima pretende obter autorizag@o para contratar por
periodo inicial de 01 ano, prorrogavel por periodo igual.

~ Nesse sentido inclusive hi entendimento do Egrégio Supremo
Tribunal Federal sobre o assunto: “A regra ¢ a admissdo de servidor publico
mediante concurso publico: CF, art. 37, II. As duas excegOes a regra sdo para os
cargos em comissdo referidos no inciso II do art. 37, e a contratagdo de pessoal por
tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico. CF, art. 37, IX.

Nessa hipotese, deverdo ser atendidas as seguintes condigdes: a)
previsio em lei dos cargos; b) tempo determinado; c) necessidade temporaria de
interesse publico; d) interesse publico excepcional.” (ADI 2.229, Rel. Min. Carlos
Velloso, julgamento em 9-6-04, Plendrio, D.J de 25-6-04).

No mesmo sentido: ADI 3.430, Rel. Min. Ricardo Lewandowski,
julgamento em 12-8-09, Plenano, DJE de 23-10-09.

Nada obstante a ressalva acima, as irregularidades procedem em
relagfio a todos os cargos a contratagdo da forma como solicitada, se ocorrer estara
eivada de vicio insanavel; o que podera fazer com que o Chefe do Executivo
responda junto ao Tribunal de Contas, podendo at¢ mesmo ser processado civel ¢
criminalmente.

O vicio do procedimento de contratagio refere-se a violagdo ao
principio constitucional do concurso piblico, e ndo pode ser substituido por meio
de contrato de trabalho por tempo determinado quando a necessidade da
Administragdo Puablica ¢ permanente.

O contrato de trabalho por tempo determinado ¢ autorizado pela
Constituicdo Federal de forma excepcional, tendo em vista que a regra geral ¢ a

5



_contrata¢do via concurso piblico de provas ou de provas e titulos, para ocupar
cargos publicos. : '

A via da contratacio temporiria somente pode se dar em caso de
necessidade temporaria de excepcional interesse piblico.

Sendo vejamos o teor do inciso IX do art. 37 da Carta Politica
Brasiletra:

“Art. 37. (...)IX - a lei estabelecera os
casos de contratacio por tempo determinado
para atender a necessidade temporiria de
excepcional interesse publico;”

Neste caso sob analise, todos os cargos que forem preenchidos pela
via do contrato por prazo determinado representam inequivoca atividade
permanente da Administragdo Publica, ndo se enquadrando, pois, no requisito de
“necessidade da Administracio decorrente de excepcional interesse piblico”,
sendo tal assunto pacificado inclusive no d&mbito da Egrégia Corte Suprema:

_ “Servidor publico: contratagio tempordria excepcional (CF, art. 37,
IX): inconstitucionalidade de sua aplicagdo para a admissdo de servidores para
fungdes burocraticas ordinarias ¢ permanentes.” (ADI 2.987, Rel. Min. Sepulveda
Pertence, julgamento em 19-2-04, Plenario, DJ de 2-4-04). No mesmo sentido:
ADI 3.430, Rel. Min. Ricardo Lewandowski, julgamento em 12-8-09, Plenario,
DJE de 23-10-09 A insuficiéncia de servidores piblicos € necessidade permanente
e deve, ser remediada por um sério, democratico e transparente concurso piblico de
provas ou de provas e titulos, nos exatos termos encartados no art. 37,11, e §2° da
Constitui¢gio Federal.

Ademais, o proprio gestor do Municipio deve providenciar o
cumprimento dessa agio afirmativa nos procedimentos simplificados como forma
de dar exemplo de politica publica de inclusdo social ¢ igualdade de acesso a
cargos publicos, sob pena de perpetuarem-se injustigas e descaso social.

DOS ASPECTOS LEGISLATIVOS

Trata-se de legislagdo cuja competéncia privativa concedida ao Chefe
do Poder Executivo do Municipio na forma disposta pelas alineas a, e b, do
paragrafo 1° do artigo 57, da Lei Organica Municipal, visto que dispdes sobra a
criagdo de fungdes e empregos publicos, e de servidores piblicos; razio pela qual,
quanto ao aspecto legislativo, a proposigdo em analise ndo possui nenhum vicio
em relagdo a sua iniciativa-



Quanto a modalidade — projeto de lei — a proposi¢do foi recebida e
tombada sob a modalidade de lei ordinaria, prevista no Inciso 111, do artigo 54, da
Lei Orginica, e embora fixe vencimentos dos servidores a ser contratados, ndo
devera ter seu tombamento nesta RETIFICADQ; visto que em relagdo a matéria
objeto, contratagio temporaria ndo se encontra elencada, ndo se encontra ¢clencada
nos incisos do artigo 64 da Lei Orginica que disciplina e regula as maténas
submetidas sob a modalidade de  Projeto de Lei Complementar, do mesmo
diploma legal; ¢ mesmo oriunda do Executivo, se aprovada, dependera de sangdo
expressa do Chefe daquele Poder.

No que diz respeito ds normas regimentais para sua apresentagdo €
recebimento, a proposigdo cumpriu as regras estabelecidas pelos artigos 175 a 177,
quanto a sua tramitagio pelo Chefe do Executivo ndo foi requerido o regime de
urgéneia, portanto esta deverd seguir a tramitagao ordinria na forma do disposto
no artigo 186, do Regimento Interno desta Casa Legislativa.

DOS ASPECTOS FISCAIS DA MEDIDA PROPOSTA

Urge observar, em razio do objetivo contratagio temporaria,
necessariamente teremos que analisar os aspectos fiscais impostos pela Lei n°
101/2000, Lei de Responsabilidade Fiscal, que estabeleceu normas de finangas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal, e neste sentido a medida
legislativa proposta pelo Executivo acarretard aumento de despesas, e embora 0
encaminhar o presente projeto de lei para apreciagdo desta Casa, o Chefe do
Executivo tenha encaminhado no proprio texto da proposi¢do planitha
demonstrado os valores individuais dos vencimentos de cada um dos cargos,
apontando inclusive a estimativa do impacto financeiro demonstrando o custo
mensal e anual, que o aumento das despesas ocasionara caso a contratagdo seja
autorizada. No entanto, este deixou de apontar no texto da lei em qual o Programa
de Trabalho (LOA, PPA e LDO) encontram-se alocados os recursos que irdo arcar
com dnus das despesas da contratagdo pretendida; exigéncia esta, explicita da Lei
de Responsabilidade Fiscal. '

Neste sentido dispds o artigo 16, da Lei 101/200 — LRF:

“Art. 16. A criagdo, expansido ou
aperfeicoamento de agdo governamental que
acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:

1 — estimativa de impacto orgamentario-
financeiro no exercicio em deva entrar em vigor e
nos dois subseqiientes.

1I — declaragio do ordenador da despesa
de que o aumento tem adequagfo orgamentdria e



‘e l ; -
financeira com a lei orcamentdria anual e
compatibilidade com Plano plurianual e coma a lei
de diretrizes orgamentaria.”

Por assim disposto, a proposigio sob analise, embora preencha todos
os requisitos dispostos pela Lei Organica do Municipio, pelo Regimento Interno
desta Casa, ndo poderid ser aprovada pelo Plenario legislativo, visto que os
Membros desta Casa, especialmente os Componentes da Comissdo Permanente de
Fiscaliza¢do Financeira, Tributos, Controle e Orgamento, necessariamente deverdo
por ocasifio da avaliagfio, anilise e parecer, terdo que pronunciar neste sentido.

CONCLUSAOQ

Diante de todo o exposto, € o presente parecer para opinar no
seguinte sentido: |

i
Considerando que a proposi¢do ja ultrapassou a fase de Leitura, época
em que os Ilustres Vereadores ¢ o Piblico tomaram conhecimento de sua
tramitagdo nesta Casa legislativa;

a) — Esta Procuradoria ouve por bem opinar pelo envio 'da preposigio
para a Comissdo de Constituigdo, Justica e Redagdo, para anilise a cerca da
constitucionalidade da medida;

b) — Pelo envio da proposi¢do a Comissdo Permanente de Saude,
Educacdo, Cultura, Turismo, Esporte ¢ Lazer, para pronunciar-se sobre a matéria
de sua competéncia; !

¢) — Pelo envio da preposigio a Comissdo de Fiscalizagio Financeira,
Tributos, Controle ¢ Orgamento; para pronunciamento quanto a observag:ao das
normas or¢gamentarias e dos recursos financeiros; ;



d) - Depois de ouvidas as Comissdes; que a preposigio seja enviada
ao Gabinete do Presidente, para que seja dado o encaminhamento regimental; e
caso a mesma seja aprovada pelas Comissdes, devera ser submetida ao Plenario
desta Casa, necessitando do quorum de maioria simples para sua aprovacao.

E o parecer, salvo melhor juizo.

. Japer, 0, bril

0 es Ferrefra
curador Geral
Matr 0275/1
OAB-RJ. 61.578
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PROJETODEL E | N° DE DE DE 2011.
“Autoriza a contratagdo de profissionais para atendimento na Educagao Infantil-Creche”,

A CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI, POR SEUS REPRESENTANTES LEGAIS, APROVOU E
EU PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE

L E 1.
Art 1°: Art. 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a contratar temporariamente, para atender

a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, por prazo nao superior a 12 (doze) meses,
prorrogavel por igual periodo, profissionais para atendimento na Educagéo Infantil-Creche, a saber:

Profissional Quantidade | Salario R$ 21% INSS | Custo Mensal ‘Custo Anual 1/3 Férias
ASG. 20 R5 61447 R$ RS 12.289,40 RS R$ 204,82
30.969,29 147.472,80 .
MERENDEIRA 20 RS 697,03 RS R$ 13.940,60 RS RS 232,34
35.130,31 167.287.20
LACTARISTA 12 R$ 690,00 RS RS 8.280,00 R$ 99.360,00 R$ 230,00
20.865,60
INSPETOR DE 10 RS 697,03 RS R$6.570,30 | RS 83.643.60 RS 232,34
ALUNOS 17.565,16
AGENTE EDUCADOR 40 R$ 780,00 RS R$ 31.200,00 | RS 374.400,00 RS 260,00
78.624,00
AGENTE 05 R$ 789,52 53 R$ 3.947.60 | R$47.371.20 RS 263,18
ADMINISTRATIVO 9.947.95
PROFESSOR 12 R$ 1.092,50 RS R$ 13.110,00 [ RS 157.320,00
. 33.037,20 RS 364,17
TOTAL 119 ~R§ T R$89.737,90 | RS 1.076.854,80 R$1.786,85
226.139,51,
C. M. JAPERI C. M. JAPERI C. M. JAP%IC:)!I
EXPEDIENTE LIDO 1° DISCUSSAO 2° DISCUSS
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TOTAL GERAL ANUAL: R$ 1.304.781,16.

Art 2° : Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em

contrario.
Japeri, 17 de margo de 2011.
Ivaldo Barbosa dos Santos
PREFEITO
ANEXO |

CARGOS QUE COMPOEM A ESTRUTURA OPERACIONAL DAS CRECHES
MUNICIPAIS DE JAPERI

AGENTE EDUCADOR

Aftribuicées:

- Participar em conjunto com o educador do planejamento, da execucdo e da avaliacdo das
atividades propostas as criangas;

- participar da execugao das rotinas diarias, de acordo com a orienta¢do técnica do educador:

- colaborar e assistir permanentemente o educador no processo de desenvolvimento das
atividades técnico-pedagogicas;

- receber e acatar criteriosamente a orientagdo e as recomendacgdes do educador no trato e
atendimento 3 clientela; ‘

- auxiliar o educador quanto a observagéo de registros e avaliagdo do comportamentoc e
desenvolvimento infantil; _

- participar juntamente com o educador das reunides com pais e responsaveis; - disponibilizar e
preparar os materiais pedagogicos a serem utilizados nas atividades; - auxiliar nas atividades de
recuperacao da auto-estima, dos valores e da afetividade: - observar as alteragdes fisicas e de
comportamento, desestimulando a agressividade; - estimular a independéncia, educar e reeducar
quanto aos habitos alimentares, bem como controlar a ingestéo de liguidos e alimentos variados;

- responsabilizar-se pela alimentacdo direta das criangas dos bergarios; -

cuidar da higiene e do asseio das criancas sob sua responsabilidade; -

dominar nog¢des primarias de salde;

- ajudar nas terapias ocupacionais e fisicas, aplicando cuidados especiais com deficientes e
dependentes;

- acompanhar a clientela em atividades sociais e culturais programadas pela unidade; -
executar outros encargos semelhantes, pertinentes a fungao.

Carga horaria: 40 horas semanais



AUXILIAR DE SERVICOSGERAIS

Atribuigdes:

- Conservar os espagos usados pelos alunos, professores e envolvidos no processo de gestao escolar
limpos e organizados para que haja um ambiente agradavel, - estimulador do processo educacional:

- proceder vistoria nas salas de aula, observando: materiais esquecidos, pinturas nas paredes e
carteiras que venham a afetar a moral de colegas e professores;

- participar, juntamente com alunos voluntarios, da limpeza e conservag&o dos patios e jardins da
escola

- zelar pelo patriménio publico observando durante o periodo letivo possiveis atos de vandalismo,
encaminhando os responsaveis a Dire¢ao;

- cumprir seu horario de forma a articular a limpeza e conservagdo das salas nos periodos que
antecedem as aulas;

-realizar, pelo menos duas vezes ao ano, limpeza geral;

- colaborar no atendimento dos alunos nos horarios do lanche, organizando a distribuicdo da merenda;

- atender os intervalos, evitando, na medida do possivel, fuga dos alunos, brigas e envolvimento com
pessoas alheias ao colégio;

- avisar a orientag&o sempre que observar pessoas ou alunos que nédo estudem no turno, no patio ou
dependéncias da escola;

- assumir a fungéo de merendeira, sempre que houver necessidade;

- participar de atividades extra-escola, auxiliando professores em projetos que envolvam alunos: -
contribuir efetivamente na formag&o educativa dos alunos;

Carga horaria: 40 horas semanais

MERENDEIRA

Atribuigoes:

- Responsabilizar-se pela organizagéo, limpeza, conservacéo e preparo do lanche : Informar-se sobre
horarios a serem servidos os lanches; -servir o lanche

cuidando que todos os alunos sejam atendidos;

- preparar o lanche dos professores; :

- colaborar com o servigo das serventes, auxiliando-as sempre que o tempo permitir e for necessario:

- ocupar o tempo, quando for o caso, preparando os alimentos para o préximo lanche;

- responsabilizar-se pela higiene absoluta dos alimentos e utensilios de preparo, bem como dos
utensilios usados pelos alunos;

- cuidar da seguranga do seu ambiente de trabalho, mantendo portas fechadas, botijdes de gas em
ambiente préprio e desligado, quando em néo atividade;

- comunicar a Diregdo quando houverem vestigios de organismos que possam ser patogénicos para
gue sejam tomas medidas;

- reunir-se com a Dire¢éo e Supervisao para a reorganizagao do trabalho sempre que houver solicitagio

- tratar o aluno com respeito contribuindo com a formacéo de valores.



Carga horaria: 40 horas semanais

AGENTE ADMINISTRATIVO

Atribuigdes:

- Descricdo Sintética: executar trabalhos que envolvam a interpretagdo e aplicagdo das leis e
nomas administrativas;

- redigir expediente administrativo: ~

-proceder a aquisigdo, guarda e distribuicio de material;

-Descriggo analitica: examinar processos:

-redigir pareceres e informagdes,

- redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios” revisar
quanto ao aspecto redacional, ordens de servigo, instrucdes, exposicdes de motivos, projetos de lei,
minutas de decreto e outros:

- realizar e conferir calcuios relativos a langamentos, alteragbes de tributos, avaliacao de iméveis e
vantagens financeiras e descontos determinados por lei; - realizar ou orientar coleta de precos de
materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia:

- efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacao de materiais e outros
suprimentos;

- manter atualizados os registros de estoque;

- fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais;

- eventualmente realizar trabalhos datilograficos, operar com terminais eletronicos e equipamentos de
microfilmagem;

- atuar na area de computagéo, orientar e acompanhar processos, expedidos, executar tarefas afins.
Carga horaria: 40 horas semanais

L ACT ARISTA
Atribuigdes:

- Participar do planejamento, execugao e avaliagao do Projeto Politico-Pedagogico;

- ofertar agua, preparar formulas lacteas, sucos, papas de frutas e chas, de acordo com as
orientagbes da Coordenagao de Alimentagdo e Nutricao Escolar da Secretaria Municipal de Educacdo
de Japeri;

- distribuir as refeigées:
- fazer a limpeza e esterilizagdo das mamadeiras e bergarios.

Carga horaria: 40 horas semanais

PROFESSOR DE EDUC. INFANTIL

Atribuigdes:

* interagir com os demais profissionais da instituicdo educacional, para a construgio coletiva do
projeto politico-pedagégico:
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* planejar, executar e avaliar as atividades propostas as criangas, objetivando o "cuidar e o educar"
como eixo norteador do desenvolvimento infantil;
organizar tempos e espag¢os que privilegiem o brincar como forma de expressao, pensamento,

interag&o e aprendizagem;

e propiciar situagées em que a crianca possa construir sua autonomia;

* planejar, disponibilizar e preparar os materiais pedagogicos a serem utilizados nas atividades;

+ atender diretamente as criangas, em suas necessidades individuais de alimentagdo, repotso,
higiene, ,

asseio e cuidados especiais decorrentes de prescricées médicas:

e registrar a frequéncia diaria das criangas;

*acompanhar a clientela em atividades sociais e culturais programadas pela unidade;

* planejar e executar as atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as
especificidades da crianga, em suas diferengas individuais, sociais, econdémicas, culturais, étnicas e
religiosas, sem discriminagao alguma;

observar e registrar, diariamente, o comportamento e desenvolvimento das criangas sob sua
responsabilidade e elaborar relatérios periédicos de avaliagao;

erealizar reunides com os pais ou quem os substitua, estabelecendo o vinculo familia escola,
apresentando e discutindo o trabalho vivenciado e o desenvolvimento infantil:

scoordenar as atividades concernentes a elaboragéo de relatérios periddicos de avaliagio das
criangas;

*colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade, sob a orientagdo da diregao;
-participar de atividades de qualificagdo proporcionadas pela Administragdc Municipal, dos centros de
estudos e de reunies de equipe;

» refletir e avaliar sua prética profissional, buscando aperfeicoa-ia: :

+aplicar, avaliar € monitorar, a partir de instrumentos oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacao,
indicadores de qualidade e desenvolvimento infantil. :

Carga horaria: 20 horas semanais

ORIENTADOR PEDAGOGICO

Atribuicoes:

- Orientar e coordenar as atividades pedagégicas desenvolvidas no ambito da Unidade Escolar. 3 partir
das diretrizes tragadas pela Secretaria de Educagao;

- participar do processo de caracterizacéo da clientela escolar e definir a estrategia de agées compati
veis; _

- promover reunides com a Equipe de professores para planejamentos, avaliagbes, estudos e
reciclagens.

- Organizar Conselhos de Classe, nos critérios de avaliacdo, na elaboragao de atas, na organizagao de
turmas;

- promaver o processo integrador e articulador das agées pedagégicas e didaticas desenvolvidas em
ambito escolar. ‘

- coordenar a equipe pedagdgica preservando a unidade do processo de ensino aprendizagem.



Carga horaria: 16 horas semanais

ORIENTADOR EDUCACIONAL Atribuicoes:

- Assessorar a Diregdo da Unidade Escolar em assuntos educacionais:

-participar do processo de integragéo escola/comunidade;

-orientar mo processo de planejamento das atividades dos alunos;

organizar estratégias de acompanhamento a alunos encaminhados pelo Conselho de Classe;

- promover junto os professores e responsaveis, condigdes para melhoria manutengao e bem estar de
toda a comunidade escolar;

- organizar e acompanhar as estratégias para encaminhamento de alunos a atendimento especiais
tais como: atendimento médico, psicoldgico, fonoaudiélogo, etc.

- elaborar estratégias junto aos responsaveis em relagdo a infrequéncia do educando para possiveis
encaminhamentos ao Conselho Tutelar.

Carga horaria: 16 horas semanais
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“Autorlza a Contratacfio de Profissionais para atendimento na Educag:ao
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. Art. 1° - Fica o Executivo Municipal autorizido a contratar temporariamente,
para atender a necessidade temporéna de excepcional intgresse publico, por prazo nio superld’r a
12 (doze) meses, prorrogéﬁel por 1gua1 periodo, proﬁssmnals para atendimento na Educavﬁo

lnfant:l] -Creche, a saber- . ‘ : ’ .
¥ %Custo Mensal s
s |
RS 61447 | P Re 1228040 Rs "”_Rszmaz
30.959,29 147.472,80
MERENDEIRA 20 RS 657,03 RS RS 13.940,60 RS R% 232,34
: 36.130,31 167.287.20 ,
[CACTARISTA 12 RS 690,00 R$ R$8.280,00 | .R$ 99.360,00 RS 230,00
_ 20.865,60 . :
INSPETOR DE 10 RS 697,03 RS R$ 6.970,30 | RS 83.643,60 RS 232,34 -
ALUNOS 17.565,16 _
AGENTE EDUCADOR |- 40 RS 780,00 RS RS 31.200,00 | . R$ 374.400,00 RS 260,00
) 76.624,00 : .
AGENTE 05 RS 789 52 R3S -R$ 3.947,60 | R$47.371,20 RS 263,18
ADMINISTRATIVO 994785 | - -
PROFESSOR 12 R$ 1.092,50 RS R$13.110,00] RS 157.320,00
‘ 33.037,20 _ RS 364,17
TOTAL 118 ‘mx»-,;ﬁ;&ig PENGRSTGE RS 89.737,90 | RS 1.076.854,80 R$1.786,85
o T;azzs 139,515
T e wﬁﬁﬂk '

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdio, revogadas as

disposi¢hes em contrario. o : o .
ri, 19 de Abril de 2011, - .

JZ%(’@%” ngxf@% SANTO :

PRESIDENTE *, o

’ - . \ [

. .

* .
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LEI N° /2041,
“Autoriza a Contratacio de Profissionais para atendimento na Educag:ao
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A CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI POR SEUS REPRESENTAN'I‘ES '
LEGAIS APROVOU E EU PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE
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LEI:
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Art. 1° - Fica o Executivo Municipal autorizido a contratar temporariamente,
para atender a necessidade tempor:ina de excepcional intgresse piiblico, por prazo nio supend’r a
12 (doze) meses, prorrogé\he] por igual periodo, proﬁssnonals para atendimento na Educacao
Infantil-Creche, a saber: | ‘ : e

i5al 'T‘Custo Anual f?ﬁ* |
Rty R R

Tl
e ey «*:*&i‘f“"&“la
R$ 12.289.40 R$ RS 204,82
30.969,29 147.472,80 )
WMERENDEIRA 20 R$ 697,03 RS R$ 13.940,60 RS RS 232,34
: 1 35.130,31 167.287,20
LACTARISTA 12 R$ 690,00 RS R$ 8.280,00 | RS% 99.360,00 RS 230,00
20.865,60 -
INSPETOR DE 10 R$697,03.] - RS R$6.870,30 | RS 83.643,60 RS 232,34
ALUNOS _ 17.565,16
AGENTE EDUCADOR |- 40 R$ 780,00 R$ RS 31.200,00 | . R$ 374.400,00 RS 260,00
. 78.624,00
AGENTE 05 RS 789,52 RS R$3.047,60 | R$47.371,20
ADMINISTRATIVO 9.947,95 T ’ ' Ro 26318
PROFESSOR 12 RS 1.082,50 RS R$ 13.110,00 | RS 157.320,00
© : 33.037.20 ) RS 364,17
TOTAL 119 R awms*:mr; R3 89.737,50 | R$ 1.076.854,80 R$1.786,85
~zzs 139, 51

M
e

Art. 3° - Esta Lei entrars em vigor na data de.sua publica¢do, revogadas as
1

disposi¢des em contrario. o
) .

Jaferi, 19 de Abril de 211. - .

56 {ZL sD Eﬁ!, %ANTO | .o

PRESIDENTE * o

* .



CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO

PARECER N°
MATERIA: PROETO DE LEI N° (10/2009.

AUTOR: PODER EXECUTIVO — TIMOR

RELATOR: ALVARO CARVALHO DE MENEZES NETO

RELATORIO

ASSUNTO: “AUTORIZA A CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS PARA ATENDIMENTO DA
EDUCACAO INFANTIL-CRECHE” |

FUNDAMENTO

A preposi¢do sob analise, subscrita pelo Poder Executivo, que é apresentada sob a forma de
| Projeto de Lei — esta previsto pelas alineas “a”, “e” e “b” do paragrafo 1° do artigo 57 da Lei
Organica Municipal, visto que dispdes sobre a criagdo de func¢bes e empregos publicos, e de
servidores publicos, raziio pela qual, quanto ao aspecto legislativo, a preposi¢io em analise ndo
possui nenhum vicio em relagfio a sua iniciativa.

CONCLUSAO

O Projeto caminha pelo expediente legislativo correto, e tem a iniciativa correta de acordo com
a Lei Organica Municipal e pelos motivos expostos recebe 0 PARECER FAVORAVEL esta
comissio. '

FUNCAO / VEREADOR FUNCAO / VEREADOR
PRESIDENTE: Alv. o de Menezes Neto | RELATOR: Alvaro C o de Menezes Neto
VICE-PRES: Mircio Francisco Rodrigues SUPLENTE: Marcos da Silva Arruda
'\'\@mﬁi . i"m\a\hm Y Lo da b Au,u/)./)u
SECRETARIO: José Valter de Macedo ' SUPLENTE: Cézar de Melo

g
Y \)\)\5&
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b _ 12008, REVISOR:
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Camara Municipal de Japeri
Estado do Rio de Janeiro .

~

URGENCIA ESPECIAL

“«

Solicitamos urgéncia especial para o Projeto de Lei n° 010/2011
de autoria do Poder Executivo cuja ementa diz: “Autoriza a
contratacio de Profissionais para atendimento na educacio
Infantil — Creche”.

Sala das Sessdes, 19 de Abril de 2011.
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% ¥ Estado do Rio de Janeiro
w- Prefeitura Municipal de Japeri
.7~ SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Mensagem n. 16/2011

Senhor Presidente,

Tenho a satisfacdo de submeter & elevada consideragdo dos llustres Senhores
Vereadores, pelo alto intermédio de Vossa Exceléncia, o incluso Projeto de Lei que “Autoriza a
contratagao de profissionais para atendimento na Educacéo Infantil-Creche”.

Considerando a implantagéo de trés Creches em nosso Municipio, ampliando a oferta

de vagas na Educagao Infantil, solicito urgéncia especial na apreciagdo do incluso Projeto de
Lei, reiterando votos de estima e consideragéo.

Os recursos para pagamento dos funcionarios ocorrerdo através da Conta FUNDEB -
Conta Corrente n.° 64952-X, Agéngia 0081-7 — Banco 4o Brasil.

PREFEITO MUNICIPAL

Ao

Exm® Sr.

Presidente da Cdmara Municipal de Japeri
Vereador JOSE ALVES DO ESPIRITO SANTO.

PA N.° 0203/2011.



