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PODER EXECUTIVO ATOS DO EXECUTIVO
- | .PREFEITO ) ol ‘ b . e M oes . K -
. L . . - . A z . W PACHO ° .
2 Ivaldo Barbosa dos Santos " - W A T B ..
- . - Aenlholnlolum,poruauswépdoafundamcnlos,oparmr}urrdim da Ooula Procursdoria Gerni do
o VICE-PREFEITO =. womrmnn s rartis o ot m o bt bmmtbe e e & * Municipio, manifestando-me pelo YETQ a5 emandas #.” 00172014; 002/2014 ¢ 003672014, propasta

A ——— i i m—

. Secretdria Executiva de Covcmo

Oswaldo Henrique de Almeida Gongalves .
ORGAOS DO PODER EXECUTIVO o

Secretaria Municipal do Ambiente ¢

Mirtlga Pereira de Freitas Cunha Desenvolvimento Sustentdve
] Michele Fernanda dos Szntas Oliveira

mﬂz:‘;ngﬁi ‘::QGI:,‘:‘M Secresaria Municipal de Agriculum ¢ Pesca

) D. . P N ! :: . José Alves do Espirito Sante -
Secretaria M“n_mpa ! (?t Plancjamento Secretaria Municipal de Assinéncia Social e
Femando Raniery Dias Bezerra Trabalho B
Secrezaria Municipal de Farenda Adeodemes de Souza Martins Junior
Elion Rég Secretaria Municipal de Cultura
Secretaria Munlcipal de Desenvolvimento Marcio Redrigues Frandisco
Econbmica, Indistria ¢ Coméreio

! Secretzria Municipal de Turismo, Esporte ¢ Lazer
Weadd Andrey Coclho ' Francisco Naclio da Silva '
MM.:rh Municipal de Obeas ¢ Servigos Secretaria Municipal de Comunicagio
1608 Fabiano Brun Rodrigues =

Delton de Sowza Lima

Secrearia Municipal de Saide _ Secretatia Municipal de Seguranga Miblica,

oo Tednsito e Transporte
Silvio César Mendonga Gileade Amaro de Albuguerque
Secretariz Municipa! de Defesa Civil , .
Antdnio Marcos Abmeida Apaiar Procuradariz Geral do Municipio
Age Humberto Motia ds Silv
Secreraria Municipal de Edueagio

Conroladoria Geral do Municipio

Kaline de Qliveira Lyric "

Inytituto de Previdéncia dos Servidares Piblicos
do Municipio de Japeri *

Raoberta Baitune Antunes

Secretaria Municipal de Urbanismo ¢ Habitagio
Dienis Gustavo Ribeiro de Macedo

80 projeto da Lol qua cria o Statema de Controle ¢ Licenciamanto Amblental - SICLAM,

REGISTRE-SE, PUBLIQUE.SE, QFICIE-SE. -
Japer, 10 de junho de 2014,
VALDO BARBOSA DOS SANTOS '
Profelto

LE) COMPLEMENTAR N* 0168/2014, de 09 de junho de 2014,

“Altera a nomencintura e estrulura funcional da Socre-
. tarfa Mur!k:lpa! da Plansjamonto — SEMPLA, o da outras

Faco saber qua o Camara Muricipal de Japeri aprova & eu Pretsito da Japeﬁ SANCIONO

& seguinta LE);

M #* - A Sewretarin Municipal de Plancjamento — SEMPLAgassa a se chamar Secrelaria Municipsl

de Orgamento e Gestio de Recursos — SEMOG:

‘M 2% - Ficam extinios os saguinies cargos da esintura organizacional da Secrataria Municipal da

Orgamento ¢ Gestio de Recursos (SEMOG):

1= Chefs da Divis3o da Custos - DAS Z;
Il - Oficial de Gabineto — DAS 3;

- Chefe de Expedients e Controte do Frequinels — DAS 4.

Art. 3* - Ficam eriados o8 seguinles cargos na estrutura organizagiona! da Secrotaria Muricipal d}

Orcamento & Gestao de Recursos (SEMOG):

1~ Secretério Exaculive - SE;
- Sub rio de Munlsipel Caplagh
1l ~ Chafe da Divisso Administrativa ~ DAS - 2.

de Recursos — SSM;

providéncias.”

-

—

.
PPV

~

Secretaria Municipal chdmi{:ismﬁo " Rosilene Maria Ribeiro § 17 -0 Caigo do Secretério Municipal de Planc) passa & s chamar Socralario Municiaal e
Marcos Paulo Alves de Almeida , Orgamenio e GestBo do Rocursos - SM, -
. § 2° ~ O Cargo da Subsecrpidric Municlpal de Plancjamento passa a se chamar Subsecralane Mu-
nicipat de Orgamento « SSM. .
pODER LEGISLATNO ' Art. 4* - A Secrelaria Municipa) o Orga 10 ¢ Gestlo de R {SEMOG), para alcanga ;
. e w . . acrelnra Municipal da manto ¢ ¢ Recursos L, pa ICA, I Seus
Mesa Diretora - Bignio 2013/2014 . jeives conlard com a soguinte ostrutura organtzagional:
'
e — Vercadores: A} Secretaria Municipal, a ser dirigido por um Secrelaro, simbole SM; .
csidente tradares: b} Secrstano Executivo, a sor dirgido por um Secretério, Simbolo SE:
Cerar de Melo Abaro Carvatho de Menezes Neto ©) Subsecretdirio Munlcipal de Orgamento, a ser dliigido por LM Subsecretério, simbolo SSM;
- .
N fee-pres idente Helder Pedro Barros d) Subsetretdrio da Caplagho de Recursos. 8 ser dirlgido por um Subsecrethrio, Simbolo SSM;
JoséValter de Macedo Jonas Agniar da Crue. 8} Chale da Gabinelo, & s dirigido por um ehefa, simbolo GG: :
Secretdrio . 1) Garante Administralivo, & ses dirlgido por um gerente, simboks DAS 1; ,
i0 Rodri Josd Luixz Carvalho da Cona ) Dirstor do Plenejlamento Orgamentano, o ser dingida por um diretor, simbolo DAS 1;
Marcio Rodrigues Rosa Kerly Gustavo Beseers Lo ) Diretor da Execugso Orgamentaria, a ser dirigida por um diretor, simbolo DAS +:
2¢ Secrerdrio ¥ rLiope i) Dirslor de CaptagBo de Recursos, a ser dingida por um diretor, simbolo DAS 1: f
Marcio José Russo Guedes Marcos da Silva Arcuda fiChela da Diw_sio ¢e Aimoxarfado ¢ Patrimdnia, & ser dirkgido por um chefe, simbote DAS 2; }
k) Chole da DivisBo Administrativa, & ser dirigido pot um chefs, simbolo DAS 2.
Reginaldo de Souza Leio . i N L A U . .
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Quaria- Feira, 11 de Junho de 2014

¥ {1 2 admidlstrar o sisiema ds Orgaments municipal;

. Ano XIlI- N° 3.223

Ar. 5* - Compete a Secrolaria Municipal de Ommcnto & Ges-
8o de Racursoe:

- ——

1 - formular, elaborar, coordenar, atunlizar & aupemsmar [+]
orgamento Municipal;

Nt - coordanar & programactio financeima e orgamentaria;

IV - elaborar, coordenar, pluslizer, Supervisionar & avaliar pla-
noS, programas ¢ projeles de desenvolvimento socic-ccondmi-
¢t e urbanistics, em ariculatlo com os demals 6rgaos munigi-
pais na formutagao da politicas piblicas;

V- captar :ocwsos elaborar, desenvolver o noompanhar pto}e—
tos, by r juntoa ismos fi

ndo governamentais, intamsaclonals e entidades da classe em
consendntia com oulios Grgdos da administragso municipal,

A, - — . —
Art. &* - Cmnpete 80 Seaclhdo Municipal de Orvamemo e
Ges!ao de Recursas!

HMuniclpal; o

N - substituic o Secrotario ¢ o Secreliro Expoutivo de forma
Intering & nos casos de impedimento fegal, nas matérias rala-
dlonadas & Caplaco de Recursos o gerdncia dos Convénlos &
Coniratos de Repasse ;

IV - desenvolver sob a coordenagio do fitular da pas!a &g atri-
buipdes Inerentes do Secretdrio Municipal, nas matérias reta-”
cionadas & Caplagho de Recurses @ geréncia dos Corwenius ]
Coniratos do Repasse:

V ~ exercer, especificaments, as compaténdas que 1he lorem
defegadas pelo tilutar da pasta.

Art. 10 - Compete ao Chefe de Gabincte da Secretaria Munk-
pal de Orgnmento e Gastio:

“ v s o=
I - responder pela ¢ izach & or ¢Bo admintstrativa do
gablnete;* - o B X

!l - assessorar o tHular da pastn na diegdo, ooardenncbo © Qes-
1ho estiatégica do drgho;
g TEas & Brelrizes'ds Secie™

I—osspssorar o Prefello no uso de suas atrbuicses; -
1~ exerctr o diregdio de todas as atribuigBes da Secretaria;

14 - promoves a elaboragho da pmgmmac;ﬁo anual das nﬂvida-
des da Secrelaria;

tatia, em erticulacBo com os demals drgfos;
IV = supervislonar, controlar & pvaliar 83 atividades téenico-admi.
nistratlvas da secretaria;

-

kg,

i

[

W= cdmpric & | TEaatEar [ exerdmo das noImas especlﬁms.
bem como a observinda da legislagio em vigor refaliva ds Are-
as do 2luscio da Secretaria;

V — promover a ericulagso da Seerelaria com os ornaos que
lhesao" lados, parn a hammonlzag Ao das
resp des de irsbalho:

Vi — referender atos © decretes expodidos pola prefolte;  *—+
VH - praficar todes 03 demals stos que sa fizerem necessirios
& Implantagao das atividades das unidades da Secretaria..

Art. r-c a6 Si
a e
- plane;amento organizagho & dfrewo de’ serviqos de secm-
1aria;
Il - essisiénda 2 o ditelo a0 Secrotdrio da pasta;
Hl - coleta de informaches pero o mnsawcao de objelivos e
melas da Secrotaria; .

IV - redagio de textos profissh esp Inclust
em iioma estrangeino;
V -intorpretagio e sintetizagio de lexios e documentas;
VI~ Substiuir o Secretério do forma Interina em easo de impo-

Ao E oot .

dimento legal;
Vil - rogistro & dzstrlbux;ao de expediente e oulras larefas cor-
rolatas: i .

VIl - orlentagfic da avaliagBo e selego da comespondéncla
para fins do encaminhamentc # chefia;

XI - conhecimentos protocotares.

X - gxercor, especiicamenta, os compatdnaias que lhe forem
delegadas pele litular da pasta,

Afl. £ - Compeln ro Subsecratirie Munidpat de Qrpamenta:

| implementar, elaborar, formentar, promover @ acompanhar as
politicas piblicas da Secretaria Municipal, no mbfto do Municl-
pio de Japeri, nas matérias relacionadas a0 Orgamento Munlc-
pal, Plana plurianual e Lef de Direlrizes Orgamentarias;

0 — gerlr o deparlamento de Orgamento da Secrolada Munici-
pal;

Il ~ substituir o S irib o0 0 sthva de forma
interina e nos casos de impedimento legal, nas matérlas ieta-
tlonadas ac Orgamente Municipal, Plano plurtanual e Lel de
Direirizes Orgamentarias;

IV desenvolver sob a mordenagao dao titvlar da pasta as ati-

I do S icipal, nas matérias rela.
donadus o0 Otgarnento Municipa!, Plano plurlanual & Lel de
Dizetrizes Qrgamantidas;

¥ — axorcer, espedlicamento, as oornpcmnc.ias que the forem
detegadas pelo ltular da pasta,

Art. 0* - Compele ao waseaomrlo Munksipal de Capta;ao de
Recursos! +

1 -Implementer, elaborar, fomenlar, promaver e sacompanhar as
poiicas piblicos da Secrataria Munlcipal, no Bmbita do Muniel-
plo da Japari. nos matérias rolacionsdes & CaptagBo de Recur-
508 @ gordricia dos Convénios o Conjralos de Repassg; -

1l —gerir o departamento de captacho oe recursos da Secrotaria

W —especiicAmente—mtomp
delegadas peto litular da pasta.

&rt. 11 - Compete a0 Direlor de Planefamento Qrgamentario:

| —etaborar o Planajamento Estratégico Municipal;

11 - elaborar o3 instrumantos de plansjamento orcamentério, tals
vome: PPA, LDO, LOA;

Hl 4mplementar 1écnicas e mélodos de aperfeicoamento para
elaboragho & execughio dos instrumentos da_ plancjamento or-
camentérlo;

I¥ - observar na elaboracio e oxecugdo da LOA a garantia ml-
lma e maxima dos dispandios por setores, dofinidos em legls-
lagBo periinonte;

V -cocidanar regyras gerais ¢ seloria’s, ne locante a allemgbcs
nos instrumentos de plancjamento o argamento;

¥l - minutar mnsagens de encaminhamento do PPA, LDO &
10A;

VI - minutar projetos de leis e decretos sobre PPALDO, LOA, &
crtditos adicionals;

VHI - aprosentar allernativas de soiupao para evenluals aliera-
pes dos instrumentos de Plangjamento: PPA, LDO e LOA:

1% - 1 critérios da avellagSo de d penho do PPA,
LDO ¢ LOA;

X - apreseniar poriodicaments & sempre que necessano estu-
das o Interprotagbes gréficas da programago 8 exetueds or-

gamentaria;
Xi- manterem quivos inft 7 al: daexem;aodo
processo de p j vto Ath o do el

XII - maner estrelta anmlagéo com os brpbos munlcipais na
busca de informagtes pare alimentar o slsterna da plancjamen-
%0,

Xill - stonder solictagao de informaghio sobre os Instrumentos
de planejamento orgamentério;

XV - executar attvidades corelatas;

XV — {rabafhar em conjunto com o Dirotor de Execuio On;a-
mentara;

XV| — exercer, ospecificamente, as competénclas que the feram
delegadas pelo titular da pesta.

Parigrato Unico - © Cargo de Dirstor da Planejzmento Orga-
menidrio esis diretamonte subordinado ao cargo de Subsecro.
tario Mumapal de Orwmentn

ks r'

Arl.12- Compete ao Dirctor de Execuglo Orgamentara:

| - acompanhar e avaliar n exocucha dos instrumentos de plane-

jamento; PPA.LOO e LOA;

1l - arlicular apbes do Wt flago des ativida-

des do execuga do orgaments nos Omaos Autarquias, Funda-

gbes e ampresas do municipio;

It — coordenar técnlcas a métodos de npeﬂulqoamenlo para

¢Bo dos Inst tos de planoj 1io orgamentario;

IV - operationalizar sisternas do informngdes sobre o acompa-

nhamento da realeagdo des feceitas @ despesas argamentarins;
= trabathar em conjunto coma o Direlor de Planejamento Or-

qamnntﬁﬂo‘ ¥ r

Vi - executer atividades mnelnlas.

{ue the foram |

4 s G po mUNICIPIO DE JAPERI

¥l — Exercer,
das peto tiwlar dn pasta,

, 85 Somp qus [he forem delega-

Perdgrafo Unico - Q Cargo de Dketor de Execuglio Orgamnmria es!a
diretamente subordinado #o cango de Subsecretiro Munlclpal ds Orga-
mento.

Art. 13 - Compete ao Dirptor de Cept_am{de Recursos:

| - zelar pelo cumprimento Inlegral dos Convinios e Conlrales de re-
passe;

1) ~implemantor os tstrumentos de controle necessdrios para a real ves
rificaghio do seu cumprimento, sempra em confomﬂdadu oM A% orlenta-
ches da CGM & PGM;

I — acornpanhar 8 execucio dos Convénios e Contratos de Repasse;
IV — manler atualizado todas os campoes de Conlratos de Repasse e
Convénios da Prefeliura do Joper, comunicando o seu vonc!memo L

Subsecrelario Municipel de Captacfic de Ry com

“minima de 90(noventn) dias;

V - prestar. sempre que sofictado, informagbes aobra a sxecucio dos
Convénios e C de R s0b sua resp idade;
¥I—controlar os prazos de presiagho de centas dos ConvEnios & Conlra-

los d6 Repasse, bem comic efstuar andtises o inhar Ao Subsacre-
1ario Municipal de Caplagsa.de Recurso parm aprovagho;

VIl - Cadastrar propostas no SICONV:

Vill - Exercer, especificemente, os wnpeldndas qua the forem delaga-
das pelo titutar da pasia,

Parsgrafo Unico - O Cargo de Ditctor de Captagso do Recurss estd
diretamente subordinado 0o cargo de Subseeratdrio Munigipal dé Cap-
1achic de Recurso,

te Admini

Art.14-f‘ pete ao G

| - Auxiliar o8 membres do Secretaria, no senlido da prestar asslstenda
operacional aos diversos drglios; -

1t « Oicenar o stendimento no piblico;

HI - Exercer, especificamente, as competéncing que ihe forem delegadas
peky llluinr de pastn, -

=% B
Art. 15 - Compate 80 Chefa da Dhvisao de Almoxanfado e Patrimdnlo:

| - Guardar & distribuir os bens em Almoxardfado de acordo com a ne-
cossidada;

Ml - Gerir, Coordenar, Zefar @ Distribuir 05 bens da Patrimdnio relativos
4 SEMOG;

IV - Encaminhar Mensaimenta & Contabilidade os madelos 20 a 21, &
. oo final de ¢oda exereicke os modelos 22 & 23, em conformidada com g
Deliberbgdo 200/06 do Trbunal de Conlas de Estado do Rio ds Janeiro;
VI - Exercer, especilicemente, ns competdncias que Ihe forem delogadas
peko Ulular da pasia.

Art. 18 ~ Compete a0 Chefa da DiisSo Administraliva:

da i la, pfobondo as ww\ddndas

) - Analisar gs L

Julgadas cabivois:

!l - Desenvo!vor trnbalhos com visia & solugln de problemas de cordiler
na 5 ia, bem como enalisar propostas

de crlaﬁu ou modlﬁcupno de estnrturas adminisirativas;

1N - Produzir mfonnai;oes fierals e subsidiar docisBes do Tiular da Pasta;

IV- Realizar estudes e descnvolver trabathos que se caracterizemn como
apoio thcnico & fio, 20 ks & 4 avaliagho das athvidoades da
Sscatarin;
V - Elaborar relatéres sobre as stividades da Pasta

- Contralar a frequéncia dos Servidores da SEMOS:
Vil ~ Coordanar a Gerir o foths da ponto;
VIt - Encaminhar mensalimonts a Sotetarls de Administragso o relats-
7lo com @ frequéngia dos funciondrios:
1X ~ Receber @ envier os Processes Adminlstrativos;
X - Exescer, especificaments, 25 compaténclas que ihe forem delogadas
pelo titular da pasta.

Arl. 17 - Esla Lai entrarh am vigor na data da sua publicagho, revogadas
as disposiches em conirafio.

Japer, em 09 da jJunho de 2014,

. IVALDO BARBOSA DOS SANTOS
i -+ -7 Prefoho Municipal
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" LE I COMPLEMENTAR N.* 17072014, do 09 de junho de
14,

=Aliers o artiga 4* da Lel Complentontar n® 1.227/2011, o
o4 oulras providéncias®.

A CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI, POR SEUS REPRE-
SENTANTES LEGALS, APROVOU E EU PREFEITO MUNI-
CIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

Adt.1* - Fica alierado o arligo 4" da Lal n®1.227/2011,
Que PASSA B POSSUIT & seguinte redaghio!

A‘.Sem prejuuo do._constante.ne. en.l‘ dosta_Lei shua-

% DIARIO OFICIAL
~_D0MUNICIPIO DE JAPERI

perigrafo 2% do artigo 1%, do

Caput do artige 2%, o inclul os

parigrafos 1° ¢ 2° no texto dx
- Inf n* 1.227/2011."

A CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI, POR SEUS REPRE-
SENTANTES LEGAIS, APROVOU E EU PREFEITO MUNI-
CIPAL SANCIONQ A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

Art.1* - Ficam alteradas as redagles do pardgralo 2°,
do artige 1%, do Caput do amtigo 2%, ¢ inclul os pardgrafos 1° e 2*
notexiodalslnt1227/2018: .. . __

11 Assistdncis Scclal o Trabalho;
V- Agricutfura o Pesca.

Arl, 2* - Esta lei ontrond em vigor ne dota de sua Publicacho,
ravegadas as disposiches em contrado.

Japed, em 09 de junho de 2014,

Ivaido Barbosa dos Santos
Prefeito Munitipa!

L E | COMPLEMENTAR N.* 17472014, de 09 de JUNHO
de 2014,

~Alters o artigo 11 da Lef n.* 1.221/2011, & ¢k outras pro-
vidéncias®,

A CAWMARA MUNICIPAL DE JAPERI, POR SEUS REPRE-
SENTANTES LEGAIS, APROVOU E EU PREFEITO MUN)-
CiPAL SANCIONQ ASEGLINTELEI COMPLEMENTAR:

Art.1* - Fica allerado ¢ arigo 11° da Lel a™,
22772011, que passa & possult @ seguinte redaglio:

Ar.11 —Todas as fungbes governamentats espesiicadas no
artigo 4* desta Lel, por ocaslio da solicitagho de contratagio
de passoal nos 1emos da el , deverdio aprasentar o Reque-
rimento mediante o atendimento das seguintes trientagbes:

1 Classificagho Orgamaniaria;

- L ento da 4. dade o
des dos prorrssaonals 4 serem non!ra1ados
temporariamente eviiande a contrataglo fra-
clondria;

n- Justificativa da conlralagiio temporhria;

V- Elaboragio do demonstralive do impacts argamen-

t4ro, bem como da sua compatibiiidade com a Lel de

Responsabltidade Fiseal;

lalida-

Art, 22 - Esta lel entrard em vigor na dala de sua Publicaglo,
revogadas as disposicbes em contririo.

Japeri, em 09 de JUNHO de 2034,

vaido Barbosa dos Sanlos
Profeito Municlpal

L E | COMPLEMENTAR N.* 1722014, do 09 de JUNHD
de 2014.

¢dos tas cor ¢ q ocorenios nas

1 guintes funpbes o I AR

| e 8

} F o so-Rubloe; % o0 £ odnd de i quando exlslirem
rI-Saﬁds Pﬂbhca carges vagos cunespondcntes L] mndidalu: aprovodes em

concurso pars o exercicio da mesma funglo, observada 8
nacesséria hatitagdo ou formacko especifics.

Arl.2* As contratagles de que biata o artigo 1* desla el serBo
feltas por tempo determinade, atd o prazo de 01 {um) ano.

§ 1* & admitida 8 promogacBa dos contratos pulorizadas pot esla
Lel, pelo prazo méximo dé at4 01 ang; desde que o prazo Lotal
sela de 02(dois) anos.

§2*.0 Secreldrio liular de pasia da funclo govemamental
autorlzadas por osia Lai efetuar contratagdes sob a modalkdade
de Contrzto por Tempe Detarminado deverd emvar ralatto

Japeri
Quania- Felra, 11 de Junho de 2014
Ano XNiI- N° 3.223

DECRETO N* 2,275/2014, de 26 de faverciro de 2014,

“Dispbe sobra o expediento nas repartiySes pdbilcas
municipais no dis 20 de Junto de 2014 face o farizdo
do Corpus Chrisil ¢ di outras providéncios™,

O PREFEITO MUNICIPAL DE JAPERI, ne uso das atribuicbes
que ma foram concedidas pela Lal Organica do Municipio!

Art. 1* - Ficn docrelado ponto faculiative no dia
20 de Junho de 2014 face o ferado do Corpus Christi,

Art. 2* - Este Decrelo antrard em vigor na data de

sua publicagio,
Japerl, em 26 de feverclno da 2014,

IVALDO BARBOSA DOS SANTOS '
Prefoito

detathado das contratughes ¢ demlssdes realizadas, parn a
CAmar municpal a cads guadhimastre.

Ast. 7* - Esin lol entrard em vigor na data de sua Publicagho,
revogadas as disposigbes em contirio.

Japeri, om 09 de JUNHO de 2014,

tvaldo Barbosa dos Santes
Prefolto Municipal

DECRETO N* 2.27412014, de 26 de feverciro de 2014,

“Dispbe sabre o expedisnie nas rapart-
¢Bes piiblicas municipals nos dlas 12, 17
o 23 de jupho de 2014, face os fogos Oz
Sulegdo Brastieira do Futebo! na Copa do
Muntlo 2014 # & outras providénciss”,

O PREFEITO MUNICIPAL DE JAPERI, no uso
das airibuiches que ma foram das pela Lel Organka do
Municlplo:

Art. 1* - Fica decrolado qub o expo-
dienis nos serveniias municipals nos dins 12, 17 e 23 de
Jjunho de 2014 encarrard as 15:00hs, {aco o3 jogas da SelegBo
Brasilelra do Fulebol na Copa do Mundo 2014,

Art, 2*
na data de sua publicagho,

- Este Dacreto entrard em vigor

Japarl, em 26 de levereiro de 2014,

. VALDOQ BARBOSA DOS SANTOS,
t.ve " PREFEFTO

ATOS DO PODER LEGISLATIVO

“Dactata Ponto Facuilative o di outras
pravidénclas”,

A CAMARA MUNICI-
PAL DE JAPER!, POR SEUS REPRESENTANTES LEGAIS, APROVOU E
MESA DIRETORA PROMULGA O SEGUINTE

DE-
CRETO LEGISLATIVO: »

* Art. 1* - Fica docrelado Pante Facullativo
na Camara Municipal de Japeri, nos dias 12 & 17 de Junhe, 8 partlr das
12:00 horns o no dia 23 do Junho om razlio dos Jogos da Soieglo Brasi.
lelra pels Copa do Mundo 2014 e no dia 20 da Junho em razho do teriado
de Corpus Christi.

Arf. 2* . O presonto Docrele Loplsiativo an-
{rard em vigor na data de sus publicagfio.

Art, 3 - Ravogam-se as disposigles cm

contrario,

Japerl, 08 do Junho do 2014,
CEZAR DE MELO
PRESIDENTE

JOSE VALTER DE MAGEDO
VICE-PRESIDENTE

MARCIO RODRIGUES ROSA
SECRETARIO
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LEI N , DE DE_ DE 2014.

“Altera a nomenclatura e estrutura

funcional da Secretaria Municipal de

Planejamento ~ SEMPLA, e da outras
" - providéncias.”

Fago saber que a Cdmara Municipal de Japeri aprova e eu Prefeito de Japeri sanciono a
seguinte

%,

LEI:

Art. 12 - A Secretaria Municipal de Planejamentc — SEMPLA passa a se chamar Secretaria
Municipal de Orcamento e Gestdojde Recursos — SEMOG:

Art. 22 - Ficam extintos os seguintes cargos da estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Orgamento e Gestdojde Recursos (SEMOG):

1= Chefe da Divisdo de Custos — DAS 2;
Il = Oficial de Gabinete — DAS 3;
Il - Chefe de Expediente e Controle de Frequéncia — DAS 4.

Art. 32 - Ficam criados os seguintes cargos na estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Orgamento e Gestdo de Recursos {SEMOG):

1 - Secretario Executivo - SE;
Il - Subsecretério de Municipal Captac3o de Recursos — SSM;
i = Chefe de Divisdo Administratia — DAS — 2.

& 12 - O Cargo de Secretdrio Muﬁucnpal de Planejamento passa a se chamar Secretério
Municipal de Orgamento e Gestio he Recursos -- SM,

§ 22 - O Cargo de Subsecretario Mumcupai de Planejamento passa a se chamar
Subsecretdrio Municipal de Orgam nto - 5SM. :

Art. 42 - A Secretaria Municipal e Orgamento e Gestdo de Recursos (SEMOG), para
alcancar seus objetivos contara com a seguinte estrutura organizacional: :

a) Secretaria Municipal, a ser dirigido por um Secretério, simbolo SM;
b) Secretdrio Executivo, a ser dirigido por um Secretario, Simbolo SE;
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PROJETO DE LETCOMPLEMENTAR N° 009/2014.

Fago saber gue a CAmara Municig

L

Art. 12 - A Secretaria Municipal dé¢
Municipal de Or¢amento e Gestio

“Altera a nomenclatura e estrutura
funcional da Secretaria Municipal de
Planejamenio — SEMPLA, e da oufras
providéncias.”

al de Japeri aprova e eu Prefeito de Japeri sanciono a
LEE

Planejamento ~ SEMPLA passa a se chamar Secretaria
de Recursos — SEMOG: ",

Art. 22 - Ficam extintos os seguintes cargos da estrutura organizacional da Secretaria

Municipal de Orgamento e Gestio

| - Chefe da Divisdo de Custos — DA
Il - Oficial de Gabinete — DAS 3;
Il - Chefe de Expediente e Contro}

Art. 32
Municipal de Orgamento e Gestiio

I - Secretario Executivo - SE;
11~ Subsecretdrio de Municipal Cay
il = Chefe de Divisdo Administrativ

§ 12 - O Cargo de Secretério Mut
Municipal de Orgamento e Gestio

§ 292 — O Cargo de Subsecretds
Subsecretario Municipal de Orcams

Art. 42 - A Secretaria Municipal
alcangar seus objetivos contara cor

de Recursos (SEMOG):
$2;

e de Frequcncna DAS 4.

- Ficam criados os seguintes cargos na estruttira organizacional da Secretaria

de Recursos (SEMOG):
tagdo de Recursos — SSM;
a~DAS-2.

icipal de Planejamento passa a se chamar, Secretdrio
e Recursos - SM.

io Municipal de Planejamento passa a se chamar
ento - SSM.

de Orgamento e Gestdo de Recursos (SEMOG]), para
N a seguinte estrutura organizacional:

a) Secretaria Municipal, a ser dirigido por um Secretario, simbolo SM;
b) Secretdrio Executivo, a ser dirigido por um Secretdrio, Simbolo SE;
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c} Subsecretdrio Municipal de Orcamento, a ser dirigido por um Subsecretério, simbolo
SSM;

d) Subsecretario de Captacgdo de |Recursos, a ser-dirigido por um Subsecretério, Simbolo
SSM;

e} Chefe de Gabinete, a ser dirigido por um chefe, simbolo CG;

f} Gerente Administrativo, a ser dirigido por um gerente, simbolo DAS 1;

g) Diretor de Planejamento Orcamentario, a ser dirigido por um diretor, simbolo DAS 1;

h) Diretor de Execug¢do Or¢amentfria, a ser dirigido por um diretor, simbolo DAS 1;

i) Diretor de Captagdo de Recursps, a ser dirigido por um diretor, simbolo DAS 1;

i} Chefe da Divisdo de Almoxarifado e Patrimdnio, a ser dirigido por um chefe, simbolo
DAS 2; ’

k) Chefe da Divisdao Administrativa, a ser dirigido por um chefe, simbolo DAS 2.

Art. 52 - Compete a Secretaria Municipal de Orcamento e Gestdo de Recursos:

| — administrar o sistema de Orgamento municipali;

it — formular, elaborar, coordenar, jatualizar e supervisionar o orgamento Municipal;

Il - coordenar a programagéo financeira e orcamentaria;

IV - elaborar, coordenar, atualizat, supervisionar e avaliar planos, programas e projetos
de desenvolvimento sécio-econdmico e urbanistico, em articulagdo com os demais 6rgios
municipais na formulagdo de politicas puablicas;

V - captar recursos, elaborar, defenvolver e acompanhar projetos, buscando recursos
junto a organismos federais, estadivais, ndo governamentais, internacionais e entidades
de classe, em consondncia com outros 6rgdos da administracdo municipal. '

Art. 62 - Compete ao Secretdrio Municipal de Orgamento e Gestﬁo'de Recursos:

| = assessorar o Prefeito no uso de suas atribuigdes;

Il — exercer a dire¢do de todas as afribuigbes da Secretaria;

Il - promover a elaboragdo da programacdo anual das atividades da Secretaria;

IV — cumprir e fiscalizar o exercicip das normas especificas, bem como a observéncia da
legislacdo em vigor relativa as dreap de atuagdo da Secretaria;

V — promover a articulagdo da Segretaria com os 6rgdos que lhe sdo vinculados, para a
" harmonizagdo e consolidagdo das respectivas programacgdes de trabalho;

Vi - referendar atos e decretos exgedidos pelo prefeito;

Vil - praticar todos os demais htos que se fizerem necessérios a implantagdo das
atividades das unidades da Secretatia. -

Art. 72 - Compete ao Secretario Executivo: "
| - planejamento, organizag¢do e dire¢do de servigos de secretaria;

Il - assisténcia e assessoramento direto ao Secretério da pasta;

il - coleta de informacgdes para a cgnsecugdo de objetivos € metas da Secretaria;
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IV -redagdo de textos profissionais especializados, inclusive em idioma estrangeiro;
V - interpretacao e sintetizagdo de textos e documentos;

VI - Substituir o Secretdrio de forma interina em caso de impedimento legal;

Vil - registro e distribuicdo de expediente e outras tarefas correlatas;

VIl - orientagdo da avallagdo e selegdo da correspondéncia para fins de encaminhamento
a chefia; :

X1 - conhecimentos protocoiares.
X - exercer, especificamente, as tompeténcias que lhe forem delegadas pelo titular da
pasta.

Art. 82 - Compete ao Subsecretéricp Municipal de Orcamento:

| - implementar, elaborar, fomerjtar, promover e acompanhar as politicas publicas da
Secretaria Municipal, no dmbito do Municipio de Japeri, nas matérias relacionadas ao
Orcamento Municipal, Plano plurignual e Lei de Diretrizes Orgamentérias;

Il - gerir o departamento de Orgarhento da Secretaria Municipal;

il - substituir o Secretdrio € o }cretano executivo de forma interina e nos casos de

impedimento legal, nas matérias felacionadas ao Orgamento Municipal, Plano plurianual
e Lei de Diretrizes Orgamentdrias;

IV - desenvolver sob a coordenagio do titular da pasta as atribuicbes inerentes do
Secretdrio Municipal, nas matdrias relacionadas ao Orcamento Municipal, Plano
plurianual e Lei de Diretrizes Or¢arnentarias;

V — exercer, especificamente, as ¢ompeténtias que lhe forem delegadas pelo titular da
pasta. -

Art. 92 - Compete ao Subsecretdrig Municipal de Captacdo de Recursos:

I - implementar, elaborar, fomentar, promover e acompanhar as politicas publicas da
Secretaria Municipal, no dmbito do Municipio de Japeri, nas matérias relacionadas a
Captagdo de Recursos e geréncia dps Convénios e Contratos de Repasse;

Il - gerir o departamento de captagio de recursos da Secretaria Municipal;

Il - substituir 0 Secretario e o Secretario Executivo de forma interina e nos casos de
impedimento legal, nas matérias relacionadas 2 Captagio de Recursos e geréncia dos
Convénios e Contratos de Repasse -

IV -~ desenvolver sob a coordenicdo do tltular da pasta as atnbuu;oes inerentes do
Secretdrio Municipal, nas matéria re!acronadas a Captagdo de Recursos e geréncia dos
Convénios e Contratos de Repasse;

V ~ exercer, especuﬂcamente as ompetencnas que lhe forem' delegadas pelo titular da
pasta. :

Art. 10 - Compete ao Chefe de Gabinete da Secretaria Municipal de Orcamento e Gestdo:

1 - responder pela organizagio e orientacio administrativa do gabinete;
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Il - assessorar o titular da pasta na
M - participar da formula¢do das
os demais orgdos;

IV - supervisionar, controlar e ava
V - exercer, especificamente, as
pasta.

Art. 11 - Compete ao Diretor de P

I —elaborar o Planejamento Estrat
Il — elaborar os instrumentos de p
lil -implementar técnicas e méto
instrumentos de planejamento or
IV - observar na elaboragio e
dispéndios por setores, definidos
V -coordenar regras gerais e se
planejamento e orcamento;
VI - minutar mensagens de encam
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Japeri

direcdo, coordenacdo e gestdo estratégica do 6rgdo;

politicas e diretrizes da Secretaria, em articulacio com

ar as atividades técnico-administrativas da secretaria;

competéncias que lhe forem delegadas pelo titular da

anejamento Or¢camentario:

sgico Municipal;

anejamento orgamentario, tais como: PPA, LDO, LOA;
os de aperfeigoamento para elaboracdo e execug¢do dos
Camentdrio;

execugao da LOA a garantia minima e maxima dos
bm legislagdo pertinente; _

toriais, no tocante a alteragfes nos instrumentos de

inhamento do PPA, LDO e LOA;

VIl - minutar projetos de leis e deqretos sobre PPA,LDO, LOA, e créditos adicionais;
VIl - apresentar alternativas de golucdo para eventuais alteraces dos instrumentos de

Planejamento: PPA, LDO e LOA;

IX - estabelecer critérios de avalia¢do de desempenho do PPA, LDO e LOA;

X - apresentar periodicamente e sempre que necessario estudos e interpretacdes graficas
da programagdo e execucdo orcamentaria;

Xl - manter em arquivos infgrmagBes gerenciais da execu¢io do processo de
planejamento orgamentdrio do municipio; ‘

XIl - manter estreita articulagdo cf
alimentar o sistema de planejamér
Xl - atender solicitagdo de in
orcamentdrio; )

XIV - executar atividades correlata
XV —trabalhar em conjunto com o
XVI — exercer, especificamente, as
pasta.

_Paragrafo Unico — O Cargo de Dif
subordinado ao cargo de Subsecre

Art. 12 - Compete ao Diretor de Ex

I - acompanhar e avaliar a execuca

i - articular agBes de acompanti
orcamento nos Orgios, Autarquias

bm os Orgdos municipais ha busca de informagées para
to;

formagio sobre os instrumentos de planejamento
5; .
Diretor de Execugdo Orcamentdria;

competéncias que lhe forem delegadas pelo titular da

etor de Planejamento Orcamentario estd diretamente
tario Municipal de Orgcamento.

ecucdo Orgamentaria:

b dos instrumentos de planejamento: PPA, LDO e LOA;

)amento e avaliagdo das atividades de execucdo do
, Fundagbes e empresas do municipio;
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Ill - coordenar técnicas e métodg
de planejamento orgamentario;
IV — operacionalizar sistemas de in

receitas e despesas orgamentarias;

V ~trabalhar em conjunto como o

VI - executar atividades correlatas}

VIl - Exercer, especificamente, as
pasta. i

Pardgrafo Unico — O Cargo de
subordinado ao cargo de Subsecre

. PROCESSONSZ4S [ /5 FlSo7

Japeri

s de aperfeicoamento para execuc¢do dos instrumentos

\formacBes sobre o acompanhamento da realizagdo das

¥

Diretor de Planejamento Or¢gamentario;

¥

competéncias que lhe forem delegadas pelo titular da

Diretor de Execucdo Orgamentaria estd diretamente
tario Municipal de Orgamento.

Art. 13 - Compete ao Diretor de Cgptacdo de Recursos:

I - zelar pelo cumprimento integr i! dos Convénios e Contratos de repasse;

It — implementar os instrumentos de controle necessarios para a real verificagdo de seu
cumprimento, sempre em conformidade com as orienta¢des da CGM e PGM;

Il — acompanhar a execugdo dos Convénios e Contratos de Repasse;

IV — manter atualizado todos

s campos de Contratos de Repasse e Convénios da

Prefeitura de Japeri, comunicanflo o seu vencimento ao Subsecretario Municipal de
Captacdo de Recurso, com antecefiéncia minima de 90{noventa) dias;

'V — prestar, sempre que solicitado, informacdes sobre a execugdo dos Convénios e

Contratos de Repasse sob sua responsabilidade;
VI — controlar os prazos de prestacio de contas dos Convénios e Contratos de Repasse,

bem como efetuar analises e e
Recurso para aprovacao;
VIl — Cadastrar propostas ne 51CO

VIl - Exercer, especificamente, a

pasta.

caminhar ao Subsecretario Municipal de Captacio de

NV .
L competéncias que lhe forem delegadas pelo titular da

Paragrafo Unico - O Cargo' de] Diretor de Captacdo de Recurso estd diretamente
subordinado ao cargo de Subsecrdtirio Municipal de Captagdo de Recurso.

Art. 14 - Compete ao Gerente Adninistrativo:

I - Auxiliar os membros da Secretaria, no sentido de prestar assisténcia operacional aos

diversos orgaos;

Il - Ordenar o atendimento ao pﬂbl_ico;

Il - Exercer, especificamente, as
pasta. :

competéncias gue ihe forem delegadas pelo titular da

Art. 15 - Compete ao Chefe da Divisdo de Aimoxarifado e Patriménio:-

| = Guardar e distribuir os bens em Almoxarifado de acordo com a necessidade;
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i — Gerir, Coordenar, Zelar e Disi'ripuir os bens de Patrimdnio relativos a SEMOG;
it — Encaminhar Mensalmente a Contabilidade os modelos 20 e 21, e ao final de cada
exercicio os modelos 22 e 23, em gonformidade com a Deliberacdo 200/96 do Tribunal de
Contas do Estado do Rio de Janeirg;

VI - Exercer, especificamente, as

pasta.

t

Art. 16 — Compete ao Chefe da Di\iisﬁo Administrativa:

[umpe‘téncias gue ihe forem deiegadas peio titular da

I - Analisar as necessidades da Sec{etaria, propondo as providéncias julgadas cabiveis;
Il - Desenvolver trabalhos com vistia & soluco de problemas de carater organizacional
existentes na Secretaria, bem comic analisar propostas de criacao ou modificagao de
estruturas administrativas; ,
lit - Produzir informacGes gerais e subsidiar decisdes do Titular da Pasta;

VI - Realizar estudos e desenvolvey trabalhos que se caracterizem como apoio técnico a
execucdo, ao controle e a Aaval'iat;'ai‘ b das atividades da Secretaria;

V - Elaborar relatérios sobre as atiyidades da Pasta

VI - Controlar a frequéncia dos Sefvidores da SEMOG;
VIl - Coordenar e Gerir a folha dejonto; :

VIIl - Encaminhar mensalment

frequéncia dos funcionarios; . | ., . o
- IX — Receber e enviar os Processos|Admiinistrativos;
X - Exercer, especificamente, as gompeténcias que the forem deiegadas pelo titular da

pasta.

Art. 17 - Esta Lei entrard em vigor

contrario.

Japeri, R,

l- Prefeito de laperi -

K

ARBOSA DOS SANTOS

2 Secretaria de Administracdo o relatério com a

Fa data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢Ges em
|

de

C. M. JAPERI

EXPEDIENTE LiDO
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SECRETARIO MUNICIFAL

. E
l _
SECRETARIC EXECUTIVO
| - | .
SUBSECRETARIO MUNICIPAL DF SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE
GESTAO DE RECURSOS ORCAMENTO
CHEFE DE
GABINETE
DIRETOR DE GERENTE DIRETOR DE DIRETOR DE
:CAPTACAO DE ADMINISTRATIVC PLANEJAMENTO - EXECUGAO
RECURSOS ORCAMENTARIO ORCAMENTARIA
|
CHEFE DA DIVISAC |- CHEFE DA
DE ALMOXARIFADO | DIVISAO
E PATRIMONIO ADMINISTRATIVA
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ANEXO I
IMPACTO ORGAMENTARIO DA SEMOGER

TABELA DOS CARGOS NOVOS
Cargo Simbolo { Quantida Valor do Total més Total por 12 1/3 férias | INSS Patronal Total
de simbolo meses com 13¢ :
SECRETARIO SM 1 RS 7.000,00 R$ 7.000,00 RS 91.000,00] RS 2.333,33] R$19.528,60| RS 112.861,93
SECRETARIO EXECUTIVO SE i RS 5.000,00 RS 5.000,00| RS 65.000,00] RS 1.666,67] RS 13.949,00] RS 80.615,67
SUBSECRETARIO DE ORCAMENTO ~ SSM 1 RS 2.645,00 _ RS 2.645,00' RS 34.385,00 RS 881,67 RS 7.379,02] RS 42.645,69
SUBSECRETARIO DE GESTAO DE - SSM 1 RS 2.645,00] RS 2.645,00] RS 34.385,00] R$881,67| R$7.379,02| RS 42.645,69
RECURSOS o - 7
CHEFE DE GABINETE ' CG i RS 1.719,25 RS 1.719,25 RS 22.350,25 R$ 573,08 RS 4.796,35] RS 27.718,70
DIRETCR DE CAPTACAD DE RAS 1 RS 1.145,62 RS 7.145,62 RS 14.893,06 RS 381,57 RS 3.196,05]° RS 18.470,98
DIRETOR DE PLANEJAMENTO “bAS1 1 RS 1.145,62 RS 1:145_.62 ‘ RS 14.893,06 RS 381,87 RS 3.195,051 RS 18.470,98 7
ORGAMENTARIO - _ o ‘ - N -
DIRETOR DE EXECUCAC DAS 1 1 RS 1.145,62| R 1,345,62] RS 14.893,05| RS 381,871 RS 2.196,05] RS 18.470,98
ORCAMENTARIA _ ' : |
 |GERENTE ADMINISTRATIVO DAS 1 1 RS 1.145,62 RS 114562] RS 14.892,081 RS 381,87] RS 3.196,05] RS 18.470,98
CHEFE DA DIVISAODE DAS.2 1 RS 790,89 RS 790,89 RS 10.281,57 RS 263,631 RS 2.205,42f RS 12.751,62
'|ALMOXARIFADO E PATRIMONIO |
) CHEFE DA DIVISAC ADMINISTRATIVA DAS 2 1 RS 790,89 RS 790,89} RS 10.281,57 RS 263,63 RS 2.206,42] RS 12.751,62
Total de gastos com pessoal {(a) RS 25.173,51| RS 327.255,63] R$8.391,17| RS 70.229,06| RS 405.875,86
, _ . TABELA DOS CARGOS ATUAIS _
Cargo Simbolo | Quantida{ Valordo Total més Total por 12 1/3 férias | INSS Patronal Total
de simbolo meses com 13¢
SECRETARIO SM 1 RS 7.000,00 RS 7.000,00| RS 91.000,00{ RS 2.333,33; RS 19.528,60 RS 112.861,93

Ch SH K s,2)  oN 08530
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SUBSECRETARIO DE PLANEJAMENTO | SSM 1 RS 2.645,00{ R$2.645,00| R$34.38500] R$881,67] R$7.379,02| RS 42.645,69
CHEFE DE GABINETE CG 1 RS 1.719,25 RS 1.719,25] R$22.350,25| R$573,08] RS 4.796,36 T RS 27.719,70|
DIRETOR DE CAPTAGAO DE DAS 1 1 RS 1.145,62 R$1.145,62] R$14.893,06] RS$381,87| R$3.196,05| RS 18.470,98
RECURSOS '
|GERENTE ADMINISTRATIVO DAS 1 1 R$ 1.145,62 RS 1.145,62] R$14.893,06] R$381,87| RS$3.196,05 RS 18.470,98
DIRETOR DE PLANEJAMENTO DAS 1 RS 1.145,62 R$ 1.145,62] RS 14.893,06] RS 381,87 R$3.196,05 RS 18.470,98| .
IORCAMENTARIO o . | .
DIRETOR DE EXECUCAO DAS 1 1 RS 1.145,62 RS 1.145,62] R$14.893,06] R$381,87 R$3.196,05| RS 18.470,98
ORCAMENTARIA 1 .
CHEFE DA DIVISAQO DE DAS 2 1° RS 790,89 RS 790,88] R$10281,57] R$263,63] RS$2.206,42] RS 12.751,62
" {ALMOXARIFADO E PATRIMONIO 7 | | 1 1
CHEFE DA{)MSAO DE CUSTOS DAS 2 -1 RS 790,89} = -R$790,89] R$10.281,57 RS 263,63] RS 2.206,42f RS 12.751,62
"""“‘""Urrcrmmmmr—*———ﬁ——fmﬁ R RS 724,00 RS 724,00 ——R5-9:412,00f-—R$-243,331—R$-2.010,821 - R$-11.672,15;
{CHEFE DE EXPEDIENTE DE CONTROLE | DAS4 1 R$72400] -~ R$72400] RS 9.412,_00! - R$241,33] R$2.019,82 RS 11.673,15)
DEFREQUENCIA ~ . | ‘ B ' S e - . .
B  Total de gastos q:om pessoal (b) RS '18.976,5‘1 RS 246.694,63] R$6.325,50] RS 52.940,67] R$ 305.960,80]
o impacte anual apurado coma alteragﬁo do quadro de pessoal pretendido sérd de (c-a-b) - R$ 99.915,06
) 33%

Percentual aproximado de aumento a ser aplicado (anua))

IMPACTO PARA OS PROXIMOS TES EXERCICIOS CONSIDERANDO UM PERCENTUAL DE AUMENTQ DE 10% AO ANO, CASO HAJA AUMENTO DE SALARIO:

inc. 1 do Art. 16 da Lei Complementar n2 101/2000°

; Impacto Orcamentaric/Financeiro estimado para o exercicio de 2015

TRS 109.906,56

Impacto Orgamentario/Financeiro estimado para o exercitio de 2016

RS 120.897,22

* !mpacto Or¢amentario/Financeiro estimado para o exercicio de 2017

RS 132.986,94
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE JAPERI
GABINETE DO PREFEITO

oo
Mensagem n.? 009/2014

Excelentissimo Senhor Presidente,

Tenho a satisfagdo de submeter a elevada consideragio dos
“Excelentissimos Senhores Vereadores, pelo alto intermédio de Vossa Exceléncia, o
incluso Projeto de Lei que “Altera a nomenclatura e estrutura funcional da Secretaria
Municipal de Planejamento — SEMPLA, e dd outras providéncias”.

Considerando a necessidade de fomentar politicas visando o
desenvolvimento do Municipio, além da necessidade de formular incentivos, tudo no
fito de estimular o processo de melhoramento continuo dos padrdes de qualidade do
trabalho e resultados alcangados pela Secretaria Municipal de Planejamento.

Evidenciadas, dessa forma, as razdes de interesse publico que justificam a
aprovagdo das medidas contidas na iniciativa em apreco, contara ela, por certo, com o

aval dessa Colenda Casa de Leis.

Sendo assim, solicito URGENCIA ESPECIAL na apreciagio do incluso
projeto de lei, reiterando votos de estima e consideragao.

Ao ensejo, renovo a Vossa Exceléncia meus protestos de estima e especial

SA DOS SANTOS
PREFEITO

aprego.

“C.M.JAPERI
PROTOCOLD




CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

LEI COMPLEMENTAR N°

/2014.

Altera a No

menclatura e Estrutura Funcional da Secretaria

Municipal de Planejamento — (SEMPLA), e da outras

providéncias

AUTOR: PODER EXECUTIVO.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI - RJ, POR

Art. 12 - A Secretaria Municipal dg
Municipal de Orgamento e Gest3o

Art. 22 - Ficam extintos os segui
Municipal de Orgamento e Gestdo

| - Chefe da Divisdo de Custos — DA
i~ Oficial de Gabinete — DAS 3;
I ~ Chefe de Expediente e Contro

Art. 32 - Ficam criados os seguit
Municipal de Or¢camenio e Gest3o

I — Secretério Executivo - SE;

I - Subsecretério de Municipal Cay
II1 ~ Chefe de Divisio Administrativ

§ 1° -
Municipal de Crgamento e Gest3o

§ 22 — O Cargo de Subsecretd

O Cargo de Secretério Mur

SEUS REPRESENTANTES LEGAIS, APROVOU E EU PROMULGO A SEGUINTE:

LEI COMPLEMENTAR;

Planejamentc — SEMPLA passa a se chamar Secretaria
de Recursos — SEMOG:

ntes cargos da estrutura organizacional da Secreiaria

de Recursos (SEMOG):
S2;
e de Frequéncia — DAS 4.

tes cargos na estrutura organizacional da Secretaria
de Recursos (SEMOG)

tagdo de Recursos — SSM;
a—DAS - 2.

icipal de Planejamento passa a se chamar, Secretério
de Recursos — SM.

o Mumcrpa! de Planejamento passa a se chamar

Subsecretario Municipal de Orgam:&nto S55M,

Art. 42 - A Secretarfa Municipal

alcangar seus objetivos contard con

a) Secretaria Municipal, a ser dirig

b} Secretario Executivo, a ser dirig

de Orcamento e Gestdo de Recursos (SEMOG), para
N a seguinte estrutura organizacional:

ido por um Secretério, simbolo $M;
ido por um Secretério, Simbolo SE;




Py

o

—,

c) Subsecretdrio Municipal de'Orgamento, a ser dirigido por um Subsecretério, simbolo

SS5M;

d} Subsecretério de Captacio de [Recursos, a ser-dirigido por um Subsecretdrio, Simbolo

55M;

e) Chefe de Gabinete, a ser dirigigo por um chefe, simbolo CG;

f) Gerente Administrativo, a ser dirigido por um gerente, simbolo DAS 1;

g) Diretor de Planejamento Greamentério, a ser dirigido por um diretor, simbolo DAS 1;
h) Diretor de Execugdo Or¢amentria, a ser dirigido por um diretor, simholo DAS 1;

i) Diretor de Captagdo de Recursps, a ser dirigido por um diretor, simbolo DAS 1;

) Chefe da Divisgo de Almoxarifado e Patrimdnio, a ser dirigido por um chefe, simbolo

DAS 2;

k} Chefe da Divisdo Administrativy, a ser dirigido por um chefe, simbolo DAS 2.

Art. 52 - Compete a Secretaria Municipal de Grcamento e Gestio de Recursos:

I - administrar o sistema de Orgamjento municipal;

il - formular, elaborar, coordenar, [atualizar e supervisionar o orgamento Municipal;

Il - coordenar a programacio finahceira e orcamentaria;

IV - elaborar, coordenar, atualizaf, supervisionar e avaliar planos, programas e projetos
de desenvolvimento sécio-econdmico e urbanistico, em articulagdo com os demais 6rgos

municipais na formulagdo de polititas pablicas;

V - captar recursos, elaborar, defenvolver e acompanhar projetos, buscando recursos
junto a organismos federais, esta Fuais, ndo governamentais, internacionais e entidades
de classe, em consonéncia com outros 6rgios da administracdo municipal.

Art. 62 - Compete ao Secretdrio Mynicipal de Orcamento e Gestéo'de Recursos:

[ - assessorar o Prefeito no uso de kuas atribuicBes;
Il - exercer a dire¢do de todas as atribuicdes da Secretaria;

Itl - promover a elaboragSo da programacio anua! das atividades da Secretaria;

IV — cumprir e fiscalizar o exercicip das normas especificas, bem como a observancia da
legislagdo em vigor relativa as areas de atuagio da Secretaria;

V -~ promover a articulagdo da Segretaria com os érgos que lhe sdo vinculados, para a
harmonizagio e consolidacio das respactivas programacées de trabalho;

VI - referendar atos e decretos expedidos pelo prefeito;

VIl - praticar todos os demais atos que se fizerem necessarios 2 implantacdo das

atividades das unidades da Secretaria.:

Art. 72 - Compete ao Secretirio Exécutiva:

I - planejamento, organizagio e dirpcio de servigos de secretaria;
I - assisténcia e assessoramento direto ao Secretério da pasta;
1l - coleta de informacgdes para a consecugo deé objetivos e metas da Secretaria;




O

IV - redagdo de textos profissionais especializados, inclusive em idioma
V- interpretacdo e sintetizagio dq textos e documentos;

estrangeiro;

VI —Substituir o Secretdrio de forma interina em caso de impedimento legal;

VIl - registro e distribui¢cio de expediente e outras tarefas correlatas; .
Vill - orientag3o da avaliagdo e selec3o da correspondéncia para fins de encaminhamento

a chefia;
Xl - conhecimentos protocolares.

X - exercer, especificamente, as tompeténcias que lhe forem delegadas pelo titular da

pasta.

Art. 82 - Compete ao Subsecretdrio Municipal de Orgamento:

! - implementar, elaborar, fomentar, promover e acompanhar as politicas pdblicas da
Secretaria Municipal, no dmbito Ho Municipio de Japeri, nas matérias relacionadas ao

Orgamento Municipal, Plano plurig nual e Lei de Diretrizes Orgamentarias;

I - gerir o departamento de Or¢arhento da Secretaria Municipal;
Il ~ substituir o Secretario e o Secretirio executivo de forma interina e nos casos de
impedimento legal, nas matérias felacionadas ao Orgamento Municipal, Plano plurianual

e Lei de Diretrizes Orcamentdrias;

IV — desenvolver sob a coordenpcio do titular da pasta as atribui¢Bes inerentes do
Secretdrio Municipal, nas matdrias relacionadas aoc Orgamento Municipal, Plano
plurianual ¢ Lei de Diretrizes Orcamentarias;

V — exercer, especificamente, as fompeténcias que lhe forem delegadas pelo titular da

pasta.

Art. 92 - Compete ao Subsecretérig Municipal de Captagdo de Recursos:

| - implementar, elaborar, fomentar, promover e acompanhar as politicas publicas da
Secretaria Municipal, no dmbito do Municipio de. laperi, nas matérias relacionadas a

Captag¢do de Recursos e geréncia dps Convénios e Contratos de Repasse;
Il — gerir o departamento de captagdo de recursos da Secretaria Municipal;

HI ~ substituir o Secretdrio e o Slecretério Executivo de forma interina e nos casos de
impedimento legal, nas matérias relacionadas a Captacdo de Recursos e geréncia dos

Convénios e Contratos de Repasse |

IV - desenvolver sob a coordengcio do titular da pasta as atribuicbes inerentes do
relacionadas & Captagdo de Recursos e geréncia dos

Secretdrio Municipal, nas matériag
Convénios e Contratos de Repasse;

pasta.

V —~ exercer, especificamente, as dompeténcias que |he forem delegadas pelo titular da

Art. 10 - Compete ao Chefe de Gab|nete d_é Secretaria Municipzal de Orcamento e Gest3o:

1 - responder pela organizacio e orﬂenta;éo administrativa do gabinete;
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Il - assessorar o titular da pasta nJ
Il - participar da formulacdo das
os demais orgdos;

IV - supervisionar, controlar e ava
V - exercer, especificamente, as

pasta.

Art. 11 - Compete ac Diretor de P

dire¢do, coordenagdo e gestdo estratégica do érgdo;

politicas e diretrizes da Secretaria, em articulagio com

iar as atividades técnico-administrativas da secretaria;
competéncias que lhe forem delegadas pelo titular da

anejamento Orcamentario:

I -elaborar o Planejamento Estratggico Municipal;

Il - elaborar os instrumentos de'p
il -implementar técnicas e métod

anejamento orgamentario, tais como: PPA, LDO, LOA;

os de aperfeigoamento para elaboracio e execuc¢do dos

instrumentos de planejamento orgamentdrio;

IV - observar na elaboracgio e
dispéndios por setores, definidos
V -coordenar regras gerais e se
planejamento e orgamento;
VI - minutar mensagens de encam
. Vil - minutar projetos de leis e ded
VIil - apresentar alternativas de 4
Planejamento: PPA, LDO e LOA;
I¥X - estabelecer critérios de avaliag
X - apresentar periodicamente e s
da programacdo e execugio organ
Xl - manter em arquivos infg
planejamento orgamentério do md
Xil - manter estreijta articulacdo s
alimentar o sistema de planejamel

Xill - atender solicitagdo de ir

orcamentario; )
XIV - executar atividades correlata
XV —trabalhar em conjunto com o

XVI — exercer, especificamente, as

pasta.

Parédgrafo Unico ~ O Cargo de Dir

subordinado ao cargo de Subsacre

Art. 12 - Compete'ao Diretor de Ex

I - acompanhar e avaliar a execuc

0 - articular agBes de acompant

execugao da LOA a garantia minima e méxima dos
em legislacdo pertinente; ‘
Loriais, no tocante a alteragBes nos instrumentos de

inhamento do PPA, LDO e LOA;

retos sobre PPA,LDO, LOA, e créditos adicionéis;
olucdo para eventiais alteragﬁgs dos instrumentos de

do de desempenho do PPA, LDO e LOA;
empre que necessario estudos e interpretacdes graficas
\entaria;

rmagles gerenciais da execucdo do processo de
Inicipio; '

YM 05 Orgaos municipais na busca de informacées para
to;

formagio sobre os instrumentos de planejamento

5;
Diretor de Execucdo Orgamentdria;
competéncias que the forem delegadas pelo titular da

-

etor de Planejamento Orgamentdrio estd diretamente
tario Municipal de Orgcamento.

acucio Orgamentéria:

b dos instrumentos de plangjamento: PPA, LDO e LOA;
jamento e avaliagdo das atividades de execucfo do

orgamento nos Org3os, Autarquiasl, FundagBes e empresas do municipio;




LIl - coordenar técnicas e métodds de aperfeicoamento para execugdo dos instrumentos

de planejamento orgamentario;

IV — operacionalizar sisternas de informag8es sobre 0 acompanhamento da realizagdio das

receitas e despesas orcamentarias;

V —trabalhar em conjunto como d Diretor de Planejamento Orgamentario;
VI - executar atividades correlatas :
VII - Exercer, especificamente, as competéncias que lhe forem delegadas pelo titular da

pasta.

Pardgrafo Unico — O. Cargo de

Diretor de Execug¢do Orcamentdria estd diretamente

subordinado ao cargo de Subsecrdtdrio Municipal de Orcamento.

Art. 13 - Compete ao Diretorde C

aptagdo de Recursos:

| - zelar pelo cumprimento integral dos Convénios e Contratos de repasse;

1 - implementar os instrumentog de controle necessdrios para a real verificacdo de seu-

cumprimento, sempre em conformidade com as orientagdes da CGM e PGM;
Il — acompanhar a execugio dos (onvénios e Contratos de Repasse;

IV ~ manter atuazlizado todos

s campos de Coniratos de Repasse e Convénios da

Prefeitura de Japeri, comunicange ¢ seu vencimento ao Subsecretario Municipal de
Captac3o de Recurso, com anteceféncia minira de 90(noventa) dias;

V — prestar, sempre que solicit

do, Informactes sohre a execu¢do dos Convénios e

Contratos de Repasse sob sua responsabilidade;
VI = controlar os prazos de prestacao de contas dos Convénios e Contratos de Repasse,
bem como efetuar andlises e encaminhar ac Subsecretdrio Municipal de Captagdo de

Recurso para aprovagao;

Vil — Cadastrar propostas no 5ICO
Vill ~ Exercer, especificamente, a
pasia.

NV
s competéncias que Ihe forem delegadas pelo titular da

Farégrafo Unico = O Cargo dé Diretor de<Captagio de Recurso estd diretamente
subordinado ao cargo de Subsecrétério Municipal de Captagdo de Recurso. '

Art. 14 - Compete ao Gerente Administrativo:

t - Auxiliar os membros da Secrefaria, no sentido de prestar assisténcia operacional aos

diversos orgaos;

Il - Ordenar o atendimento ao puhlico;

itl - Exercer, especificamente, as
pasta.

competéncias que ihe forem delegadas pelo titular da

Art. 15 - Compete ao Chefé da Divis3o de Almoxarifado & Patrimonio:

1 - Guardar e distribuir os bens em Almoxarifado de acordo com a necessidade;
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VI - Exercer, especificamente; as®
pasta.

Art. 16 — Compete ao Chefe da Div

"H -~ Gerir, Coordenar, Zelar e Distripuir o5 bens de Patrimdnio relativos a SEMOG;
" I Encaminhar Mensalmente 3 [Contabilidade os modelos 20 e 21, e ao final de cada
“exercicioos modelos-22 e 23, em'gonformidade com a Deliberac3o 200/96 do Tribunal de * ~ <
Contas do Estado do Rio de Janeirg;

:ompeténcias que the forem delegadas pelo titular da™”

3
ity

isdo Administrativa:

I - Analisar as necessidades da Sectetaria, propondo as providéncias julgadas cabiveis;

Il - Desenvolver trabalhos com vist
existentes na Secretaria, bem com
estruturas administrativas;

Il - Produzir informagdes gerais e
VI - Realizar estudos e desenvolves

a a selugBo de problemas de caréter organizacional
v analisar propostas de criacdo ou modificagdo de

cubsidiar decistes do Titular da Pasta;
‘trabalhos que se caracterizem como apcio técnico a

execucdo, ao controle e a avaliaca

il

V - Elaborar relatérios sobre as 'aﬂJ/

VI - Controlar a frequéncia dos Se

- VIl - Coordenar e Gerir a folha de

‘das atividades da Secretaria;
idades da P'asta

vidores da SEMOG;

onto; .

VIl ~ Encaminhar mensalmentg & Secretaria de Administracdo o relatdrio com a -

frequéncia dos funcionarios; -
IX— Receber e enviar os Processos

Administrativos;

X - Exercer, especificamente, as. gompeténcias que lhe forem deiegadas pelo titular da

pasta.

Art. 17 - Esta Lei entrard em vigor
contrario.

na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em

Japeri, 05 de Junho de 2014

A S S VPR B

Cezar de Melo
Presidente
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Cdmara Municipal de Japeri

Estado do Rio de Janeiro
Procuradoria Geral

PROJETO DE LEI ORD]N[\RIA N° 007 /2013

PARECER JURfDICO

Tlustre Vereador. Presidente,

Trata-se a proposicdo ora sob andlise, subscrita pelo Excelentissimo
Senhor Prefeito do Municipio Ivaldo Barbosa dos Santos, que nos € apresentada
sob a forma de projeto de lei Ordinaria, tombada nesta Casa sob n® 007/2014, cuja
ementa diz 0 seguinte: “Altera a nomenclatura e estrutura funcional da Secretaria
Municipal de Planejamento — SEMPLA, e da outras providéncias”.

Protocolada nesta Casa em 15 de abril de 2014, a proposicao anexada

a Mensagem n© 009/2014, objetiva obter a aprovagdo da legislagcdo insculpida em

seu teor, a qual traz em seu bojo a reestruturacdo da Estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Planejamento, cujo teor da proposi¢cdo em seu artigo 19,
caso venha ser aprovada passard a denominar-se Secretaria Municipal de
Orcamento e Gestdo de Recursos, 6rgdo da Administragcdo Direta do Poder
Executivo.

Em sua jé padronizada Mensagem de envio o Ilustre Alcaide, afirma
que “considerando a necessidade de fomentar politicas visando o desenvolvimento
do Municipio”, alegando ainda “as razdes de interesse publico que justificam a
aprovacdo das medidas contidas ha iniciativa; € requer para a proposigdo a sua
tramitacdo sob o Regime de Urgéncia Especial”.

Sobre o prisma da gestdo e do planejamento, existe uma diversidade
imensa de realidades urbanas e rurais que compdes o cenario dos municipios
brasileiros o que demanda competéncia e efetividade dos gestores municipais, a
Lei de Responsabilidade Fiscal ¢ o Plano de Aglo para a Efetividade do
Desenvolvimento no Brasil (PRODEV) cobram a eficiéncia, eficicia e efetividade
da maquina publica, que para se adequarem a esse cendrio 0s Municipios precisam
incorporar conceitos basicos da iniciativa privada, buscando resultados em suas
agdes. Sendo as vezes necessario ir além das fungdes da administracdo, se
atualizando e agindo por meio de instrumentos técnicos, modemos e praticos de

planejamento e gestio. %




CONCLUSAQ

Considerando que a proposigdo devera ser objeto de leitura na fase do
expediente da proxima Sessdo Ordindria a realizar-se nesta Casa L egislativa,
ocasido esta em que os Vereadores e o Publico presente a Sessdo tomardo
conhecimento de sua tramitagdo; ocasido esta na qual também sera apreciado o
pedido de urgéncia especial solicitado pelo Executivo; assim opinamos pelo
seguinte:

a) - Apods a Leitura, pelo envio da proposicdo para a Comissdo de
Constituicdo, Justica e Redacdo, para andlise a cerca da constitucionalidade das
medidas propostas, observado o art. 72, I a, do Regimento Interno;

b) - Pelo envio da proposicdo & Comiss3o de Fiscalizagdo Financeira,
Tributos, Orgamento e Controle Geral, para analisar sob os aspectos fiscais da
medida proposta observados o art. 72, 11, a e, b, do Regimento Interno;

c) - Pelo envio da proposicdo a Comissdo Permanente de Obras,
Servicos Publicos e Assuntos do Servidor, para pronunciar-se sobre a matéria de
sua competéncia, observado o art. 72, V, a, do Regimento Interno;

e) -f) - Depois de ouvidas as Comissfes; que a proposicao seja
enviada ao Gabinete do Presidente, para que seja dado o encaminhamento
regimental; e caso a mesma seja aprovada pelas Comissdes, deverd ser submetida
ao Plendrio desta Casa, necessitando do quorum de maioria absoluta para sua
aprovagao (art 64 da LOM).

E o parecer, salvo melhor juizo.

Japeri, 05 de maio de 2014,

1
e Alés Ferreir%

¢

rocurador Geral

OAB/R} 61.578
Matr 141-1



CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

" COMISSAQO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO

PARECER N° 000

MATERIA: Projeto de Lei Complementar n® 0093 /2014

AUTOR: Prefeito Municipal de Japeri

RELATOR: Marcos da Silva Arruda

DA COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA, sobre o Projeto de Lei Complementar n°
(A/2014, de iniciativa do Exmo. Sr. Prefeito Municipal de Japeri, que Altera a Nomenclatura e
estrutura funcional da Secretaria Municipal de Planejamento — SEMPLA, e da outras providéndias.

RELATORIO

O projeto de Lei em tela é de iniciativa do Exmo. Sr. Prefeito do Municipio de Japeri.
Trata-se de projeto de lei complementar cuja ementa preconiza: “Altera a Nomenclatura e estrutura
funcional da Secretaria Municipal de Planejamento — SEMPLA, e da outras providéncias.”

A matéria em tela é de competencia legislativa do Municipio. Ademis, é de
competencia do chefe do Poder Executivo Municipal, de maneira que a proposigdo nao apresenta

qualquer vicio de iniciativa.

Verifica-se que a presente proposicdo estd em plena sintonia com a legislagao

constitucional e infraconstitucional, merecendo, portanto ser aprovada por esta casa de leis.

O presente projeto esta em plena sintonia com a Lei de Responsabilidade fiscal, visto
que apresenta planilha de impacto financeiro e sua respectiva fonte de custeio.

DA CONSTITUCIONALIDADE DO PRESENTE PROJETO

A Magna Carta dispde nos termos do seu art. 30, inciso I que “compete aos




CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Municipios legislar sobre assunfos de interesse local.

Diante de tais disposicBes, verifica-se que ndo ha qualquer vicio de legalidade

ou constitucionalidade no presente projeto de lei.

CONCLUSAO

CONCLUSAC
Diante das exposicdes acima, verifica-se que o Projeto de Lei em tela ndo

apresenta qualquer afronta as normas constitucionais ou legais, quer seja no aspecto formal, quer

seja no aspecto material. Ademais, estd em perfeita sintonia com a CRFB.

Considerando todos estes fatos, o parecer desta CCJ é pela votagao e aprovacao

do presente Projeto de Lei.

N\
N\

FUNCAO \VEREADOR ____——— FUNCAO / VEREADOR
PRESIDENYE: | ezerra Lo | RELATOR:

N Vorat o e Ada

VICE-PRES: AlvarolCarvalho de Menezes Neto | SUPLENTE: Marcos da Silva Arruda

YY) oacor An oha A oadn

SECRETARIO: José Valter de Macedo SUPLENTE: Marcio José Russo Guedes

DATA! / /2014. REVISOR:




Y. CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI
gi% ESTADO DO RIO DE JANEIRO

COMISSAO DE FISCALIZACAO FINANCEIRA, TRIBUTOS,
CONTROLE E ORCAMENTO.

PARECER N° 041/2014

MATERIA: Projeto de Lei Complementar n° 009/2014

AUTOR: Poder Executivo - TIMOR

RELATOR: Helder Pedro Barros

RELATORIO

ASSUNTQ: “Altera a nomenclatura ¢ estrutura funcional da Secretaria
Municipal de Planejamento — SEMPLA, e da outras providéncias.”

FUNDAMENTO

Parecer Juridico do Procurador desta Casa Legislativa e artigo 16 incisos 1 e I
da Lei Complementar 101, de 04 Mai 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

CONCLUSAQ

O presente Projeto de Lei Complementar encontra-se de acordo com as
exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal por isso receber PARECER
FAVORAVEL (‘ﬂos Membros desta Comissio.

FUN‘95Q{/%CE1\{EADOR FUNCAO / VEREADOR

PRESIDE&TE Reginaldo Souza Ledo @;Emeq?aelder Pe Barros
ﬁ\ ﬂlm SUPLENTE: Marcio Rodngues ﬁosa

SECR’ETARIO Marcos a4 Silva ~ SUPLENTE: Jose Valter de Macedo
Arruda
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DATA: ......... foiiiannn /2014 RELATOR:




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Camara Municipal de Japeri
Comissio Permanente de Obras, Servicos Piblicos, Meio Ambiente e
ASSUNTOS DO SERVIDOR.

PARECER N°__ /2014

MATERITA: Projeto de Lei Complementar N° 009/2014
AUTOR: PODER EXECUTIVO

PRESIDENTE: JONAS AGUIAR DA CRUZ
SECRETARIO: HELDER PEDRO BARROS

RELATORIO:

Trata-se de Projeto de Lei Complementar n® 009/2014 de Autoria do Chefe do Poder
Executivo que “Altera a nomenclatura e estrutura funcional da Secretaria Municipal de
Planejamento — SEMPLA e di outras providéncias”; anexo, mensagem n° 009/2014 do
chefe do Poder Executivo; o feito teve parecer da Douta Procuradoria Geral do Parlamento
que aponta no sentido de conhecer a matéria com as devidas ressalvas apresentadas no
parecer acostado ao Projeto bem como as observages do  Ordenamento Juridico do
Municipio de Japeri.

E o relatério, passo a expor:

FUNDAMENTACAQO ¢ CONSTITUCIONALIDADE DO PROJETO DE LEI

COMPLEMENTAR.



Cabe ressaltar que a proposi¢io apresentada é de competéncia Privativa
(Art. 57, pardgrafo 1° 11, letras “a, b, c e ¢” da LOM) refor¢ado pela prépria
Constitui¢io da Repiblica Federativa em seu Art. 41, § 3°.

Com devida vénia a0 Chefe do Poder Executivo, é oportuno que se
observe o texto da Lei Complementar n® 101 /2000 em seu Art.16,1, I e que se
aponte em qual o Programa de Trabalho (LOA, PPA e LDO 2014/2015)
encontram-se alocados os recursos que irdo arcar com Snus das despesas das
Gratificagdes propostas na presente Lei Complementar e em Emendas devidas
apresentadas pelos Parlamentes que compdem esta Egrégia Casa de Leis;
pretendida para que entre apds cumpridos os requisitos legais no mundo

Juridico com sua devida eficcia.
CONCLUSAOQ:

E oportuno ao tempo do conhecimento da matéria que tal Proposigio esté
de acordo com Constituigio da Reptiblica Federativa do Brasil em atengio aos
Principios que norteiam a Administragio Pdblica e Competéncia da separagio
dos Poderes Constituidos, pois a matéria conhecida é de Privativa do Poder
Executivo conforme preveem os Artigos (Art. 57, paragrafo 1°1II, letras “a, b, c e
e” da LOM) reforgado pela prépria Constituigio da Repiblica Federativa em
seu Art. 41, § 3° que rege este Municipio, acolhendo assim o Parecer da Douta |
Procuradora desta Casa de Leis que aponta o nio cumprimento da juntada da
DECLACAO DO ORDENADOR DE DESPESAS para encorpar a0 texto |

constitucional da presente para que entre no mundo Juridico com sua devida

eficicia, bem como atenda os requisitos demostrando em seu bojo a codificagio

v g




contabil dos recursos que deverfo arcar com as despesas de pessoal face a nova
estratura da Secretaria Municipal de Planejamento vez que ndo apresentou a
Declaragio do Ordenador de Despesas na LDO 2014/2015 e no PPA
demostrando o impacto financeiro; os valores a serem gastos, em face do Objeto
da proposicio; assim deixando de atender as exigéncias legais e fiscais elencados

no rol da Lei Complementar n® 101 /2000 em seu Art., 16 1, 11

Por todo exposto, esta comissdo vota e ressalva conforme parecer da

Douta Procuradoria; mas no sentido de conhecer a matéria. E VOTA

FAVORAVELMENTE, uma vez que cumpriu os requisitos de admissibilidade

proposto supra, com base na legislagio em vigor.
E O COMO VOTA ESTA COMISSAO E SEUS MEMBROS.

aperi, 27 de maio de 2014.

L%

Vice- Presidente

Vot bdag, G

Secretirio




