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“Modifica, remaneja, extingue, cria cargos, fungoes e
designa atribuicées, e da outra redacio a Lei
Complementar n? 094/2009 ¢ ao Decreto 2224/2013.”

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI - R], POR SEUS REPRESENTANTES LEGALS,
APROVOU E EU PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 12, A estrutura bésica da Secretaria Municipal de Seguran¢a Piblica e Ordem Urbana do Municipio de

Japeri é definida nesta Lei e Anexos.

Art. 2% A Secretaria Municipal de Seguranga Piblica e Ordem Urbana, sob a direcdo do Secretario

Municipal de Seguranga Ptblica e Ordem Urbana, simbolo SM, é 6rgdo de execugdo de politicas piblicas de

Seguranca Piiblica e Ordem Urbana, e Posturas Piblicas e terd a seguinte estrutura basica;

I - Secretario Municipal;

il ~ Secretario Executivo

ILl - Sub- Secretirio

IV- Chefia de Gabinete;

V - Assessoria de Gabinete:

VI - Qficial de Gabinete;

VI[- Departamento de Controle de Bens Patrimoniais e Almoxarifado;

VIlI- Coordenadoria da Guarda Municipal;

1X - Sub-Coordenadoria da Guarda Municipal;

X - Servigo de Apoio Operacional e Inteligéncia;

X1- Servico de Apoio Administrativo e Projetos;

XKii- Corregedor Geral;

X[l - Postura Municipal;

Documentos;

XIV - Departamento de Pessoal, Cadastro, Protocolo, Escrituracie, Administracio e Expedicio de

XV - Servige de Administracio;

XVI - Servigo de Protocolo e Escrituraciio; e

XVI1l- Servico de Expedigao.
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§ 1°. A Secretaria Municipal de Seguranga Piiblica e Ordem Urbana compete:

I - estabelecer as politicas, diretrizes e programas de seguranca plbiica no Municipio de Japeri;

Il - estabelecer relagio com os drgios de seguranca estaduais e federais, visando a acdo integrada no
Municipio de Japeri, inclusive com planejamento e integracao de informacgoes;

lii - estabelecer agdes, convénios e parcerias, quando necessarie, com as entidades estaduals, nacionais e
internacionais que exercam atividades destinadas a agbes, estudos e pesquisas relativas a seguranca piblica;

IV - utilizar-se de dados estatfsticos dos érgios de seguranga publica para o estabelecimento de
prieridades das a¢bes de seguranca piblica no 4mbito do Municipio;

V - controlar, supervisionar e coordenar o desenvolvimento das atribuicBes da Guarda Municipal, de
forma a garantir-lhe a consecucio dos seus fins;

VI - contribuir com agBes efetivas, dentro dos seus limites de competéncia, com vistas & redugio e 3
contencdo dos ndices de criminalidade;

VII - garantir, através da Guarda Municipal, as fungdes de policia administrativa no &mbito municipal,
prestando protecio e seguranga, interna e externamente, aos préprios municipais, seus equipamentos e usuarios;

VII - atuar preventivamente, de forma a impedir a ocupagdo irregular das propriedades pibiicas
municipais; '

§ 2° Ao Secretdrio Municipal de Seguranga Pubtlica e Ordem Urbana compete:

I - coordenar a politica de Seguranca Piiblica e Ordem Urbana no Municipio de japeri;
. II - estabelecer relagio com os érgios de seguranca estaduais e federais, visando agao integrada no
Municipio de japeri, propondo ao Chefe do Executivo Municipal assinatura de acordos, convénios e parcerias com
outras entidades que exercam atividades relativas a seguranga publica:

Il - definir as prioridades das ag6es em Seguranca Piiblica e Ordem Urbana no dmbito do Munitipio;

IV ~ delegar competéncia quando considerar necessario:

V - definir as diretrizes da pelitica municipal de Seguranga Piblica e Ordem Urbana e Posturas Piblicas,

§ 3%. Ao Secretario Executivo compete;

I- auxiliar o Secretdrio no dmbito da Secretaria, fazendo cumprir suas delibera¢des;

- coordenar junto 4 Corregedoria Geral a criagio de regulamentos, normas internas, cédigo de
ética e conduta dos servidores no 4mbite da Secretaria;

111- estabelecer canais de comunicagio com a populagio que propiciem, no &nibite da Secretaria,
acesso aos servigos, reclamacdes, queixas e demais observacdes pertinentes;

V- fazer cumprir as diretrizes da politica p'ubiica de seguranga e Ordem Urbana e Posturas Piblicas.

§ 42 Ao Sub-Secretdrio compete;

I- auxiliar o Secretdrio e o Secretario Executivo no ambito da Secretaria, fazendo cumprir suas
deliberacdes;

I- exercer aclo fiscalizadora e controle sobre todo o efetivo de pessoal da Secretaria de Seguranga
Publica e Ordem Hrbana.

- cumprir e fazer cumprir as normas administrativas e disciplinares, visando ¢ bom funclonamento da
Secretaria de Seguranca Piblica e Ordem Urbana e Posturas Publicas.

V- exercer o controle sobre a tramitacio de documentos e processos inerentes a Secretaria de
seguranca e Ordem Urbana e Posturas Publicas,
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§ 5 2 Ao Chefe de Gabinete compete;

I - auxiliar o Secretario em suas tarefas técnico administrativas, sempre que designado;
Il - executar outras atividades compativeis com a sua 4rea de atuacao e definidas em Regimento Interno,

§ 6% A Assessoria de Gabinete compete:

I- prestar apoio técnico administrativo ao Secretario Municipal;

Il - orientar e informar sobre a tramitacdo de documentos e processos;

11l - gerenciar o sistema de arquivo de documentos oficiais;

IV - encaminbar providéncias solicitadas pelo Secretdric e acompanhar sua execucdo e seu atendimento;

V - preparar informacdes e elaborar minutas de atos e correspondéncias oficiais a serem submetidas as
autoridades lotadas no Gabinete;

VI - exercer outras atribuicdes que lhe forem designadas pelo Secretério.

§7° Departamento de Controle de Bens Patrimoniais e Almoxarifado;

I - exercer agio fiscalizadora preventiva sobre todos os bens patrimoniais pertencentes & Secretaria
Municipal de Seguranca Piiblica e Ordem Urbana;

IT- conferir e atestar o recebimento dos materiais adquiridos;

111 - elaborar o inventario patrimenial dos bens méveis e iméveis sob responsabilidade do 6rgio;

IV - registrar e cadastrar os bens moveis e imdveis de responsabilidade da Secretaria;

V - exercer outras atribuicées, conforme Regimento Interno.

§ 8°. A Coordenadoria da Guarda Municipal compete:

I - prestar apoio, dentro da sua competéncia, a Policia Militar do Estado e a Policia Civil na preservagio
daordem e da seguranga publica no 4mbito do Municipio;

II - manter um efetivo da Guarda Civil Municipal, disciplinado, treinado e obedecendo firmemente a
legislagfio em vigor;

Il - assegurar a integridade dos préprios, pragas, parques municipais e logradouros pablicos,

IV - apoiar as demais Secretarias na seguranca e organizacio de eventos educacionais, culturais e
esportives;

V - assegurar, com o apoio da Policia Militar, a integridade dos freglientadores em eventos ao ar livre, em
préprios piblicos e em outras atividades da Prefeitura;

VI - fiscalizar os arredores de escolas, teatros, unidades esportivas e de lazer, acionando a Policia Militar
{quando se fizer necessario);

VI - planejar e executar as agbes de seguranca dos eventos publicos de interesse da administragio
municipal.

VIII - credenciar os servigos de escolta, fiscalizar e adotar medidas de seguranga relativas aos servicos de
remocio de velculos escolta e transporte de carga indivisivel, no 4mbito do municipio.

IX - executar servigo de escolta pessoal de servidores publicos muricipais do Poder Executivo em
situagde de ameacas e do Presidente da Cdmara e Vereadores, mediante solicitagio ao Chefe do poder Executivo;

X -exercer outras atribuicdes, conforme designagio do Secretdrio Municipal. '

§9°. A Postura Municipal compete:

i - cumprir todas as normas brevistas no Cddigo de Posturas do Municipio de Japer;
Il -exercer outras atribui¢ées, conforme designagio do Secretério Municipal,




§10°% Ao Departamento de Pessoal, Cadastro, Protocolo, Escrituragao, Administracio e Expedigdo,
competem:

1 - controlar a frequéncia dos servidores lotados na Secretaria Municipal de Seguranca Piblica e Ordem
Urbana.

lI- executar os servigos Cadastro, Protocolo, Escrituracio e Expedigio de todos oS documentos que
derem entrada ou safda da Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Ordem Urbana.

111- exercer o controle de fiscalizacdo sobre todaos os livros internos da Secretaria Municipal de Seguranga
Publica e Ordem Urbana. i

IV - exercer outras atribuicbes, conforme Regimento Interno.

Art. 3% O Anexo 11l da presente Lei define os cargos de direcao, chefia e assessoramento e as respectivas
simbologias da estrutura basica da Secretaria de Seguran¢a pablica e Ordem Urbana.

Art. 4°. Objetivando atender as alteraghes na estrutura organizacional instituida por esta lei fica
autorizada & adaptagdo da tei do orgamento para modificar ¢ programa de trabalho de governo incluinde,
adaptando ou excluindo: dotagdes, programas, acdes or¢amentarias, classificaches, atividades, projetos, fontes,
funcées, categorias econdmicas e planos de aplicagao.

Art. 5°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizade a proceder 3s adaptagbes € transformagdes dos
cargos criados por esta Lei e Anexo, para melhor atender ao interesse publico, podendo para anto extinguir ou
alterar a denominagéo dos cargos, desde gue nao constitua aumento de despesa.

Art. 6°. 05 recursos necessirios 3 implantagdo desta Lei correrdo per conta do Orgamento vigente.

Art, 7°. Esta Lei Complementar entrard em vigor naflata
em contrario.

blicagio,revogando-se as disposigbes

013.

‘DO BARBOSA DOS SANTOS
PREFEITO




ANEXO ITH

FLS

ESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E ORDEM URBANA E SEUS RESPECTIVOS

SIMBOLOS

GABINETE DO SECRETARIO

SECRETARIO MUNICIPAL SM
SECRETARIQ EXECUTIVOQ SE
SUB-SECRETARIO $SM
CHEFE DE GABINETE CG
ASSESSOR DE GABINETE DAS- 1
OFICIAL DE GABINETE DAS -3
CORREGEDORIA - GERAL
CORREGEDOR - GERAL CG
CHEFE DE SERVICO DAS -2
DEPARTAMENTO DE CONTROLE DE BENS PATRIMONIAIS E ALMOXARIFADO
DIRETOR DAS-1
CHEFE DE SERVICO pas -2
CHEFE DE EXPEDIENTE DAS-4
COORDENADORIA DA GUARDA MUNICIPAL
COORDENADOR cG
SUB COORDENADOR DAS-1
CHEFE DO SERVICO DAS -2
SERVICO DE APOIO OPERACIONAL E INTELIGENCIA
CHEFE DO SERVICO | ] DAS -2
SERVICO DE APQIO ADMINISTRATIVO E PROJETO
CHEFE DE SERVICO ! DAS -2
POSTURAS MUNICIPALS

DIRETOR DAS-1
CHEFE DE SERVICO DAS -2

DEPARTAMENTO DE PESSOAL, CADASTRO, PROTOCOLO E ESCRITURACAQ, ADMINISTRACAO E EXPEDICAQ

DIRETOR | [ DAS-1
SERVICO DE CADASTRO

CHEFE DE SERVICO | | DAS-2

SERVICO DE PROTOCOLO E ESCRITURACAOD
CHEFE DE SERVICO [ ] DAS-2
SERVICO DE ADMINISTRACAQ

CHEFE DE SERVICO | DAS - 2
SERVICO DE EXPEDICAO ——

CHEFE DE SERVICO ] [ DAS -2




Estado do Rio de Janeiro
Municipio de Japeri
Gabinete do Prefeito

Mensagem n.° 017/2013
Senhor Presidente,

Tenho a satisfacdc de submeter & elevada consideragdc dos
Tlustres Senhores Vereadores, pelo alto intermédio de Vossa
Exceléncia, o incluso Projeto de Lel que “Modifica, remaneja,
extingue, cria cargos, fun¢des e designa atribuig¢bes, e da outra
redacdo a Lei Complementar n.° 094/2009 e ao Decreto n. 2224/2013"

Considerando a necessidade de adequarmos a estrutura
administrativa da Secretaria Municipal de Seguranga e Ordem Urbana,
promovendo mudangas em seu quadro de pessoal.

Certo da acolhida da parte de Vossa Exceléncia subscrevo-me
renovando protestc de elevada estima e especial aprego.

Japeri, 13 de setembryg d¢/ 2013.

-—

'Ivaldo Barbosa dos Santos
Prefeito Municipal

Ao Exmo. Sr.
Vereador CEZAR DE MELO
Presidente da Camara Municipal de Japeri




Céimara Municipal de Japeri

Estado do Rio de Janeiro
Procuradoria Geral

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 009/2013

PARECER JURIDICO

Hustre Vereador Presidente,

Trata-se a proposi¢do ora sob andlise, subscrita pelo Excelentissimo
Senhor Prefeito, Ivaldo Barbosa dos Santos - Timor — PSD, que nos ¢ apresentada
sob a forma de projeto de Lei Complementar, tombada nesta Casa sob n°
009/2013, cuja ementa diz o seguinte: “Modifica, remaneja, extingue, cria cargos,
fungdes e designa atribuigdes, e da outra redagéo a Lei Complementar n° 094/2009
e ao Decreto 2224/2013”,

Na inclusa Mensagem de envio n° 017/2013, o Tlustre Alcaide
Justifica sua pretensdo limitando-se a alegar que héa “necessidade de adequarmos a
estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Seguran¢a ¢ Ordem Urbana,
promovendo mudancas em seu quadro de pessoal”.

Neste sentido, o projeto de Lei Complementar tem por objetivo,
modificar a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Seguranga
Publica, Transito ¢ Transporte, criada pela Lei Complementar n® 094/2009; que foi
alterada pelo Decreto n® 2224/2013, que criou “supostamente sem aumento de
despesas” a Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Ordem Urbana, que com
a nova estrutura passara a contar com os seguintes cargos: 01 cargo simbolo SM;
01 cargo simbolo SE; 01 cargo simbolo SSM; 03 cargos simbolo CG; 05 cargos
simbolo DAS-1; 10 cargos simbolo DAS-2; 01 cargo simbolo DAS-3; ¢ 01 cargo
simbolo DAS-4, totalizando 23 cargos comissionados de livre nomeagao.

De¢ acordo com o demonstrado nos quadros em anexo a proposicio,
ocorreu uma redugdo na quantidade de cargos comissionados, cuja estrutura antiga
contava com 32 cargos comissionados.

Urge observar, que ao que demonstra a planilha do anexo 1I, a
estrutura organizacional criada pela Lei Complementar n° 094/2009 para a
Secretaria Municipal de Seguranga Transito e Transporte, contava com um total de
42 cargos comissionados; posteriormente, com a criagdo da Secretaria Municipal
de Seguranca Publica e Ordem Urbana, através do Decreto n® 2224/2013, esta foi



criada contando com 32 cargos comissionados; estrutura esta agora reduzida que
passara a contar com apenas 23 cargos comissionados.

ASPECTOS CONSTITUCIONAIS INSCULPIDOS NA PROPOSICAO

Neste aspecto, embora goze o Municipio de total liberdade na
organizacdo de seu pessoal para o melhor atendimento dos servicos de sua
competéncia (art. 30, IV, da CF), o certo é que ha regras fundamentais que o
Municipio néo pode preterir, conforme salienta Helly Lopes Meirelles': a) a que
exige que a organizagdo seja feita por lei; b) a que impde a observéncia dos
preceitos constitucionais federais pertinentes aos servidores piiblicos ¢ das leis
federais de carater nacional.

Atendidas estas duas regras; a0 Municipio compete criar, alterar e
extinguir 0s cargos necessarios a execugdo dos seus servigos, remetendo-se ao
Chefe do Executivo municipal a prerrogativa de iniciar o processo legislativo para
tanto (art. 61§1°, II da CF), e por simetria constitucional, o (art. 57, I, letra a, da

LOM).

A prerrogativa privativa conferida ao Prefeito Municipal
especificamente quanto a matéria, objeto da presente proposi¢do em andlise, é
refor¢ada pela propria Constituigdo Federal, que, ao dispor em seu art. 41, §3°,
sobre a possibilidade de extingdo de cargos e declaracdo de sua desnecessidade ao
Chefe do Executivo, deixa claro que a este cabe a iniciativa e a ultima palavra em
matéria de organizagdo administrativa da Administra¢do Direta.

O provimento de cargos, a regulamentag3o acerca da estrutura
organizacional da Administragdo Direta do Municipio, as remuneracdes; e as
instituigdes de gratificagdes sdo da exclusiva algada do Prefeito; também deve ser
observado, que o artigo 93, da Lei Organica do Municipio, exige que a Lei
Mumicipal estabelega as atribui¢bes dos auxiliares diretos do Prefeito, definindo
lhes a competéncia, os deveres ¢ as responsabilidades.

Logo, assim sendo nfo had vicio constitucional de competéncia
quanto a iniciativa, € as atribui¢des para legislar foram observadas.

ASPECTOS LEGISLATIVOS DA PROPOSICAO

Quanto aos aspectos legislativos, e as formalidades para a
apresentacdo da proposicdo, a mesma ocorreu dentro das regras estabelecidas pelos
artigos 175 ¢ 176 do Regimento desta Casa de Leis; entretanto, deve ser

' MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo brasileiro. 282 ed. Sdo Paulo: Matheiros, 2003. p.
576, AY %



observado, que neste caso em especifico, verifica-se que o Chefe do Executivo nio
solicitou para a proposicio a apreciaciio por esta Casa sob o regime de
urgéncia; razio pela qual a proposigdo devera prosseguir sua tramitagio sob o rito
ordinario como de habitual.

Quanto a modalidade, a proposi¢do traz insculpida em seu bojo
medida de interesse da administragdo, com objetivo insculpido no art. 57, inciso 11,
alinea a, da LOM; portanto, a modalidade Projeto de Lei Complementar, sugerida
na proposi¢do cncontra-se correta, visto prevista no artigo 192, Inciso IV, do
Regimento Interno, capitulada no artigo 54, inciso II da Lei Organica.

Por for¢a do disposto no Caput do artigo 64, da Lei Orgénica, os
Projetos de Lei Complementar, quanto submetidos a esta Casa, estdio sujeitos 3
aprovacio pela maioria absoluta dos membros desta Casa Legislativa; e,
mesmo oriunda do Executivo, se aprovada, dependerd de sangdo expressa do
Chefe daquele Poder.

ASPECTOS FISCAIS IMPLICITOS NA PROPOSICAQ

Quanto aos aspectos fiscais, desta vez foi apresentada em anexo a
proposi¢do as planilhas demonstrativas dos cargos comissionados existentes na
atual estrutura organizacional de ambas as Secretarias; ¢ também vieram os anexos
demonstrativos da estrutura organizacional ora proposta para a Secretaria
Municipal de Seguranca Publica € Ordem Urbana, com os cargos comissionados
criados, demonstrando inclusive uma expressiva redugdo na quantidade de cargos
comissionados; assim conforme o demonstrado nas planilhas que haverd uma
reducdo de custo nas despesas com pessoal.

Nestas hipoteses de criagfio, extingdo, transformacéo, alteragdo de
nomenclatura de cargos, sem que ocorra o aumento de despesas, ¢ desnecessaria a
apresentacdo de projeto de lei; poderia o Chefe do Executivo fazé-lo através de
decreto; entretanto houve por bem fazé-lo via projeto de lei complementar, em
razio de estar definindo atribuigdes funcionais dos respectivos cargos, o artigo 93,
da Lei Orgénica do Municipio, exige que a Lei Municipal estabelega as atribuigdes
dos auxiliares diretos do Prefeito.

Quanto as despesas com pessoal, estd demonstrado através de
planilhas que ndo ocorreu o aumento das despesas, visto que isto ndo significaria a
amplia¢éo da maquina estatal; e sim apenas a sua readequagdo.

Por assim disposto, a proposi¢cdo sob analise, preenche todos os
requisitos legislativos e constitucionais para sua apresentagdo dispostos pela Lei



Orgénica do Municipio ¢ pelo Regimento Interno desta Casa, e ndo contraria a Lei
de Responsabilidade Fiscal, portanto, podera ser aprovada pelo Plenario deste
Poder legislativo.

CONCLUSAQ

Diante de todo o exposto, € o presente parecer para opinar no
seguinte sentido:

a) - Pelo encaminhamento da proposi¢do para leitura na fase do
expediente da proxima Sessfio Ordinaria a ser realizada nesta Casa Legislativa,
¢poca em que os llustres Vereadores e o Publico tomardo conhecimento de sua
tramitacdo;

b) — Pelo envio da preposi¢do para a Comissdo de Constituicdo,
Justi¢a e Redagdo, para analise a cerca da constitucionalidade da medida;

¢) — Pelo envio da preposicdo a Comissdo de Fiscalizacdo Financeira,
Tributos, Controle e Or¢amento; para pronunciamento quanto a observacio das
normas relativas a Lei de Responsabilidade Fiscal;

d) — Pelo envio da proposicio a Comissdo Permanente de Obras,
Servigos Publicos e Assuntos do Servidor;

¢) — Depois de ouvidas as Comissdes; que a preposi¢do seja enviada
ao Gabinete do Presidente, para que seja dado o encaminhamento regimental; ¢
caso a mesma seja aprovada pelas Comissdes, devera ser submetida ao Plenério
desta Casa, necessitando do quorum de maioria absoluta para sua aprovagio.

E o parecer, salvo melhor juizo.

Japeri, 28 dg¢ junho de 2013.

‘ rador Geral o
OAB-RJ 61.578 g @\yy
Matr 0141-1




CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

COMISSAQ DE CONSTITUICAQ, JUSTICA E REDAGCAO

PARECER N° 000

MATERIA: Projeto de lei complementar n® oA /2013

AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL DE JAPERI

RELATOR: Marcos da Silva Arruda

DA COMISSAQ DE CONSTITUICAO E JUSTICA, sobre o Projeto de Lei n® 009 /2013, de iniciativa do
Exmo. Sr. Prefeito Municipal de Japeri, gue modifica, remaneja, extingue, cria cargos, fungoes e designa
atribuigdes, e da outra redagdo a lei complementar n°® 094/2009 e ao decreto n® 2224/2013.

RELATORIO

O projeto de lei em tela € de iniciativa do Exmo. Sr. Prefeito do Municipio de Japeri.
Trata-se de projeto de lei cuja ementa preconiza: “Modifica, remaneja, extingue, cria cargos, fungdes
e designa atribuigGes, e da outra redacdo a lei complementar n® 094/2009 e ao decreto n®°
2224/2013."

A matéria em tela é de competencia legislativa do Municipio. Ademais, € de competencia
do chefe do Poder Executivo Municipal, de maneira que a proposicdo ndo apresenta qualquer vicio de

iniciativa.

Verifica-se que a presente proposicdo estd em plena sintonia com a legislagao

constitucional e infraconstitucional, merecendo, portanto ser aprovada por esta casa de leis.

A presente proposicdo apresenta planitha de impacto financeiro, cria despesas demonstra
a sua respectiva fonte de custeio, de maneiro que estd em plena sintonia com a Lei de

Responsabilidade Fiscal, de forma que merece ser aprovada por esta casa.




CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

DA CONSTITUCIONALIDADE DO PRESENTE PROJETO DE LEI
A Magna Carta dispbe nos termos do seu art. 30, inciso I que “compete aos

Municipios legislar sobre assuntos de interesse local.

Diante de tais disposig@es, verifica-se que ndo ha qualquer vicio de legalidade ou

constitucionalidade no presente projeto de lei.

CONCLUSAD

CONCLUSAO
/2013, ndo

Diante das exposi¢des acima, verifica-se o Projeto de Lei n®
apresenta qualquer afronta as normas constitucionais ou legais, quer seja no aspecto formal, quer seja
no aspecto material. Ademais, esta em perfeita sintonia com a CRFB.

Considerando todos estes fatos, o parecer desta CCJ é pela votagdo e aprovacdo

do presente Projetg de Lei,
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COMISSAO DE FISCALIZACAO FINANCEIRA, TRIBUTOS,
CONTROLE E ORCAMENTO.

PARECER N° 014/2013

MATERIA: Projeto de Lei Complementar N° 009/2013

AUTOR: Poder Executivo- TIMOR

RELATOR: Marcos da Silva Arruda

RELATORIO

ASSUNTO: “Modifica, remaneja, extingue, cria cargos, fun¢des e designa
atribuigSes, ¢ da outra redagdo a Lei Complementar n® 094/2009 e ao decreto
2224/2013.”

FUNDAMENTO

Art° 16 inciso I e Il e Art° 18 da Lei Complementar 101, de 04 Mai de 2000 - Lei
de Responsabilidade Fiscal, bem como o Art® 57 Paragrafo 1° inciso Il letrasae ¢ da
Lei Orgéanica Municipal.

CONCLUSAQO

O presente Projeto de Lei Complementar apos ser analisado pelos membros
desta Comissdo recebe PARECER FAVORAVEL.
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Camara Municipal de Japeri

Comissdao Permanente de Obras, Servigos Publicos, Meio Ambiente e
ASSUNTOS DO SERVIDOR.

PARECER N°___ /2013

MATERIA: Projeto de Lei Complementar N° 009/2013
AUTOR: PODER EXECUTIVO

PRESIDENTE: JONAS AGUIAR DA CRUZ
SECRETARIO: HELDER PEDRO BARROS

RELATORIO:

Trata-se de Projeto de Lei Complementar n° 009/2013 de Autoria do Chefe do Poder
Executivo que “Modifica, remaneja, extingue, cria cargos, fun¢des e designa atribuigGes e da
outra redagio a Lei Complementar n° 094/2009 e ao Decreto n° 2224/2013”; anexo,
projeto de Lei Complementar, mensagem n° 017/2013 sem pedido de urgéncia, sob o rito
ordinario como habitual; Anexos: I IT ¢ ITI; c¢6pia do DOJ do dia 13 de setembro de 2009
que versa sobre a Lei Complementar n° 094/2009; Parecer da Comissio de Constitui¢io,
Justica e Redagdo e que vota no sentido da aprovagdo da matéria; parecer da Comissio de
Fiscalizagio Financeira, Tributos, Controle ¢ Orcamento onde opina por conhecer da
matéria e recebe parecer favorivel da presente comissio; o feito teve parecer da Douta
Procuradoria Geral do Parlamento que aponta no sentido de conhecer a matéria por nio
ferir a Constitui¢io Federal ¢ Ordenamento Juridico do Municipio de Japeri em sua Carta
Maior (Lei Orgénica) por tratar-se de competénceia Privativa do Chefe do Poder Executivo,
ainda que de forma desnecessaria a apresentagio do Projeto de Lei Complementar e sim a

edicio de Decreto.



E o relatério, passo a expor:

FUNDAMENTACAQO e CONSTITUCIONALIDADE DO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR.

Cabe ressaltar que a proposigdo apresentada é de competéncia privativa do
chefe do Poder Executivo como base nos artigos da carta Maior deste
Municipio quais sdo: Arts., 54, inciso II; 57,11, letra “a”, 64; Art., 93 o que se
pode dizer que cumpriu os requisitos para o que hora se postula, pois o
provimento de cargos, a regulamentacio acerca da estrutura organizacional da
Administragio Direta do Municipio, as remuneragdes; e as institui¢des das
gratificagdes sio da exclusiva algada do Chefe do Executivo e que
poderia/ deveria ser baixado um Decreto do Chefe do Executivo para tal.

A prerrogativa privativa conferida ao Chefe do Poder Executivo
especiﬁcamente quanto a matéria, objeto da apresente preposigdo em analise, é
reforgada pela prépria Constituigio Federal que ao dispor em seu Art. 41 § 3°
sobre a possibilidade de extingdo de cargos e declaragio de sua desnecessidade ao
Chefe do Executivo, deixa claro que a este cabe a miciativa e a Gltima palavra em

matéria de organizagio admunistrativa da Administragio direta, conforme

observancia do Art., 93 da LOM.

CONCLUSAQ:



E oportuno ao tempo do conhecimento da matéria que tal Proposigio esta
de acordo com Constituigio da Repiblica Federativa do Brasil em atengio aos
Principios que norteiam a Administragio Pablica e Competéncia da separagio
dos Poderes Constituidos, pois a matéria conhecida é de Competéncia Privativa
do Chefe do Poder Executivo conforme rpreveern os Artigos 57, §1°, inciso 1I,
alineas “a” ¢ “c” combinado com o Artigo 79 VII, IX, ambos da Carta Maior
que rege este Municipio.

Igualmente, peco vénia ao autor da Proposicio apresentada neste
Parlamento, quanto a sua desnecesséria apresentagio ao rito nesta Egrégia casa
de Leis.

Por todo exposto, esta comiss3o vota no sentido de conhecer a matéria.
E O COMO VOTA ESTA COMISSAO E SEUS MEMBROS.

Japeri, 18 de outubro de 2013.

Vice- Presidente

elder Pedro Barros

Secretario
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Poder Executivo

-

PREFEITO

VICE-PREFEITO _

Sc;ovea?:g EDUCAGAD »
eCre

CULTURA
SIDNEI SOUZA COUTINHO R Secratério

Chefe de Gabineta MIRIAN DE PAZ DOS SANTOS RESENDE

MIRTICAPEREIRADE FREITAS CUNHA
oA ne Chete de Gablneto

ADMINISTRAGAC LUIZ FERNANDO DASILVA
Eccrotério
LEDA GLHOMAR DA SILVA PONTES FAZENDA
Secretério
Chefe de Goblnete JORGE FREMTAS DEAGULAR

JOCINEIDE DA SILVARIBEIRO JANUARIO

! f;
AGAD SOCIAL # TRABALHO Chela ds Gablnote

JORGE LEONARDO DIAS BEZERRA
Secrotrlo
ADEOCLEMES DESOUZAMARTIFS JUNIOR DERAS ¢
Chafe ds Gabinste SERVICOS PUBLICOS
PAULO FERREIRA DA SILVA Secrotério
ERNANE RODRIGUES ALVES ,
AGRICULTURAE MEID AMBIENTE
Secratario Chele de Gablnete
JORGE RODRIGUES DASILVA DANIEL DA ROCHA COELHO
Chefe da Gabinete SAUDE
ANTONIO JORGE FERREIRA DE ARUANTE Becretaria
DEFESA CIVIL FABIO VOLNEI STASIAK!

ANTONIO MARCOS ALMEIDADE AGUIAR
Chefe da Gabinete
Chele de Gabinote PAULO CESAR DE ASREU M. SOARES,

CARLOSANTONIO GUIMARAES GERALDI.

IVALDO BARBOSA DOS SANTOS

SECRETARIAS MUNICIPAIS * _ Rt

CLEBER JOAQUIM DA SILVA DE FARIAS

. e

PI.ANEJAMENTD E
DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO
Socretéria
CLAUDIO CESAR MANHAES DE CARVALHO

Chele de Gablneto
ANDREA GUIMARAES DE SOUZA

TURISMO
ESPORTE E LAZER
Secrotério
CARLDS ALBERTQ XAVIER LORQZA

Chefe de Gabinsto
CARLOS ALEXANDRE DE CASTRO OLIVEIRA

‘CONTROLADORIA GERAL

Controlndor Goral
EVANDRO DA SILVA SOARES

Chefe de Gabinete
SHEILAMARIAGONCALVES DE MENDONGA

‘PROCURADORIA GERAL

Procurador Gnra1
POINTES

Sub-Procurador Garal
RAQUEL NIEDERMEYER DENARDIN.

DOJ (Daéno ofi cnal do -
Mumcrpm de Japen) P f

cnado pela Léi 911 de 10

de Janetro de 2001 .

Poder Legislativo
[CAMARA DE YEREADORES

KERLY GUSTAVO BEZERRALOPES
PRESIDENTE

CEZARDEMELO
VICE-PRESIDENTE

ALVARD CARVALHO DE MENEZES NETO
SECRET.

JOSE VALTER DE MACEDO
SUPLENTE

JORGE DA SiLVA DANTAS -
VEREADOR
JOSE ALVES DO ESPIRITO SANTO
VEREADOR
MARCIO RODRIGUES FRANCISCO
SECRETARIO
MARCOS DA SILVAARRUDA,
VEREADOR
OSWALDO HENRIOUE DE ALMEIDA,
GONGALVES
VEREADOR

REGINALDO DE S0UZA LEAC
VEREADOR

— = ATOS DO PODER EXECUTIVO o —

ATOS DO PREFEITO

"REPUBLICADA POR HAVER INCORREGAD"
LEI COMPLEMENTAR N'D34r 200%.

‘Clae B fia Municipa! de Sequranga Publca. Trinsito & Tranpons do Munkciplo oe Japed, e di outras

providéncias.”

FAGO SABEA QUE A CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI - R, POR SEUS REPRESENTANTES LEGIAS,
APROYOU E EU PREFEITO MUNICIPAL BANCIONO A SEGUINTE

LEI COMPLEMENTAR;

Arn'AmmwsmwmmlmwmnTﬁﬁwaTmmmamﬁé .
definida nesta (el e Anexos,

AL AS ia Municips! de S Pibica, Trinsito ¢ Transporta, sob & diregho do Secretdsio
MuruwmdeSewa.n;aPﬂbiu,‘IrinsﬂoaTmnwe sitmbolo SM, & orgho do execugdo da polilicas
poblcas do seguranga, Uinshn, trifago @ trenspore o tacd 8 soguinis esindu bdsica;

| - Secreidrio Municipat;

+

11« Chefia do Gabinets;
Hl - Assessoria da Gableele;

¥ - Deparipiento de Conlrot de Bens Patrimonials, Akmoxartado & Fregidncla do Pessosl;
V¥ - Coprdenadiria da Guarda Municial o Conirole de Trinskio;

Wi - Coordenadoria de Transporte;

VI - Jemta Admintstrativa de Recursos da Indracds - JARL

51 AS u..de',-'

ta Pibica, Trdnsto 8 Transporte compers:

| - estabeiecer poilicas, deelizes & programas de seguranca pibica no Municiio de Japer;
Il - ectabelezer miackio com os orplos de SEGUIAG esiadunis ¢ Iederals, visando eclo Integreda no

Murdciio de Jepad, M:smuomy- )

5o de ind pbes;

I - estabaircer aghes, 8

LS

3rio, com &5 entidah LY

quando
nals que gxecam sthidades déstmdasuqbu eshudos e pesquisas ralaﬁrlsuwgumn;apﬁbﬁﬂ
1V - utifzar-s2 de ddos ecistisficos dos G30s e Sequanca piblica para o estabsiecimend e prioikdades
iy agbes de sequrenca pibics no AMbity do Munickpio;
. V - manter senvicos de identiicacho, controla da trinsito, prevencha e combate B0 USH de subSINGias

entorpecentes.

Vi - controlar, supervisionar & danar.o
garariicdhie & consecupho dos seus (ins;

t das buicles 02 ¢ i Wonicipal, de forma »

V11 - comribuit com agbes afetivas, mrudasmhtesdeomwm nunvislasbremoea

tontencEo dos indices de criminalidade;




Japeri
«Quinta-feira, 10 de Setembro de 2008,
= Ano VIl - N° 2.090

VIl - garantir, través de Guarda Municipal, as fungbes de policia adminisirativa no &mbito municipal,
T do protecin e Ga, Miema e 80§ proprios municipals, seus equipamemas &
LsLarios;
X - etuar pravertivemente, de forma & impedir a eoupago imegular das propriedades pdblicas munizipals;
X - eslabelecer as diretrizes da politica municipal de transporie piiblico, triinsio e tralego.
X\ﬂapammpar do plangiamento urbano e de outras agdes que interfiram no plangjamento do tRnspore, trﬁnsnu
e thafega
Xl - fiscalizar ¢ cumprimenio- das nermas nacionais, espacialmenta as contidas no Cédigo de Transilo
Brasileirn;
XIli - desenvolver programas e promover & edutagio para o wénsito; Erticular com as dreas de educagso
plbiica e privada para a premogio da educagéo no Iransilo;
XIV - buscar, em articulag3e com as demals Secretarias Municipais, novos modelos ge financiamento,
2ssegurande recursos para manulencio e operar2o da Infra-estrutura de transpore.

§ 2° Ao Secretdno Municipai de Sepuranca Piblica, Transio e Transporie compete.

I - coordenar & pofilica de seguranga piblca, transiio e irgnsporte no Municipio de Japer,

Il - estabelecer relagio com os Grgdos de seguranga ostaduais e federais, visando agho integrada no
Municipio de Japen, propondo ao Chefe do Execulivo Municipal assinatura de acordos, convEnios &
parcerias com outras ertigades que exergam atividades relalivas & seguranga pubica:

Il - definir as prisridades das agbes em seguranga publica, fransito e wanspore no dmbitc do Municipia;
1V - delegar compeléncia guando considerar necessdrio,

V - definir as dirtrizes dg poliica muricipa! de transporie publico, transio e trafego. |

§ . Ao Chele de Gabinels compete:
| - auxiliar o Secrefdrio em sues larefas Kcnico-adminisirativas, sempre que designado;
It - executar outras atividades compativeis com a sua #rea de-aluagdo @ definidas em Ragiments Intemo.

§ 4°, A Assessoria de Gabinete compete:

| - prestar apeit tonico-sgministraliva o Secretério Municipal;

Il - ongntar & informar sobre a tremitagan de doCUMmEntos € Processos;

1B - gerenciar o sistema de arquivo de documentos Dficiais.

IV - encaminhiar providéncias solicitadas pelo Secreldrio e acampanhar sua execugio e sev atendimento;
V - preparer informagoes e elaborar minutas de atos e comespondéncias oficials a serem submetidas ks
auloridades lotadas no Gabinels.

VI - exarcer outras shibuiches que the forem designedas pelo Secretario.

§ 5°. Ao Depanamenio de Conlrole de Almoxaritado, Paitimonio e Frequéncia do Pessoal compete:
| - conterir & atestar o recebimente dos mateniais adquiridos;

1! - teqistrar e cadasirar os bens méveis e imdveis de responsahifidade da Secretaria;

1N - elaborar o iveniério patrimonial dos bens mdvels e imdveis sob responsabilidade do érgao

IV - controlar a freqGéncia dos semvideres otados na Secrelaria de Seguranga Pablica e Transpore.
V - exercer outras alribuiges, conforme Regimento Intamo.

§ 6°. A Goordenadoria da Guarda Municipal e Controle do Transito compete:

| - presiar epoiv, denlro da sua competncia, & Policie Militar do Estato e & Politia Civil na manutenpio da
ordem & da seguranga plblica no &mbilo do Municipio;

Il - manter um eletivo da.Guarda Givil Municipal, disciplinade, treinada e obedecando memente a legislagio
em vigor,

1) - assegurar & Integridade dos prdprios, pragas e parques munlcipais:

IV - apoiar as demais Secretarias na seguranga e organizagio de eventes educecionals, cullurais e
esportivos;

V - assegurar, £om o ppaio da Policia Miliar, & Integridade des freqiieniadores em eventos ap gr lvig, em
prophios poblicos e em oulras atividades da Preleilura;

V! - fiscalizar os amedores de escolas, teatros, unidades esportivas e de lazer, acionando a Policia Militar;
Vit - planeijar, projetar, requiamentar o trénsito de velculos, motorizados ou néo, de pedestres e de animais,
VIl - cregenciar o5 servigos de escoka, fiscalizar e adolar medidas de seguranga relativas sos servigos de
remogdo de velculos, escolta e transporte de carga indivisfvel.

IX ~gwecadar os valores de estadz e remogio de veiculos e objetes, escoftas de velculos de cargas
-superdimensionadas ou perigosas.

X - fiscalizar o cumprimente das normas nacionais, especiaimente 2 contida no an. 24 do Codige de Trénsito
Bmﬁileiru aplicando as penalidades e arrecadanda &s mulias nele previstas

Xi - implaniar, manter e oparar o sistema de sinafzagéo, os cispositivos e equipamentos de conlrole \nénu
Xl - implantar & gerir o8 programas fue envolvam a peragAo de receltas para o sistema.

. § 7 A Coomanadoria de Transporte compele:
I~ imprimir maior eficiéncia ao fransporte piiblico municipal, promovendo um pmcessu parmanente de
avaliagio e modemizagic do mesmo.

=11 - aricular-se com o5 4rpdos federals & esladuais, com vistas & expandic & melhorar a matha vidria o
municipio, .
Il - estahelecer & adminisirar a poltica tariféria

1V - eslabslecer pameﬂas mm nrgﬁos mummpals esiatuais e lederais, organizacdes b govemamantals
Tnacionais g [ de securses finanteiros e lecnolégices para melhar
dasempenho de suas alwldades

- V -.coordenar ¢ superwsmna: a concessan, pemlsséu e amnnza;én para exploragio dos servigos
: pﬁblu:us e transporle municipal, em quaisquer de suas modalidades, ou contratar sua prestacio por
“tarceiros, expedindo a respecliva requlamentagéo e fiscalizando sua execugao.

VI - exercer outras atribuigbes, conforme designagic do Secretdric Municipal.

§ 8" A Junia Adminisirativa de Recursos de Infraghes compate!

I - julgar o5 recursos inlerposios pelos miralores;

Il - solicriar aos drgéos ¢ entidades executivos de transho informagdes compiementares refalivas aos
recursos objelivando uma methor andlise da siluagao recorrida,

ill - encaminhar aos $rgA0s @ entidades executivos da iransile nformagbes sobre peoblamas observadns
nas aufusgoes, apontados Bm recursos e gue se repitam sistematicamente.

Al &. O Anero da presente Lai define os cargos de dirego, chefia B assessoramenio & as respectivas
simbologias da estrutura basica da Secrelariz de Sequranga PUblica e Transporie,

Arl. 4°, Cbigtivando atender as alleragdes na estrutura orgamizacional instiltida por esla le fice aulonzada 2
adaplagio da ki do orgamento para modificar o programa ge trabalho de govamo inchuind, adaplando ou
excluindo: dolegles. programas, agbes orgamentarias, classificagdes, alividedes, projelos, fonles, fungbes,
categorias econdmicas e planos de apficagao.
Ani_ 5% Fica o Poder Executive Municipal autorizado a proceder a adaplapdes @ translormagfes dos cargos
crlados por esla Lei e Anexo, para melhor glendes an interesse pablico, podendo para lanie extnguir ou
akerar & denominagao dos cargos, desde gue néo conslitua aumento de despesa.
Art. 8°. Os recursos necessarios & implantaglo desta Lei comerdo por conla do Orgamenlo wigente.
ArL. 7°. Esta Lei Complemeniar entrard em vigor na dala da sua publicagip.

daperi, 03 de selembro de 2009,

IVALDC BARBOSA DOS SANTOS
PREFEITC

FTANEXD®

Chefa de Gabinete CG 1.719.25
ASSESSORIA DE GABINETE B

Assessar te Gabinete DAS -1 ©1.145,62
Oficial d& Gabinete DAS -3 553,54

DEPARTAMENTO DE CONTROLE DE BENS
PATRIMONIAIS, ALMOXARIFADO E
FREQUENCIA DO FESSOAL

Diretor DAE -1 1.145,62
Chefe de i DAS - 4 465,00

& 2 COORDENADORIA DA GUARDA MUNICIPAL E CONTROLE'DE TRANSITO .7<.
Co DAS -1 1.145,62

DEFARTAMENTO DE | ¥IGILANCIA  DOS
PRUPRIOS PUBLICDS MUNICIPAIS, DE APDIO
OPERACIONAL, DE APOID ADMINISTRATIVO,
DE_ APOKD ESCOLAR E FDUCACAD DE
TRANSITO

Diretor DAS -1 1.145,62

Chele do Expediente DAS -4 455,00
SERVICO DE WVIGILANCIA DOS PROPRIOS

MUNICIPAIS :
Chefe de Servico DAS -2 750,88
Chefe do Expediente DAS-4 485,00
SERVIGO DE  APOID OPERACIONAL £ .
INTELIGENCEA
Chefe do Servign DAS -2 790,89
Chefe do Expediente DAS -4 455,00
EERVICD DE APOID ADMINISTRATIVC E
PROJETOS

Gréfica e Editora Jormal HORA H

C.G.C. (MF) 01.584.616/0001-10

Endorego: Rua Alexander Gama Correia, 37,

Rancho Novo - Nova Iguagu - RJ - Cep 26013-190
Telefone: 2695—5360 | 26980621 - Telefax: 2695-5360

. e o a0 e R ond

Entrega de Textos - Os textos para publicagio deverio .
ser entregues com 72 horas de antecedéncia na '
Subsecretaria de Comunicagao, em disquete e com copia :

' em papei, das &h as 16h.
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4/ DIARIOOFICIAL

< do Municipio de Japeri

Japeri , .
. *Quinta-feira, 10 de Setembro de 2009,
~ Ano V'f_ll - N° 2.080

—
SERVICO DE APOIO ADMINISTRATVG Ej
PROJETOS . A -
Chefode Servico * . DAS -2 TR0 .
Chetr do Expodiems_, N CAS & AGS00 -
DEFARTAMENTO DE CONTROLE DE TRANSITO J=~ & -
Darelor__ P - T I f0AS 1 144562
Chele de Expediente i DAS - 4 AB500 |
{SERVICG DE APOID ESCOLAR E EDUCAGED GE ;
TRANSITO
Chele de Servico DAS 2 TH0ED
CORREGEDORIA-GERAL
Comeaedor-GGeml| AS 114562

DAS -1
fAEs rpen ME Y CODROENADORIA DE TRANSPORTE 73 o gad y graeil s

Coordenadar f
DEPARTAMENTO DE  FISCALIZACAD DOS

\ 1,145,062

DAS -
TRANSPORTES PUBLICOS )

Drotor DAS = § 1,145,627
‘{Cheic do diente DAS4 455,00

SERVICO DE FISCALIZACAQ DOS

TRANSPORTES PUBLICOS CONCEDIDDS

Chele do Serviso DAS -2 790,89

Chalo de Ex; enis . DAS.4 465,00

Gt e JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS.DE INFRAGAD ZUARIZ 0

Cogrdenador DAS -

1 1145,62

DEPARTAMENTO DE CADASTRO, PROTOCOLD,
ADMINISTRAGAD, ESCRITURAGAD, EXPEDIGAD!
E CONTROLE DE MATERIAL

Diretar DAS -t 1.14562
‘|Enele do Exp DAS+ £65.00
SERVICD DE CADASTRO |
+ [Chels ge Servito . DAS -2 790,80
Chefe do Lents DAS4 465,00
SERVICD DE PROTOCOLO .
Chefe de Servigo DAS -2 750,89
Chele do Expegionts . . DAS4 485.00
SERVICO DE ADMINISTRACAD B
Chels g Servigo Da5-2 780,69
Chels do rente DASH 46500
SERVIGO DE ESCRITURAGAC
Chefa de Sanico N DAS =2 760,89
Chetfe do hents : DAS-4 465,00
SERVICO DE EXPEDICAG .
Chefe de Servipo DAS -2 780,89
Chale g0 Expediente . DAS-4 485,00
SERVICO DE CONTROLE DE MATERIAL .
Chete de Servico : DAS =2 780,89
Cheio do Expedients DAS4 465,00
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