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ATOS DO EXECUTIVO

LEI COMPLEMENTAR N* 211 J 2015,

Dispde sobre crfa;ﬁ.o do cargos na Estrutura ¢
zocional da DEMUTRAN, e d3 outras providanclas
Q Prefelto da Cidade de Japeri, IVALDO BARBOSA DOS SANTOS, no uso de suss atribulgdes
Faz saber que a CAmara Municlpal de Japed aprovou e eu sanciona a seguinte
LEI COMPLEMENTAR :
Ari. 1°, Ficam erlados 09 (nove) €argos em comiss2o na esinuturs orgenizacional do Departar
Municipa! de Transilo - DEMUTRAN, criado pefa Lel Complementar n.® 208 de 08 de abril de
com as nomenclaturas, simbologlas e atribuipbes dispostas nesta Lei:
I- 01 (um) Cargo de Direlor do Departamento de Transfte, Simbolo SSM;
II- 01 (umj Cargo de Covrdenador do Senvico de Engenharia & Fiscalizagho, Simbolo CG;
i1- 01 {um} Cargo de Chefa de Servigo de Engenharia o FiscalizagBo, Simbolo DAS-2;
V- 01 {um} cargo de Coordenador do Servico de Fiscalizagao, Trafego o Administragfio, Simbolp
V- 01 {um) Cargo de Chefa de Sarvico de Fiscalizagho, Trafego & Administrago, simbolo DAS-2:;
Vi- 01 (um) Caro de Coordenador de Eduzac3o de Transito, Simbala CG;
Vil- 01 (um) Cargo Chefe do Servigo do Coordenadoria de Educacho de Transito, Simbolo DAS-S

Vill- 01 (um) Cargo de Coarcenador do Servico de Controle ¢ Analise de Estatlstica de Transho,
bolo CG;

EX- 01 {um) cargo de Chefe do Servigo de Conlrole @ Andlise de Estatistica de Transite, Simbolg OF

Art. 2°, Ao Diretor do Departamento Municipal de Transko - DEMUTRAN
compete;

| - 8 administragio e gestao do DEMUTRAN Imptemantands planos, programas e projetes;

11— o ptanejamento. projeto, mgulamentacsio, educacio e operagho do transito
dos ususrics das vias publicas no limie do municipio,

Paragrafo unico. O Direlor do DEMUTRAN 6 a autoridade Se irénsho competente para aplicar a5 pt
fidades previstas na legisiagAo de (rinsito. .

Art. 3°. Aa Coordenador do Servigo de Engenharia e Sinalizagho compete;

I - planejar e etaborar projetos, bem como coordenar esliratdglas de estydos do sistema vidrio;
1~ plangjar o sistema de- circulaghio viaria do municipio;

lIf - proceder b estudes de viabilidade técnica para a Implantagao de projetos de irAnsito:

IV = Integrar-se com os difereales Segfos pibdicos para estudos sobre o impacto
no sistema vidrio para eprovacao de novos projelos;

V - alaborar prajetos de engenharia de trafego, atendendo, os padrés a serem praticadas por 0

©56rglios e entidades do-Sistema Nacional de Frinsito, conformg hammas do CONTRAN, DENATR

e CETRAN/R., [Wind

Vi- scorpanhar a implantaglio dos prajetes, bem como avaliar seus resultados.
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autos de infraglo e cobrangas das respactivas multas:

! — administrar as multes aplicadas por equipamentos eletrdnicos;

! - controlar as 4reas de operagio de campo, fiscalizagdo e administragao do patic e veiculos;
IV - controlar a implantagio, manulengao e durabilidade da sinalizagdo;

V- opera; &m seguranga das escolas;

VI - operar em rotas alternativas;

Vil - operar em tra

vessia de pedestres

= -

VNI — operar a sinalizaggo (verificagio ou deficiéncias na sinalizagdo).

Paragrafo Unico: Ao Chefe do Servico de Fiscalizagao, Trafego e Adrministrago compete dar suporte an
Coargenador no desempenho de suas fungdes, bem como substitui-los eventualmente em sua auséncia.

Art. 5°. Ag Coordenador da Coordenadoria de Educagao de Transite compete:

| - promover a Educagio de Transito junio a Rede Municipal de Ensino, por meio de planejamento e
agbes coordenadas entre os drg8os e enlidades do Sisterna Nacional de Transito,

Il - promover campanhas educativas e o funcienamento de escolas piblicas dg
trénsitc nos moldes e padrdes estabelecidos pelo CONTRAN.

Paragrafo Unica: Ao Chefe de Servigo de Coordenadoria de Educagao de Transito compete dar suporie
ac Coordenador no desempenho de suas fungBas, bem como substitui-los eveniualmente em sua au-
séncia.

Art. 6°. Ao Coordenader do Servigo de Controle e Analise de Estatistica de Transito compete;

| - coletar dados estatisticos para elaboragio de estudos sobre acidentes de transilos e suas causas;

Il ~ controlar os dados estatisticos da frota cireulante do municipio:

1l - controiar os veiculos registrados e licenciados no municipio,

IV — elaborar estudos sobre eventos e obras que possam perturbar ou interromper a livre circulaggo dos
usu#rios do sistema viaria.

Paragrafo Unico: Ao Chefe do Servig de Confrole e Andlise de Fsiafistica de Transito compete dar
suporte ao Coordenador no desempenho de suas fungdes, bem como substitui-los eventualmente em
sua auséncia.

Art. 7. Fsta Lei entrard em vigor na dala da sua publicaglo, revogadas as disposicbes em contrario,

Jdaperi, emn 22 de abril de 2015,

IVALDO BARBOSA DOS SANTOS,
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 0076/2015

O Prsieito Municipal de Japeri, no uso de suas atrbuigdes que e sao conferidas por lei,
Resolve:

NOMEAR, o(a) servidor{a) KLEBER DA SILVA CANTO a contar de 01/01/2015 para o carge
de DIRETOR DE NEG.E GESTAO, vinculado a SECRETARIA MUNICIPAL DE-DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, INDUSTRIA E COMERCIO.

JAPERI, 02 de fevereiro de 2015

Ivaldo Barbosa dos Santos
PREFEITO MUNICIPAL
PORTARIA N° 0410/2015

O Prefeito Municipal de Japen, no usp de suas atribuicdes que Ihe sa0 conferidas por lei,
Resolve:

EXONERAR, ofa) servidor(a) ILKA CRISTINA DA SILVA NASCIMENTO, Matricula 425004, a
contar de 14/04/2015 do cargo de GERENTE ADMINISTRATIVO - Simbolo DAS-1, vinculado a SECRE.-
TARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAQ.

JAPERI, 14 de abril de 2015

FORTARIA N® 0411/2015

O Prafeito Municipal de Japeri, no uso ds suas alribuicdes que
Resolve;

EXONERAR, ofa) servidor{a) At EX SANDRA SAYUR| ODATE RO
contar de 1404/2015 do cargo de DIRETOR DO DEFARTAMENTO DE RECL
DAS-1, vinculado a SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAC,

JAPER), 14 de abril de 2015

Ivatde Barbosa dos Sar;tos
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 0412/2915

O Prefeito Muricipal ds Japeri, no use de suas atribuigdes que lhe
Resolve:

NCMEAR, of{a) selvidor{a) ILKA CRISTINA DA SILVA NASCIMEN
para o cargo de CHEFE DE GABINETE - Simbolo CG, vinculads a SECRET,
NISTRAGAQ.

JAPERI, 14 de abril de 2615

Ivaldo Barbosa dos Santos
PREFEITC MUNICIPAL

PORTARIA N° 0413/2015

O Prefeito Municipal de Japeri, no uso de suas atribuicbes que the <
Resclve:

NOMEAR, ofa) servidor(a) ALEX SANDRA SAYUR} ODATE ROCHE
para o cargo de GERENTE ADMINISTRATIVO - Simbole DAS-1, vinculado a
DE ADMINISTRAGAQC.
7’

JAPERI, 14 de abril de 2015

Ivaldo Barbosa dos Santos
PREFEITO MUNICIPAL

LEI COMPLEMENTAR N.° 21212015,

“Cria a Secretaria Municipal de .
Ciéncia, Tecnologia e Inovagao, 2l
¢oes e designa atribuicGes, o di o

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI ~ RJ, POR SEUS
CAIS, APROVOU E EY PROMULGO A SEGUINTE:

Art. 1°Flca criada a Secretana Municipal de Assuntos institucionais, Ciéncia, =
Prefeitura Municipal da Japesi.

Art. 2°. A Secretaria Municipal de Assuntos Institucionais, Ciéncia, Tecnologiae Ir
de. planejar e coordenar as agdes s assuntos de nalureza pariamentar e de reli
t0es politicas com outras instancias legislativas. com os demais entes federados
suciedade civil; bem como gerir as agbes e buscar recursos visando o avango te

Art. 3°. Compele a Secretaria Municipal de Assunios institucionals, Ciéncia, Tecl

} - Assislr direla e indiretamente o Prefeilo na conducéo 9o refacionamenlo o
Poder Legislativo muricipal e as instituigdes politicas;

I - Assessorar, em canjunic com a Secrelana Municipal de Governo. 0 Governo
sentagdo politica,



Lein® ,de __de de 2015,

C. M. JAPERI

PROTOCOLO . .
_ Dispde sobre a criacio de cargos na Estrutura
DATA:_DJ) 1 03 105 | Organizacional da DEMUTRAN, e di outras

N )0} ilve_OL Fl° 04 providéncias.

O Prefeito da Cidade de Japeri, IVALDO BARBOSA DOS SANTOS, no uso de
suas atribuigdes legais;

Faz saber que a CAmara Municipal de Japeri aprovou e eu sanciono a seguinte -

LEL
Art. 1°. Ficam criados 09 (nove) cargos em comissdo na estrutura organizacional
do Departamento Municipal de Transito - DEMUTRAN, criado pela Lei
Complementar n.° 208 de 06 de abril de 2015, com as nomenclaturas,
simbologias e atribui¢des dispostas nesta Lel:

I- 01 (um) Cargo de Diretor do Departamento de Transito, Simbolo SSM;

II- 01 (um) Cargo de Coordenador do Servico de Engenharia e Fiscalizacao,
Stmbolo CG;

[1I- 01 (um) Cargo de Chefe de Servico de Engenharia e Fiscalizagdo, Simbolo
DAS-2;

IV- 01 (um) cargo de Coordenador do Servico de Fiscalizagdo, Trafego e
Administragdo, Simbolo CG;

V- 01 (um) Cargo de Chefe de Servico de Fiscalizagdo, Trafego e Administracéo,
simbolo DAS-2; ‘

VI- O1 (um) Cargo de Coordenador de Educacéo de Transito, Simbolo CG;

VII- 01 (um) Cargo Chefe do Servico de Coordenadoria de Educagio de
Transito, Simbolo DAS-2;

VIII- 01 (um) Cargo de Coordenador do Servico de Controle e Andlise de
Estatistica de Transito, Simbolo CG;

IX- 01 (um) cargo de Chefe do Servico de Controle e Anélise de Estatistica de
Transito, Simbolo DAS-2;

Art. 2°, Ao Diretor do Departamento Municipal de Tréansito - DEMUTRAN
compete:



I - a administracdo e gestdo do DEMUTRAN implementando planos,
programas e projetos;

Il - o planejamento, projeto, regulamentagao, educagéo e operagdo do transito
dos usuérios das vias publicas no limite do municipio.

Pardgrafo unico. O Diretor do DEMUTRAN ¢é a autoridade de transito
competente para aplicar as penalidades previstas na legislacdo de transito.

Art. 3°. Ao Coordenador do Servigo de Engenharia e Sinaliza¢do compete:

I - planejar e elaborar projetos, bem como coordenar estratégias de estudos do
sistema viario;

II - planejar o sistema de circulagéo viaria do municipio;

IIT - proceder a estudos de viabilidade técnica para a implantacdo de projetos
de transito:

IV - integrar-se com os diferentes 6rgaos publicos para estudos sobre o impacto
no sistema viario para aprovacdo de novos projetos;

V ~ elaborar projetos de engenharia de trafego, atendendo os padrdes a serem
praticados por todos os 6rgdos e entidades do Sistema Nacional de Transito,
conforme normas do CONTRAN, DENATRAN e CETRAN/R],

VI - acompanhar a implanta¢éo dos projetos, bem como avaliar seus resultados.
Paragrafo Unico: Ao Chefe do Servigo de Engenharia e Sinalizacio compete dar
suporte ao Coordenador no desempenho de suas fun¢des, bem como substitui-

los eventualmente em sua auséncia.

Art. 4°. Ao Coordenador do Servigo de Fiscalizacdo, Trafego e Administragdo
compete:

I - administrar o controle de utilizagao dos taldes de multa, processamentos dos
autos de infracdo e cobrangas das respectivas multas;

Il - administrar as multas aplicadas por equipamentos eletronicos;

I - controlar as areas de operagdo de campo, fiscaliza¢do e administracdo do
patio e veiculos;

IV - controlar a implanta¢ido, manutencdo e durabilidade da sinalizacéo;
V - operar em seguranga das escolas;

VI - operar em rotas alternativas;



VII - operar em travessia de pedestres e locais de emergéncia sem a devida
sinalizagao,

VIII - operar a sinalizagdo (verificagdo ou deficiéncias na sinalizagdo).

Paragrafo Unico: Ao Chefe do Servico de Fiscalizagdo, Trafego e Administragdo
compete dar suporte ao Coordenador no desempenho de suas fungdes, bem
como substitui-los eventualmente em sua auséncia.

Art. 5°. Ao Coordenador da Coordenadoria de Educagdo de Transito compete:

I - promover a Educagdo de Transito junto a Rede Municipal de Ensino, por
meio de planejamento e agdes coordenadas entre os 6rgéos e entidades do

Sistema Nacional de Transito,

I - promover campanhas educativas e o funcionamento de escolas publicas de
transito nos moldes e padrdes estabelecidos pelo CONTRAN.

Paragrafo Unico: Ao Chefe de Servico de Coordenadoria de Educacdo de
Transito compete dar suporte ao Coordenador no desempenho de suas fungdes,

bem como substitui-los eventualmente em sua auséncia.

Art. 6°. Ao Coordenador do Servico de Controle e Analise de Estatistica de
Transito compete:

I - coletar dados estatisticos para elaboragdo de estudos sobre acidentes de
transitos e suas causas;

11 - controlar os dados estatisticos da frota circulante do municipio;
111 - controlar os veiculos registrados e licenciados no municipio,

IV - elaborar estudos sobre eventos e obras que possam perturbar ou
interromper a livre circulagdo dos usuarios do sistema viario.

Paragrafo Unico: Ao Chefe do Servico de Controle e Andlise de Estatistica de
Transito compete dar suporte ao Coordenador no desempenho de suas fungdes,

bem como substitui-los eventualmente em sua auséncia.

Art. 7. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposi¢des em contrério.

Japeri, em de de 2015.

IVALDO BARBOSA DOS SANTOS,
PREFEITO MUNICIPAL



Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Japeri
Gabinete do Prefeito

DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESAS

Eu, Ivaldo Barbosa dos Santos, no uso de minhas atribuigdes legais e em
cumprimento as determinagdes do inciso II do Art. 16 da Lei Complementar
101 de 04 de maio de 2000, na qualidade de Ordenador de Despesas,
DECLARO existir adequagdo orgamentaria e financeira para atender ao
objeto do Projeto de Lei encaminhado através da Mensagem n°® 008/2015,
que “Dispoe sobre a criagdo de cargos na Estrutura Organizacional da
DEMUTRAN, da Junta Administrativa de Recursos de infracio— JARI
do Municipio de Japeri, e da outras providéncias”, cuja despesa sera
custeada na dotagdo orgamentdria indicada abaixo.

Orgdo/Unidade: 24.001 — Secretaria Municipal de Transito e Transportes
Funcéo: 04 — Administragdo

Subfungdo: 122 — Administragdo Geral

Programa: 0069 — Administragdo da SEMTTRAN

Atividade: 2.071 — Manutenc¢éo e Operacionalizagdo da SEMTTRAN

Japerj

valdo Barbosa dos Santos

e o—— N

i T Prefeito
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gfgw . Estado do Rio de Janeiro
%{éﬁ*ﬁg‘é Municipal de Japeri

Gabinete do Prefeito

MENSAGEM n.° 008/2015.

Exmo. Senhor Presidente,

Tenho a satisfacdo de submeter a elevada consideragdo dos Excelentissimos Senhores
Vereadores, pelo alto intermédio de Vossa Exceléncia, o incluso Projeto de Lei que “Dispde
sobre a criacdo de cargos na Estrutura Organizacional da DEMUTRAN, e da outras
providéncias”.

Considerando a necessidade de fomentar politicas visando o desenvolvimento
do Municipio.

Considerando a necessidade de se dispor de uma Secretaria com organizagao
moderna, coordenada e integrada para uma gestdo de Transito de qualidade.

Considerando que ja existe procedimento junto ao Nucleo de Tutela Coletiva
do Ministério Publico o gual cobra ao Municipio cadastro junto ao DENATRAN.

Considerando que para atendimento a tal pedido se faz necessario a criagdo
dos setores de Engenharia e Sinalizagdo; Fiscalizagdo, Trafego e Administragdo;
Coordenadoria de Educacdo de Transito e o Servico de Controle e Andlise de Estatistica de
Transito,

Considerando que a Secretaria passa por uma enorme reformulagdo, sendo
certo que hoje possui em quadro de funcionarios, servidores efetivos, como guardas
municipais e agentes de transito.

Evidenciadas, dessa forma, as razles de interesse publico que justificam a
aprovacdo das medidas contidas na iniciativa em apreco, contara ela, por certo, com 0 aval
dessa Colenda Casa de Leis.

Ao ensejo, renovo a Vossa Exceléncia meus protestos de estima e especial

P

'ALDO BARBOSA DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL

apreco.

Ao Excelentissimo Senhor
Vereador CEZAR DE MELO
Presidente da Camara Municipal de Japeri
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CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

LEI N° : /2015,

“Dispde sobre a criagdo de cargos na estrutura
organizacional da DEMUTRAN, e da outras
providéncias.”

AUTOR: PODER EXECUTIVO - TIMOR.
{

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI - RJ, POR
SEUS REPRESENTANTES LEGAIS, APROVOU E EU PROMULGO A SEGUINTE:

LEL:
Art, 1°, Ficamn criados 09 (nove) Cargos em comissao na estrutura organizacional
do Departamento Municipal de Transito - DEMUTRAN, criado pela Lei
Complementar n.° 208 de 06 de abril de 2015, com as nomenclaturas,
simbologias e atribui¢des dispostas nesta Lei:

I- 01 (um) Cargo de Diretor do Departamento de Transito, Sfmbolo SSM;

II- 01 (um) Cargo de Coordenador do Servico de Bngenharia e Fiscalizagdo,
Simbolo CG;

{II- 01 (um}) Cargo de Chefe de Servico de Engenharia e Fiscalizacdo, Simbolo
DAS-2;

IV- 01 (um) cargo de Coordenador do Servigo de Fiscalizacio, Trafego e
Administracdo, Simbolo CG;

V- 01 (um) Cargo de Chefe de Servico de Fiscalizac&o, Trafego e Administracao,
simbolo DAS-2;

VI- O1 (um) Cargo de Coordenador de Educagao de Transito, Sirnbolo CG;

VII- 01 (um) Cargo Chefe do Servigo de Coordenadoria de Educacio de
- Transito, Simbolo DAS-2;

VII- 01 (um) Cargo de Coordenador do Servigo de Controle e Analise de
Estatistica de Transito, Simbolo CG;

IX- 01 (um) cargo de Chefe do Servigo de Controle e Andlise de Estatistica de
Transito, Simbolo DAS-2;

Art. 2°. Ao Diretor do Departamento Municipal de Transito - DEMUTRAN
compete: :



I - a administracio e gestio do DEMUTRAN implementando planos,
programas e projetos;

II - o planejamento, projeto, regulamentacao, educacio e operacio do transito
dos usuarios das vias publicas no limite do municipio.

Paragrafo tnico. O Diretor do DEMUTRAN ¢ a autoridade de transito
competente para aplicar as penalidades previstas na legislacdo de transito.

-

Art. 3°. Ao Coordenador do Servico de Engenharia e Sinalizagdo compete:

[ - planejar e elaborar projetos, bem como coordenar estratégias de estudos do
sisterna viario; .

y
f
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II - planejar o sistema de circulagio viaria do municipio;

III - proceder a estudos de viabilidade técnica para a implantagdo de projetos
de iransito;

IV - integrar-se com os diferentes 6rgaos publicos para estudos sobre o impacto
no sistema viario para aprovagao de novos projetos;

V - elaborar projetos de engenharia de trafego, atendendo os padrdes a serem
praticados por todos os 6rgaos e entidades do Sistema Nacional de Transito,
conforme normas do CONTRAN, DENATRAN e CETRAN/R],

VI - acompanhar a implantagao dos projetos, bem como avaliar seus resultados.
Paragrafo Unico: Ao Chefe do Servico de Engenharia e Sinalizagdo compete dar
suporte a0 Coordenador no desempenho de suas funcdes, bem como substitui-

los eventualmente em sua auséncia.

Art. 4°. Ao Coordenador do Servico de Fiscalizacdo, Trafego e Administracao
compete:

I - administrar o controle de utilizagdo dos taldes de multa, processamentos dos
autos de infragdo e cobrancgas das respectivas multas;

II - administrar as multas aplicadas por equipamentos eletronicos;

IIl - controlar as dreas de operacgdo de campo, fiscalizacdo e administracio do
patio e veiculos;

IV - controlar a implanta¢éo, manutengéo e durabilidade da sinalizacao;
V ~ operar em seguranca das escolas;

VI - operar em rotas alternativas;
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VII - operar em travessia de pedestres e locais de emergéncia sem a devida
sinalizacao,

VIII - operar a sinalizagao (verificagdo ou deficiéncias na sinalizac&o).

Paragrafo Unico: Ao Chefe do Servigo de Fiscalizagao, Trafego e Administragao
compete dar suporte ao Coordenador no desempenho de suas fungdes, bem
como substitui-los eventualmente em sua auséncia. .

Art. 5°. Ao Coordenador da Coordenadoria de Educacdo de Transito compete:

I - promover a Educagéo de Transito junto a Rede Municipal de Ensino, por
meio de planejamento e agdes coordenadas entre os 6rgdos e entidades do
Sistema Nacional de Transitd,

11 - promover campanhas educativas e o funcionamento de escolas piblicas de
transito nos moldes e padrdes estabelecidos pelo CONTRAN.

Paragrafo Unico: Ao Chefe de Servico de Coordenadoria de Educagdo de
Transito compete dar suporte ao Coordenador no desempenho de suas fungdes,

bem como substitui-los eventualmente em sua auséncia.

Art. 6°. Ao Coordenador do Servigo de Controle e Analise de Estatistica de
Trénsito compete:

I - coletar dados estatisticos para elaboragdo de estudos sobre acidentes de
transitos e suas causas; :

11 - controlar os dados estatisticos da frota circulante do municipio;
I11 - controlar os veiculos registrados e licenciados no municipio,

IV - elaborar estudos sobre eventos e obras que possam perturbar ou
interromper a livre circulagio dos usuarios do sistema viério.

Paragrafo Unico: Ao Chefe do Servigo de Controle e Analise de Estatistica de
Transito compete dar suporte ac Coordenador no desempenho de suas fungdes,
bem como substitui-los eventualmente em sua auséncia.

Art. 7. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposigdes em contréario.

Japeri, 14 de Abril de 2015.

Cezar de Melo
Presidente




Camara Municipal de Japeri

Estado do Rio de Janeiro
Procuradoria Geral

PROJETO DE LEI ORDINARIA N°..... /2015

PARECER JURIDICO

TIlustre Vereador Presidente,

Trata-se a proposigio ora sob analise, subscrita pelo Excelentissimo
Senhor Prefeito do Municipio Ivaldo Barbosa dos Santos, que nos é apresentada
sob a forma de projeto de lei Ordinéria, tombada nesta Casa sob n° 0.... /2015, cuja
ementa diz o seguinte: “Dispde sobre a criagdo de cargos na Estrutura
Organizacional da DEMUTRAN, e da outras providéncias”.

Protocolada nesta Casa em 31 de margo ultimo, a proposi¢do ancxada
a Mensagem n°® 008/2015, objetiva obter a aprovagdo da legislag@o insculpida em
seu teor, a qual traz em seu bojo a criagio de 09 (nove) cargos em comissdo na
estrutura organizacional do Departamento Municipal de Transito —- DEMUTRAN,
criado pela Lei Complementar n° 208 de 06 de abril de 2015, cujas nomenclaturas,
simbologias e atribuigBes encontram-se dispostas ao longo desta proposig¢io.

No texto de Mensagem de envio, o ilustre Alcaide fundamenta sua
pretensdio alegando o seguinte: “considerando a necessidade de se dispor de uma
Secretaria com organizagdo moderna, coordenada e integrada para uma gestdo de
Transito de qualidade; considerando que ja existe procedimento junto ao Nucleo
de Tutela Coletiva do Ministério Publico o qual cobra ao Municipio o cadastro
junto a0 DENATRAN”; sdo estas entre outras as razdes que entende sejam de
interesse publico.

De inicio urge ressaltar que a proposi¢do objetiva a criagdo de cargos
publicos, que nos exatos termos da lei, refere-se ao conjunto de atribuigdes ¢
responsabilidades previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas a
um servidor, sendo que os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo
criados por lei, com denominagfo propria e vencimento pago pelos cofres
publicos, para provimento em carater efetivo ou em comissio.

Na hipdtese em analise, trata-se da criagéio de cargo em comissdo € o
que s6 admite provimento em carater provisério; sdo declarados em lei de livre



nomeagdo (sem concurso pilblico) e exoneragdo, destinando-se apenas as
atribuigGes de diregdo, chefia e assessoramento.

A instituicdo de tais cargos é permanente, mas seu desempenho ¢
sempre precédrio, pois quem os exerce ndo adquire direito a continuidade na
funcdo, mesmo porque a exerce por confianga do superior hierarquico; dai a livre
nomeacao e exoneragao.

A FUNCAO DO ESTADO

Da mesma forma como ocorre na esfera da Unido e dos Estados,
quando existe a combina¢fo de se criar um Municipio, este se instala em um
determinado territorio, e junto a este uma estrutura de pessoas dentro de um
ambiente geografico se formaliza na forma de um poder maior e soberano, onde o
governo chama para si as atribuigdes que a Constitui¢do Federal do respectivo
espago lhe atribui, e assim se consolida o “Estado” que, na concepg¢do mais
moderna, apresenta sua existéncia devido & necessidade de prote¢do da nagdo que
ocupa aquele territério, que, na ligdo de Helly Lopes Meirelles, € uma corporagédo
territorial dotada de um poder de mando originirio, comunidade de homens
(pessoas fisicas) fixada sobre um territdrio, com potestade superior de agdo, de
mando e de coer¢do, pessoa juridica territorial soberana.

Assim surge um Ente Estatal (Unifio, Estados ¢ Municipios), ente
abstrato, que tem o dever de execugdo de politicas publicas que assegurem o
atendimento das necessidades da Populagdo que representa.

Como é um ente abstrato, se materializa com a ocupagdo de
determinadas posi¢des por pessoas, que lhe ddo sustentagdo, forma e que em nome
dele agem. Assim, suas a¢des sfo efetivadas através de pessoas. Dai que o Estado
necessita de servidores para que suas politicas e agdes sejam executadas e para que
a funcfio de atendimento ao bem comum e ao interesse social se concretize.

Seres humanos dio forma e corpo ao Estado. Estas pessoas executam
as atividades que o Estado se compromete ou ¢ obrigado a executar, de forma a
atender a populagdo a quem governa.

Em linhas gerais, esta hipotese se encaixa perfeitamente no caso ora
sob andlise, que € a criagdo de cargos na estrutura organizacional do Demutran,
que serd o 6rgdo responsavel pela gestdo de todas as atividades relacionadas ao
transito de veiculos, ¢ pessoas no territorio do Municipio de Japeri.

Ao Governo, entdo, que se identifica com os Poderes e oOrgéos
supremos do Estado, cabe executar a expressdo politica de comando, de iniciativg,
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de fixagdo de objetivos do Estado e de manuten¢do da ordem juridica vigente,
enquanto que a Administragdo Publica € todo o aparelhamento do Estado
preordenado a realizagdo de servigos, visando a satisfagio das necessidades
coletivas.

ASPECTOS LEGISLATIVOS DA PROPOSICAQ

Quanto as regras regimentais estabelecidas pelos artigos 175 e 177,
para sua apresentacdo e recebimento nesta Casa Legislativa, as respectivas
formalidades regimentais foram atendidas.

Quanto a sua tramitagdo, pelo Chefe do Executivo néo foi solicitado a
apreciagdo da proposi¢do sob o regime de urgéncia; razdo pela qual a proposi¢io
devera prosseguir tramitando sob o rito ordinario, que esta disciplinado pelo artigo
181, inciso I, e art. 182, do Regimento Interno; podendo ser emendada por
qualquer Membro desta Casa. '

Quanto a sua modalidade a proposicdo nos ¢é apresentada sob a
modalidade de Projeto de Lei Ordinaria; e assim, considerando que a criagéo do
orgdo Demutran, para o qual se destinam os cargos objetos de criagdo nesta
proposi¢do; esta Procuradoria entende que mesma poderd prosseguir tramitando
sob a modalidade de Projeto de Lei Ordinaria, capitulada na forma prevista pelo
artigo 57, paragrafo 1°, Inciso II, alinea a, da Lei Orgénica; assim sendo, a
modalidade como apresentada se encontra correta.

ASPECTOS CONSTITUCIONAIS DA PROPOSICAO

Considerando o fato de fato de que os Agentes publicos sdo pessoas
fisicas incumbidas do exercicio de alguma funcdo estatal, e sendo estes vinculados
a Administragio Publica, prestam, entdo, servigos ao Estado, mesmo que as vezes
isto possa ocorrer de forma indireta.

Na Republica Federativa do Brasil, que se constitui em um Estado
Democrético de Direito (CF, 1°, caput), ou seja, Estado juridicamente organizado e
obediente as suas proprias leis, existem regras claras sobre a forma como ele, ente
abstrato, deve agir e, especialmente, contratar pessoas que trabalhem por ele.

Estas regras estdo elencadas nos artigos. 37 a 41 da Constituicao
Federal, com legislagdo infraconstitucional especifica, que detalham o
funcionamento da Administracdo Publica e de seus agentes, destacando-se os
principios da igualdade (CF, 5°, caput), a legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

Estes agentes publicos, pessoas fisicas incumbidas, definitiva ou
transitoriamente, do exercicio de alguma fungfo estatal, tem seus cargos, empregos
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ou fung¢Ges publicas criados, obrigatoriamente, por lei, o que também ocorre com a
extingdo, ressalvado o disposto no art. 84, VI, b da Constitui¢do, na forma do art.
3° da Lei 8112/90 e consoante art. 37, I, da Lei Soberana, que se¢ transcreve com
énfase acrescida:

“Constitui¢do Federal, artigo 37:

Art, 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e,
também, ao seguinte:

I - os cargos, empregos e fungdes puiblicas séo acessiveis aos
brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em
lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei.”

Também se faz mister destacar este principio legal no art. 48, X, da
mesma Lei Maior, com grifos acrescidos:

“Art. 48. Cabe ao Congresso Nacional, com a san¢io do
Presidente da Repiiblica, ndo exigida esta para o
especificado nos arts. 49, 51 e 52, dispor sobre todas as
matérias de competéncia da Unifio, especialmente sobre: (...)

X -criagido, transforma¢do e extincio de cargos,
empregos e funcdes publicas, observado o que estabelece o
art. 84, VI, b;”

A ressalva que a Lei Maior apresenta ao art. 84, VI, b, esta
relacionada com a extingdo de fungdes ou cargos publicos, quando vagos, o que
pode ocorrer mediante decreto e ndo necessariamente por lei.

Quanto a iniciativa, também compete privativamente ao Chefe do
Executivo prover e extinguir os cargos publicos federais, na forma da lei (CF, 84,
XXV), cabendo-lhe iniciar o processo legislativo que diga respeito aos servidores
publicos do Poder Executivo, em qualquer das esferas de governo:

“Art. 61. A iniciativa das leis complementares e
ordindrias cabe a qualquer membro ou Comissdo da Camara
dos Deputados, do Senado Federal ou do Congresso
Nacional, ao Presidente da Republica, ao Supremo Tribunal
Federal, aos Tribunais Superiores, ao Procurador-Geral da
Republica ¢ aos cidaddos, na forma e nos casos previstos
nesta Constituigdo.

§ 1° - S#o de iniciativa privativa do Presidente da Republi
as leis que:



I-(.)
II - disponham sobre:

a) criacio de cargos, fungdes ou empregos publicos na
administragdo direta e autarquica ou aumento de sua

~a

remuneracdo”. (grifou-se)

Por assim dispor a Carta Maior, de forma simétrica a Lei Organica do
Municipio de Japeri, nos artigos 19 e 57, assim dispde:

“Art. 19 — A administragio puablica municipal, direta,
indireta ou fundacional de ambos os Poderes obedecera aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e também ao seguinte:
I — os cargos, empregos e fungdes publicas sdo acessiveis aos
brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em Lei
assim como aos estrangeiros, na forma da Lei;
II - a investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovacdo prévia em concurso publico de prova ou de provas
¢ titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do
cargo ou emprego, na forma prevista em Lei, ressalvadas as
nomeagSes para cargo em comissdo, declarado em lei de
livre nomeagdo ¢ exoneracgio;
III — o prazo de validade de concurso publico é de até 2
(dois) anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo;
IV — durante o prazo improrrogivel previsto no edital de
convocagio, aquele aprovado em concurso publico de provas
e titulos, sera convocado com prioridade sobre novos
concursados para assumir cargo ou emprego na carreira;
V - as fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em
comissfo, a serem preenchidos por servidores de carreira nos
casos, condigdes e percentuais minimos previstos em Lel,
destinam-se apenas as atribui¢bes de dire¢dio, chefia e

assessoramento;
VI - »

“Art. 57 - A iniciativa das leis complementares ¢ ordinarias
cabe a qualquer Vereador ou Comissfo, ao Prefeito ¢ aos
Cidadios, na forma e nos casos previstos nesta Lei Orgénica.
§1° - Sdo de iniciativa privativa do Prefeito as leis que:

I — fixem ou modifiquem o efetivo da Guarda Municipal;

IT — disponham sobre:

a) Criacio, transformacio ou extin¢fio de cargos, fungoes
ou empregos piblicos na administragio direta e
autidrquica do Poder Executive e fixagdo de sua
remuneracio;

b) Servidores pablicos municipais do Poder Executivo,
seu regime juridico, provimento de cargos, estabilidade
disponibilidade e aposentadoria;
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¢) Criagdo, extingdo, modificago, fusdo, estruturagio e
atribuigdes das Secretarias Municipais e o6rgios da
administragio piblica municipal;

Assim sendo, apenas quanto a competéncia para a apresentagio da
proposicéo a esta Casa, ndo ha vicio de inconstitucionalidade.

ASPECTOS FINANCEIROS DA PROPOSICAQ

Quanto aos aspectos financeiros da proposicéo, além da elaboracio da
lei que cria o cargo, é necessario que haja prévia previsdo or¢amentaria ¢ que
efetivamente exista a necessidade de atendimento de determinada atividade, uma
vez que o pagamento dos vencimentos ocorre com verbas publicas, ou seja, com o
dinheiro que é (era) de todos.

Tal pagamento pelos servigos prestados serd custeada pelos cofres
publicos, cujo desembolso financeiro somente ocorre mediante aprovagdo do
respectivo orgamento por parte do Poder Legislativo, or¢amento este constante de
lei e com previsdo das receitas e despesas.

Assim, necessario € que primeiro haja previsdo da receita para que
entdo se possa efetivar a despesa com a remuneragio dos servidores.

Obedece-se, necessariamente, ao principio de que a despesa com
pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
ndo podera exceder os limites estabelecidos em lei complementar.

A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragdo, a
criagiio de cargos, empregos e fungdes ou alteragdo de estrutura de carreiras, bem
como a admissdo ou contratagcdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos dérgfos e
entidades da administragdo direta ou indireta, inclusive fundac¢des instituidas e
mantidas pelo poder publico, s6 poderdo ser feitas se houver prévia dotagdo
orcamentaria suficiente para atender as proje¢des de despesa de pessoal ¢ aos
acréscimos dela decorrentes e se houver autorizagdo especifica na lei de diretrizes
or¢amentarias,

Objetivando normatizar esta. questdo, a Lei de Responsabilidade
Fiscal, estabeleceu normas de finangas pUblicas voltadas para a responsabilidade
na gestdo fiscal; por sua vez, neste sentido a medida legislativa proposta pelo
Executivo acarretara aumento de despesas, e ao encaminhar o presente projeto de
lei para apreciagdo desta Casa, o Chefe do Executivo, enviou em anexo a planitha
do Estudo de Impacto Financeiro; visto que caso a proposi¢do que objetiva a
criagdo de 09 (nove) cargos em comissdo, venha ser aprovada, a mesma acarretara
o aumento das despesas com pessoal, o que foi estimado em R$ 204.530,94 para
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exercicio de 2015; atingindo o valor projetado para o ano de 2018 em RS
272.230,68; logo neste aspecto, a proposi¢do atendeu a exigéncia disposta pelo
inciso I, do artigo 16, da LRF.

Que neste sentido dispds o artigo 16, da Lei 101/2000 — LRF:
“Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdo
governamental que acarrete aumento da despesa serd
acompanhado de:
I — estimativa de impacto orgamentario-financeiro no
exercicio em deva entrar em vigor ¢ nos dois subseqiientes.
II — declaragio do ordenador da despesa de que o aumento
tem adequagfo orcamentiria e financeira com a lei
or¢amentdria anual e compatibilidade com Plano plurianual e
coma a lei de diretrizes or¢amentaria.”

Assim sendo, a proposi¢do podera ser aprovada pela Comissdo de
Fiscalizagio Financeira, visto que trouxe em anexo os documentos comprovando o
atendimento as medidas elencadas no artigo 16 da Lei de responsabilidade fiscal, a
Lei 101/2000, demonstrando a necessaria adequagio orgamentaria, a classificacio
contdbil com a origem dos recursos supostamente disponiveis para atender as
despesas com a criagdo dos respectivos cargos. -

CONCLUSAO

Ante ao acima exposto, esta Procuradoria Geral houve por bem opinar
no seguinte sentido:

a) — Pelo envio da Proposi¢do ao Gabinete do Presidente, para que
encaminhe a mesma ser objeto de leitura na fase do Expediente da proxima Sesséo
Ordinaria a realizar-se nesta Casa Legislativa, os Vereadores ¢ o Publico presente
deverio tomar conhecimento de sua tramitagio por esta Casa de Leis;

b) — Pelo envio da preposi¢do para a Comissdo de Constitui¢o,
Justica ¢ Redagdo, para anélise a cerca da constitucionalidade das medidas
propostas.

c) — Pelo envio da proposigdo a Comissdo Permanente de Fiscaliza¢do
Financeira, Tributos, Or¢amento ¢ Controle, para pronunciar-se sobre a matéria de
sua competéncia;

d) — Pelo envio da proposi¢do a Comissdio Permanente de Obras,
Servigos Piblicos e Assuntos do Servidor, para pronunciar-se sobre a matéria gle
sua competéncia;



e) — Depois de ouvidas as Comissdes; que a preposi¢do seja enviada
ao Gabinete do Presidente, para que seja dado o encaminhamento regimental; e
caso a mesma seja aprovada pelas Comissdes, deverd ser submetida ao Plenario
desta Casa, necessitando do quorum de maioria simples para sua aprovagéo.

E o parecer, salvo melhor juizo.

Japeri, 08 de abril de 2015.

e

& AlvEs Ferrbira
Pfocurador Geral
AB/RJ 61.578
Matr 0141-1
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RELATORIO:

Trata-se de Projeto de Lei n® 007/2015 de Autoria do Chefe do Poder Executivo
gque “DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS NA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO
—~ DEMUTRAN, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”; anexo, Projeto de Lei n°
007/2015; mensagem n° 008/2015 do chefe do Poder Executivo que busca em seu
teor e traz em seu bojo a criagdo de Cargos na Estrutura do DEPARTAMENTO
MUNICIPAL DE TRANSITO - DEMUTRAN; Anexo declaragio do Ordenador
de Despesa; o feito teve parecer da Douta Procuradoria Geral do Parlamento que
aponta no sentido de sua possivel Constitucionalidade; conhecendo a matéria, e

aponta para a observacdo do Ordenamento Juridico do Municipio de Japeri em sua

Carta Maior (Lei Orgénica).

E o relatério, passo a expor:
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FUNDAMENTACAO e CONSTITUCIONALIDADE DO PROJETO DE LEI

A proposi¢do apresentada é de competéncia Privativa do Chefe do Poder
Executivo (Art. 57, § 1°1I “a” e “b” da LOM) reforgado pela propria Constituigéo
da Republica Federativa em seu Art., 30,1V; 41, § 3°51, VI, 52, XIII E 61, § 1°, 11.

Cabe ressaltar que a Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988
dispOes nos termos do Art. 169, alterado pela Emenda Constitucional n.° 19/98,
adquiriu, com seu novo texto, € principalmente com o advento da chamada Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.® 101, de 04 de maio de 2000),
o status de norma diretora na defini¢cdo e na execugdo orgamentdria, impondo
aos administradores e legisladores uma atuagdo conjunta na contengdo dos gastos
publicos com pessoal, dadas as severas sangdes previstas para o descumprimento

dos postulados normativos tratados.

Sem a mais remota pretensdo de exaurir o tema, até porque trata-se 0 novo
artigo 169 da CF/88 de inovagéo com as mais densas e profundas conseqiiéncias no
ambito constitucional, adlﬁinistrativo, fiscal e financeiro, 0 que se preteﬁde no
presente parecer desta Comissdo € trazer a tona, em simples comentarios as varias
disposi¢des contidas no supracitado dispositivo constitucional, relevantes aspectos
de aplicagdo pratica na cotidiana atua¢io administrativa, com énfase na
administragdo publica do Municipio de Japeri, eis que terrivelmente carente, em

sua maioria, de profissionais com preparagdo especifica para, de maneira



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Céamara Municipal de Japeri _
Comissao Permanente de CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO

proficiente, lidar com as questdes financeiras surgidas no dia a dia do planejamento

€ execugdo or¢amentarias.

O Chefe do Poder executivo cumpre os requisitos de Admissibilidade com

base na Legislagdo Constitucional em Vigor:

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

I- os cargos, empregos e funcdes publicas sdo acessiveis aos
brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim
como aos estrangeiros, na forma da lei;
> I - a investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou
emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para
cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragdo;
> I - o prazo de validade do concurso publico serd de até dois
anos, prorrogdavel uma vez, por igual periodo;

IV - durante o prazo improrrogdvel previsto no edital de
convocagdo, aquele aprovade em concurso piblico de provas ou de
provas e titulos serd comvocado com prioridade sobre novos
concursados para assumir cargo ou emprego, na carreira;

V- as fungbes de confianca, exercidas exclusivamenie por
servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissdo, a
serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condigdes e
percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as
atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento;

VI- é garantido ao servidor publico civil o direito a4 livre
associagdo sindical;

VIl - o direito de greve serd exercido nos termos e nos limiles
definidos em lei especifica;

VIIT - a lei reservard percentual dos cargos e empregos publicos
para as pessoas portadoras de deficiéncia e definird os critérios de
sua admissdo;

IX - a lei estabelecerd
determinado para atender
interesse publico;

D)

0§ casos de contrafagdo por tempo
essidade tempordria de excepcional

\~
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>  X- aremuneragdo dos servidores publicos e o subsidio de que
trata o § 4° do art. 39 somente poderdo ser fixados ou alterados por
lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso,
assegurada revisGo geral anual, sempre na mesma dala e sem
distingdo de indices;

> XT- a remuneragdo e o subsidio dos ocupanies de cargos,
Jungdes e empregos publicos da administracdo direta, autdrquica e
Jundacional, dos membros de qualquer dos Poderes da Unido, dos
FEstados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos deteniores de
mandato eletivo e dos demais agentes politicos e os provenios,
pensdes ou outra espécie remuneratéria, percebidos cumulativamente
ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra
natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, dos
Ministros do Supremo Tribunal Federal, aplicando-se como Ilimite,
nos Municipios, o subsidio do Prefeito, e nos Estados e no Distrito
Federal, o subsidio mensal do Governador no dmbito do Poder
Executivo, o subsidio dos Deputados Estaduais e Distritais no dmbito
do Poder Legislativo e o subsidio dos Desembargadores do Tribunal
de Justica, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por
cento do subsidio mensal, em espécie. dos Ministros do Supremo
Tribunal Federal, no ambito do Poder Judicidrio, aplicdvel este limite
aos membros do Ministério Publico, aos Procuradores e aos
Defensores Publicos;

XII - os vencimentos dos cargos do Poder Legisiativo e do Poder
Judicidrio nédo poderdo ser superiores aos pagos pelo Poder
Executivo;
> XIHI - é vedada a vinculagdo ou equiparagdo de gquaisquer
espécies remuneraldrias para o efeito de remuneracéo de pessoal do
servigo publico; ’
> XIV - os acréscimos pecunidrios percebidos por servidor
publico ndo serdo computados nem acumulados para fins de
concessdo de acréscimos ulleriores;
> XV - o subsidio e os vencimenios dos ocupantes de cargos e
empregos publicos sdo irredutiveis, ressalvado o disposto nos incisos
X1 e XTV deste artigo e nos aris. 39, § 4% 150, 1], 153, 11, e 153, § 2°
L.

XVI- é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos,
exceto, quando houver compatibilidade de hordrios, observado em
qualquer caso ¢ disposto no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;
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b) a de um cargo de professor com oufro, técnico ou
cientifico; :

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de
profissionais de saude, com profissoes regulamentadas;

XVIT - a proibi¢do de acumular estende-se a empregos e fun¢Oes
e abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsididrias, e sociedades controladas, direta
ou indiretamente, pelo poder ptiblico;

XVIHI - a administra¢o fazenddria e seus servidores fiscais
terdo, dentro de suas dreas de competéncia e jurisdi¢do, precedéncia
sobre os demais setores administrativos, na forma da lei;

XIX - somente por lei especifica poderd ser criada autarquia e
autorizada a instituicdo de empresa publica, de sociedade de
economia mista e de fundagdo, cabendo a lei complementar, neste
ultimo caso, definir as dreas de sua atuagdo;

XX - depende de autorizagdo legislativa, em cada caso, a criagdo
de subsididrias das entidades mencionadas no inciso anterior, assim
como a participa¢do de qualguer delas em empresa privada;
> XXTI - ressalvados os casos especificados na legislacdo, as
obras, servigos, compras e alienagbes serdo contratados mediante
processo de licitagdo publica que assegure igualdade de condigdes a
todos os concorrentes, com cldusulas que estabelegcam obrigacdes de
pagamento, mantidas as condicdes efetivas da proposta, nos termos
da lei, 0 qual somente permitird as exigéncias de qualificacdo técnica
e econdmica indispensdveis & garvantia do cumprimento das
obrigacdes.
> XXII - as adminisiracdes tributdrias da Unido, dos Estados, do
Distrito  Federal e dos Municipios, atividades essenciais ao
Juncionamento do Estado, exercidas por servidores de carreiras
especificas, ter@o recursos prioritdrios para a realizagdo de suas
atividades e atuardo de forma integrada, inclusive com o
compartilhamento de cadastros e de informagdes fiscais, na forma da
lei ou convénio.

§1°A publicidade dos atos, programas, obras, servicos e
campanhas dos ovglos publicos deverd ter cardier educativo,
informativo ou de orientagdo social, dela ndo podendo constar nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promogdo pessoal de
autoridades ou servidores publicos.
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§ 2°4 ndo-observincia do disposto nos incisos Il e IIl implicaré a
nulidade do ato e a punigio da autoridade responsdvel, nos termos da
lei.

§3°A4 lei disciplinaré as formas de participagéo do usudrio na
administragdo piblica direta e indireta, regulando especialmente:

I - as reclamacées relativas a prestacdo dos servigos piiblicos em
geral, asseguradas a manutengdo de servigos de atendimento ao
usudrio e a avaliagdo pericdica, externa e interna, da qualidade dos
SErvicos;

I1- 0 acesso dos usudrios a regisiros adminisirativos e a
informagdes sobre atos de governo, observado o disposto no art. 5°,
X e XXX1II;

I - a disciplina da represemtagdo contra o exercicio negligente

ou abusivo de cargo, emprego ou funcdo na administragdo piblica.
» §4°0s atos de improbidade administrativa imporiardo a
suspensdo dos direitos politicos, a perda da fun¢do publica, a
indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erdrio, na forma e
gradagdo previstas em lei, sem prejuizo da agdio penal cabivel.

§5°A4 lei estabelecerd os prazos de prescrigdo para ilicitos
praticados por qualquer agente, servidor ou ndo, gque causem
prejuizos  ao  erdrio. ressalvadas as respectivas  agbes de
ressarcimento.

§ 6° As pessoas juridicas de direito publico e as de direito privado
prestadoras de servigos publicos responderdo pelos danos que seus
agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros, assegurado o direito
de regresso contra o responsdvel nos casos de dolo ou culpa.

§ 7° A lei dispora sobre os requisitos e as restrigdes ao ocupante de
cargo ou emprego da administragdo direta e indireta que possibilite o
acesso a informagdes privilegiadas.

§ 8° A autonomia gerencial, orcamentdria e financeira dos drgdos e
entidades da administrag@o direta e indireta poderd ser ampliada
mediante contrato, a ser firmado entre seus adminisiradores e o poder
publico, que tenha por objeto a fixagdo de metas de desempenho para
o orgdo ou entidade, cabendo & lei dispor sobre:

I- o prazo de duragdo do contrato;

II- os controles e critérios de avaliacdo de desempenho, direitos,
obrigacdes e responsabilidade dos dirigentes,

I - a remuneragéo do pessoal.

§9°0 disposto no inciso Xl aplica-se as empresas piblicas e as
sociedades de economia mista e suas subsididrias, que receberem
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recursos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Mumnicipios para pagamento de despesas de pessoal ou de custeio em
geral.

§10.E vedada a percepgdo simultdnea de proventos de
aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 el42com a
remuneragdo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os
cargos acumuldveis na forma desta Constituicdo, os cargos eletivos e
os cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeagdo e
exoneragdo.

§ 11. Nio serdo computadas, para efeito dos limites remuneratorios
de que trata o inciso XI do caput deste artigo, as parcelas de cardter
indenizatdrio previstas em lei.

§ 12. Para os fins do disposto no inciso XI do caput deste artigo, fica
Jacultado aos Estados e ao Distrito Federal fixar, em seu dmbito,
mediante emenda as respectivas Constituicdes e Lei Orgdnica, como
limite tnico, o subsidio mensal dos Desembargadores do respectivo
Tribunal de Justica, limitado a noventa infeiros e vinte e cinco
centésimos por cento do subsidio mensal dos Ministros do Supremo
Tribunal Federal, ndo se aplicando o disposto neste paragrafo aos
subsidios dos Deputados Estaduais e Distritais e dos Vereadores.

E o que dispde o Art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal;

CONCLUSAO:

Estabelece normas de finangas piblicas voltadas para a
responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias.

Art. 16, A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdo
governamental que acarrete aumento da despesa serd acompanhado
de:

II - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento lem
adequagdo or¢amentdria e financeiva com a lei or¢amentdria anual e
compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes

or¢amentdrias.
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E oportuno ao tempo do conhecimento da matéria que tal Proposigdo esta de
acordo com Constituigdo da Republica Federativa do Brasil em atengio aos
Principios que norteiam a Administra¢do Publica e Compeféncia da separagdo dos
Poderes Constituidos, pois a matéria conhecida ¢ de Privativa do Poder Executivo
conforme prevéem os Artigos {Art. 57, § 1°II “a” e “b” da LOM) reforgado pela
propria Constitui¢do da Republica Federativa em seu Art., 30, IV; 37; 41, § 3° 51,
VI, 52, XIII E 61, § 1°, 11, ACOLHENDOQO o Parecer da Douta Procuradora desta

Casa de Leis.
Por todo exposto, esta comissfo vota no sentido de conhecer a matéria_E

VOTA FAVORAVELMENTE, uma vez que cumpriu os requisitos de

admissibilidade proposto supra, com base na legislagdo em vigor.

E O COMO VOTA ESTA COMISSAO E SEUS MEMBROS.

Japeri, 09 de abril de 2015.

Marcio Rodrigues Rosa
Vice- Presidente

Wh i o

Secretario
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Suplentes:

Kerly Gustavo Bezerra Lopes



Cdmara Municipal de Japeri
Estado do Rio de Janeiro

URGENCIA ESPECIAL

Solicitamos urgéncia especial para o Projeto de Lei n® 007/2015
de autoria do Poder Executivo cuja ementa diz: “Dispde sobre a
criacdo de cargos na estrutura organizacional da DEMUTRAN e
da outras providéncias”

Sala das Sessies, 14 de Abril de 2015.
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