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CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

LEI COMPLEMENTAR N° \5h /2013,
“Reestrutura a Controladoria Geral, transforma
cargos em comissio d4 outras providéncias.”

AUTOR: PODER EXECUTIVO - TIMOR.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI - RJ, POR
SEUS REPRESENTANTES LEGAIS, APROVOU E EU PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A
SEGUINTE: .

LEI COMPLEMENTAR:

Art, 1° - A Controladoria Geral do Municipio, criada pelo Decreto 1283/2005, para
alcancar seus objetivos, passara a contar com a seguinte estrutura organizacional;
1 — Controlador Geral (SM)
tl — Subcontrolador Geral (SSM)
|l - Subcontrolador de Normas e Planejamento Gerencial (SSM)
IV - Subcontroladoer de Contadoria e Auditeria (SSM)
V — Subcontrolador Operacional (SSM)
Vi — Coordenador de Controle Operacional (DAS1)
VIl - Divisdo de Controle Operacional (DAS2)

Art. 2° - S&o atribuigbes das Subcontroladorias, instituidas no art. 1°, além da
elaboracdo de pareceres técnicos e manifestacdo de mérito nos procedimentos
administrativos: '

| — Subcontrolador Geral (SSM):

a) Substituir o Controlador Geral nas férias, licengas, auséncias,
impedimentos, bem como, no caso de vacancia do cargo, até a nomeagéo
do titular; . '

b) Auxiliar o Controlador Geratl no exercicio de suas atribuictes;

c) Fiscalizar as prestagbes de contas municipais, acompanhando a
instauragdo e organizagdo dos procedimentos administrativos de
prestacao de contas, tomada de contas e tomada de contas especial, no
ambito da Administragio Municipal;

d)} Elaborar pareceres técnicos nos procedimentos de prestacao de contas e
de tomadas de contas, opinando pela aprovagdo ou reprovacaoc dos
mesmos;

e} Eilaborar pareceres téchicos em processos administrativos naguilo que
concerne ao conirole interno.

I} — Subcontrolador de Normas e Pianejamento Gerencial (SSM):



a) Auxiliar o Controlador Geral no exercicio de suas atribuigdes;

b) Elaborar normas e métodos de administragdo financeira e contabil, na
forma estabelecida pela Controladoria Geral do Municipio;

c) Participar da Comiss&o de elaboragdo do PPA, LDO e LOA, bem como
avaliar o cumprimento das metas e a execugio.

1- Subcontrolador de Contadoria e Auditoria (SSM):,

a) Auxiliar o Controlador Geral do Municipio no desempenho de suas
atribuicdes;

b) Acompanhar e avaliar os resultados dos registros contabeis, dos atos e
fatos relativos as despesas da Administracéio Puablica, com vistas a
elaboragio das contas de gestdo da Prefeitura Municipal;

c) Exercer o controle interno do Poder Executivo, por meio de auditorias,
inspegdes, verificagbes e pericias, objetivando preservar o patriménio
municipal e controlar o comportamento praticado nas operagbes;

d) Emitir certificados de auditoria, gque acompanhardo os relatérios de
toradas e prestagdes de contas, com o devido registro na categoria de
classe; ‘

IV- Subcontrolador Operacional (SSM)

a) Auxiliar o Controlador Geral do Municipioc no desempenho de suas
atribuicées; ‘

b) Elaborar pareceres, opinando em processos administrativos a fim de
comprovar a legalidade e avaliagdo dos resultados quanto & eficacia da
gestdo orgamentaria,. financeira e patrimonial nos érgaos e entidades da
Administragdo Municipal; '

€) Apoiar o Controle Externo no exercicio de sua missio institucional.

§ 1° - O desdobramento das atribuigbes das Subcontroladorias, bem como a
definicdo das atribuigbes dos demais orgdos da Controladoria Geral do
Municipio serdo objeto de regulamentagao, na forma de Regimento Interno.

Art. 3° - Os cargos de Subcontrolador deverdo ser exercidos por profissionais
com formag@o técnica ou superior, adequada aos cargos ou com experiéncia comprovada
nas areas financeira, orgamentaria, contabil e de auditoria, de livre nomeacao e exoneracio
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal

Paragrafo unico — s&o atribuicbes dos profissionais referidos no caput as

atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo, controle,

assessoramento especializado e execugdo de trabalhos, estudos, pesquisas e

analises relacionadas com:

| — avaliagéo dos controles orgamentario, contabil, financeiro e operacional;

i ~ estabelecimento de métodos e procedimentos de controle a serem

adotados pela Administrag@o Municipal, para a protegéo de seu patriménio;

Il — realizacdo de estudos no sentido de restabelecer a confiabilidade e

tempestividade dos registros e demonstragfes contabeis, orcamentarias e

financeiras, bem como sua eficacia operacional,

IV — realizagdo de estudos e pesquisas sobre os pontos criticos do controie

interno de responsabilidade dos administradores;

'V ~ verificagbes fisicas de bens patrimoniais, bem como a identificagao de
fraudes e desperdicios decorrentes da acdo administrativa;



Vi — outras atividades correlatas com os objetivos da Controladoria Geral do
Municipio. ' . '

Art. 4° - As transformagbes de cargos decorrentes das alteragoes da estrutura
organizacional estdo demonstradas no Anexo nico a este Decreto.

Art. 5° Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicaczo,
revogadas as disposicdes em confrario. '
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Japeri, 18 de Jutho de 2013

“ iﬁ ) - Q& Q}LSQ
Cezar de Melo
Presidente



. ANEXO UNICO
ESTRUTURA CONTROLADORIA GERAL
CARGOS COMISSIONADOS

7,000,00

Subcontrolador Geral S5M 2,645,00
Chefe de Gabinete da Controladoria Geral &¢] 1.715,25
Coordenador de Contadoria e Auditoria DAS-1 1.145,62
Coordenador de Controle Interno DAS-1 ‘ 1.145,62
Coordenador de Controle Operacional DAS-1 1.145,62
Covrdenador de Normas e Planejamento Gerencial . DAS-1 1.145,62
Divisdo de Contadoria e Auditoria § © DAS-2 790,89
Divisgo de Controle Operacional ) DAS-2 - 790,89
Divisdo de Normas e Planejamento Governamental B DAS-2 ' 790,89
Oficial de Gabinete ' DAS-3 | 678,00
Chefe de Expediente e Controle de Frequéncia DAS-4 678,00
19.675,40

P e T
L e e

Controlador Geral do Municipio
Subcontrolador Geral o SSM 2.645,00
Subcontrolador de Contadaria e Auditoria ot S5M 2.645,00
Subcontrolador Operacional SSMm 2.645,00
Subcontrolador de Normas e Planejamento Gerencial SSM 2.645,00
Coordenadar de Controle Operacional . DAS-1 1.145,62
Divisdo de Controle Operacional DAS-2 ’ 790,89
L _ 18.516,51

SALDO: R$158,89



QUADRO DE PESSOAL PROPOSTO

758 )l 917 oN 0S50

CARGO SiMBOLO |Valor do Simbolo| °™ pmj;ﬁ mesesel  1/3férias | [NSS-Patronal Total |
CONTROLADOR GERAL SM RS 7.000,00| RS 91.000,00| RS 2.333,33| RS 10.528,60| R$ _112.861,93 \
SUBCONTROLADOR GERAL ssM | RS  2.64500| RS 3438500 RS  88167|RS 737902\ RS 4264569|
SUBCONTROLADOR DE
CONTADORIA E AUDITORIA SSM RS 2.5;15,00 RS 34.385,00| RS 881,67 | RS 7.379,02 | RS 42.645,69
SUBCONTROLADOR
| SSM RS  2.645,00{ R 34.385,00| R 881,67 | R 7.379,02| R 42.645,69
OPERACIONAL > 5,00 RS 3 ’ > ’
SUBCONTROLADOR DE
NORMAS E PLANEJAMENTO SSM RS  264500| R$  34.38500| RS  88167(RS  7.379,02| RS 42.645,69
COORDENADOR DE
- 145,62 2.893,0 381,87 | R 196, 18.470,98
CONTROLE OPERACIONAL | OS[BS 11456 RS 14.893,06 | RS 81,87| RS 3.196,05| RS 470
DIV. DE CONTROLE DE I
' - : . 751,62
OPERACIONAL DAS-2 |R$  790,89| RS 10281,57| RS 26363} RS 2.206,42| RS 12
Total R&  253.714,63| RS 6.505,50| R$  54.447,16[ R$ _  314.667,29
IMPACTO APURADO 756,01 |




ESTUDO DE IMPACTO ORGAMENTARIO FINANCEIRO PARA ALTERACAO DO QUADRO DA CONGEL

QUADRO DE PESSOAL ATUAL

CARGO SiMBOLO  |Valor do Simbolo|' 2 p°'1;f mesese| /3 Férias | INSS- Patronal Total
CONTROLADOR GERAL SM RS 7.000,00 RS 91.000.00| RS 2.333,33| RS 19.528,60| RS  112.861,03
SUBCONTROLADOR GERAL SSM RS 2.645,00| RS 3238500] RS 88L,67| RS 7.379,02 RS 4264569
CH. DE GABINETE CG RS 1.719,25| RS 22.350,25| RS 573,08 RS 4.796,36 | R 27.719,70
COORDENADOR DE
DAS - 145,62 4.893, , 196, 18.470,98
CONTADORIA As—1 | RS 114562\ R$  14.89306| RS 38187 RS 3.19605| RS 0,9
COORDENADOR DE
CONTROLE INTERNO DAS-1 |R$ ~ 114562| RS 14.893,06| R$:  38187| RS 3.196,05| RS 18.470,98
COORDENADOR DE |
-1 114 . : .
ConToL opERaCioNAL | PASTL B8 11482 RS 1489306 RS 38L87| RS 319605 RS 18.470,98
COORDENADOR DE NORMAS
E PLANEJAMENTO pAS-1 |RS  1.14562| RS 14.803,06| R$ 38187 RS  3.196,05| RS 18.470,98
DIV. DE CONTADORIA DAS-2 | RS 790,89| RS 1028157| 6 263,63| RS 2.20642| RS 12.751,62
DIV. DE CONTROLE DE _
CONTROLED DAS — 2 RS 790,89 | RS 10.281,57 | RS - 263,63 | RS 2.206,42 | RS 12.751,62
PESSOAL _ | -
DIV. DE NORMAS E
- 790,89 | R 10.281, , 206,42 | R 751,6
DLANEJAMENTO DAS—2 | RS $ 281,57| RS 263,63 | R$ 220642 RS 12.751,62
Oficial de Gabinete DAS-3 | R$ __ 622,00] RS 5.086,00| RS 207,33| RS 1.735,26| RS 10.028,59
Chefe de Expediente & DAS-4 | R$  622,00| RS 808600| RS  207,33| R$  173526|R$  10.02859
Controle de Freguéncia _
Total RS 254324,20| RS 6.52L,13| RS 54577,97[ RS 31542331

e SH (T gl o 0ss0u



C. M. JAPERI |
PROTOCQLO

patA:_ 03 1 O 1.J0A3
Ox v _Q02 mo
ESTADO DO RIO DE JANEIRO N Lit O L"_0

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPERI
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

LEI COMPLEMENTAR N.° de

“Reestrutura a Controladoria Geral, transforma cargos em
comissao e da outras providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI por seus
Representantes aprovou, e eu, PREFEITO MUNICIPAL, no uso das atribuigbes que
me foram concedidas pela Lei Organica do Municipio sanciono a seguinte Lei.

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° - A Controladoria Geral do Municipio, criada pelo Decreto 1263/2005, para
alcangar seus objetivos, passara a contar com a seguinte estrutura organizacional.
| - Controlador Geral (SM)
Il — Subcontrolador Geral (SSM)
IIl = Subcontrolador de Normas e Planejamento Gerencial (SSM)
IV — Subcontrolador de Contadoria e Auditoria (SSM)
V — Subcontrolador Operacional (SSM)
V| — Coordenador de Controle Operacional (DAS1)
VIl — Divisao de Controle Operacional (DAS2)

Art. 2° - S0 atribuicdes das Subcontroladorias, instituidas no art. 1°, além da
elaboracdo de pareceres técnicos e manifestacdo de meérito nos procedimentos
administrativos: s

| - Subcontrolador Geral (SSM):

a) Substituir o Controlador Geral nas férias, licencas, auséncias,
impedimentos, bem como, no caso de vacancia do cargo, até a nomeagao
do titular; ’

b) Auxiliar o Controlador Geral no exercicio de suas atribuigoes;

c) Fiscalizar as prestagdes de contas municipais, acompanhando a
instauragio e organizagdo dos procedimentos administrativos de
prestacao de contas, tomada de contas e tomada de contas especial, no
ambito da Administragdo Municipal;

d) Elaborar pareceres técnicos nos procedimentos de prestacao de contas e
de tomadas de contas, opinando pela aprovagdo ou reprovagdo dos
mesmos;

e) Elaborar pareceres técnicos em processos administrativos naquilo que
concerne ao controle interno.

Il = Subcontrolador de Nor'mas e Planejamento Gerencial (SSM):

C. M. JAPERI C. M. JAPERI C. M. JAPERI
EXPEGIENTE LIDO 12 DISCUSSAO : 2 DISCUSSAO

loama: /B 1 g% (203 | |PA: (D 1 OF 123 | |oama_(T y OF 28
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a) Auxiliar o Controlador Geral no exercicio de suas atribuigcoes;

b) Elaborar normas e métodos de administracéo financeira e contabil, na
forma estabelecida pela Controladoria Geral do Municipio;

¢) Participar da Comissdo de elaboragdo do PPA, LDO e LOA, bem como
avaliar o cumprimento das metas e a execugao.

1 - Subcontrolador de Contadoria e Auditoria (SSM):

a) Auxiliar o Controlador Geral do Municipio no desempenho de suas
atribuigdes;

b) Acompanhar e avaliar os resultados dos registros contabeis, dos atos e
fatos relativos as despesas da Administragdo Publica, com vistas a
elaboracio das contas de gestao da Prefeitura Municipal;

¢) Exercer o controle interno do Poder Executivo, por meio de auditorias,
inspecdes, verificagbes e pericias, objetivando preservar o patrimdnio
municipal e controlar o comportamento praticado nas operagdes;

d) Emitir certificados de auditoria, que acompanhardo os relatdrios de
tomadas e prestagdes de contas, com o devido registro na categoria de
classe;

IV- Subcontrolador Operacional (SSM)

a) Auxiliar o Controlador Geral do Municipio no desempenho de suas
atribuicdes; . ‘

b) Elaborar pareceres, opinande em processos administrativos a fim de
comprovar a legalidade e avaliagdo dos resultados quanto a eficacia da
gestdo orgamentaria,. financeira e patrimonial nos 6rgéos e entidades da
Administragac Municipal;

¢) Apoiar o Controle Externo no exercicio de sua misséo institucional.

§ 1° - O desdobramento das atribuicbes das Subcontroladorias, bem como a
definicdo das atribuigdes dos demais orgéos da Controladoria Geral do
Municipio serdo objeto de regulamentacg&o, na forma de Regimento Interno.

Art. 3° - Os cargos de Subcontrolador deverdo ser exercidos por profissionais
com formacao técnica ou superior, adequada aos cargos ou com experiéncia comprovada
nas areas financeira, orgamentaria, contabil e de auditoria, de livre nomeagéo e exoneragao
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal

Paragrafo Gnico — sdo atribuigtes dos profissionais referidos no caput as

atividades de plangjamento, supervisdo, coordenagdo, controle,

assessoramento especializado e execucgao de trabalhos, estudos, pesquisas e

analises relacionadas com: .

| — avaliagio dos controles orgamentario, contabil, financeiro e operacional;

Il - estabelecimento de métodos e procedimentos de controle a serem

adotados pela Administragdo Municipal, para a protegaoc de seu patriménio;

Hl - realizagdo de estudos no sentido de restabelecer a confiabilidade e

tempestividade dos registros e demonstragdes contabeis, orgamentarias e

financeiras, bem como sua eficacia operacional;

IV — realizagio. de estudos e pesquisas sobre os pontos criticos do controle

interno de responsabilidade dos administradores;

V — verificagbes fisicas de bens patrimoniais, bem como a identificagéo de

fraudes e desperdicios decorrentes da agdo administrativa;

1



VI - outras atividades correlatas com os objetivos da Controladoria Geral do

Municipio.

Art. 4° - As transformagbes de cargos decorrentes das alteragdes da estrutura

organizacional estdo demonstradas no Anexo Unico a este Decreto.

Art. 5°. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagao,

revogadas as disposigbes em contrario.

PREFEITO MUNICIPAL

.+ ANEXO UNICO
ESTRUTURA CONTROLADORIA GERAL

CARGOS COMISSIONADOS

CARGOS EM COMISSAO - CONGEL -ATUAL

]

CARGO/FUNCAO SIMBOLO atual |

Controlador Geral do Municipio SM 7,000,00
Subcontrolador Geral S5M 2.645,00
Chefe de Gabinete da Controladoria Geral CG 1.719,25
Caordenador de Contadoria e Auditoria DAS-1 1.145,62
Coordenador de Controle Interno DAS-1 1.145,62
Coordenador de Controle Operacional DAS-1 1.145,62
Coordenador de Normas e Planejamento Gerencial DAS-1 1.145,62
Divisdo de Contadoria e Auditoria DAS-2 790,89
Divisio de Controle Operacional DAS-2 790,89
Divisdo de Normas e Planejamento Governamental DAS-2 790,89
Oficial de Gabinete B DAS-3 678,00
Chefe de Expediente e Controle de Frequéncia 0AS-4 678,00
19.675,40

CARGOS EM COMISSAO - CONGEL - TRANSFORMADOS I

CARGO/FUNGCAQ N SIMBOLO atual l

Controlador Geral do Municipio SM 7,000,00
Subcontrolader Geral SSM 2.645,00




Subcontrolador de Contadoria ¢ Auditoria 55M 2.645,00
Subcontrolador Operacional SS5M 2.645,00
Subcontrolador de Normas e Planejamento Gerencial SSM 2.645,00
Coordenador de Controle Operacional DAS-1 1.145,62
Divisdo de Controle Operacional DAS-2 790,89
19.516,51

SALDO: R$158,89




QUADRO DE PESSOAL PROPOSTO

CARGO SIMBOLO |Valor do Simbolo| 2 POT 2 eSS €| - 1/3Férias | INSS- Patronal Total
CONTROLADOR GERAL s TRe 700000 RS OL00000| Rs _ 2:33333| RS  19.52860|RS 11286193
SUBCONTROLADORGERAL |  cor | Rs  264500| RS 3438500 RS 8BLE7|RS  7.37902) RS 4268589
SUBCONTROLADOR Dt ssM | R 645,00 385,00 6 226
CONTADORIA E AUDITORIA S 2600\ RS 3438500/ RS B8LE7| RS 7.379,02| RS 645,69
SUBCONTROLADOR
ssM  |RS  2.645,00| R 34.385,00| R 881,67| RS 7.379,02|R 42.645,69
OPERACIONAL > ? > ? 379,02| B
SUBCONTROLADOR DE
NORMASEPLANEIAMENTO | SV | RS 264500\ RS 3438500\ RS 88167\ Ro 737902 RS 42.645,69
COORDENADOR DE
As=1 |R$ 11456 14.893,06| R 81, 196, 8.470,98
o eaacionaL | PR |Re 152 RS 803,06| RS 38L87| R$ 319605 RS 18470
DIV. DE CONTROLE DE -
pDAS-2 | R 790,89 | R 0.281,57| R , 206, 7516
e ACIONAL $ oogo| R&  1028157| RS 26363| RS 220642| RS 1275162
Total RS 753714,63| RS 6.505,50| RS _ 54.447,16] RS 314.667.29
| IMPACTO APURADO -756,01 |

7554 ¢l g2 oN 05S1D0Y




ESTUDO DE IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO PARA ALTERACAO DO QUADRO DA CONGEL

QUADRO DE PESSOAL ATUAL
CARGO SIMBOLO _|Valor do Simbolo| "= pm:; mesese!  y/3férias | INSS- Patronal Total
CONTROLADOR GERAL SM RS 7.000,00] RS 91.000.00| RS 233333 RS 10.528,60| RS 112.861,93
SUBCONTROLADOR GERAL SSM R6  2.645,00| RS 34.385,00 | RS 881,67 | RS 7.379,02 | RS 42.645,69
CH. DE GABINETE cG RG  1.719,25] RS 32.350,25| RS 573,08 | RS 4.796,36 | RS 27.719,70
COORDENADOR DE DAS-1 | RS  1.145,62| RS 14.893,06 | RS 381,87 | RS 3.196,05 | RS 18.470,98
CONTADORIA
COORDENADOR DE
AS = R 1.145,62| R 4.893,06| RS- 87| R 196, 18.470,
CONTROLE INTERNO DAS-1 $ 5 $ 14.893,06 | RS 381,87 | RS 3.196,05 | RS 8.470,98
COORDENADOR DE
-1 1.145,62| R 4.893,06 81, 196, 470,
CONTROLE OPERACIONAL DAS-1 RS $  1489306| RS 38187 RS 3.196,05 | RS 18.470,98
COORDENADOR DE NORMAS
E PLANEJAMENTO DAS—1 | RS  1.14562| RS 14.893,06 | RS 381,87 | RS 3.196,05 | RS 18.470,98
DIV. DE CONTADORIA DAS—2 | RS 790,89 | RS 10.281,57 | RS 263,63 | RS 2.206,42 | RS 12.751,62
DIV. DE CONTROLE DE DAS-2 | RS - 790,89| RS 10.281,57| RS -~ 263,63 | RS 2.206,42 | RS 12.751,62
PESSOAL .
DIV. DE NORMAS E
DAS — R 790,89 | R 10.281, 63| R 2.206,42 | R 751,62
PLANEJAMENTO AS =2 3 9 S 0.281,57 RS 263,63 | RS 2| RS 12.751,6
Oficial de Gabinete DAS-3 | RS 622,00| RS 8.086,00 | RS 207,33 | RS 1.735,26 | RS 10.028,59
Chefe de Expediente e DAS—4 | RS 622,00 RS 8.086,00| RS 207,33 RS 1.735,26 | RS 10.028,59
Controle de Frequencia
Total RS 354.324.20| R 6.521,13| R$ __ 54.577,97| RS 31542331

(S o)l 912 oN 0553304
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Estado do Rio de Janeiro
a% Prefeitura Municipal de Japeri
i SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Mensagem n° 12/2013

Senhor Presidente

Tenho a satisfagdo de submeter a elevada consideragao dos llustres
Senhores Vereadores, pelo alto intermédio de Vossa Exceléncia, o incluso Projeto de

Lei que “Reestrutura a Controladoria Geral, transforma cargos em comissac e da
outras providéncias.”

Considerando a necessidade de adequarmos a estrutura administrativa do

da Controladoria Geral, promovendo algumas mudan¢as em seu quadro de
pessoal.

Certo da acolhida da parte de Vossa Exceléncia, subscrevo-me renovando
protestos de elevada estima e especial aprego.

de 2013.

ARBOSA [
PREFEITO MUNICIPAL

Ao
Exm® Sr.

Presidente da CaAmara Municipal de Japeri
Vereador CEZAR DE MELO.




CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

URGENCIA ESPECIAL

Solicitando urgéncia especial para o Projeto de Lei
Complementar n° 007/2013, de autor do Poder Executivo,
cuja ementa diz: “Reestrutura a Controladoria Geral,
Transforma Cargos em Comissiio d4 outras providéncias.”

SALA DAS SESSOES, 18 DE JULHO DE DE 2013

Zz@,mz L Luteon el

%(\K&/\&%@@é _




Cimara Municipal de Japeri

Estado do Rio de Janeiro
Procuradoria Geral

PROJETO DE LEI N° 00X/2013
PARECER JURIDICO
Ilustre Vereador Presidente,

Trata-se a proposi¢do ora sob andlise, subscrita pelo Excelentissimo
Senhor Prefeito do Municipio Ivaldo Barbosa dos Santos, que nos € apresentada
sob a forma de projeto de lei Complementar, tombada nesta Casa sob n° 0......
/2013, cuja ementa diz o seguinte: “Reestrutura a Controladoria Geral, transforma
cargos em comissdo e da outras providéncias™.

Na Mensagem em anexo a proposi¢do, o Chefe do Executivo,
Justifica sua pretensdo, justificando a necessidade de se reestruturar a estrutura
organizacional da Controladoria Geral, especificando normas de atribuigdes para
as fungdes técnicas.

Neste sentido, o projeto de Lei Complementar tem por objetivo,
reestruturar a atual estrutura organizacional, reduzindo a quantidade de cargos em
comissdo, cuja estrutura atual conta com 12 (doze) cargos, sendo 01(um) cargo
simbolo SM, 01 (um) simbolo SSM, 01 (um) simbolo CG, 04 (quatro) simbolo
DAS-1), 03 (trés) simbolo DAS-2, 01 (um) simbolo DAS-3, ¢ 01 (um) simbolo
DAS-4; ¢ a estrutura proposta pela -proposico passara a contar com apenas 07
(sete) cargos comissionados, apesar da criacdo de mais 03 (trés) cargos simbolos
SSM (subsecretario municipal), passara a contar com apenas 01 (um) simbolo
DAS-1, e 01 (um) cargo simbolo DAS-2.

ASPECTOS CONSTITUCIONAIS INSCULPIDOS NA PROPOSICAQ

Neste aspecto, embora goze o Municipio de total liberdade na
organizacdo de seu pessoal para o melhor atendimento dos servicos de sua
competéncia (art. 30, IV, da CF), o certo é que ha regras fundamentais que o
Municipio ndio pode preterir, conforme salienta Helly Lopes Meirelles': a) a que

' MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo brasileiro. 282 ed. S&o Paulo. Matheiros, 2003. p.
576.



exige que a organizacfo seja feita por let; b) a que impbe a observancia dos
preceitos constitucionais federais pertinentes aos servidores publicos e das leis
federais de carater nacional.

Atendidas estas duas regras; ao Municipio compete criar, alterar e
extinguir 0s cargos necessarios & execucdo dos seus servigos, remetendo-se ao
Chefe do Executivo municipal a prerrogativa de iniciar o processo legislativo para
tanto (art. 61§1°, II da CF), e por simetria constitucional, o {art. 57, I, letra a, da

LOM).

A prerrogativa privativa conferida ao Prefeito Municipal
especificamente quanto a4 matéria, objeto da presente andlise, é reforcada pela
propria Constituicdo Federal, que, ao dispor em seu art. 41, §3°, sobre a
possibilidade de extin¢do de cargos e declara¢io de sua desnecessidade ao Chefe
do Executivo, deixa claro que a este cabe a iniciativa e a Gltima palavra em matéria
de organizagdo administrativa da Administragdo Direta.

O provimento de cargos, a regulamentacdio acerca da estrutura
organizacional da Administracdo Direta do Municipio, as remuneragdes; € as
mstitui¢des de gratificagdes sdo da exclusiva algada do Prefeito; também deve ser
observado, que o artigo 93, da Lei Orginica do Municipio, exige que a Lei
Municipal estabeleca as atribuigdes dos auxiliares diretos do Prefeito, definindo
. lhes a competéncia, os deveres e as responsabilidades.

Logo, assim sendo ndo ha vicio constitucional de competéncia
quanto a iniciativa, ¢ as atribui¢des para legislar foram observadas.

ASPECTOS LEGISLATIVOS DA PROPOSICAO

Quanto aos aspectos legislativos, e¢ as formalidades para a
apresentag:ao da proposi¢do, a mesma ocorreu dentro das regras estabelecidas pelos
artigos 175 e 176 do Regimento desta Casa de Leis; entretanto, deve ser
observado, que neste caso em especifico, verifica-se que o Chefe do Executivo nio
solicitou para a propesicio a apreciaciio por esta Casa sob o regime de
urgéncia; razio pela qual a proposi¢io devera prosseguir sua tramitagdo sob o rito
ordinério como de habitual.

Quanto a modalidade, a proposi¢do traz insculpida em seu bojo
medida de interesse da administragdo, com objetivo insculpido no art. 57, inciso II,
alinea a, da .OM; portanto, a modalidade Projeto de Lei Complementar, sugerida
na proposi¢do encontra-se¢ correta, visto prevista no artigo 192, Inciso IV, do
Regimento Interno, capitulada no artigo 54, inciso II da Lei Orgéanica.



Por forga do disposto no Caput do artigo 64, da Lei Orgénica, os
Projetos de Lei Complementar, quanto submetidos a esta Casa, estiio sujeitos a
aprovacie pela maioria absoluta dos membros desta Casa Legislativa; e,
mesmo oriunda do Executivo, se aprovada, dependera de san¢do expressa do
Chefe daquele Poder.

ASPECTOS FISCAIS IMPLICITOS NA PROPOSICAO

Quanto aos aspectos fiscais, desta vez foram apresentados em
anexo a proposi¢do as planilhas demonstrativas dos cargos comissionados
existentes na atual estrutura organizacional da Controladoria Geral do Municipio —
Congel; ¢ também vieram os anexos demonstrativos da estrutura organizacional
ora proposta para a Congel, com os cargos comissionados criados, demonstrando o
seguinte: o projeto de Lei Complementar tem por objetivo, reestruturar a atual
estrutura organizacional, reduzindo a quantidade de cargos em comissdo, cuja
estrutura atual conta com 12 (doze) cargos, sendo 01(um) cargo simbolo SM, 01
(um) simbolo SSM, 01 (um) simbolo CG, 04 (quatro) simbolo DAS-1), 03 (trés)
simbolo DAS-2, 01 (um) simbolo DAS-3, e 01 (um) simbolo DAS-4; e a estrutura
proposta pela proposigdo passard a contar com apenas 07 (sete) cargos
comissionados, originados da transformagdo de 02 DAS-1 e 01 DAS-2 em 03
cargos simbolos SSM (subsecretario municipal), passara a contar com apenas 01
(um) simbolo DAS-1, ¢ 01 (um) cargo simbolo DAS-2. Demonstra nas planilhas
que havera uma redugfio de custo nas despesas com pessoal.

Nestas hipdteses de criagfo, extingdo, transformacfo, aiteragfio de
nomenclatura de cargos, sem que ocorra o aumento de despesas, ¢ desnecessaria
a apresentacdo de projeto de lei; poderia o Chefe do Executivo fazé-lo através de
decreto, demonstrando através de planilhas que nfo ocorreu o aumento das
despesas com pessoal, visto que isto ndo significaria a ampliagdo da maquina
estatal; e sim apenas a sua readequagio.

Ainda neste sentido, ndo hd a menor divida de que a criagfo de
cargos trata-se de uma medida de expansio da agdo estatal no ambito do
Municipio, e por assim ser, quanto aos aspectos financeiros, conforme consta do
artigo 16, da Lei n° 101/2000, Lei de Responsabilidade Fiscal, cxige estimativa
trienal de impacto or¢camentario- financeiro.

Neste sentido dispos o artigo 16, da Lei 101/2000 — L.RF:

“Art. 16. A criagio, expansdo ou aperfeicoamento
de agdo governamental que acarrete aumento da
despesa sera acompanhado de:

I — estimativa de impacto orcamentario-
financeiro no exercicio em deva entrar em vigor e
nos dois subseqiientes.



II — declaragdo do ordenador da despesa de que o
aumento tem adequagfio orgamentiria e financeira
com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com
Plano plurianual e coma a lei de diretrizes
or¢amentaria.”

Embora tenha sido enviado a esta Casa o anexo demonstrativo
denominado “tabela de cargos novos”, onde demonstram os valores referentes aos
vencimentos de cada um dos cargos a ser criados, seus custos individuais e dos
respectivos encargos patronal; a proposi¢do demonstra parcialmente o valor das
despesas, e ndo atende os dispositivos expressos pelo inciso I, do artigo 16 da
LRF.

Por assim disposto, a proposi¢do sob andlise, preenche todos os
requisitos legislativos ¢ constitucionais para sua apresentagdo dispostos pela Lei
Orgénica do Municipio e pelo Regimento Interno desta Casa, ¢ nio contraria a Lei
de Responsabilidade Fiscal | portanto, pederi ser aproevada pelo Plenario deste
Poder legistativo.

CONCLUSAO

Diante de todo o exposto, ¢ o presente parecer para opinar no
seguinte sentido:

a) - Pelo encaminhamento da proposi¢do para leitura na fase do
expediente da préxima Sessdo Ordindria a ser realizada nesta Casa Legislativa,
€poca em que os Tustres Vereadores ¢ o Piblico tomardo conhecimento de sua
tramitagdo;

b) — Pelo envio da preposi¢do para a Comissdo de Constitui¢io,
Justica e Redagdo, para an4lise a cerca da constitucionalidade da medida;

¢) — Pelo envio da preposicdo a Comisséo de Fiscalizagdo Financeira,
Tributos, Controle ¢ Or¢amento; para pronunciamento quanto a observacdo das
normas relativas a Lei de Responsabilidade F iscal;

d) — Pelo envio da proposi¢do a Comissdo Permanente de Obras,
Servigos Publicos e Assuntos do Servidor;

¢) — Depois de ouvidas as Comissdes; que a preposi¢do seja enviada
ao Gabinete do Presidente, para que seja dado o encaminhamento regimental; ¢
caso a mesma s¢ja aprovada pelas Comissdes, deverd ser submetida ao Plenario
desta Casa, necessitando do quorum de maioria absoluta para sua aprovacio.

E o parecer, salvo melhor juizo.

Japery, 2 0 de 2013.

A es Fewrel

N. DE JAPERI

Wy ;

Alves Farreira
W
o it



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPERI
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

LEI COMPLEMENTAR N.¢ de0G} /2203

“Reesirutura a Controladoria Geral, transforma cargos em
comissao e da outras providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI por seus
Representantes aprovou, e eu, PREFEITO MUNICIPAL, no uso das atribuigbes que
me foram concedidas pela Lei Organica do Municipio sanciono a seguinte Lei.

LEI COMPLEMENTAR

Art. 1° - A Controladoria Geral do Municipio, criada pelo Decreto 1263/2005, para
alcangar seus objetivos, passara a contar com a seguinte estrutura organizacional:
| — Controlador Geral (SM) ‘
il — Subcontrolador Geral (SSM)
Il — Subcontrolador de Normas e Planejamento Gerencial (SSM)
IV — Subcontrolador de Contadoria e Auditoria (SSM)
V — Subcontrolador Operacional (SSM)
VI — Coordenador de Controle Operacional (DAS1)
Vil - Divisdo de Controle Operacionat {DAS2)

Art. 2° - S#o atribuicbes das Subcontroladorias, instituidas no art. 1°, além da
elaboracdo de pareceres técnicos e manifestagao de mérito nos procedimentos
administrativos:

| — Subcontrotador Geral (SSM):

a) Substituir o Controlador Geral nas férias, licengas, auséncias,
impedimentos, bem como, no caso de vacancia do cargo, até a nomeagao
do titular,;

b) Auxiliar o Controlador Geral no exercicio de suas atribuicbes;

c) Fiscalizar as prestagbes de contas municipais, acompanhando a
instauragdo e organizagdo dos procedimentos administrativos de
prestacdo de contas, tomada de contas & tomada de contas especial, no
ambito da Administragido Municipal;

d) Elaborar pareceres técnicos nos procedimentos de prestagéo de contas e
de tomadas de contas, opinando pela aprovagao ou reprovacgdo dos
mesmos,;

e) Elaborar pareceres técnicos em processos administrativos naquilo que
concerne ao controle interno.

Il — Subcontrolador de Normas e Planejamento Gerencial (SSM):



a) Auxiliar o Controlador Geral no exercicio de suas atribuigdes;

b) Elaborar normas e métodos de administragdo financeira e contabil, na
forma estabelecida pela Controladoria Geral do Municipio;

¢) Participar da Comiss&o de elaboragéo do PPA, LDO e LOA, bem como
avaliar o cumprimento das metas e a execucgéo.

I - Subcontrolador de Contadoria e Auditoria (SSM):

a) Auxiliar o Controlador Geral do Municipio no desempenho de suas
atribuicdes;

b) Acompanhar e avaliar os resultados dos registros contabeis, dos atos e
fatos relativos as despesas da Administragdo Publica, com vistas a
elaboragio das contas de gestéo da Prefeitura Municipal,

c) Exercer o controle interno do Poder Executivo, por meio de auditorias,
inspegdes, verificagdes e pericias, objetivando preservar o patriménio
municipal e controlar o comportamento praticado nas operagoes,

d) Emitir certificados de auditoria, que acompanharéo os relatorios de
tomadas e prestagbes de contas, com o devido registro na categoria de
classe;

IV- Subcontrolador Operacional (SSM)

a) Auxiliar o Controlador Geral do Municipio no desempenho de suas
atribuictes; _

b} Elaborar pareceres, opinando em processos administratives a fim de
comprovar a legalidade e avaliagdo dos resultados quanto a eficacia da
gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos érgéaos e entidades da
Administracdo Municipal;

c) Apoiar o Controle Externo no exercicio de sua missao institucional.

§ 1° - O desdobramento das atribuigdes das Subcontroladorias, bem como a
definicdo das atribuigbes dos demais érgdos da Controladoria Geral do
Municipio serdo objeto de regulamentagdo, na forma de Regimento Interno.

Art. 3° - Os cargos de Subcontrolador deverao ser exercidos por profissionais
com formacao técnica ou superior, adequada aos cargos ou com experiéncia comprovada
nas areas financeira, orgamentaria, contabil e de auditoria, de livre nomeacg&o e exoneragéo
pelo Chefe do Poder Executivo Municipai

Paragrafo Unico — s3o atribuicbes dos profissionais referidos no caput as

atividades de plangjamento, supervisdo, coordenagdo, controle,

assessoramento especializado e execugéo de trabalhos, estudos, pesquisas e

andlises relacionadas com:

| — avaliagio dos controles orgamentario, contabil, financeiro e operacional;

Il -~ estabelecimenio de métodos e procedimentos de controle a serem

adotados pela Administracdo Municipal, para a protegdo de seu patrimonio;

Il — realizagio de estudos no sentido de restabelecer a confiabilidade e

tempestividade dos registros e demonstragdes contabeis, orcamentarias e

financeiras, bem como sua eficacia operacional;

IV — realizag&o. de estudos e pesquisas sobre os pontos criticos do controle

interno de responsabilidade dos administradores;

V — verificacdes fisicas de bens patrimoniais, bem como a identificagéo de

fraudes e desperdicios decorrentes da agéo administrativa;



VI — outras atividades correfatas com os objetivos da Controladoria Geral do
Municipio.

Art. 4° - As transformagdes de cargos decorrentes das alteragdes da estrutura
organizacional estdo demonstradas no Anexo Unico a este Decreto.

Art. 5°. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigcbes em contrario.

dg 2013.

/ALBO EAKBOSA DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL

. ANEXO UNICO
ESTRUTURA CONTROLADORIA GERAL
CARGOS COMISSIONADOS

Controlador Geral do Municipio SM 7,000,00
Subcontrolador Geral S55M 2.645,00
Chefe de Gabinete da Controladoria Geral G 1.719,25
Coordenador de Contadoria e Auditoria DAS-1 ‘ 1.145,62
Coordenador de Controle Interno DAS-1 1.145,62
Coordenador de Controle Operacional DAS-1 1.145,62
Coordenador de Normas e Planejamento Gerencial DAS-1 1.145,62
Divisdo de Contadoria e Auditoria DAS-2 790,88
Divisdo de Controle Operacional . K DAS-2 790,89
Divisdo de Normas e Planejamento Governamental DAS-2 790,88
Oficial de Gabinete DAS-3 678,00
Chefe de Expediente e Controle de Frequéncia DAS-4 678,00

19.675,40

Controlador Geral do Municipio SM

7,000,00

Subcantrolador Geral SSM

2.645,00




Ssubcontroladeor de Contadoria e Auditoria

SSM 2.645,00

Subcontrolador Operacional S5M 2.645,00
subcontrolador de Normas e Planejamento Gerencial SSM 2.645,00

Coordenador de Controle Operacional DAS-1 1.145,62
Divisio de Controle Operacional DAS-2 790,89
19.516,51

SALDO: R$158,89




QUADRO DE PESSOAL PROPOSTO

CARGO siMBOLO  {Valor do Simbolo Total p°'1’; mesese| 4 3fgrias | INSS- Patronal Total
CONTROLADOR GERAL SM RS 7.000,00| RS 500000 RS 2333,33| RS 19528,60| Ry  112.861,93
SUBCONTROLADOR GERAL SSM RS  2.645,00| RS 2038500| RS B8LET| RS 7.37902) RS 42.645,69
SUBCONTROLADOR O SM 34.385,00| RS 2| rs 4264569
CONTADORIA E AUDITORIA s RS 2.645,00| RS 385, gg1,67| RS 73790 645,
SUBCONTROLADOR
SSM RS  2.64500| R 4.385,00| R 881,6 7.379, 42.645,69
OPERACIONAL $ 00| RS 34.3 $ 81,67 | RS 379,02 | RS
SUBCONTROLADOR DE
NORMAS E PLANEJAMENTO SSM RS  2.645,00| RS saagsoo| RS B8LE7| RS 737902( RS 4264569
COORDENADOR DE DAS—1 | RS 114562 RS 1480306| & 38L87| RS 3.19605| RS 18.470,98
 CONTROLE OPERACIONAL . b >
DIV. DE CONTROLE DE e
‘ DAS - 790,89 | R 0.28 2 206,4 12.751,62
OPERACIONAL s-2 | RS 90,89 | RS 10.281,57 | RS 63,63| RS 2206,42| RS 51
Total Re 253714,63| RS _ 650550\ RS 54.447.16 R 314.667,29
[ IMPACTO APURADO 756,01 |

75 S ¢ o112 N 0SSI0U




ESTUDO DE IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO PARA ALTERACAO DO QUADRO DA CONGEL

QUADRO DE PESSOAL ATUAL
CARGO SiMBOLO |Valor do Simbolo|" ™ p°’1;f meses€|  9/3férias | INSS - Patronal Total
CONTROLADOR GERAL SM RS 7.000,00] RS 91.00000| R6_ 2.33333| RS 19.52860( RS  112.861,93
SUBCONTROLADOR GERAL SSM RS 2.645,00] RS 34.385,00 | RS 881,67 | RS 7.379,02 | RS 47.645,69
CH. DE GABINETE G RG  1.719,25] RS 22.350,25 | RS 573,08 | RS 4.796,36 | RS 27.719,70
COORDENADOR DE :
- . a. . 8.4
CONTADORIA DAS-1 | RS  1.145,62{ RS 14.893,06 | RS 381,87 | RS 3.196,05 | RS 18.470,98
COORDENADOR DE
CONTROLE INTERNO DAS-1 RS 114562 RS 14.893,06 | RS 381,87 | RS 3.196,05 | RS 18.470,98
COORDENADOR DE -
CONTROLE OPERACIONAL DAS-1 |R$ 114562 RS 14.893,06 RS 38187 RS 3.196,05 | RS 18.470,98
COORDENADOR DE NORMAS
E PLANEJAMENTO DAS—1 | RS  1.145,62| RS 14.893,06| RS 381,87 | RS 3.196,05 | RS 18.470,98
DIV. DE CONTADORIA DAS—2 | RS 790.89 | RS 10.281,57| RS 263,63 | RS 5.206,42 | RS 12.751,62
DIV. DE CONTROLE DE DAS -2 RS - 790,89 | RS 10.281,57 | RS 263,63 | RS 2.206,42 | RS 12.751,62
PESSOAL
DIV. DE NORMAS E
. 90,89 | R 0.281, 263,63 2.206,42 | R 12.751,62
oLANEJAMENTO DAS—2 | RS 790,89 | R$ 10.281,57 | RS 63,63 | RS 22| RS
Oficial de Gabinete DAS-3 | RS 622,00| RS 8.086,00 | RS 207,33 | RS 1.735.26 | RS 10.028,59
Chefe de Expediente e DAS—4 | RS 622,00| RS 8.086,00 | RS 207,33 | RS 1.735,26 | RS 10.028,59
Controle de Frequéncia
Total RS 35232420 RS 6.521,13| RS __ 54.57797[ R _ 315.423,31

~gfSH 5] / 9z oN 0553004




, ., Estado do Rio de Janeiro
2 :% Prefeitura Municipal de Japeri
:\» SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Mensagem n° 12/2013

Senhor Presidente

Tenho a satisfagdo de submeter a elevada consideragao dos llustres
Senhores Vereadores, pelo alto intermédio de Vossa Exceléncia, ¢ incluso Projeto de
Lei que “Reestrutura a Controladoria Geral, transforma cargos em comissdo e da
outras providéncias.”

Considerando a necessidade de adequarmos a estrutura administrativa do
da Controladoria Geral, promovendo algumas mudangas em seu gquadro de
pessoal.

Certo da acolhida da parte de Vossa Exceléncia, subscrevo-me renovando
protestos de elevada estima e especial apreco.

PREFEITO MUNICIPAL

?,C &(&o\\ R

é:m° Sr. O /Og(("?gf\ ,61"-50&’1.

Presidente da Camara Municipal de Japeri
Vereador CEZAR DE MELO.




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPERI
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

LEI COMPLEMENTAR N.° 151/2013, de 18 de jutho de 2013.

“Reestrutura a Controladoria Geral, transforma cargos em
comissdo e da outras providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI por seus
Representantes aprovou, e eu, PREFEITO MUNICIPAL, no uso das atribuigcbes que
me foram concedidas pela Lei Organica do Municipio sanciono a seguinte Lei.

L EI COMPLEMENTAR:

Art. 1° - A Controladoria Geral do Municipio, criada pelo Decreto 1263/2005, para
alcangar seus objetivos, passara a contar com a seguinte estrutura organizacional:
I — Controlador Geral (SM)
I -~ Subcontrolador Geral (SSM)
Hil — Subcontrolador de Normas e Planejamento Gerencial (SSM)
IV = Subcontrolador de Contadoria e Auditoria (SSM)
V - Subcontrolador Operacional (SSM)
VI — Coordenador de Controle Operacional (DAS1)
VIl - Divisdo de Controle Operacional (DAS2)

Art, 2° - Sao atribuigéés das Subcontroladorias, instituidas no art. 1°, além da
elaboragdo de pareceres tecnicos e manifestagdc de mérito nos procedimentos
administrativos:

| = Subcontrolador Geral (SSM):
a) Substituir o Controlador Geral nas férias, licen¢as, auséncias,
. impedimentos, bem como, no caso de vacancia do cargo, até a nomeacéo
do titular;

b) Auxiliar o Controlador Geral no exercicio de suas atribuicbes;

c) Fiscalizar as prestagdes de contas municipais, acompanhando a
instauracdo e organizagdo dos procedimentos administrativos de
prestacdo de contas, tomada de contas e tomada de contas especial, no
ambito da Administragdo Municipal,

d) Elaborar pareceres técnicos nos procedimentos de prestagio de contas e
de tomadas de contas, opinando pela aprovagdo ou reprovagido dos
mesmos;

e) Elaborar pareceres técnicos em processos administrativos naquilo que
concerne ao controle interno.

li -~ Subcontrolador de Normas e Planejamento Gerencial (SSM):

C.M. JAPER! |
PROTOCOLO
DATA_4D __C} /o013
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a) Auxiliar o Controlador Geral no exercicio de suas atribui¢des;

b) Elaborar normas e métodos de administracio financeira e contabil, na
forma estabelecida pela Controladoria Geral do Municipio;

c) Participar da Comissao de elaboracdo do PPA, LDO e LOA, bem como
avaliar o cumprimento das metas e a execugao.

1 - Subcontrotador de Contadoria e Auditoria (SSM):

a) Auxiliar o Controlador Geral do Municipio no desempenho de suas
atribuigdes;

b) Acompanhar e avaliar os resultados dos registros contabeis, dos atos e
fatos relativos as despesas da Administragdo Publica, com vistas a
elaboragao das contas de gestao da Prefeitura Municipal;

c) Exercer o controle interno do Poder Executivo, por meio de auditorias,
inspecbes, verificagbes e pericias, objetivando preservar o patrimdnio
municipal e controlar o comportamento praticado nas operagdes;

d) Emitir certificados de auditoria, que acompanhardo os relatérios de
tomadas e prestagbes de contas, com ¢ devido registro na categoria de
classe;

IV- Subcontrolador Operacional (SSM)

a) Auxiliar o Controlador Geral do Municipio no desempenho de suas
atribuicoes;

b) Elaborar pareceres, opinando em processos administrativos a fim de
comprovar a legalidade e avaliagdo dos resultados quanto a eficacia da
gestdo orgcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgdos e entidades da
Administracio Municipal;

¢) Apoiar o Controle Externo no exercicio de sua missao institucional.

§1°-0 desdobramentd, das atribuigbes das Subcontroladorias, bem como a
definigdo das atribuigdes dos demais 6rgdos da Controladoria Geral do
Municipio serdo objeto de regulamentacdo, na forma de Regimento Interno.

Art. 3° - Os cargos de Subcontrolador deverdo ser exercidos por profissionais
com formag¢do técnica ou superior, adequada aos cargos ou com experiéncia comprovada
nas areas financeira, orgamentaria, contabil e de auditoria, de livre nomeagio e exoneragao
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal

Paragrafo Gnico — sao atribuigdes dos profissionais referidos no caput as

atividades de planejamento, supervisdo, coordenagic, controle,

assessoramento especializado e execucio de trabalhos, estudos, pesquisas e

andlises relacionadas com:

{ — avaliagao dos controles orgcamentario, contabil, financeirc e operacional;

Il — estabelecimento de métodos e procedimentos de controle a serem

adotados pela Administragdo Municipal, para a prote¢do de seu patriménio;

lll - realizagdo de estudos no sentido de restabelecer a confiabilidade e

tempestividade dos registros e demonstragdes contabeis, orgamentarias e

financeiras, bem como sua eficacia operacional;

IV — realizacdo de estudos. e pesquisas sobre os pontos criticos do controle

interno de responsabilidade dos administradores; _

V — verificagdes fisicas de bens patrimoniais, bem como a identificagdo de

fraudes e desperdicios decorrentes da agic administrativa;



VI - outras atividades correlatas com os objetivos da Controladoria Geral do
Municipio.

Art. 4° - As transformagdes de cargos decorrentes das alteragdes da estrutura
organizacional estdo demonstradas no Anexo Unico a este Decreto.

v

Art. 5°. Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigcbes em contrario.

7

/VAL’DO ARBOSA DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO UNICO
ESTRUTURA CONTROLADORIA GERAL
CARGOS COMISSIONADOS

CARGOS EM COMISSAO - CONGEL -ATUAL

CARGO/FUNCAO SIMBOLO atual
Controlador Gera! do Municipio SM 7,000,00
Subcontrolador Geral S5M 2.645,00
Chefe de Gabinete da Controladoria Geral CG 1.719,25
Coordenador de Contadoria e Auditoria DAS-1 1.145,62
Coordenador de Controle Interno DAS-1 1,145,62
Coordenador de Controle Operacional DAS-1 1.145,62
Coordenador de Normas e Planejamento Gerencial DAS-1 1.145,62
Divisao de Contadoria e Auditeria DAS-2 790,89
Divisdo de Controle Qperacional DAS-2 790,89
Divisdo de Normas e Planejamento Governamental DAS-2 790,89
Oficial de Gabinete DAS-3 678,00
Chefe de Expediente e Controle de Frequéncia DAS-4 678,00
19.675,40
CARGOS EM COMISSAO - CONGEL - TRANSFORMADOS I
CARGO/FUNCAQ SIMBOLO atual
Controlador Geral do Municipio SM 7,000,00
Subcontrolador Geral S5M 2.645,00




Subcontrolador de Contadoria e Auditoria S5M 2.645,00
Subcontrolador Operacional SSM 2.645,00
Subcontrolador de Normas e Planejamento Gerencial SSM 2.645,00
Coordenador de Controle Operacional DAS-1 1.145,62
Divisdo de Controle Operacional DAS-2 790,89

19.516,51
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Ivaldo Barbosa dos Santos
PREFEITO MUNICIPAL

HOMOLOGAGAQ —]

Diante da manifesiago favordvel da Controladoria Geral e Da Pro-
curgdoria Geral, HOMOLOGO o presente certame na Modalidade
Pregéio Presencial, em conformidade com a Lei n® 10.520/02 clc Leis
8.666/93 e ginta pe! ici

favor da Empresa EDNA JOAQUIM DO NASCIMENTO, no valor de RS
120.990,00 (cenlo e vinte mil, novecentos e naventa reais}, de acor-
do com o processo administiativo n,® 5.640/2012, respectivamente de
acordo com os procassos administrativos 5640/12, 0086/13 e 5842112,
para contratagio de empresa especializada em fornecimento dg agua
mineral para diversas secretarias.

Publique-se;
A SEMFA, para exirair a nola de empenho.
Em 18 de julho de 2013

WALDO BARBOSA DOS SANTOS
Prefeilo

LEI COMPLEMENTAR N.* 151/2013, de 18 de jutho de
2012,
“Reestnrtura a Controladoria Geral, transforma cargos em comissio e
dé outras providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI por seus Representantes apro-
vou, & eu, PREFEITO MUNICIPAL, no uso das atribuigbes que me
foram concedidas pela Lei Organica do Municipio sancione a seguinte
Lei.

LEI COMPLEMEN

TAR:

Art. 1°- A Controladoria Geral do Municipio, criada pelo Decreto
1263/2005, para alcangar seus objetivos, passara a contar com a se-
guinte estrutura organizacional: -
t~ Controlador Geral (SM)

Il - Subcontrelador Geral {SSM)

N — Subcontrolador de Normas e Planglamento Gerencial {SSM)
WV — Subcentrofador de Contadoria & Auditoria (SSM)

V — Subconirolador Operacional {SSM}-

VI — Coordenador de Controls Operacional (DAS1)

Vii - Divis3o de Controle Operacional (DAS2)

Art. 2° - S8o alribuigdes das Subcontroladorias, instituldas no art. 1°,
além da elaberagfio de pareceres técnicos e mantifestagio de mérito

2 A326/05.8 ADJUDICO 0 et e e

nos procedimentos administrativos;

| - Subcontrolador Geral {SSM):

a} Substituir o Controlador Geral nas férias, licengas,
auséneias, impedimentos, bem como, no caso de
vacancia do cargo, alé a nomeagao do litular;
Auxiliar o Controlador Geral no exercicio de suas
alribuiches;

Fiscalizar as prestagBes de conlas municipais,
acompanhando a instauragho e organizaclio dos
procedimentos administrativos de prestaggio de con-
tas, tomada de coalas e tomada de contas especial,
no &mbito da Administragio Municipal;

Efaborar pareceres lécnicos nos procedimentos de
prestacdo de contas e de tomadas de conlas, opi-
nando pela aprovagho ou reprovagio dos mesmos;
" e} Elaborar pareceres iécnicos em processos adminis-

trativos naquilo que coneerne ao controle interno,

b

[

—

4

fs]

It = Subcoentrolador de Normas e Planejamenio Gerenclal (SSM):

a) Auxiliar o Controlador Geral no exercicio de suas
atribuigdes; B

b) Efaborar normas 8 métodos de administragao finan-
ceira e contabil, na forma estabeiecida pela Contro-
ladoria Geral do Municipio;

¢) Participar da Comiss&o de elaboragdo do PPA, LDO
e LOA, bem como avallar o cumprimenio das metas
£ @ execugio.

| - Subcontrolador de Contadoria e Auditeria (SSM):

a) Auxiliar o Conirolador Geral do Municipic no de-
sempenho de suas atribuigbes;

b} Acompanhar & avaliar os resultados dos registros
contabels, dos atos e fatos relativos as despesas da
Administragio Publica, com vistas a elaboragho das
contas de gestfo da Prefeitura Municipal;

¢} Exercer o controle inlerno do Poder Executivo, por
meio de auditorias, inspegdes, verificagdes e peri-
cias, objelivando preservar o palrimbdnio municipal
e conlrolar o comporlamento praticade nas opera-
¢bes; '

d) Emitir eerlificados de auditoria, que acompanharso
os relatorios de lomadas e prestaghes de conias,
com o devido registro na categoria de classe;

V- Subcontrolador Operacional (55M)
) Auxiliar o Controlador Geral do Municipio no desem-
' penho de suas atribuigtes;

b) Elaborar pareceres, opinando em processos admi-
nistrativos a fim de comprovar a legalidade e ava-
liacho dos resullados guanto 4 eficacla da gestéo
or¢amentéria, financeira ¢ patimonial nos 6rgfios &
entidades da Administragio Municipal;

c) Apaiar o Controle Externo no exerciclo de sua mis-
s&o institucional.

§ 1° - O desdobramento das atribvigdes das
Subcontrotadortas, bem como a definigio das atribuighes
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dos demais drg8os da Coniroladoria Gera! do Municipio
serdo ebjeto da regulamentagdo, na forma de Regimento
Interno.

Art, 3° - Os cargos de Subcontrolador deverfio ser exercidos por pro-
fissionais com formago {écnica ou superior, adequada aos cargos ou
com experiéncia comprovada nas &reas financeira, orgamentdaria, con-
t&bil e de auditoria, de livie nomeagfio e exoneragho pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal
Paragrafo dnlco — s8o atribuighes dos profissionals re-
faridos no caput as atividades de planejJamento, super-
vis8o, coordenagho, controle, assessoramento especia-
lizado e execugdo de trabalhos, estudos, pesquisas e

- Coordenador de Conladoria e Audiloria

"CARGOS EM COMIS-
SAO CONGEL -ATUAL

R ——

[smBo- "~

 CARGO/FUNGAO Lo _atual__,
Controlador Geral do Municipio SM ' 00000'

| .
]Subcontro!adorGeral S5M |_ 2.645,00

R V.

J

Chefe de Gabinele da Controladoria Geral CcG } 1.719,25
DASH | 1.14562 _!

DAS-1 11,14562

ansivesTetacuretEs T

| - avaliagho dos conlroles orgamentarip, contabil, finan-
ceiro e operacional;

Il - estabelecimento de métodos e procedimentos de
conlrole a serem adotados pela Administragio Munici-
pal, para a protegéo de seu palrimdnio;

It - realizagho de estudos no senlido de restabelecer a
confiabilidade e tempestividade dos regisiros e demons-
fraghbus contabels, orgamentarias e financeiras, bem
como sua eficacia operacional;

IV ~ realizagao de estudos e pesquisas sobre 0s pontos
criticos do controle interno de respensabilidade dos ad-
ministradores;

V - varificagbes fisicas de bens patrimoniais, bem como
a identificagho de fravdes & desperdicips decorrentes
da ag3o adminisirativa;

V1 - outras atividades correlatas com os ob;euvos da
Controladoria Geral do Municipio.

Art. 4° - As transformagdes de cargos decorrentes das alteragBes da
estrutura organizacional estdo demonstradas no Anexo Gnico a este
Decreto.

Art. 5°. Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publi-
cagdo, revogadas as disposi¢bes em contrario.

Japeri, 18 de julho de 2013.
IVALDO BARBOSA DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO UNICO
ESTRUTURA CONTROLADORIA GERAL
CARGOS COMISSIONADOS

Coardenador de Controle inlerno
Coordenador de Conlrole Operacional DAS-1 1.14562 |
Coordenador de Normas e Plangjamento
Gerencial DAS-% 1.145,62
Diviséio de Contadoria e Auditoria ) DAS-2 | 780.89
| Divis&o de Controle Operacional DAS-2 790,89
Divis&o de Normas e Planejamento Gover-
namental : DAS-2 790,89
Oficial de Gabinete DAS-3 678,00
Chefe de Expediente e Conirole de Fre-
quéncia _ bAS4 | E{B.DO
19.675,40
" CARGOS EM COMIS- i T
SAO CONGEL - TRANSFORMADOS ]
1 [smBo-

. CARGOFUNGAO_ I J Lo atual
Conirolador Geral do Municipio SM | 7.000,00
Subcontrolador Geral S8M | 2.645.00
Subcontrolador de Contadoria e Auditoria S5M 2.645,00
Subeontrolador Operacional SSM 2.645,00
Subcontrolador de Normas e Planejamen-

{o Gerenclal SSM | 264500

Coordenador de Contrale Operacional DAS-1 |1.14562 |

Divis&o de Controle Operacional . bAS-2 790,89
19.516,51




