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CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI
“ESTADO DO RIO DE JANEIRO

LEI COMPLEMENTAR N° /2012,

“Dispde sobre as Diretrizes Orcamentsrias para exercicio de
2013, e da outras providéncias.”

AUTOR: PODER EXECUTIVQ - TIMOR.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI - RJ, POR
SEUS REPRESENTANTES LEGAIS, APROVOU E EU PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A
SEGUINTE:

LEI COMPLEMENTAR:

CAPITULOI ‘
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1 . ° Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art.165, Paragrafo 2.°, da
Constitui¢o Federal, e no art.144 da Lei Orgénica do Municipio de Japeri, as diretrizes gerais para
a elaboragfo dos orcamentos do Municipio para o exercicio de 2013, compreendendo:

I — as prioridades ¢ as metas da administragdo publica municipal;

I - a estrutura e organizagiio dos orgamentos;

HI — as diretrizes gerais para a elaboragio e execugdo dos orgamentos do Municipio e suas
alteragdes; : :

IV — as disposi¢es relativas a divida ptiblica municipal;

V - as disposiges relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos sociais;

VI — as disposicBes sobre alteragdes na legislacio tributéria do municipio para o exercicio
correspondente;

. VII —as disposices finais.



capiTtLOTT
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art.2, ° - As prioridades e metas para o exercicio financeiro de 2013, encontram-se
detalhadas em Anexo a Lei.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Art.3 . - Para efeito desta Lei, entende-se por:

I — Programa, o instrumento de organizagfio da agdio governamental visando i concretizagio
dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores estabelecidos no plano plurianual;

II — Atividade, um instrumento de programagio para alcangar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e permanente, das quais
resulta um produto necessério & manuteng#io da agfio de governo;

II — Projeto, um instrumento de programagfio para alcangar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operagBes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto que
concorre para a expanséo ou aperfeicoamento da acfo de governo; e

IV — Operagfio Especial, as despesas que ndo contribuem para a manutengio das agSes de
governo, das quais ndo resulta um produto, e ndo geram contraprestacdo direta sob a forma de ben
ou servigos. '

§ 1. ° - Cada programa identificara as agBes necessarias para atingir os seus objetivos, sob a
forma de atividades, projetos e operagdes especiais, especificando os respectivos valores e metas,
bem como as unidades orgamentarias responsaveis pela realizagiio da acdo.

§ 2. ° - Cada atividade, projeto e operagio especial identificara a fungfio e a subfungfo as
quais se vinculam, na forma do anexo que integra a Portaria n.° 42, de 14 de abril de 1999, do
Ministério do Orgamento e Gestio.

§ 3. ° - As categorias de programagio de que trata esta Lei serdo identificadas no Projeto de
Lei orgamentaria por programas, atividades,projetos ou operagdes especiais.

Art4 .° - O Orcamento fiscal e da seguridade social compreenderdo a programacio dos
o6rgios do Municipio, suas autarquias, fundos especiais, fundagdes, empresas puiblicas e sociedades
de economia mista em que o Municipio detém a maioria do capital social com direito a voto.

Art.3 .° - O Projeto de Lei Or¢amentaria anual serd encaminhado ao Poder Legislativo,
conforme estabelecido no artigo 144 Paragrafo 5.° da Lei Orgénica do Municipio e no artigo 22,
seus incisos e pardgrafo unico, da Lei n.° 4.320, de 17 de margo de 1964, e sera composto de:

I —texto da Lei; :

I — consolidagéo dos quadros or¢gamentérios;

III — anexo dos orgamentos fiscal e da seguridade social, discriminando a receita € a despesa
na forma definida nesta Lei;

IV —anexo do orgamento de investimentos das empresas;



V — discriminagdo da legislagdo da receita e da despesa, referente aos orcamentos fiscal e
seguridade social.

' § 1. ° - Integrardo a consolidagio dos quadros orgamentarios a que se refere o inciso II deste
artigo, incluindo os complementos referenciados no art.22, incisos II, IV ¢ paragrafo tmico da Lei
n.° 4.320/64, os seguintes demonstrativos:

I — do resumo da es‘ﬂmat]va da receita total do mumclplo por categoria econfmica ¢
segundo a origem dos recursos;

I - do resumo da estimativa da receita total do Municipio, por rubrica e categoria
econdmica e segundo a origem dos recursos;

IIT - da fixag#o da despesa do Municipio por fungéo e segundo a origem dos recursos;

IV — da fixag¢do da despesa do Municipio por poderes e orglos € segundo a origem dos
recursos;

V —da receita arrecadada nos trés ultimos exercicios anteriores aquele em que se elaborou a
proposta;

V1 - da receita prevista para o exercicio em que se elabora a proposta;

VII - da receita prevista para o exercicio a que se refere 4 proposta;

VII — da despesa realizada no exercicio imediatamente anterior;

IX — da despesa fixada para o exercicio em que se elabora a proposta;

X —~ da despesa fixada para o exercicio a que se refere a proposta;

XI — da estimativa da receita dos orgamentos fiscal ¢ da seguridade social, isolada e
conjuntamente, por categoria econdmica ¢ origem dos recursos;

XII — do resumo geral da despesa dos orgamentos fiscal e da seguridade social, isolada e
conjuntamente, por categoria econdmica, segundo a origem dos recursos;

XII — das despesas e receitas do orgamento fiscal e da seguridade social, isolada e
conjuniamente, de forma agregada e sintética, evidenciando o déficit ou superavit corrente e total de
cada um dos orgamentos;

X1V - da distribuigfio da receita e da despesa por fungfo de governo dos orgcamentos fiscal e
da seguridade social, isolada e conjuntamente;

XV —da aplicagéo dos recursos na manutengfio e desenvolvimento do ensino nos termos dos
artigos 70 € 71 da Lei Federal n. ° 9.394/96, por érgéo, detalhando fontes e valores por programas
de trabalho e grupos de despesa;

, XVI-- de aplica¢@o dos recursos referentes ao Fundo de Manutengio e Desenvolvimento do
Ensino Basico — FUNDEB, na forma da legislagfio que disp&e sobre o assunto;

XVII - do quadro geral da receita dos orgamentos fiscal ¢ da seguridade social, isolada ¢
conjuntamente, por rubrica e segundo a origem dos recursos;

XVIHI — da descricio sucinta, para cada unidade administrativa, de suas principais
finalidades coma respectiva legislac#o.

XIX -~ da aplicagéo dos recursos de que trata a Emenda Constitucional n. © 25;

XX - da receita corrente liquida com base no art.1.°, paragrafo 1.°, inciso IV da Lei
Complementar n.° 101/2000;

XXI - da aplicag@io dos recursos reservados a satide de que trata a Emenda Constitucional n.
©209;

Art.6.° - Na Lei Orcamentiria Anual; que apresentard conjuntamente a programaco dos
orgamentos fiscal e da seguridade social, em consonéncia com os dispositivos da Portaria n.° 42, de
14 de abril de 1999, do Ministério do Orcamento ¢ Gestdo e da Portaria Interministerial n.° 163, de
04 de maio de 2001, a discrimina¢dio da despesa serd apresentada por unidade orgamentaria,
expressa por categoria de programagfo, indicando-se, para cada uma, no seu menor nivel de
detalhamento:

I — 0 orgamento a que pertence;

IT - o grupo de despesa a que se refere, obedecendo a seguinte classificagfio:



a) DESPESAS CORRENTES:
Pessoal e encargos Sociais;
Juros e Encargos da Divida;
Outras Despesas Correntes.
b) DESPESAS DE CAPITAL:
Investimentos; -
Inversdes Financeiras;
Amortizagdo e Refinanciamento da Divida;
Qutras Despesas de Capital.

CAPITULO IV _ ]
DAS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO E EXECUCAO DOS
ORCAMENTOS DO MUNICIPIO

Art.7 . - O projeto de Lei Orgamentaria do Municipio de Japeri, relativo ao exercicio de
2013, deve assegurar o controle social e a transparéncia na execugio do orgamento.
I — o principio de controle social implica assegurar a todo cidaddo o acompanhamento do
orcamento; :
Il - o principio de transparéncia implica, além da observagio do principio constitucional da
publicidade, a utilizagdo dos meios disponiveis para garantir o efetivo acesso dos municipes as
informagdes relativas ao orgamento.

Art.8.° - Seri asscgurada aos cidadfios a participagdio mo processo de fiscalizagdo do
orgamento, sobre a definigio das prioridades de investimento de interesse local, através-de
Audiéncias Publicas que deverdio ser.realizadas pelo Poder Executivo, conforme disposto no § 4. °
do Artigo 9. ° da Lei Complementar n. ® 101/2000.

Art9 .° - A estimativa da receita ¢ a fixagio da despesa, constantes do projeto de Lei
Orcamentaria, serfio elaboradas a pregos correntes do exercicio a que se refere.

Art.10 - A elaboragdo do projeto, a aprovago e a execugdo da Lei Orcamentaria serdo
orientadas no sentido de alcancar superavit primario necessério a garantir uma trajetéria de solidez
financeira da administragdo municipal,

Art. 11 - Na hipdtese de ocorréncia das circunstéincias estabelecidas no caput do artigo 9 .°,
e no inciso 1I do Paragrafo 1.° do artigo 31, todos da Lei Complementar n.° 101/2000, o Poder
Executivo e o Poder Legislativo procederdo a respectiva limitagdo de empenho e de movimentag&o
financeira, podendo definir percentuais especificos, para o conjunto de projetos, atividades e
operagdes especiais.

§ 1. © - Excluem do caput deste artigo as despesas que constituem obrigagdes constitucionais
¢ legais do municipio e as despesas destinadas ao pagamento dos servigos da divida.

§ 2. °- No caso de limita¢io de empenhos ¢ de movimentagao financeira de que trata o caput
deste artigo, buscar-se-a preservar as despesas abaixo hicrarquizadas:

I - com pessoal e encargos patronais;



11 — com a conservacio do patrimdnio publico, conforme prevé o disposto no artigo 45 da
Lei Complementar n. ° 101/2001;

§ 3. ° - Na hipétese de ocorréncia do disposto no caput deste artigo o Poder Executivo
comunicara ao Poder Legislativo o montante que lhe caberd tornar indisponivel para empenho e
movimentagéo financeiros.

Art.12 - Fica o Poder Executivo autorizado a promover as alteragdes e adequagdes de sua
estrutura administrativa, desde que sem aumento de despesa, e com o objetivo de modernizar e
conferir maior eficiéncia e eficdcia ao poder pitblico municipal.

Art.13 - A abertura de créditos suplementares e especiais dependera da existéncia de
recursos disponiveis para a despesa e sera precedido de justificativa do cancelamento e do reforgo
das dotagdes, nos termos da Lei n. © 4.320/64.

Art.14 - Na programacio da'despesa, ndo poderdo ser fixadas despesas, sem que estejam
definidas as fontes de recursos.

Art.15 - Observadas as prioridades a que se refere o artigo 2 .° desta Lei, a Lei Orcamentaria
ou as de créditos adicionais, somente incluirdo novos projetos e despesas obrigat(’)rias de duragéio
continuada, a cargo da Administraciio Direta, das autarquias, dos fundos especiais, fundagdes,
empresas publicas e sociedades de economia mista se:

I — houveram sido adequadamente atendidos todos os que estiverem em andamento;

IT — estiverem preservados os recursos necessarios a conservagiio do patrim6nio pablico;

III — estiveremperfeitamente definidas suas fonte de custeio;

IV — os recursos alocados destinarem-se a contrapartidas de recursos federais, estaduaus ou
de operacdes de crédito, com objetivo de concluir etapas de uma ag#o municipal.

Art.16 - E vedada a inclusfio, na Lei Orgamentdria e em seus créditos adicionais, de
quaisquer recursos do Municipio, inclusive das receitas proprias das entidades mencionadas no
art.15, para clubes, associagdes de servidores e de dotagdes a titulo de subvengdes sociais,
ressalvadas aquelas destinadas a entidades privadas sem fins lucrativos, de atividades de natureza
continuada de atendimento direto ao piblico nas dreas de assisténcia social, salide ou educag@o ou
que estejam registradas no Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS.

§ 1. © - Para habilitar-se ac recebimento de recursos referidos na caput, a entidade privada
sem fins lucrativos deverd apresentar declaragfio de funcionamento regular nos ultimos dois anos e
comprovante de regularidade do mandato de sua diretoria.

§ 2. ° - As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos municipais, a qualquer
titulo, submeter-se-8o & fiscalizagio do Poder Publico com a finalidade de verificar o cumprimento
de metas e objetivos para os quais receberam os recursos.

§ 3.° - Sem prejuizo da observéncia das condigdes estabelecidas neste artigo, a incluséo de
dotagfes na Lei Or¢amentdria e sua execugdo, dependerfio, ainda de:

I — publicagéio, pelo Poder Executivo, de normas a serem observadas na concessdo de
auxilios, preservando-se clausula de reversdo no caso de desvio de finalidade;

' II — identificagdo do beneficiario e do valor transferido no respectivo convénio.

§ 4.° - A concessdo de beneficios de que trata o caput deste artigo devera estar definida em

Lei especifica.



Art.17 - A inclusfio, na Lei Orcamentaria Anual, de transferéncias de recursos para o custeio
de despesas de outros entes da Federagio somente poderd ocorrer em situagfes que envolvam
claramente o atendimento de interesses locais, atendidos os dispositivos constantes do art.62 da Lei
Complementar n. ° 101, de 04 de maio de 2000.

Art.18 - As receitas proprias das entidades mencionadas no art.15 serfio programadas para
atender, preferencialmente, os gastos com pessoal e encargos sociais, juros, encargos e amortizagio
da divida, contrapartida de financiamentos e outras despesas de manuteng#o.

Art.19 - A Lei Or¢amentaria somente contemplara dotagfo para investimentos com duragio
superior a um exercicio financeiro se 0 mesmo estiver contido no Plano Plurianual ou em Lei que
autorize suva inclusio.

Art.20 - A Lei Orcamentéria contera dotagfo para reserva de contingéncia, constituida
exclusivamente com recursos do orgamento fiscal, no valor até 1% (um por cento) da receita
corrente liquida prevista para o exercicio de 2013, destinada ao atendimento de passivos
contingentes € outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

» CAPITULOV
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art21 - A Lei Orgamentaria garantird recursos para pagamento da despesa corrente de
débitos refinanciados, inclusive com a previdéncia social.

Art.22 - O projeto de Lei Orcamentdria poderd incluir, na composi¢do da receita total do
Municipio, recursos provenientes de operagdes de crédito, respeitados os limites estabelecidos no
artigo 167, inciso IIT da Constituigio Federal.

Paragrafo Unico — A Lei Orcamentaria Anual deverd conter demonstrativos especificando,
por operagéo de crédito, as dotagles ao nivel de projetos e atividades financiados por estes recursos.

Art.23 - A Lei Or¢amentdria poderd autorizar a realizacfio de operagbes de crédito por
antecipacdo de receita, desde que observado o dispostc no art.38, da Lei Complementar n. °
101/2000.



CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO COM

R e T e e PESSOAL E ENCARGOS

Art.24 - No exercicio financeiro de 2013, as despesas com pessoal dos Poderes Executivo e
Legislativo observardo as disposigdes contidas nos artigos 18, 19 e 20, da Lei Complementar n. °
101/2000.

§ 1. ° — Fica previsto para o exercicio de 2013, aumento de salario para o
funcionalismo num percentual de 20% (vinte por cento). E fica assegurado a criacdo de cargos
efetivos no Poder Executivo Municipal e Autarquias, através de Concursos Publicos.

§ 2. ° Fica prevista a concessdo de incorporacbes de cargos suspensos em exercicios
anteriores.

§ 3. ° Fica previsto a criagfio de Plano de Carreira para todos servidores municipais,
tendo em vista que o TCE-RJ, em suas notificagdes tem cobrado ao Municipio a sua implantago.

Art.25 - Se a despesa total com pessoal ultrapassar os limites estabelecidos no art.19 da Lei
Complementar n. © 101, de 04 de maio de 2000, a adogfo das medidas de que tratam os pardgrafos
3.° ¢ 4.° do art.169 da Constituigio Federal preservara servidores das Areas de saude, educagio e
assisténcia social.

Art.26 - Se a despesa de pessoal atingir o nivel de que trata o paragrafo anico do art.22 da
Lei Complementar n. * 101, de 04 de maio de 2000, a contratagio de hora extra fica restrita a
necessidades emergenciais das 4reas de saude e de saneamento.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES SOBRE A RECEITA E ALTERACOES NA
LEGISLACAQ TRIBUTARIA

Art27 - A estimativa da receita que constard do projeto de Lei Orcamentiria para o
exercicio de 2013 contemplard medidas de aperfeicoamento da administragdo dos tributos
municipais, com vista & expansdo de base de tnbutac;ao ¢ conseqlentes aumento das receitas
proprias.

Art28 - A estimativa da receita citada no artigo anterior levard em consideragéo,
adicionalmente, o impacto de altera¢fo na legislagfo tributaria, observadas a capacidade econdmica
do contribuinte e a justa distribui¢io de renda, com destaque para:

I — atualizagéo da planta genérica de valores do municipio;



IT - revisdo, atualizagdo ou adequagfo da legislacdo sobre Imposto Predial e Territorial
urbano, suas aliquotas, forma de calculo, condigdes de pagamento, descontos e isengdes, inclusive
com relagdo a progressividade deste imposto;

III - revisio da legislag@o sobre o uso do solo, com redefinicdo dos limites da zona urbana
municipal.

IV - revisdo da legislagdo referente ao Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza;

V - revisdo da legislacfio aplicavel ao Imposto Sobre Transmissdo Inter Vivos e de Bens
Imoveis e de Direitos Reais sobre Iméveis;

VI - instituigdo de taxas pela utilizago efetiva ou potencial de servigos ptblicos especificos
e divisiveis, prestados ao contribuinte ou postos a sua disposicio;

VII - reviszo da legislagﬁo sobre as taxas pelo exercicio do poder de policia;

VIII - revisdo das iseng¢Bes dos tributos municipais, para manter o interesse pubhco ea
justiga fiscal.

§ 1. ° - Com o objetivo de estimular o desenvolvimento econdmico e cultural do Municipio,
o Poder Executivo encaminhara projetos de Lei de incentivos ou beneficios de natureza tributaria,
cuja rentncia de receita podera alcangar os montantes dimensionados no Anexo de Metas Fiscais, ja
considerados no célculo do resultado primério.

§ 2. ° - A parcela de receita orgamentaria prevista no caput deste artigo, que decorrer de
propostas de alteragdes na legislagfo tributdria, ainda em tramitacdo, quando do envio do projeto de
Lei Orcamentiria Anual a Cdmara de Vereadores poderd ser identificada, discriminando-se as
despesas cuja execugdo ficard condicionada a aprovagfo das respectivas alteragdes legislativas.

CAPITULO VHI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.29 - E vedado conSIgnar na Lei Or¢amentaria crédito com finalidade imprecisa ou com
dotagéo ilimitada.

Art.30 - O Poder Executivo realizara estudos visando & defini¢io de S1stema de controle de
custos e avaliagfo de resultados das agdes de governo.

Paragrafo Unico —~ A alocag#o de recursos na Lei Orgamentéria Anual sera feita diretamente
a unidade or¢amentdria responsdvel pela sua execugo, de modo a evidenciar o custo das agdes e
propiciar a correta avaliagfo dos resultados.

Art.31 - Para os efeitos do art.16 da Lei Complementar n. ° 101/2000, entende-se como
despesas irrelevantes, para fins do Paragrafo 3.°, aquelas cujo valor nfio ultrapasse, para bens e
servigos, os limites dos incisos I e II do art.24 da Let 8.666/1993. |

- Art.32 - Até trinta dias apos a publiéaf;ﬁo dos orgamentos, o Poder Executivo publicard, o
Cronograma de Execug@o Mensal de Desembolso, a Programagéo Financeira e as Metas Bimestrais
de Arrecadagio, conforme disposto noartigo 8.° e artigo 13 da Lei Complementar n.°101/2000.



Art.33 - O Poder Executivo poderé encaminhar mensagem ao Poder Legislativo para propor
modificacdo nos projetos de Lei relativos ao Plano Plurianual, as Diretrizes Orgamentdrias, ao
Orcamento Anual e aos Créditos Adicionais enquanto néo iniciada a votacgio, no tocante as partes
cuja alteracio € proposta.

Art.34 - Esta Lei Complementar entra em vigor nia data de sua publicagioc, revogando-se as
disposicfies em conirario. '

Japeri, 15 de Maio de 2012

AGSEHT sx%@ﬁ”’ SANTO
E

PRESIDENTE



Estado do Rio de Janeiro
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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JAPERI DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no
uso de suas atribuiges legais, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e, eu sanciono a

seguinte Lei:

LEI:

CAPITULO ]

DAS DISPOSIC@ES PRELIMINARES

Art.l . °- Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art.165, Paragrafo 2.°, da
Constituigsio Federal, e no art.144 da Lei Organica do Municipio de Japeri, as diretrizes gerais para
a elaboragio dos orgamentos do Municipio para o exercicio de 2013, compreendendo:

I — as prioridades ¢ as metas da administragio publica municipal;

II — a estrutura e organizagéo dos or¢gamentos;

alteragdes;

IV — as disposi¢des relativas & divida piiblica municipal;

TII — as diretrizes gerais para a elaboragfio e execugfo dos orgamentos do Municipio e suas

V — as disposigBes relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos sociais;
VI — as disposi¢des sobre alteragdes na legislagfo tributaria do municipio para o exercicio
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VII - as disposi¢des finais.
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CAPITULO 11 i ]
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art2. ° - As prioridades e metas para o exercicio financeiro de 2013, encontram-se
detalhadas em Anexo a Lei.

CAPITULO NI
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Art.3 . ° - Para efeito desta Lei, entende-se por:

I — Programa, o instrumento de organizagio da acfio governamental visando a concretizagéio
dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores estabelecidos no plano plurianual;

Il — Atividade, um instrumento de programaco para alcangar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e permanente das quais
resulta um produto necessario 4 manutengo da agdo de governo,

III — Projeto, um instrumento de programacio para alcangar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das qua.ls resulta um produto que
concorre para a ¢xpansdo ou aperfeicoamento da a¢fo de governo; e

IV — Operagio Especial, as despesas que ndo contribuem para a manutencéio das agdes de
governo, das quais ndo resulta um produto, ¢ ndo geram contraprestacio direta sob a forma de bens
Ou Servicos.

§ 1. ° - Cada programa identificara as agdes necessarias para atingir 0s seus objetivos, sob a
forma de atividades, projetos e operagSes especiais, especificando os respectivos valores e metas,
bem como as unidades orgamentérias responsdveis pela realizacio da agfo.

§ 2. ° - Cada atividade, projeto e operagfio especial identificara a fungfio e a subfungfo as
quais se vinculam, na forma do anexo que integra a Portaria n.° 42, de 14 de abril de 1999, do
Ministério do Orgamento e Gestéo.

§ 3. ° - As categorias de programacio de que trata esta Lei serdo identificadas no Projeto de
Lei or¢gamentéria por programas, atividades,projetos ou operag3es especiais.

Art4 .° - O Orcamento fiscal ¢ da seguridade social compreenderdo a programacfio dos
érgios do Municipio, suas autarquias, fundos especiais, fundag¢des, empresas publicas e sociedades
de economia mista em que o Municipio detém a maioria do capital social com direito a voto.

Art.5 .° - O Projeto de Lei Orcamentéria anual serd encaminhado ao Poder Legislativo,
conforme estabelecido no artigo 144 Paragrafo 5.° da Lei Orgénica do Municipio e no artigo 22,
seus incisos e pardgrafo unico, da Lei n.° 4.320, de 17 de mar¢o de 1964, e sera composto de:

I —texto da Lei;

I1 - consolida¢do dos quadros orgamentarios;

III — anexo dos orgamentos fiscal e da seguridade social, discriminando a receita e a despesa
na forma definida nesta Lei;

IV — anexo do orgamento de investimentos das empresas;



2 V — discriminagfio da leglsla(;ao da receita e da despesa, referente aos or¢camentos fiscal e
W seguridade social.

§ 1. ° - Integrarfio a consolidagdo dos quadros orc;amentarlos a que se refere o inciso II deste
artigo, incluindo os complementos referenciados no art.22, incisos II, IV e paragrafo tnico da Lei
n.° 4,320/64, os seguintes demonstrativos: ‘

I — do resumo da estimativa da receita total do municipio, por categoria econdémica e
segundo a origem dos recursos;

II — do resumo da estimativa da receita total do Municipio, por rubrica e categoria
econdmica e segundo a origem dos recursos;

Il - da fixago da despesa do Municipio por fung¢fo e segundo a origem dos recursos;

IV — da fixagfio da despesa do Municipio por poderes e orglos e segundo a origem dos
TeCursos;

V — da receita arrecadada nos trés ultimos exercicios anteriores aquele em que se elaborou a
proposta;

VI - da receita prevista para o exercicio em que se elabora a proposta

VII — da receita prevista para o exercicio a que se refere a proposta;

VIII — da despesa realizada no exercicio imediatamente anterior;

IX — da despesa fixada para o exercicio em que se elabora a proposta;

X — da despesa fixada para.o exercicio a que se refere & proposta;

Xl — da estimativa da receita dos orgamentos fiscal e da seguridade social, isolada e
conjuntamente, por categoria econdmica e origem dos recursos;

XII — do resumo geral da despesa dos orgamentos fiscal e da seguridade social, isolada e
conjuntamente, por categoria econdmica, segundo a origem dos recursos;

XII - das despesas e receitas do or¢amento fiscal e da seguridade social, isclada e
conjuntamente, de forma agregada e sintética, evidenciando o déficit ou superdvit corrente e total de
cada um dos orgamentos;

XIV - da distribui¢io da receita e da despesa por fungfio de governo dos or¢amentos fiscal e
da seguridade social, isolada e conjuntamente;

XV —da aplicagdo dos recursos na manutengfio e desenvolvimento do ensino nos termos dos
artigos 70 e 71 da Lei Federal n. ° 9.394/96, por érgfo, detalhando fontes e valores por programas
de trabalho e grupos de despesa;

XVI — de aplicagéio dos recursos referentes ao Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento do
Ensino Bésico ~ FUNDEB, na forma da legislagfio que dispde sobre o assunto;

XVII - do quadro geral da reccita dos orgamentos fiscal e da seguridade social, isolada e
conjuntamente, por rubrica € segundo a origem dos recursos;

XVIII — da descricdo sucinta, para cada unidade administrativa, de suas principais

~ finalidades coma respectiva legislagéo.

XIX — da aplicagéio dos recursos de que trata a Emenda Constitucional n, ® 25; .

XX — da receita corrente liquida com base no art.1.°, pardgrafo 1.°, inciso IV da Lei
Complementar .° 101/2000; '

. XXI - da aplicagéio dos recursos reservados 3 saide de que trata a Emenda Constitucional n.

Art.6.° - Na Lei Orcamentaria Anual, que apresentard conjuntamente a programacio dos
orcamentos fiscal e da seguridade social, em consonincia com os dispositivos da Portaria n.° 42, de
14 de abril de 1999, do Ministério do Orgamento e Gestdo e da Portaria Interministerial n.° 163, de
04 de maio de 2001, a discriminagfio da despesa serd apresentada por unidade orgamentéria,
expressa por categoria de programagao indicando-se, para cada uma, no seu menor nivel de
detalhamento;

I — o0 orcamento a que pertence;

IT — o grupo de despesa a que se refere, obedecendo a segumte cla331ﬁca9ao
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. a) DESPESAS CORRENTES:
Pessoal e encargos Sociais;
Turos e Encargos da Divida;
QOutras Despesas Correntes.
b) DESPESAS DE CAPITAL:
Investimentos;
Inversdes Financeiras;
Amortizagiio e Refinanciamento da Divida;
Outras Despesas de Capital.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO E EXECUCAO DOS
ORCAMENTOS DO MUNICIPIO

Art.7 .° - O projeto de Lei Orgamentaria do Municipio de Japeri, relativo ao exercicio de
2013, deve assegurar o controle social e a transparéncia na execug&o do orgamento.
I — o principio de controle social implica assegurar a todo cidaddio o acompanhamento do
orgamento; ' ‘
II — o principio de transparéncia implica, além . da observagdo do principio constitucional da
publicidade, a utilizagdio dos meios disponiveis para garantir o efetivo acesso dos municipes as
informagdes relativas ao orgamento.

Art.8.° - Sers assegurada aos cidadfos a participagio no processo de fiscalizagdo do
orcamento, sobre a definigiio das prioridades de investimento de interesse local, através de
Audiéncias Publicas que deverdo ser realizadas pelo Poder Executivo, conforme disposto no § 4. ¢
do Artigo 9. ° da Lei Complementar n. ° 101/2000.

Art.9 .° - A estimativa da receita e a fixagio da despesa, constantes do projeto de Lei
Orgamentaria, serfio elaboradas a pregos correntes do exercicio a que se refere.

Art.10 - A elaboraciio do projeto, a aprovagio e a execuglo da Lei Orgamentaria seréio
orientadas no séntido de alcangar superavit primario necessario a garantir uma trajetoria de solidez
financeira da administragdo municipal. B

Art. 11 - Na hipdtese de ocorréncia das circunstancias estabelecidas no caput do artigo 9 .°, -
e no inciso II do Pardgrafo 1.° do artigo 31, todos da Lei Complementar n.° 101/2000, o Poder
Executivo ¢ 0 Poder Legislativo procederdo a respectiva limitagéio de empenho ¢ de movimentagio
financeira, podendo definir percentuais especificos, para o conjunto de projetos, atividades e
operagdes especiais.

§ 1. ° - Excluem do caput deste artigo as despesas que constituem obrigag¢Bes constitucionais
e legais do municipio e as despesas destinadas ao pagamento dos servicos da divida.

§ 2. ° - No caso de limitagdo de empenhos e de movimentag&o financeira de que trata o caput
deste artigo, buscar-se-a preservar as despesas abaixo hierarquizadas:

I — com pessoal e encargos patronais; '
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¢ 11 — com a conservacio do patriménio pUblico, conforme prevé o disposto no artigo 45 da
Lei Complementar n. ° 101/2001;

§ 3. ° - Na hipétese de ocorréncia do disposto no caput deste artigo o Poder Executivo
comunicard ao Poder Legislativo o montante que lhe cabera torar indisponivel para empenho e
movimentagfo financeiros.

Art.12 - Fica o Poder Executivo autorizado a promover as alteragdes ¢ adequagdes de sua
estrutura administrativa, desde que sem aumento de despesa, e com o objetivo de modernizar e
conferir maior eficiéncia e eficacia ao poder publico municipal.

Art.13 - A abertura de créditos suplementares ¢ especiais dependera da existéncia de
recursos disponiveis para a despesa e serd precedido de justificativa do cancelamento e do reforgo
das dotacdes, nos termos da Lei n. © 4.320/64.

Art.14 - Na programagio da despesa, ndo poderdo ser fixadas despesas, sem que estejam
definidas as fontes de recursos.

‘ Art.15 - Observadas as prioridades a que se refere o artigo 2 .° desta Lei, a Lei Or¢amentaria
ou as de créditos adicionais, somente incluirdio novos projetos e despesas obrigatorias de duragfo
continuada, a cargo da Administragiio Direta, das autarquias, dos fundos especiais, fundag0es,
empresas publicas e sociedades de economia mista se:

I — houveram sido adequadamente atendidos todos os que estiverem em andamento;

II - estiverem preservados os recursos necessarios a conservagio do patrimdnio pablico;

I11 — estiveremperfeitamente definidas suas fonte de custeio; _

IV — os recursos alocados destinarem-se a contrapartidas de recursos federais, estaduais ou
de operagdes de crédito, com objetivo de concluir etapas de uma agdo municipal.

Art.16 - E vedada a inclusdo, na Lei Orgamentiria ¢ em seus créditos adicionais, de
quaisquer recursos do Municipio, inclusive das receitas proprias das entidades mencionadas no
art.15, para clubes, associagdes de servidores e de dotagdes a titulo de subvengdes sociais,
ressalvadas aquelas destinadas a entidades privadas sem fins lucrativos, de atividades de natureza
continuada de atendimento direto ao puiblico nas areas de assisténcia social, satide ou educagfo ou
que estejam registradas no Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS.

§ 1. °© - Para habilitar-se ao recebimento de recursos referidos na caput, a entidade privada
sem fins lucrativos devera apresentar declaragiio de funcionamento regular nos ultimos dois anos ¢
comprovante de regularidade do mandato de sua diretoria.

§ 2. ° - As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos municipais, a qualquer
titulo, submeter-se-do a fiscalizagio do Poder Publico com a finalidade de verificar o cumprimento
de metas e objetivos para os quais receberam o0s recursos.

§ 3. ° - Sem prejuizo da observancia das condigdes estabelecidas neste artigo, a incluséio de
dotacBes na Lei Orgamentdria e sua execugdo, dependerdo, ainda de:

I — publicagfio, pelo Poder Executivo, de normas a serem observadas na concessio de
auxilios, preservando-se cldusula de reversio no caso de desvio de finalidade;

I1 — identificagfio do beneficidrio e do valor transferido no respectivo convénio.

§ 4.° - A concesséio de beneficios de que trata o caput deste artigo devera estar definida em
Lei especifica. ~ .
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Art.17 - A inclusdo, na Lei Orgamentéria Anual, de transferéncias de recursos para o custeio
de despesas de outros entes da Federagdo somente poderd ocorrer em situagdes que envolvam
claramente o atendimento de interesses locais, atendidos os dispositivos constantes do art.62 da Lei
Complementar n. ° 101, de 04 de maio de 2000.

Art.18 - As receitas proprias das entidades mencionadas no art.15 serfo programadas para
atender, preferencialmente, os gastos com pessoal e encargos sociais, juros, encargos ¢ amortizacio
da divida, contrapartida de financiamentos e outras despesas de manutengéo.

Art.19 - A Lei Or¢amentaria somente contemplara dotagéio para investimentos com duragfo
superior a um exercicio financeiro se o mesmo estiver contido no Plano Plurlanual ou em Le1 que
autorize sua incluséo.

Art.20 - A Lei Orgamentaria contera dotago para reserva dé contingéncia, constituida
exclusivamente com recursos do orgamento fiscal, no valor até 1% (um por cento) da receita
corrente liquida prevista para o exercicio de 2013, destinada ao atendimento de passivos

contingentes & outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

CAPITULO \%
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art.21 - A Lei Orgamentdria garantira recursos para pagamento da despesa corrente de
débitos reﬁnan01ados inclusive com a previdéncia social.

Art.22 - O projeto de Lei Orgamentéria podera incluir, na composi¢éo da receita total do
Municipio, recursos provenientes de operagdes de crédito, respeitados os limites estabelecidos no
artigo 167, inciso III da Constituigdo Federal.

Paragrafo Unico — A Lei Orcamentaria Anual devera conter demonstrativos espec1ﬁcando
por operagio de crédito, as dotacBes ao nivel de projetos e atividades financiados por estes recursos.

Art23 - A Lei drg:amenté.ria podera autorizar a realizagdio de operagdes de crédito por
antecipagdo de receita, desde que observado o disposto no art.38, da Lei Complementar n. °
101/2000.
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i ' CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO COM

PESSOAL E ENCARGOS

Art.24 - No exercicio financeiro de 2013, as despesas com pessoal dos Poderes Executivo e
Legislativo observardo as disposi¢des contidas nos artigos 18, 19 e 20, da Lei Complementar n. °
101/2000.

§ 1. ° — Fica previsto para o exercicio de 2013, aumento de salario para o
funcionalismo num percentual de 20% (vinte por cento). E fica assegurado a criaglio de cargos
efetivos no Poder Executivo Municipal e Autarquias, através de Concursos Publicos.

§ 2. ° Fica prevista a concessdo de incorporagdes de cargos suspensos em exercicios
anteriores.

§ 3. ° Fica previsto a criagdo de Plano de Carreira para todos servidores municipais,
tendo em vista que o TCE-RJ, em suas notificages tem cobrado ao Municipio a sua implantagéo.

Art25-Sea despesa total com pessoal ultrapassar os limites estabelecidos no art.19 da Lei
Complementar n. ° 101, de 04 de maio de 2000, a ado¢@io das medidas de que tratam os paragrafos
3.° e 4.° do art.169 da Constitui¢io Federal preservara servidores das Areas de saude, educagio e
assisténcia social.

Art.26 - Se a despesa de pessoal atingir o nivel de que trata o pardgrafo tnico do art.22 da
Lei Complementar n. °® 101, de 04 de maio de 2000, a contratagio de hora extra fica restrita a
necessidades emergenciais das areas de saude e de saneamento.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES SOBRE A RECEITA E ALTERACOES NA
LEGISLACAO TRIBUTARIA

~ Art27 - A estimativa da receita que constard do projeto de Lei Orgamentaria para o
exercicio de 2013 contemplara medidas de aperfeicoamento da administracio dos tributos
municipais, com vista 2 expansao de base de tributacdo e conseqiientes aumento. das receitas
prdprias.

Art.28 - A estimativa da receita cjtada no artigo anterior levard em consideracdo,
adicionalmente, o impacto de alteragfio na legislagdo tributaria, observadas a capacidade econdmica
do contribuinte e a justa distribui¢@o de renda, com destaque para:

I — atualizag8o da planta genérica de valores do municipio;
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Il — revisdo, atualizagfio-ou adequagdo da legislagdo sobre Imposto Predial ¢ Territorial
urbano, suas aliquotas, forma de célculo, condi¢des de pagamento, descontos e isengdes, inclusive
com relagdo & progressividade deste imposto;

HI - revisdo da legislagdo sobre o uso do solo, com redefini¢do dos limites da zona urbana
municipal.

IV — reviso da legislagéo referente ao Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza

V - revisdo da legislagdo aplicavel ao Imposto Sobre Transmiss@io Inter Vivos e de Bens
Imoéveis e de Direitos Reais sobre Imdveis;

VI - institui¢io de taxas pela utilizagio efetiva ou potencial de servigos publicos especificos
e divisiveis, prestados ao contribuinte ou postos a sua disposi¢fio;

VII - revisdo da legislagfo sobre as taxas pelo exercicio do poder de policia;

VIII - revisdo das isengdes dos tributos municipais, para manter o interesse publico e a
justiga fiscal.

§ 1. ° - Com o objetivo de estimular o desenvolvimento econdmico e cultural do Municipio,
o Poder Executivo encaminharé projetos de Lei de incentivos ou beneficios de natureza tributéria,
cuja rentincia de receita poderd alcangar os montantes dimensionados no Anexo de Metas Flscals ja
considerados no calculo do resultado primdrio.

§ 2. ° - A parcela de receita orgamentéria prevista no caput deste artigo, que decorrer de
propostas de alteragdes na legislago tributaria, ainda em tramitagdo, quando do envio do projeto de
Lei Or¢amentaria Anual 4 CAmara de Vereadores podera ser identificada, discriminando-se as
despesas cuja execugfo ficard condicionada & aprovagdio das respectivas alteragdes legislativas.

CAPITULOQ VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.29 - E vedado cons1gnar na Lei Orgamentaria crédito com finalidade imprecisa ou com
dotacéo ilimitada. - :

Art.30 - O Poder Executivo realizara estudos visando & definigéo de 31stema de controle de
custos ¢ avaliagdo de resultados das agGes de governo.

Paragrafo Unico — A alocagdo de recursos na Lei Orgamentéria Anual serd feita diretamente
a unidade or¢amentaria responséve] pela sua execugéo, de modo a ev1denc1ar o custo das agdes e
propiciar a correta avaliagfio dos resultados.

Art.31 - Para os efeitos do art.16 da Lei Complementar n. ® 101/2000, entende-se como
despesas irrelevantes, para fins do Paragrafo 3.°, aquelas cujo valor ndo ultrapasse, para bens ¢
servigos, os limites dos incisos I e II do art.24 da Lei 8.666/1993. :

Art.32 - Até trinta dias apos a publiéag:ﬁo dos orcamentos, o Poder Executivo publicara, o
Cronograma de Execugdo Mensal de Desembolso, a Programagfo Financeira e as Metas Bimestrais
de Arrecadacfo, conforme disposto noartigo 8.° ¢ artigo 13 da Lei Complementar n.°101/2000.
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Art.33 - O Poder Executivo podera encaminhar mensagem ao Poder Legislativo para propor
modificagiio nos projetos de Lei relativos ao Plano Plurianual, as Diretrizes Orgamentarias, ao
Orgamento Anual e aos Créditos Adicionais enquanto no iniciada a votacdo, no tocante s partes
cuja alteragfo ¢ proposta.

i

Art.34 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as

disposigBes em contrario.

Japeri, 13 de Abril de 2012.

IVALDO BARBOSA DOS SANTOS
" Prefeito



ANEXO DE:
METAS E PRIORIDADES
DA ADMINISTRACAQO PUBLICA MUNICIPAL

e CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI:

PROGRAMA: ADMINISTRACAO DO LEGISLATIVO
ATIVIDADE: Manutenciio e Operacionalizagiio da Casa Legislativa

OBJETIVO: Manutengfio das despesas com pessoal e outras atividades correntes da Camara
Municipal. '

META : Fazer pagamentos de pessoal em dia, ¢ manter funcionando de forma adequada a estrutura
da Camara Municipal.

¢ PREVI-JAPERI:

PROGRAMA: ADMINISTRACAO DA PREVIDENCIA
ATIVIDADE:Operacionalizagio da Previ-Japeri (servidores)

- OBJETIVO: Arrecadar e administrar recursos financeiros e outros ativos para custear os proventos
de aposentadoria, pensdes e outros beneficios, concedidos e a conceder aos servidores publicos
‘municipais de Japeri e seus dependentes,

META: Manter em dia os Repasses dos Patrocinadores do RPPS ¢ administrar os recursos
financeiros do RPPS. '

PROGRAMA: FORMANDQO RECURSOS HUMANOS PARA A PREVI-JAPERI
ATIVIDADE: Realizar Concurso

OBJETIVO: Formagio de Recursos Humanos na Previdéncia de Japeri, para pdder suprir
necessidades e atribui¢des do Instituto,
‘ l.

META: Adquirir pessoal capacitado.
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e SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO:

PROGRAMA:PROMOVENDO PUBLICIDADE DAS ATIVIDADES MUNICIPAIS
ATIVIDADE: Realizar Publicidade

OBJETIVO: Realizar publicidade sobre todas as atividades realizadas pela administragdo, para
divulgar e dar transparéncia de todos os eventos municipais.

- META: Divulgar todos os eventos realizados pela admiﬁistragﬁo municipal.

¢ SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO:

PROGRAMA: ADMINISTRACAO DAS SECRETARIAS .
ATIVIDADE: Operacionalizagiio e Manutengio da Maquina Administrativa

OBJETIVO: Manutengio das despesas com pessoal e de outras atividades correntes das
Secretarias. :

META: Dar estrutura adequada para realizagdio dos trabalhos diarios (materiais € equipamentos de .
acordo com a necessidade de cada setor). E conceder percentual de aumento salarial anualmente.

PROGRAMA:FORMANDO RECURSOS HUMANOS PARA A ADMINISTRACAO
MUNICIPAL
ATIVIDADE: Realizar Concurso

OBJETIVO: Formagio de Recursos Humanos na administragieo municipal, para suprir
necessidades de vérias Secretarias .

META: Adquirir pessoal capacitado para cada 4rea especifica.

PROGRAMA: CAPACITACAO PROFISSIONAL
ATIVIDADE: Promover e Participar de Cursos de Especializagiao

OBJETIVO: Qualificar os funciondrios e técnicos, para que possam corresponder as deniandas,
acompanhando as mudangas e atualizages das legislagdes pertinentes de cada setor.

META: Atender os ﬁmcionérios de todas as Secretarias.

]
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e SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL:

PROGRAMA: CUIDANDO DOS IDOSOS
PROJETO: Criar Abrigo para Idoso

OBJETIVO: Dar assisténcia, para atender de forma adequada as necessidades dos idosos do
Municipio.

META: Criar o primeiro abrigo para idosos do Municipio (que representam 7% da populagéo),
com perspectiva de atendimento a 20 idosos.
J .

PROGRAMA: CONSELHO TUTELAR
ATIVIDADE: Manutencio do Conselho

OBJETIVO: Dar assisténcia adequada a populagdo.

- META: Promover agf‘)es,' buscando eficacia no atendimento aos nossos municipes. (CONSELHO
TUTELAR). : '

PROGRAMA: PROMOVENDO ATENDIMENTO A DEFENSORIA PUBLICA
ATIVIDADE: ATENDER SOLICITACAO DA DEFENSORIA PUBLICA

OBJETIVO: Atender a distribuigdo de materiais, equipamentos e/ou medicamentos aos municipes
que necessitam. :

META: Atender 100% das solicitagdes vindas da Defensoria Publica.

¢ SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS:

PROGRAMA: PROMOVENDO A INFRA-ESTRUTURA URBANA
PROJETO: Realizar Obras de Infra—Estrutura Urbana

OBJETIVO: Melhorar a qualidade e a expectativa de vida dos moradores do Municipio, bem como
diminuir os indices de doengas relacionadas 2 falta de saneamento basico, atraves de obras de infra-
estrutura urbana e pavimentagao. :

META: Prover a execugdo de obras de drenagem, saneamento ¢ pavimentagio, aumentando a
extensdo de logradouros atendidos em pelo menos 25% (vinte cinco por cento).



PROGRAMA: CIDADE LIMPA A .
ATIVIDADE: Realizar Limpeza Urbana R

OBJETIVO: Manter um bom padriio estético dos logradouros do Municipio, executando um
servico adequado de limpeza urbana, promovendo assim uma melhor qualidade de vida aos nossos
municipes, € diminuindo os indices de doengas relacionadas ao acumulo de lixo.

META: Executar servigos de (coleta de lixo domiciliar e hospitalar, varri¢8o de ruas, capina,

pintura de guias e meios fios etc.), buscando atingir quase 100 % (cem por cento) dos logradourds
do Municipio. :

e SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA:

PROGRAMA: PROGRAMA MUNICIPAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR:
ATIVIDADE: Fornecer Merenda Escolar de Qualidade / Promover Café da Manhid nas
Escolas

1

OBJETIVO: Atender as necessidades nutricionais dos alunos, contribuindo para o crescimento, 0
desenvolvimento, a aprendizagem ¢ o rendimento escolar dos estudantes.

META: Manter fornecimento da merenda, de forma eficiente, com alimentos adequados e
essenciais para todos os alunos da rede de ensino basico. '

PROGRAMA: ADMINISTRAGCAO DO FUNDEB:

ATIVIDADE: Operacionaliza¢fio do Pessoal de Ensino Basico
ATIVIDADE: Manutencio das Despesas com Ensino Basico

OBJETIVO: Gerenciar de forma adequada, atendendo as necessidades dos educadores da rede de
ensino.

META: Fazer pagamentos em dia, aos Professores e Pessoal de Apoio da Secretaria Municipal de
Educagio e Cultura. Realizar investimentos, e manter despesas de custeio da Rede de Ensino.



PROGRAMA: PROGRAMA DE AMPLIAQAO DA REDE MINICIPAL DE ENSINO
PROJETO: Criar, Ampliar e Reformar Umdades Escolares

OBJETIVO: Garantir o acesso ¢ a permanéncia de todas as criangas na escola, estabelecendo a
prioridade para as localidades em que se demonstrar mais necessario.

META: Ampliar e criar novas escolas na rede municipal de ensino, atendendo a demanda dos
bairros, e promover a acessibilidade aos alunos portadores de necessidades educativas especiais.

PROGRAMA: FUNCIONANDO ADEQUADAMENTE UNIDADES DE ENSINO
FUNDAMENTAL E SEMEC.
ATIVIDADE: Manter Funcionamento de Unidades Escolares e Semec.

OBJETIVO: Proporcionar estrutura de trabalho adequada, para melhor desempenho das atividades.

META: Manter despesas de custeio das escolas ¢ Semec, tais como, material de expediente,
material de limpeza, equipamentos, etc. :

PROGRAMA: ASSISTENCIA DE TRANSPORTE PARA O ENSINO FUNDAMENTAL
ATIVIDADE: Adquirir e Locar Veiculos

OBJETIVO: Oferecera toda rede de ensino, transporte seguro as escolas.
META: Locar 6nibus para atender toda a rede de ensino.

§

PROGRAMA: OFERECER ENSINO SUPERIOR DE QUALIDADE AOS MUNICIPES
PROJETO: Implantar Universidade

OBJETIVO: Contribuir para o crescimento profissional e intelectual da populagao, oferecendo
educagiio de qualidade e oportunidades.

META: Preparar nossos municipes para o mercado de trabalho, para que possam aprove1tar as
oportunidades que exigem nivel superior.

PROGRAMA:PROGRAMA DE EDUCACAO INFANTIL
ATIVIDADE: MANTER INVESTIMENTO NA EDUCAGCAO INFANTIL

OBJETIVO: Assegurar o cumprimento dos padrdes minimos estabelecidos para o funcionamento
adequado das instituigdes de Educagfo Infantil, ¢ fornecer um ensino de qualidade.

META: Ampliar progressivamente a oferta de vagas em Educagéo Infantil para atender a demanda
de criancas de 0 a 5 anos em periodo integral e ou parcial, construir uma Escola de Educagdo
Infantil, e fornecer cursos de Formagfo Continuada aos Professores.



PROGRAMA: PROGRAMA DE ATENDIMENTO A ALUNOS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS.
PROJETO: Criar Pélo de Atendimento p/ Alunos Especiais.

OBJETIVO: Organizar, coordenar ¢ acompanhar a criaﬁ:ﬁo do que determina a legislagdo quanto 2
Educagéo Inclusiva, dando condigdes de aprendizado aos alunos com necessidades especiais.

META: Construir mais pélos de atendimento, e estender o ensino da Lingua Brasileira de Sinais -
LIBRAS para os familiares de alunos surdos matriculados nas escolas municipais.

PROGRAMA: INCENTIVANDO UNIVERSITARIOS DO MUNICiPIO
ATIVIDADE: Locar Veiculos para Transportar Universitirios

OBJETIVO: Dar incentivo aos municipes que fazem faculdade nos municipios vizinhos.

META: Locar pelo menos 03 (trés) veiculos para transportar os Universitarios do Municipio.

PROGRAMA: IMPLANTANDO COMPLEXO CULTURAL
PROJETO: Reformar e Ampliar Centro Cultural

OBJETIVO: Ampliagio da rede de pesquisa ¢ desenvolvimento.

META: Formagio de cursos (teatro-idiomas-oficinas)

PROGRAMA: BIBLIOTECA DA ESCOLA
ATIVIDADE: VALORIZAR ACERVO DAS BIBLIOTECAS

OBJETIVO: Promover o acesso & cultura e 3 informagfio, ¢ o incentivo & formagéo do habito da
leitura nos alunos, nos professores e na populagfo japeriense.

META: Qualificar e ampliar o acervo das bibliotecas e viabilizar a implantagéo de videotecas.

PROGRAMA: PROMOVER ATIVIDADES SOCIO-CULTURAIS
ATIVIDADE: Realizar Atividades Culturais.

OBIJETIVO: Realizar atividades de qualidade para os funciondrios e/ou municipes, em datas
comemorativas. '

META: Criar uma Comiss#o para ficar responsavel pela realizago de tais eventos.
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PROGRAMA: PROGRAMA MUNICIPAL DE INFORMATIZACAO DO ENSINO

FUNDAMENTAL B
PROJETO: INFORMATIZAR EDUCACAO DE JAPERI

OBJETIVO: Informatizar progressivamente as escolas municipais, visando a melhoria da gestdo
escolar e promover o uso pedag6gico de Tecnologias de Informatica e Comunicagdes na rede
publica de Ensino Fundamental.

META: Implantar Programas de Informatica Educacional em nossas Unidades Escolares.

PROGRAMA: APOIO AOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
ATIVIDADE: Capacitar Profissionais da Educacio '

OBJETIVO: Fornecer Formagdo continuada para os profissionais da Educacdo atuantes nas -
Unidades Escolares, inclusive responséveis pela Merenda Escolar.

META: Realizar cursos de capacitagio técnica para os profissionais da Educagfo, como

professores, responséveis pela merenda e professores da Educag@o de Jovens e adultos (EJA).

PROGRAMA: CUIDANDO DAS CRIANCAS DO MUNICIPIO
PROJETO: CRIAR CRECHES ‘

OBJETIVO: Propiciar um tratamento adequado para as criangas nas creches.

META: Criar pelo menos mais 03 (trés) creches no Municipio.

e SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PROGRAMA: CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
ATIVIDADE: Manutencio do Conselho Municipal de Saiide

OBJETIVO: Fornecer ao Conselho Municipal de Satide condigdes para funcionamento..

META: Realizar Conferéncias Municipais ¢ garantir 100% das atividades.




PROGRAMA: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CISBAF
ATIVIDADE: Manutencio das Atividades do CISBAF

OBJETIVO: Participagio do Municipio no desenvolvimento de agles regionais de saude.

META: Garantir 100% da participagio municipal na manuteng¢fo do Conséreio, conforme pactuado
no contrato.

PROGRAMA: INFORMATIZACAO
PROJETO: Implantar Rede Ldgica

OBJETIVO: Melhorar a operacionalizagfo da Secretaria..

META: Promover a capacitagfo para os profissionais da area.

PROGRAMA:MODERNIZAGCAO
PROJETO: Implantar Centrais de Atendimento ao Cidaddo -Ouvioria -

OBJETIVO: Implantar recursos tecnolégicos, visando a agilidade € autonomia gerencial.

META: Implantar 100%

4

PROGRAMA:ASSISTENCIA FARMACEUTICA ESPECIALIZADA
ATIVIDADE: Manutencio da Grade de Medicamentos nas Unid.Hospitalar e Especializada

OBJETIVO: Garantir no atendimento da Unidade Hospitalar Municipal p/ urgéncias e
emergéncias ¢ na Unidade Média Especializada, o elenco de Medicamentos e Correlatos da Grade
Municipal.

META: Atender 90% das prescri¢des médicas dessas Unidades.

PROGRAMA: SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIAS - SAMU 192
ATIVIDADE: Atender Pacientes de Urgéncia Mével de Japeri

OBJETIVO: Realizar um atendimento eficiente e de qualidade aos pacientes de urgéncia ¢ adquirir
novas unidades moveis.

META: Manter 100% das equipes do programa SAMU 192, em perfeito funcionamento. /




PROGRAMA: CONTRAPARTIDA — IMPLEMENTACAO DA SAUDE BUCAL ~
ATIVIDADE: Manuteng¢io do Programa Saide Bucal

OBJETIVO: Promogio/Prevenciio em Saude Bucal e Atendimento Odontolégico, ¢ adequagdio de
espago fisico nas USB / USF para implementagéio das a¢des de satide bucal na atenqao basica com a
Implantagdo de Consultorios.

"META: 100% de adequagéo dos consultérios ampliados e/ou construidos e 90% de cobertura dos-
atendimentos e consultas odontoldgicos da populagéo.

PROGRAMA: FARMACIA POPULAR
ATIVIDADE: Manuteng¢io da Estrutura Fisica ¢ Recursos Humanas

OBJETIVO: Garantir a populagio o acesso aos medicamentos padronizados pela PFPB a prego de
custo.

META: Atender 90% da populagéo.

PROGRAMA: CONTRAPARTIDA MUNICIPAL - ASSISTENCIA FARMACEUTICA
BASICA
ATIVIDADE: Aquisi¢iao e Distribuiciio de Medicamentos

OBJETIVO: Garantir a populagio o acesso com DISTRIBUICAO GRATUITA dos medlcamentos -
padronizados da Farmacia Basica.

META: Atingir 90% de cobertura.

PROGRAMA: CONTRAPARTIDA MUNICIPAL - AT.INSULINOS-DEPENDENTES
ATIVIDADE: Aquisi¢ao ¢ Distribui¢io de Insumos

OBJETIVO: Fornecer insumos a pacientes insulinos dependentes.

META: 100% de Pacientes atendidos.

PROGRAMA: MANUTENCAO E MODERNIZACAO DAS UBS E HMJ
ATIVIDADE: Atender as urgéncias e Emergéncias da Populagio

OBJETIVO: Adequagio da estrutura Fisica das UBS e do Hospital Municipal.

META: Atender 100% da demanda de urgéncia/emergéncia.
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PROGRAMA: CONTRAPARTIDA MUNICIPAL ~ PROGRAMA DST/AIDS
ATIVIDADE: Orientar e Tratar os Casos ja Existentes no MlllllClplO

OBJETIVO: Conter o avango das doengas sexualmente transmissiveis junto aos municipes.

META: Atender 100% da populaggo infectada.

!

PROGRAMA SAUDE MENTAL
ATIVIDADE: Atendimento Extra Hospitalar aos Pacientes com Transtornos Mentais

OBJETIVO: Implementar ¢ ampliar as agdes em Satide Mental.
META: Reduzir as internagdes psiquidtricas em até 80%.
o
PROGRAMA: CONTRAPARTIDA MUNICIPAL - VIGILANCIA EM SAUDE
ATIVIDADE: Promover Agiies de Vigilincia e Demais Atividades Afins

OBJETIVO: Diminuir a mortalidade da populago, decorrentes das doengas e agravos prevalentes.

META: Investir e lotar na Vigiléncia Sanitaria Equipe Multidisciplinar.

e PROCURADORIA GERAL

PROGRAMA: ATENDENDO PRE_CAT()RIOS DE RESPONSABILIDADE DO
'MUNICIPIO : .
ATIVIDADE: Pagamento de Precatérios

OBJETIVO: Atender o que determina o art.100, Paragrafo 1.° da Constituigdo Fedelral.
META: Incluir nas LOAs, verba necessaria ao pagamento da relagfo de Precatorios Judiciais de
responsabilidade do Municipio, em cada exercicio.
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PROGRAMA: ADMINISTRACAO DA PROGEL
ATIVIDADE:Operacionalizac¢io ¢ Manutencio da Progel

OBJETIVO GERAL: Decterminar a propositura de agdes ou medidas necessérias'para resguardar
os interesses do Municipio, e prestar assisténcia ao Prefeito Municipal em qualquer assunto que
envolva matéria Juridica. '

META 2012: Oferecer condigGes de tramltaqao mais rdpida de processos na esfera administrativa
e decisoria.

. SECRE\TARiA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO:

PROGRAMA: PROMOVENDO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO MUNICIPIO
PROJETO: Implantar Condominios Industriais

OBJETIVO: Praticar a¢les, e criar estrateglas voltadas para o desenvolv1mento econdémico e
industrial do Municipio.

META: Desenvolver desaproprlag:oes de lotes, que estiverem dentro da area do Condominio
Industrial.

v Cabe ressaltar que a SEMPLADE detém a atribuicio de elaborar os

instrumentos de Plancjamento: PPA, LDO e LOA, bem como gerenciar e
acompanhar a execugdio orgamentéria.

¢ SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, TURISMO E LAZER:

PROGRAMA: IMPLEMENTANDO TURISMO
PROJETO: Criar Pdlos Turisticos nas Comunidades

OBJETIVO: Obter desenvolvimento econdmico, através das potencialidades turisticas existentes ;
no Municipio. ' '

META 2012: Implementar politicas pﬁblicas voltadas ao Turismo, para a melhoria das condigdes
de vida, estabelecendo convénios, semindrios, simpdsios, etc. :



PROGRAMA: INTEGRACAO E INTERCAMBIO ENTRE UNID. ESCOLARES E A
SEMETULER
ATIVIDADE: Promover e Participar de Eventos Esportivos

OBJETIVO: Promover os Jogos da Integragdo Escolar, objetivando o intercimbio entre as
unidades escolares e a Secretaria, incentivando nossos municipes a pratica do esporte.

META: Incentivo a pratica do Esporte e integra¢do entre os atletas participantes das unidades
escolares, com a participagio de aproximadamente 1.000 atletas. Além de implantar o projeto "Dez
'na Bola é Dez na Escola”.

PROGRAMA:INCENTIVANDO O ESPORTE
PROJETO: Construir e Reformar Quadras Poliesportivas

OBJETIVO Estimular a prética de esportes, promovendo realizagdo de eventos que penmtam
uma agdo direcionada a qualidade de vida dos mun101pes

META 2012: Reformar Quadras existentes, e construir Ginasios Poliesportivos.

PROGRAMA: FUTURO PROMISSOR ATRAVES DO ESPORTE
PROJETO: Criar Pélo Esportivo

OBJETIVQ: Incentivar a criagdo de pdlos esportivos, ob_]etwando aos jovens a oportunidade em se
destacar o esporte escolhido.

META 2012: Viabilizar Quadras ¢ Campos para a pratica de esportes coletivos e individuais.
Encaminhar para os Clubes os atletas que se destacarem. E contratar mio-de-obra especializada.

e SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE:

PROGRAMA: PARTIPANDO DO CONSORCIO DE SEGURANCA ALIMENTAR E
DESENVOLVIMENTO LOCAL
ATIVIDADE: Manutencio do CONSAD/RJ

OBJETIVO: Planejar, acompanhar, fiscalizar e executar atividades a instituir e ampliar as agdes de
seguranga alimentar e nutr101onal ¢ de promogdo humana e desenvolvimento local dos Municipios
que o integram. :



META: Promover o debate das questdes relacionadas & seguranca alimentar ¢ nutricional, de
promogio humana e desenvolvimento local e articular a atuagio das entidades intervenientes. Além
disso, promover e acompanhar a execugo do Plano Regional de Seguranga.

PROGRAMA:; RECUPERANDO LIXAO DE JAPERI
ATIVIDADE: REALIZAR ESTUDOS GEOAMBIENTAIS

OBJETIVO: Promover uma adequada disposigdo final do lixo.

META: Estudar medidas ambientais para o tratamento do lixo.

PROGRAMA: RESIDUOS SOLIDOS
ATIVIDADE: COLETA SELETIVA

OBJETIVO: Promover politicas piblicas que incentivem a redugdio do material a ser gerado como
lixo. |

META: Tentar através de parcerias / consércios, a implantagio de programas de incentivo a coleta -

seletiva.

PROGRAMA: ARBORIZACAO URBANA
ATIVIDADE: PROMOVER ARBORIZACAO NA CIDADE

OBJETIVO: Promover embelezamento da Cidade, e contribuir com o Meio Ambiénte.

META: Realizar plantagéio de mudas no Municipio.

PROGRAMA: REVEGETACAO
ATIVIDADE: PROMOVER VEGETACAO DE APP

OBJETIVO: Recuperar e manter areas de preservagio permanente.

META: Colocar em prética agdes possiveis para sua recuperagdo e preservagio a curto, médio ¢
longo prazos. O Municipio necessitaria implantar 65 hectares de corredores ecologicos.

PROGRAMA: EDUCACAO AMBIENTAL :
ATIVIDADE: REALIZAR PALESTRAS EXPLICATIVAS

OBJETIVO: Levar informagdes e experiéncias aos nossos municipes, sobre a importincia do
Cuidado com o Meio Ambiente.



META: Realizar pelo menos 01 (uma) palestra por més, com criagdo de cartilhas e material
didatico.

PROGRAMA: MAOS A TERRA
ATIVIDADE: Dar Assisténcia Técnica aos Pequenos Proprietirios

OBJETIVO: Valorizagio da terra ¢ do homem do campo, assim como a necessidade de usar
sustentavelmente os recursos naturais.

META: Gerar renda a partir da agricultura, orientar e incentivar na confecgéo de projetos € busca
de apoio. Expectativa: atender 50% das propriedades rurais.

PROGRAMA: FRUTOS DA TERRA o @
PROJETO: Construir Casa do Produtor

OBJETIVO: Incentivar a agroindustria, e valorizacfio do artesanato e da culinaria local numa
expectativa de um resgate natural.

META: Gerar renda ¢ emprego a partir do processamento de alimentos, capacitar pessoas para as
diversas atividades agropecudrias. Expectativa: atender 100% dos produtores rurais, (em parceria
com a EMATER-RIO).

PROGRAMA: MECANIZAC;&O NO CAMPO _
ATIVIDADE: Fornecer Maquinas e Implementos Agricolas ao Pequeno Produtor

OBJETIVO: Dinamizar trabalthos no campo sem compactar o solo.

META: Dinamizar as atividades agricolas a partir da mecanizagfo orientada. Expectativa: Atender
50% dos pequenos produtores.

PROGRAMA: DESENVOLVENDO A PESCA
PROJETO: Criar e Reaproveitar Tanques : \

OBJETIVO: Gerar renda a partir da criagio de peixes, e incentivar a populagéio a uma dieta
alimentar mais saudével.

META: Melhor aproveitamento de dreas como areais que ndo contribuem como a preservacéio do
meio ambiente. Expectativa: Atingir 50% destas areas, antes areais e 10% de proprledades rurais
aptas a criagdo.



PROGRAMA: REBANHO SAUDAVEL
ATIVIDADE: Vacina¢io do Rebanho

OBJETIVO: Prevenir e controlar doengas infecto contagiosas dos animais visando melhorar a
qualidade e produtividade.

META: Promover Vacinagdo do rebanho do Municipio.

. CONTROLADORIA GERAL:

PROGRAMA: ADMINISTRACAO DA CONGEL
ATIVIDADE:Operacionalizagio e Manutengiio da Congel

OBJETIVO GERAL: Avaliar os resultados quanto & eficacia ¢ & eficiéncia, da gestdo
orcamentdria, financeira, patrimonial e fiscal, nos érgdos publicos da Administragdo Municipal.

META 2012: Atender as determinacSes e exigéncias do TCE-RJ, o cumprimento do disposto na
Lei n.° 101/2000, e demais legislagdes.

" o SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL:

PROGRAMA: INSTITUINDO O NUDEC (NUCLEO DE DEFESA CIVIL)
PROJETO: Criar o Nudec

OBJETIVO: Formagéo de voluntarios devidamente cadastrados, treinados e uniformizados.

META: Padronizar os voluntarios da Defesa Civil nos Bairros, uniformiza-los, realizar palestras,
etc. ‘
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PROGRAMA: CONSCIENTIZANDOFUTUROS CIDADAOS JAPERIENSES)
ATIVIDADE: PROJETO AGENTE JOVEM, AGENTE MIRIM E FELIZ IDADE

OBJETIVO: Implantar, desenvolver e assegurar aos adolescentes, um trabalho sécio-educativo ¢
s6cio-ambiental, conscientizando futuros cidaddos japerienses. '

META: Criar estrutura para realizar Médulos como: Civismo e Cidadania, Prevencdo de Incéndio,
Prevengdio contra Acidentes Domésticos de Trénsito, Promoggo de Satide e Defesa Civil.

" PROGRAMA: IMPLANTANDO COLONIA DE FERIA§
ATIVIDADE: MANTER FUNCIONAMENTO DA COLONIA DE FERIAS

OBJETIVO: Promover virias atividades em Colonia de Férias para nossas Criangas e
Adolescentes.

META: Atender 200 (duzentas) criangas.

¢ SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA:

PROGRAMA: MODERNIZACAO DO SISTEMA DE ARRECADACAO DE TRIBUTOS
MUNICIPAIS. ‘ ‘
PROJETO: Promover Recadastramento Imobilidrio

.

OBJETIVO: Atualizar cadastro municipal para melhor atender as necessidades da populagéo.
META: Atualizar o cadastro imobilidrio, aumentar a arrecadagfio do Municipio, e qualificar

pessoal.

PROGRAMA: AMORTIZAGCAO DE DiVIDA
PROJETO: PAGAR DIVIDAS CONTRATUAIS

OBJETIVO: Arcar com os compromissos contratuais assumidos. .

-

META: Atender ao parcelamento com o INSS.



DEMAIS METAS DA SEMFA PARA 2013;

Revisfio da planta genérica de valores;
Lei de incentivo 4 implantagdo de indstrias;
* Revisdo das aliquotas de ISS;
Novo Cédigo Tributario Municipal;
Lei de isencio de IPTU para idosos, deficientes e doentes cronicos;
Lei de isen¢do de multas e juros;
IPTU social para familias do Bolsa familia;
Novo Codigo de Posturas;
Incentivo a legalizagfio de construgéo;
Treinamento para os fiscais concursados.

"~ oy SECRETARIA MUNICIPAL DE _SEGURANCA PUBLICA, TRANSITO E
- TRANSPORTE: ‘ ‘ '

1

PROGRAMA: GERANDO RECEITA NO MUNICIPIO ATRAVES DA SEMUSEG
PROJETO: Construir Depésito Publico Municipal ¢ Sede da Semuseg

OBJETIVO: Capta,f recursos,através de parcerias para construir um Depdsito Publico Municipal e
Sede da SEMUSEG, a fim de gerar receitas como: multas, vistorias, etc., ¢ aplica-las no Fundo
Municipal de Seguranga

- META: Adquirir 04 (quatro) veiculos de pequeno porte € 03 (trés) veiculos tipo motocicleta de 350
cc, movida a gasolina, bem como equipamentos de comunicagdo, radios portéteis e confecgdo de
fardamento.

¢ SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E HABITACAO:

PROGRAMA: OBRAS DE URBANISMO
PROJ_ETO: Construir ¢ Reformar Areas de Lazer

OBJETIVO: Promover a melhora do visual estético do Municipio ¢ promover opgdes de lazer e
entretenimento aos municipes.

META: Implementar conjunto de obras de urbanizagdo de ruas, construgéo ¢ reforma de pragas e
quadras em vérios bairros do Municipio, em parceria com outras secretarias promovendo a
valorizagdo dos locais. ‘



PROGRAMA: OBRAS DE INFRA-ESTRUTURA URBANA
PROJETO: Realizar Obras de Infra-Estrutura Urbana

OBJETIVO: Melhorar a qualidade ¢ a expectativa de vida dos moradores do Municipio, bem como
diminuir os indices de doengas relacionadas 4 falta de saneamento basico, através de obras de infra-
estrutura urbana e pavimentagfo.

META: Prover a execugfio de obras de drenagem, saneamento ¢ pavimentagio, aumentando a
extensdo de logradouros atendidos em pelo menos 25% (vinte cinco por cento). Executar agdes
referente ao Convénio do PAC.

[

PROGRAMA: PROGRAMA DE HABITACAO URBANA
PROJETO: Desenvolver Programas Habitacionais.

OBJETIVO: Implantar melhorias em dreas precdrias, promovendo servicos urbanos em padrGes
que melhorem a habitabilidade do Municipio.

META: Praticar agdes preliminares de Desenvolvimento Institucional do Setor Habitacional e
Urbano do Municipio, diminuindo o déficit habitacional quantitativo e qualitativo.

o FUNDO MUNICIPAL DE SAI'JDE

PROGRAMA: OPERACIONALIZACAO DAS UNIDADES DE SAUDE BASICA - PAB
ATIVIDADE: Promover Manutengiio / Operacionalizacio das USB.

OBJETIVO: Atender as populagdes adscritas das areas cobertas pelas equipes de PSF.

META: 70% de cobertura até 2013, devendo atingir 25% em 2010 (2010 = 07 Equipes, 2011 =11
Equipes, 2012 = 15 Equipes e 2013 = 18 Equipes).

PROGRAMA: SAUDE BUCAL
ATIVIDADE: MANUTENCAOIADEQUACAOIIMPLENTACAO DO PROGRAMA AS
ACOES ODONTOLOGICAS

_ OBJETIVO: Promocio/prevengéio em saide e atendimento odontolégico e adequagdo de espago
fisico nas usb/usf para implementagdio das agdes de saude bucal na atengdo ba51ca com a
1mpIantag:ao de consultérios. :

META: 100% de adequag;ﬁo dos consultérios ampliadfos e /ou construidos e 90% de cobertura dos
atendimentos e consultas odontologicas da populagéo.



PROGRAMA: ASSISTENCIA FARMACEUTICA
ATIVIDADE: AQUISICAO E DISTRIBUICAO DE MEDICAMENTOS E INSUMOS

OBJETIVO: Atender as demandas de medlcamentos no abastemmento das unidades de saude e a
pacientes cadastrados nos programas de satde.

META: 100% de cadastros atendidos.

PROGRAMA: FARMACIA POPULAR DO BRASIL. -
ATIVIDADE: MANUTENCAO DA ESTRUTURA FiSICA E DE RECURSOS HUMANOS

OBJETIVO: Garantir a populagdo o acesso aos medicamentos padronizados pela pfpb a preco de
custo.

META: Atender 90% da populagao.

PROGRAMA: SERVICO DE ATENDIMENTO MGVEL ASrURGENCIAS - SAMU 192
ATIVIDADE: ATENDER PACIENTES DE URGENCIA MOVEL DE JAPERI

OBJETIVO: Realizar um atendimento eficiente ¢ de qualidade aos pacientes de urgéncia e adquirir

novas unidades moveis.
' p

META: Manter 100% das equipes do programa samu 192, em perfeito funcionamento.

PROGRAMA: COMPENSACAO DE ESPECIALIDADES REGIONAIS
ATIVIDADE: IMPLANTAR E IMPLEMENTAR ACOES DA ESF

OBJETIVO: Incrementar atengio bésica no niunicipio ¢ atendimento aos jovens.
META: Aumento em 0,2 do idu ao ano.

PROGRAMA: QUALIGEST _ }
ATIVIDADE: REEQUIPAMENTOQ, IMPLANTACAO DE SERVICOS E CAPACITACAO

- OBJETIVO: Qualificacio da gestdo municipal do SUS.

META: Organi—zag:ﬁo‘ ¢ eficiéncia de dados do SUS.

PROGRAMA: OPERACIONALIZACAQ DAS UNIDADES DE SAUDE - MAC/SUS
ATIVIDADE: CONSTRUIR, REFORMAR, REEQUIPAR E ABASTECER AS UNIDADES
DE SAUDE. :




"OBJETIVO: Manter em funcionamento as unidades de saide municipais com profissionais
capacitados e com atendimento integral aos pacientes.

META: 100% de unidades da rede em funcionamento.

PROGRAMA: CAPTANDO RECURSOS PARA A SAUDE DO MUNICIPIO
ATIVIDADE: EXECUCAO DE CONVENIOS

OBJETIVO: Promover captagiio de recursos para melhoria da satide do municipio.

META: Assinatura de 50% das propostas cadastradas.

PROGRAMA SAUDE MENTAL
ATIVIDADE: MANUTENCAO DE CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL,

RESIDENCIA TERAPEUTICA . ~

OBJETIVO: Assegurar assisténcia aos portadores de doengas mentais do municipio com
implantagfo de mais unidades.

META: Reduzir as internagdes psiquiatricas em até 80% . '

PROGRAMA: OPERACIONALIZACAO PAC’S
ATIVIDADE: MANUTENCAO DO PROGRAMA, AQUISICOES DE MATERIAIS E
PAGAMENTO DE ACS

OBJETIVO: Promover a extengdo do atendimento aos problemas de saide da populagéo.
META: Cadastrar e atender 100% das populagdes adscritas.
|

PROGRAMA: PLANO DE ACOES E METAS DST/ AIDS PAM
ATIVIDADE: ORIENTAR E TRATAR OS CASOS JA EXISTENTES NO MUNICIPIO

OBJETIVO: Conter o avango das doengas sexualmente transmissiveis junto aos municipes.

META: Atender 100% da populagéo infectada.

PROGRAMA: VIGILANCIA EM SAUDE
ATIVIDADE: _ACOES VIGILANCIA EM SAUDE, SANITARIA, AMBIENTAL,

ENTOMOLOGICA E AFINS




L

OBJETIVO: Diminuir a mortalidade da populagio, decorrentes das doengas ¢ agravos prevalentes,
dispor de lei de criagdo da visa na estrutura organizacional da semus, claborar cédigo sanitério, ¢
outras acdes.

META: Reduzir indice de contaminagio no municipio e adequar a execugdo das agBes as normas
existentes. -

¢ FUNDO MUNICIPAL E ASSISTENCIA SOCIAL:

PROGRAMA: PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL .
ATIVIDADE: Manter Funcionamento do PETI

OBJETIVO: Contribuir para erradicar o Trabalho Infantil.

META: Promover agdes socioeducativas, através da jornada ampliada, concedendo Bolsa Mensal
no valor de RS 20,00 para criancas de 7 a 16 anos.

PROGRAMA: PAIF
ATIVIDADE: Manter Atendimento do Programa PAIF

OBJETILVO: Atender familias que se encontram em sitﬁagﬁo de vulnerabilidade social.

META: Atender 360 familias.

PROGRAMA: PROTE(;AO SOCIAL BASICA A FAMILIA
ATIVIDADE: Manter Funcionamento do CRAS

OBJETIVO: Atender familias em situagfo de vulnerabilidade social. |

META: Centro de Referéncia em Assisténcia Social ~ Manuteng@o de 02 unidades dos CRAS
Estaduais ¢ potencializar o Programa de Atendimento Integral a Familia.

PROGRAMA: BOLSA FAMILIA ‘
ATIVIDADE: Manter Funcionamento do Bolsa Familia

OBJETIVO: Atender aos usudrios cadastrados nesse Programa.

META: Manutengfo do Cadastro Unico, criar oficinas de inclusio produtiva para as familias, e
fiscalizar o cumprimento das condicionalidades do Programa.



PROGRAMA: BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADA (BPCO)
ATIVIDADE: Manter Funcionamento do BPC

OBJETIVO: Executar servigos de protegdo social Basica a familia.
META: Potencmhzar a Revisfio do Beneficio de Prestac;ao Continuada, conforme exigéncia das

LOAS.

- PROGRAMA: BPC NA ESCOLA
ATIVIDADE: MANUTENCAO DO BPC — ESCOLA

OBJETIVO: Atender as criangas deficientes que estio nas escolas, oferecendo condi¢bes de
acesso, part101pa(;ao e aprendizagem no ensino regular.

META: Atender alunocs deficientes, potencializando a revisio do Beneficio de Prestacdo

Continuada.

PROGRAMA: PROJOVEM
ATIVIDADE: MANUTENCAO DO PROJOVEM

"OBJETIVO: Atender adolescentes de 14 a 17 anos que se encontram em situacdio de
vulnerabilidades social. i

META: Atender os 06 (seis) Pélos com 25 adolescentes cada,ou seja, atender 150 adolescentes.

PROGRAMA: CONSELHO MUN.DIREITOS DA CRIANCA E ADOLESCENTE
ATIVIDADE: FORMULAR E FISCALIZAR ACOES DE PROMOMOCAO P/ CRIANCA E
ADOLESCENTE

OBJETIVO: Colocar as criangas e adolescentes a salvo de toda forma de neghgencm eprorag:ao,
v1olen01a crueldade € opressdo.

META: Garantir condigdes de dignidade para quem ndo tem assegurada suas necessidades basicas:

alimentagfo, abrigo, vestudrio, etc.

PROGRAMA: PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
ATIVIDADE: MANTER FUNCIONAMENTO DO CREAS

OBJETIVO: Atender criangas e adolescentes em situa¢éo de vulnerabilidade social.

META: Promover servigos de protegio social basica.

PROGRAMA: PROJOVEM TRABALHADOR - JUVENTUDE CIDADA
ATIVIDADE: PREPARAR E INSERIR JOVENS NO MUNDO DO TRABALHO




OBJETIVO: Promover a criago de oportunidades de trabalho, emprego e renda para os jovens em
situagfio de maior vulnerabilidade frente ao mundo do trabalho, por meio da qualificagio sécio-

profissional.

META: Qualificagio social e profissional para 600 (seiscentos) jovens, pagamento do auxilio
financeiro para 600 (seiscentos) jovens, e insergfo no mundo do trabalho de 180 (cento e oitenta)

jovens,



ANEXO DE:

ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA

1) Incentivo fiscais as industrias:

Detalhamento da Reniincia:

Lei Complementar n. ° 0049/2004, que concede 80% (oitenta por cento) de

incentivos fiscais as industrias que estdo se instalando no Municipio.

Detalhamento da Compensaciio:

Considerando que a drea onde estd sendo implantada o Parque Industrial, €
uma area abandonada, com poucos lotes quitando seus impostos e a tendéncia seria de se
transformar em uma imensa favela com todos os transtornos e problemas jd conhecidos,
onde ao invés de implementar a arrecadagio de IPTU, teriamos aumento de despesa com
investimentos em educagdo, sa(de, seguranga, programas preventivos, {ransportes,
saneamento basico, etc. '

Considerando que a legislagdo em vigor ja trata de incentivos para atrair
industrias bem localizadas, com desconto de 80% no IPTU, na Taxa de Localizagéo ¢ na
Taxa de Fiscalizagfio. Tributos estes que nfio existiriam se nfo atraissemos tais indistrias.

Considerando que com a instalagfio das indistrias temos um retorno bem mais
expressivo em termos de arrecadacio, pois aumentariamos o IPM ¢ o valor agregado para
maior repasse de ICMS.

Com a oferta de trabalho gerariamos renda em nosso Municipio o que
também aumentaria o consumo em nosso Municipio e conseqlientemente aumento no
repasse de ICMS, dentre outras receitas como o proprio IPTU com a valorizagdo de iméveis,
onde mais trabalhadores comprariam suas casas ou as reformariam o que geraria também
ITBI e com a prestagiio de servigos geraria maior arrecadagéio do L.S.S.

Diante do exposto, a sugestﬁo ¢ divulgagdo em grande escala do que o
N'Igumclpm ja oferece e credibilidade e apoio para as inddstrias que ja estfo em fase de
1nsta1ac;ao através da Lei N. © 1108 de 22 de Junho de 2005 ("'Dispde sobre a criagio dos
condominios industriais do Municipio de Japeri ¢ acrescenta dreas a APA (Area de
protecio Ambiental) do Rio Guandu". Para tentarmos viabilizar os empecilhos para
deslanchar este sonho de vermos nosso Municipio com outra cara.

!

2) Isencio de IPTU:

Detalhamento da Renvincia:

Concessdo de Isenco de IPTU

Detalhamento da Compensacﬁo:

Informo que a referida rentincia foi considerada na estimativa de receita realizada para o
exercicio a que se refere essa Lei e para os dois seguintes, o que também sera considerado ¢
confirmado na elaboragdo da LOA para esses exercicios em questfo. Portanto, tal renlincia
de Receita nfio afetard as metas de resultados fiscais previstas no anexo proprio dessa Lei de
Diretrizes Orgamentdrias.




3) Outras Reniincias de Receita previstas para 2013:

Projeto de IPTU Popular — Criagfo de Cadastro Especifico para iméveis
residenciais de até 30m2 compadrio de construgfio rudimentar em
condi¢des minimas de sobrevivéncia — Valor do IPTU anual incluindo
taxas — R$ 40,00;

Remissdo de Créditos Tributarios inferiores a 15 UFIR S que estejam
ajuizados ou venham a ser ajuizados;

Cancelamento de multas e juros de tributos em atraso até o exercicio de
2012;

Isengdo de IPTU para deficientes e doentes cronicos;

Revisio dos valores da taxa de fiscalizagfo de Estabelecimento.

Detalhamento da Compensaciio:

Ampliagdo da Base Célculo do IPTU;

Recadastramento Imobilidrio;

Recadastramento Mobilidrio;

Programa de Recuperagio de Créditos Tributarios;

Programa de Conscientizagio do Pagamento dos Tributos Municipais;

Revisio da Planta Genérica de Valores com Amphaqao dos

" Pardmetros de Célculo do IPTU;

Criacdo do Simples Municipal;

Projeto Nota Fiscal Eletronica;

Projeto IPTU na WEB;

Projeto ISS Digital;

Concurso para Fiscais Tributarios.




"

ANEXO DE RISCOS FISCAIS

Detalhamento de Riscos Fiscais:

e Aumento de gastos com pessoal;

" e Aumento do nivel de inadimpléncia tributéria;

e Pagamentos de multas, senten¢as judiciais, e indenizag3es, devido as
desapropriagbes que véem sendo realizadas no Municipio, para a criagdo dos
Condominios Industriais.

Providéncias:

Redugio de empenhos em diversas 4reas, nos termos da LDO, como:
Redugiio de empenhos relativos a eventos (festividades);

Redugfio de empenhos de compras em geral (equipamentos, materiais...);
Redugao de empenhos relativos a servigos nio essenciais 4 administragdo.




AMF — ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO

MA — METAS ANUAIS

Fundamentagéo Legal

Paragrafo 1. ° do Artigo 4. ® da Lei Complementar 101/00

METAS ANUAIS 2013 (estimado) 2014 (estimado) 2015 (estimado)
Receitas 111.518.184,50 117.094.093,72 122.948.798,41
Despesas 111.518.184,50 117.094.093,72 122.948.798,41
Resultado Nominal - (1.142.620,30) (3.897.013,78) 6.607.925,52
‘Resultado Primario (1.364.863,33) (1.261.867,60) (1.213.845,55)
Montante da Divida Piblica 0,00 0,00 0,00
Projecio Atuarial (Previ- 2013 2014 2015
Japeri) '

Receitas Previdenciarias 6.023.528,34 5.987.554,97 5.951.118,66
Despesas Previdencidrias 3.234.053,06 3.696.136,47 4.153.840,73
Resultado Previdencidrio 2.789.475,28 2.291.418,50 1.797.277,93

ACM — AVALIACAO DE CUMPRIMENTO DAS METAS

RELATIVAS AO ANO ANTERIOR

Fundamentagdo Legal

Inciso I do Paragrafo 2. ° do Artigo 4.° da Lei Complementar 101/00

v No exercicio de 2011, a Receita Total Arrecada foi inferior a Receita Total Orgada num

percentual de aproximadamente 4,94%. Isso ocorreu principalmente em virtude da gueda
no repasse dos recursos provenientes dos Royalties. Além disso, estimamos algumas
receitas de Convénios, e as mesmas ndo foram contempladas, ou seja, ndo houve a captagio
dessas verbas dentro do Exercicio.

Cabe ressaltar, que em relagio as outras receitas especificas do Municipio, como Receitas

Tributarias, de Contribui¢des, Patrimoniais, e inclusive algumas Transferenmas Correntes,
foram todas superiores aos valores estimados.

RECEITA ARRECADADA /2011
R$ 102.180.468,34

RECEITA ORCADA /2011
R$ 107.489.520,87

Em relagio ao 1.° Trimestre do Exercicio de 2012, ainda nfio estamos observando. um
equilibrio entre a receita or¢ada e a receita arrecadada, pois a projegdo das receitas em geral,
niio vem acompanhando as metas estabelecidas, principalmente os recursos provenientes dos
Royalties, que continuam apresentando uma significativa queda no periodo em questéo.




L DMA — DEMONSTRATIVO DAS METAS ANUAIS

‘ Fundamentagéio Legal ‘
Inciso 1l do Paragrafo 2. © do Artigo 4. ° da Lei Complementar 101/00

METAS ANUAIS ‘ 2011-2012 2012-2013
Receitas Aumento de 5% : Aumento de 5%
Despesas Aumento de 5% Aumento de 5%

MEMORIA E METODOLOGIA DO CALCULO

v" Para a estimativa da receita e desenvolvimento econdémico do Municipio para o exercicio de
2013, utilizamos o indice de 5% {(cinco por cento) sobre as receitas efetivamenie
arrecadadas no exercicio anterior.

¥v" Cabe ressaltar, que o percentual utilizado, estd de acordo com as premissas e objetivos
da politica econdmica nacional com suas projecdes referente crescimento e
desenvolvimento do PIB.

COMPARACAO DAS METAS ESTABELECIDAS COM AS FIXADAS NOS TRES
EXERCICIOS ANTERIORES — PODER EXECUTIVO

v No exercicio de 2009, a receita total arrecadada também foi superior a receita total prevista,
em aproximadamente 2%. Nesse periodo obtivemos um acréscimo significativo na Receita
Tributaria.

RECEITA ORCADA /2009 | RECEITA -ARRECADADA /20609
R§ 82.407.625,89 RS 84.087.760,31

v No exercicio de 2010, obtivemos um gueda na Receita Total Arrecada em relagio a Receita
Total Orgada. Porém, cabe ressaltar que isso ocorreu pelo fato de estimarmos algumas
receitas proveniente de Convénios, e as mesmas ndo foram fixadas, ou seja, ndo houve a
captagdo dessas verbas dentro do Exercicio. Pois, em relagfio as outras receitas especificas
do Municipio, como Receitas Tributarias, de Contribui¢des, Patrimoniais, e inclusive
algumas Transferéncias Correntes, foram todas superiores aos valores estimados.

RECEITA ORCADA /2010 | RECEITA ARRECADADA /2010
R$ 107.534.399,68 R$ 102.821.672,82




v" No exercicio de 2011, a Receita Total Arrecada foi inferior a Receita Total Orgada em
apenas 4,94%. Isso ocorreu principalmente em virtude da queda no repasse dos recursos
provenientes dos Royalties. Além disso, estimamos algumas receitas referente Convénios, ¢
as mesmas ndo foram contempladas, ou seja, ndo houve a captagio dessas verbas dentro do
Exercicio. ' :

Cabe ressaltar, que em relagio as outras receitas especificas do Municipio, como Receitas

Tributarias, de Contribuigdes, Patrimoniais, e inclusive algumas Transferéncias Correntes,
foram todas superiores aos valores estimados. ‘

RECEITA ORCADA /2011 | RECEITA ARRECADADA /2011
R$ 107.489.520,87 R$ 102.180.468,34

* Diante dos fatos expostos acima, ocorridos nos trés ultimos exercicios, sera realizada uma
estimativa em valores correntes, estabelecendo metas para o exercicio de 2013 e os dois
exercicios seguintes. Valores estes que podem sofrer alteragdes de acordo com a execugdo
or¢amentaria e a arrecadagfo dos respectivos recursos no decorrer do periodo.




Prefeitura Municipal de Japeri

Comparativo da Receita Arrecadada no Exercicio de 2011 com a Estimativa de Arrecadacfio para o exercicio de 2013,

Unidade Gestora - Prefeitura Municipal de Japeri
Percentual para Meta de Arrecdacgio: 5%

Arrecadado em 2011 Estimativa de Arrecadacdo para 2013
1000.00.00.00 | Receitas Correntes 111.450.470,55 118.967.664,06
1100.00.00.00 Receita Tributiria 5.969.024.07 6.267.507,05
1110.00.00.00 Impostos 5.411.445 69 5.682.049,75
1112.00.00.00 Impostos sobre o Patrimbnio ¢ a Renda 1.735.202,27 1.821.994,16
1112.02.00.00 IPTU 579.897,05 608.891,89
1112.04.00,00 Imp.s/ Renda e Prov.de Qualquer Natureza - 1.118.503,42 1.174.460,37
1112.04.31.00 IRRF sobre Rendimentos do Trabalho 1.118.185,64 1.174.094,92
1112..04.34.00 IRRF sobre Outros Rendimentos 317,78 365,45
1112.08.00.00 ITBI 36.801,81 38.641,90
1113.00.00.00 Impostos sobre a Producio e a Circulagio 3.676.243,42 . 3.860.055,59
1113.05.00.00 ISSQN 3.676.243 42 3.860.055,59
1120.00.00.00 Taxas 557.578,38 585.457,30
1121.00.00.00 Taxas pelo Exercicio do Poder de Polfcia 203.558,28 213.736,19
1121.25.00.00 Tx.Lic.p/Func.Estab.Com,Ind.e Prest.Serv 124.0006,28 130.206,59
1121.26.00.00 Taxa de Publicidade Comercial 5.445,34 5.717,61
1121.29.00.00 Taxa de Licenga para Execugfo de Obras 2.078,64 2.182,57
1121.31.00.00 Taxa de Util. de Area de Dominio Publico 61.474,97 64.548,72
1121.32.00.00 Taxa de Aprovagdo Proj. de Constr. Civil §.048,50 8.450,93
1121,99.00.00 Qutras Taxas p/Exercicio Poder Policia 2.504.55 2.629,78
1122.00.00.00 Taxas pela Prestagfio de Servigos 354.020,10 371.721,11
1122.12.00.00 Emolumentos e Custas Processuais Adm. 17.184.58 18.043,81
1122.28.00.00 Taxa de Cemitérios 21.263,93 - 22.327,13
1122.90.00.00 Taxa de Limpeza Piblica 314,150,43 329.857,95
1122.99.00.00 Outras Taxas pela Prestacio de Servicos 1.421,16 1.492,22
1200.00.00.00 Receitas de Contribuicdes 1.009.881.94 1.060.376,04
1220.00.00.00 Contribui¢des Econdmicas 1.005.881,94 1.060.376,04
1220.29.00.00 Contribuigfo de Ilumnagio Pablica - CIP 1.009.881,94 1.060.376,04
1300.00.00.00 Receita Patrimonial 1.302.853.28 1.367.995,95
1310.00.00.00 Receitas Imobilidrias 21.685,32 22.769,59
1312.00.00.00 Arrendamentos 21.685,32 22.769,59




1312.01.00.00 Arrendamento 21.685,32 22.769,59
1320.00.00.00 Receitas de Valores Mobilidrios 1.281.167,96 1.345.226,36
1322.00.00.00 Dividendos 501,59 526,67
1322.99.00.00 Qutros Dividendos 501,59 526,67
1325.00.00.00 Remuneragdo de Depositos Bancérios 1.280.666,37 1.344.699,69
1325.01.00.00 Remuneragiio de Depésitos de Rec.Vine. 1.277.632 .41 1.341.514,03
1325.01.01.00 Rec.Remun.Dep.Banc.Rec.Vinc.-Royalties 159.530,59 167.507,12
1325.01.01.01 Remuneragio Dep. Banc. - Rovalties 159.530,59 167.507,12
1325.01.02.00 Rec.Remun.Dep.Banc.Rec.Vine.-FUNDEB 447.757,19 470.145,05
1325.01.02.01 Remuneragdo Dep. Banc. - FUNDEB 447.757,19 470.145,05
1325.01.05.00 Rec. Remun. Dep. Banc. Vinc.- Mant. e Desenvolvimento do Ens 286.798,12 301.138,03
1325,01.05.01 Remuneragiio Depositos Bancérios - Salarie Educaglio 211.406,76 221.977,10
1325.01.05.02 Remuneragiio Dep6sitos Bancarios - Merenda Escolar 69.522,36 72.998,48
1325.01.05.03 Remuneracio Depésitos Bancérios - PEJA 548,39 575,81
1325.01.05.04 Remuneracgio Depésitos Bancdrios - Transporte Escolar 5.320,61 5.586,64
1325.01.09.00 Rec.Remun. Dep. Banc, Vine.- CIDE 45.761,92 48.050,02
1325.01.09.01 Remuneraciio Dep. Banc, Vinc.- CIDE 45.761,92 48.050,02
1325.01.99.00 Rec.Remun. de Qutros Dep.Banc.Rec. Vinc. 337.784,59 354.673,82
1325.01.99.01 Remuneragio de Quiros Depésitos Banc de Recursos Ndo-Vincula 337.784,59 354.673,82
1325.02.00.00 Remuneragdo de Depdsito de Rec.ndo Vinc. 3.033,96 3.185,66
1325.02.99.00 Remun. de Quiros Dep. de Ree. nfio Vinc. 3.033,96 3.185,66
1325.02.99.01 Remuneraciio de Qutros Depdsitos de Recursos néo vinculados - 3.033,96 3.185,66
1600.00.00.00 Receita de Servicos 5.000,00
1600.13.00.00 Servigos Administrativos 5.000,00
1600.13.01.00 Servigos Inscrigio em Concursos Pablicos 5.000,00

1700.00.00.00 Transferéncias Correntes 100.763.803.80 107.741.632,19
1720.00.00.00 Transferéncias Intergovernamentais 98.081.879,79 104.081.998,14
1721.00.00.00 Transferéncias da Unido 43.720.039,59 45.906.195,27
1721.01.00.00 Participagdo na Receita da Unifio 25.603.405,17 26.883.575,44
1721.01.02.00 " Cota-Parte do FPM 24.555.509,30 25.783.284,77
1721.01.02.01 Cota-Extra do FPM (EC n.” 55/2007) 1.043.686,33 1.095.870,65
1721.01.05.00 Cota-Parte do ITR 4.209,54 4.420,02
1721.01.32.00 Cota-Parte 1.O.C.,C.S.R.T.V.M.- Com.Ouro 0 0,00
1721.01.32.01 Cota-Parte do Imposto s/Ouro 0 0,00
1721.22.00.00 Transf.da Compensagfo Financ.p/ Exploragdo de Rec.Naturais 9.391.540,15 9.861.117,15
1721.22.20.00 Cota-Parte da Compens.Fin.de Rec.Mineriais - CFEM 39.389,97 41.359,47
1721.22.30.00 Cota-Parte Royalties-Comp. Fin.Prod.Petréleo-Lei 7.990/89 6.042.985,19 9,495.134,45
1721.22.70.00 Cota-Parte Fundo Especial do Petréleo - FEP 309.164,98 324.623,23
1721.34.00.00 Transferéncias de Recursos do FNAS 1.148.737,75 1.206.174,64
1721.34.05.00 B.B. CP Bolsa Familia 174.623,75 183.354,94
1721.34.06.00 B.B. Piso Bésico 476.531,20 500.357,76




1721.34.09.00 Repasse BPC 0 0,00
1721.34.11.00 Prog. de erradicacéio do Trab. Infantil - PETI 61.500,00 64.575,00
1721.34.12.00 PAIF 0,00 0,00
1721.34.14.00 Pré Jovem 279.123,25 293.079,41
1721.34.15.00 BPC Escola 0,00 0,00
1721.34.16.00 Piso Fixo de Média Complexidade II- CREAS 156.959,55 164.807,53
1721.35.00.00 Transferéncias de Recursos do FNDE 6.923.473,63 7.269.647,31
1721.35.01.00 Saldrio Educagio 4.877.801,67 5.121.691,75
1721.35.03.00 Merenda Escolar - PNAE 2.023.320,00 2.124.486,00
1721.35.04.00 Transporte Escolar - PNATE 21.780,56 22.869,59
1721.35.99.00 Qutras Transferencias Diretas do FNDE 571,40 599,97
1721.35.99.02 PDDE - Progr. Dinheiro Direto na Escola 571,40 599,97
1721.35.99.03 Programa Caminho da Escola 0,00 0,00
1721.36.00.00 Transf. Financeira do ICMS-Desoneracdo-L.C N.°87/96 96.355,08 101.172,83
1721.99.00.00 Qutras Transferéncias da Unido 556.527,81 584.507,90
1721.95.01.00 FEX-Aux.Fin.p/Fomento da Exp(MP.193 24/06/04) 79.007,82 82.958,21
1721.99.02.00 Apoio Financeiro aos Municipios (AFM) 0,00 0,00
1721.99.03.00 QOutras Transferéncias da Unifio 477.519,99 &
1722.00.00.00 Transferéncias dos Estados 24.883.059,39 26.127.212,36
1722.01.00.00 Participagio na Receita dos Estados 23.287.995,19 24.452.394,95
1722.01.01.00 Cota-Parte do ICMS 21.517.659,77 22.593.542,76
1722.01.02.00 Cota-Parte do IPVA 855.514,38 898.290,10
1722.01.04.00 Cota-Parte do IP] sobre Exportagio 65(0.729,39 683.265,86
1722.01.13.00 CIDE-Contrb.de Intervenciio do Dominio Econdémico 264.091,65 277.296,23
1722.22.00.00 Transferéncia da cota-parte da Compensacio Financeira (25%) 1.192.239,20 1.251.851,16
1722.22.30.00 Cota-Parte Royalties-Comp.Fin.Prod.Petrdleo-Lei 7.990/89 1.192.239,20 1.251.851,16
1722.99.00.00 QOutras Transferéncias do Estado 402.825,00 422.966,25
1722.99.03.00 FMAS 372.825,00 391.466,25
1722,99.04.00 Incentivo Estadual de Gestdo aos Municipios - FMAS 30.000,00 31.500,00
1724.00.00.00 Transferéncias Multigovernamentais 30.522 467,15 32.048.590,51
1724.01,00,00 Transferéncias de Recursos do FUNDER 30.522.467,15 32.048.590,51
1760.00.00.00 Transferéncias de Convénios 2.681.924,01 3.659.634,05
1761.00.00.00 Transf.de Convénios da Unido e suas Ent. 815.605,87 700.000,00
1761.99.00.00 Qutras Transferéncias de Convénios da Unifio 815.605,87 700.000,00
1761.99.02.00 FUNASA-Fundag@io Nacional de Saide 0,00 200.000,00
1761.99.03.00 Ministério da Integraco 0,00 0,00
1761.99.05.00 Ministérios das Cidades 0,00 500.000,00
1761.99.06.00 Ministério do Turismo 0,00 (3,00
1761.99.09.00 Ministério da Indistria e Comércio 0,00 0,00
1761.99.10.00 PAC - Plano de Aceleragfio de Crescimento 0,00 0,00
1761.99.12.00 Ministério do Esporte 0,00 0,00
1761.99.13.00 Ministério do Trabalho §15.605,87 856.386,16
1762.00.00.00 Transf.Convénios Estados, DF e suas Ent. 1.866.318,14 2.959.634,05




1762.02,00.00 Transf. de Convénio dos Estados Destinados a Progr. da Educa 0,00 0,00
1762.02.01.00 PADEC 0,00 0,00
1762.99.01.00 PADEM 1.866.318,14 1.958.634,05
1762.99.02.00 DER-RJ 0 1.000.000,00
1900.00.00.00 Qutras Receitas Correntes 2.404.907.46 2.525.152,83
1910.00.00.00 Multas e Juros de Mora 434.829.45 456.570,92
1911.00.00.00 Multas e Juros de Mora dos Tributos 434,784,19 456.523,40
1911.35.00.00 Multas Jur. Mora Tx.Fisc. e Vigil. Sanit, 9.183,82 9.643,01
1911.38.00.00 Multas e Juros de Mora do IPTU 200.483,18 210.507,34
1911.39.00.00 Multas e Juros de Mora do ITBI 0 0
1911.40.00.00 Multas e Juros de Mora do ISS 20.416,87 21.437,71
1911.41.00.00 Multas e Juros de Mora do IPVA 35.122,57 36.878,70
1911.41.01.00 Multas e Juros de mora do Imp. sobre a Propriedade de Veicu 35.122,57 36.878,70
1911.42.00.00 Multas e Juros de Mora do ICMS 89.262,60 93.725,73
1911.42.01.00 Multas ¢ juros de mora do Imposto sobre Circulagio de Mercad 89.262,60 §3.725,73
1911.99.00.00 Multas e Juros de Mora Qutros Tributos 80.315,15 84.330,91.
1911.99.01.00 Moultas e Juros de Mora Qutros Tributos 1389,01 1.458,46
1911.99.02.00 Multas e Juros de Mora de Qutras Tx.Pol. 0 0,00
1911.99.03.00 Multas ¢ Juros de Mora Tx.Prest.Serv. 1174 123,27
1911.99,04.00 Multas e Juros de Mora Diversos 78.808,74 82.745,18
1915.00.00.00 M.J.M.da Divida Ativa de Qutras Receitas 45,26 47,52
1915,99.00.00 Qutras M.J.M.Divida Ativa de Qutras Receitas 45,26 47,52
1915.99.01.00 Qutras Multas e juros de Mora - Divida Ativa 45,26 47,52
1920.00.00.00 Indenizagdes e Restituicdes 292.995,40 307.645,17
1922.00,00.00 Restituigdes 292.995,40 307.645,17
1922.99.00.00 Outras Restituigdes 292.995 40 307.645,17
1922.99.01.00 Outras RestituigOes 272.415,40 286.036,17
1922.99.62.00 QOutras Restituigbes - Mandado Judicial 20.580,00 21.609,00
1930.00.00.00 Receita da Divida Ativa 1.636.015,54 1.717.816,32
1931.00.00.00 Receita da Divida Ativa Tributéria 1.636.015,54 1,717.816,32
1931.01.00.00 Receita Divida do IR Prov.Qualg.Natureza 174,43 183,15
1931.01.03.00 Receita da Divida Ativa do IRRF 174,43 183,15
1931.11.00.00 Receita da Divida Ativa do IPTU 283.858,30 298.051,22
1931.12.00.00 Receita da Divida Ativa do ITBI 6.813,63 7.154,31
1931.13.00.00 Receita da Divida Ativa do ISS 277.142,21 290.999,32
1931.99.00.00 Receita Divida Ativa de Quiros Tributos 1.068.026,97 1.121.428,32
1931.99.01.00 Receita Divida Ativa Outros Tributos , 186.362,73 195.680,87
1931.99.02.00 Receita do Programa de Recuperagiio Fiscal e Parcelamento Aju 881.664,24 925.747,45
1990.00.00.00 Receitas Diversas 41.067,07 43.120,42
2000.00.00.00 | Receitas de Capital 57.254,16 60.116,87
2200.00.00.00 Alienagfio de Bens 57.254,16 60.116,87




2220.00.00.00 Alienagdo de Bens Iméveis 57.254,16 60.116,87
2229.00.00.00 Alienagio de Outros Bens Imoveis 57.254,16 60.116,87
2229.01.00.00 Alienacfio de Qutros Bens Iméveis 57.254,16 60,116,87
Soma 111.507.724,71 119.027.780,93
(-} Deducao de Receita para Formacao do FUNDEF

90000.00.00.00] Deductes da Receita Corrente 9.327.256,37 7.509.596,43
91721.01.00,00 Dedugio Receita para o FUNDEB - Transf.da Unido 4.703.206,06 3,868,155,71
91721.01.02.00 Dedugéio Receita para o FUNDEB - FPM 4.702.364,24 3.867.492,71
91721.01.05.00 Dedugiio Receita para o FUNDEB - [TR 841,82 663,00
91721.36.00.00 Dedugiio Receita para FUNDEB- Lei 87/96 - 19.270,92 15.175,92
91722.01.00.00 Dedugiio Receita para 0 FUNDEB - Transf.dos Estados 4.604.779,39 3.626.264,80
91722.01.01.00 Dedugo Receita para o FUNDEB - ICMS 4.303.531,72 3.389.031,41
91722.01.02.00 Dedugiio Receita para o FUNDEB - [IPVA 171.101,89 134,743,51
91722.01.04.00 Dedugo Receita para 0 FUNDEB - IPI EXPORTACAO 130.145,78 102.489,88

Total de Deducoes

TOTAL GERAL ESTIMADO DE ARRECADACAO PARA O EXERCICIO DE 2013:

R$ 111.518.184,50




MUNICIPIO DE JAPERI - PODER EXECUTIVO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
RELATORIO DE METAS FISCAIS
EVOLUGCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

- 2013
AMF - Demonstrativo IV (LRF, art. 42, § 22 inciso IlI) .

. RESULTADO PATRIMONIAL ‘ 2011 % 2010 % 2009 %
Patrimdnio/Capital 73.497.340,26 87,03 77.261.877,80 105,12 64.272.864,48 | 83,1883282
Reservas | '

Resultado Acumulado 10.950.578,68 12,97 (3.764.537,54) (5,12) 12.989.013,32 | 16,8116718
Saldo Patrimonial Final do Exercicio 84.447.918,94 100,00 73.497.340,26 100,00 77.261.877,80 100

REGIME PREVIDENCIARIO
PATRIMONIO LIQUIDO 2011 % 2010 % 2009 %

Patrimonio/Capital 12.600.874,65 77,38 7.646.098,80 60,68 3.618.038,11 47,32
Reservas :

Lucros ou Prejuizos Acumulados 3.682.622,98 22,62 4.954,775,85 39,32 4.028.060,69 52,68
TOTAL ' 16.283.497,63 100,00 -12.600.874,65 100,00 7.646.058,80 100,00

FONTE: Relatdrios Contdbeis




MUNICIPIO DE JAPERI - PODER EXECUTIVO ,
LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS . T
RELATORIO DE METAS FISCAIS

ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGAO DE ATIVOS

2012
AMF - Demonstrativo V (LRF, art. 42, § 22, inciso ili)
' RECEITAS REALIZADAS 2011 2010 2009
(a) (b) ©
 IRECEITAS DE CAPITAL ALIENACAO DE ATIVOS (1) 57.254,16 106.110,00
Alienacdo de Bens Méveis ' 57.254,16
Alienagdo de Bens Imoveis 106.110,00
DESPESAS EXECUTADAS 2011 2010 2009
(d) () (f)
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENAGAO DE ATIVOS (11} 163.364,16
DESPESAS DE CAPITAL :
Investimentos 163.364,16
Inversdes Financeiras — '
amortizacdo da Divida R
DESPESAS CORRENTES DO REGIME DE PREVID.
Regime Geral de Previdéncia Social
Regime Préprio dos Servidores Publicos
SALDO FINANCEIRO (111} = (£+11) 2011 2010 2009
, (c) = (1a-11d) + (llIh) (h) = (1h-lle)+{11i) (i)=(lc-1if)
VALOR {lil} - 106.110,00




2t Demonstrativo do Resultado Primario

. RECEITAS FISCAIS 2013 2014 2015
| ZRECEITAS FISCAIS (1.1 + 1.2 + |.3) 117.602.800,73 | 123.718.518,34| 130.015.559,69
.1 RECEITAS CORRENTES FISCAIS 118.967.664,06 | 124.980.385,94 | 131.229.405,24
Receitas Correntes 118.967.664,06 | 124.980.385,94 | 131.229.405,24
(-} Transferéncias Intragovernamentais
.2 RECEITAS DE CAPITAL FISCAIS 60.116,87 63.122,71 66.278,85
Receitas de Capital 60.116,87 63.122,71 66.278,85
(-} Transferéncias Intragovernamentals 0,00 0,00 0,00
1.3 - DEDUCOES (1.424.980,20) (1.324.990,31)| (1.280.124,40)
(-) Receitas de Aplicagdes Financeiras (1.424.980,20) (1.324.990,31)]  (1.280.124,40)
(-) Receitas de Alienagao de Ativos 0,00 0,00 0,00
(-} Receitas de Operagdes de Credito 0,00 0,00 0,00
(-} Receitas de Amortizagoes 0,00 0,00 0,00
(-} Outras Dedugbes 0,00 0,00 0,00
118.957.7564,06 124.980.385,94 131.229.405,24
il - DESPESAS FISCAIS (Il.1 + 11.2 + 1.3 + |L.4) 118.967.664,06 | 124.980.385,94 | 131.229.405,24
1.1 - DESPESAS CORRENTES 118.967.664,06 | 124.980.385,94 | 131.229.405,24
1.2 - DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
II.3 - RESERVA DE CONTINGENCIA
IL.4 - DEDUGOES 0,00| 0,00 0,00}
(-) Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00
(-) Amortizagao da Divida 0,00 0,00 0,00
(-) Concesséo de Empréstimos 0,00] 0,00 0,00]
(-) Aquisigdo de Titulo de Capital ja Integralizado 0,00 0,00 0,00
11~ RESULTADO PRIMARIO () INIEakake) MRS ) NS
Demonstrativo do Resultado Nominal
. ACAQ 2013 . 2014 2015
| - DIVIDA CONSOLIDADA 149.150,15 111.862,55 74.574, %
i - DEDUGOES ' 13.899.726,45 9.965.425,07 | 16.536.062,99
1.1 - Ativo Financeiro 13.255.404,30 9.442.684,25 15.702.112,79
Disponibilidade de Caixa 44.420,10|, (232.526,60) {272.220,31)
Caixa 0,00 0,00| 0,00
Bancos Conta Movimento. 44.420,10 {232.526,60) {272.220,31)
Aplica¢des Financeiras 13.210.984,20 9.675.210,85]  15.974.333,10
Aplicagdes Financeiras 13.210.984,20 9.675.210,85]  15.974.333,10
Recursos Vinculados 0,00| 0,00 0,00]
Demais Ativos Financeiros 0,00} 0,00 0,00}
Agentes Arrecadadores 0,00] 0,00 0,00
I.2 - Haveres Financeiros 0,00} 0,00 0,00
1i.3 ( -) Restos a pagar processados (Saldoa Pagar) 644.322,15 522.740,82 833.950,20]
1l - DiVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA (13.750.576,30)] -  (9.853.562,52)] (16.461.488,04)
IV - RECEITA DE PRIVATIZACAO 0,00| 0,00 0,00
DIVIDA A QUIDA (13.750.576,30) {9.853.562,52)] (16.461.488,04)

RESULTADO NOMINAL

. (1.142.620,30)|

(3.897.013,78)}

6.607.925,52 |




5 $ Estado do Rio de Janeiro
i PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPERI

{5

» GABINETE DO PREFEITO

Mensagem n.° 007 /2012 — GP Em, 13 de Abril de 2012.

Senhor Presidente,

'

Tenho a satisfacdo de submeter & elevada consideragdo dos Ilustres Senhores
Vereadores, pelo intermédio de Vossa Exceléncia, o incluso Projeto de Lei referente a
Lei de Diretrizes Org¢amentarias (LDO), que “Dispde sobre as Diretrizes
Or¢amentirias para o Exercicio de 2013 e da outras providéncias”, conforme
determina a Lei Orgénica do Municipio e a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF).

Sem mais para o momento, reitero votos de estima e apreco.

%YAEDO BARBOSA DOS SANTOS
- Prefeito Municipal -

Ao

Exm.° Sr.

Vereador José Alves do Espirito Santo
MD.Presidente da Cimara Municipal de Japeri.
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COM{SSAO DE FISCALIZACAO FINANCEIRA, TRIBUTOS, CONTROLE E
ORCAMENTO.

PARECER N°

! LCOMnY
MATERIA: PROIJETO DE LEI N° 007 /2012

AUTOR: PODER EXECUTIVO - TIMOR

RELATOR: RE1

. RELATORIO

ASSUNTO: “Dispde sobre as Diretrizes Or¢amentirias para o exercicio de 2013 ¢ da
outras providéncias.”

FUNDAMENTOQ

O Presente Projeto de Lei Complementar é compativel com a Lei n° 101/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal.

CONCLUSAO

Conforme o parecer da Procuradoria desta Casa Legislativa ¢ apreciado pelos membros
desta Comisséo, o presente Projcto de Lei Complementar recebe PARECER
FAVORAVEL.” :

™
FUMREADOR WADOR

PRESIDEI(E: Regindldo d¢ Souza Ledo. . RELAQOR: Reginaldo de Sguza Ledo.

VICE-FRES: de/lo SUPLENJE: Oswaldo H. de A. Gongalves
Yo NG P VUL N Wi

SECRETARIO M@.S Wsco _ SUQ,ILEINTF Jost: m@do
r\&\\f{\ LDy MD@&,& M

DATA:......... L — 2012 RELA :




Art.33 - O Poder Executivo podera encaminhar mensagem ao Poder Legislativo para propor
modificacio nos projetos de Lei relativos ao Plano Plurianual, &s Diretrizes Orgamentérias, ao
Orgamento Anual e aos Créditos Adicionais enquanto néo iniciada a votago, no tocante as partes
cuja alteraco € proposta.

Art.34 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as
disposigbes em contrario. '

Japeri, 13 de Abril de 2012.

IVALDO BARBOSA DOS SANTOS
Prefeito



CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

COMISSAO DE CONSTITUICAQ, JUSTICA E REDACAO

PARECER N° 000

MATERIA: PROJ. DE LEI COMPLEMENTAR N° 007/2012

AUTOR: PODER EXECUTIVO - TIMOR.

RELATOR: MARCIO RODRIGUES FRANCISCO.

RELATORIO

ASSUNTO: “DISPOE SOBRE AS DIRETRIZFS ORCAMENTARIAS PARA EXERCICIO DE 2013, E
DA QUTRAS PROVIDENCIAS.”

FUNDAMENTO

A preposi¢do sob analise, subscrita pelo Poder Executivo - Timor, que é apresentada sob a
forma de Projeto de Lei Complementar — esta previsto no Inciso II, do artigo 57, letra d, ® da
Lei Orgénica Municipal, que regula a preposi¢do que compreendem o processo Legislativo
Municipal, neste caso — Lei Complementar preposigio estd disciplinada no artigo 193, inciso IV
do Regimento Interno.

CONCLUSAO

Conforme apreciagdo dos membros desta comissdo, o projeto recebera PARECER
FAVORAVEL desta comissio.

FUNCAO / VEREADOR FUNCAO / VEREADOR
PRESIDENTE: Alvaro Carvalho de Menezes Neto RELATOR: Marcio Rodrigues Francisco
SIS [Q m\\ M
VICE-PRES: Marcio Rodrigues Francisco SUPLENTE: Marcos da Silva Arruda

. g&/ e s (Moguda Y oncons e Sedn Ainda

SECRETARIO/Jose Valter de Macedo SUPLENTE: Cezar de Melo

\LQ%LLLD’)\ m\lm’\ ‘SQL &&w*DQ

DATA: 12012. REVISOR:




Camara Municipal de Japeri

Estado do Rio de Janeiro
Procuradoria Geral

PROJETO DE LEI N° 006 / 2012
PARECER JURIDICO

Itustre Vereador Presidente,

Trata-se a proposi¢do ora sob analise, subscrita pelo Excelentissimo
Senhor Prefeito do Municipio Ivaldo Barbosa dos Santos, que nos ¢ apresentada
sob a forma de projeto de lei Ordinéria, tombada nesta Casa sob n° 006 / 2012,
cuja ementa diz o seguinte: “Dispde sobre as Diretrizes Or¢amentarias para o
exercicio de 2013 e da outras providéncias™.

A Lei de Diretrizes Orcamentérias, conhecida como LDO, prioriza
as metas do Plano Plurianual - PPA e orienta a elaboragdo do Orcamento Anual,
LOA.

E visivel a relevancia e dimensdo da Lei de Diretrizes
Org¢amentarias, portanto, na medida em que representa a ponte de comunicagdo
fundamental entre o Plano Plurianual ¢ a Lei Or¢amentaria Anual, comprometida
ou fragilizada aquela primeira (PPA), inexequivel se tornara esta, restando ao PPA
o papel de simples ideario utopico.

ASPECTOS CONSTITUCIONAIS

Quanto ao envio da proposi¢gio o Chefe do Executive cumpriu 0s
prazos estabelecidos pela Constituicdo ¢ Lei Organica; visto que deve enviar, a
Camara de Vereadores, o projeto anual da LDO até oito meses ¢ meio antes do
encerramento do exercicio financeiro, ou seja, 15 de abril, e devolvido para sang¢do
até o encerramento do primeiro periodo da sessfo legislativa, como estabelecido
no inciso II, § 2° do art. 35 do ADCT, ¢ § 4° do art 259, do Regimento Interno.
Portanto, a Camara tem prazo até final de junho para analisar, discutir e votar a
LDO.

Nos termos do preceituado no § 2° do artigo 57 da Constitui¢do da
Republica, a Sessfo Legislativa ndo serd interrompida sem a aprovagdo da LDO. ?



Os elementos que compdem a LDO encontram-se elencados no
artigo 165, § 2° da nossa Carta Magna, a saber:

“Art' 165. Lil]

-------- T T T T T T Y P Y T Py Y e P T )

§ 2° - A Lej de Diretrizes Or¢amentirias compreenders
as metas e prioridades da administraciio piblica federal,
incluindo as despesas de capital para o exercicio
financeiro subseqiiente, orientard a elaboracgio da lei
orcamentiria apnsl. dispord sohre as slteracies na

legislagiio tributdria e estabelecera a politica de aplicagio
das agéncias financeiras oficiais de fomento”.

Pode a Cémara de Vereadores, com o proposito de aperfeigoar o
Projeto de Lei das Diretrizes Or¢amentarias, apresentar emendas, desde que
compativeis com o plano plurianual e em consondncia com os Programas e
Subprogramas contidos nesta LDO, como prescrito, impositivamente, pelo § 4° do
art. 166 da Constituigdo federal. '

QUANTO AS METAS E PROGRAMAS

Quanto as Mctas e as programas apresentados nos anexos da
proposi¢do: entre as metas da Secretaria Municipal de Acdo Social, constam
apenas 3 (trés) programas: cuidando dos idosos; consetho tutelar, ¢ o atendimento
a Defensoria Pablica.

Apesar do fato de possuir o Municipio de Japeri um dos IDH do
Brasil; verifica-se que entre as metas ndo consta sequer a Implantacdo do Centro
de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (Creas), programa do governo
federal que pode e deve ser instituido com contrapartida do Municipio, que pode
oferecer servigos especializados e continuados as familias e individuos em situagdo
de ameaga ou violagdo de direitos como violéncia fisica, psicologica, sexual,
trafico de pessoas, cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto etc.

Por seu carater de servi¢o social, que reintegra pessoas a soctedade,
o Creas também faz parte do Plano Brasil sem Miséria ao contemplar pessoas em
situagdo de extrema pobreza; servigo este que tem como foco a familia e a situagdo
vivenciada. Para o exercicio de suas atividades, os servigcos ofertados nos Creas
devem ser desenvolvidos de modo articulado com a rede de servigos da assisténcia
social, 6rgdos de defesa de direitos € das demais politicas publicas. A articulagio
no territorio ¢ fundamental para fortalecer as possibilidades de inclusdo da familia
em uma organiza¢do de protecfo que possa contribuir para a reconstru¢do-ga
situacio vivida.



Com objetivo de passar a receber o ICMS Verde, o govemo
municipal criou via projeto de lei, a Area de Protecio Ambiental — APA;
entretanto, ndo consta como metas da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio
Ambiente a formalizagdo do necessario instrumento de Convénio com o INEA-
Instituto Estadual do Ambiente, através do qual o Municipio de Japeri podera
passar a fazer parte do Sistema de Licenciamento Ambiental (SLAM) que foi
instituido pelo Decreto Estadual n® 42.159, de 2 de dezembro de 2009, em
consondncia com o Decreto-lei n® 134, de 16 de junho de 1975, alterado em parte
pela Lei Estadual n° 5.101, de 4 de outubro de 2007, que criou o Instituto Estadual
do Ambiente — INEA.

O Licenciamento Ambiental é o procedimento administrativo por
meio do qual o INEA autoriza a localizagdo, instalagdo, ampliacdo e operagdo de
empreendimentos e atividades utilizadoras de recursos ambientais consideradas
efetiva ou potencialmente poluidoras e aqueles capazes, sob qualquer forma, de
causar degradacdio ambiental; procedimentos estes que com a formalizagdo do
Convénio pelo Municipio o mesmo podera conceder todos os tlpos de Licencas,
gerando receitas para cofres publicos.

Com excegdo das secretarias de saide e educacdo, todas as demais
secretarias apresentam em sua Metas Programas genéricos, sem maiores
detalhamentos ou especificagdes, nem mesmo mencionam quantas escolas, postos
de saude pretende construir; quantas ruas pretende sanear, drenar e pavimentar,
nem mesmo quantas familias pretende assistir; dai ante a falta de planejamento do
Executivo surge a ampla possibilidade para que os Membros do Legislativo
apresentem EMENDAS a esta 1.DO, e futuramente por ocasifio da apresentacdo da
do or¢amento anual, as repitam na LOA. |

ASPECTOS LEGISLATIVOS

A luz da Lei Orgénica ¢ do Regimento Interno desta Casa verifica-
se que o Projeto de Lei n® 006 /2012 esta livie de qualquer pecha de
inconstitucionalidade. Verificamos que foi enviado a4 Cdmara no prazo legal, § 4°,
do art 259, do Regimento, por quem possui exclusividade de iniciativa, art 57, 11,
d, da LOM, c.c. art 193, IV, ¢ art 259, 11, do Regimento, (Executivo). Além disso,
dispde sobre toda a matéria exigida por lei, estando, pois, apto a ser submetido &
apreciagdo do Plenério e aprovado, se for o caso, devendo, depois de aprovado, ser
devolvido ao Executivo para sangfo até o final do primeiro periodo da sesséo
legislativa, conforme dispde o inciso I, § 2° do art. 35 do ADCT.

Quanto a espécie normativa, embora na ementa que ¢ onde a
proposi¢do indica a sua espécie normativa, o respectivo numero ¢ a data de edi¢do
do ato, a medida nfo faz mengdo, sobre qual espécie quer ser recebida, se € lei
ordinaria ou lei complementar; a proposi¢do sob analise por forga do disposto n



inciso X, do Paragrafo Unico, do artigo 64, da Lei Organica, necessariamente serd
Lei Complementar.

Salientamos a importincia dos nobres Edis analisarem com aten¢io
os anexos, constantes do projeto de lei. Sdo eles que irdo fixar as metas e
prioridades da Administragdio Pdblica Municipal, as metas fiscais e riscos fiscais.
Significa dizer, todos os objetivos da administragdo para o ano de 2011 estdo
contemplados neles, especialmente no anexo .

ASPECTOS FISCAIS

A Lei Complementar n° 101/2000, lei de responsabilidade fiscal em
seu artigo 4°, versa sobre a LDO que, como nos ensina HELY LOPES
MEIRELLES, "devera dispor sobre o equilibrio entre receitas e despesas, critérios
e forma de limita¢do de empenho nas hip6teses legais, normas relativas ao controle
de custos e a avaliagdo dos resultados dos programas financiados com recursos dos
orgamentos ¢ demais condi¢Bes € exigéncias para transferéncias de recursos a
entidades publicas e privadas". '

Neste aspecto, a proposi¢do apresenta em seus anexos basicamente
as mesmas metas ¢ prioridades apresentadas na LDO para 2012, onde podemos
tomar como base as Metas e Prioridades da Secretaria Municipal de Administragio
que sdo as mesmas, sendo que esta secretaria poderia avangar em suas metas €
programas objetivando a methoria na gestdo da coisa publica (recursos humanos,
gestdo de pessoas, gestdo patrimonial, e seguranga no ambiente de trabalho), o que
resultaria em mais qualidade nos servigos prestados ao publico interno e externo.

Ainda sob este prisma, podemos verificar que em face da auséncia
de um regimento interno estabelecendo quais sdo as competéncias e atribui¢des de
cada uma das Secretarias que compdem a estrutura organizacional da
administragdo publica de Japeri, verificamos que a Secretaria Municipal de
Governo, deveria ter sua nomenclatura modificada para Secretaria Municipal de
Comunica¢idio Social; visto que de acordo com o que consta de seu Plano de
Metas e Prioridades, a mesma apenas objetiva-“realizar a publicidade sobre todas
as atividades realizadas administrag3o, para divulgar e dar transparéncia de todos
0s eventos municipais”; isto caracteriza um absurdo e desperdicio, de recursos
publicos e da m#o de obra ali utilizada, que ndo é pouca e também ndo ¢ barata.

Sob o aspecto fiscal, somos sabedores que os tributos de
competéncia municipal sdo eminentemente urbanos ¢ possuem bases de incidéncia
concentradas nos grandes centros, tais como os imoveis urbanos regularizados e
valorizados e as atividades formalizadas de servigos {que servem de referéncia

para o IPTU e o ISS, respectivamente). P




Em segundo lugar, ha uma série de obstaculos — econdémicos
administrativos e politicos — que dificultam a arrecadac¢éo dos tributos municipais,
obstaculos estes que tendem a ser maiores nos pequenos municipios e,
consequentemente, favorecem o grau de concentracdo da armrecadacdo. Os
obstaculos econdmicos e administrativos estdo relacionados aos elevados recursos
financeiros, técnicos ¢ humanos requeridos pelas estruturas de arrecadacfo e de
fiscalizagdo — e que dificilmente estdo disponiveis nos menores municipios, ¢ no
Municipio de Japeri, ndo ¢ ser diferente.

Também somos sabedores que atualmente, as transferéncias
intergovernamentais de carater legal ou constitucional (incluindo as dos fundos
nacionais de Saude, Educacfio e Assisténcia Social) representam cerca de 74% das
receitas municipais, com este porcentual ultrapassando os 90% para imensa
maiorias dos quase 5300 municipios brasileiro; e no Municipio de Japeri, a queda
de 4,94% em relagdo a arrecadagdio prevista para 2011, ocorreu devido a queda na
arrecadagdo dos recursos provenientes dos Royalies

Por derradeiro, apesar das consideragdes acima expostas, esta
Procuradoria entende que pode opinar pela viabilidade técnica da presente
proposi¢do, visto que juridicamente se adequou as normas declinadas na
Constitui¢ho Federal da Reptblica, LRF e Constituigio Estadual, bem como pelo
fato de apresentar de forma discriminada cada verba destinada aos programas de
cada secretaria.

E assim sendo, feitas estas comsideracdo, repasso aos nobres
Vereadores para a analise de mérito. ‘ :

CONCLUSAQ

Diante de todo o exposto, € o presente parecer para opinar no
seguinte sentido:

Considerando que a proposi¢do ja ultrapassou a fase de Leitura na
Sessdo Ordinéria realizada em 17/ 04/2012, época em que os Ilustres Vereadores e
o Publico presente tomaram conhecimento de sua tramitagdo nesta Casa
legislativa;

a) — Que a proposigdo seja enviada ao Gabinete do Presidente para
tomar ciéncia do presente pronunciamento, ¢ determinar a retificacdo do
tombamento da proposicdio, que tera seu protocolo alterado para Projeto de Let
Complementar, recebendo nova numeragfo;



b) - Esta Procuradoria ouve por bem opinar pelo envio da proposigdo
para a Comissdo de Constituigio, Justica e Redagdo, para andlise a cerca da
constitucionalidade da medida;

¢) — Pelo envio da proposi¢do a Comissdo de Fiscalizacdo Financeira,
Tributos, Controle e Orcamento; para pronunciamento quanto a observacdo das
normas orcamentarias € dos recursos financeiros;

d) — Depois de ouvidas as Comissdes; que a proposicio seja enviada
ao Gabinete do Presidente, para que seja dado o encaminhamento regimental; €

caso a mesma seja aprovada pelas Comissdes, deverd ser submetida ao Plenario
desta Casa, necessitando do quorum de maioria absoluta para sua aprovagdo.

E o parecer, salvo melhor juizo.

Jape

}, 24 de abril de 2012.

fves Ferfeira
ocurador Geral
AB-RJ. 61.578
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IVALDO BARBOSA DOS SANTOS
PREFEITO

DESPACHO

Acelha os pareceres da CONGEL e PROGEL, para autorizar a lavratura de termo aditi-
VO a0 contrato n.° 033/2011 em figura como contratada a empresa POSTO PIONEIRO
LTDA, no valor de R$ 200.000,00, com base no artigo 60 1I, da Lei 4.320/64, nos ter-
mos do processo administrative n.° 1.322/2011.

Publique-se;

A SEMFA para emitir nota de empenho, apés a FROGEL para lavratura de termo
aditivo, .

Em, 16 de maio de 2011.
IVALDO BARBOQSA DOS SANTOS
Prefaito

DESPACHO

Acolhd o parecer da PROGEL, ratificande a Dispensa de Licitagdo na forma
do artigo 24, X, da L ei 8.666/93, autorizando a Iocac&o do sitluado & Rua Eclipse — lote
21 - quadra 32 - n.* 240/Bairro GuandwEngenheiro Pedreira/Japeri/RJ, até 31 de
dezembro de 2012, no valor mensal de R§ 758,64 (setecentos e cinqienta e oito reais
€ sessenta e quatro centavos), para implantagdo de Estratégia da Sacde da Familia.

Exiraia-se a respectiva Nota de Empenho em nome de MARIA APARECIDA
DAS NEVES, apds remeta-se o processe A PROGEL para lavratura do Contrato.

Em, 14 de maio de 2012.

IVALDD BARBOSA DOS SANTOS
PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N. ° 141/2012, de 16 de maio de 2012,

“Dispbe sobre as Direlrizes Orcamentarias para o exercicio de 2013 e d4 outras pro-
vidéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JAPER! DO ESTADO DO RiQ DE JANEI-
RO, no uso de suas atribuigbes legais, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou
€, eu sancioho a seguinte Lei: :

L El COMPLEMENTAR:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art.1.°- Ficam estabelecidas, em cumgrimento ac dispasto no art. 165, Para-
grafo 2.°, da Constituicao Federal, e no art. 144 da Lei Orgénica do Municipio de Japeri,
as diretrizes gerais para a elaboraglio dos ofgamentos do Municlpio para o exercicio
de 2013, compreendendo;

| - as prioridades e as metas da administracéo publica municipal;

Il - a estrulura e organizagdo dos ercamentos:

N - as diretrizes gerais para a efahoragho e execucho dos argamentos do

Municipic e suas alteragdes;

1V — as disposigées relativas a divida piblica municipal;

V - as disposigies relativas as despesas do Municipio com pessoal e encar-
gos sosiais;

VI ~ as disposigbes sabre alteracées na legisliagao tributaria do municipic
para ¢ exerclcio corespondente;

VIl - as disposigées finais.

CAPITULO Il )
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICI-
PAL

Art.2. ° - As pricridades e metas para o exercicio financeiro de 2013, encon-
tram-se detalhadas em Anexo a Lei.

CAPITULO 1}
DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAC DOS ORGAMENTOS

Art.3 . ° - Para efeito desta Lei, entende-se por:

| - Programa, o instrumento de organizagsio da agio governamental visando
4 coneretizagio dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores estabe-
{ecidos no plano plurianuai;

Il - Aividade, um instrumento de programagao para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagbes que se realizam de modo continuo
& permanente, das quals resulta um produto necessario & manutengdo da agao de
governs;

Tl — Projeto, um instrumento de programacio para aleangar o objetivo de um pro-
grama, envalvenda um conjunto de operages, limitadas no lempo, das quais re-
sulta um produto gue concore para a expansio ou aperfeicoamento da agdo de
govemna, e

IV — Operagio Especial, as despesas que ndo contribuem para a manutengio
das agbes de govetno, das quais nae resulta um prodite, e nio geram sontraprects.
¢ac direta sob a forma de bens ou servigos.

§ 1. °- Cada programa identificara as agies necessarias para atingir os seus
objetivos, sob a forma de atividades, prajetos e aperagbes especiais, especificando os
respectivos valores & metas, bern como as unigades orgamentésias responsaveis pela
realizaglo da agao.

§ 2. °- Cada atividade, projeto e operagio especial identificard a fungio e a
subfungao as quais se vinculam, na forma do anexo que integra a Poraria n.° 42, de
14 de abril de 1999, do Ministério do Orgamento & Gestéo.

§ 3. ° - As categorias de programagso de que trata esta Lei serdo identifica-
das no Projeto de Lei orgamentaria por programas, atividades,projetos ou operagdes
especiais,

Art.4.° - O Orgamento fiscal e da seguridade socia! compreenderao a progra-

' magio dos érglos do Municlpio, suas autarquias, fundos especiais, fundaghes, em-

presas publicas e sociedades de economia mista em que o Municipio detém a maioria
do capital sociaf com direito a vota.

Art5.° - O Projeto de Lei Orpamentdria anual serd encaminhado ac Poder
Legislativo, conforme estabelecido no artigo 144 Paragrafo 5.° da Lei Orgéinica do Mu-
nicipa e no artigo 22, seus Incisos e paragrafo tnico, da Lej n.%4.320, de 17 de margo
de 1964, e serd composto de:

| —texto da Lei;

11— consolidagfio dos quadros or¢amentarios;

Il - anexo dos orgamentos fiscal e da seguridade social, discriminando a
receita e a despesa na forma definida nesta Lei:

IV — anexa do orgamento de investimentos das empresas;

V - discriminagio da legislagao da receita e da despesa, referente aos orga-
mentos fiscal e seguridade social.

§ 1. °- Integrarfio a consolidag&o dos quadros or¢amentarios a que se refere
0 inciso !l deste artigo, incluindo oz complementos referenciades no art.22. incisos i,
IV e paragrafo tnico da Lei n.° 4.320/64, os seguintes demonstrativos:
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| - do resuma da estimativa da receitz total do municipio, por categoria eco-
némica e segundo a arigem dos recursos;

il — do resuma da estimativa da receita tofal do Municipio, por rubrica e cate-
goria econdmica e segundo a orfigem 4os recursos;

(It - da'fixacAo da despesa do Municipio por fungio e segunde a crigem dos
racursos;

IV — da fixag#io da despesa do Municipio por poderes e 6rgéios e segundo a
origem dos recursos; .

V' — da receita arrecadada nos trés (itimos exercicios anteriores aguele em
que se elaborou a proposta;

Vi — ga receita prevista para o exerclcio em que se efabora a proposta;

Vil — da receita prevista para o exercicio a que se refere & proposta;

Vill - da despesa realizada no exercicio imediatamente anterior;

{X — da despesa fixada para o exercicic em qua se elabora a proposta;

X — da despesa fixada para ¢ exercicio a que se refere 4 proposta;

Xt — da estimativa da receita dos orgamentos fiscat @ da seguridade sodial,
isolada e conjuntamente, por categoria econdmica e origem dos recursos;

Xil — do resumo geral da despesa dos orgamentos fiscal @ da seguridade
social, isolada e conjuntaments, por categaria econdmica, segundc a origem dos re-
cursas;

X!l — das despesas e receitas do orgamento fiscal e da segutidade social,
isolada 8 conjuntamente, de forma agregada & sintética, evidenciando o deéficit ou su-
peravit corrente e total de cada um dos orgamentos;

XIV - da distribuicdo da receita e da despesa por fungéo de governo dos or-
¢amentos fiscal e da seguridade social, isolada e conjuntamente;

X\ —da aplicagdo dos recursos na manutengéio & desenvoivimento do ensine
nos termes dos artigos 70 e 71 da Lei Federal n. ® 9.394/96, por orgéo, delathande
fontes e valores por programas de trabalho e grupos de despesa;

XVI - de aplicagan dos recursos referentes ac Fundo de Manutengdo e De--

senvolvimento de Ensino Basico — FUNDEB, na forma da legislagdo que dispde scbre
o assunto;

XVl - do quadro geral da receita dos orgamentos fiscal e da seguridade so-
cial, isolada e conjuntamente, por rubrica e segunde a origem dos recursas;

XVl - da descrigdo sucinta, para cada unidade adminisirativa, de suas prin-
cipais finalidades coma respectiva legislagzo.

XIX - da aplicaggo dos recursos de que trala a Emenda Constitucionat n, ©
25;

XX — da receita corrente liquida com base no arl. 1.2, paragrafe 1.%, inciso v
da Lei Complementar n.° 101/2000;

XX — da aplicagfo dos recursos reservadas 4 saude de que trata a Emenda
Constitucional n. ¢ 29;

Art.B.% - Na Lei Orgamentdria Anual, que apresentard conjuntamente & pro-
gramagéc dos orgamentos fiscal e da seguridade social, em consonénca com os dis-
positivos da Porlaria n.° 42, de 14 de abril de 1999, do Ministério do Qrgamento e
Gestao e da Poraria Interministerial n.° 163, de 04 de maio de 2001, a discriminagéo
da despesa serd apresentada por unidade orgamentéria, expressa por categoria de
programacae, indicando-se, para cada uma, no seu menor nive! de detalhamenta:

| — 0 orgamento a que pertence;

11 - o grupo de despesa a que se refere, obedecendo a seguinte classifica-
gao:

a) DESPESAS CORRENTES:

Pessoal e encargos Sociais;
Juros e Encargos da Divida;
Outras Despesas Correntes.
b) DESPESAS OE CAPITAL:
tnvestimentos;
tnverstes Financelras;
Amortizagdio e Refinanciamento da Divida;
Qutras Despesas de Capital.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO E EXECUGAO DOS
ORCAMENTOS DO MUNICIPIO

Art.T ° - C projeto de Lei Orgamentaria do Municlpio de Japeri, relativo ao
exercicio de 2013, deve assegurar o conirole social @ a transparéncia na execugdo do
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orgamento.

| — ¢ principio de controle social implica assegurar a todo cidad&o o acompanhamento
do orcamento;

Il — o principio de transpar@ncia implica, além da chservagio do princlpio constitucional
da publicidade, a utifizagdo dos meios disponiveis para garantir o efetivo acesso dos
municipes as informagdes relativas ao orgamento.

Art.B.° - Serd assegurada aos cidadéos a participagio no processo de fisca-
lizagio do orgamento, sobre a definigaa das prioridades de investimento de interesse
local, através de Audiéncias Publicas que deverfio ser realizadas pelo Poder Executi-
vo, conforme disposto no § 4. ¢ do Artigo 9. ® da Lei Complementar n. ® 104/2000.

Art.9 ° - A estimativa da receita e a fixagdio da despesa, constantes do pro-
jeto de Lei Orgamantdria, serdo elaboradas a pregos correntes do exercicio a que se
refere.

Art.10 - A elaboragdo do projeto, a aprovagéo e a execugdo da Lei Orgamen-
taria serfio orientadas no sentido de alcangar superavit priméario necesséfio a garantic
uma trajetdria de solidez financeira da administragéo municipal.

Art. 11 - Na hipdtese de ocorréncia das circunstancias estabalecidas no caput
do artigo 8 .°, & no inciso It do Parégrafo 1.° do artigo 31, todos da Let Complementar
n.t 1012000, o Poder Executiva e o Poder Legislativo procederae a respectiva limita-
Gao de empenhe & de movimentagao financeira, podende definir percentuais espacifi-
cos, para o conjunto de projetos, atividades € operagbes especiais.

§ 1. °- Excluem do caput deste artigo As despesas que constituem obrigagbes
constitucionais @ legais do municipio e as despesas destinadas ao pagamento dos
serviges da divida. :

" §2.°-No caso de imitagdo de empenhos e de movimentacao financeira de
que trata o capul desle artigo, buscar-se-a preservar as despesas abaixo hierarquiza-
das:

| — com pesscal e encargos patronais;

Il — com a conservagio do patimbnio piblice, conforma prevé o disposto no
artigo 45 da Lei Complementar n. © 191/2001; *

§ 3. - Na hipdtese de ocomréncia do disposto no caput deste artigo o Poder
Executivo comunicard ac Poder Legislativo o montante que lhe cabera tormar indispo-
nivei para empenho e movimentagda financeiros.

Art.12 - Fica o Poder Executivo autorizado a promover as alterages e ade-
quagdes de sua estrutura administrativa, desde que sem aumento de despesa, & com
o abjelivo de modemizar & conferir maior eficiéncia e eficacia ao poder pablico munici-
pal.

Art.13 - Aabertura de créditos suplementares e especiais dependera da exis-
téncia de recursos disponiveis para a despesa e serd precedido de justificativa do
cancelamento e do reforgo das dotagbes, nos termos da Lei n. ® 4.320/64.

Art.14 - Na programagio da despesa, nfio poderao ser ﬂxat".‘as despasas,
sam que estejam definidas as fontes de recursos.

Art.1% - Observadas as prioridades a que se refere o artigo 2 .° desta Lei,
a Lei Orgamentaria ou as de créditos adicionais, somente incluirdio novos projetos e
despesas obrigatdrias de duragdo continuada, a cargo da Administragdo Direta, das
autarquias, dos fundos especiais, lundagdes, empresas pablicas e sociedades de eco-
nomia misia se:

| — houvaram sido adeguadamente atendidos todos os que estiverem em an-
damentc;

11 — estiverem preservados 0s recursos necessarios 4 conservagao do patri-
mania publico;

1l - estiveremperfeitarnenie definidas suas fonte de custeio;

IV — os recursos alocados destinarem-se a contrapartidas de recursos fede-
rais, estaduais cu de opera¢@es de crédito, com okjetivo de concluir etapas de uma
ac3o municipal.
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A6 - E vedada g inciusae, na Lei Orgamentaria e em seus créditos adicio-
nais, de quaisquer recursos do Municipio, inclusive das receitas préprias das entidades
mencianadas no art.t5, para clubes, associacdes de servidores e de dotagdes a titulo
de subvengdes sociais, ressalvadas aguelas destinadas a entidades privadas sem fing
lucrativos, de atividades de natureza contiruada de atendiments direto ao pilblico nas
dreas de assisténcia social, salide ou educagso ou que eslefam registradas no Conse-
Iho Naciona! de Assisténcia Social - CNAS.

§ 1. ° - Para habilitar-se ao recebimento de recursos referidos na caput, a
entidade privada sem fins lucrativos devera apresantar declaragio de funcionamento
reguiar nos (ltimos dois anos e comprovante de regularidade do mandato de sua dire-
toria.

§2.° - As entidades privadas beneficiadas com recursos pablicos municipais,
a qualquer titulo, submeter-se-&o a fiscalizagao do Poder Publico com a finalidade de
verificar o cumprimentc de metas e objetivos para os quais receberam os recrsos.

§ 3. - Sem prejuizo da observancia das condigdes estabelecidas neste ar-
ligo, a incluséo de dotacdes na Lei Orgamentaria e sua execugo, dependerio, ainda
de:

i~ publicagdo, pelo Poder Execulivo, de normas a serem observadas na con-
cessdo de auxilios, preservando-se clausula de reversao no caso de desvio de finali-
dade;

Il - idenlificag@o do beneficiario e do valor transferido no respective conve-
nig,

§ 4.7 - A concessio de beneficios de que trata o caput deste arligo devera
estar definida em L ei especifica.

Art.17 - Ainclus3o, na Lei Orgcamentaria Anual, de transferéncias de recursos
para o custeic de despesas de ouptros entes da Federacio somente podera acorrer
em siuacbes que envolvam claramente ¢ atendimento de interesses locais, alendidos
o8 dispositivos constantes do art.62 da Lei Complementar n_° 101, de 04 de maio de
2000.

Art.18 - As receitas préprias das entidades mencionadas no art.15 serao pro-
gramadas para atender, preferencialmente, os gastos com pessoal & encargos sodciais,
furos, encargos e amortizagée da divida, contrapartida de financiamentos e outras des-
pesas da manutengao.

Art.19 - A Lef Orcamentaria somente contemplars dotag&o para investimen-
tos com duragdo superior a um exercicio financeire se ¢ mesmo esfiver cantido no
Plano Plurianual ou em Lei que autorize sua inclusdo.

Art.20 - A Lei Orgamentaria contera dotagio para reserva de contingéncia,
constituida exclusivamente com recursos do orgamento fiscal, no valor até 1% {um
por cento) da receita comente liquida prevista para o exercicio de 2013, destinada ao
atendimento de passivos coatingentes e outros riscos & eventos fiscais imprevistos,

CAPITULO ¥ )
DAS DISPOSIGOES RELATIVAS A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art.29 - A Lei Orgamentaria garantird recursos para pagamento da despesa
comente da débitos refinanciados, indlusive com a previdéncia social. -

Art.22 - O projeto de Lei Orgamentaria poderd incluir, na composicdo da re-
ceita total do Municipio, recursos provenisntes de operagdes de crédita, raspeitados os
limites esiabelecidos no artigo 167, inciso I da Constituigio Federal.

Paragrafo Unico - A Lei Orgamentaria Anua! devera conter demonstrativos
especificando, por operagio de crédite, as dotagGes ao nivel de projetos e atividades
financiados por estes recursos. s f

Art.23 - A Lei Orgamentaria poderd autorizar a realizagdo de operagdes de

crédito por antecipagdo de receita, desde que observado o disposto no art.38, da Lei
Complementar n. @ 101/2000. -

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO COM
PESSOAL E ENCARGOS .

Art 24 - No exercicio financeiro de 2013, as despesas com pessoal dos Po-
deres Executivo e Legislativo observardo as disposigaes contidas nos arigos 18, 19 e
20, da Lei Complementar n. ® 101/2000.

§ 1. ° — Fica previsto para o exercicio de 2013, aumento de salario para o
funcionalismo num percentual de 20% (vinte por cento). E fica assegurado a criagio
de cargos efetivos no Peder Executive Municipat e Autarquias, através de Concursos
Piblicos.

§ 2.° Fica prevista a concessao de incorporagbes de cargos suspen-
80§ em exercicios anterieres.

§ 3. ® Fica previsto a criagao de Plano de Carreira para todos servi-
dores municipals, tendo em visla qua o YCE-RJ, em suas notificagdes tern cobrado ao
Municipio a sua implantagho. .

Art.25 - Se a despesa total com pessoal ultrapassar as limites estabelecidos
no art. 19 da Lei Camptementar n. ° 101, de 04 de maio de 2000, a adogsio das medidas
de que tratam os paragrefos 3.° e 4.° do art. 169 da Constituigio Federal preservara
servidores das Areas de saide, educagio e assistdncia social,

Art.26 - Se a despesa de pessoal atingir o nive de que trata o paragrafo tnico
do art.22 da Lei Complementar n. ® 101, de 04 de maio de 2000, a contratag3o de hora
extra fica resirita a necessidades emergenciais das #reas de satde e de saneamen-
to. .

CAPITULO VIt

DAS DISPOSIGOES SOBRE A RECEITA € ALTERAGOES NA
LEGISLAGAO TRIBUTARIA

Art.27 - A estimativa da receita que constara do projeto de Lei Orgamentéria
para o exercicio de 2013 contemplara mecidas de aperfeigoamento da administragao
dos tributos municipais, com vista 4 expanséo de base de tributagiio e conserientes
aumento das receitas proprias.

Art 28 - A estimativa da recaita citada no arligo anterior Jevara em conside-
raclo, adicionalmente, o impacto de afleracio na legislagio tributaria, observadas a
capacidade econdmica do contribuinte & a justa distribuicao de renda, com destague
para:

| - atualizagio da planta genérica de valores do municipio:

11 - revisdio, atualizagiio ou adequagio da legislagao sobra imposto Predial e
Tetritorial urbano, suas aliquotas, forma de calculo, condigies de pagamento, descon-
tos e isengbes, inclusive com reluglio 4 progressividade deste imposta; .

Il - revisio da legislag3o sobre o uso do solo, com redefinigfio dos limités da
zona urbana municipal. .

IV - revisae da legislagao referente ac Impasto Sobre Serviges de Quaiquer
Natureza; .

V —revislio ta legislagio aplicAvel ac Imposto Sobse Transmissdo Inter Vivos
e de Bens Imdvels e de Direitos Reais sobse Imdveis; i .

Vi - instiuigho de taxas pela utilizagio efetiva ou potancial de servigos pabli-
cos especificos e divisivels, prestados ao contribuinte ou postos a sua disposicio;

VI - revisBo da legislagao sobre as taxas pefo exercicio do poder de policia;

VIl - revisao das isengBes dos tributos municipais, para manter o interesse
putlico e a justiga fiscal. :

§ 1. * - Com o objetivo de estimular o desenvolvimento econdmico e cultural
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do Municipio, ¢ Poder Executivo encaminharé projetos de Lei de incentivos ou bene-
ficios de natureza iributéria, cuja renuncia de receita podera alcangar 0s montantes
dimensionados no Anexo de Metas Fiscais, j4 considerados no calculo do resultado

' primdrio.

§ 2.° - A parcela de receita orgamentdria prevista no caput deste artigo, que

. decorrar de proposias de alteraghes na fegislagao tributaria, ainda em tramitagdo,

' quando do envio da projeto de Lei Orcamentdria Anual 8 Camara de Vereaderes pode-

ra ser idenlificada, discriminando-se as despesas cuja execugao ficard condicionada a
aprovacio das respectivas alteracdes legislativas.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art 29 - E vedado consignar na Lei Orgamentéria crédite com finalidade im-
precisa ou com dotagdo ilimitada.

Art.30 - O Poder Executivo realizara estudos visandc 4 definicio de sistema

de controle de custes e avaliaclo de resultados das agdes de govemo.

Paragrafa Unico - A alocagio de recursos na Lei Orgamentaria Anual serd
feita diretamente & unidade orgamentaria responsave! pela sua axecugéo, de modo a
evidenciar o custo das a¢des e propiciar a correta avaliagio dos resultados.

Art.31 - Para os efeitos do art 16 da Lei Complementar n. @ 101/2000, en-
tende-se como despesas irrelevantes, para fins do Paragrafo 3.°, aquelas cujo valor
ndo ultrapasse, para bens e servigos, os limites dos incisos | e ) do art.24 da Lei
B5.666/1993.

Art.32 - Até trinta dias apds a publicagio dos orgamentos, o Poder Executivo
publicara, a Crenograma de Execugdo Mensal de Desembolso, a Programagao Finan-
ceira @ as Metas Bimestrais de Arrecadagdio, conforma disposta noartigo 8.° e arligo 13
da Lei Complernentar n,°*101/2000.

Art.33 - O Poder Executivo podera encaminhar mensagem ao Poder Lagis-

" lativo para propor modificagdo nos projetos de Lei refativos ac Plano Plurianual, s

Ciretrizes Orgamentarnias, ag Orcamento Anual e acs Créditos Adicicnais erguanto ndo
iniciada a votagho, no tocante 4s partes cuja alteragda & proposta.

Art.34 - Esta Lei Complementar entra em viger na data de sua publicagio,
revogando-se as disposigbes em contario.

Japeri, 16 de maio de 2012.

IVALDOD BARBOSA DOS SANTOS
Prafeito

PROGRAMA: ADMINISTRAGAO DO LEGISLATIVO
ATIVIDADE; Manutengao e Operacionalizagio da Casall

OBJETIVO: Manutengio das despesas com pessoal e outras atividades correntes da
Camara Municipal.

META : Fazer pagamentos de pessoal em dia, & manter funcionando de forma adegua-
da a estrutura da CAmara Municipal.

+ PREVIWAPERL
PROGRAMA; ADMINISTRAGAC DA PREVIDENCIA
ATIVIDADE:Operacionafizagio da Previ-Japeri {servidores) bl
OB.JETIVO: Arrecadar e administrar recursos financeiros e outros ativos para custear
os proventos de aposentadaria, pens@es e qutros beneficios, concedidos e a conceder
a0s servidores publicos municipais de Japeri e seus dependentes.,

META: Manter em diz o5 Repasses dos Patrocinadores do RPPS e administrar os
recursos finangcairas do RPPS.

PROGRAMA: FORMANDO RECURSOS HUMANOS PARA A PREVI-JAPERI
ATIVIDADE: Realizar Concursa

OBJETIVO: Formagdo de Recursos Humanos na Previddncia de Japer. para poder
suprir necessidades e atribuigdes do nstituto,

META: Adquirir pessoal capacitada.
.

PROGRAMA;PROMOVENDO PUBLICIDADE DAS ATIVIDADES MUNICIPAIS
ATIVIDADE: Realizar Publicidade

OBJETIVD: Realizar publicidade sobre todas as alividades realizadas pela administra-
¢80, para divulgar e dar trensparéncia de todos os eventos municipais.

META: Divuigar todes os eventos realizados pela administra¢do municipal.
+ - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ:

PROGRAMA; ADMINISTRAGAO DAS SECRETARIAS
ATIVIDAQE: Operacionalizagio e Manutengio da Migquina Administrativa

QRJETIVO: Manutengdo das despesas com pessoal e de outras atividades correntes
das Secretarias.

META: Dar estrutura adequada para realizagio dos trabaihos didrios (materiais e equi-
pamentos de acorde corn a necessidade de cada setor). E conceder percentual dg
aumento salarial anuafrmente.

;FORMANDO RECURS0S HUMANOS PARA A ADMINISTRAGAQ MU-
NICIPAL . . :

AIIVIDADE: Realizar Concurso

OBJETIVO: Formaglio de Recursos Hu na administrags icipal, para
suprir nacessidades de virias Secretariss

META: Adquirir pessoat capaciiai:lo para cada drea especifica.
PROGRAMA; CAPACITAGAQ PROFISSIONAL
ATIMIDADE: Promovaer e Participar de Cursos de Espectallzaqén

OBJETIVO: Qualificar os funcionarios e técnicos, para que pessam corresponder s
demandas, acompanhando as mudangas e atualizagdes das legislagdes pertinentes
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de cada setor.
META: Atender os funciondrios de todas as Secretarias.

. P AL

PROGRAMA: CUIDANDO DOS IDOSOS
PROJETO; Criar Abrigo para ldoso

OBJETIVO: Dar assisténcia, para atencer de forma adequada &s necessidades dos
idasos de Municipio.

META: Criar o primeiro abrigo para idesos do Municipio {que representam 7% da po-
pulagio), com perspectiva de atendimento a 20 idosos.

PROGRAMA: CONSELHO TUTELAR
ATIVIDADE: Manutengio do Conselho

OBJETIVOQ: Dar assisténcia adaquada & popuiagho.

META: Promover agbes, buscando eficicia no atendimento aos nossos municipes.
{CONSELHO TUTELAR}.

PROGRAMA; PROMOVENDO ATENDIMENTO A DEFENSORIA PUBLICA
ATIVIDADE: ATENDER SOLICITAGAO DA DEFENSORIA PUBLICA

QBJETIVO: Alender a distripuigdo de materiais, equipamentos efou medicamentos
aos municipes gue nacessitam,

META: Atender 100% das sclicitagbes vindas da Defensoria Publica.

. TARIA PAL BRAS;

PROGRAMA: PROMGVENDO A INFRA-ESTRUTURA URBARA
PROJETQ: Realizar Obras de Infra-Estrutura Urbana

OCBJETWO: Melharar a qualidade e a expectativa de vida dos moradores de Municipio,
bem como diminuir os indices de doengas relacionadas # falta de saneamento basico,
através de obras de infra-estrutura urbana e pavimentagao.

META: Prover a execugho de obras de drenagem, saneamento & pavimentagio, au-
mentando a exlensao de logradouros atendidos em pelo menos 25% (vinte cince por
centa).

PROGRAMA; CIDADE LIMPA
ATIVIDADE: Realizar Limpeza Urbana

OBJETIVD: Manter um bom padréo estético dos logradouros do Municipio, executan-
do um servigo adequado de limpeza urbana, promavende assim uma methor gualidade
de vida aos nossos municipes, e diminuindo os indices de doengas relacionadas ao
acumuto e lixo

META: Executar sarvigos de (coleta de lixo domicikar e hospitalar, vamigho de ruas,
caping, pintura de guias e meios fios sic.), !:uscando atingir quase 100 % (cem por
cento} dos logradouros do Munigipio.

+ SECRETARIA MUNICIPAL DF EDUCACAD E CULTURA:

PROGRAMA; PROGRAMA MUNICIPAL DE ALIMENTAGAO ESCOLAR:
ATIVIPARE; Fornecer Merenda Escolar de Qualidade / Promover Café da Manhd
nas Escolas

§ DIARIO OFICIAL
- DO MUNICIPID DE JAPERI

OBJETIVO: Atender as necessidades nutricionais dos aluncs, centribuindo para o
crescimento, o desenvolvimente, a aprendizagem e © rendimento escolar dos estu-
dantes.

META: Manter fornecimenic da merenda, de forma eficiente, com alimentos adequa-
dos e essenciais para todos os alunos da rede de ensino basico.

PROGRAMA: ADMINISTRAGAO DO FUNDEB:

ATMWIDADE: Operacionalizagdo do Pessoal de Ensino Basico
ATIVIDADE; Manutengio das Despesas ¢om Ensing Basico

OBJETIVO: Gerenciar de forma adequada, atendendo as necessidades dos educado-
res da rede de ensino.

META: Fazer pagamentos em dia, aos Professores e Pessoal de Apoio da Secretaria
Municipal de Educagao e Cultura. Realizar investmentos, e manter despesas de cus-
teic da Rede de Ensino.

PROGRAMA; PROGRAMA DE AMPLIAGAQ DA REDE MINICIPAL DE ENSINO
PRQJETOQ; Criar, Ampliar e Reformar Unidades Escolares

OBJETIVO: Garantir o acesso & a permanéncia de todas as criangas na escolz, esta-
belecendo a pricridade para as localidades em que se demonstrar mais necessaric.
META: Ampliar e criar novas escolas na rede muricipal de ensino, atendendo a de-
manda dos baitros, e promover a acessibilidade aos alunos portagores de necessida-
des educalivas especiais.

PROGRAMA: FUNCIONANDC ADEQUADAMENTE UNIDADES DE ENSINO FUN-
DAMENTAL E SEMEC.

ATIVIDADE: Manter Funcionamento de Unidades Escolares e Semec.

OBJETIVO: Praporcionar estrutura de trabalho adequada, para methor desempenho
das atividades.

META: Manter despesas de custeio das escolas & Semec, tais como, materiaf de ex-
pediente, material de impeza, equipamentos, efc.

EBQQ_EAMA;ASSISTENCIA DE TRANSPORTE PARA O ENSINO FUNDAMENTAL
ATIVIDADE: Adquirlr e Locar Velcules

OBJETIVO: Oferesara toda rede ge ensino, transporte seguro as escolas.
META: Locar dnibus para atender toda a rede de ensino.

PROGRAMA; OFERECER ENSING SUPERIOR DE QUALIDADE AQS MUNICIPES
PROJETO: Implantar Universidade

OBJETIVO: Coniribuir para o crescimento profissional e inteleclual da populagao, afe-
recendo educagao de qualidade e oportunidades.

META: Preparar nossos municipes para o mercado de frabalhe, para que possam
aproveitar as oportunidades que exigem nivel superior.

'EBQGRAMA;PROGRAMA DE EDUCAGAO INFANTIL

ATIVIDADE; MANTER INVESTIMENTO NA EDUCACAO INFANTIL

GBJETIVO: Assegurar o cumprimento dos padroes minimos estabelecidos para o fun-
cionamento adequado das instituigSes de Educagdo Infantil, e fomecer um ensino de
qualidade.

META: Ampliar progressivamente a oferta de vagas em Educacéo infantl para atender
a demanda de criangas de 0 a 5 anos em periodp integral e ou parcial, construir uma
Escola de Educagao infantil, e fornecer curses de Farmagdo Contiruada aos Profes-
sores.

PROGRAMA: PROGRAMA DE ATENDIMENTO A ALUNOS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS.
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BROJETO: Criar P6lo de Atendimente p/ Alunos Especials.

. .
QBJETIVO: Organizar, coordenar e acompanhar a criagfio do que detarmina a legis-
lagdo quanto & Educagéo tnclusiva, dando condigties de aprendizado aos alunos com
‘necessidades especiais.

META: Construir mais polos de atendimento, e estender ¢ ensino da Lingua Brasilei-
.fa de Sinais - LIBRAS para os familiares de alunos surdos matriculados nas escalas
“municipais.

[ . . .
PROGRAMA; INCENTIVANDCQ UNIVERSITARIOS DO MUNICIPIO
- ATIVIDADE; Locar Veiculos para Transportar Universitarios

1
'OBJETIVO: Dar incentivo 80s municipes que fazem faculdade nos municipios vizi-
.Ahos,

META: Locar pelo menos 03 (trés} veiculos para transportar os Universitarios de Mu-
nicipio.

PROGRAMA: IMPLANTANDO COMPLEXC CULTURAL
BROJETO; Reformar e Ampliar Centro Cuitural

'OBJETIVO: Ampliagéo da rede de pesquisa e desenvalvimento.
META: Formagao de curses (teatro-idiomas-oficinas)

t

PROGRAMA; BIBLIOTEGA DA ESCOLA

ATIVIDADE: VALORIZAR ACERVO DAS BIBLIOTECAS

QBJETIVQ: Promover o acesso & cultura e & informacdo, & o incentive 4 formagao do
habito da leitura nos alunaos, nos professores e na populagio japeriense.

META: Qualificar & ampliar o acervo das biblictecas e viabifizar a implantagao de vi-
deatecas.

PROGRAMA: PROMOVER ATIVIDADES SOCIO-CULTURAIS
ATVIDADE: Realizar Atividades Culturals.

OBJETIVO: Realizar atividades de qualidade para os funcionarios e/ou municipes, em
datas comemarativas,

META,; Criar uma Comissao para ficar responsavel pela realizagio de tais eventos.

" PROGRAMA; PROGRAMA MUNICIPAL DE INFORMATIZAGAO DO ENSINO FUN-

DAMENTAL .
PROJETQ: INFORMATIZAR EDUCACAO DE JAPERI

OBJETIVO: Informatizar progressivamente as escolas municipais, visando & melhoria
da gestao escolar e promover o uso pedagogico de Tecnologias de Informatica e Co-
municagdes na rede publica de Ensino Fundamental.

META: Implantar Programas de Informatica Educacional em nossas Unidades Esco-
lares.

PROGRAMA; APOIO ADS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

ATIVIDADE: Capacitar Profissionais da Educagio

OBJETIVO: Fornecer Formagao continuada para os profissionais da Educagio atuan-
tes nas Unidades Escolares, inclusive responsdveis pela Merenda Escolar.

META: Realizar cursos de capacitagdo técnica para os profissionais da Educagio,
como professores, responsaveis pela merenda e professores da Educacdo de Jovens
e adultos (EJA).

.EEQGRAMA' CUIDANDO DAS CRIANCAS DO MUNICIPIO
PROJETO; CRIAR CRECHES

Japeri
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OBJETIVO: Propiciar um tratamento adequado para as criangas nas creches.

META: Criar pelo menos mais 03 (irés) creches no Municipia.

«  SEGRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE_

PROGRAMA: CONSELHO MUNICIPAL DE SALIDE
ATIVIDADE: Manutengio do Conselho Municipal de Saide

QBJETIVO; Fornecer ao Consetho Municipal de Sadde condigbes para funcionamen-
o,
META: Realizar Confer&ncias Municipais e garantir 100% das atividades.

PROGRAMA; CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CISBAF
ATIVIDADE: Manutencéio das Atividades do CISBAF

OBJETIVO: Participagac do Munigipic no desenvolvimento de agées regionals de sad-
de.

META: Garantir 100% da participagao municipal na manutengdo do Consdreio, confor-
me pactuado ne contrato:

PROGRAMA: INFORMATIZAGAO
PROQJETO: Implantar Rede Légica
OBJETIVO: Melhorar a operacionalizagae da Secretaria..

META: Promover a capacitag8o para os profissionais da area.

PROGRAMA:MODERNIZAGAQ
BROJETO: Implantar Centrais de Atendimento ao Cidaddo -Ouvioria

OBJETIVO: Implantar recursos tecnoldgicos, visando 4 agilidade e autonomia geren-
cial.

META: Impiantar 100%

PROGRAMA;ASSISTENCIA FARMACEUTICA ESPECIALIZADA,

ATIVIDADE; Manutencdo da Grade de Medicamentos nas Unid_Hospitatar e Es-
pectalizada

OBJETIVO: Garantir no atendimento da Unidade Hospitalar Municipal p/ urgéncias e
emergéncias e na Unidade Média Especializada, o elenco de Medicamentos e Come-.
latos da Grade Municipal. .

META: Atender 90% das prescrigbes médicas dessas Unidades.

PROGRAMA: SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL BE URGENCIAS - SAMU 192
ATIVIDADE: Atender Pacientes de Urgéncia Mével de Japeri

OBJETIVO: Realizar um atendimento eficiente e de qualidade aos pacientes de urgén-
ciz e adguirir novas unidades maveis.

META: Manter 100% das equipes do pregrama SAMU 192, em perfeito funcionamen-
0.
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PROGRAMA: CONTRAPARTIDA — IMPLEMENTAGAO DA SAUDE BUCAL
ATIVIDADE: Manutengéio do Programa Satde Bucalt

OBJETIVO: Promogao/Prevengo em Salde Bucal e Alendimenta Cdontolsgico, e

adequagao de espago fisico nas USB t USF para implementacio das agbes de salide

bucal na atengdo basica com a Implantagsio de Consultérios.

META: 100% de adequagdo dos cansuitérios ampliados efou sonstruidos e 90% de
cobertura dos atendimentss e consuftas odontoldgicos da populagao.

PROGRAMA; FARMACIA POPULAR

ATIVIDADE: Manuten¢iio da Estrutura Fisica e Recursos Humanas

OBJETIVO; Garantir a populagino o acesso aos medicamentos padronizados pela
PFPB a prego de custo :
META: Atender 80% da populacan,

EROGRAMA: CONTRAPARTIDA MUNICIPAL — ASSISTENCIA FARMACEUTICA

BASICA
ATIVIDADE: Aquisicio e Distribuigio de Madicamentos

OBJETIVQ: Garantir a populagio o acesso com DISTRIBUIGAG GRATUITA dos me-
dicamentos padronizados da Farmdcia Basica.

META: Atingir 90% de coberura.

PROGRAMA: CONTRAPARTIDA MUNICIPAL — AT.INSULINOS-DEPENDENTES
ATIVIDADE: Aquisigio e Distribuigdo de Insumos

OBJETIVO: Fornecer insumos a pacientes insulinbs dependentes.

META: 100% de Pacientes atendidos.

PROGRAMA; MANUTENGCAO E MODERNIZACAC DAS UBS E HMJ

ATIVIDADE: Atender as urgénclas e Emergéncias da Poputagio

OBJETIVO: Adequacio da estrutura Fisica das UBS e do Hospital Municipal.

META: Atender 100% da demanda de urgéncia/emergéncia,

PROGRAMA: CONTRAPARTIDA MUNICIPAL - PROGRAMA DST/AIDS
ATVIDADE: Orientar e Tratar os Casos ja Existentes no Municipio

OBJETIVO: Conter o avango das doengas sexualmente transmissiveis junto aos mu-
nicipes.

META: Atender 100% da populagio infectada.

PROGRAMA; SAUDE MENTAL
ATIVIDADE: Atendimento Extra Hospitalar aos Pacientes com Transtornos Men-
tais

OBJETIVO: Implementar e ampliar as agdes em Saude Menta!

META: Reduzir as internagies psiquidtricas em até 80%.

PROGRAMA; CONTRAPARTIDA MUNICIPAL — VIGILANCIA EM SAUDE
ATIVIDADE: Promover A¢des de Vigilancia e Demais Atividades Afins

OBJETIVO; Diminuir & morlalidade da populagae, decarrentes das doengas e agravos
prevalentes.

META; investir e lotar na Vigilancia Sanitaria Equipe Muttidisciplinar,

- PROCURADORIA GERAL

PROGRAMA; ATENDENDO PRECATORIOS DE RESPONSABILIDADE DO MUN
cirmo
ATIVIDADE: Pagamento de Precatorios

OBJETIVO: Atender o que determina o art.100, Pardgrafo 1.¢ da Constituigio Fede
ral.

META: Inclyir nas LOAS, verba necesséria ao pagamentc da relagio de Precatérios
Judiciais de responsabilidade do Municipio, em cada exercicio.

EROGRAMA; ADMINISTRAGAO DA PROGEL
ATIVIDADE: Operacionalizagio e Manutengio da Progel

OBJETIVO GERAL: Determinar a propastura de agdes ou medidas necessarias par
resguardar og interesses do Municipio, ¢ prestar assisténcia ao Prefeito Municipal ef
qualquer assunto que envolva matéria '.lurIdica.

META 2012: Oferecer condigdes de tramitaggo mais rapida de processos na esfer
adminisirativa e deciséria.

. il N [¢]

ECONOMICO:

PROGRAMA; PROMOVENDO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO MUNMCIPIE
PROJETQ; Implantar Condominios industriais

OBJETIVO: Praticar agbes, e criar estratégias volladas para o desenvolvimento ot
nomico € industrial do Municipio.

META: Desenvolver desapropriaghes de loles, que estiverem dentro da 4rea do Con
dominio Industrial. :

¥ Cabe ressaltar que a SEMPLADE detém a atribuicao de elabe

rar 0s instrumentos de Planejamento: PPA, LDO e LOA, bem
COmo gerenciar e acompanhar a execu¢dn orgamentaria.

. TAR P, TE, TURI ER:

PROGRAMA: IMPLEMENTANDO TURISMO
PROJETOQ: Criar Pélos Turisticos nas Comunidades

OBJETIVO; Obter desenvolvimento econdmico, através das potencialidades turistica:
existentes no Municipio.

META 2012: Implementar politicas publicas voltadas ac Turismo, para a melhoria das
condigdes de vida, estabelecendo convénios, seminarics, simpésios, elc.
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PROGRAMA; INTEGRAGAD E INTERCAMBIO ENTRE UNID.ESCOLARES E A SE-
METULER
ATWYIDADE: Promover e Participar de Eventos Esportivos

DBJETIVO: Promaver os Jogos da Integragio Escolar, objetivanda o intercAmbio en-
tre as unidades escolares e a Secretaria, incentivando nossos municipes 4 pratica do
esporte.

META; Incentivo & prética do Esporte e intagragdo entre os atletas participantes das
unidades escolares, com a participacan de aproximadamente 1,008 atletas. Além de
impiantar o projeto “0ez na Bota ¢ Oez na Escola”.

PROGRAMAUNCENTIVANDO O ESPORTE
PROJETOQ: Construlr e Reformar Quadras Pollesportivas

OBJETIVO; Estimular a pralica de esportes, promovendc realizagdo de eventos que
permitam uma agdo tirecionada 3 gualidade de vida dos municipes.

WETA 2012: Reformar Quadras existentes, e construir Ginasios Poliesportivos.

PROGRAMA: FUTURO PROMISSOR ATRAVES DO ESPORTE
PRQJETO: Criar Pélo Esportivo

OBJETIVO; incentivar a criagdo de pdios esportivos, objetivando aos jovens a cporiu-
nidade em se destacar o esperte escolhido.

META 2012: Viabilizar Quadras e Campos para a pratica de esportes coletivos e indi-
viduais. Engaminhar para os Clubes os atletas que se destacarem. E contratar mao-
de-obra especializada.

+ SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE:

PROGRAMA: PARTIPANDO DO CONSORCIO DE SEGURANGA ALIMENTAR E
DESENVOLVIMENTO LOCAL
ATIVIDADE: Manutengao do CONSAD/RJ

OBJETIVO: Planejar, acompanhar, fiscalizar e executar atividades a instituir & ampliar
as agdes de seguranga alimeniar e nuiricional e de promogao humana e desenvolvi-
mento lacal das Municipios que o integram.

META: Promever o debate das questées relacionadas & seguranga alimentar e nutri-
cional, de promogdo humana e desenvolvimento local e articular a atuagéo das entida-
des intervenientes. Além disso, promaver e acompanhar a execugio do Plano Regio-
nal de Seguranga.

PROGRAMA: RECUPERANDO LIXAO DE JAPER|
ATIVIDADE: REALIZAR ESTUDOS GECAMBIENTAIS

OBJETIVO: Promover uma adequada disposigaa final da lixa.

META: Estudar medidas ambientais para o tratamento do lixo.

PROGRAMA: RESIDUOS SOLIDOS
ATIVIDADE; COLETA SELETIVA

OBJETIVO: Promover politicas pOblicas que incentivem a reducao do material a ser
gerado come lixo.

META.: Tentar através de parcerias f consorcios, a implantagso de programas de in-
centivo a caleta seletiva.

Japeri )
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PROGRAMA; ARBORIZAGAO URBANA
ATIVIDADE: PROMOVER ARBORIZAGAQ NA CIDADE

QBJETIVO: Promover embelezamento da Cidade, e contribuir com o Meio Ambiente.

META: Realizar plantagao de mudas no Municipic.

PROGRAMA; REVEGETAGAD B
ATLVIDADE: PROMOVER VEGETAGCAO DE APP

ORJETIVQ: Recuperar e manter dreas de preservagio permansnie,
META: Colocar em pratica agGes possiveis para sua recuperagao e preservagio a

curto, médio & longo prazos. O Municipio necessitaria implantar 65 hectares de corre-
dores ecoldgicos.

PROGRAMA: EDUCAGAO AMBIENTAL
ATIVIDADE: REALIZAR PALESTRAS EXPLICATIVAS

OBJETIVO: Lavar informardes e experiéncias aos nossos municipes, sobre a impor-
tancia do Cuidado com o Meio Ambiente.

META: Realizar pelo menos 01 (uma) palestra por més, com criagéo de cartilhas e
material didatico.

PROGRAMA; MAOS A TERRA
ATIVIDADE: Dar Assisténcia Técnlca aos Pequenos Proprietarios

OBJETIVO: Valorizagdo da terra e do homem do campo, assim como a necessidade
de usar sustentavelmente as recursos naturais.

META: Gerar renda a partir da agriculiura, orientar e incentivar na confecgao de proje-
tos e busca de apoio. Expectativa: atender 50% das propriedades rurais.

PROGRAMA; FRUTCS DA TERRA
PROJETQ: Construir Casa do Produtor

OBJETIVO: Incentivar a agroindustria, e valorizagao do artesanato e da culinaria local
numa expectaliva de um resgate natural.
META: Gerar renda & emprego a parlir do processamenta de alimentos, capacitar pes-

50as para as diversas atividades agropecuarias. Expectativa: atender 100% dos pro-
dutores rurais, (em parceria com a EMATER-RIO).

PROGRAMA; MECANIZAGAO NO CAMPO
ATIVIDABDE: Fornecer Maguinas & Implementos Agricolas ao Pequens Pradutor
OBJETIVO: Dinamizar trabalhos no campe sem compactar o solo.

META; Dinamizar as atividades agricolas a partir da mecanizagéo orientada. Expecta-
tiva: Atender 50% dos pequenos produtores.

PROGRAMA; DESENVOLVENDO A PESCA
PRGJETO: Criar e Reaproveitar Tanques

OBJETIVO: Gerar renda a partir da criag8o de peixes, e incentivar a populagao a uma
dieta alimentar mais saudavel.
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META: Melhor eproveitamento de dreas como areais que ndo contribuem comao a pre-
servagio do meio ambiente. Expectativa: Atinglr 50% destas areas, antes areais & 10%
de propriedades rurais aptas & criagso.

PROGRAMA: REBANHO SAUDAVEL
ATIVIDADE: Vacinagdo do Rebanho

OBJETIVO: Prevenir e controlar doencas infecto contagiosas dos animais visando
melhorar a qualidade e produtividade.

META.: Promover Vacinagao do rebanho do Munigipio.

. DORIA G

PROGRAMA; ADMINISTRACAC DA CONGEL
ATIVIDADE Operacionalizagio e Manutengio da Congel

OBJETIVO GERAL.: Avaliar os resultados quanto 3 eficacia e & eficiéncia, da gestao
orgamentaria, financeira, patimonial e fiscal, nocs 6rgacs publicos da Administragio
Municipal.

META 2012: Atender as determinacdes e exigénciag do TCE-RJ, o cumprimento do
disposto na Lei n.”:101/2000, & demais iegislagdes.

+ SECRETARIA MUNICIPAI DE DEFESA CIVIL:

PROGRAMA; INSTITUINDC O NUDEC (NUCLEO DE DEFESA CIVIL)
ERQJETOQ:; Crlar o Nudec

OBJETIVO: Fermagéc de voluntarios devidamente cadastradas, treinados e uniformi-
zados.

META: Padronizar os voluntarios da Defesa Civil nos Bairos, uniformiza-los, realizar
palestras, etc.

PROGRAMA: CONSCIENTIZANDOFUTURQS CIDADAOS JAPERIENSES)
ATIVIDADE; PROJETO AGENTE JOVEM, AGENTE MIRIM E FELIZ IDADE
OBJETIVQ; Implantar, desenvolver e assegurar aos adolescentes, um trabalko sécio-
educativo e sécio-ambiental, conscientizando futuros cidad&os japerienses.

META: Criar estrutura para realizar Modulos coma: Civismo e Cidadania, Preverigaio

de Incéndio, Prevencho contra Acidentes Domeésticos de Transito, Promogéio de Saude
& Dafesa Civil.

PROGRAMA: IMPLANTANDO COLONIA DE FERIAS
ATIVIDARE; MANTER FUNCIONAMENTO DA COLONIA DE FERIAS

QBJETIVO: Promover vérias alividades em Coldnia de Férias para nossas Criangas
e Adclescentes.

META: Atender 200 (duzentas) criangas.

+ SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA;

PROGRAMA: MODERNIZAGAO DO SISTEMA DE ARRECADAGAO DE TRIBUTOS

B0 MUNICIPIO BE JAPERI
MUNICIPALS.

PRO,JETO: Promover Recadastramento Imobiliario

OBJETIVO: Atualizar cadastro municipal para melhor atender as necessidades da po-
pulagao.

META: Atualizar o cadastro imobiliario, aumentar a arrecadagao do Municipio, e qua-
lificar pessoal.

PROGRAMA: AMORTIZACAO DE DIVIDA
PROJETQ: PAGAR DIVIDAS CONTRATUAIS

OBJETIVO: Arcar com os compromissos contratuais assumldos.

META: Atender ao parcelamento com o INSS.

ETAS DA ‘A PAR. :

Revisfio da planta generica de vaiores;

Lei de incentivo 2 implantag@o de industrias;

Revisao das aliquotas de ISS;

Novo Codigo Tributario Municipal;

Lei de isengéo de IPTU para idosos, deficientes e doentes cronicos;
Lei de isengéio de multas e juros;

IPTU social para familias do Bolsa familiz;

Nove Cadigo de Posturas;

Incentivo & legalizagio de construgio;

Treinamento para os fiscais concursados.

. . R
TRANSPORTE:

PROGRAMA: GERANDO RECEITA NO MUNICIPIO ATRAVES DA SEMUSEG
PROJETQ; Construir Depdsito Piilico Municipal e Sede da Semuseg

OBJETIVO: Captar recurscs,através de parcerias para construir um Depébsito Pablico
Municipal e Sede da SEMUSEG, a fim de gerar receitas como: multas, vistorias, etc.,
& aplica-las no Funde Municipal de Seguranga

META: Adquirir 04 {quatro) veleufos de pequeno porte € 03 (irés) velculos tipo motoci-
cleta de 350 co, movida & gasolina, bem como equipamenios de comunicacio, radios
portateis e confecgdo de fardamento.

+ SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E HABITACAC:

PROGRAMA; DBRAS DE URBANISMO
PEOJETO: Construir ¢ Reformar Areas ds Lazer

OBJETIVO: Promover a methera do visual estético do Municipio e premover opgdes
de lazer e entretenimento aos municipes.

META: Implamentar conjunio de obras de wbanizagho de ruas, construcio e reforma
de pragas e quadras em varios baimos do Municlpio, em parceria com outras secreta-
rias promovendo a valorizagio dos locais.

PROGRAMA: OBRAS DE INFRA-ESTRUTURA URBANA
PBOQJETO: Realzar Obras de Infra-Estrutura Urbana

OBJETIVO: Melhorar a qualidade 8 a expectativa de vida dos moradores do Municipio,
bem coma diminuir os indices de doengas relacionadas 4 falta de saneamento basico,
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através de obras de infra-estrutura urbana e pavimentagio.

META: Prover a execugdo de obras de drenagem, sareamento e pavimentagao, au-
mentande a exienso de logradouros atendidos em pelo mencs 25% (vinte circo por
canto). Executar agdes referente ac Convénio do PAC,

PRQGRAMA: PROGRAMA DE HABITACAD URBANA
PROJETQ: Desenvolver Programas Habitacionais.

OBJETIVO: Implantar melhorias em Areas precérias, promovendo servigos urbanos
em padrdes que melhorem a habitabilidade do Municipio.

META: Praticar agoes praliminares de Desenvolviments Institucional do Setor Habita-
cional e Urbana do Municipio, diminuindo o déficit habitacional quantitativo e qualita-

tivo. .
« F 1P, SAUD

PRQGRAMA: OPERACIONALIZACAD DAS UNIDADES DE SAUDE BASICA - PAB
ATIYIDADE; Promover Manutengio / Operacionalizagio das USB,

QBJETIVO: Atender as populagdes adscritas das areas cobertas pelas equipes de
PSF.

META: 70% de cobertura até 2013, devendo atingir 25% em 2010 {2010 = 07 Equipes,
2011 = 11 Equipes, 2012 = 15 Equipes e 2013 = 18 Equipes).

PROGRAMA: SAUDE BUCAL

ATIVIDADE; MANUTENGAQ/ADEQUACAOAMPLENTACAC DO PROGRAMA AS

ACOES ODONTOLOGICAS

OBJETIVO: Promegao/pravengiio em salde e atendimento odontolégico e adequagac
de espago fisico nas usbfusf para implementagdo das agdes de saude bucal na aten-
¢d0 basica com a implantagfio de consulldrios.

META: 100% de adequagio dos consultérios ampliadfos e fou construidos @ 90% de
cobertura dos atendimentos e consultas adontoldgicas da populagas.

PROGRAMA; ASSISTENCIA FARMACEUTICA

ATIVIDADE: AQUISICAC E DISTRIBUICAO DE MEDICAMENTOS E INSUMOS

imento das unidad.

OBJETIVO: Atender as demandas de medicamentos no
de salide & a pacientes cadastrados nos programas de sadde.

META: 100% de cadastros atendidos.

PROGRAMA; FARMACIA POPULAR DO BRASIL

ATIVIDADE; MANUTENGAQ DA ESTRUTURA FiSICA E DE RECURSOS HUMA-
NOS

OBJETIVO: Garantir a populagdo o acesso aos medicamentos padrenizadas pela pfph
a preco de custo.

META: Atender 90% da populagao.

PROGRAMA: SERVICO DE ATENDIMENTO M_f)VEL AS_ URGENCIAS - SAMU 192
ATIVIDADE; ATENDER PACIENTES DE URGENCIA MOVEL DE JAPERI

OBJETIVO: Realizar um atendimento eficiente  de gualidade acs pacientes de urgén-
cia e adquirir navas unidades moveis,

META: Manter 100% das equipes do programa samu 192, em perfeito funcionamen-
to.

Japeri
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PROGRAMA: COMPENSAGAO DE ESPECIALIDADES REGIONAIS
ATIVIDADE; IMPLANTAR E IMPLEMENTAR ACOES DA ESF

OBJETIVO: Incrementar atengie basica no municipio e atendimento a0s jovens.
META: Aurnento em 8.2 do idu 2o ano.

PROGRAMA: QUALIGEST
AI_MMQE;_REEQUIPAMENTO, IMPLANTACAC DE SERVIGCOS E CAPACITA-
GCAD

COBJETIVO: Qualificagfo da gestdoc municipal de SUS.

META: Organizagio e eficiéncia de dados do SUS.

PROGRAMA; OPERACIONALIZACAC DAS UNIDADES DE SAUDE - MAC/SUS
ATIVIDADE: CONSTRUIR, REFORMAR, REEQUIPAR E ABASTECER AS UNIDA-
DES DE SAUDE.

OBJETIVO: Manter em funcionamento as unidades de salde municipais com profis-
sionais capacitadss & com atendimento inlegral aos pacientes.

META: 100% de unidades da rede em funcionamento.

PROGRAMA: CAPTANDO RECURSOS PARA A SAUDE DO MUNICIPIO
ATIVIDADE: EXECUGCAO DE CONVENIOS

OBJETIVO: Promover captagio de recursos para melhoria da saide do municipio.

META: Assinalura de 50% das propostas cadastracgas.

PROGRAMA: SAUDE MENTAL t
ATIVIDADE; MANUTENGAO DE CENTRC DE ATENGAQ PSICOSSOCIAL, RESI-
DENCIA TERAPEUTICA

OBJETIVO: Assegurar assisténcia aos portaderes de doengas mentais do municipio
com implantagéo de mais unidades.

META: Reduzir as internagdes psiquidtricas em até 80% .
PROGRAMA; OPERACIONALIZACAD - PAC'S

;. MANUTENCAO DO PROGRAMA, AQUISIGOES DE MATERIAIS E PA-
GAMENTO DE ACS

OBJETIVO: Promover a extengdo do atendimento aos problemas de saide da popu-
lagaa.

META: Cadastrar e atender 100% das populagdes adscritas.

PROGRAMA; PLANO DE AGOES E METAS DST /AIDS - PAM
AIIVIDADE: ORIENTAR E TRATAR OS CASOS JA EXISTENTES NO MUNICIPIO

OBJETIVO: Conter 0 avange das doengas sexualments transmissiveis junto acs mu-
nicipes. .

META: Atender 100% da populagio infectada.
PROGRAMA; VIGILANCIA EM SAUDE :

ATVIDADE: ACOES VIGILANCIA EM SAUDE, SANITARIA, AMBIENTAL, ENTO-
MOLOGICA E AFINS
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OBJETIVO: Diminuir a mortalidade da populagao, decormentes das doengas e ageavos
prevalentes, dispor de lei de criagdo da visa na estrutura organizacional da semus,
elaborar codigo sanitario, e outras agbes.

META: Reduzir indice e confaminagio no municipic e adequar a execugéo das agbes
as normas existentes.

+  EUNDO MUNICIPAL E ASSISTENCIA SOCIAL;

PROGRAMA; PROGRAMA DE ERRADICAGCAD DO TRABALHO INFANTIL
ATIVIDADE: Manter Funcionamento do PETI

dBJETIVO: Contribuir para erradicar o Trabalho Infantil.

META: Premover agdes sociveducativas, através da jornada ampliada, concedendo
Bolsa Mensal no valor de R% 20,00 para criangas de 7 a 16 anos.

PROGRAMA; PAIF
ATIVIDADE: Manter Atendimento do Programa PAIF

OBJETIVO: Atender famlilias que se encontram em situagao de vulnerabilidade so-
cial.

META: Atender 360 familias.

PROGRAMA: PROTEGAQ SOCIAL BASICA A FAMILIA
ATIVIDADE: Manter Funcionamento do CRAS

OBJETIVO: Atender familias em situagdo de vulnerabilidade social.

META: Centro de Referéncia em Assisiéncia Social — Manuteng2o de 02 unidades
dos CRAS Esiaduais e potencializar o Programa de Atendimento Integral 8 Familia.
PROGRAMA; BOLSA FAMILIA

AYIVIDADE: Manter Funcionamento do Bolsa Familia

OBJETIVO: Atender aos usudrios cadastrados nesse Programa.

META: Manutengao do Cadastro Unico, criar oficinas de incluso produtiva para as
familias, e fiscalizar o cumprimento das condicionalidades de Programa.
PROGRAMA: BENEFICIO DE PRESTAGAD CONTINUADA {BPC)

ATIVIDADE: Manter Funcionamento de BPC

OBJETIVO: Executar sefvigos de protegho social Basica a familia.

META: Potencializar a Revisdo do Beneficic de Prestagio Continuada, conforme exi-
géncia das LOAS.

PROGRAMA:; BPC NA ESCOLA
ATIVIDADE: MANUTENGAOQ DO BPC - ESCOLA

OBJETIVG: Atender as criangas deficientés que estdo nas escolas, oferecendo condi-
¢bes de acesso, participagdo e aprendlzagem no ensino regular. .

META: Atender alunas deftclentes potencializando a revisao do Beneflclo de F'resta-
¢80 Conlinuada. -

PROGRAMA; PROJOVEM

ATIVIDADE; MANUTENGAQ DO PROJOVEM

OBJETIVO: Atender adolescentes de 14 a 17 anos que se encantram em situacéo de
vulnerabilidades social.

META: Atender os 06 {seis) Polos com 25 adolescentes cada,ou seja, atender 150
adolescentes.

PROGRAMA: CONSELHO MUN.DIREITOS DA CRIANGA E ADOLESCENTE
ATIVIDADE; FORMULAR E FISCALIZAR AGOES DE PROMOMOGAQ P/ CRIANGA
E ADOLESCENTE

OBJETIVO: Calocar as criangas € adalescentes a salvo de toda forma de negligéncia,
exploragio, violéncia, crueldade e opressao.

META: Garantir condigdes de dignidade para quem ndo tem assegurada suas neces-
sidades basicas: alimentagdo, abrigo, vestuario, etc.

PROGRAMA; PROTEGAQ SOCIAL ESPECIAL

ATIVIDADE: MANTER FUNCIONAMENTO DO CREAS

OBJETIVO: Atender criangas e adofescentes em situagao de vulnerabilidade social.
META: Promover servicos de prote¢io social basica.

PROGRAMA; PROJOVEM TRABALHADOR - JUVENTUDE CIDADA

ATIVIDADE; PREPARAR E INSERIR JOVENS NO MUNDO DO TRABALHO
OBJETIVO: Promover 8 criagao de oportunidades de trabalho, emprego e renda para
os jovens em situagdo de maicr vulnerabilidade frente ao mundo do trabalho, por meio
da qualifica¢Ao socio-profissional.

META: Qualificagio social e prefissional para 600 (seiscentos) jovens, pagamenlo

do auxilio financeire para 600 (seiscentos) jovens, e inser¢do no mundo do frabalho de
180 {cento ¢ oitenta) jovens.

ANEXQ BE:

ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA

§lincentivo fiscais As industrias:
Defathamenioda Rentncia:
[ el !EomplEiEiErn.'ﬂNMUﬂl,quem MEU%ID fenia por cen!oiae

intentives fiscais as indistrias que estio se instalando no Municipio.

onsiéerando quea areaonde Sendoimpa o Parque Industrialé
uma srea abandonada, com poucos lotes quitandoseus impostos e a tendéncia seria de
setransformar em wma irensatavela comtodos os ranstemos e problemas ja
conhecidos, onde apinvéa de implementar a amecadagio de IPTU, terfames aumento de

despesa com investmentos em educagio, salide, seguranga, programas praventivos,
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[ TRTGFT0 que a eferida renunciatal considerada na esimaliva e fecena realizagapara o
exercicio 1 que serefere essa Lei e para o5 dois seguintes, o que tambem serd A
consideradoe confirmadona elaborag3o da LOA para esses exercitios em cuestio
Portanto, talendncia deReceita no afetard as metas de esultados fiscais previstas no

anexo préprio dessa Lei de Diretrizes Orgamentirias,

¥ Qutras Rendncias de Receita previstas para 2013:

' ijeiu de IPTU Popular — Criagao de Cadasho Especfice para
imbveis residendiais de até 30m2 compadrdo de construgio
rudimentar em condicbas minimas de sobrevivénga - Vaior da IFTU
anu3) incluindo Jaxas - RS 40,00;

1] D0 MUNICIP10 DE JAPERI
nder 150 [Tanspores, saneamento basico, et
E Considerando quea 1egisTaca0 emigoraTTata demcentvos para ai
RIANGA )
indistrias bem locaizads, com desconto de 80% o IPTU, na Taxa de Localizacio ena
Jligéncia, . . ,
| Taxade Fiscalizac@o. Tribitos estes quendo existiiamse ndo aralssemos tais indUstias.
IS neces- - .
Considerando quecom ainsialaga das indUsrasTamas umrelmo e
mais expressivo emiermos de amecadagio, pois aumentariamos o 1PM e o valor agregado
social. paramaior repasse deCMS.
Coma ofertadeTrabalho derafiames renda emnossoMURITRI0 0 que
3 | lambém aumentaria o consumo emnasso Muricipio e consegdentemente aumentc no
;gf para fzpasse de JCMS, dentre pulras receitas comoa proprio [PTU com avalﬁn‘zagéode
imdveis, ondemas trabalhadores compraniam suas casas ou 23 eformanam o que geraria
gamento
paiho do tsmbém T84 e com # prestagio de servicos geraria maor amecadacio do) .5,
Diante 4o &xposto, asugestao & dvulgecaoemgrande escala g que 0
| Municipioj4 oferece e cradibidade e apoio para asindishias que 4 estio emfasede
{ instatacio, através ca LeiN.* 1108 de 22 de Junho de 2005 (" Dispde sobre & criagio
s condominios industriais do Municipéo de Japerie acrescentaireas  APA{Area
|
— e protegAo Ambiental) do Rio Guandu”. Aara tentarmos viabilizar os empedihos para
i teslanchar este sonhc de vamos nosso Municipiocom outra cara.
teree 1)lsenaode IPTU;
Detahamerto da Reqnca:
—
istnal e ] Concessdo delsencao defFTU
ria de !
oo de :
: Detalamentn da Compensaco:
a5,
k-

v Remissao da Crédéos Tributarosinferiores a 15 UFR. Sque astalam
ajuizados oy venham a ser ajuizados;

s Cancelamento demuttas e juros de tibutos em alraso ate o exercidio
d 2012

v {senca0 de IPTU para defidientes ¢ doentes abnicos; T
+ Revisa dos valores da faxa de fscafizacad de Estabelecmento.

Detathamento da Compensacio:

»  Ampliacao da Base Calouk do IPTU;

+ Retadashamento Imobikaric;

v Recadastramento Mobilirio;

+ Programg de Recuperacao de Creditos Tributarios:

+ Programa de Constientizagao do Pagamenio dos Taibutos
Muricipais;

v Revisao da Planlg Genenica de Valores com Ampnago tos
Parimelros de Calculo do IPTU:

»  Criacao do Simples Municipal,

+ Projelo Nota Fiscal Elefranica;

1 Projeto IPTU na WEB;

+ Projeto IS8 Digilal;

« (onourso para Fiscars Tibutdrios.
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[ ANEXO DE RISCOS FISCARY ]

Detalhamentode Riscos Fiscats;

+ Aumento de gasios com pessoa);

+ Aumento do nivel de inadimpléncia ibutdria;

+ Pagamentos de muttas, sentencas judiciais, e indenizaghes, devido s

desapropriaghes tueveemsendorealzadss na Municipio, para 2 triagao dos
Condominios Incustriais.

Providéncigs:

» Redugho de empenhos em diversas dreag, nes lammos da LDG, come:
»  Redugao dz empenhos relafivos 2 eventos {leslividades).

* +  Reduciodeempentos de compras emgeral (equipamentos, maleriais...);
+ Redugio de empenhos refativos 2 servigos no essenciaks 3 acministragio.

DIARIC OFICIAL
$dé DO MUNICIPIO DE JAPERI

Fundamentagac Legai
Inciso1 do Fardgrafa 2.° do Arige £ da t &f Complementa 101400

¥ No exercicio de 2011, a Receits Tota! Arecada foi inferior & Receit Tolal Orgada num
percentual de aproximadamente 4 84%, 5so correu principaimente em virtude d2 queds
Mo r2passs dos Jecrsas proveriertes dos Royaies, Além-disso, esimamos aigumas
fecaitas de Corwénias, e 5 mesmas nao faram confempladas, ot Séje, o houve a Rec
£aplacao dessas verbas denira do Exercicio

Caberessatlar. qus emrela;do ag ouiras receitas especificas doMuniaipo, como Receilas
Tributdrias, de Contribuicfes, Pairmoniais, ¢ indusive aloumas Transteréacias Comertes,
faram fodas superioras Aos vaiores esimadns,

[ AMF - ANEXO DE METAS FISCAIS DALDD
[ MA- BETAS ANUAIS
Fundamentagis Legal
Paragrafo 1.° do-Arigo 4. da Lei Complementar 161100

METAS ANUIATS 013 {estimade} | 20i4{psbmado) | 2095 {esfmeto)
Regeitas T8RS0 | 700400372 | 12284879341
Despesas AR | 70377 | 12204070840
Resuitado Nomingl 1.442 620,30 $38973,18) 660792552
Resultan Primario 1.364.863,33 {1.261.867 60) (121384555}
Montante da  Divida 000 0,00 (]
Prowcao Atuarial {Previ M3 I 015
Jageri)
Recetas Previdencianias | 60233884 5887 554 97 5951 418.66
Despesas Previdencirias | 323405306 36%.13647 415384073
Restitado Previdenciano | 2789475 78 2 A5 1.791.211 93

ACH - AVALACAO DE CUMPRIMENTC DAS MFTAS

RELATIVAS AQ AND ANTERIOR

v
RECEITAORCADA/2011 | RECETA ARRECADADA 2011 22;
RS 107489620 87 A5 102,180 468 34 algu
houv
. 25pe
¢ Em relagio a0 1. Trinvestre do Exercic de 2012, ainda o estamos chservango ym| MU
equitbrio entre a recefla orpada e a feceits anecadada, pois & prajecdo das receftas em
geral, ndo vem acompanhanco 23 metas estabelacivas, princiralments o5 racursos]
proverdentes dos Royalties, que confiuzm apresentanda uma Significativa quada o
periodo em questio. —
-/ Noex
a3
proved
DMA - DEMONSTRATIV DAS METAS ANUAIS gasn
denira
Fundamentaco Legal i
Incise 1 ¢ Paragrafo 2.° do Atigo 4. da Lei Complementar 101450 ; Caber
A Trbut
: foram:
METAS ANUAIS 1M H012H3 }
Receitas Auments g 5% Ameninde 5% |
Despesas Aumenty e 5% AumenbodeS%
!
- MEMORIA E METODOLOGIA DO CALCULO
" *Diane
¥ Paraaesimativa da receita & desanvolvimento econdminy do Municiplo parz o exercidote estimativa
2013, utiizamos o iljmce de 5% {tinco por tento) sobre as receitas efeﬁvamenm;; exeraitios ¢
amecadadas ne exercicio anterior. i Cramenti
¥ Cabe ressaftar, gue o percentual utifzado, esta de ecordo com gs premissas ¢
peti ost_h ftica econdrmica nacional com sis projesdes referente crescimentog [ Comparativoc
Gesetwotvimentodo PIR. A
' Unidade Gesty
Peicentual par
]
e,
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! COMPARACAQ DAS METAS ESTABE ECIDAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS
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(2l Crcada num | §
rhude g2 Queda (/]
amos alqumas
1, 130 howve 3

como Receflas
das Correntes, | §

Jsenvando um
isrecetas em
2 08 1800505
fva queda ne

¥ Np exercicio de 2010, ohtvemos um queda na Receila Total Avecads em reiacho 4

ANTERIORE S - PODER EXECUTIVD

¢ No exercicia de 2009, 3 receta tofal amacadada também foi superior a recela tota!
prewista, em aproximadamente 2%, Nessa periodo obtivemes tim acréscimo significative na

Receita Tributéria,
#

RECEITA ARRECADADA/ 2009 |
RE B4.087.760,31

RECEITA GRGADAT 2008
R 87407 £25.36

Recaita Total Orcada. Porém, cabe ressattar que jsso acorrey pelo fato de stimamgs
algumas recedzs provenfente de Convénios, ¢ asmesmasnfoforam fixadas, ol seja, nds
houve a captacio dessas verbas dentro do Exercicio. Pois, em relagio 23 outras receitas
especificas dc Municipio, como Receflas Tributdrias, de ContribuicGes, Patrimoniais, &
intfisve algumas Transferéncias Corentes, foramiadas supenoras aos valores estimados.

[ RECETTA GRCADATZ0T0 | RECETA ARAECADRDAIZ0T |

7

g%

. estmativa em valores comentes, estabelecendo mtas para o exercicia de 2013 e 05 dois

- Digamentiria ¢ & amecadacio dos respectivas recursos no decorter do periodo.

[ RS10TSHINE T R§ 10287167282 |

7 No exercicio de 2011, 3 Recela Total Avecada foi nferor 2 Receila Total Grcada em
apenas4 4% lsso ocomeu princinalmente em virude da queds no repasce dos recursas
provenigntes os Royalties, Além disso, estimamos algumas retedas eferenta Convérios,
@ 25 mesmas AZ0 foram cortempladas, ou seja, ndo houve 3 captagao dessas verbas
dentra do Exercidh.

Cabe ressallar, 72 emrelacdo as outas raceftas especiicas doMuniciio, como Receitss

Tributdrias, de Contrbuiches. Parimonias, e indusive aigumas Transferéngias Comentes
foram todas superioras o5 valores estimados.

RECETAARRECADADA/ 2011 |
R 102.180468.4

RECETTA CRCADAT 2T
R 107 489 520,7

* Diante dos Fatos expostos acima, ocomidos nas és diimos exercicies, Serd realizada uma

exeritios sequintes. Valores estes que podem sefre afieraBes de acordo com a execugdo

Japeri
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Prefeitura Municipal de Japer

da Receita A no Exercicio de 2011 com a Estimativa de Arrecadagéo

para o exefcicio de 2013.

t Unldade Gestora - Prefeitura kMunlaipal de Japeri

TR

fota de Arrecdaghio: 5%

Estimatiya de
Anecadado em| Arrecadagdopara
11 - |43
19000¢0000 | Recedas Corenfes A04705] 11896766406
T100.00.0¢:00 | Recefta Tahutaria SHAMIT] RATANE
1118.00.00.00 Impostos 541144560 | GAA2049 75
mpostos sabre 2 Patimdnio & 3
112000060 |Renda 11520227 | 1821998416
112020000 IFTU 57989705 60843149
imp s/Rendae Prov.de
112040000 | QualquerNatureza 111850342 | 147446057
IRRF sobre Rendimentos do
12043100 [Trabahe 111008564 | 1474084892
IRRF sobre Gutros
1112, 04.34.00 | Rendimentos e 36545
12 080000 1] 3630181 3864100
Impostos sebre aProcugdosa
113060000 | Cirovlacho 67624342 | 386005558 -
1113.05.0066 1S5QN 361624340 1T 286005559
120000000 | Tanas 55757838 BT
Taxas peloExesticio do Poder : :
121000000 | dePolicia 0355828 131719
TxLicpfFunc Estab Comind.2
21250000 |Prest Sery 124.006.28 13020659
Taxa de Pubiicidade
12126.0000 | Comersid 544534 5HTH
Taxa deLicangapara
H21.2000.00 |Execuciode Obras 207864 218257
Taxa deUtl. de Area e
1121310000 | Dominio Pablico 647457 6454872
Taxa deAprovacioProj.de
1424320000 (Consh. Civil 804850 545093
: Ouiras Taxas pExervicio
1121980000 [ PoderPolics 2504 55 262978
Taxas pela Prestacdo de
1122.0000.00 | Servicas 35402010 miay
Emoimentose Custas
122120000 | Processuais Adm. 1718458 18043 8¢
1122280000 Taxa de Cemilenios 212638 IKHIRED
1122900000 Taxa delimpezaPlblica T 31415043 J29857 95
Outras Taxas pela Prestagdo
122990000 | de Senvicos 142116 14822
1200:00.00.00 | Receftas e Contrbuicdes 100988144 | 106037604
122000009 | CortibuichesEconomicas | 100080194 | 106037604 |
Confrbuigaade lumna3o
1220290000 | Piblica-CIP 100938184 | 1.060376,04
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1300.00.00.00 |__ ReceitaPainmanial 130285328 1.367.995.85
1310.00.00.00 Recaitas Imobiliarias 2168532 2275850
1312.00.00.00 Anmendamentos 2168532 72.768 59
1312010000 Amendamento 21468532 2276959
1370000000 Tocenas devaloresMooliancs | 128116786 | 134522636
1322.00.00.00 Dividendos 50158 526,67
1322380000 Outres Dividendos 50350 526 67
Remuneragio de Depostos
1325000000 |Bancarios 128066637 1344 65969
Remunerago de Depdstos
1325.01.00.00 |deRecVing. 127163241 13415141
flec Remun Deg Banc Rec Vinc.-
1325010100 |Royaties 15353054 467,507 12
Remuneragao Dep. Banc -
1325.01.01.01 {Royalties 15953059 167 507,12
Rec.Remun Dep BancRec Vinc -
1325010200 [FUNDEB EEYRETAL 470.14505
Remuneracio Dep. Banc -
1325010201 |FUNDEB H7T57 15 47044505
Rac. Remun. Dep.Banc.
£395.04.0500 |vinc-Mant.2 DeservotvimentodoEns | 286.738,12 30113803
Remuneracao Depositos
1395 01.05.01 | Bancarios- Satario Educagdo 21140676 2181 0
Remunzragao Depdsitos
1325.01.05.07 {Bancarios-Merenda Escaiar 6952236 7286848
Remunerac3o Deplfos
1325.01.06.03 | Bancirios-PESA 58N 57581
Remuneragao Denosftos
1325010504 |Bancarias-Transporte Estolar 5 320,61 5,586,64
Rac.Remun, Dep. Banc.
1325010800 |Vinc-CIDE 4576192 48.050,02
RemuneragaoDep. Banc.
1325010901 {Vinc-CIDE 457519 4505002
RecRemun. e Outros
1325.019900 | DepBancRecVine. 13778459 BT A2
Remuneraczode Gulros
Depbsitos Banc de Aeoursos N3o-
1325018801 [Vincula 3773459 35467382
Remuneracio de Deposto de
1325.020000 |RechdoVing 303386 318566
Remun. de Quiros Dep. de
1375.02.99.00 | Rac ndoVinc. IN% 318566
Remunesagao de Outros
Depbsilos de Racursos ndovinculados
1305029801 |- 3035 318566
1600.00.00.00 | _ Receita de Senvigps 500000
1600.13.00.00 Senvicos Administatives 5.000.00
Senvicos Insericao ém
1600.43.01.00 | Concursos Piblicos 5.000,00

DO MUNICIPI0 DE JAPERI
700000040 |__ Transterancias Cormentes 100.763.803 10774163218
Transteréncias R

1720000000 1 IMergovemamentals 98081870791 10408198034

1721300000 Transferentias da Uniao 00| 1550619521
Participacaona Receitada

1721010000 [Unido 2560340517 | 2688357544

121.0102.00 ColaParedoFPM 74565500301 25.783.284.17
ColaExvadoFPMECH®

17210102 41 | 55°2007) 1.043.685,33 108587065

172101 05.00 Cola-Parie doiTH 420854 442002
Cota-Parte

4721.0132.00 [10.C.CSRTYM.- Com.Ouro 0 0,00

17401320 Cota-Parte do Imposto g 000

siDurd

Transf.da Gompensagao

1721220000 |Financ p/Exploracio geRecNatwrai | 939134015 986114715
Cota-Pateda

1721222000 |CompensFin deRecMinefias-CFEM | 39.388.87 4135647
Cota-Parte Royalties-Comp.

1721223000 | FinProg Petrdleo-Lei7 990/80 9042985 18 9485 13445
Cota-Parle Fundo Especial

1721223000 | doPetrdteo-FEP 309 164,98 32462323
Transferéncias de Recursos

1721340000 [doFNAS 114873775 1.206.174L]

1721.34.05.00 BB. CF BoisaFamiia 17452375 19335494

1721340600 BB Piso Bagico 47653120 50035706

1721.34.00.00 Repasse BFC i 0.00 ‘
Prog. de emadicacae do ‘

177134.11.00 | Trab Infantil-PETI 6150000 457500

172134 1200 PAF 0,00 000 ;

1721341400 ProJovem 771932355 29007947 |

172134.4500 BPCEscola 0,00 0 :
Piso Fixo deMedia

1721341600 | Complexidadell-CREAS 156.859 55 164 80753
Transferencias de Recurses

1724350000 jdoFNDE 642347363 726964731 -

1721350100 Salario Educacan 487780167 RAZIENTE &

1721.35.03.00 WerendzEscolar-PNAE | 2.023.320,00 242448600 |

1721.35.04.00 Transporie Escolar-PNATE | 21.780.56 FIEEE
Dulras Transferencias

17213595.00 | Diretas do FNDE 571,40 56897
PDDE - Progr. Dinhairo

1721.35.89.02 [Direte naEscola 57140 599,97
Programa Carpinho da

17213558.03 |Escola 000 0,00
Trans! Financeira doICMS-

1721360000 |Desoneragho-LC NBT6 06.355,08 10147283
Dutras Transferéncias da

1721990000 |Unido 556527 81 584,507 90
FEX-Aux Fin pfFomento 62

1724390100 |ExofiP.193 2410604) 79007 82 829581

172499.02.00 Apalo Financeire aos 0.00 000

Hunicipios {AF V)

‘Dirfras Transieiéncias da

1721.99.03.00 [ Unido 47751898

1777 00.00.60 Transteréncias dos Estados 24 883.059 39 76 12721236
Participagao naRecella dos ]

4722.01.00.00 [Estades 23287546519 2445230405 ||
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2050100 Cota-Pane GorCMG TS RReTTT 22593 54416 Mutase Juros gz Morado
722010000 ColaFare o TPVA WS | SRl 1611380000 | PTU T 0048318 | 21050734
Cota-Parte doiFi sobre iftas e JLiros de Morado
1722010400 | Exporacio 6072939 | 68326588 181130000 T8I e 1 J
CIDE-Contrb: dentervencas)
1722014300 | doDominio Econdimicd WAOMES | 2T 131400000 |15 W46 | ABIH
Transeniadato pare Muttas e Juros deMarado
172220000 |daCompensaioFnacaras%) | 119223020 | 1251851,%6 1911410000 ¢ VA e BN | HBEET0
Cola-Parte Royalties- : : p
2090 | CompFinProdPendenia 75008 | 119223020 | 12515116 191410100 |imp sobreaPropredadedeVeis | 351231 | 647810
— Muttase JurcsdeMorado
Qutras Transferandias do
1911420000 |ICMS 8026250 BIBNH
1722950000 | Estaco 40282500 42296625 _
TP RS TR | RS Mufase rosde morado
il - . s ekl 1911420100 'mpostosobre CircuiaciodeMercad | 8926260 PBI5N
Incenfvo Estadual e Gesizo Walzse uosdeNoia
722990400 | ausMuricpis-FHAS 36.00000 3150000 61980000 | Qutes Tibutos 8031515 B
‘ Transfe{enqas Muktase Juros de Mora
1724000000 | Muliigovemamentais 1057246715 3204859051 1911990100 | Outros Tributss 1380 145846
Transterantias de Recursos Vilzse duros deNoiade :
1724010000 | doFUNDER 3052246718 3204858051 191199.02.00 | OurasTxPot. i 000
176000000 | TransierénciasdeConvemins | 268192401 |  3850.63405 Mtase Juros deMora '
Trans? de Convénios da Unidoe 191199.63.00 | TxPrastSew. 1174 184
1761000000 [suasent . 81560587 | 70000000 1311390400 MifiseJunsdeMora | 7808.0¢ FRIERE
Qutras Transferancias de Diversos
1761980000 | Convénies datnido #1550587 | 70000000 WIMdaCwvidahvate | - ]
FUNASA Fundagao 1915.0000.00 | OutrasReceltas 1525 - 4757
1761200200 {Nadionalde Sadde 0,00 200000,00 Outas MM Divida Abva ge
TH150E 0 Wimisreno daTregiagio 000 000 1915.9900 00 Ou"asﬁﬂcgfjl;:shiunasemm 45,28 4152
1761.99.0500 M!n!sigﬂnsﬂasgdades 600 500.000.00 {1015.989100 | Mora-Dividaftva 5% 75
1161.93.06.00 Ministeio o Turismo Ul 600 TIM000M | Tdenzagies eResTuighes | 20200540 | 0645
. Ministeno caindistrae 972000000 Restiches 9209540 | 30764517
1761.99.09.00 | Comercio 000 00 1922590000 Quras Restiuiches 2979540 | 30164517
PAC- PlancdeAceleragio 97990100 Odfas Restiuiches 241540 | 28603617
1761.99.10.00 | deCrescimenio 000 000 * QufrasResituiges- :
761801200 Winistérodo Esporie 00 0,00 1622.98.02.00 | Mandado Judicil 20580,00 2150800
19,300 NiristErio do Trabalno TR60587 | 8%.386.1 ‘ 950000000 | Recella GaDgaAva TEB01558 | 171781602
Transt Convanios £51zdos, OF ¢ _ Receilada Divida Afiva
1762.00 0000 |suasEnt 1866.318,1¢ 295063405 19341.00.00.00 Trlbu[ﬂl’l;ecemm p— 163501554 171781632
Tranel. de Comveniodos iiato
1762020000 | Estados DestinadesaProgr dakduca | 000 000 1951010000 P“""Q“a'}g-’*‘a_‘;":ﬁD, T 1443 183,15
762020000 PADEC i 00 eela dabivica Avado
! ! 193101300 ;IRRF 17443 18343
1762 80.01.00 FADEM 1866.318.1¢ 1950634 05 Bacala da Divida Adva do
762990200 DERE] ] 00010 1931440000 [IPTU MB/H | 251N
Receitada Divida Afivado
1900.00.00.00 | __ Cufras Recsitas Correntas 740400746 | 252515233 1931420000 [ITBI e T 681363 115431
| | 7] efeita da Livida Alvado
| TO000000¢ | Mukase Junsde Mo 804 | 565103 30000 |iss g | s
] \ ~ Muase Juras deora dos TR
1811000600 T"hm"smm T BHIBA19 | 45600340 97199.0000 | Ouras Tios rosaoaeer | 11214083
) e e Recaila Divida Aliva Guras
l*gmiﬂﬁ-ﬂﬂ \Vigﬂﬁﬂﬂﬂ- 11338 e 1931.99.01.00 | Triautos 19636273 | 19568087
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. l_?ec;ﬂailiogmgrir%e REGIME PREVIDERTUARIO
RRupsra;30 Fiscale Paroetamenty — !
1631990200 |4 migsiy | wsaes MRMWOUWO) M | % | mw | %] my |
1900000000 | Receftas Diverszs 40670 4312042 o - |
Fetrminiaflagi! RNGES] MR [TH50E6 T S ) 36800 Qi
2000000060 | Reoerasda Capfal FFAR 60,1167 Beseres _ Lt
2200000000 | AiznaczodeBens h7 254 16 6011687 B
23000008 Allenaczode Bens imdves 5725416 60.11681 lomsoredhorieds 36| B8 IS B3| dBkg) 98 ¢
280N | Alkacands OuosBens 515416 E011687 2
Imoveis 0T BIREE 1000 FRE0EES] 1000) 764306 50 100 X
Allenagz 002 OUT0s Bens v R
229010000 | méyeis ST | 6011687 FONTE B n
Corcites ¥
Soma TRTIT] T2 78087 13
MUNICIPIQ DE JAPERI - PODER EXECUTIVO |
T LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS £
gg:.rg”g:;de RELATORIO DE METHS FISCAIS A
F‘ormamodo ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM AALIENAGAQ DE "!
FUNDEF ATIVOS 2012 ¢
- i
90000.000000] Deducdes da Recefia Corrente__ | 932725637 | 150950643 N-ERTRE RIS [
DeducaoReceraparao it X
1721010000 | FUNDES - irans daUns aqz0606 | 386815571 EEIg B n ®
DedugicRecelaparas i B §
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