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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPERI

PROJETO

L E I COMPLEMENTAR N° Jde_ de de 2013,

“Altera dispositives da Lei Complementar n° 003, de setembro de 2010, promovendo alteragdes na
estrutura orgamzaaonal da Secretaria Municipal de Satide no dmbito do Fundo Municipal de Saide e dd
providéncias ",

A CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI POR SEUS REPRESENTANTES
LEGAIS, APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A
SEGUINTE

L E I:

i

oo

Art. 1° - Fica alterada a estrutura organizacional do Fundo Municipal de Satide, vinculado a
Secretaria Municipal de Saude, que passard a dispor das segumtes Unidades, que ora sdo
criadas;

1 - 01 (um) Superintendéncia Geral do FMS;

II - 01 (uma) Geréncia de Tesouraria;

III - 01 (uma) Divisdo de Contabilidade; .

IV - 01 (uma) Divisdo de Controle de Contratos e Convénios;
V - 01 (uma) Diviséio de Controle de Compras;

VI - 01 (uma) Divisio de Controle Patrimonial;

3

Art. 2° - Para consecugdo desta Lel Mumclpal ficam criados os cargos comissionados a
seguir:
1 - 01 (um) Superintendente Geral do FMS, simbolo SE;

II - 01 (um) Gerente de Tesouraria, simbolo SSM;

III - 01 (um) Diretor de Diviséo de Contabilidade, simbolo CG;,.

IV — 01 (um) Diretor de Divisdo de Controle Orgamentério, simbolo DAS — 1;

V - 0l {um) Diretor de Divisdo de Controle de Contratos, Convénios ¢ Prestagdo de Contas,
simbolo DAS 1; :

VI - 01 (um) Diretor de Divisdo de Compras simbolo DAS - 1;
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VII - 01 (um) Diretor de Divisdo de Controle Patrimonial e Almoxarifado, simbolo DAS-1;
VIII - 01 (um) Chefe de Divisdo Administrativa, simbolo DAS-2.

Pariagrafo Unico - O cargo em comissio, que trata o Art. 2° inciso L, terd o valor
remuneratorio equivalente ao de Secretario Executivo.

Art. 3° - Sdo atribuigdes dos cargos ora criados:

I — Superintendente do FMS:

a)
b)

g)
h)

i)
k)

D)

Coordenar e supervisionar as demonstragdes trimestrais da receita e despesa a serem
encaminhadas ao Conselho Municipal de Satde;
Coordenar e executar o controle das informages correspondentes as execugdes do
processamento da receita e despesa do FMS;
Coordenar toda atribuig:ﬁo que afeta ao setor;
Gerir e supervisionar a transmissfo, por meio magnetlco das informagdes
contabeis, financeiras, or¢amentdrias, juridicas, operacionais e patrimoniais aos
Orgios Fiscalizadores, do Estado ¢ da Unido;
Gerir e supervisionar, os procedimentos de prestagio de contas de;
1.  Convénios;

II.  Ordenadores da Despesa do FMS;

HI.  Almoxarifado e Patrimdnio;

IV. Outras essenciais ao FMS;
Gerir e supervisionar todo processamento de recebimento de receitas ¢ liquidagio da
despesa;
Coordenar e supervisionar, os serv1g:os relativos aos pagamentos
Emitir e assinar, juntamente com o Tesoureiro na auséncia do Presidente do FMS,
os cheques e ordens bancdrias; destinados aos pagamentos diversos;
Coordenar e supervisionar, as mfom’nag:oes correspondentes a execugdo dos
Convénios;
Gerir, supervisionar a execu(;ao de contratos, vinculados ao FMS e da Secretaria
Municipal de Satde;
Administrar ¢ supervisionar todas as atribuigdes, inerentes aos Departamentos de
Tesouraria, Contabllldade Avallac;ao de Contratos ¢ Convénios e Almoxarifado e
Patriménio;
Emitir pareceres, relatérios, controle, avaliagdo e instruir todos os procedimentos
administrativos, essenciais ao funcionamento do FMS;

m) Apresentar ao Presidente do Fundo Mumcnpa] de Satde e ao Prefeito Municipal, a

n})
0)

analise e situagfio econdmica financeira do FMS;

Promover a devida assessoria administrativa aos Coordenadores dos Programas
vinculados ao FMS;

Outras atividades afins.

II - Gerente de Tesouraria: .

a)

Coordenar, executar e dirigir os servigos relativos aos pagamentos;



b) Emitir ¢ assinar, juntamente com o Presidente do Fundo Municipal de Saude, e/ou
na auséncia do Presidente, com o Gerente Geral do FMS, os cheques e ordens
bancarias destinados aos pagamentos diversos;

¢) Manter organizado toda escrituragdo inerente ao setor;

d) Coordenar mensalmente a remega de todos os extratos e avisos bancarios a Divisdo
de Contabilidade; .

€) Manter atualizada as conciliagdes dos saldos bancérios;

f) Manter sob sua guarda talonarios de cheques;

g) Manter atualizado o arquivo de contrato e procuragdes de fornecedores;

h) Remeter toda documentagfo na “Segfio 11" da Deliberagdo 200 do TCE, para instruir
os processos de prestagdo de contas da tesouraria, ou posterior Deliberacao que
venha a substitui-la;

i) OQutras atividades afins.

III - Diretor da Diviséio de Contabilidade:
a)} Transmitir as informagdes correspondentes a execugdo financeira do FMS;

b) Manter organizado toda atribuigo inerente ao setor:;

¢) Promover e executar o processo de informagdes contabeis;

d) Promover a transmissdo, por meio magnético, das informagdes contabeis,
financeiras, orgamentdrias, juridicas, operacionais e patrlmonlals aos Orgios
Fiscalizadores, do Estado e da Unifo;

¢) Emitir relatérios sobre o processamento das Prestagdes de Contas Eletrénicas;

f) Emitir, controlar e arquivar todo processamento ‘de recebimento de receita e
liquidagdo da despesa;

g) Promover juntamente com o Tesoureiro, Diretor de Almoxarifado e Patriménio ¢ o
Gerente Geral do FMS, os procedimentos de prestagdo de contas de:

I Convénios;
1l.  Ordenadores da Despesa do FMS;
III.  Almoxarifado e Patriménio;
IV.  Outras essenciais'ao FMS. .

h) Emitir balancetes a cada Quadrlmestre da receita e despesa e demais demonstrativos
exigidos pela administragso;

i) Operacionalizar, ¢ realizar as prestagbes de contas eletrdnicas no 4mbito da
SEMUS; |

j)} Outras atividades afins.

1V — Diretor de Divisdo de Controle Orcamentario:
a) Promover o planejamento orgamentario para o exercicio financeiro:

b) Promover mensalmente a remega de relatério de controle orgamentario ao Gerente
Geral do FMS; b

¢) Manter atualizado os arquivos e dados inerentes ao Setor;



d)

Remeter toda documentagio necessaria, ao Depto de Contabilidade, assim como
promover a Prestagio de Contas por final de exercicio financeiro, junto ao Gerente
Geral; ,

Manter em coordenagio com o Setor Orgamentario da Secretaria Municipal de
Planejamento os controles necessarios para estes fins;

Outras atividades afins.

V — Diretor de Divisdo de Controle de Contratos, Convénios e Prestaciio de Contas:

a)
b)
c)

d)

2

Transmitir as informagdes correspondentes a execugiio dos Convénios;

Manter organizado toda atribuig¢#o inerente ao setor;

Gerir, supervisionar a execugfo de contratos, vinculados ao FMS e da Secretaria
Municipal de Saide;

Emitir relatérios sobre a execugo dos convénios;

Emitir, controlar e arquivar todos os documentos referente a execu¢do dos
convenios; ‘

Promover juntamente com o Diretor de Contablhdade ¢ o Gerente Geral do FMS, os
procedimentos de prestagdo de contas de Convénios;

Outras atividades afins... * ' *

VI — Diretor de Divisiio de Compras:

a)
b)
c)
d)
€)
f

g

Promover o planejamento € a devida instru¢fo, de todos os procedimentos
relacionados as compras e servigos, no ambito da SEMUS e do FMS;

Promover mensalmente a remega de relatério de controle ao Gerente Geral do FMS;
Manter atualizado os arquivos ‘e dados inerentes ao Setor;

Gerir, supervisionar, organizar, e acompanhar a execugdo de Processos de compras
e servigos, vinculados ao FMS ¢ da Secretaria Municipal de Safde;

Realizar as pesquisa de mercado necessdria, objetlvando a economicidade nas
COMpras e servigos; .

Manter em coordenag¢do com o Setor de Preparo de Licitagdo da Prefeitura, os
controles necessarios para estes ﬁns

Outras atividades afins.

VII — Diretor de Divisfio de Controle Patrimonial e Almoxarifado:

a)

b)
c)

d)

Transmitir as informagbes correspondentes ao acervo patrimonial, adquiridos com
recursos proprios e vinculados ao FMS;

Manter organizado toda atribuigHo incrente ao setor;

Gerir, supervisionar a execuc;ao das compras, vinculados ao FMS e da Secretarla
Municipal de Saude;

Emitir relatérios sobre a execugao dos convénios, referentes a compra de bens ¢ -
servigos;



€) Emitir, controlar € arquivar todos os documentos referente a execu¢do dos
convénios;

f) Promover juntamente com o Coordenador de Contabilidade e o Superintendente do
FMS, os procedimentos de Tombamento dos bens adquiridos; ‘

g) Promover o planejamento, a execugdo e o acompanhamento das prestacdes de
contas eletrdnicas, manuais e de contas de Convénios;

h) Outras atividades afins.

VIII — Chefe de Divisio Administrativa: ‘
a) Manter organizadas todas as atividades desenvolvidas pelo FMS;

b) Promover o arquivamento e controle do expediente do FMS;
¢) Manter atualizado os arquivos e reglstros do FMS;
d) Outras atividades afins.

Paragrafo Unico — Os cargos ora criados substituiriio os cargos pertencentes a estrutura do
FMS.

+ P [

Art. 4° - Ficam extinto os cargos em comlssao vinculados a estrutura do Fundo Municipal
de Saude:

I - 01 (um) cargo de Gerente do FMS, simbolo GE;
H - 0] (um) cargo de Diretor de Divisdo de Tesouraria, simbolo DAS-1;

Paragrafo Unico — As extingdes presentes estdo relacionadas a criag@io dos cargos de que
trata o artigo 2°, desta Lei.

Art. 5° - As alterages da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Salide, no
ambito do Fundo Municipal de Saide, estio demonstradas no Anexo Unico a este
dispositivo.

Art. 6° - O Fundo Municipé] de Satde usara os seguintes Orgéios da Estrutura da Prefeitura.

I — Departamento Geral de Preparo de Licitagdes;
II — Controladoria Geral,
IIT — Procuradoria Geral.

Paragrafo Primeiro - Fica o Pre51dente do Fundo Municipal de Saude, responsavel pela
Homologagdo ¢ Adjudicagiio dos certames licitatérios, assim como assinar Notas de
Empenhos, Ordens de Pagamentos, Contratos ¢ toda documentagiio necessdria, para o
funcionamento no 4mbito do FMS



Paragrafo Segundo - Os Orgios mencionados no Art. 6°, Inciso I, Il e 1Hi, promoverdo
todas as atribuigdes essenciais 4 matéria, em conformidade com as legislagdes em vigor.

Dos Objetivos

Art. 7° - O Fundo Municipal de satde, que tem por objetivo criar condigdes financeiras e
de geréncia dos recursos destinados ao desenvolvimento das agdes descentralizadas nas
areas médica, sanitdria e hospitalar, de apoio e suprimento, executadas e coordenadas pela
Secretaria Municipal de Saide, que compreende: .

I - Atendimentos médicos, sanitarios e hospitalar integral, unidades sanitérias, consultérios,
ambulatorios, laboratérios, unidades de atendimento de urgéncia hospitalar e quaisquer
outros servigos de salde;

II - Vigilancias sanitdrias, Epidemioldgicas e o controle de endemias;

IIT - Produgdo e distribuigdo de vacinas, soros, medicamentos e outros de interesse da saide
pablica do municipio;

IV- Prevencéo, promogio e seguranga da satide do trabathador;

V - Prevengio, promogfio e assisténcia da crianga, do adolescente, do adulto, da satde da
mulher e especialmente, a saude do idoso; ‘

VI - Prevengio, promogio e assisténcia 4 saide mental e bucal;

§1° - As agdes descentralizadas previstas neste artigo, serio desenvolvidas mediante
planejamento e programas de a¢des de saide vinculados ao Poder Publico, de acordo com
suas prioridades e estratégias. :

§2° - As unidades mencionadas no inciso I deste artigo serfio instaladas, estruturadas e
hierarquizadas de acordo com o nivel 'de complexidade ‘das atividades que lhe sejam
cometidas e a populagdo adstrita.

v

Das atribuicées do Secretario Municipal de Saide

Art. 8° - Sdo atribui¢Bes do Secretario Municipal de Satde. Além de outras especificadas

em lei: - -

a) Gerir o Fundo Municipal de Saude e estabelecer politicas de aplicagdes de seus
recursos em conjunto com o Poder Executivo € o Conselho Municipal de Saide;

b) Acompanhar, avaliar e décidir sobre a realiza¢do’ das agdes previstas no Plano
Municipal de satide, em conjunto com o Poder Executivo e o Conselho Municipal
de Saide; "t '

N :



Submeter a0 Conselho Municipal de saude, o plano de aplicagfio a cargo do fundo,
em consondncia com o Plano Municipal de Saide e com a lei de Diretrizes
Orcamentarias;

Submeter ao Conselho Municipal de Saide as demonstrag:oes trimestrais de receitas
e despesas do fundo;

Encaminhar a contabilidade geral do municipio as demonstragdes mencionadas no
inciso anterior;

Assinar cheques com o Tesoureiro, quando for o caso;

Ordenar empenhos e pagamentos das despesas do Fundo;

Firmar convénios e contratos, juntamente com o Chefe do Poder Executivo
Municipal, referentes a recursos que serdo administrados pelo Fundo, com o parecer
prévio do Conselho Municipal.

Dos recursos do Fundo .

Art. 9° - Sio receitas do Fundo Municipal de Safide:

L

IL.

IH.

IV.

VL

VIL

Dos Ativos do Fundo

As transferéncias oriundas'dos recursos da Urfi?io, da Seguridade Social, do Estado e
do municipio, na forma estabelecida pela Legislagio Federal pertinente;

Auxilios, subvengdes, contribui¢des, transferéncias ¢ participagdo em convénios e
ajustes;

Resultados financeiros, rendlmentos acréscimos, juros, corregio monetaria, de sua
aplicagdo na forma da Legislagéio em vigor;

Recursos de pessoas fisicas e juridicas, de direito ptblico ou privado, nacionais ou
estrangeiros, sob a forma de doagdio, nos termos da Legislagdo aplicavel;

Receitas provenientes de ressarcimento de despesas relativas a usudrios, com
cobertura securitaria de entidades privadas;

O produto da arrecadagiio da taxa de fiscalizagdo sanitaria e de higiene, multas e
Juros por mora por infragdes ao Cédigo Sanitario Municipal, bem como, parcelas de
arrecadag@o de outras taxas j4 instituidas ¢ daquelas que o Municipio vier a criar;
Receitas diversas;

Art, 10° - Constituem ativos do Fundo Municipal de-Saude: -

I.

I1.
II.
Iv.

Disponibilidades monetarias em bancos ou em caixa especial oriunda de receitas
especificadas;

Direitos que porventura vierem a constituir;

Bens moveis e imébveis que forem destinados ao Sistema de Saide do Municipio;
Bens moveis e imdveis doados com ou sem 6nus, destinados ao sistema de saude;
Bens moveis e imoveis destinados a administragio do sistema de satide do
Municipio;



V1. Paragrafo Uinico — anualmente se processard o inventirio dos bens de direitos
vinculados ao Fundo. '

Art. 11° - Constitui Passivo do Fundo Municipal de Sande as obrigagdes de qualquer

natureza, que porventura o municipio venha a assumir para a manutengio e o
funcionamento do Sistema Municipal de Saude.

Do Orcamento e da Contabilidade

Do Orcamentario

Art. 12° - O Orgamento do Fundo Municipal de Saude, evidenciara as politicas e o
programa de trabalhos governamentais e os principios da universalidade e do equilibrio.

§1° - O orgamento do Fundo Municipal de Saide, integrara o orcamento do municipio, em
obediéncia ao principio da unidade.

§2° - O orgamento do Fundo Municipal de Salide observara, na sua elaboragfio e na sua
execugio, os padrdes e normas estabelecidas na legislagfio pertinente.

Do Setor de Contabilidade

Art. 13° — A Contabilidade emitira relatorios de gestio.

§1° - Os relatérios de Gestdo serfio elaborados ¢ apresentados ate a segunda quinzena do
exercicio subsequente;

§2° - Os balancetes das receitas e despesas do Fundo Municipal de Saude e demais
demonstrativos, ora exigidos pela administrag#o, serdio apresentados a cada quadrimestre do
exercicio vigente.

§3° - As demonstragGes ¢ os relatérios produzidos passardo a integrar a contabilidade geral

do Municipio.

Da Execucio Orcamentiria.

Art.14— Nenhuma despesa sera realizada sem a necessaria autorizagiio orcamentaria.

Paragrafo Unico — Para os casos de insuficiéncia e omissdes orgamentarias, poderdo ser
utilizados os critérios adicionais suplementares e especiais, autorizados por lei e aberto por
decreto do Poder Executivo,



Art. 15° — as despesas do Fundo Municipal de Saude, originar-se-fio;

I. Do funcionamento parcial ou total de programas integrados de saide, desde que
desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Satide ou por ela conveniados;
II. Do pagamento pela prestag@o de servigos para a execugdo de programas ou projetos
especificos na area de saide;
IIt. Da aquisi¢io de material permanente, de consumo, de medicamentos, vacinas,
soros, vitaminas leite e alimentos necessarios ao desenvolvimento de programas;
IV. Da construgdo, reformas, ampliagdo, aquisi¢do ou locagdo de imdveis necessarios a
adequago da rede fisica de unidades sanitarias, ambulatérios, consultérios,
laboratérios, hospitais e quaisquer outros estabelecimentos de prestagdo de Servigos
de saide;
V. Do desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestio, planejamento,
administra¢o e controle das agdes de saide;
VI. Do atendimento de despesas necessdrias a4 execugdo das agdes de saide e
consecugéo de projetos com tais finalidades;
VII. Do gerenciamento descentralizado das diversas unidades ambulatoriais e

1 1

hospitalares; e

Art. 16° - A aplicagéo de recursos:do Fundo Municipal de Saide sera vinculada ao petfil
demografico da regifio, as necessidades de ampliagfo, implementagfio, manutengio e
expansio do servigo e, ainda, ao desempenho técnico, econdmico e financeiro do periodo
anterior.
.

Art. 17° — Ao término de cada exercicid financeiro; levanitar-se-4 um balango geral, cujo
saldo positivo apurado serd automaticamente transferido para o exercicio seguinte, a crédito
do préprio Fundo Municipal de Satde. - '

Art. 18° — A Secretaria Municipal de Saude, prestard contas aos 6rgios competentes de
fiscalizagdio, no Ambito federal, estadual e municipal, das despesas realizadas com o Fundo
Municipal de saide, fazendo publicar o respectivo relatério no érgio de imprensa oficial do
municipio de Japeri, com indicagdo de diversas fontes que comp&em o detalhamento de sua
aplicacdio. Y

Art. 19° - A execugio orgamentria das receitas se processara através da obtengo de seu
produto nas fontes determinadas neste dispositivo legal.

[
¥

Disposicoes Finais

s

Art. 20° - O Fundo Municipal de Saude tera vigéncia ilimitada.

Art. 21° - A presente Lei Corﬁpleméht'e{r entrar4 eni vigor na ata de sua publicagio,
revogadas as disposi¢les em coptrér}oy
WL L
77N / M Japeri,  de de 2013.

vél(ip'Barbosa dos Santos
PREFEITO




Estado do Rio de Jéneiro
Prefeitura Municipal de Japeri
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

J
,

Mensagem n® 07/2013

Senhor Presidente

Tenho a satisfagdo de submeter & elevada consideragdo dos llustres
Senhores Vereadores, pelo alto intermédio de Vossa Exceléncia, o incluso Projeto
de Lei que “Autoriza o Poder Executivo a altera dispositivos da Lei
Complementar n° 003, de setembro de 2010, promovendo aiteragdes na
estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Satide no ambito do Fundo
Municipal de Saude e d4 providéncias”

Considerando a necessidade de adequarmos a estrutura administrativa do
Fundo Municipal de Saude, promovendo algumas mudangas em seu quadro de
pessoal, bem como no periodo de apresentagéo de seus relatorios.

Certo da acolhida da parte de Vossa Exceléncia, subscrevo-me renovando
protestos de elevada estima e especial aprego.

: /, W |
ALDO BARBOSA DOS SANTOS

- PREFEITO MUNICIPAL

Ao

Exm® Sr.

Presidente da Camara Municipal de Japeri
Vereador CEZAR DE MELO.




CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

LEI COMPLEMENTAR N° / _2013.

“Altera dispositivos da Iei Complementar n° 003 de setembro de 2010,
Promovendo alteracées na estrutara organizacional da Secretaria
Municipal de Saiide no Ambito do Fundo Municipal de Saide
e d4 outras providéncias”,

A CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI, POR SEUS REPRESENTANTES
LEGAIS, APROVOU E EU PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A
SEGUINTE

L E I:

Art. 1° - Fica alterada a estrutura organizacional do Fundo Municipal de Saude, vinculado a
Secretaria Municipal de Sadde, que passaré a dispor das seguintes Unidades, que ora s3o
criadas:

I-01 (um) Superintendéncia Geral do FMS;

I1 - 01 (uma) Geréncia de Tesouraria;

IIT - 01 (uma) Divisio de Contabilidade;

1V - 01 (uma) Divisdo de Controle de Contratos e Convénios;

V - 01 (uma) Divisfo de Controle de Compras;

VI - 01 (uma) Divisio de Controle Patrimonial;

Art. 2° - Para consecugio desta Lei Municipal, ficam criados os cargos comissionados a
seguir:

I —gOI (um) Superintendente Geral do FMS, simbolo SE;

II - 01 (um) Gerente de Tesouraria, simbolo SSM;

III - 0! (um) Diretor de Divisio de Contabilidade, simbolo CG;

IV — 01 (um) Diretor de Divisdo de Controle Orgamentario, simbolo DAS — 1;

V - 01 (um) Diretor de Divisio de Controle de Contratos, Convénios e Prestacdo de Contas,
simbolo DAS 1; '

VI - 01 (um) Diretor de Divisdo de Compras, simbolo DAS — 1;



VII - 0] (um) Diretor de Divisdo de Controle Patrimonial e Almoxarifado, simbolo DAS-1;
VIII - 01 (um) Chefe de Divisdo Administrativa, simbolo DAS-2.

Paragrafo Unico - O cargo em comissio, que trata o Art. 2° inciso I, terd o valor
remuneratorio equivalente ao de Secretario Executivo.

Art. 3° - Séo atribui¢Ges dos cargos ora criados:

I - Superintendente do FMS:

a)

b)
c)
d)

€)

)

Coordenar e supervisionar as demonstracdes trimestrais da receita e despesa a serem
encaminhadas ao Conselho Municipal de Saide;
Coordenar e executar o controle das informagoes correspondentes as execugdes do
processamento da receita e despesa do FMS;
Coordenar toda atribui¢do que afeta ao setor;
Gerir e supervisionar a transmissdo, por meio magnético, das informagdes
contabeis, financeiras, or¢amentdrias, juridicas, operacionais e patrimoniais aos
C)rgﬁos Fiscalizadores, do Estado e da Uniso;
Gerir e supervisionar, os procedimentos de prestagdo de contas de:
I.  Convénios;
. Ordenadores da Despesa do FMS;
1. Almoxarifado e Patriménio;

1V. Outras essenciais ao FMS;
Gerir e supervisionar todo processamento de recebimento de receitas e liquidagéo da
despesa;
Coordenar e supervisionar, os servigos relativos aos pagamentos;
Emitir ¢ assinar, juntamente com o Tesoureiro na auséncia do Presidente do FMS,
os cheques e ordens bancdrias, destinados aos pagamentos diversos;
Coordenar e supervisionar, as informagdes correspondentes a execugdo dos
Convénios;
Gerir, supervisionar a execugdo de contratos, vinculados aoc FMS e da Secretaria
Municipal de Saide;
Administrar e supervisionar todas as atribuigdes, inerentes aos Departamentos de
Tesouraria, Contabilidade, Avaliagio de Contratos e Convénios e Almoxarifado e
Patriménio; '
Emitir pareceres, relatérios, controle, avaliagio e instruir todos os procedimentos
administrativos, essenciais ao funcionamento do FMS;

m) Apresentar ao Presidente do Fundo Municipal de Safide e ao Prefeito Municipal, a

n)

0)

analise e sttuagio econdmica financeira do FMS;

Promover a devida assessoria administrativa aos Coordenadores dos Programas
vinculados ao FMS;

Outras atividades afins.

II — Gerente de Tesouraria:

a)

Coordenar, executar e dirigir os servigos relativos aos pagamentos;



i)

Emitir e assinar, juntamente com o Presidente do Fundo Municipal de Sande, efou
na auséncia do Presidente, com o Gerente Geral do FMS, os cheques e ordens
bancérias destinados aos pagamentos diversos;

Manter organizado toda escrituracfio inerente ao setor;

Coordenar mensalmente a remeca de todos os extratos e avisos bancarios a Divisio
de Contabilidade;

Manter atualizada as conciliagdes dos saldos bancérios;

Manter sob sua guarda talondrios de cheques;

Manter atualizado o arquivo de contrato e procuragdes de fornecedores;

Remeter toda documentagio na “Segdo 11” da Deliberagdo 200 do TCE, para instruir
0s processos de prestagio de contas da tesouraria, ou posterior Deliberacao que
venha a substitui-la;

Outras atividades afins.

III - Diretor da Divisio de Contabilidade:

a)
b)

c)
d)

g

h)

D
)

Transmitir as informagdes correspondentes a execugdo financeira do FMS;
Manter organizado toda atribuiciio inerente ao setor;
Promover e executar o processo de informacdes contabeis;
Promover a transmissao, por meio magnético, das informagoes contdbeis,
financeiras, orgamentérias, juridicas, operacionais € patrimoniais aos Orgos
Fiscalizadores, do Estado e da Unido; '
Emitir relatérios sobre o processamento das Prestagdes de Contas Eletronicas;
Emitir, controlar e arquivar todo processamento de recebimento de receita e
liquidacdio da despesa;
Promover juntamente com o Tesoureiro, Diretor de Almoxarifado e Patrimoénio e o
Gerente Geral do FMS, os procedimentos de prestagdo de contas de:
L. Convénios;
Il.  Ordenadores da Despesa do FMS;
IIl.  Almoxarifado e Patriménio;
IV.  Outras essenciais ao FMS.
Emitir balancetes a cada Quadrimestre da receita e despesa e demais demonstrativos
exigidos pela administragdo;
Operacionalizar, e realizar as prestacdes de contas eletrbnicas no admbito da
SEMUS;
Qutras atividades afins.

IV — Diretor de Divisdio de Controle Org¢amentario:

a)
b)

c)

Promover o planejamento orcamentario para o exercicio financeiro;
Promover mensalmente a remeca de relatério de controle orgamentario ao Gerente
Geral do FMS;

Manter atualizado os arquivos e dados inerentes ao Setor;



d) Remeter toda documentagiio necessaria, ao Depto de Contabilidade, assim como

promover a Prestacdo de Contas por final de exercicio financeiro, junto ao Gerente
Geral;

€) Manter em coordenagio com o Setor Orgamentario da Secretaria Municipal de

)

Planejamento os controles necessarios para estes fins;
Outras atividades afins.

V — Diretor de Divisdo de Controle de Contratos, Convénios e Prestaciio de Contas:

a)
b)
)

d)

2

Transmitir as informagdes correspondentes a execugdo dos Convénios;

Manter organizado toda atribuigfio inerente ao setor;

Gerir, supervisionar a execucio de contratos, vinculados ao FMS e da Secretaria
Municipal de Satde;

Emitir relatorios sobre a execugdio dos convénios;

Emitir, controlar e arquivar todos os documentos referente a execugdo dos
convénios; '

Promover juntamente com o Diretor de Contabilidade e o Gerente Geral do FMS, os
procedimentos de prestagdo de contas de Convénios;

Outras atividades afins...

VI - Diretor de Divisao de Compras:

a)
b)

c)
d)

g)

Promover o planejamento e a devida instrugdo, de todos os procedimentos
relacionados as compras e servigos, no dmbito da SEMUS e do FMS:

Promover mensalmente a remega de relatério de controle ao Gerente Geral do FMS;
Manter atualizado os arquivos e dados inerentes ao Setor;

Gerir, supervisionar, organizar, e acompanhar a execugio de Processos de compras
e servigos, vinculados a0 FMS e da Secretaria Municipal de Saide;

Realizar as pesquisa de mercado necessaria, objetivando a economicidade nas
COmMPpras € servigos; '

Manter em coordenagio com o Setor de Preparo de Licitagdo da Prefeitura, os
controles necessarios para estes fins;

Outras atividades afins.

VII - Diretor de Divisdo de Controle Patrimonial e Almoxarifado:

a)

b)
¢)

d}

Transmitir as informagdes correspondentes ao acervo patrimonial, adquiridos com
recursos proprios e vinculados ao FMS;

Manter organizado toda atribuigfio inerente ao setor;

Gerir, supervisionar a execugdo das compras, vinculados ao FMS e da Secretaria
Municipal de Sadde;

Emitir relatérios sobre a execugdio dos convénios, referentes a compra de bens ¢
Servigos;



e) Emitir, controlar e arquivar todos os documentos referente a execucdo dos
convénios;

f) Promover juntamente com o Coordenador de Contabilidade e o Superintendente do
FMS, os procedimentos de Tombamento dos bens adquiridos;

g) Promover o planejamento, a execugiio e o acompanhamento das prestagdes de
contas eletronicas, manuais e de contas de Convénios;

h) Outras atividades afins.

VIII — Chefe de Divisio Administrativa:
a) Manter organizadas todas as atividades desenvolvidas pelo FMS;
b) Promover o arquivamento e controle do expediente do FMS;
¢) Manter atualizado os arquivos e registros do FMS;
d) Outras atividades afins.

Paragrafo Unico — Os cargos ora criados substituirdo os cargos pertencentes a estrutura do
FMS.

Art. 4° - Ficam extinto os cargos em comissdo, vinculados 4 estrutura do Fundo Municipal
de Sande:

I - 01 (um) cargo de Gerente do FMS, simbolo GE;
II - 01 (um) cargo de Diretor de Divisdo de Tesouraria, simbolo DAS-1;

Paragrafo Unico — As extingdes presentes estdo relacionadas 3 criagio dos cargos de que
trata o artigo 2°, desta Lel.

Art. 5° - As alteragdes da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Saide, no
dmbito do Fundo Municipal de Saide, estio demonstradas no Anexo Unico a este
dispositivo.

Art. 6° - O Fundo Municipal de Satide usaré os seguintes Orgfios da Estrutura da Prefeitura.

1 — Departamento Geral de Preparo de Licitagdes;
11 — Controladoria Geral,
11} — Procuradoria Geral.

Paragrafo Primeiro - Fica o Presidente do Fundo Municipal de Satde, responsével pela
Homologagio e Adjudicagdo dos certames licitatorios, assim como assinar Notas de
Empenhos, Ordens de Pagamentos, Contratos e toda documentagdo necessaria, para o
funcionamento no ambito do FMS



Parigrafo Segundo - Os Orgios mencionados no Art. 6° Inciso 1, I e Ili, promoverdo
todas as atribuigSes essenciais 4 matéria, em conformidade com as legislagdes em vigor.

Dos Objetivos

Art. 7° - O Fundo Municipal de satde, que tem por objetivo criar condi¢des financeiras e
de geréncia dos recursos destinados ao desenvolvimento das agdes descentralizadas nas
areas médica, sanitaria ¢ hospitalar, de apoio e suprimento, executadas e coordenadas pela
Secretaria Municipal de Saiide, que compreende:

1 - Atendimentos médicos, sanitarios ¢ hospitalar integral, unidades sanitérias, consultérios,
ambulatérios, laboratdrios, unidades de atendimento de urgéncia hospitalar e quaisquer
outros servigos de saude;

11 - Vigilancias sanitérias, Epidemiologicas e o controle de endemias;

11T - Produgdo e distribuigio de vacinas, soros, medicamentos e outros de interesse da saide
publica do municipio;

IV- Prevengdo, promogéio e seguranca da saide do trabalhador;

V - Prevengdo, promogéo e assisténcia da crianga, do adolescente, do adulto, da satde da
mulher e especialmente, a satde do idoso;

VI - Prevengdo, promog#o € assisténcia a satde mental e bucal;

§1° - As ag¢des descentralizadas previstas neste artigo, serdo desenvolvidas mediante
planejamento ¢ programas de agdes de salde vinculados ao Poder Plblico, de acordo com
suas prioridades e estratégias.

§2° - As unidades mencionadas no inciso 1 deste artigo serdo instaladas, estruturadas e

hierarquizadas de acordo com o nivel de complexidade das atividades que lhe sejam
cometidas e a populagéo adstrita.

Das atribuicies do Secretario Municipal de Satnde

Art. 8° - 580 atribuigdes do Secretario Municipal de Saade. Além de outras especificadas
em lei:
a) Gerir o Fundo Municipal de Saide e estabelecer politicas de aplicacdes de seus
recursos em conjunto com o Poder Executivo e 0 Conselho Municipal de Satde;
b) Acompanhar, avaliar e decidir sobre a realizagio das agdes previstas no Plano
Municipal de satide, em conjunto com o Poder Executivo ¢ o Conselho Municipal
de Sauide;



£)
e)

Submeter ao Conselho Municipal de saiide, o plano de aplicagéo a cargo do fundo,
em consondncia com o Plano Municipal de Saide e com a lei de Diretrizes
Orgamentérias;

Submeter ao Conselho Municipal de Satde as demonstragdes trimestrais de receitas
e despesas do fundo;

Encaminhar a contabilidade geral do municipio as demonstragdes mencionadas no
inciso anterior;

Assinar cheques com o Tesoureiro, quando for o caso;
Ordenar empenhos e pagamentos das despesas do Fundo;
Firmar convénios e contratos, juntamente com o Chefe do Poder Executivo

Municipal, referentes a recursos que serdo administrados pelo Fundo, com o parecer
prévio do Conselho Municipal.

Dos recursos do Fundo

Art. 9° - Sdo receitas do Fundo Municipal de Saude:

II.

111

V.

VL

VIL

As transferéncias oriundas'dos recursos da Unido, da Seguridade Social, do Estado e
do municipio, na forma estabelecida pela Legislagdo Federal pertinente;

Auxilios, subvengdes, contribui¢des, transferéncias e participacdo em convénios e
ajustes;

Resultados financeiros, rendimentos acréscimos, juros, correglio monetaria, de sua
aplicagéo na forma da Legislagdo em vigor;

Recursos de pessoas fisicas e juridicas, de direito publico ou privado, nacionais ou
estrangeiros, sob a forma de doag8o, nos termos da Legislagfo aplicavel;

Receitas provenientes de ressarcimento de despesas relativas a usuérios, com
cobertura securitaria de entidades privadas;

O produto da arrecadagéo da taxa de fiscalizagio sanitaria e de higiene, multas e
Juros por mora por infragdes ao Codigo Sanitario Municipal, bem como, parcelas de
arrecadagdo de outras taxas ja instituidas e daquelas que o Municipio vier a criar;
Receitas diversas;

Dos Ativos do Fundo

Art. 10° - Constituem ativos do Fundo Municipal de Saiide:

I.

iL.
HI.
Iv.

V.

Disponibilidades monetarias em bancos ou em caixa especial oriunda de receitas
especificadas;

Direitos que porventura vierem a constituir;

Bens méveis e imoveis que forem destinados ao Sistema de Satde do Municipio;
Bens méveis e imdveis doados, com ou sem 6nus, destinados ao sistema de sade;
Bens moéveis e imoveis destinados a4 administragio do sistema de sande do
Municipio;



VL. Paragrafo tnico — anualmente se processard o inventario dos bens de direitos
vinculados ao Fundo.

Art. 11° - Constitui Passivo do Fundo Municipal de Saide as obrigagdes de qualquer
natureza, que porventura o municipio venha a assumir para a manutengio e o
funcionamento do Sistema Municipal de Sadde.

Do Orcamento e da Contabilidade

Do Orcamentario

Art. 12° - O Orgamento do Fundo Municipal de Saiide, evidenciara as politicas e o
programa de trabalhos governamentais ¢ os principios da universalidade e do equilibrio.

§1° - O orgamento do Fundo Municipal de Saude, integrard o orgamento do municipio, em
obediéncia ao principio da unidade.

§2° - O orcamento do Fundo Municipal de Saide observara, na sua elaboragfio e na sua
execugio, os padrdes e normas estabelecidas na legislagdo pertinente.

Do Setor de Contabilidade

Art. 13° — A Contabilidade emitira relatérios de gestio.

§1° - Os relatorios de Gestio serfio elaborados e apresentados ate a segunda quinzena do
exercicio subsequente;

§2° - Os balancetes das receitas e despesas do Fundo Municipal de Salide e demais
demonstrativos, ora exigidos pela administraggo, serdio apresentados a cada quadrimestre do
exercicio vigente.

§3° - As demonstragdes e os relatdrios produzidos passardo a integrar a contabilidade geral

do Municipio.

Da Execucio Orcamentiria.

Art.14— Nenhuma despesa serd realizada sem a necesséria autorizagio or¢camentaria.

Paragrafo Unico — Para os casos de insuficiéncia e omissdes orcamentarias, poderdo ser
utilizados os critérios adicionais suplementares ¢ especiais, autorizados por lei e aberto por
decreto do Poder Executivo.



Art. 15° — as despesas do Fundo Municipal de Sarde, originar-se-fo;

I. Do funcionamento parcial ou total de programas integrados de saude, desde que
desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Satde ou por ela conveniados;
. Do pagamento pela prestagio de servigos para a execugio de programas ou projetos
especificos na drea de saide;
II. Da aquisigio de material permanente, de consumo, de medicamentos, vacinas,
soros, vitaminas leite e alimentos necessérios ao desenvolvimento de programas;
IV. Da construgio, reformas, ampliagio, aquisicio ou locagdo de iméveis necessarios a
adequaciio da rede fisica de unidades sanitarias, ambulatdrios, consultdrios,
laboratérios, hospitais e quaisquer outros estabelecimentos de prestagio de servigos
de sande; :
V. Do desenvolvimento e aperfeigoamento dos instrumentos de gestdo, planejamento,
administragdo e controle das acdes de saide;
VL. Do atendimento de despesas necessarias 2 execucdo das agBes de safide e
consecucdo de projetos com tais finalidades;
VII. Do gerenciamento descentralizado das diversas unidades ambulatoriais ¢
hospitalares; '

Art. 16” - A aplicagdo de recursos do Fundo Municipal de Saude ser4 vinculada ao perfil
demogréfico da regido, as necessidades de ampliagdo, implementacio, manutengio e
expansio do servico e, ainda, ao desempenho técnico, econdmico e financeiro do periodo
anterior.

Art. 17° — Ao término de cada exercicio financeiro, levantar-se-4 um balango geral, cujo
saldo positivo apurade ser4 automaticamente transferido para o exercicio seguinte, a crédito
do préprio Fundo Municipal de Saude.

Art. 18° — A Secretaria Municipal de Satde, prestari contas aos Orgéos competentes de
fiscalizagfio, no 4mbito federal, estadual e municipal, das despesas realizadas com o Fundo
Municipal de satide, fazendo publicar o respectivo relatério no 6rgéio de imprensa oficial do
municipio de Japeri, com indicago de diversas fontes que compdem o detalhamento de sua
aplicacfo. :

Art. 19° — A execugio orgamentdria das receitas se processara através da obtengdo de seu
produto nas fontes determinadas neste dispositivo legal.

Disposicies Finais

Art. 20° - O Fundo Municipal de Saude tera vigéncia ilimitada.

Art, 21° - Auprese_nt”e Lei Comp_]efment% entrara ef vigor na 1 data de sua publicaggo,

Japeri, 01 de Julho de 2013.

N\'a s Y A
CEZAR DE MELO
PRESIDENTE
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Impacto Orcamentario/Financeiro

ESTRUTURA ATUAL
Cargo Simbolo | Quant. Valor do Total més | Total por12| 1/3 férias INSS - Total
simbolo meses com Patronal
132
Ger. Do FMS GE 1 1.719,25 1.719,25 22.350,25 573,08 4.796,36] 27.719,70
Dir. de Tesouraria DAS-1 1 1.145,62 1.145,62 14.893,06 381,87 3.196,05| 18.470,98
Dir. de Contabilidade DAS-1 1 1.145,62 1.145,62 14.893,06 381,87 3.196,05| 18.470,98
Dir. de Controle de Convénios DAS-1 1 1.145,62 1.145,62 14.893,06 381,87 3.196,05] 18.470,98
Dir. de Controle Orgamentdrio DAS-1 1 1.145,62 1.145,62 14.893,06 381,87 3.196,05| 18.470,98
Dir. de Prestagao de Contas DAS-1 1 1.145,62 1.145,62 14.893,06 381,87 3.196,05| 18.470,98
Ch. Da Dv. Administrativa DAS-2 1 790,89 790,89 10.281,57 263,63 2.206,42] 12.751,62
Total de gastos com pessoal (a) 8.238,24| 107.097,12 2.746,08 22.983,04| 132.826,24
NOVA ESTRUTURA
Cargo Simbolo |Quant. Valor do Total més | Total por12 | 1/3 férias INSS - Total
, simbolo meses com Patronal
- i _ i 4 13¢ |
SUPERINTENDENTE DO FMS SE 1 5.000,00 5.000,00 65.000,00 1.666,67 13.949,00 80.615,67
_|Dir. de Tesouraria SSM 1 2.645,00 2.645,00 34.385,00 881,67| - 7.379,02] 42.645,69
Dir. de Contabilidade CG 1 1.719,25 1.719,25 22.350,25 573,08 4.786,36| 27.719,70
Dir. de Controle Orgcamentdrio DAS-1 1 1.145,62 1.145,62 14.893,06 381,87 3.196,05] 18.470,98
Dir. de Controle de Contratos e Convénios DAS-1 1 1.145,62 1.145,62 14.893,06 381,87 3.196,05{ 18.470,98
Dir. de Controle de Compras DAS-1 1 1.145,62 1.145,62 14.893,06 381,87 3.196,05] 18.470,98
Dir. de Cont. Patrimonial e Prestagdo de Contas DAS-1 1 1.145,62 1.145,62 14.893,06 381,87 3.196,05] 18.470,98
Ch. Da Dv. Administrativa DAS-2 1 790,89 790,89 10.281,57 263,63 2.206,42] 12.751,62
Total de gastos com pessoal {b) 14.737,62| 191.589,06 4.912,54 41.115,01| 237.616,61

|Impacto apurado com a alteragao do quadro de pessoal pretendido sera de {c=a-b):

R$ 104.790,37 |




ANEXO UNICO

NOVA ESTRUTURA FMS

 ITEM | o CARGO |SIMBOLO| VLR SIMBOLO | VLR 12 MESES E 13° | 1/3 FERIAS | INSS-PATRONAL | TOTAL,
1 Superintendente do FMS SE 5.000,00 65.000,00 1.666,67 13.949,00 | 85.615,67
2 Gerente de Tesouraria SSm 2.645,00 34.385,00 881,67 7.379,02 | 45.290,69
3 Coordenador de Contabilidade cG 1.719,25 22.350,25 573,08 4.796,36 | 29.438,95
4 Diretor de Controle Orgcamentério DAS-1 1.145,62 14.893,06 381,87 3.196,05 | 19.616,60
5 Diretor de Controle de Contratos e Convénios DAS-1 1.145,62 14.893,06 381,87 3.196,05 | 19.616,60
6 Diretor de Controle de Compras DAS-1 1.145,62 14.893,06 381,87 3.196,05 19.616,60
7 Diretor de Divisdo de Controle Patrimonial e Almoxarifado DAS -1 1.145,62 14.893,06 381,87 3.196,05 | 19.616,60
8 Chefe de Divisdo Administrativa DAS -2 790,89 10.281,57 263,63 2.206,42 13.542,51

TOTAL: 14.737,62 191.589,06 4,912,54 41.115,01 252.354,23

IMPACTO ORCAMENTARIO

" ITEM. B " CARGO Ynd __VLRMES | VLR12 MESESE 13° | 1/3 FERIAS | INSS-PATRONAL | TOTAL
1 Apurag¢do do impacto orcamentiério % 44,10% 44,10% 44,10% 44,10% 44,10%




ANEXO UNICO

ESTRUTURA IS

ST

SR HOTA

) Superintendente do FMS 55.000,00 1.666,67 13. 949 0o 80.615,67
2 Gerente de Tesouraria SSvt 34.385,00 381,67 7.379,02 42.645,69
3 Coordenador de Contabilidade CG 22.350,25 573,08 4.756,36 27.719,70
4 Diretor de Controle Orgamentario DAS-1 14.893,06 381,87 3.196,05 18.470,98
5 Diretor de Controle de Contratos e Convénios DAS-1 14.893,06 381,87 3.196,05 18.470,98
6 Diretor de Controle de Compras DAS-1 14.893,06 381,87 3.196,05 18.470,98
Diretor de Divisao de Controle Patrimonial e
7 Almoxarifado DAS-1 14.893,06 381,87 3.196,05 18.470,98
8 Chefe de Divisio Administrativa DAS -2 790,89 10.281,57 263,63 2.206,42 12.751,62
SUB-TOTAL: 14.737,62 191.589,06 4.912,54 41.115,01 | 237.616,61




ANEXO UNICO

ESTRUTURA FMS
O TEV | HCAR e _ LVER SIMBOLOT|RVERIZMESES El133|[1/3/RERIAS] BINSS:PATRONATY EroTarll
1 Superintendente do FMS SE 5.000,00 65.000,00 1.666,67 13.949,00 80.615,67
2 Gerente de Tesouraria SSM 2.645,00 34.385,00 881,67 7.379,02 42.645,69
3 Coordenador de Contabilidade G 1.719,25 22.350,25 573,08 4.796,36 27.719,70
4 Diretor de Controle Orgamentario DAS-1 1.145,62 14.893,06 381,87 3.196,05 18.470,98
5 Diretor de Controle de Contratos e Convénios DAS-1 1.145,62 14.893,06 381,87 3.196,05 18.470,98
6 Diretor de Controle de Compras DAS-1 1.145,62 14.893,06 381,87 3.196,05 18.470,98

Diretor de Divisao de Controle Patrimonial e
Almoxarifado

8 Chefe de Divisdo Administrativa DAS-2 790,89 10.281,57 263,63 2.206,42 12.751,62
UB-TOTAL: 14.737,62 191.589,06 4.912,54 41.115,01 237.616,61

DAS -1 1.145,62 14.893,06 381,87 3.196,05 18.470,98




CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO

PARECER N° 000 gl BN

MATERIA: Projeto de lei n® oeg, /2013

AUTOR: Poder Executivo

RELATOR: Marcos da Silva Arruda

DA COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA, sobre o projeto de lei n®
—..12013 que altera dispositivos da Lei Complementar n°® 003 de setembro de 2010,
promovendo alteragBes na estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Sadde no
Ambito do Fundo Municipal de Saude e da outras providéncias.

RELATORIO

O projeto de lei em tela € de iniciativa do Exmo. Sr. Prefeito do
Municipio de Japeri. Trata-se de projeto de lei cuja ementa preconiza: “altera
dispositivos da Lei Complementar n® 003 de setembro de 2010, promovendo
alteracdes na estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Sadde no ambito
do Fundo Municipal de Salde e da outras providéncias.”.

A presente proposicdo tem como objetivo a criagdo dos cargos de
provimento em comissdo, bem como a criagdo de novas unidades vinculadas ao Fundo

Municipal de Satide.

O projeto de lei atende a lei de responsabilidade fiscal, na medida em que
cria despesas, prevendo, de plano a forma de custeio de tais despesas.

Verifica-se que a presente proposigdo estd em plena sintonia com a
legislagdo constitucional e infraconstitucional, merecendo, portanto ser aprovada por

esta casa de leis.




CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

DA CONSTITUCIONALIDADE DO PRESENTE PROJETO DE LEI

A Magna Carta dispde nos termos do seu art. 30, inciso I que

",

“compete aos Municipios legislar sobre assuntos de interesse loca

Diante de tais disposicbes, verifica-se que ndo ha qualquer vicio de
legalidade ou constitucionalidade no presente projeto de lei.

CONCLUSAO

CONCLUSAO

Diante das exposicdes acima, verifica-se o Projeto de Lei n°
____ /2013, ndo apresenta qualquer afronta as normas constitucionais ou legais, quer
seja no aspecto formal, quer seja no aspecto material. Ademais, estd em perfeita

sintonia com a CR|

onsiderando todos estes fatos, o parecer desta CCJ é pela votagao

e aprovacao do presépte Projeto de Lei.
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Cidmara Municipal de Japeri

Estado do Rio de Janeiro
Procuradoria Geral

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 006/2013
PARECER JURIDICO
Ilustre Vereador Presidente,

Trata-se a proposi¢do ora sob analise, subscrita pelo Excelentissimo

Senhor Prefeito do Municipio Ivaldo Barbosa dos Santos, que nos ¢é apresentada

sob a forma de projeto de lei Complementar, tombada nesta Casa sob n° 006/2013,

cuja ementa diz o seguinte: “Altera dispositivos da Lei Complementar n° 003, de

setembro de 2010, promovendo alteragdes na Estrutura Organizacional da

Secretaria Municipal de Satide no ambito do Fundo Municipal de Satde, e da
outras providéncias”.

Na Mensagem em anexo a proposicdo, o Chefe do Executivo,
justifica sua pretensdo, alegando “a necessidade de adequarmos a estrutura
administrativa do Fundo Municipal de Saude”, orgdo supostamente responsavel
pelos relatérios de gestio daquele Orgéo, dai a criago dos mencionados cargos.

ASPECTOS CONSTITUCIONAIS INSCULPIDOS NA PROPOSICAO

Neste aspecto, o projeto de Lei Complementar n° 006/2013 tem por
objetivo, ampliar a estrutura de cargos de cargos comissionados que compdem
a estrutura organizacional do Fundo Municipal de Saiide, ¢ propde a criagdo
de mais 14 (quatorze) cargos comissionados, cujas respectivas simbologias
constam no texto da proposigdo, que também aponta especificam as respectivas
atribuigdes DAS-1, de Diretor; 01 (um) cargo de Diretor Adjunto, simbolo DAS-2;
Sem a necessaria especificagdo dos respectivos vencimentos, e atribui¢des a serem
desempenhadas pelos ocupantes dos respectivos cargos. No artigo 4° da
proposi¢do, o texto declara a extingdo de 02 (dois) cargos em comissdo vinculados
a antiga estrutura do Fundo Municipal de Satide.

Embora goze o Municipio de total liberdade na organizag¢do de seu
pessoal para o melhor atendimento dos servigos de sua competéncia (art. 30, IV,
da CF), o certo é que h4 regras fundamentais que o Municipio ndo pode preterir, % ;



conforme salienta Helly Lopes Meirelles': a) a que exige que a organizagio seja
feita por lei; b) a que impde a observancia dos preceitos constitucionais federais
pertinentes aos servidores publicos e das leis federais de carater nacional.

Atendidas estas duas regras; ao Municipio compete criar, alterar e
extinguir os cargos necessarios a execugdo dos seus servigos, remetendo-se ao
Chefe do Executivo municipal a prerrogativa de iniciar o processo legislativo para
tanto (art. 61§1°, I da CF), e por simetria constitucional, o (art. 57, 11, letra ¢, da

LOM).
Logo, assim sendo ndo ha vicio de competéncia quanto a iniciativa,
e as atribui¢des para legislar foram observadas.

ASPECTOS CONSTITUCIONAIS DA PROPOSICAO

A vprerrogativa privativa conferida ao Prefeito Municipal
especificamente quanto a matéria, objeto da presente andlise, é reforgada pela
propria Constituicdo Federal, que, ao dispor em seu art. 41, §3° sobre a
possibilidade de extingdo de cargos € declaragdo de sua desnecessidade ao Chefe
do Executivo, deixa claro que a este cabe a iniciativa ¢ a Gltima palavra em matéria
de organizac¢fo administrativa da Administragfo Direta.

O provimento de cargos, a regulamenta¢io acerca da estrutura
organizacional da Administragio Direta do Municipio, as remunera¢des; e as
institui¢des de gratifica¢des sdo da exclusiva algada do Prefeito.

ASPECTOS LEGISLATIVOS DA PROPOSICAO

Quanto aos aspectos legislativos para sua apresentagdo a proposi¢do
atendeu aos ditames estabelecidos pelos artigos 175 e 176 do Regimento Interno
desta Casa Legislativa. Vale lembrar que a proposigdo foi protocolada nesta Casa
na data de 27 de junho ultimo as 10h27min horas, quando ja se encontrava em
andamento a Gltima Sessdo Ordinéria do 1° semestre do legisiativo; também deve
ser observado que na Mensagem de envio n® 07/2013, pelo Chefe do Executivo
ndo foi solicitado a apreciagdo sob o Regime de Urgéncia; portanto devera a
mesma seguir o rito Ordindria para sua Tramitag3o.

Amda quanto aos aspectos legislativos, deve ser observado, que
proposi¢do objetiva criar cargos, ampliando os gastos dos recursos financeiros;
logo, a proposi¢do trata-se de lei integrativa de normas constitucionais de eficacia
limitada, contendo principio institutivo, visto que objetiva criagdo de cargos e,
portanto, sua apresenta¢do sob a modalidade de Projeto de Lei Complement%

! MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo brasileiro. 282 ed. Sdo Paulo; Malheiros, 2003. p.
5786.



encontra-se corretamente adequada as normas insculpidas nos artigos artigo 54,
inciso II, ¢ 57, inciso II, alinea a, da Lei Orgénica do Municipio; também
capitulada no artigo 192, inciso IV do Regimento Interno. '

Em face da sua modalidade, para sua aprovacdo, a proposicio
necessitara dos votos da maioria absoluta dos membros desta Casa Legislativa; por
ser medida de interesse da administragdo, e, mesmo oriunda do Executivo, se
aprovada, dependera de sangdo expressa do Chefe daquele Poder.

ASPECTOS LEGISLATIVOS DA PROPOSICAO

Quanto aos aspectos legislativos, conforme ja vimos acima, a
competéncia privativa para propor medidas legais insculpidas na proposi¢do sob
analise, ¢ do Chefe do Executivo municipal (art. 193, I, do RI), por assim ser,
quanto as formalidades para sua apresentacdo a mesma ocorreu dentro das regras
estabelecidas pelos artigos 175 ¢ 176 do Regimento desta Casa de Leis.

Observe-se que neste caso em especifico, verifica-se que o Chefe
do Executivo ndo selicitou para a proposicaio a apreciaciio por esta Casa sob o
regime de urgéncia; razio pela qual a proposicio devera prosseguir sua
tramitacdo sob o rito ordinario como de habitual.

ASPECTOS FISCAIS IMPLICITOS NA PROPOSICAO

Néo ha a menor davida de que a criagdo de cargos trata-se de uma
medida de expansdo da acfio estatal no ambito do Municipio, e por assim ser,
quanto aos aspectos financeiros, conforme consta do artigo 16, da Lei n° 101/2000,
Lei de Responsabilidade Fiscal, exige estimativa trienal de Impacto orgamentario-
financeiro.

Lei de Responsabilidade Fiscal, que estabeleceu normas de finangas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal, e neste sentido a medida
legislativa proposta pelo Executivo acarretard aumento de despesas, e ao
encaminhar o presentc projeto de lei para apreciagdo desta Casa, o Chefe do
Executivo, deveria ter enviado em anexo a estimativa do impacto financeiro que o
aumento das despesas ocasionado pela aprovacdo e sangdo da proposicdo devera
causar sobre as finangas do Municipio, medida esta que o Chefe do Executivo néo
providenciou.

Neste sentido dispds o artigo 16, da Lei 101/2000 - LRF: dcﬁ



“Art. 16. A criagio, expansdo ou aperfeigoamento
de agdo governamental que acarrete aumento da
despesa sera acompanhado de:

I - estimativa de impacto orcamentirio-
financeiro no exercicio em deva entrar em vigor e
nos dois subsegqiientes,

I1 - declaragdo do ordenador da despesa de que o
aumento tem adequacdio oramentdiria e financeira
com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com
Plano plurianual e coma a lei de diretrizes
orgamentdria.”

Embora tenha sido enviado a esta Casa o anexo demonstrativo
denominado “impacto orcamentario /financeiro”, onde demonstram os valores
referentes aos vencimentos de cada um dos cargos a ser criados, seus custos
individuais e dos respectivos encargos patronal;, a proposicio demonstra
parcialmente o valor das despesas, e ndo atende os dispositivos expressos pelo
inciso I, do artigo 16 da LRF, visto que existe a exigéncia da estimativa de impacto
orcamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor ¢ nos dois
_ subsequentes.

Por assim disposto, a proposi¢do sob analise, embora preencha todos
0s requisitos legislativos e constitucionais para sua apresentacdo dispostos pela Lei
Organica do Municipio e pelo Regimento Interno desta Casa, Por contrariar a Lei
de Responsabilidade Fiscal nio poderai ser aprovada pelo Plenario deste Poder
legislativo, visto que os Membros desta Casa, especialmente os Componentes da
Comiss&o Permanente de Fiscalizagéo Financeira, Tributos, Controle e Orcamento,
necessariamente deverdo por ocasidio da avaliagdo, analise e parecer, terfio que
pronunciar neste sentido.

CONCLUSAO

Diante de todo o exposto, é o presente parecer para opinar no
seguinte sentido:

a) - Pelo encaminhamento da proposi¢do para leitura na fase do
expediente da proxima Sessdo Ordinaria a ser realizada nesta Casa Legislativa,
¢poca em que os Ilustres Vereadores e o Publico tomardo conhecimento de sua
tramitagdo; :

b) — Pelo envio da preposicéo para a Comissdo de Constituigdo,
Justica € Redag#o, para andlise a cerca da constitucionalidade da medida;

¢) — Pelo envio da preposicdo a Comissdo de Fiscalizagdo Financeira,
Tributos, Controle e Orcamento: para pronunciamento quanto a observacdo das
normas relativas a Lei de Responsabilidade F iscal; :



d) — Pelo envio da proposigio a Comissdo Permanente de Obras,
Servigos Puablicos e Assuntos do Servidor;

e) — Depois de ouvidas as Comissdes; que a preposigéo seja enviada
ao Gabinete do Presidente, para que seja dado o encaminhamento regimental; e
Caso a mesma seja aprovada pelas Comissoes, devera ser submetida ao Plenario
desta Casa, necessitando do quorum de maioria absoluta para sua aprovagdo.

E o parecer, salvo melhor juizo.

Japeri, 28 de junho de 2013,

L}

g& Alves Ferreira
rocurador Geral
OAB-RJ. 61,578



