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Estado do Rio de Janeiro

Camara Municipal de Japeri
PODER LEGISLATIVO

L E 1 N° - /2006.

“Dispde sobre as Diretrizes Or¢amentirias para o exercicio
de 2007 e d4 outras providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI, POR SEUS REPRESENTANTES
LEGAIS APROVOU E EU PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no Artigo 165, Paragrafo
2°, da Constituigdo da Republica Federal, e no Artigo 144 da Lei Organica do Municipio
de Japeri, as diretrizes gerais para a elaboragio dos orcamentos do Municipio para o
exercicio de 2007, compreendendo:

1- as prioridades e as metas da administrago piblica municipal;
II- a estrutura e organizago dos orgamentos;

I1I- as diretrizes gerais para a elaboragdo e execugdo dos orgamentos do Municipio e
suas alteragdes;

IV- as disposi¢des relativas a divida piblica municipal;

V- as disposi¢des relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos sociais;

Vl-as disposigdes sobre alteragdes na legislagdo tributdria do Municipio para o
exercicio correspondente;

VII- as disposigdes finais.
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CAPITULO 11
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA
' MUNICIPAL

Art2. ° - As prioridades e metas para o exercicio financeiro de 2007,
encontram-se detalhadas em Anexo a Lei. ’

CAPITULO 1
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Art.3. ° - Para efeito desta Lei, entende-se por:

I - Programa, o instrumento de organizagdo da agdo governamental visando a
concretizagdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores
estabelecidos no plano plurianual,

11 — Atividade, um instrumento de programagdo para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagGes que se realizam de modo continuo e
permanente, das quais resulta um produto necessdrio a manutencdo da agdo de
governo;

ITT — Projeto, um instrumento de programagdo para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais
resulta um produto que concorre para a expansdo ou aperfeigoamento da agdo de
governo; e

IV — Operagio Especial, as despesas que néo contribuem para a manutengio
das agdes de governo, das quais nédo resulta um produto, e ndo geram contraprestagao
direta sob a forma de bens ou servigos.

§ 1.° - Cada programa identificara as agdes necessarias para atingir 0S seus
objetivos, sob a forma de atividades, projetos e operagdes especiais, especificando os
respectivos valores € metas, bem como as unidades or¢amentarias responséveis pela
realizagio da agdo.

§ 2.° - Cada atividade, projeto e operacdo especial identificara a fungéo ¢ a
subfungdo as quais se vinculam, na forma do anexo que integra a Portaria n.° 42, de
14 de abril de 1999, do Ministério do Orgamento e Gestao.

§ 3.° - As categorias de programagdo de que trata esta Lei serdo identificadas
no Projeto de Lei orcamentiria por programas, atividades,projetos ou operagdes
especiais. :
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Art.4.° - O Orcamento fiscal e da seguridade social compreenderdo a
programagdo dos 6rgdos do Municipio, sua autarquias, fundos especiais, fundagdes,
empresas publicas e sociedades de economia mista em que O Municipio detém a
maioria do capital social com direito a voto.

Art.5.° - O Projeto de Lei Orgamentaria anual serd encaminhado ao Poder
Legislativo, conforme estabelecido no artigo 144 Paragrafo 5.° da Lei Orgéanica do
Municipio e no artigo 22, seus incisos e paragrafo tnico, da Lei n.° 4.320, de 17 de
margo de 1964, e sera composto de:

I - texto da Lei;

11 — consolidagdo dos quadros orgamentarios;

Il — anexo dos orcamentos fiscal e da seguridade social, discriminando a
receita e a despesa na forma definida nesta Lei;

1V — anexo do orgamento de investimentos das empresas;

V - discriminagio da legislagio da receita e da despesa, referente aos
or¢amentos fiscal e seguridade social.

§ 1.° - Integragdo a consolidagéio dos quadros orgamentarios a que se refere o
inciso 11 deste artigo, incluindo os complementos referenciados no art.22, incisos Il,
IV e paragrafo tnico da Lei n.° 4.320/64, os seguintes demonstrativos:

I — do resumo da estimativa da receita total do municipio, por categoria
econdmica e segundo a origem dos recursos;

I - do resumo da estimativa da receita total do Municipio, por rubrica e
categoria econdmica e segundo a origem dos recursos;

TIT — da fixagdo da despesa do Municipio por fungdo € segundo a origem dos
TECUTrsos;

IV - da fixagdo da despesa do Municipio por poderes e Orgdos e segundo a
origem dos recursos;

V — da receita arrecadada nos trés altimos exercicios anteriores aquele em que
se elaborou a proposta;

VI — da receita prevista para o exercicio em que se elabora a proposta;

VII — da receita prevista para o exercicio a que se refere & proposta;

VI — da despesa realizada no exercicio imediatamente anterior;

IX — da despesa fixada para o exercicio em que se elabora a proposta;

X — da despesa fixada para o exercicio a que s¢ refere 4 proposta;

XI — da estimativa da receita dos orgamentos fiscal ¢ da seguridade social,
isolada e conjuntamente, por categoria econdmica € origem dos recursos;

XII - do resumo geral da despesa dos orgamentos fiscal e da seguridade social,
isolada e conjuntamente, por categoria econdmica, segundo a origem dos recursos;

XHI — das despesas e receitas do or¢amento fiscal e da seguridade social,
isolada e conjuntamente, de forma agregada ¢ sintética, evidenciando o déficit ou
superavit corrente ¢ total de cada um dos orgamentos;

XIV — da distribui¢do da receita e da despesa por fungdo de governo dos
orgamentos fiscal ¢ da seguridade social, isolada e conjuntamente;



XV —da aplicagdo dos recursos na manutengado € desenvolvimento do ensino
nos termos dos artigos 70 e 71 da Lei Federal n.° 9.394/96, por orgio, detathando
fontes e valores por programas de trabalho e grupos de despesa;

XVI — de aplicagdo dos recursos referentes ao Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental — FUNDEF, na forma da legislagédo que
dispde sobre 0 assunto;

XVII - do quadro geral da receita dos orgamentos fiscal e da seguridade social,
isolada e conjuntamente, por rubrica e segundo a origem dos recursos;

XVIH - da descrigio sucinta, para cada umidade administrativa, de suas
principais finalidades coma respectiva legislagdo.

XIX — da aplicagfio dos recursos de que trata a Emenda Constitucional n.° 23,

XX — da receita corrente liquida com base no art.1.°, paragrafo 1.%, inciso IV da
Lei Complementar n.° 101/2000;

XXI — da aplicagiio dos recursos reservados 4 saide de que trata a Emenda
Constitucional n.° 29;

Art.6.° - Na Lei Orcamentaria Anual, que apresentara conjuntamente a
programagdo dos orgamentos fiscal e da seguridade social, em consonincia com o0s
dispositivos da Portaria n.° 42, de 14 de abril de 1999, do Ministério. do Orgamento €
Gestio e da Portaria Interministerial n.° 163, de 04 de maio de 2001, a discriminagéo
da despesa serd apresentada por unidade orcamentaria, expressa por categoria de
programagio, indicando-se, para cada uma, no seu menor nivel de detalhamento:

I — 0 orgamento a que pertence;

11 — o grupo de despesa a que se refere, obedecendo a seguinte classificagio:
a) DESPESAS CORRENTES:
Pessoal e encargos Sociais;
Juros e Encargos da Divida;
Outras Despesas Correntes.

b) DESPESAS DE CAPITAL:
Investimentos;

. Inversdes Financeiras;

Amortiza¢do e Refinanciamento da Divida;
Outras Despesas de Capital.



CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO E EXECUCAO DOS
ORCAMENTOS DO MUNICIPIO

Art.7.° - O projeto de lei Orgamentaria do Municipio de Japeri, relativo ao
exercicio de 2007, deve assegurar o controle social e a transparéncia na execugdo do
orcamento.

I — o principio de controle social implica assegurar a todo cidaddo a participagdo na
elaboragdo e no acompanhamento do or¢amento;

Il — o principio de transparéncia implica, além da observagdo do principio
constitucional da publicidade, a utilizagdo dos meios disponiveis para garantir o
efetivo acesso dos municipes as informagdes relativas ao orgamento.

Art.8.° - Sera assegurada aos cidaddos a participagdo no processo de
elaboragdo e fiscalizagio do orgamento, através da definicdo das prioridades de
investimento de interesse local, mediante regular processo de consulta. '

Art.9.° - A estimativa da receita ¢ a fixagio da despesa, constantes do projeto
de Lei Orcamentaria, serdo elaboradas a pregos correntes do exercicio a que se refere.

Art.10 - A elaboragdo do projeto, a aprovagdo € a execugdo da Lei
Orgamentdria serdo orientadas no sentido de alcancar superavit primario necessario a
garantir uma trajetoria de solidez financeira da administragdo municipal.

Art. 11 - Na hipotese de ocorréncia das circunstincias estabelecidas no caput
do artigo 9., e no inciso II do Paragrafo 1.° do artigo 31, todos da Lei Complementar
n.° 101/2000, o Poder Executivo e o Poder Legislativo procederdo a respectiva
limitagio de empenho ¢ de movimentagdo financeira, podendo definir percentuais
especificos, para o conjunto de projetos, atividades e operagdes especiais.

§ 1.° - Excluem do caput deste artigo as despesas que constituem obrigagdes
constitucionais e legais do municipio € as despesas destinadas ao pagamento dos
servigos da divida.

| § 2.° - No caso de limitagdo de empenhos ¢ de movimentagdo financeira de que
trata o caput deste artigo, buscar-se-a preservar as despesas abaixo hierarquizadas:

1 — com pessoal € encargos patronais;

I — com a conservagdo do patrimdnio publico, conforme prevé o disposto no
artigo 45 da Lei Complementar n.° 101/2001;



§ 3.° - Na hipotese de ocorréncia do disposto no caput deste artigo o Poder
Executivo comunicard ao Poder Legislativo o montante que lhe caberd tornar
indisponivel para empenho e movimentagéo financeiros.

Art.12 - Fica o Poder Executivo autorizado a promover as alteragdes e
adequagdes de sua estrutura administrativa, desde que sem aumento de despesa, e
com o objetivo de modernizar e conferir maior efici€ncia e eficacia ao poder piblico
municipal. -

Art.13 - A abertura de créditos suplementares e especiais dependera da
existéncia de recursos disponiveis para a despesa e sera precedido de justificativa do
cancelamento e do reforgo das dotagGes, nos termos da Lei n.® 4.320/64.

Art.14 - Na programag¢io da despesa, ndo poderdo ser fixadas despesas, sem
que estejam definidas as fontes de recursos.

Art.15 - Observadas as prioridades a que se refere o artigo 2.° desta Lei, a Lei
Orgamentaria ou as de créditos adicionais, somente incluirdo novos projetos e
despesas obrigatérias de duragfo continuada, a cargo da Administragdo Direta, das
autarquias, dos fundos especiais, fundagdes, empresas publicas e sociedades de
economia mista se:

I — houveram sido adequadamente atendidos todos os que estiverem em
andamento;

II — estiverem preservados os recursos necessarios a conservagdo do patrimonio
publico;

III — estiverem perfeitamente definidas suas fonte de custeio;

IV — os recursos alocados destinaram-se a contrapartidas de recursos federais,
estaduais ou de operagdes de crédito, com objetivo de concluir etapas de uma agdo
municipal.

Art.16 - E vedada a inclusdo, na Lei Orgamentaria e em seus créditos
adicionais, de quaisquer recursos do Municipio, inclusive das receitas proprias das
entidades mencionadas no art.15, para clubes, associagbes de servidores e de
dotagbes a titulo de subvengdes sociais, ressalvadas aquelas destinadas a entidades
privadas sem fins lucrativos, de atividades de natureza continuada de atendimento
direto ao publico nas areas de assisténcia social, saude ou educagdo ou que estejam
registradas no Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS.

§ 1.° - Para habilitar-se ao recebimento de recursos referidos na caput, a
entidade privada sem fins lucrativos devera apresentar declaragdo de funcionamento



regular nos tltimos dois anos e comprovante de regularidade do mandato de sua
diretoria.

§ 2.° - As entidades privadas beneficiadas com recursos piblicos municipais, a
qualquer titulo, submeter-se-30 a fiscaliza¢do do Poder Publico com a finalidade de
verificar o cumprimento de metas e objetivos para os quais receberam. 0s recursos.

§ 3.° - Sem prejuizo da observancia das condigdes estabelecidas neste artigo, a
inclusfio de dotagdes na Lei Or¢amentaria e sua execugdo, dependerdo, ainda de:

I — publicagdo, pelo Poder Executivo, de normas a serem observadas na
concessdo de auxilios, preservando-se clausula de reversdo no caso de desvio de
finalidade;

Il — identificagdo do beneficidrio e do valor transferido no respectivo convénio.

§ 4.° - A concessdo de beneficios de que trata o caput deste artigo devera estar
definida em Lei especifica.

Art.17 - A inclusdo, na Lei Orgamentaria Anual, de transferéncias de recursos
para o custeio de despesas de outros entes da Federagdo somente podera ocorrer em
situagdes que envolvam claramente o atendimento de interesses locais, atendidos os
dispositivos constantes do art.62 da Lei Complementar n.° 101, de 04 de maio de
2000.

Art.18 - As receitas proprias das entidades mencionadas no art.15 serdo
programadas para atender, preferencialmente, os gastos com pessoal ¢ encargos
sociais, juros, encargos e amortizagdo da divida, contrapartida de financiamentos e
outras despesas de manutengio.

Art.19 - A Lei Or¢amentaria somente contemplara dotagdo para investimentos
com duragdio superior a um exercicio financeiro se o mesmo estiver contido no Plano
Plurianual ou em Lei que autorize sua inclusdo.

Art.20 - A Lei Or¢amentaria contera dotagdo para reserva de contingéncia,
constituida exclusivamente com recursos do orgamento fiscal, no valor até 1% (um
por cento) da receita corrente liquida prevista para o exercicio de 2007, destinada ao
atendimento de passivos contingentes e outros riscos € eventos fiscais imprevistos.



i CAPITULOY
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art.21 - A Lei Orcamentaria garantira recursos para pagamento da despesa
corrente de débitos refinanciados, inclusive com a previdéncia social.

Art22 - O projeto de Lei Orgamentaria podera incluir, na composigdo da
receita total do Municipio, recursos provenientes de operagdes de crédito, respeitados
os limites estabelecidos no artigo 167, inciso II da Constituigdo Federal.

Paragrafo Unico — A Lei Orgamentaria Anual deverad conter demonstrativos
especificando, por operagéo de crédito, as dotagdes ao nivel de projetos e atividades
financiados por estes recursos.

Art.23 - A Lei Orcamentaria podera autorizar a realizagdo de operagdes de
crédito por antecipagdio de receita, desde que observado o disposto no art.38, da Lei
Complementar n.° 101/2000.

i CAPITULO VI '
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO COM
PESSOAL E ENCARGOS

Art.24 - No exercicio financeiro de 2007, as despesas com pessoal dos Poderes
Executivo e Legislativo observardo as disposigdes contidas nos artigos 18, 19 € 20, da
Lei Complementar n.® 101/2000.

Paragrafo Unico — Fica previsto para o exercicio de 2007, aumento de
salario para o funcionalismo num percentual de 20% (vinte por cento). E fica
assegurado a criagdo de cargos efetivos no Poder Executivo Municipal e Autarquias,
através de Concursos Publicos.

Art.25 - Se a despesa total com pessoal ultrapassar os limites estabelecidos no
art.19 da Lei Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000, a adogdo das medidas de
que tratam os paragrafos 3.° e 4.° do art. 169 da Constituigdo Federal preservara
servidores das Areas de saude, educagdo e assisténcia social.



Art.26 - Se a despesa de pessoal atingir o nivel de que trata o paragrafo unico
do art. 22 da Lei Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000, a contratagfo de hora
extra fica restrita a necessidades emergenciais das areas de saude ¢ de saneamento.

i CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES SOBRE A RECEITA E ALTERACOES NA
LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art.27 - A estimativa da receita que constara do projeto de Lei Orgamentaria
para o exercicio de 2007 contemplara medidas de aperfeigoamento da administra¢ao
dos tributos municipais, com vista a expansdo de base de tributagdo e consequentes
aumento das receitas proprias.

Art28 - A estimativa da receita citada no artigo anterior levara em
consideragdo, adicionalmente, o impacto de alteragdo na legislagdo tributaria,
observadas a capacidade econdmica do contribuinie € a justa distribui¢do de renda,
com destaque para:

I — atualizagdo da planta genérica de valores do municipio;

II — revisdo, atualizagio ou adequagdo da legislagdo sobre Imposto Predial e
Territorial urbano, suas aliquotas, forma de calculo, condigdes de pagamento,
descontos e isengdes, inclusive com relagdo a progressividade deste imposto;

I — revisdo da legislagdo sobre o uso do solo, com redefini¢do dos limites da
zona urbana municipal.

IV — revisio da legislagdo referente ao Imposto Sobre Servigos de Qualquer
Natureza,

V — revisio da legislagdo aplicavel ao Imposto Sobre Transmissdo Inter Vivos
e de Bens Imoveis e de Direitos Reais sobre Iméveis;

VI — instituigio de taxas pela utilizagdo efetiva ou potencial de servigos
publicos especificos e divisiveis, prestados ao contribuinte ou postos a sua
disposigio; |

VII — revisdo da legistagio sobre as taxas pelo exercicio do poder de policia;

VIII — revisdo das isengbes dos tributos municipais, para manter O interessc
publico e a justiga fiscal.

§ 1.° - Com o objetivo de estimular o desenvolvimento econdmico e cultural do
Municipio, o Poder Executivo encaminhara projetos de Lei de incentivos ou
beneficios de natureza tributdria, cuja renincia de receita poderd alcancar os
montantes dimensionados no Anexo de Metas Fiscais, ja considerados no calculo do
resultado primario.



§ 2.° - A parcela de receita orgamentaria prevista no caput deste artigo, que
decorrer de propostas de alteragGes na legislagdo tributdria, ainda em tramitagao,
quando do envio do projeto de Lei Or¢amentaria Anual a Camara de Vereadores
podera ser identificada, discriminando-se as despesas cuja execucdo ficard
condicionada & aprovagdo das respectivas alteracdes legislativas.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.29 - E vedado consignar na Lei Orgamentaria crédito com finalidade
imprecisa ou com dotagdo ilimitada.

Art.30 - O Poder Executivo realizara estudos visando a defini¢do de sistema de
controle de custos e avaliagdo de resultados das a¢Ses de governo.

Paragrafo Unico — A alocagdo de recursos na Lei Orgamentaria Anual sera feita
diretamente 3 unidade orgamentaria responsavel pela sua execugdo, de modo a
evidenciar o custo das agdes e propiciar a correta avaliagdo dos resultados.

Art.31 - Para os efeitos do art.16 da Lei Complementar n.° 101/2000, entende-
se como despesas irrelevantes, para fins do Paragrafo 3.°, aquelas cujo valor ndo

ultrapasse, para bens e servigos, os limites dos incisos 1 ¢ I do art.24 da Lei
8.666/1993.

Art.32 - Até trinta dias ap6s a publicagiio dos orgamentos, o Poder Executivo
publicara, o Cronograma de Execug¢io Mensal de Desembolso, a Programagao
Financeira e as Metas Bimestrais de Arrecadagdo, nos termos do disposto no artigo
8.° da Lei Complementar n.°101/2000.

Art33 - O Poder Executivo podera encaminhar mensagem ao Poder
Legislativo para propor modificagdo nos projetos de Lei relativos ao plano
Plurianual, as Diretrizes Orgamentarias, ao Orgamento Anual e aos Créditos
Adicionais enquanto ndo iniciada a votagdo, no tocante as partes cuja alteragdo ¢
proposta.



ANEXO DE:

METAS E PRIORIDADES
DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

o SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO:

DESAFIO 1: META:
Conhecer melhor os problemas e as | Nomear um representante para cada
necessidades de cada regiio do|uma das 5 (cinco) regides do
Maunicipio, através de um | Municipio.
representante para cada uma delas.

DESAFIO 2: META:

Criar as Secretarias de Meio Ambiente
e a de Seguranga Publica, para melhor
atender as necessidades da populagio.

Comecar a criar no decorrer de 2007,
essas Secretarias, com profissionais
preparados para atender as
necessidades da populac¢io.

e SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAC “AO:

DESAFIO 1:

META:

Dar incentivo aos funcionarios, para
produzirem cada vez melhor.

Dar aumento de salario para o
funcionalismo.

e SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL:

DESAFIO 1:

META:

Atender adolescentes de 15 a 17 anos.

Atender 75 adolescentes (Programa
Agente Jovem)

META:

DESAFIQ 2:
Atendimento 2 familias que se
encontram em situacio de

vulnerabilidade social.

Atender 360 familias

PAIF)

(Programa




DESAFIO 3:

" META:

Dar assisténcia adequada & populagio.

Promover acdes, buscando eficacia no

atendimento 20S nossos municipes.
(CONSELHO TUTELAR).
DESAFIO 4: META:
Desenvolver atividades para inclusdo | Atendimento a4 pessoas portadoras de
social da pessoa portadora de | deficiéncia fisica, através de
deficiéncia no mercado de trabalho, | capacitagio para o mercado de

bem como, contribuir para uma
melhor qualidade de vida.

trabalho. Expectativa: atender 10% da
populacio portadora de deficiéncia
fisica.

DESAFIO 5:

META:

Preparar pessoas acima de 14 anos
para o mercado de trabalho, através
da inclusdo digital.

Capacitar através de de

informatica 300 pessoas.

cursos

DESAFIO 6:

META:

Propiciar um tratamento adequado
para as criancgas nas creches.

Criar pelo menos mais 03 (trés)
creches no Municipio.

DESAFIO 7:

META:

Desenvolver atividades sécio-
educativas, orientando a populagio
sobre os riscos do uso de drogas licitas
e ilicitas.

Orientacio e encaminhamento para
rede de atendimento especializado.

DESAFIO 8:

META:

Melhorar a qualidade do perfil dos
técnicos da Secretaria Municipal de
Ac¢do Social, com o objetivo de
desenvolver melhor os programas
desta Secretaria.

Incentivar a participa¢io da equipe
técnica em cursos de atualizagdo
profissional.




¢ SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS:

DESAFIO 1: META:
Melhorar a qualidade de vida nos|Prover a execucio de obras de
logradouros do Municipio, através de drenagem, saneamento e

saneamento basico e infra-estrutura.

pavimentacdo, aumentando a extensao
de logradouros atendidos em pelo

menos 20%.

DESAFIO 2: META:
Prover 0 embelezamento do | Construir e reformar pracas, quadras
Municipio. e areas urbanas,aumentando a
' extensio das areas atendidas.
DESAFIO 3: META:
Capacitar os  funcionirios da Incentivar a participagiio da equipe

Secretaria para as atividades do setor,
e providenciar a atualizaciio
profissional desses.

técnica em cursos de atualizagio
profissional.

DESAFIO 4: META:
Promover mudangas na legislagio | Atualizar e readequar o Coédigo de
existente, para melhor atender as|Obras do Municipio. ‘

necessidades do Municipio.

« SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ E CULTURA:

DESAFIO 1:

META:

Contribuir para a inclusio de criangas
com risco social mais cedo na escola.

Aumentar pelo menos 03 (trés) escolas
por ano.

META:

DESAFIO 2:
Contribuir para um crescimento Crescimento dos profissionais
intelectual da populacio e dos|envolvidos no processo de Ensino-
profissionais. aprendizagem, mais eficiéncia tecno-

pedagégica e administrativa.




DESAFIO 11: META:
Manuten¢io das despesas referente a | Fazer investimentos na Educagio.
Educacio. (PROGRAMA SALARIO
EDUCACAO).

e SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

DESAFIO 1: META:
Prover a Secretaria Municipal de | Contratar digitadores, analistas e
Satiide de recursos tecnolégicos, | programadores, arquiteto e

visando a agilidade e autonomia
gerencial.

engenheiro sanitarista; realizar cursos
de informaitica

DESAFIO 2: META:
Diminuir a Morbi-Mortalidade | Realizar Cursos para Profissionais da
Materno - Infantil, através do Avrea, e distribuicio de cestas basicas.
combate as caréncias nutricionais.

DESAFIO 3: META:
Promover a  Estruturacio do|Promover a  Capacitacdo dos

Departamento de Vigilincia Sanitaria
do Municipio.

Profissionais, ¢ manutengiio predial.

DESAFIQ 4: META:
Promover, preservar e restabelecer a | Contratar profissionais da area:
Satde da populagio através do | médico, bidlogo) e realizar cursos para
controle da agua. estes. [Expectativa: 25% a cada

exercicio.

DESAFIO 5: META:
Incorporar conteido bibliogrifico de | Contratar Bibliotecirio, construir sala
interesse para pesquisas e | de biblioteca.
desenvolvimento. B




DESAFIO 6:

META:

Aumentar a taxa de cura no
tratamento a tuberculose.

Realizar cursos de Capacita¢do para
os profissionais da area.

DESAFIO 7:

META:

Disponibilizar consultas ambulatoriais
especializadas no Municipio.

Realizar cursos de especializacio para
profissionais.

DESAFIO 8:

META:

Implantar atividades de planejamento
familiar nas Unidades do Programa
Sanude da Familia.

Realizar exames histeroscopicos, e
exames colposcdpicos, e realizar cursos
de capacidade de profissionais da area.

DESAFIO 9:

META:

Substituir as internacdes psiquiatricas

Aquisi¢io de equipamentos médicos ¢
nio médicos, ¢ realizar cursos de
capacitacio.

DESAFIO 10:

META:

Ampliar a cobertura do programa
Satide da Familia no Municipio.

Implantar 27 equipes de PSF\ PACS.

DESAFIO 11:

META:

Instituir e operacionalizar um sistema
de referéncia para o atendimento ao
acidentado do trabalho e ao suspeito
ou portader de doenga profissional ou
do trabalho.

Realizar cursos de capacitagdo para os
profissionais da area, e promover o0
atendimento ao trabathador urbano e
rural.

DESAFIO 12:

META:

Controlar indice de infestacio,
objetivando a reduciio do nimero de
casos de ocorréncia.

Realizar cursos de capacitacio para os
profissionais da area.

DESAFIO 13:

META:

Ampliar o acesso e melhorar a
qualidade do diagnéstico, tratamento e
assisténcia em DST/AIDS.

Realizar cursos de capacitacio para os
profissionais da drea.




e SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE,TURISMO FE

LAZER:

DESAFIQO 1:

META:

Atendimento a professores e técnicos.

Aumentar a qualidade do perfil dos
professores de Educacio Fisica, e dos
técnicos e funcionarios da Secretaria,
através de cursos de atualizacio.

DESAFIO 2:

META:

Estimular a pratica de esportes,
promovendo realizacio de eventos que
permitam uma acio direcionada a
qualidade de vida dos municipes.

Integracio entre atletas das unidades
escolares, com a participacio de
aproximadamente 1.000 atletas.

DESAFIO 3:

META:

Obter desenvolvimento econdmico,
através das potencialidades turisticas
existentes no Municipio.

Implementar politicas publicas
voltadas ao turismo, para a melhoria
das condi¢cdes de vida, estabelecendo
convénios, semindrios, simposios, etc.

e SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA:

DESAFIO 1:

META:

Valorizacio da terra e do homem do
campo, assim como a necessidade de
usar sustentavelmente os recursos
naturais.

Gerar renda a partir da agricultura,
orientar e incentivar na confecciio de
projetos e busca de apoio. Expectativa:
atender 70% das propriedades rurais.

META:

DESAFIO 2:
Incentivar a  agroindastria, e
valorizacio do artesanato e da

culiniria local numa expectativa de
um resgate natural.

Gerar renda e emprego a partir do
processamento de alimentos, capacitar
pessoas para as diversas atividades
agropecudrias. Expectativa: atender
100% dos produtores rurais.




DESAFIO 3:

META:

Prevenir e controlar doengas infecto
contagiosas dos animais visando
melhorar a qualidade e produtividade.

Melhor alimentagio do rebanho,
principalmente no periodo da seca,
utilizando cana + uréia como volumoso

suplementar. Expectativa: Atender
20% de propriedades criadoras. (*
Parceria com a EMATER)

DESAFIO 4: META:

Gerar renda a partir da criagio de
peixes, e incentivar a populag¢io a uma
dieta alimentar mais saudavel.

Melhor aproveitamento de dreas como
areais que ndo contribuem como a
preserva¢io do meio ambiente.
Expectativa: Atingir 70% destas dreas,
antes areais e 10%

DESAFIO 5:

META:

Dinamizar trabalhos no campo sem

Dinamizar as atividades agricelas a

compactar o solo. partir da mecanizagio orientada.
Expectativa: Atender 70%  dos

pequenos produtores.

e CONTROLADORIA GERAL:

DESAFIO 1: META:
Qualificar o quadro de servidores da Disponibilizagiio de instrumentos e
Controladoria. técnicas modernas quando da
auditagem, analise e parecer dos

processos administratives.




¢ SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL:

DESAFIO 1:

META:

Melhor contribuir para a proporcao
do bem estar da nossa populagio,
sabendo-se dos problemas que assolam
este Municipio e a expressiva extensao
territorial na qual a Defesa Civil
presta atendimento. _

Criar mais 20 cargos na estrutura da
Secretaria.

DESAFIO 2:

META:

Melhorar organiza¢io no trimsito e
também uma maior seguran¢a para a
populacio.

Criar mais 30 vagas para Guarda
Municipal.

DESAFIO 3: META:
Formacio de voluntirios devidamente Padronizar os voluntarios da Defesa
cadastrados, treinados e | Civil,
uniformizados.

e SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA:

DESAFIO 1:

META:

Atualizar cadastro municipal para
melhor atender as necessidades da
populagio.

Atualizar o cadastro imobilidrio,
aumentar a arrecadag¢io do Municipio,
qualificar pessoal, e adquirir fiscais
(através de concurso publico).

DESAFIO 2:

META:

Arcar com as dividas contratuais.

Pagar todas as parcelas referentes ao
exercicio de 2006. (dividas)




ANEXO DE:

ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA

Detalhamento da Reniincia:

Lei Complementar n.° 0049/2004, que concede 80% (oitenta por
cento) de incentivos fiscais as indistrias que estdo se instalando no Municipio.

Detalhamento da Compensacio:

Considerando que a area onde estd sendo implantada o Parque
Industrial, é uma area abandonada, com poucos lotes quitando seus impostos €
a tendéncia seria de se transformar em uma imensa favela com todos os
transtornos ¢ problemas ja conhecidos, onde ao invés de implementar a
arrecadagdio de IPTU, teriamos aumento de despesa com investimentos em
educagiio, saude, seguranga, programas preventivos, transportes, saneamento
basico, etc.

Considerando que a legislagdo em vigor ja trata de incentivos para
atrair industrias bem localizadas, com desconto de 80% no IPTU, na Taxa de
Localizagdo ¢ na Taxa de Fiscalizagdo. Tributos estes que ndo existiriam se néo
atraissemos tais indistrias.

Considerando que com a instalagdo das industrias temos um
retorno bem mais expressivo em termos de arrecadagio, pois aumentariamos o
IPM e o valor agregado para maior repasse de ICMS.

Com: a oferta de trabalho gerariamos renda em nosso Municipio o
que também aumentaria 0 consumo em nosso Municipio € conseqiientemente
aumento no repasse de ICMS, dentre outras receitas como o proprio IPTU com
a valorizagdo de iméveis, onde mais trabalhadores comprariam suas casas ou as
reformariam o que geraria também ITBI e com a prestagdo de servigos geraria
maior arrecada¢do do 1.S.S.

Diante do exposto, a sugestdo ¢ divulgagdo em grande escala do
que o Municipio ja oferece e credibilidade ¢ apoio para as indistrias que ja
estdo em fase de instalagdo, através da Lei N.° 1108 de 22 de Junho de 2005
("Dispde sobre a criacio dos condominios industriais do Municipio de
Japeri e acrescenta dreas 3 APA (Area de protecio Ambiental) do Rio
Guandu". Para tentarmos viabilizar os empecilhos para deslanchar este sonho

de vermos nosso Municipio com outra cara.




ANEXO DE RISCOS FISCAIS

Detalhamento de Riscos Fiscais:

e Aumento de gastos com pessoal, e pagamentos de incorporagles de
cargos Suspensos em exercicios anteriores;

e Aumento do nivel de inadimpléncia tributaria;

¢ Pagamentos de multas, sentengas judiciais, ¢ indenizagdes, devido as
desapropriagdes que véem sendo realizadas no Municipio, para a
criagdo dos Condominios Industriais.

Providéncias:

e Redugfio de empenhos em diversas areas, nos {€rmos da LDO,
COmo:

e Redugio de empenhos de compras em geral (equipamentos,
materiais...);
Redugio de empenhos relativos a eventos (festividades);

e Redugdo de empenhos relativos & servigos ndo essenciais a
administragio.




AMF — ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO

MA — METAS ANUAIS

Fundamentagdo Legal
Paragrafo 1.° do Artigo 4.° da Lei Complementar 101/00

METAS ANUAIS 2007 2008 2009
Receitas 70.934.888,32 73.417.609,42 75.987.225,75
Despesas 70.934.888,32 73.417.609,42 75.987.225.75
Resultado Nominal (15.298.000,00) (12.450.000,00) (18.700.000,00)
Resultado Primario 2.620.000,00 1.630.000,00 5.520.000,00
Montante da Divida Publica 2.502.000,00 1.450.000,00 1.000.000,00
Proje¢iio Atuarial (Previ-Japeri) 2007 2008 2009
Receitas Previdenciarias 3.098 077,28 3.104.583,37 3.099.858,60
Despesas Previdenciarias 1.653.622,44 1.738.776,18 1.826.935,00
Resultado Previdencidrio 1.444.454,34 1.365.807,20 1.272.923,60

ACM — AVALIACAO DE CUMPRIMENTO DAS METAS
RELATIVAS AO ANO ANTERIOR

Fundamentag3o Legal
Inciso I do Paragrafo 2.° do Artigo 4.° da Lei Complementar 101/00

v No exercicio de 2005, a receita arrecadada foi maior que a receita prevista, 1850 OCcOITeu
devido ao aumento de algumas transferéncias recebidas do Estado e da Unifo.

DMA — DEMONSTRATIVO DAS METAS ANUAIS

Fundamentacgio Legal
Inciso IT do Paragrafo 2.° do Artigo 4.° da Lei Complementar 101/00

METAS ANUAIS 2007 - 2008 2008 - 2009
Receitas Aumento de 3,5% Aumento de 3,5%
Despesas Aumento de 3,5% Aumento de 3,5%

* Esse percentual utilizade para a projecio das metas anuais, esta de acordo com a evolucio
das receitas proprias do Municipio referente aos trés altimos exercicios.

* . estimamos a redu¢io do Montante da Divida Piblica, para os préximos exercicios.

Comparacio com as Metas Anuais Fixadas
nos Trés Exercicios Anteriores

v No exercicio de 2003 as metas foram prejudicadas, pois houve uma redugdo na arrecadagdo,
onde a receita total arrecadada foi inferior a receita total prevista.

v No exercicio de 2004, houve aumento de varias receitas proprias, com isso a receita total
arrecadada foi superior a receita total prevista. Além disso, o Municipio conseguiu
Convénios importantes, como 0 DER —RJ e a FUNASA.

v No exercicio de 2005, a recita total arrecadada foi superior a receita prev1sta, isso devido ao
aumento de algumas receitas proprias, € a celebrago de alguns convénios, com o Ministério
das Cidades, e o Pro Municipio/Desenvolvimento Urbano.




QUADRO DO DETALHAMENTO DAS RECEITAS
Especificac@o
RECEITAS CORRENTES

RECEITA TRIBUTARIA
IMPOSTOS
IMPOSTOS SOBRE O PATRIMONIO E A RENDA
Imposto &/ Prop. Predial e Territarial Urbana
Iimposto s/ Renda e Prov.de Qualquer Natureza
IRRF sobre Rendimentos do Trabatho
T8I
IMPOSTO SOBRE A PRODUGAO E A CIRCULAGAO
ISSQN

TAXAS
TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA
Tx.Lic.pfFunc.Estab.Com,Ind.ePrest.Serv.
Taxa de Publicidade Comercial
Taxa de Licenga para Execugdo de Obras
Taxa de Utilizagio de Area de Dominio Pablico
Outras Taxas pelo Poder de Policia

TAXAS PELA PRESTAGAO DE SERVICOS
Emolumentos e Custas Processuais Administrativas
Taxa de Cemiténos

Taxa de Limpeza Plblica

Outras Taxas pela Prestacio de Servicos

RECEITAS DE CONTRIBUIGOES
CONTRIBUIGOES ECONOMICAS
Cota-Parte de Compensagbes Financeiras
Royalties Prod.de Pet.ou Gas Natural - ANP
Contribuigio de lluminagdo Piblica - CiP

RECEITA PATRIMONIAL
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS
Receitas de Valores Mobiligrios - FUNDEF
Juros a Titulos de Renda
Dividendos

RECEITA DE SERVIGOS
Servigos Administrativos
Servigos Inscrigdo em Concursos Publicos

TRANSFERENCIAS CORRENTES
TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS

TRANSFERENCIA DA UNIAO
Participacdo na Receita da Unido
Cota-parte do FPM
Cota-partedo ITR
Outras Transferéncia da Uni&o
Transferéncia Financeira - L.C.N.° 87/96
Compensacio Financeira - Extragio Mineral (CFEM)
Cota - Parte Fundo Especial de Petréleo (FEP)
Transporte Escolar

FEX - Aux.Fin.p/Fomento da Exp (MP 193 de 24/06/04).

1000.00.00.00] 74.328.537,14

1100.00.00.00[ 2.005.298,18 |
1110.00.00.00  1.706.229,39
1112.00.00.00  602.360,82
1112.02.00.00 229.041,01
1112.04.00.00

1112.04,.31.00 368.777,81
1112.08.00.00  4.542,00
1113.00.00.00 1.103.868,47
1113.05.00.00 1.103.868,57
1120.00.00.00 299.068,79
1121.00.00.00  121.156,43
1121.25.00.00 107.071,36
1121.26.00.00  3.553,37
1421.29.00.00  3.433,95
1121.31.00.00  3.528,63
1121.99.00.00  3.569,12
1122.00.00.00 177.912,38
1122.12.00.00  41.128,61
1122.28.00.00  9.734,24
1122.90.00.00 126.569,80
1122.99.00.00 479,71
1200.00.00.00[ 12.650.000,00 |
1220.00.00.00
1220.22.00.00
1220.22,31.00 11.700.000,00
1220.29.00.00  950.000,00

1300.00.00.00{ 1.027.083,67

1320.00.00.00

1320.03.00.00 152.962,53
1321.00.00.00 868.984,31
1322.00.00.00  5.136,83
1600.00.00.00__4.129,65 |
1600.13.00.00

1600.13.01.00  4.129,65

1700.00.00.00{ 56.962.608,70

1720.00.00.00
1721.00.00.00
1721.01.00.00
1721.01.02.00
1721.01.05.00
1721.09.00.00
1721.09.01.00
1721.09.02.00
1721.09.03.00
1721.09.04.00
1721.09.05.00

22.477.021.16

12,700.000,00
3.410,95

148.988,09
1.258,00
144.000,00
4.772,10
29.600,00



Transferéncias de Recurses do Sistema Unico de Saude - SUS
Piso de Atengdo Basica - PAB Fixo
Piso de Atencio Basica - PAB Variavel
Programa de Salde da Familia (PSF)
PACS - Agentes Comunitarios da Sadde
Epdemiologia e Gontrole de Doengas
Farmacia Bésica
Vigilancia Sanitaria
Transf.de Alta e Média Complexidade
Sistema Unico de Savde - SUS
incent.Prog.Nac.HIV/AIDS e Outras DST'S

Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS

Programa Agente Jovem

Protegdo Soc.Basica a Infancia

PAC - Programa de Apoio a Crianga Carente
Programa de Proteg8o Social Basica a Familia - BAIF
B.B. CP Bolsa Familia

Transferéncias de Recursos do Fundo Nac. do Desenv. da Educagso - FNDE

Salario-Educacéo
Merenda Escotar - PNAE
PEJA (Programa Educagéo Jovens € Adultos)

TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS
Participacéo na Receita dos Estados
Cota-Parte do [CMS
Cota-Parte do IPVA
Cota-Parte do Pl sobre Exportagao

CIDE - Contrb.de Intervencéo do Direito Fcondmico
Transferéncia de Recursos do Est.p/Progr.Salide-Repasse
Acbes Basicas de Vigilancia Sanitaria
Outras Transferéncias do Estada
Programa de Apoio Integrat & Familia - PAIF
PADEM

Transferéncias Multigovernamentais
Transferéncias de Recursos do FUNDEF
Transferéncias de Convénios

Transf.de Convénios da Unido e suas Ent.
Transf.de Convénios da Unido para o SUS
FNS - Fundo Nacional de Sadde
FUNASA - Fundac&o Nacicnal de Salde
Ministério da Integragao

Morar Melhor

Ministério das Cidades

Ministério do Turismo

Ministério da Agricultura

Pré-Infra

Pré Municipio/Desenvalvimento Urbano
Transf Convénios Estados,DF e suas Ent.
DER-RJ

Outras Receitas Correntes

Multas e Juros de Mora

Muitas e Juros de Mora dos Tributos

Multas e Juros de mora da Taxa de Fiscalizagao Sanitaria
Multas e Juros de mora - IPTU

Multas e Juros de mora - [SS

Multas e Juros de Mora de Outros Tributos

Multas e Juros de Mora de Outros Tributos

Muitas e Juros de mora de Outras Taxas de Poder de Policia
Multas e Juros de mara de Outras Taxas prest. Servigos

1721.33.00.00
1721.33.01.00
1721.33.02.00
1721.33.03.00
1721.33.04.00
1721.33.05.00
1721.33.06.00
1721.33.07.00
1721.33.08.00
1721.33.08.00
1721.33.11.00
1721.34.00.00
1721.34.01.00
1721.34.02.00
1721.34.03.00
1721.34.04.00
1721.34.05.00
1721.35.00.00
1721.35.01.00
1721.35.03.00
1721.35.99.01

1722.00.00.00
1722.01.00.00
1722.01.01.00
1722.01.02.00
1722.01.04.00
1722.01.13.00
1722.33.00.00
1722.33.01.00
1722.99.00.00
1722.99.01.00
1722.99.02.00

1724.00.00.00
1724.01.00.00
1760.00.00.00
1761.00.00.00
1761.01.00.00
1761.99.01.00
1761.99.02.00
1761.88.03.00
1761.99.04.00
1761.99.05.00
1761.99.06.00
1761.98.07.00
1761.99.08.00
1761.99.11.00
1762.00.00.00
1762.99.00.00

2.600.000,00
1.200.000,00
470.000,00
11.600,00
9.000,00
350.676,52
55.000,00
12.045,00
76,12
800.000,00
90.600,00

37.500,00
29.594,38
12.000,00
121.000,00
20.000,00

3.000.000,00
470.000,00
146.900,00

15.608.587.54

9.600.000,00
370.348,42
175.337,33
246.841,79

16.060,00

200.000,00
5.000.000,00

18.877.000,00
14.000.000,00

870.000,00
1.000.000,00
1.000,00
1.000,00
3.000.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00

1.000,00

1900.00.00.00] 1.679.416,84

1910.00.00.00
1911.00.00.00
1911.35.00.00
1911.38.00.00
1911.40.00.00
1911.99.00.00
1911.99.01.00
1911.99.02.00
1911.29.03.00

98.556,24
4.070,47
41.828,27
6.873,32
22.892,07
283,72
1.024,43
20.835,55



Multas e Juros de Mora Diversos

Indenizacdes e Restituicoes
Restituicbes

Restituicbes
Qutras Restituigdes

Receita da Divida Ativa

Receita da Divida Ativa Tributéaria
Receita da Divida - IPTU

Receita da Divida - [TBI

Receita da Divida - 1SS

Receita Divida Ativa de outros Tributos
Receita Divida Ativa Outros Tributes

Receitas Diversas

DEDUGOES DA RECEITA CORRENTE

Deducéo de Receita para o FUNDEF - Transferéncia da Uni&o

Deducio da Receita para o FUNDEF - FPM

Qutras Transferéncias da Uni&o

Deducéc da Receita para Formacéo do FUNDEF - Lei Complementar 87/96
Dedugao da Receita para o FUNDEF - Transferéncia dos Estados

Dedugao da Receita para o FUNDEF - ICMS

Deducao da Receita para o FUNDEF - 1P Exportacéo

TOTAL DE RECEITAS: 74.328.537,14
TOTAL DE DEDUGOES:3.393.648,82

* 74.328.537,14 - 3.393.648,82

TOTAL GERAL :70.934.888,32

1911.99.04.00

1920.00.00.00
1922.00.00.00
1922.01.00.00
1922.99.00.00

1930.00.00.00
1931.00.00.00

1931.11.00.00 313.761,79
1931.12.00.00  1.217,16
1931.13.00.00 665.148,28
1931.99.00.00  70.229,54
1931.99.01.00

1990.00.00.00

9000.00.00.00
9721.01.00.00

§721.01.02.00 1.905.000,00
1721.09.00.00 '
9721.09.01.00 22.348,22
9722.01.00.00

9722.01.01.00  1.440.000,00
9722.01.04.00 26.300,60

748,41

530.503,93
308.914,90

220.589,03

1.050.356.77



Art. 34°- Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-
se as disposi¢des em contrario.

Japeri, 30 de Maio de 2006.

RESIDENTE

7/', % ini o %
/@?S”E A ESPIRITO SANTO



i CAMARA MUNICIPAL
Estado do Rio de Janeiro CE JAPERI
PREFEITUA MUNICIPAL DE JAPERI
PROTOCOLO

'1 »ﬂ/ Oy /;JOOE'

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° DE __DE DE 2006.

“Dispde sobre as Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2007 e da outras
providéncias”™.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JAPERI DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a CAMARA
MUNICIPAL aprovou ¢, eu sanciono a seguinte Let:

LEI COMPLEMENTAR:

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1. ° - Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art.165,
Paragrafo 2.°, da Constituigfio Federal, ¢ no art.144 da Lei Orginica do Municipio de
Japeri, as dlretrlzes gerais para a elaboragdo dos orgamentos do Mun1c1p10 para o
exercicio de 2007, compreendendo:

1 — as prioridades e as metas da administragdo publica municipal;

II — a estrutura e organizagdo dos or¢amentos;

Il — as diretrizes gerais para a elaboragio e execugdo dos orgamentos do
Municipio e suas alteragdes; '

IV — as disposigdes relativas a divida publica municipal,

V - as disposi¢des relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos
sociais;

VI - as disposigdes sobre alteragdes na legislagdo tributaria do municipio para
o exercicio correspondente;

VII - as disposigoes finais.
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Art.34 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Japeri, 12 de Abril de 2006.

BRUNO SILVA DOS SANTOS
Prefeito
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Japeri - S 1‘_‘,—"*)
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HOMOLOGACAQ

*Diante da mantesiagio favordvel da CONTROLADORIA GERAL,
€ ds PROGEL. HOMOLOGO a prosente Dispensa da Lichaghio.
cujo objoive ¢ & aquiskdo de malerizl permanents, com basa no
meiso Il go art. 24% da Lei 8.656/93 ¢ ADJUDICO om lavor da
émpmsa ALECRIM DE JAPERI BAZAR E MATERIAL DE
EONSTRU(;AOLTDA na valor da RE 3.989,00 {Irds mil, irezentos
G oltenia’ 8 nove resis). sentorme proferido no Processe nt
1.24%/2006.

Japert, 07 de mgosto de 2006,

™ BRUNDSILVA DOS SANTOS
Prefoilto

LEI COMPLEMENTAR N.* 068/2006.

‘Dspd6 sotve ms Deizes Orgamontarias para o oxercicio e
2007 & dé outras providdncias™.
JANEIRO, no uso da suas alrfhuicdes logats, far saber que a
CAMARA MUNICIPAL abrovod e, ou sancions o seguinia Lek

Lo ET L L EOM P LEMENTAR,

—

T

" § 2. Cnda atividade, projdio o opergho aspecial dentticard a-

capiruLQl
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

ALY T - Ficam astabelechdas, em cumprimento e disposte no
an.165, Pardgrafo 2%, ¢a Constitvigho Fedoral, @ ne am.144 da
Lef Orgéinica do tdunkipio do Japeri, s diretrlzes gerais para n
olaboraghio dos orgamantos do Municiple para o exercicio do
2007, compreendendo: .
1.- 15 prictidades ¢ as meias da adminisirecdio pablica municipak
I - & esttura o organizapio dos orgamentos:

1 - as direwrizes gerals para a etaboragito ¢ exocugdo dos
orgamentos da Municiplo o suas allernges:

W - as disposictes relativas & divide publes munleipal;

V - &5 disposibes relalives A5 desposas do Municipio com
passoal e encarpos socizly;

Vi - as gisposiphes sobie altoragbes na legisla¢ao tibutdzia do
municipio para o oxercicio correspondante;

Vi - as disposkdes finais.

CAPITULO Il . . :
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGAQ PUBLICA
MUNICIPAL .

An.2, ¥ - As prioridades o-metas para o @xvorcicio linancelio de
2007, encontram-se getalhadas am Angxo & Lel.

carfruLom .
DA ESTAUTURA E ORGANIZAGAD DDS ORGAMENTOS

Art3. ® - Para gleno dasta Lel, entende-se por:
1-Programa, oinsirum di tzagdio da agho povernamental
visando A concretizagho dos ubjetives pretendides, sendo
mMensurada por Indicadares estabolacidos no plano plunanual;
Il - Atividagte, um instrumento de programaciio para akeangar o
ocbjefive de um programa, envatvendo um conjunio de operagdes
3:? se realizam de modo continuo © permanente, das quals resulia
produta necassério & manuienclio da aclo de PovoImno;
1l = Projelo, um insttumento de programacéo para aleangar o
objaive da um programa. envolvends um conjunto da cperagtes,
limhiadas no tempo, des quais 1esulta um poduio gue concone
Dard & expansho oU aperisigoamento da ardo do govemno; &
IV — Oparaglo Espotual, as dospesas que ndo conidbusm pare o
manutoncdo das agbes de govama, das quais nlo rasulta vm
produto, @ nde geram convaprostacho direta sob a forma de
bens ou sonvigos.
§ 1.7 - Cada programa idonlificard a8 acdes érins parg
alinglr 05 sous objetivos, sob & forma de ativicadas, profetos ¢
operagbes espociais, especificando os respectivos vatares .
muoias, bom como g5 unidades orgamentarias responsdvols pela '
resfizacho da acdo. :

fungio 6 8 sublunclio bs quaks so vinculam, na lorma do anoxo

que Imegra & Porlarla n.® 42, da 14 de sbrl de 1699, do Minkstdrio
do Orgamento ¢ Gesiag.

. ¢ v

»

§3.7- As calegerias do programaciic de que trata ests Lel serfio
identifiscadas no Projeio da Lai orcamentéris por programas,
atlvideges,peofetos ou cpecagbes especiais,”

Arl.4.F - O Orgemento liscal o da seguridade sociel
comproenderdo a programacho dos Giplos do Municiplo, sua
autarquins, fundos especlals, fundaches, emprasas pibiicas o
sociedades de economia mista oM quo o Municipio dotém a maloria
da caphtal soclal com diveito e voto,

ArL5.* - O Projato de Lei Orgamsnidria anual serd oncaminhado
- &0 Poder Legistativo, conformp ostabalecsido no artigo 144

Pardgralo 5. da Laé Orgnica do Municialo & no artigo 22,saus

incisos & par&grafo tnico, da Lel n.? 4.320, de +7 do margo de

1864, e sord composio de:

t—1lexio ds Lei; |

Il - consolidacho dos quadres orgamentsrios;

Wi - anoxo dos orgamentos fiseal & da sequridado social,

discriminando a receils ¢ & despesa na forma definkts nosta Lol:
V= nexo.de orgaments da invostmantos das ampresas;

V ~discriminago da Jeglstapho da receiia g da tespesa, roleronto

nos org 08 fiscat @ seguridade social. -

§ 1. - Integragtio a consolidagho dos quadros orgamontirios a

quer s refare 0 inclso |l deste antigo, indulnda os eomplemantos

. Lelerenciados no.an,22, incisos Ji, IV & pardgrale.gnico da Lal n.?

4,.320/84, 03 seguinlos demonsirativas;

I - tfo resumo da estimativa da recoita 1otal do murikclpky, por
catagaria econdmica e segundo a Brigem dos 1ecursos;

il - do resumo da estimativa da recola totad do Municipio, por
fubrica o categoria econdmica e segurdo a grigem das 18CUrS0S;
1l - da fixagAo da despesa do Munkcipio por funchio e segundo &
otigen dos recursos: |

IV ~ da fixagho da despesa do Municipio por poderes & drgios o
seQundo & origom dos iecursos; - C

V ~ da roceitn arrecadada nos trbs uitimes excreicios anteriores
8quele em quo Be taborou a proposta;

VI = da recaila provista para o exarticio em quo so elabosa a

praposta; R M

VIl ~ da recoita prevista para o oxesciclo & que se relere &
proposta;

Vil —da d lzada no pxercicio ir 1te antarior;

IX - da despesa Ibada para o exarticic em que so ofabora o
proposta;
X —dadaspesa fixatla pasa o exercicia a que se relere & proposia;

" Xl~da eslimativa dn receita dos orgamantos fiscal & da saguridade

soclal, Iselada e conjuntamanio, por categora econdmica & origem
dos racursas; : .

Xl - do resumo gara) dn despesa- dos orgamentos fiscal & da
seguridade social, isclade o conjuniamente, por <alegoria
econdmica, segundo a grigam dos recursos; :
Xill - das despesns o roceitas do orgamento fiscsl ¢ da seguridade
social, isolada & conjuntamante, de forma agrepada e sinética,
evidenclango o déficit ou superévit corrente e tota! de cada um
dos oigamantos;

XIV - da distribuico da recelta e da despesa por fungio do
govarna dos ergamentos liscal e da seguridade social, lsoladn @
conjuntamenta; -

XV -da aplicoglio dos recursos na manutencio ¢
desenvelvimonto do ensing nos lermos das artigos 70 ¢ 71 da Lei
Federal n. 9.394/86, por drglio, detalhando fontas e valores por
programas de irabalho @ grupos de despesa;

XVE ~ de aplicagho dos recursos refgrantes ao Fundo de
tanutengiio @ Desorveivimants do Ensin Fundamental - FUNDEF,
na forma da lagiskag3o qus dispde sobre o assunig; :

XVIt - do quadro goral da recelta dos orgamantos fiseal o da
soguridade soclal, Istinda @ conjuntamente, por rubrica o segundo
8 otigem dos recursos; ' : ,
XVII - dz doscrigho sucinls, para cada unidade atminlstraiiva,
de suas pringipais finalidades coma Jespestiva legislagio,

T XIX - da aplicagdo dos recurcor do que trola & Emenda

Consthucional n.® 25:

XX - da recalta corrento liqukda com base no art.1.%, parégmio
1.5, kiciso IV dn Lel Complementar n.® 101/2000;

XX1 — da apiicecho dos recurses reservados &4 catde de quo
traln a Emonda Constitucional n.® 26; ’ :
Art.6.* - Na Lel Orgamantéria Anual, que aprosentard
conjuntamente a programacdo dos orgamenios fiscal e da
seguridade social, em consondncia com o5 dispdsilivos da Portarty
ng 42. de 14 de abril de 1999, do Mtnistﬁrioido Orgamento o

* - - i

movimenlagho financeiros.

Gestio o da Poriarls dnterministerial n® 153, de 04 do malo de

2001, e discriminachio da despesa sard opresaniada por unidads
orgamantsrla, exprassa por categoria de programs¢as, indicardo-
-6, pofa cata uma, no sou menor nivel de detelhamems:

~ 0 orgamento a que perlenon;

fl - 0 grupc de despesa a que so 10ierd, absdecendo a seguinte
classliicagho:

DESPESASCORRENTES:

Passonl o encargos Soclals:

Jures e Encargos da Divida;

Culras Dospesas Corentes.

DESPESASDE CAPITAL:

tnvestimantos; ’

Invarsdes Financeolras;

Amorizaglio e Reflnanciamento da Divida:

Outras Daspesas de Capital.

CAPITULO v )
DAS DIRETRIZES PARA A ELABORAGAD E EXECUCAD DOS
ORGAMENTOS DO MUNICIRID

ArL7E - O projeto de Jel Orgamentarin do Munkciplo de Japer,
relativo a0 exareicid de 2007, dave assagurar o contole social o
8 ransparincia na execugio do orcamanto.

|~ principla de controle social implica assogurar a todo edacko
a paricipagfio na elabotagio e no acompanhamaento do orgamonto;
Il - o pringipio de transpardneia implica, aiém da observaghio do
principio constitucionatl da publicidadn, a wilizacse dos meios
disponivels para garantir o efetivo acesso dos Municipas hs
InformagBes relativas 80 orgamento,

ArL8.? - Sord asséguradn nos cldadsos a parlicipagio
no processe de elaboragho e fiscalizagdo do orgamento, aliovés
da dolinicho das prioridades de Investimanto de Interesse local,
modhante reguiar processo de consuHa.

Arl.8.1 - A estimativa da recellz o a fixagho da dospesa,
conslanies do projeto de Lei Orgamentdrin, serfio slaboradas a
prepos conentes doe exorcico 8 qua se refom.

Ar.10 - A claboragao do projeto, a aprovacho o a

¢80 da Lol Organ sorfio crieniadas no sentide de

alcangar suparévil primdrio necessdrio a gorontr uma trajetdria
do solidez linancelra da edministragie municipal,

Arl. 11 - Na hip6lese de ocorréncla das circunstineias
eslabiletidas no capl do arligo 8.9, e no Inciso 1l do Pardgmto
1.% do artige 31, todos da Lel Complomentar n.? 104/2000, o
Poder E: ivo @ o Poder Legislativo procodertio & respectiva
limitagdo da emperhe b de movimentagdo financaka, podandg
delinlr percentuals especiticos, para ¢ conjunio de projetos,
aividades e opurages especiala. -

§ 1.7 Excluom do caput dosto arligo &s despesas que .

constitrem cbrigagdos consiltucionals & logais do munleipio @ as
despesas destinadas o pagamento dos seni(os da divida.

§ 2.7 - No caso de Himilagho de empenhos & de
movimentaciio financelra do que t:ata o caput daste artiga, busear-
66-4 prasorvar as despesas abalo hismrquizadas:

| - com pessoal @ encargos paironais;

1l - com & consarvaglio do patrmdnlo publico, conforma
prevh o disposio fo artlpo 45 da Lol Complomentar n¥ 101/2001;

§ 3.2 - Na hipdtase de cconréncia do disposto no caput
doste aftige o Poder Executivo comunitasd ao Poder Leglstalivo o
montanta gue the caberd tomar Indisponfvel para empenho @

. [APTE

Ar.12 - Fica © Poder Executive autorizado a promovor
as altorapBes o adoquagbes do sua éstrulura adminisirativa,
4o5de que sum aumento de despesa, e com o abjetive de
modernizar e conferlt maor elicibncta o oficicia 6o podet pablico
municipal. '

Art.13 - A abertura de ¢rédios suplemontares @
especials depanderd da existdncia do recursos disponivgls para
a despesa o serd precedido de Justificativa do cancelamenio a
o refoico das dotngdes, nos termos da Lel n? 4.320/64.

'Y

Arl.14 - Na programagdo do despesa, ndo padardo
sar fbredns despasas, sem que estajam definidas as fontes do

S rOCUrsas. -

e — — - ——
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| -" * Terga-feira, 08 de Agosto de 2006 ' ’ - lk DIAR:IO OFICIAL
S * Ano Vi- N2 1.347 nt do Municipiode Japeri . :
ArL15 - Observadas as priotidades a que se telere o do oporavb?s do crédilo, poll os limites idos no § 27 - A patceln do racata orgamentéria prowsia ncl

artige 2.° desta Lei, o Laj Orcamentdrla ov as de créditos
adiclenals, somente incluirho nevos projetos e despesas

T e obrigatdrias de duregdio continuada, a cargo da Administracho

Diteta. das auiarquias, dos fundos aspocialg, fundagbes,
empresas publicas e sociedades de aconomia mista s@;
-mm— -1 = houveram sido adequadaments atendidos todos os
que estiverem em andamento:
11 — estiverem proservados os recursos necessér ]

arliga 167, incisa Hl da Constituipio Fedaral,

. — e Porégiale Unico ~ A Lei Osgamentdria Anuat devard
conler demonstrativos especilicando, por operacho de crédito,
a5 dotaghes ao nivel de projetos e alvidades finarsados por

estas recursos,
- —— -

Art.23 - A Lel Orcamentdria poders aulotizar a
reallzagho de operaplies do cradito por antecipaglio de recoli,

conservagio do patiméno puiblico;

Nl ~ estiverem perfolamente detinidag suas ionla de
cuslgio;

IV - os recwsos alocados destinaram-se a
vontrapanides de recursos federais, ostaguals ou de opamgdes
de crédito, com objelivo de concluir etapas do uma aglio municipal.

ArL16 - E vedada a Incluséo, na Lei Orpamentdria o om
s6us créditos adiclonais, do quaisauar recursos do Municipio,
inclusive das recelias préprias das ontidades menclonadas no
an.15, pasa clubes, associaghes de servidoros e de dotagles a
¢ vadas aquelas destinadas
entidades privadas sem fins lucralivos, da alividades de nalurnza
conlinuada de atendimanto diroto ao publica nas dreas de
assisténcia social, sadde ou educaghio ou qus estejam rogisiradas
no Conselho Nacional de Assisiéncia Social — CNAS. -

et L e g acebimenio Te retursos
telaridos na caput, a ontidade privada sem fins luceativos doverd
apresentar declaragdo de nento regidar nes ultimos dois
anos e comprovante de ragularidede do mandato de sua dirotozia,
" § 2. . As entidades ptlvadas beneficladas com
fecursos publicos munkipais, a quaiquor tiulo, submoter-se-do
a fiscalizecho do Poder Piblico com a finalidads da varliicar o
cumprimento da metas & objolivos para os quais receberam os
racursos, © - i
§ 3.2 - Sem prejuize da observincia das condigbes
estabelecidas neste artigo, a incluséio de dotaghes na Lei
Orgamontiria ¢ sus execuglio, dependerfio, alnda dp;
.| - publicachio, peto Poder Executive, de AGIMAS & serem

N observedas na concessdo de suxllies, praservando-se cliusuia

G0 1avarsho no caso de dosvio do finafidede; B -
I - idemificacio do bensficitnic o do valor iransiarido
N0 fSpective convénio,
§ 4.7« A concessfio de benelicies do qua irata o caput
deste anligo deverd estar dofmida em Lei espaciiica.

ArL17 - A inctustio, na Lei Orpamentaria Anual, de
irtansteréngizs de secursos para o custelo da dospesas de outros
enies da Federagio somente poderd acorer em shuagdes que
onvolvam claramonle o mlendimento de interesses locais,
atendidos os dispesitives constantes do ar.62 da Lai
Complamantar n* 101, de 04 de maio do 2000,

- ArL1B - As receitas préprias das entldades
mencionadas no art.15 serdo programadas pare atender,
proferencialments. o8 pasles com pessoal o CNERIQOS sociais,
Juros, encargos e amortizagho da divids, contrapartida de
financlamanios & oulras despeses de manutengéo. |

Art.19 - A Lel Orgamentiria somenta contemplaré
dolacio para investimenios com duraglo superlor & um exerciciy
financelro s¢ o mesmo estivar contide no Planc Plutianual ou em
Lol que auiorize sua incluso,

Arl.20 - A Lol Qrgamentéria contard dotaclo para
feserva de contingénela, constitulda exclusivaments com recursas
do orgamanto fiscal, no valor atp 1% {um por cento) da roceita
corrents liguida pravista para ¢ exesciclo de 2007, destinada ao

o do passivos conting: o oulros riscos @ eventes
fiscais imprevistos,
. .
CAPITULO v .
DAS DISPOSIGOES RELATIVAS A DIVIDA PUBLICA
MUNICIPAL oo

An.21 - A Lei Ocgamentéria garantird rocursos para
pagamento da despesa corronte da dabitos refinanciados,
Inclustve com a previdBneia social.

Ar 22 - O pojelo oo Lol Omamentarla podetd Inclulr,
na compoticloda recolia 1otal do Murisipio, rocursos provonientas

desde quo sbservado o dispasto no a8, da Lei Complementar
n.Y 10172000, - T

CAPITULOWI .

DAS DISPOSICGES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIFIO
COM )

PESSOAL E ENCARGOS

Art.24 - No exerciclo Tinancoio de 2007, as dospesas
com passoal dos Poderes Exatulivo ¢ Legistative observarlio as
» dispasiches contidas nos artigos 18, 19 &20, da Lei Complementar
n.* 10172000,
e o
Parégrato Unico - Fica provisio para o exercllo de
2007, sumonlo de saldrio para o funcionalismo num percentua!

Concursos Piblicos.

Art.25 - Se a despesa total com pessoal ulrapassar
05 limiles estabolecidos no arl.19 da Lel Coemplamentar n,* 101,
do 04 dé malo de 2000, & adocho gas medidas de que tratam os
parégralos 3.° e 4.° do arl, 169 da Constitvigko Federal presarvard
senvidores das Asoas de saide, educaplic e assisidngis social,

Art.26 - So a despesa do possoal atinglr o nivel de quo
trata o pardgralo Unice do art,22 da Lei Complementar n.? 101, de
04 de maio de 2000, a contratagho de hora oxira fica rostrita &
nocessidades emergoncials des droas de satde ¢ de
sansamento.

" captrLovi
DAS DISPOSICOES SORRE A RECEITA E ALTERAGOES NA
LEGISLAGAQ TRIBUTARIA

Art.27 - A sstimailva da recelta que constard do projeto
de Lel Oreamentéria parn o oxercicie de 2007 contemnplard medidas
de aperfeictamento da adminl ¢da dos tibuias munlcipais,
com visia & expanshc de base do Iritntagho e conseqhontes
aumento das raceitas préprias,

Arl.28 - A astimativa da rocefla cilada no erigo anteslor
levard em consideraglio, adicionalmente, o impacto de altoracko

do 20% (vinte por cento). E fica ssseguindo a criagho de cargos
T UTEWGS 16 Poder Execulive Mumcipal e Autamquias, alravés do

caput deste ertigo, quo decorrer da propestas do alterngbes nr
logislagSa tribuldria, elnda am tramitagBo, quendo do envio d¢
projelo de Lel Crgamontdria Anuat & CAmars de Vereadores
pottord sor fdentificada, discriminandg-sa as despasas cuje
axecucle licars condiclonada & aprovacho das tespactivas
alleraghes |egistativas, ]

CAPITULO vill
DAS DISPOSICOES FINAIS

An.29 - E vedado consignar na Let Orgamentéria erdditg

com finalidacs imprecisa ou com dotagdio fmitada, l
' ArL30 - O Poder Executivo roafizard estudos visando

a definicio de sistema de controle de custos o avatingho qg
resullados das apbes de governo. H
Pardgrato Unico - A alocagho de recursos na Lei
Orcamentdrls Anual saré falto diretomenta & unidade orgamantiria
1esponsdvel pela sua execucllo, de modo s avidenciar o custo
das apbes e propiciar a corrata avaliaplo dos resutades, I

Art.31 - Para os efeltos do art. 16 da Lel Complamentar
.2 1012000, entende-se come despesas irrelevantes, para fing

--do Pargrato 3.2, aquotas cujo vakir n&p Ultrapasse, para bens &'

servicos, os limhes dos incisos | @ Il do an.24 da Lel 8.666/1093,

Art.32 . Atd trinto dins apds a publicagdo dos
origamentas, o Poder Execulivo publicard, o Cronograma de
Execuglio Mensal de Dosembolso, a Programagio Financaira o
as Metas Bimestrais do Arrecadagiio, nos tormos do dispesto no
artige 8.* da Lef Complemantar n.2i01/2000.. -

Arl.33 - O Poder Executive poderd encaminhar
mansagem ao Poder Leglslativo parn propor modilicagio nog
projoios de Lol rotallves ao plano Plurtanual, ds Diretrizas”
Crcamantirias, a0 Orgamento Anual e aos Créditos Adickanals
enquanto nko Iniciadz a votaglo, no iocante as partes Cuja
afteragho & proposta.

|
Art.34 - Esta Lel Complomentar entra om vigo! na data

" de sua publicagho, revogando-se as disposipdes om contréria,

Japeri, 0B da junho de 2006.

BRAUNO SILVA DOS SANTOS '
PREFEITO MUNICIPAL

Secretaria

na legislacko {ributdria, observadas a capacidade Omica do
contribuinle e a jusia distibuigdo de renda, com destaque para:
I - atualizaclo da planta genérica de valores do
UNICipio;

Il - revisho, atualizagho ou adequachio da legislagiio
s0bre Imposto Predial & Tarritorial urbang, suas sliquotas, forma
de célevle, condiges ds pagamento, dosconlos & isancdaes,
inclusive com relaglio A progiessividade deste imposto;

NI~ rovisho da legislaglio sobro o uso do solo, com
redefinicho dos Fmites da zona urbana municipal,

IV - rovishio da legislagio referonte ao Imposto Sobre
Servigos do Qualquer Maturoza:

V — revisho da legislapho aplicdvol ap frposto Sebre
TransmissEo Inler Vivos ¢ de Bens Imévals @ da Direltas Reais
sobre Imdvols; .

potencial de servicos plblicos especilices e divisivels, presiados
2o contrlbuinto ov posios a sua disposicho;

Vil - 1ovisho da lopistaglo sobia as taxas poto exerclcio
tlo podor de pelicia;

- VI - yevisho das isongbes dos tribulos municipais,
para mantar o Interesso piblico e a Justipa Tiscal.

§1.* - Com o objativo de estimutar o desanvolvimenio
econbmica e cutiural do Muriciplo, o Peder Exocutive encaminhard
profetos de Lel da incentives ou benelicies de naturoza tribunéia,
cufa renuncia de receita poderd alcangsr 05 montanios

dimensionados no Anexo de Matas Fiscals, [d considerados no
célculo 6o resullado primério, .

b1 .

VI - Instiluighs de taxas pota ulilizaglio efetlva ou

-

Municipal |
de Saude

Saude no
municipio de
Japeri é
primordial. -

e ———
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ANEXO DE; - -
METAS E PRIORIDADES

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO:

DA ADMINISTRACAQ PUBLICA MUNICIPAL

DESAFIO 1

META: -

Conhecer melhor os problemas e as
necessidades de cada regito de Municipio,
através de um representante para cada
fumadelas, -

Nomear um representante para cada uma | |

das 5 {cinco} regides do Municipio.

- - - e o,
. =

[DESARIGE:

META:

rPre;;uarar pessoas acima de 14 anos para o
mercado de trabalho, através da inclusao
digital.

Capacitar através de cursos de in!oﬁnética
300 pessoas.

{DESAFIO G T

META:

Propiciar um tralamento adequado para as
criangas nas creches.

Criar pelo menos mas 03 {trés) creches no
Nunicipio.

T

META:mm-zivien - y

"[DESAFIBT

META:

"Desenvolver atividades socio-educatvas,
orientando a populagio sobre os riscos do

[ “DESAFID Zi efombrarratiopon ey

Criaf as Secrefarias de Meio Ambients e 2

't as necessidades da populagdo,

Comegar a criar no decorrer de 2007 €553

de 5E0Wﬁﬂ:ﬂﬁuhh&a.mmemor.mnnﬂ...Senretanas..com_pmﬁssmnaxs preparados...

uso de drogas [licitas e ilicilas,

Onen:a;ao e encam:nhamenin para rede de
atendimento especializado,

para  atender as

PR P R

necessidades dal

DESAFIOZ - -

META:

iR T

[ [ P SRR,

v rp——b——

' populagdo, , Melhorar a qualidade do perfif dos técnicos | Incentivar a participagio da equipe (¢ nica N
o da Secrelaria Municipal de Ac2o Social, | em cursos de atualizagio profissional, 3
) ) .. com o objetivo de desenvolver melhor os .- -
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOD; programas desta Secretaria, i
- . - .. . - ) ' '
DESAFIO{: - META: ‘SECRETARIA MUNICIPAL DE QBRAS: 4
A - A L N -
Dar, incentivo aos funciondrics, para{Dar aumenlo de saliric para o " ) .
! produzirem cada vez mefhor, funcionalismo. DESAFIG 1: META: '
L : : - - )
o - T oo o Melhorar a qualidade de vida nos | Prover a execugdo de cbras de drenagem,
. : L. . logradouros do  Municipio, através de | saneamento e pavimentaglo, aumentando :
I SECRETARTA MUMICIPAL DE ACAQ SOCIAL: - N saneamento basico e infra-estrutura, a extensdo de logradouros a!endtdos em '
' . pelo menos 20%.
i ? 3]
1 DESAFIO1: 1 META: R . N
. - []
l IAtenderadoleScenles de15a17enos * | AMender 75 " adolescentes  (Programa] | DESAF'? z - .. | META: T
- Agente Javem) g- | Prover o embelezamento do Municipio. Constnnr e reformar pragas. Quadras e i
: ) dreas urbanas aumentando a extenisio das
- T - - | dreas atendidas. by
- . il
[ DESAFIO 2: META: ] ; : .
| htendimento & familias que se enconlram | Atender 360 famflias {Programa PAIF) DESAFIO 3 META: © ;
inet ot —— - T 1
l em situagdo de uine ahnl:dade social ) Capacitar os funciondrios da Secretaria | Incentivar a paniicipago da equipe técrica .
. pata as atividades do setor, e providenciar | em cursos de atualizag3o profissionat. ’
'DESAFIOJ META '_ . - - aatua!iza;ao profissional desses. : T e e , ;
I = - ' g )
! . DESAFI 4: META:
Darassmlencraadequadaapopulagéo Prnmover agoes, huscando eficicia no |- . : 4. -
\ = . laendimento 208 Rossos mummpes. Promover mudangas na ° legislago Atuahzar e readequar o delgo de Obras >
2 a e LH T ELAR R Y ) exisiente, para  melhor atender a_.r. do Munlr.lpln . - .
: Ef __mmial ‘3"' ~ r-”' 4 (CONSE D UT ) i _necesssdadesdoMummpio v : "
. ‘ o ‘ e ’..} LR o . i . - . K LR
f DESAFIO 4: S iMERR T T . SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA: N
Desenvolver alividades para inciusio Atendimente 3 . pessoas portadaras de | . s ) N . R
| Sotial da pessoa portadora de deficiéncia | deficiéntia fi isica, através de capacitagio - p—— L
; ino mercado de trabaiho, bem coro, [para o mercado de wabalho. Expectativa: | -{ DESAFIOD: —- o | META: . f
contribuir para uma melhor qualidade de | atender 10% da populagio portadora de Contribui para a inclusao de criangas com | AUmentar pefo MBnos 03 {irésfescolas porl }
]wda ’ e deficiéncia fsu:a risco social mais cedo na escola. ano.
> N I
. . . -
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DESAFID 2

MET{&: )

Contribuir para um crescimento intelectual

Crescimento 405 profissionais envolvidos
N0 "protesso ~ de Ensmo-aprendlzagem,

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

|

da populagdo e dos profissionais, i
' Jmais eficiéncia  tecno-pedagdgics e DESAF'O_" - META: : 1
N administrativa. - _ 1 Prover a Secretaria Municipal de Salfde de | Contratar digitaderes,  analistas
- Tecursos fecnolégicos, visando & egilidade | programadores, arquiteto e engenheirt
. . - ¢ autonomia gerencial, sanitarista; realizar cursos de informélica j
. DESAFIO 3: f META: ¥ 7
. . ‘ . .

l Atender as necessidades dos akunos lmplanlar pelo menos mais 01 [uma) DESAFIO 2: META: - ’
| quanto a pesquisa e informagdes para o Bnblmteca Mummpal - S— : - - e i
i SEPFORIZ ] Grremromsamian s - . Diminuir -2 * Kiorbl-Hortalldade ~Malerivo = ‘Realizar Cursos para Profissionals da Area

) [ S Infantil, através do combate ds caréneias | e distribuigdo de cestas basicas.

. | mutricionais. ————
e (OESAFIO 7 e T T = — = ' Bl
Tavesfir 10 professor & no aluno na sua Informatizar  todas as escols - - DESAFIO 3 B . HETA: N i
‘ ::]l;::;agéo ¢ melora na qualidade de | intercambio cultora. o | Promover a Estruturagio do Depariamento Promover 3 Capacitagdo dos Profissionais,
‘ e * ' de Vigitincia Sanitaria do Municipio. & manuteng3o predial. ) i
4 T : . = .
1 . i
[DESARIG . - META: - ] OESAFIO &: META - i
i. Visar ~ @ * melhor * ensino, conforto , e Mndemiz.a; as lescolas. incluindo Promover, preservar e restabelecer a' Contralar profissionals da area; médico,
) InformagZo dos alunos da rede através de| consrugdo de auditdries e salas de Saude da populagio através do controle da | bidlogo} e realizar cursos para esies.
uma escola modema ¢ informatizada. tinema em anexo. dgua. . Expectativa: 25% a cadz exercicio. ]
) " . |
DESAFIO 6: META: - . DESAFIO 5: - META: ~ -
Hethorar o nivel cultural dos Mofadores do Forma;ao de _cursos [leatrmdlomas- incarporar  confeido  bibliografico de § Contratar Bibfiotecanio, constuir sala de,

S et -

2 b d

£t D

1 Municiplp.

oficinas).™

DESAFIOT. - :

WETA: y

Melhor atendimento na Secrelaria de | Melhorar estratora fisica,
Educagho para a populagio. -
(DESAFIO & WETR R

Respatar avip-estima dos nossos alunos e
& evasao escolar,

Capacitar e qualil’ucar‘o N08s0 profissional
de educagio para trabalhar com

de outras alividades ~corentes da

- | informatica.
B - u.
oy
DESAFID §; META .‘ .
| Manutengio das ﬁespesas com pessoale h'anter funcnonando 4 eslrutura da

Secretaria, podendo fazer investimentos.

] Secre‘tana {PROGRAMA FUNDEF) - .
BESAFIO 74~ : _TWETAT )
Manutencdo das tespesas com ensino. Fazer investimentos na  Educeio.

' (PROGRAMA FUNDEB}, .
DESAFIO 11 META: ‘ T -
h'anutengao das despesas relereme a [ Fazer investimatos  na Educagdo.
Educagdo, .| (PROGRAMA SALARIO EDUCACAO}

interesse para pesquisas e | hiblioteca.
desenvolvimento,
. I
DESAFIO &: ] T META: - i
Aumentar a taxa de cura no tratamento a Realuzar cursos de Capacitagdo para os!
{uberculose, profissionais da drea. i
L f
DESAFIO 7: META:
Disponibilizar  consultas ambulalorias | Realizar cursos de especializagdo para
especializadas no Municipio, profissionais. 1
.. i
DESAFIO 8: META: i ]
Implaniar  afividades de planejamento | Realizar exames histeroscépicos, e exames
familiar nas Unidades do Prograrna Salide [ colposcdpicos, e realizar cursos de

da Familia,

capacidade de profissionals da érea.

DESAFIO 5

META: -

Substituir as inlernagbes psiquidtricas .

¥

Aquisigao de equipamenios médicos e nio
médicos, e realizar cursos de capacitagdo.

BESAFIG 10:

WETAT .

Ampliar & cobenura do programa Sadde da
Famrha a0 Municipio,

[mpiantar 27 eques de PSF \ PACS.,

. LR T
ke eaad: L

AR R ——
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE TURISMO E LA.ZER

do Municipio de Japeri
T e .a-—wm - o 1. e e ]
DESAFIO 11: META:
Institufr e operacionalizar um sistema de | Realizar cursos de ‘caﬁadtaqao para o0s
referéncia  para o  atendimento  ao | profissionais da drea, e promover o

atidentado do trabalho e ao suspeito ou
portador de doenga profissional ou do

) tabathe:

atendimento ao trabalhador urbano e rural,

DESAFIO 12:

WETR .

- -

Controlar indice de infestag3o, objetivande

a=fedugdo ~do—nimero~-de—~casos —de-

otorréncia.

Rea!lzar tursos de capacilagio para o5

DESAFIO 1:

META:

Alendimento a professores e técnicos,

Aumentar @ quafidade do perfil dos
professores de Educagdo Fisica, e dos
técnicos € funcicndrios da_ Secretaria,
através de curses de atuaiua;ao

- -

pror issionais da drea
¥

.

DESAFIO 13:

META:

Ampliar o acesso e melhorar a qualidade
do diagnéstico, tratamento-e assisténcia
em DST/AIDS.

Realizar cursos de capacitagdo parx os
profissionais da drea.

l\;IETA:

ot

DESAFIOZ R ]
Estmular  a. praica de  esportes, [ Integragio entre alletas das unidades

promovendo realizagao de evenlos que
permitam  uma agio  direcionada a
qualidade de vida dos municipes. b

escolares, com A
zproximadamente 1.000 atletas. ”

DESAFIO 3:

META:

Oblel desenvo!wmenlo economico, através
das potencialidades nmsucas existentes

implementar politicas piblicas vortadas ao
turismo, para a melhoria das condigbes de

participagdo de

Helhorar a opefacionaliz_aqao da Secretaria.

Realizar cursos de capacitagio para os
profissionais da érea.”

,

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAP;!ENTO'E DESENVOLVIMENTO ECONfJM]CO.;
. 5w . .

DESAFIO 1:

THETA: .

Melhorar a amecadacdo de tibutos, ©
controle intermo e @ qualidade dos
servigos.

Financiamento afravés do PNAFM para
aguisicio de equipamentos de informatica,
instalagdo de redes e lremamento de
pessoal,

DESAFIQ 2:

META: N

Methor  desempenhar _ 05 Servigos
necessdrios dentro do  Municipio, de
acosrdo com as normas e regras exigidas.

Adequar as legislagbes existentes e criar
novas, -

-

DESAFIO 3:

META:

Praticar  aghes, voltadas pﬁm 0
desenvolvimento econbmice e industrial
do Municipio

Desenvolver desapropriagdes de lofes, que
estiverem dentro da drea do Condominio
Indystrial .

[ DESAFIO 14: -
' - . " no Municipio., vida, estabelecendo convénios,
Melherar ~ o  atendimento com | Realizar cursos de capacitagao para o$ . seminarins.simpésios. elc.
medicamentos 3 populagdo, profissionais da rea.
: - : SECRETARIA MUNICIPAL D AGRICULTURA: ' ° ,
DESAFIO 15: META: :

DESAFIO1:

META: .

(Valorizagho da tema e do homem do

tampo, assim como a necessidade de usar
sustentavelmente 05 recursos naturals

Gerar renda a partir da agricultura, orientar
e incentivar na confecgdo de projetos e
busca de apoin. Expectativa: atender 70%
das propriedades rurais. .

‘o

DESAFIO 2:

META:

Incentivaf a agreindustria, e valorizacao do
ariesanate ¢ da culindria local numa
expeclativa de um fesgate natural,

Gerar renda e emprego 4 paitic do
procussamento de alimentes, capaciar
[pessoas para as diversas atividades
agropecudrias. Expectaliva: atender 100%
dos produlores rurais.

DESAFIO 3:

META: o

Prevenir e controlar doengas infecto
tontagiosas dos animais visando mefhorar
& qualidade e produtividade.

Melhor  alimentagio  do  rebanho,

principaimente  no  periedo da seca,
ulilizando cana + uréia come volumoso +
suplementar. Expeclativa; Atender 20% de

propriedades criadoras. [* Parceria com 4
EMATER]

DESAFIO &

| META:

Melhor aproveitamento de Areas como

DESAFIO & -

META: '

Melhorar a aparéncia do  Municipio,
propmando construgdes de infra-estrutura
urbana,

Conservar as pragas existentes e construir
putras dreas de infra-estrutusa whana

\ -.'_.4

| Gerar renda a partir da criagao de peixes, e

incenfivar a popilagic a uma dieta
alimentar mals sautével,

areais que ndo coniribuem como 2
preservagdo  do  meio  ambiente.
Expectailva Alingir 70% destas dreas,

antes areais e 10%
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- DESAFIOS: META: ANEXO DE;
Difamizar Gabalfios no campo sem | Dinamizar a5 aividades agricoas a partir ESTIMATIVA E COMPENSACAQ DA RENUNCIA DE RECETTA
. compactar o solo, _[dYa mecanizagdo orientada, Expectativa; T - —
i‘: Atender 70% dos pequenos produiores. Detzthamento da Renuncia;
CONTROLADORIA GERAL: ] e Le! Corr]plqmeptar n* 00191’2004. que concede 80% _(nilenla par centa) !
de incenlivos fiscais as inddsirias que estio se instalando no Municipia,
e A
EDESAFIO 1 . META: ] Detalhamento da Compensacio; .
i3 L g = - o T I (7 A
TQUakficar 0 quadfo de servidores oa Disponibilizagio de instrumentos e : !
:Quntmladoria. - técnicas modernas quande da auditagem, Considerando que a dfea onde estd sendo implaniada o Parque
. ) anli e Indusirial, & uma drea abandonada, com poucos loles quitando seus imposios e a
e - - admis?slr " parecer  dos processos tendéncia seria de se {ransformar em uma imensa favela com todos os transtomos e '
b | . o . nisirativos. problamas j4 conhecidos, onde ao invés de implemeniar a amscadagdio de IPTU,

T

B N P W,

e

SEéRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL: -

‘EAFIO tH META:

" Methor contribuir para a proporgao do bem | Criar mais 20 cargos na estrutura da
Festar da nossa populagdo, sabendo-se dos | Secretaria. '

| problemas que assolam este Municipio ¢ a
I expressiva extensdo temitorial na qual a
i Defesa Civil presta atendimento,

L

DESAFIO 2 T TWETA

Melhorar organizagho no trénsito e também | Criar mais 30 vagas - para  Guarda
! yma maior seguranga para a populagdo, Municipal, : "
i ‘

W

| teriamas aumento de despesa com investimentos em -educagio, saide, seguranga,

1 atrair indirstrias bem localizadas, com desconle de §0% no IPTU, na Taxa de

'| agregado para maior repasse de ICMS,

programas prevenlivos, transportes, saneamento bésic_o. stc.

Considesando que a legislagdo em viger j& trala de incenivos para

Localizatio e na Taxa de Fiscalizagho. Tribulos esles que néo exisiisam se nap
alraissemos 13ls IndUsiras. :

Considerando que com a instalagio das Indisirias temos um retomo
bem mais expressivo em termes de avecadago, pols aumentariamos o IPM e o valor.

" | geraria também ITBI e com a preslagdo de servipos geraria maior amecadagio do

Com & oferla de trabalho gerariamos renda em nosso Municipio o que
também aumenfaria o consumo em nosso Municipio e conseqiienlemente aumento no
repasse de ICMS, denlre autras receflas come © préprio IPTU com a vatodzagdo de |’
iméveis, onde mais trabalhadores comprariam suas casas ou as reformariam o que

1.8.8.

Municipio j4 oferece e credibilidade e apoio para as indisirias que j4 estiio em fase de

Diante do exposto, a sugestdo ¢ divulgario em grande escala do gue o

instalagao, através da Lel N.° 1108 de 22 de Junho de 2005 {"Dispde sobre a
criagio dos condominios industriais do Municipio de Japeri e acrescenta reas &
APA (Area de protegdo Ambiental} de Rie Guandu™ Para lentarmas viabilizar os

empecithos para deslanchar este sonho de vermos nosso Municipio com outta cara.

DESAFIOS:  ~ WETA:

Formagdo de volunlarios devidamente | Padronizar os voluntirios da Defesa Civil,
. cadastrados, treinados e uniformizados. ‘ .

L.t_\Ngxo DE RISCOS F| SCEBIS ~ - E

" Qg!a!ﬁ amento de Rispos Flsais;

SECRETARIA MUNICIPAL'DE FAZENDA:

~ .
.

.TDESAFIOY: - META:

+ Alualizar cadastro municipal para melhor | Aualizar o cadastro imobilidrio, aumentar | _
1 alender as necessidades da populagdo. ;2 arrecadacdo. do Municipio, qualificar-
U T ] pessoal, e adguirr - fiscai§ (avavés de
: ' . - _| toncurso pablico). -

1
—_——— e

.1

;DESAFIO i ' META:

1 Arcar com as dividas contratuais, Pagar todas as parceias }eierentes d0
i : Fexercicio de 2006, (dividas)

" | Aumento de gasios com pessoal, e pagamentss de incorporagbes de carges suspensos em
exercicios salesores; : .

‘ Redugdo de err"lpennos relgtives 4 servigos nEo essenciais 4 administragho. ' H

Auments do hivel de Inadimplténdia tibuléris;

.

Péﬁamen:os de mullas, sentengas judiciais, e Inderizaches, devide s desapropriaghes que
| véem sendo realizadas no Municipio, para a criagho dos Condomln]os. Indusitais,

Beovidéncias: -

Retug3o de emponkos em diversas Areas, nos tesmos da LDO, como:
Rr:;jugéo de empenhos de compras em "geral {equipamentos, matenals...);
Redugio de empenhos relativos & evenlos (festvidades);

S
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Inciso F do Parégrafe 2." do Atigo 4;'63 Lei Complementar 161/00

Ho exescicio de 2005, a recedla amecadada foi maior que & receila previsia, &550 ocorreu devido ao aumenlo
de algumas Iransferéncias recebidas do Estado e da Linio, .

OMA - DEMONSTRATIVO DAS METAS ANUAIS

Fundamentagdo Legal
Inciso 11 do Pardgrafo 2.* do Artigo 4.* da Lel Complementar 10100

WETAS ANUATS 2007 - 2008 7005 - 3068
Receitas Aumento de 3,5% Aumento de 3,5%
Despesas Aumentode 35% Aurnento de 3,5%

* Esse percentual utilizado para a projé;io das metas anuzis, estd de acordo com a evolugdo das
teceitas proprias do Municipio referente aos s ltimos exercicios.

¥ -
* E estimamos  redugdio do Mortante da Divida Pubtica, para os préximos exeicicios.

| Comparagio com as Metas Anuais Fixadas

nos Trés Exercicios Anteriores

3 Ho exer;:ido de 2003 as metas foram prejodicadas, pols heuve wha redugdo na arecadagio, onde 2
recelta loie! amecadada fof inferior 8 recedta lofal prevista.

-
T

. B - . . .
NNy Japeti v
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AMF - ANEXO DE METAS FRCAISDATRG - 1
A - METAS ANUAIS No exercicio de 2004, houve aumento de véras recelas poprias, com issa a receiia total amecadada fol
— Superiof & teceita fola! prevista. Além disso, 0 Mumiciplo conseguiu Convénios Impodantes, coma o DER— |~
™| Fundameniagdo Legat <o - T RJFfaFUNASA_ e pofan j E
Pariqrale 1. do Aigo 4* da Lei Compiementar 10100 1
METAS ANUAIS 2007 2008 2009 No exemicio de 2005, a recila tola) arecadada fof supesior a receits previsla, isso devido 30 avmenio de | ] l
. alfumas receitas priprias, ¢ a celebrago de akuns convénios, com o Ministéro das Cidades, e 0 Pr{ |
Receitas T0.934.288,92 73.417.609,42 15.987.225,1% Municipio/Desenvakimento Urbano,
Despesas 70.934.880,32 T3.417600.42 75.987.225,75 ; -
Resullado Nominal {15.298.000,00) {12.450,006,00)- {18.700.000,00) DECHETO 141705 DE 07 DE AGOSTO DE 2008
“Abre um Crédito Suplementar As dotacbes do crgamento vigenle e das providéncias corrolatas™. . J
Resufiado Primério 262000000 1.630.000.00 5.520.000,00 e e 3
. # = O PREFEITO MUNICIPAL DE JAPERI; no uso do suas alribuipdes conslilucionals & com basa ha Lai N
Momante da Divida Pib%ca 2.502.000,00 1.450.000,60 1.000.000,00 n." 0592005, do 26 de Novembio de 2005 que sutoriza & aboriura s novos Gréditos Suplemeniares. |
Art. 1% - Fica aberto um Crédito Suplementar no valor do R$ 45.000,00 {Quarenta & cinco mil reais) em ™ ': -
— . faver das seguintos unidades tals: ) !
\, . | Proies®o Atuarial {Previ~Japerl} | 2007 Ly o ‘| Secretarta Munksipal de Agao Soctal - 11
: M Atividade - 05.001.08.243.0008.2008 )
Receitas Previdencidrias 309807728 S.104.363.37 3.090.85850 * 33.80.36.02 Oulios Servios de Tescotros FF. - Outros,..... A3 3500000 4
Despesas Previdencidrias 165362244 1.738.776,13 1.826.935,00 Total ' RS 35.000.00 N ;
Resultado. Previdencidrio 1,444,454 84 1.385.807,20 1271282560 Socrataria Municipél da Saide ) . " 1
- - - Alividade - 08.001,10.122,0044.1027 . -t
) .. - . 3.3.80.30.05 Outros Sarvigos do T P - Qutros, N5 288).-...... R 10.000.00
ACM - AVALIACAD DE CUNMPRIMENTO DAS METAS Total ) A5 10.000,00 !
RELATIVAS AD ANO ANTERIOR ; Tl Goral . ' , o rsasooooe B 1
menlaﬁn Legal Art. 2, — Os secursos para alender po Crédilo Suptamantar advirdo das anmag@es parcinis do [

acorde como Inclso NI, do pardgralo 1% ne An. 43* da Lol 4.320 de 17 de Margo da 1954, das
soguintes dotapbes: *

Secretarla Municipal de Agdo Social
Alividade +  05.001.04.122,0012.1008 "
3.3.90.30.03 Matorial de C

0 = Qutros, {Ns 115)...........

Total,

Secrelarda Municipal de Acso Social
Afividade -+ 05,001.04.122.0012.1008

A e P o gy s e ol P T

f
3.3.80.89.05 Oulros Servigos Tercekos P.J, - Quiros. ifls 117) RS  5.000,00 ]
Totat : RS 5.000,00 f
Secrelaria Municipal do Aglio Social 1
Alividade - 05.001.04.1 22.0012.1008
44905200 Equipaments & Material Perr fis 318) RS 10.000.00 l
Total A% 10.000.,00 [
|
Sacrotaria Municipal de Aglio Soclal i :
Altvidads - 05.001.04.122.0015,2011 . * !
3.3.00.36.02 Qutros Servigos de T P.F, — Oulros. (fis 130) AS  10.000,00 !
Totat i RS 1000000 | 1
I
Secratarta Municipal do Sauda \ .
Alividade - 08.001,10.122.0043.1026 !i
4.4.90.52,00 Equipamants o Malérias Permanente {fls 285}. RS 10,000,00
. |
Total RS 10.000,00
1
Toial Gorel RS 45.000.00 ‘
- At 3% Este decrato entra em vigor ne data de sua publicagdo, revegadas as disposiches em
. contréria, )
*. !
Japort, 07 de Agosto de 2008, i
. Bruno Sliva dos Santos :
.- . Preielto Municipal . 1
/ ’1. * 1 '
- N " il




CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI

Recebemos .
Em, Y2 104706
. 1&  Estado do Rio de Janeiro 5°
% PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPERI Eﬁgo
# GABINETE DO PREFEITO el
It
Mensagem n.° 012/2006 — GP Em, 12 de Abril de 2006,

Senhor Presidente,

Tenho a satisfagio de submeter a elevada consideragdio dos Ilustres Senhores
Vereadores, pelo intermédio de Vossa Exceléncia, o incluso Projeto de Lei
Complementar referente a Lei de Diretrizes Orcamentirias (LDO), que “ Dispde
sobre a as Diretrizes Or¢camentirias para o exercicio de 2007 e da outras
providéncias”., conforme determina a Lei Orgnica do Municipio ¢ a Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF).

Sem mais para o momento, reitero votos de estima e apreco.

Atenciosamente,

L

BRUNO SILVA DOS SANTOS
- Prefeito Municipal -

Ao

Exm.° Sr.

Vereador José Alves do Espirito Santo
MD.Presidente da Cimara Municipal de Japeri.



Estado do Rio de Janeiro
Camara Municipal de Japeri

Comissdo de or¢amento, finangas econdmica, fiscalizagdo financeira e
tomada de contas.

Projeto de lei complementar n® 006/2006.

Autor: PODER EXECUTIVO.

Designo relator, o vereador

Presidente: %c(’g e%me’._?«% é/f A’éx/e—

{Marcelo Menezes de Lima} £/

Vice-presidente: m% T L&L&\

{Cézar de Melo}

O projeto em tela, de autoria do PODER EXECUTIVO.

cuja ementa € "DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS PARA O EXERCICIO DE 2007 E DA QUTRAS PROVIDENCIAS ”.

Apreciado pelos membros desta comissdo, recebe o parecer favoravel, pois
aponta os recursos or¢amentarios, financeiros para ocorre as despesas dele
decorrentes.

Sendo assim, apdem suas assinaturas conforme se vé logo abaixo.

l&m /Daj’ A° Qo do

{Cartos Ant aes Geraldl}




Estado do Rio de Janeiro
Camara Municipal de Japeri

Comissdo de Constitui¢do, Justica e Redagdo Final.

Projeto de lei complementar n° 006/2006.

Autor: PODER EXECUTIVO.

Designo relator, o veréador: - 4

\ \
Presidente:

{kerly Guétavo BeZerrad.opes}
AW,
Vice-Presidente:

O projeto em tela, de autoria de pODER EXECUTIVO.
cuja ementa € "DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS PARA O EXERCICIO DE 2007 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS ",

Apreciado pelos membros desta comissdo, recebe parecer favoravel tendo em
vista nfo se constatar q ualquer infrigéncia quanto a sua constitucionalidade,
justica e redacgdo final.

Sendo assim, apdem suas assinaturas conforme se vé logo abaixo.

“_{Silas-Reis Falix}
‘Yﬂfw\w\ oo @ A&AAMBAL

~ " {Marcos da Silva Arruda}

&Q%;&\m&m

{Cezar de Meio}




