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Estado do Rio de Janeiro

Camara Municipal de Japeri
PODER LEGISLATIVO

LEI COMPLEMENTAR N° /2006.

“Autoriza a Contratacio Temporirio e di outras providéncias”

A CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI, POR SEUS REPRESENTANTES
LEGAIS APROVOU E EU PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° - Ficam o Executivo Municipal autorizado a contratar
temporariamente, sob regime da Censolidacfio das Leis do Trabalho, consoante o Art. 37, IX da
Constitui¢ido Federal, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, por
prazo nio superior a 12 (doze) meses, a saber:

Profissional Quantidade Salario Carga Custo Custo
RS Horiria Mensal Anual
: semanal | R$ RS
Instrutor 04 258,33 12h 258,33 12.399,84
Orientador 04 200,00 12h 200,00 9.600,00

Art. 2° - A contratagiio de que frata esta Lei é exclusiva para a implementacio
do projeto Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano. O processo seletivo sera de acordo
com o Edital que constitui o Anexo 1.

Art. 3° - As despesas, decorrentes desta Lei Complementar correrio a conta de
recursos do governo federal,

Art. 4° - Esta Lei Complementar entrari em vigor na data de sua publicacio,
revogadas as disposi¢cies em contrario.

Japeri, 23 de Margo de 2006.
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Japeri . , e
* Segunda-fetra, 17 de Abrll de 2006
*Ano VI-Ne® 1271 :

3.1.3, Pora os candidatos emn iguaklade de condi:bes nas notas
obtklas. © desempate se dard medianta os seguntos critérios:
8) Tivet obikio malor nota no tesie escritg:
b) O candidato mars idoso; .
<) A persislir a lgualdade, roahzar-se-§ soreio na presenga
dos mesmos, ’ .

3.2. A classilicagho linal serd divulgada na SEMTAS de
Engenheiro Podiora & em editat efixado-nas unidades da Aglo
Socal do Municipio de Japert,

4. D0 APROVEITAMENTO

4.1, Os candidalos aprovados em todas as etapas classificados
confarna dispenibliidade das vagas. firmarlc contrato de irabalho
com a Preloilura Municipal de Japorl, segido pela CLT -
Consolidagho das Leis Trabalhistas, através de contralo por
tempa detarminado, -

Eom i e e waa e s

5.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisslio
Executiva do Processo Solotive do Programa CRAS, constitulda
para esse fim, . .

“Japeri, 28 de margo de 2006,
COMISSAD DE AVALIAGAOD;
Tollana Emill5o do Carmo - Assistente Social
Mircla Cosme Domingues — Pslcdtoga

Sandra Marla da Sltva Ramos - Psicdloga
Marcelo da, Cruz Brito - Psicélogo

LEI COMPBLEMENTARN® 063/2006

“Autoriza s contialagho temporésia o di outras providéncias”,

A CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI, por seus Reprosentantes
aprovau, 8 ed, PREFEITO MUNICIPAL, no uso das alnibuxdes
Que meloram concadidas pela Lef Orénica do Municipa, sanciono
& soguinte Lel,

L E COMPLEMENTAR:

Art. 1 . Fica o Execulivo Munlcipal aulorizado a conlratar
lemporatiamente sob regime da Consolidagho das Lels do
Trabatho, consoants o an. 37, IX da Constituicho Federal, para
alender a necessidade tompordiia de excepcional intorosse
pablico, por prazo ndo superor a 12 (doze) meses, a saber:
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ArL2% . A conttalagio de quo trata esta Lel & exclusiva para A
mplementacio do projeto Agente Jovem de Dasenvolvimento
Social @ Humano. © processe solative serd do scordo com o
Edital que constitui o Anexo |,

Arl. 3' - As despesas, decorrenies desta Lei Complementar
sorieilo & conta do iecursos do Govemo Federal.

Art, 4 - €s1a Lei Complernentar anfrard em vigor na dalta da sua
publicacéio, revogadas as disposides em contrario.

Japerl, 28 de margo de 2008,

. . BRUNO SILVA DOS SANTOS .
< o © o+ sPrefello » ¢ o« .

ANEXO1- LE| COMPLEMENTAR 0063/2005 |
EDITAL DE PROCESSQ SELETIVO/AGENTE JOVEM - 2006

A Setsetaria Municipal de Tiabalbo o Aclo Social de Japed
pramove processo salélivo para contratagho de Téonivos,
respeiiands as condigdes estabslecidas nesle edital. Esles
prolissionais desenvoivardo atividades nas nicioos do projoto.

1. DAS INSCRIGOES
Condigbes:

Ter o minimo 18 anos;:

Ser brastlelra (a) nato (a), naturalizado (a}, ouv gozar
prerrogativas da dupta nacionatidade;

Estar em dia com as obrigagdes rasultanies do sorvico militar;

Estar am dia com as obrkjapbes resuitantes da Justica elaitoral;

Inscrever-se pessoalmenta ou através de procusador
gevidaments constituido (com firma reconhesida em caridrio), no
periodo, hardrio o local das Inscrighas;

Ter concluido o ensino fundamental{1? grau);

Locals de Inserigio: . .

Na Unidode da Secretana da Trabalho o Aglio Social, sltuada
na Avanida S&a Joio Evangelista, s/n, sala 13 - Centrg ~
Engenheito Pedreira,

Datas e Hordrlos:
De 17 de abrll de 2006 & 20 de abrl de 2006, das §h as 15 h:
Documentagio:

1.4.1. Akémdo preenchimento o assinatura da ficha de inscricho,
© candidalo doverd apresentar & cédula de Identidade oficlal
(oniginal ¢ totocdpla), comprovante de anderego (conta de luz,
fgua ou telefane), latoctpla do certificado de conclussodo ensing
fundamental (8 sérle) o lotocdpia da 1* pégina da Cartelra
Prafissional de Trabatho ou do Protoceln {CTP'S) do Minisigric do
Tiabatho e Emprego (solicitardio do Garteira de Trabatho), Cumerida
esla axlghncia o candidalo receberd comprovante de inscrigho
COm sou 1especlivo nimero.

1.5. A insericlio serd isenla do cobranca do taxas, .

N80 haverd inscriglo condicicnal nem per correspondingia,

2 DA REALIZAGAO DA SELEGAD
. 2.1. A selegBo consisticd de; ) *

a) 1* Redaghio eliminatéria que consistird om analise da
capacidade de dissarlagio schre temas da stualidade — Dia 25de
abrH de 2005, na Escots Munkipa! Laonae! Bilzola — Japert,

" A Redagho Inleinrd as Sh e terminasd os 10:30h, sendo
5.0 (cInco} o nota minima pora aprovacio § 21 da selegfio,

B) 2! Fase: Analise de Cuiriculo dassificaldria que consistird
ria annlise da formaghio acaddmica do candidato, dia 25 de abrll
de 2006, dos 31:00 As 12:30 na Escola Municipal Leonal Brizola
— Japerl, envolvendo os aprovados na 11 fase, sendo 5,0 {cinco)
& nota minima para apravagho:

C}) 3* Fare: entrovisin classiticatoria dia 25 do abrd de 2006,
De 13:30 &s 16:00 na Escola Municipa! Leone) Brizols - Japert,
snvolvends os aprovades na 1° [ass, sendo 5,0 {cinco) o anola
minima para aprovagdo;

D) 4* Fase; Resutlado ¢ contratagbo dia 27 de abrll de 20086,
&3 8h na Escola Munkcipal Leonel Brizols, Japerl. Os candidatos
aprovados na entrevisia e classificades para preenchimento das
vaQas serdo chamados para reatizagho de exame médico pré-
admissional. Serio encaminhados para contrataclio os
candidatas considerndas aptos no ralerido exama,

2.1.1. Na data da reakzagfio do laste, entravista & axame pré-
admissional, o candidato deverd apresentas sey tomprovanta de
inscriche (rocebido no ato da inscrigho) o cédula oficial de
identidade, além de assinar lista de presenga, sob pena do n&o
poder realizd-los; . *

2.1.2. O camdidato que nlo se sprasentar nas datas e horéddos
pré-estabelecidos em qualquer das fases serd conslderade

* susents, sendo eliminado do processo seletivo, nfio havendo

seguniia chamada om hipdteso alguma.- - = - .

3. DA CLASSIFICAGAQ

3.1, Os candidalos aprovados em todns as feses sesBo
dasslficados em ordem decrescentes rosuttantes da soma das
nolas oblidas nas 3 (trbs) fases divididas per 3 {Irés), obedacendo
& disponinhidade das vagrs. Os domais dlassuicados comporko
cagasiro para eventual contratagho,: 0 qual terd validade aid o
dia 27 de abri da 2007, podends 5o Ppiarrogada por alé mais 01,
a crildrio da SEMTAS da Japeri,

3.1.2 € garantidoa SEMTAS de Japeri, o direlte da realizar novo
processo salolivo para cor ¢30 de Téeni do Programa
em dala anarior & vighncia suprecitads quandeo ndio houver

classificados no cadasiro parn preenchimente das vagas,

3.1.3. Para os candidatos em igualdade de condipdes nas notas
oblidas, o desempate se dard mediants os scguintes crivdrios:

A) Tivar obtido malor nota no teste aseritp:

B} O candidato mats icoso;

C) A persistic & iquakdade, realizar-so-6 songio na presenga
dos mesmos.

3.2 A'crasslﬁcngﬁo linal serd divuipada na SEMTAS dg
Enganheiro Padisira e ern edital afixads nas unidades da Aglo
Soclal do Municipio de Japorl.

4. DO APROVEITAMENTO

4.1 Os candidalos aprovados em lodas as glapas classificados
conlorma disponitilidada das vagas, firmarao contrato de ttabalho
com o Pieleltura Municipal de Japeri, regidoe pata CLT -
Consolidagho das Lals Trabalhistas, através do conirato par
lempo determinado.

5. CONSIDERAGOES GERAIS

5.1. Os casos omissos sorfio resolvidos pata Comisséo
Executiva do Protcesso Seletivo do Projeto Agente Jovom de
Dasenvolvimenio Soclal @ Humano, constitulda para asse fim.

Japeri, 28 de margo de 2006,

COMISSAQ DE AVALIAGAD:

Tatiana EmlllZo do Carme - Asslsiente Saoclal
Miércla Cosme Domingues - Palcdloga
Sandra Marla da Sliva Rames - Psicéloga
Marcelo da Cruz Brito — Psicélogo

'LELCOMPLEMENTAR N* 064/2008

“Allern o aris. 7% @ B* da Lei Complemantar n.? 0914 dp 15 do
Deozembro de 1999 gua Instiiui o Plano Dirator do Municipio do
Japerl @ di outras providenclas, para adequi-los eo Estatuto

das Cidades,

A CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI, por seus Representantes
legnis aprovou @ eu PREFEITO MUNICIPAL, no uso das
atribuices quo mo toram concedidas peta Lel Orpénica do
Municiplo, sanciono a seguinte Lel:

LEI COMPLEMENTAR:

Art.1.%- O arl, 7° da Lai n* 14 de 15 de Dezemixo do 1999 {Plang
Disetor oo Municipio), considerando  necassikdade do ampliar o
carfter porticipativo nos trabathos de tovisio do Plano Dirotor,
conformo praconlza & Lal 1257 de 1° de Julho de 2001 criands o
Estatuto das Cidades e, considetando as defibaraphos da 1% o 2%
Conferéncia das Gikdades, que aponlam para a Ampliagho do
caréter democidtico e participativo na elaboragho das Plangs
Dlselores Muniglpals como instrumenie fundamenisl da
Plangjaments Participative, passa a ler a seguinte redaglo:

"Arl, 7* - Fica criado o Conselho do Plano Dimlor composio da;
I~ 08 {olio) reprosentantes do Poder Excculivo;
Il - 02 (dals) rep tes do Podar Legislative;
1l - 04 (quatro) represcritantes do Movimento Popuiar:
IV - 01 {um) Teprosentants de OrganizagBes Nio

-Governamentais; . .

¥~ 01 {urn} reprosentante de Sindicato, '




Japeri .
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A\ doMunicipiode Japers -

Pardgrafo Primeiro - O Presidente do Conselho serd o
Sacretdnio de Plansjamento & Desenvolvimento Econdmico;

Paréigrato Segundo — Np Composiclo do Conselho do Plang

"Dirgtor, os- reprasentantes do Executivo devem ger

preferencialmente entre membros das Secrefarias Municipais de

Educacha o Cultura; Saide: Plancjamanio e Desenvolvimento
Econdmico; Agia Social e Trabalho; Turisme, Esporie ¢ Lazer;
Otras & Serviges Pablicos p.Agricultura o Malo Ambiente.

Parfigraio Terceiro - A indicagfio de cada ropraseniante
{ar-s0-& mediante ato de nomangdo, & cada Grgho ou Instiiuigke
representadn 8, deverd ser acompanhada da indicaglio do
Suplgnte,

Parfigraflo Quario — A ind ¢80 dos repr les e te
Seus raspectivos suplentes doveré se inito em Audisncia Pablica
Gom A prosenga dos Secretdrios Muaicipals envolvidos,
Orgonizages, Movimento Populares, Poder Legistativo &
Sindrcates.

Paragrato Quinto - O mandato dos membros serd de dois
anes sustetivel de renovagio.

o
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DECRETO N 1355/06
DE 11 QEABRIL OF 2006 '
{"Omilido do DOJ n* 1.268, do dia 11 de abril de 20067}

“Abre ura Crédito Suplementas &s dotatSes do wreamento
vigenta ¢ das providéncias corelatas”,

O PREFEITO ISUNICIPAL BE JAPERI, no uso do suas atribuigdes
constiluciona:s € com basena Loin* 0522005, de 28 do Novambio
da 2005 quo nuteriza a eboeruia de novos Créditos Suplemeniaies,

Art, 1* - Fica abario um Ciédlto Suplemontar ne vaker da RS
1.400.000,00 {(Hum mih&o, e quatrocentos mil reais} em fovar das
sefiuintes unidades orgcamentals:

Secretarla Munlcipa) de Obras
Albddado - 06.001.15.452.0019.2014
3250 39,05 Outras Seniosde Torens PJ. Outioa (s 155} RS 150,000,00

P, o

e S S R

¢ada tres meses podendo sef convocadas teunldas
extraordindrias por solcitacko dos sous membros & enuneia de
seu Presidents,” . :

" artar. o Ar;. ar passara”n ter a soguinte redagio:

" Art, 8%: O Conselno do Plano Direlor 8 um digho Consuilive a de
Assessoramanto do Poder Municipa? & sendo de sua cOMAplencia;

| - Acompanhar ¢ analisar as etapas dos trabalhos de
ravisho do Plana Dirator:

Il — Colaborar na publicidade das proposiches da
Revisho do Piang; -

1l ~ Emitir parecer relativo as proposias de Inclusdo &
exclusdo do itens na reviako do Plano: '

IV - Assessorar o Prefalto o & Cimera Munkelpsal nos
implementagdo do Plano;"

Arl.3.7 - Esta Let Complamentar entrats em vigor na data de sua.
publicagfio.

Japerl, 28 de margo de 2008,

" BRUNO SILVA DOS SANTOS
Prefefto

LELCOMPLEMENTAR N* 065/2005

*Aliera o art. 24 8 0 Ansxo de Metas Fiscals da Lei
Complomentar n.? 0053/2005 (LDO 2005), o t4 outras
providinglas®,
i‘.LEl COMPLEMENTAR:
Art.1' -:0 an. 24 da Lel Complementar n.® DO53/2005 {Lel de
Diretrizas Omamentdring para o grercicio da 2006) passa a ler o
Parégraio Unico. com o seuints redacio:

Parégrato Unico = Fica previsto para o exerclclo de 2008, um
aumenio da salario para o funclonal.smo num perceniusl de 15%
fauinze por cento}. E no axarclcie financeiro de 2008, lica
essogurato @ <risgAo do eargos ofotivos no Poder Exceutivo
Munichial e Autarqquias, alravés de Concursas Putlicos, da acordo
com gquetes eprovades ausvds da Lo Complementari.? 0059/
2005 {Orgamento pasa exercitio do 2006),

Arl.2? - © Angxo do Metns Fiscais da LDO, PassA & vigarpr, com
Metr3 Anwvals, om valores corientas, rolativas a roceltas [
despesss, de acarda o o valor do Orgamenio para exercicio
de 2006, aprovads eiravés da Les Complemoniar n.? 0058/2005,
conforma detormina a Lai de Responsabilidede Fracal {LAF).

Art.3* - Esla Lai Complementar entrard em vigor nz data de sua
publicachiv. ravogadas as disposlcdes em contrdrio,

Japeri, 28 de margo de 2006,

BAUND SILYA DOS SANTOS
Preteho

T L e A et gy A% 150.000,00

Secrelarla Municlpal de Obras
Alividnde - 06.001.04.122,0022,2017

3.3.90.39.05 Materal de Consumo - Outros. {fis 170)..R% 70.000,00

Total RS 70.000.00

Secrelarla Municipal de Educagio
Alvidrde «  07.001.12.122.0025,1013
3 3.90.36.00 Cuiros Senvigos de Tertelus PF. Ouims (fis 167) RS 30 000,00

Tolal RS 30.000,00

Secretaria Municipal de Educagso
Alividade - 07.001.12.361,0031.2010 - .
3.3.90.20.03 Malerial do Consume-Outros..(iis 222). RS 400.000.00

Total RS 400.000,00

Secretarln Munleipal de Educagio
Alivkinde - 07.001.12.363.0031.2(19
44805100 WMGPMLMH(E?ZG).RS@D’JODD

Total RS 350.000,00

Secretarin Munlcipal de Educacho i f

Allvidade - 07.001.12,122,0033.2021 .

4,4.90.51.00 Obras @ instalaghs........ {fls 230)......A% 400,000.00
Total RS 400.000,00
Total Geral RS 1.400,000,00

Al 2%, - Os'recuses para alonder ao Crédilo Suplementar
agvirdo das anulapbes parciais de acerdo come Incisg 1N, do
pardgrato 1% no An. 437 da Lol 4,320 de 17 de Margo da 1964,
das soguinies dotagdes;

Scerotarla Municipal de Obras
Athidade - 06.001,17.512,0017. 1008
3.3.80.30.03 Material de Consumo Oultos ..(f1s 148}..R5 100,000,600

Tolal RS 100.000,00

Sccretarta Municlpal de Obras
Atnvigade - 06.001.17.512.0017.1008
4.4.80.61.00 Obms @ Insiafagdes....... {fis 150)........RS 70 000,00

Totat. RS 70.060.00

Secretarla Munleipal do Obras
Alividade - 06,004.17.512.0017.1008
4.4,80.52.00 Equapamnios e Mat.Permanenio.{9s 151} RS 50.000,00

Taial RS 50.000,00

Secretarla Munlclpal de Educagho
Atividado - 07.001.12.122.0027.1015 .
4.4.90,51.00 Obras e Instalagdes.......(Ns 199)........ RS 30.000,00

Total .

RS 30,000,00

Secretarla Municlpal de Educagio

Atiwdade - 07.001.12.361.0031.2018

4.4.90,51.00 Vancimontes e Vant.Fixas PG, Profossores {f
RS 1.150.000,00 '
Total, RS 1,150
Total Geral RS 1.400.1

Arl. 3% Este docroto entra em vigor na data de sua public
revogadas ns disposicBes em contrério,

daperi, 11 de Abrll de 2006,

BRUNO SILVA DOS SANTOS
Pretelto

AGUE
SEU IPTU

E com o dinheiro do se
imposto que a Prefeitui
constroi e mantém esc
las e postos de satid
promove o saneament
pavimentacgao e urbaniz:
¢do de ruas e praca:
paga saldrios aos servidc
res; adquire merenda e
colar e medicamentos
coleta o lixo e presta ot
tros servicos a popul:
céo. '

Todos se beneficiat
quando o contribuint
paga seu imposto em diz
Japeri agradece!
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PROJETODE LEI COMPLEMENTAR

“Autoriza a contracio temporiria e di outras
providéncias”
Y Cow o
S L o e O T T VR
A CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI por seus Representantes
aprovou, ¢ eu, PREFEITO MUNICIPAL, no uso das atribui¢es que me
foram concedidas pela Lei Orgénica do Municipio sanciono a seguinte Lei.

v tLEI COMPLEMENTAR

Art. 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a contratar
temporariamente, sob o regime da Consolidagdo das Leis do
Trabatho, consoante o Art. 37, IX da Constituicdo Federal, para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
por prazo nio superior a 12 (doze) meses, a saber:

Profissional | Quantidade | Salario | Carga | Custo Custo

RS horaria |mensal |anual R$
4. .. . | - lsemanal |R$ |
Instrutor 04 258,33 | 12h 258,33 112.399,84

Orientador 04 + "+«-+~[200,00 |12h" " 200,00 | 9.600,00

Art. 2° - A contrataciio de que trata esta Lei € exclusiva para a
implementagiio do projeto Agente Jovem de Desenvolvimento
Social e Humano.Q processo seletivo serd de acordo com o Edital
que Constitui 0 Anexo L

109 NO EXPEDIENTE © wOVADO EM f DISTUSSAL o v+ - | _CUSSAQ
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Art. 3° - As despesas, decorrentes desta Lei Complementar
correrdio a conta de recursos do governo de Federal.

Art. 4° - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Japeri, de janeiro de 2006.




EDITAL DE PROCESSO SELETIVO /AGENTE JOVEM DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HUMANO - 2006

A SEMTAS DE JAPERI promove processo seletivo para contratagéo de
Técnicos, respeitando as condi¢Oes estabelecidas neste edital. Estes
profissionais desenvolverdo atividades nos niicleos do projeto.

1. DAS INSCRICOES
1.1 Condigdes:

1.1.1 Ter no minimo 18 anos;

1.1.2 Ser brasileiro (a) nato (a), naturalizado (a), ou gozar prerrogativas da
dupla nacionalidade;

1.1.3 Estar em dia com as obrigagdes resultantes do servigo militar;

1.1.4 Estar em dia com as obrigagSes resultantes da justica eleitoral;

1.1.5 Inscrever-se pessoalmente ou através de procurador devidamente
constituido (com firma reconhecida em cartério), no perfodo, horario e

focal das inscri¢des;

1.1.6 Ter concluido o ensino médio (2° grau);

1.2 Locais de Inscri¢io:

1.2.1. Na Unidade da Secretaria de Trabalho e A¢do Social, situada na
Avenida Sie Joio Evangelista, s/n, salz 13 — Centro — Engenheiro
Pedreira.

4 . TE

atas e Horarios:

[y
i
o

[y
.
[

de 2006, das 09:00 as 15:00 h:



1.4 Documentacio:

1.4.1. Além do preenchimento e assinatura da ficha de inscri¢io, o
candidato devera apresentar a cédula de identidade oficial (original e
fotocopia), comprovante de endereco (conta de luz, agua ou telefone),
fotocopia do certificado de conclusiio do ensino fundamental (8° série) e
fotocopia da 1° pagina da Carteira Profissional de Trabalho ou do
Protocolo (CTPS) do Ministério do Trabalho e Emprege (solicitaciio de
Carteira de Trabalho). Cumprida esta exigéneia ¢ candidato recebera
comprovante de inscrigio com seu respective nimero.

1.5. A inscriciio sers isenta de cobranga de taxas.

1.5 Nio havera inscricio condicional rem por correspondéncia.
2. DA REALIZACAO DA SELECAQ

2.1. A sele¢fio consistira de:

A) 1° Redaciic eliminatéria que consistira em analise da capacidade de
dissertaciio sobre temas da atualidade — Dia 2006, na Escola Municipal
Leonel Brizola — Japeri.

A Redacio iniciara as 09:00 e termirara as 11:00, sendo 5,0 (cince) 2 nota
minima para aprovagie 2 2° da selegiio.

B) 2° Fase: Analise de Curriculum classificatéria que consistir2 na analise
da formacde académica do candidate, dia  nz Escola Municipa! Leonel
Brizola — Japeri, envelvende es aprovades na 1° fase, seado 5,6 (cines) 2
nota minima para aprovagio;

C) 3° Fase: entrevista classificatéria diz na Escola Municipsl Leonel
Brizela — Japeri, envelvende os aprovados na 1° fase, sendo 5,0 (cinco) 2
anota minima para aprevacie;

D) 4" Fase: Resultade e contratagio diz  na Escola Municipal Leonel
Brizola, Japeri. Os candidatos aprovades na entrevistz e classificados
parz presnchimento das vagas seriio chamades para realizacfic de exame



médico pré-admissional. Serido encaminhados para contratacio os
candidatos considerados aptos no referido exame.

2.1.1. Na data da realizaciio do teste, entrevista e exame pré-admissional,
o candidato devera apresentar seu comprovante de inscri¢iio (recebido no
ato da inscricio) e cédula oficial de identidade, além de assinar lista de
presenca, sob pena de nio poder realiza-los;

2.1.2. O candidato que nfio se apresentar nas datas e horarios pré-
estabelecidos em qualquer das fases sera considerado ausente, sendo
eliminado do processo seletivo, nio havendo segunda chamada em
hipoétese alguma.

3. DA CLASSIFICACAO

3.1. Os candidatos aprovados em todas as fases serfio classificados em
ordem decrescentes resultantes da soma das notas obtidas nas 3 (trés)
fases divididas por 3 (trés), obedecendo a disponibilidade das vagas. Os
demais classificados comporio cadastro para eventual contratagio, o qual
tera validade até o dia de 2007, podendo se prorrogado por até mais 01,
a critério da SEMTAS de Japeri.

3.1.2 E garantido a SEMTAS de Japeri, o direito de realizar novo
processo seletivo para contrata¢io de Técnicos do Programa em data
anterior a vigéncia supracitada quando nio houver classificados no
cadastro para preenchimento das vagas.

3.1.3. Para os candidatos em igualdade de condi¢es nas notas obtidas, o
desempate se dara mediante os seguintes critérios:

A) Tiver obtido malor nota no teste escrito;
B) O candidato mais idoso;
C) A persistir a igualdade, realizar-se-a sorteio na presenca dos mesmos.



3.2 A classificacdo final sera divulgada ma SEMTAS de Engenheiro
Pedreira e em edital afixado nas unidades da Ac¢io Social do Municipio de
Japeri.

4. DO APROVEITAMENTO

4.1 Os candidatos aprovados em todas as etapas classificados conforme
disponibilidade das vagas, firmarido contrato de trabalho com a
Prefeitura Municipal de Japeri, regido pela CLT — Consolidaciio das Leis
Trabalhistas, através de contrato por tempo determinado.

5. CONSIDERACOES GERAIS

S5.1. Os cases omissos seriao resolvidos pela Comissio Executiva do
Processo Seletivo do Projeto Agente Jovem de Desenvolvimento Social e
Humano, constituida para esse fim.

Japeri, de janeiro de 2006



Comissao de Avalia¢io:

Tatiana Emilido do Carmo — Assistente Social
Mzércia Cosme Domingues — Psicologa
Sandra Maria da Silva Ramos — Psicdloga
Marcelo da Cruz Britto — Psicélogo



=~ Prefeitura Municipal de Japeri
~"  SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

i&;ﬁfﬁg Estado do Rio de Janeiro

Mensagem n° 004/2006-GP

Senhor Presidente, '

Tenho a satisfagdo de submeter a clevada
consideragdo dos Ilustres Senhores Vereadores, pelo alto intermédio de
Vossa Exceléncia, o incluso Projeto de Lei que “Autoriza a contratagdo
temporaria ¢ d4 outras providéncias” para a implementagdo do Projeto
Agente Jovem de Desenvolvimento Social € Humano. O Programa ¢ fruto
de uma parceria entre as trés esferas de Governo. O projeto ¢ uma agio
destinada a adolescentes entre 15 ¢ 17 anos, em situagdo de risco social,
estimulando o fortalecimento da auto-estima, o desenvolvimento do senso
critico € da autonomia; promovendo o resgate de vinculos familiares,
comunitarios e sociais. Visa a prepara¢do do jovem para que atue de modo
cooperativo € possa contribuir na transformagfo da propria comunidade em
que vive.

O projeto funciona no Municipio de Japeri
atualmente com 25 jovens, tendo obtido um aumento de meta de 75 jovens,
totalizando 100 jovens para o exercicio de 2006. O projeto abordara temas
referentes a saude, cidadania, sexualidade, esporte, prevengdo as drogas,
meio ambiente € preparacgio para o trabalho.

Solicito a urgéncia na apreciagio deste Projeto,

para evitarmos a suspensdo do repasse para tdo importantes programas de
assisténcia social para a Municipalidade.

Japeri, 09 de margo de 2005,

Ao .
Exm® Sr. CAMARA RUNCH 1L LE JAPERI
Presidente da Camara Municipal de Japeri Recebsmos
Vereador JOSE ALVES DO ESPIRITO SANTO. Em, 13 %.‘Qi
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- Estado do Rio de Janeiro

Camara Municipal de Japeri
PODER LEGISLATIVO

LEI COMPLEMENTAR N° /2006.

“Autoriza a Contratacio Temporirio e da outras providéncias”

A CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI, POR SEUS REPRESENTANTES
LEGAIS APROVOU E EU PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° - Ficam o Executivo Municipal autorizado a contratar
temporariamente, sob regime da Consolidacio das Leis do Trabalho, consoante o Art. 37, IX da
Constituiciio Federal, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse piblico, por
prazo nio superior a 12 (doze) meses, a saber:

Profissional Quantidade Saldrio Carga Custo Custo
R$ Hordria | Mensal Anual
semanal | RS RS
Instrutor 04 258,33 12h 258,33 12.399,84
Orientador 04 200,00 12h 200,00 9.600,00

Art, 2° - A contratagiio de que trata esta Lei é exclusiva para a implementacio
do projeto Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano. O processo seletivo sera de acordo
com o Edital que constitui o Anexo I.

Art. 3° - As despesas, decorrentes desta Lei Complementar correriio a conta de
recursos do governo federal.

: Art, 4° - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagiio,
revogadas as disposicdes em contrario.

Japeri, 23-de Marco de 2006.

%%L%éﬁyyﬁ@é

PRESIDENTE



ANEXO I - LEl COMPLEMENTAR 0063/2006

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO/AGENTE JOVEM - 2006

A Secretaria Municipal de Trabalho e Aglo Social de Japeri promove
processo seletivo para contratagiio de Técnicos. respeitando as condigdes estabelecidas
neste edital. Estes profissionais desenvolverdo atividades nos nucleos do projeto.

1. DAS INSCRICOES
1.1  Condigdes:

1.1.1 Ter no minimo 18 anos;

1.1.2  Ser brasileiro (a) nato (a). naturalizado (a). ou gozar prerrogativas da dupla
nacionalidade;

1.1.3 Estar em dia com as obrigagGes resultantes do servigo nulitar;
1.1.4 Eslar em dia com as obrigag0es resultantes da justiga eleitoral:

1.1.5 Inscrever-se pessoalmente ou através de procurador devidamenie constituido
(com firma reconhecida em cartério), no periodo, horario e local das inscrigdes;

1.1.6 Ter concluide o ensino Rindamental(1° grau):

1.2 Locais de Inscricio:

1.2.1. Na Unidade da Secretaria de Trabalho e Acdo Social, situada na Avenida S&o
Jodo Evangelista, s/n, sala 13 - Centro — Engenheiro Pedreira. v

1.3 Datas e Horarios:
1.3.1 De 17 de abril de 2006 & 20 de abril de 2006, das 9h as i5 h:
1.4 Documentag¢io:

1.4.1. Além do preenchimento e assinatura da ficha de inscrigdo. o candidato devera
apresentar a cédula de identidade oficial (original e fotocopia), comprovante de
endereco (conta de luz, dgua ou telefone), fotocopia do certificado de conclusdo do
ensino fundamental (8° série) e fotocopia da 1* pagina da Carteira Profissional de
Trabalho ou do Protocolo (CTPS) do Ministério do Trabalho ¢ Emprego (solicitagio de
Carteira de Trabalho). Cumprida esta exigéneia o candidato receberd comprovante de
inscrigio com seu respectivo nimero.



1.5. A inscrigdo sera isenta de cobranga de taxas.

1.5 Nio havera inscrigio condicional nem por correspondéncia.
2. DA REALIZACAO DA SELECAO

2.1. A selegfio consistira de:

a} 1" Redacdo eliminatoria que consistira em analise da capacidade de dissertaco sobre
temas da atualidade — Dia 25de abril de 2006, na Escola Municipal Leonel Brizola —
Japeri.

A Redagfio iniciara as 9h e terminara as 10:30h, sendo 5.0 (cinco) a nota mimma para
aprovagio a 2° da selegio.

B) 2" Fase: Analise de Curriculo classificatéria que consistird na analise da formagdo
académica do candidato. dia 25 de abril de 2006. das 11:00 as 12:30 na Escola
Municipal Leonel Brizola — Japeri, envolvendo os aprovados na 1* fase, sendo 5.0
{cinco) a nota minima para aprovacdo:

C) 3" Fase: entrevista classificatoria dia 25 de abril de 2006, De 13:30 as 16:00 na
Escola Municipal Leonel Brizola — Japeri, envolvendo os aprovados na 1? fase. sendo
5,0 {cinco} a anota minima para aprovacgio:

D) 4" Fase: Resultado e contratagio dia 27 de abril de 2006. as 9h na Escola Municipal
Leonel Brizola. Japeri Os candidatos aprovados na entrevista e classificados para
preenchimento das vagas serdo chamados para realizagdo de exame médico pré-
admissional. Serdo encaminbados para contratagdo os candidatos considerados aptos no
referido exame.

2.1.1. Na data da realizagfio do teste. entrevista e exame pré-admissional, o candidato
deverg apresentar seu comprovante de inscrigfio (recebido no ato da inscricio) e cédula
oficial de identidade, além de assinar lista de presenca, sob pena de nio poder realiza-
los:

2.1.2. O candidato que ndo se apresentar nas datas e hordrios pré-estabelecidos em
qualquer das fases serd considerado ausente, sendo eliminado do processo seletivo. ndo
havendo segunda chamada em hipotese alguma.

3. DA CLASSIFICACAQ

3.1. Os candidatos aprovados em todas as fases serfio classificados em ordem
decrescentes resultantes da soma das notas obtidas nas 3 (irés) fases divididas por 3
(trés). obedecendo a disponibilidade das vagas. Os demais classificados comporio
cadastro para eventual contratacdo, o qual tera validade até o dia 27 de abril de 2007,
podendo se prorrogado por até mais 01. a critério da SEMTAS de Japeri.



3.1.2 E garantido a SEMTAS de Japeri, o direito de realizar novo processo seletivo
para contratacdo de Técnicos do Programa em data anterior a vigéncia supraciiada
quando ndo houver classificados no cadastro para preenchimento das vagas.

3.1.3. Para os candidatos em igualdade de condigdes nas notas obtidas, o desempate se
dara mediante os seguintes critérios:

A) Tiver obtido maior nota no teste escrito;

B) O candidato mais idoso;
C) A persistir a igualdade. realizar-se-a sorteio na presenca dos mesmos.

3.2 A classificagio final sera divulgada na SEMTAS de Engenheiro Pedreira & em
edital afixado nas unidades da Acgfio Social do Municipio de Japeri.

4. DO APROVEITAMENTO

4.1 Os candidatos aprovados em todas as etapas classificados conforme disponibifidade
das vagas. firmardo contrato de trabatho com a Prefeitura Municipal de Japeri. regido
pela CLT - Consolidagio das Leis Trabalhistas. através de contrato por tempo
determinado.

5. CONSIDERACOES GERAIS

5.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissio Executiva do Processo Seletivo
do Projeto Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano, constituida para esse
fim.

Japeri, 28 de marcgo de 2006.

Comissdo de Avaliagio:

‘Tatiana Emilido do Carmo - Assistente Social
Marcia Cosme Domingues — Psicologa
Sandra Maria da Silva Ramos — Psicologa
Marcelo da Cniz Brito — Psicélogo



Estado do Rio de Janeiro
Camara Municipal de Japeri

Comissdo de or¢gamento, finangas econdmica, fiscalizagdo financeira e
tomada de contas.

Projeto de lei Complementar n° 003/2006.

Autor: PODER EXECUTIVO.

Designo relator, o vereador

Presidente:

{Marcelo Menezes de Lima}

Vice-presidente:

{Cézar de Melo}

O projeto em tela, de autoria do PODER EXECUTIVO.

cuja ementa é "AUTORIZA A CRIACAQ DE CARGO
EFETIVO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Apreciado pelos membros desta comissfo, recebe o parecer favoravel, pois
aponta os recursos orgamentarios, financeiros para ocorre as despesas dele
decorrentes.

Sendo assim, ap8em suas assinaturas conforme se vé logo abaixo.

ose Vaiter de Macedo} %
% / &7
/{Qafﬂs Alberto Santos W

{Carlos Antbnio Guimaraes Geraldi}




Estado do Rio de Janeiro
Camara Municipal de Japeri

Comissdo de Constitui¢do, Justi¢a e Redagdo Final.
Projeto de lei Complementar n° 003/2006

Autor: PODER EXECUTIVO.

Designo relator, o vereador:

Presidente:

{kerly Gustavo Bezerra Lopes}

Vice-Presidente:

{Carlos Antonio Guimarédes Geraldi}

O projeto em tela, de autoria de PODER EXECUTIVO.
cuja ementa é "AUTORIZA A CRIACAO DE CARGO
EFETIVO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

Apreciado pelos membros desta comissdo, recebe parecer favoravel tendo em
vista nfo se constatar qualquer infrigéncia quanto a sua constitucionalidade,

justiga e redacdo final.

Sendo assim, ap6em suas assinaturas conforme se vé logo abaixo.

{Silas Reis Félix}

WJ\D}/\ f)ﬁ\ &:J!%}L AM.@O)J)\/

{Marcos da Silva Arruda}

{Cezar de Melo}



