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vz, Estado do Rio de Janeiro
W% Cimara Municipal de Japeri

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° /2010.

“Dispde sobre as Diretrizes Or¢gamentarias

para o Exercicio de 2011 e da outras providéncias™.
AUTOR: PODER EXECUTIVO

RELATOR: Ver. JORGE DA SILVA DANTAS

PARECER LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

Trata-se de Projeto de Lei de iniciativa do Chefe do Executivo, que
visa a discussdo pelo Poder Legisiativo da Lei de Diretrizes Orgamentérias,
nos termos da Lei Orginica Municipal, ¢ Lei de Responsabilidade Fiscal.

E atribuigio desta Comissdo de Or¢amento, Tributo ¢ Finangas a
emissdo de parccer técmico a cerca da LDO, analisando os pontos
relevantes e sua adequacio a Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei Organica
Municipal, e Constituigdo da Republica Federativa do Brasil.

De inicio cabe destacar o teor do artigo 8°, da LDO que aduz que:

Serd assegurada aos cidaddos a participagdo no processo de fiscalizacdo
do orcamento, sobre a definigdo das prioridades de investimento de
interesse local, através de Audiéncias Publicas que deverdo ser realizadas
pelo Poder Executivo, conforme disposto no §4° do Artigo 9° da Lei
Complementar n° 101/2000.

Ocorre que ao analisar a possibilidade da realizagdo de Audiéncias
Publicas pelo Poder Executivo, sem que sejam determinadas a quantidade,
ndo ha uma exatiddo para que a populagdo e o Poder Legislativo possam
exercer este acompanhamento.

Considerando o acima exposto, neste aspecto o parecer do relator, da
nova redagao ao artigo 8° Caput, aduz que:

Gabinete Cidmara

Av. Francisco Antonio Russo, Eng. Pedreira — Japeri/RJ
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Serd assegurada aos cidaddos a participacdo no processo de
fiscalizacdo do orcamento, sobre a definicdo das prioridades de
investimento de interesse local, através de 10(dez) Audiéncias Publicas
que deverdo ser realizadas pelo Poder Executivo, conforme disposto no
$4°do Artigo 9° da Lei Complementar n° 101/2000.

No que versa ao Artigo 12°, que trata de alteragdes da estrutura
administrativa, sem a aquiescéncia do legislativo, entende o relator que
esvazia a Casa Legislativa, aduz que:

Fica o Poder Executivo autorizado a promover as alteracies e
adequagdes de sua estrutura administrativa, desde que sem aumento de
despesa, e com o objetivo de modernizar e conferir maior eficiéncia e
eficdcia ao poder publico municipal.

Autorizar o Executivo, nos termos do Artigo 12° da LDO, € grave
violacio a fungio fiscalizadora do Legislativo, tendo em vista que o Chefe
do Executivo terd poderes para modificar a estrutura administrativa, sem
necessidade de submeter as referidas mudangas a apreciagdo do Poder
Legislativo, o que torna indcua, vazia e sem utilidade a atuagéo desta Casa
Legislativa, considerando o acima exposto opina o relator pela supressio
integral do Artigo 12° da LDO.

Acerca das Emendas apresentadas, este relator tem parecer
favoravel as 03 (trés) emendas apresentadas.

Passo este relatorio a apreciagdo desta Comissdo para que seja
analisado e votado, e logo apds encaminhado ao Presidente desta Casa
Legislativa para sua tramitagéo.

A SILVA DANTAS
de Or¢amento, Tributo ¢ Finangas

%@,_&ngﬁ

Relator {a

De acorglo:

Ver. Regina edo Ver. Cezar de Melo
Presidente Vice-Presidente
Gabinete Camara

Av. Francisco Anténio Russo, FEng. Pedreira — Japeri/RJ
Tel: (21) 2664-1342/1343/1344, ramal 213
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1) EMENDA A LDO
Transfere da Secretaria Municipal de Governo ¢ Trabalho, o
Programa: Promovendo Publicidade das atividades Municipais para
Secretaria Municipal de Planejamento.

2) EMENDA LDO
Transfere da Secretaria Municipal de A¢fo Social o Programa:
Cuidando das criangas do municipio para Secretaria Municipal de
Educacdo e Cuitura

Modifica a Meta de 01 (uma) creche para 05 (cinco) creches.

3) EMENDA LDO
Transfere da Secretaria Municipal de Defesa Civil o Programa:
Futebol da Defesa Civil de Japeri para Secretaria Municipal de Esporte,
Turismo ¢ i.azer.

Gabinete CAmara

Av. Francisco Anténio Russo, FEng. Pedreira —Japeri/RJ
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Estado do Rio de Janeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPERI

Secretaria Municipal de Planejamento & Desenvolvimento
Econdmico C. M. JAPERI
PROTOCOLO

DATA:_ 35 1 ©OY 1,010
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTARN.° DE__ DE DE 2010.

“Dispde sobre as Diretrizes Or¢amentarias para o exercicio de 2011 e da outras providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE JAPERI DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no
uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e, eu sanciono a
seguinte Lei:

L E I COMPLEMENTAR:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1. ° - Fica estabelecido, em cumprimento ao disposto no art.165, Pardgrafo 2.°, da
Constitui¢do Federal, e no art.144 da Lei Organica do Municipio de Japeri, as diretrizes gerais para
a elaboragéo dos orgcamentos do Municipio para o exercicio de 2011, compreendendo:

I — as prioridades ¢ as metas da administragdo publica municipal;

II — a estrutura e organizacio dos orcamentos;

III — as diretrizes gerais para a elaboragfio e execugfo dos orgamentos do Municipio ¢ suas
alteragdes;

IV — as disposigdes relativas 4 divida piblica municipal,;

V — as disposig¢des relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos sociais;

VI — as disposigdes sobre alteracdes na legislacdo tributaria do municipio para o exercicio
correspondente;

VII — as disposi¢des finais.

_M. JAPERI |, "7C. M. JAPERI
S R n0 Gibledbssno’ |1 Gbisclesto’
DATA;_ 99 Of 4 Joio APROVAD o@g& ‘ - PROVADO

Sy Y




CAPITUILOl
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art2. ° - As prioridades e metas para o exercicio financeiro de 2011, encontram-se
detalhadas em Anexo a Lei.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Art.3 ., ° - Para efeito desta Lei, entende-se por:

I - Programa, o instrumento de organizagdo da agfio governamental visando a concretizagdo
dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores estabelecidos no plano plurianual;

II — Atividade, um instrumento de programago para alcangar o objetivo de um programa,

~ envolvendo um conjunto de operagBes que se realizam de modo continuo e permanente, das quais
resulta um produto necessdrio & manutengdo da aggio de governo;

III - Projeto, um instrumento de programagfo para alcangar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operacdes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto que
concorre para a expansdo ou aperfeigoamento da a¢do de governo; e

IV — Operagdo Especial, as despesas que ndo contribuem para 2 manutengéio das agbes de

. governo, das quais ndo resulta um produto, e ndo geram contraprestagdo direta sob a forma de bens
OU Servigos.

§ 1. ° - Cada programa identificara as agdes necessarias para atingir os seus objetivos, sob a
forma de atividades, projetos e operagdes especiais, especificando os respectivos valores e metas,
bem como as unidades orgamentarias responsaveis pela realizagéo da acéo.

§ 2. © - Cada atividade, projeto e operagfo especial identificars a fungdo e a subfungio as
quais s¢ vinculam, na forma do anexo que integra a Portaria n.° 42, de 14 de abril de 1999, do
Ministério do Orgamento e Gestiio. ,

§ 3. ° - As categorias de programagéo de que trata esta Lei serfio jdentificadas no Projeto de
Lei orgamentéria por programas, atividades, projetos ou operagles especiais.

' ‘Art.4 .° - O Orgamento fiscal e da seguridade social compreenderdo a programagiio dos
orgdos do Municipio, suas autarquias, fundos especiais, fundagdes, empresas piiblicas e sociedades
de economia mista em que o Municipio detém a maioria do capital social com direito a voto.

Art.5 .° - O Projeto de Lei Or¢amentaria anval ser4 encaminhado ao Poder Legislativo,
conforme estabelecido no artigo 144 Paragrafo 5.° da Lei Orgénica do Municipio ¢ no artigo 22,
seus incisos e pardgrafo unico, da Lei n.° 4.320, de 17 de margo de 1964, e serd composto de:

I —texto da Lei;

I - consolidagfo dos quadros orgamentarios;

I1I — anexo dos orgamentos fiscal € da seguridade social, discriminando a receita e a despesa
na forma definida nesta Lei;

IV —anexo do orgamento de investimentos das empresas;



V — discriminagdo da legislacdo da receita e da despesa, referente aos orcamentos fiscal e
seguridade social.

§ 1. ° - Integraréio a consolidagdo dos quadros orgamentarios a que se refere o inciso II deste
artigo, incluindo os complementos referenciados no art.22, incisos II, IV e paragrafo tinico da Lei
n.° 4.320/64, os seguintes demonstrativos:

I — do resumo da estimativa da receita total do municipio, por categoria econdmica e
segundo a origem dos recursos;

II' ~ do resumo da estimativa da receita total do Municipio, por rubrica ¢ categoria
econdmica e segundo a origem dos recursos; :

111 — da fixagdo da despesa do Municipio por fungfo e segundo a origem dos recursos;

IV — da fixag¢fo da despesa do Municipio por poderes e orglos e segundo a origem dos
TeCUrsos;

V — da receita arrecadada nos trés Gltimos exercicios anteriores aquele em que se elaborou a
proposta;

VI - da receita prevista para o exercicio em que se elabora a proposta;

VII - da receita prevista para o exercicio a que se refere a proposta;

VIII - da despesa realizada no exercicio imediatamente anterior;

IX — da despesa fixada para o exercicio em que se elabora a proposta;

X — da despesa fixada para o exercicio a que se refere A proposta;

XI — da estimativa da receita dos orcamentos fiscal ¢ da seguridade social, isolada e
conjuntamente, por categoria econdmica e origem dos recursos;

XII — do resumo geral da despesa dos orgamentos fiscal e da seguridade social, iSolada e
conjuntamente, por categoria econdmica, segundo a origem dos recursos;

XII — das despesas e receitas do orcamento fiscal e da seguridade social, isolada e
conjuntamente, de forma agregada e sintética, evidenciando o déficit ou superavit corrente ¢ total de
cada um dos or¢amentos; '

XIV — da distribuigéo da receita e da despesa por funggio de governo dos orgamentos fiscal e
da seguridade social, isolada ¢ conjuntamente;

XV — da aplicagéio dos recursos na manutengfio e desenvolvimento do ensino nos termos dos
artigos 70 € 71 da Lei Federal n. © 9.394/96, por 6rgfio, detalhando fontes e valores por programas
de trabalho ¢ grupos de despesa;

XVI - de aplicagdo dos recursos referentes ao Fundo de Manutengéio ¢ Desenvolvimento do
Enstno Bésico — FUNDEB, na forma da legislagdio que dispde sobre o assunto;

XVII - do quadro geral da receita dos orgamentos fiscal ¢ da seguridade social, isolada e
conjuntamente, por rubrica e segundo a origem dos recursos;

XVII - da descrighio sucinta, para cada unidade administrativa, de suas principais
finalidades coma respectiva legislacdo.

XIX - da aplicagéio dos recursos de que trata a Emenda Constitucional n. ° 25;

XX — da receita corrente liquida com base no art.1.°, paragrafo 1.° inciso IV da Lei
Complementar n.° 101/2000;

XXI — da aplicagfio dos recursos reservados a satide de que trata a Emenda Constitucional n.
©29;

Art.6.° - Na Lei Orcamentdria Anual, que apresentard conjuntamente a programagéo dos
orcamentos fiscal ¢ da seguridade social, em consonancia com os dispositivos da Portaria n.° 42, de
14 de abril de 1999, do Ministério do Orgamento e Gestdo e da Portaria Interministerial n.° 163, de
04 de maio de 2001, a discriminagdo da despesa sera apresentada por unidade orgamentaria,
expressa por categoria de programagfo, indicando-se, para cada uma, no seu menor nivel de
detalhamento:

I - 0 orgamento a que pertence;

I — o grupo de despesa a que se refere, obedecendo a seguinte classificagfo:



a) DESPESAS CORRENTES:
Pessoal e encargos Sociais;
Juros e Encargos da Divida;
- Outras Despesas Correntes.
b) DESPESAS DE CAPITAL:
Investimentos;
Inversdes Financeiras;
Amortizac#io e Refinanciamento da Divida;
Outras Despesas de Capital.

CAPITULO IV i
DAS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO E EXECUCAO DOS
ORCAMENTOS DO MUNICIPIO

Art.7 .° - O projeto de Lei Orcamentaria do Municipio de Japeri, relativo ao exercicio de
2011, deve assegurar o controle social e a transparéncia na execucdo do orgamento.
I — o principio de controle social implica assegurar a todo cidaddo o acompanhamento do
orgamento; _
II — o principio de transparéncia implica, além da observagdo do principio constitucional da
publicidade, a utilizagiio dos meios disponiveis para garantir o efetivo acesso dos municipes as
informagdes relativas ao orgamento.

Art8.° - Sera assegurada aos cidaddos a participagfio no processo de fiscalizagio do
orgamento, sobre a defini¢iio das prioridades de investimento de interesse local, através de
Audiéncias Publicas que deverio ser realizadas pelo Poder Executivo, conforme disposto no § 4. °
do Artigo 9. ° da Lei Complementar n. ® 101/2000.

Art9 .° - A estimativa da receita e a fixagdo da despesa, constantes do projeto de Lei
Orgamentdria, serdo elaboradas a pregos correntes do exercicio a que se refere.

Art.10 - A elaboragdo do projeto, a aprovagio e a execugdio da Lei Orgamentaria serfio
orientadas no sentido de alcangar superavit primario necessério a garantir uma trajetéria de solidez
financeira da administragio municipal.

Art. 11 - Na hipotese de ocorréncia das circunstancias estabelecidas no caput do artigo 9 .°,
e no inciso II do Paragrafo 1.° do artigo 31, todos da Lei Complementar n.° 101/2000, o Poder
Executivo e o Poder Legislativo procederdo a respectiva limitagdo de empenho e de movimentagdo
financeira, podendo definir percentuais especificos, para o conjunto de projetos, atividades e
operagdes especiais.

§ 1. ° - Excluem do caput deste artigo as despesas que constituem obriga¢es constitucionais
e legais do municipio e as despesas destinadas ao pagamento dos servigos da divida.

§ 2.° - No caso de limitago de empenhos e de movimentagdo financeira de que trata o caput
deste artigo, buscar-se-4 preservar as despesas abaixo hierarquizadas:

I — com pessoal e encargos patronais;



IT — com a conservagdo do patriménio publico, conforme prevé o disposto no artigo 45 da
Let Complementar n. ° 101/2001;

§ 3. ° - Na hipétese de ocorréncia do disposto no caput deste artigo o Poder Executivo
comunicara ao Poder Legislativo o montante que lhe cabera tornar indisponivel para empenho e
movimentac#o financeiros.

Art.12 - Fica o Poder Executivo autorizado a promover as alteragdes e adequacdes de sua
estrutura administrativa, desde que sem aumento de despesa, € com o objetivo de modernizar e
conferir maior eficiéncia e eficécia ao poder publico municipal.

Art.13 - A abertura de créditos suplementares e especiais dependerd da existéncia de
recursos disponiveis para a despesa e serd precedido de justificativa do cancelamento e do reforgo
das dotagdes, nos termos da Lei n. © 4.320/64.

Art.14 - Na programagfo da despesa, ndo poderfio ser fixadas despesas, sem que estejam
definidas as fontes de recursos.

Art.15 - Observadas as prioridades a que se refere o artigo 2 .° desta Lei, a Lei Or¢camentaria
ou as de créditos adicionais, somente incluirdo novos projetos e despesas obrigatorias de duragéo
continuada, a cargo da Administragiio Direta, das autarquias, dos fundos especiais, fundagdes,
empresas publicas e sociedades de economia mista se:

I - houveram sido adequadamente atendidos todos os que estiverem em andamento;

IT — estiverem preservados os recursos necessrios & conservagio do patriménio publico;

IIT — estiverem perfeitamente definidas suas fonte de custeio;

IV — os recursos alocados destinarem-se a contrapartidas de recursos federais, estaduais ou
de operagdes de crédito, com objetivo de concluir etapas de uma agfio municipal.

Art.16 - E vedada a inclusdo, na Lei Orgamentaria ¢ em seus créditos adicionais, de
quaisquer recursos do Municipio, inclusive das receitas préprias das entidades mencionadas no
art.15, para clubes, associagdes de servidores ¢ de dotagBes a titulo de subvengdes sociais,
ressalvadas aquelas destinadas a entidades privadas sem fins lucrativos, de atividades de natureza
continuada de atendimento direto ao publico nas areas de assisténcia social, saide ou educagfio ou
que estejam registradas no Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS. :

§ 1. ° - Para habilitar-se ao recebimento de recursos referidos na caput, a entidade privada
sem fins lucrativos deverd apresentar declaragdo de funcionamento regular nos tltimos dois anos e
comprovante de regularidade do mandato de sua diretoria.

§ 2. © - As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos municipais, a qualquer
titulo, submeter-se-&o a fiscalizagdio do Poder Piblico com a finalidade de verificar o cumprimento
de metas e objetivos para os quais receberam os recursos.

§ 3. ° - Sem prejuizo da observéancia das condigdes estabelecidas neste artigo, a inclusdo de
dotagdes na Lei Orgamentdria e sua execugéo, dependeriio, ainda de:

I — publicagdo, pelo Poder Executivo, de normas a serem observadas na concessio de
auxilios, preservando-se cldusula de reversdo no caso de desvio de finalidade;

I - identificagio do beneficidrio e do valor transferido no respectivo convénio.

§ 4. ° - A concesséo de beneficios de que trata o caput deste artigo devera estar definida em
Lei especifica.



Art.17 - A inclusfio, na Lei Orgamentéria Anual, de transferéncias de recursos para o custeio
de despesas de outros entes da Federacdo somente poderd ocorrer em situagdes que envolvam
claramente o atendimento de interesses locais, atendidos os dispositivos constantes do art.62 da Lei
Complementar n. ° 101, de 04 de maio de 2000.

Art.18 - As receitas proprias das entidades mencionadas no art.15 serdo programadas para
atender, preferencialmente, os gastos com pessoal e encargos sociais, juros, encargos € amortizago
da divida, contrapartida de financiamentos e outras despesas de manutengéo.

Art.19 - A Lei Or¢amentaria somente contemplard dotagdo para investimentos com duragio
superior a um exercicio financeiro se o mesmo estiver contido no Plano Plurianual ou em Lei que
autorize sua incluso.

Art.20 - A Lei Or¢amentaria contera dotagdo para reserva de contingéncia, constituida
exclusivamente com recursos do orgamento fiscal, no valor até 1% (um por cento) da receita
corrente liquida prevista para o exercicio de 2011, destinada ao atendimento de passivos
contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art.21 - A Lei Orcamentiria garantird recursos para pagamento da despesa corrente de
debitos refinanciados, inclusive com a previdéncia social.

Art.22 - O projeto de Lei Orcamentaria poderd incluir, na composigio da receita total do
Municipio, recursos provenientes de operagdes de crédito, respeitados os limites estabelecidos no
artigo 167, inciso I da Constitui¢io Federal.

Parégrafo Unico — A Lei Orgamentéria Anual devera conter demonstrativos especificando,
por operagdo de crédito, as dotagdes ao nivel de projetos e atividades financiados POT estes recursos.

Art.23 - A Lei Orgamentdria poderd autorizar a realizagiio de operagdes de crédito por
antecipagfo de receita, desde que observado o disposto no art.38, da Lei Complementar n. °
101/2000.



3 CAPITULO VI '
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO COM
PESSOAL E ENCARGOS

Art.24 - No exercicio financeiro de 2011, as despesas com pessoal dos Poderes Executivo e
Legislativo observardo as disposi¢Ses contidas nos artigos 18, 19 e 20, da Lei Complementar n. °
101/2000.

§ 1. ° — Fica previsto para o exercicio de 2011, aumento de saldrio para o
funcionalismo num percentual de 20% (vinte por cento). E fica assegurado a criagio de cargos
efetivos no Poder Executivo Municipal ¢ Autarquias, através de Concursos Piiblicos.

§ 2. ° Fica prevista a concessio de incorporagdes de cargos suspensos em exercicios
anteriores.

§ 3. ° Fica previsto a criagdo de Plano de Carreira para todos servidores municipais,
tendo em vista que o TCE-RJ, em suas notificagdes tem cobrado ao Municipio a sua implantago.

Art.25 - Se a despesa total com pessoal ultrapassar os limites estabelecidos no art.19 da Lei
Complementar n. ° 101, de 04 de maio de 2000, a adogfio das medidas de que tratam os paragrafos
3.° e 4.° do art.169 da Constitui¢io Federal preservara servidores das Areas de satde, educagio e
assisténcia social.

Art.26 - Se a despesa de pessoal atingir o nivel de que trata o paragrafo tinico do art.22 da
Lei Complementar n. © 101, de 04 de maio de 2000, a contratagdo de hora extra fica restrita a
necessidades emergenciais das dreas de satde e de saneamento. #

CAPITULO VII i
DAS DISPOSICOES SOBRE A RECEITA E ALTERACOES NA
LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art.27 - A estimativa da receita que constard do projeto de Lei Or¢amentaria para o
exercicio de 2011 contemplard medidas de aperfeicoamento da administragdo dos tributos
municipais, com vista a expansiio de base de tributagio e consegiientes aumento das receitas
proprias.

Art.28 - A estimativa da receita citada no artigo anterior levard em consideragio,
adicionalmente, o impacto de alterag@o na legislagfo tributéria, observadas a capacidade econdmica
do contribuinte e a justa distribui¢&o de renda, com destaque para:

I — atualizagfio da planta genérica de valores do municipio;



II - revisdo, atualizagdo ou adequagio da legislagio sobre Imposto Predial e Territorial
urbano, suas aliquotas, forma de cdlculo, condigdes de pagamento, descontos e isengdes, inclusive
com relagdo a progressividade deste imposto;

III — revisdo da legislagfio sobre o uso do solo, com redefini¢do dos limites da zona urbana
municipal.

IV ~ revisdo da legislago referente ao Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza;

V — revisdo da legislagdio aplicavel ao Imposto Sobre Transmissdo Inter Vivos e de Bens
Imoveis e de Direitos Reais sobre Iméveis;

VI — institui¢do de taxas pela utilizagdo efetiva ou potencial de servigos publicos especificos
e divisiveis, prestados ao contribuinte ou postos a sua disposigéo;

VII - revisdo da legislagdo sobre as taxas pelo exercicio do poder de policia;

VIII — revisdo das isengdes dos tributos municipais, para manter o interesse publico ¢ a
Justica fiscal. : .

§ 1. ° - Com o objetivo de estimular o desenvolvimento econdmico e cultural do Municipio,
o Poder Executivo encaminhara projetos de Lei de incentivos ou beneficios de natureza tributaria,
cuja reniincia de receita podera alcangar os montantes dimensionados no Anexo de Metas Fiscais, j&
considerados no célculo do resultado primario.

§ 2. ° - A parcela de receita orgamentaria prevista no caput deste artigo, que decorrer de
propostas de alteragdes na legislagdo tributaria, ainda em tramitagsio, quando do envio do projeto de
Lei Orgamentédria Anual & Camara de Vereadores podera ser identificada, discriminando-se as
despesas cuja execugdio ficard condicionada a aprovag#o das respectivas alteragdes legislativas.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.29 - E vedado consignar na Lei Orgamentdria crédito com finalidade imprecisa ou com
dotagfo ilimitada.

Art.30 - O Poder Executivo realizara estudos visando & defini¢éio de sistema de controle de
custos e avaliagio de resultados das agdes de governo.

Paragrafo Unico — A alocagfio de recursos na Lei Orgamentdria Anual sera feita diretamente
a unidade orcamentéria responsavel pela sua execugiio, de modo a evidenciar o custo das acoes e
propiciar a correta avaliagdo dos resultados.

Art.31 - Para os efeitos do art.16 da Lei Complementar n. © 101/2000, entende-se como
despesas irrelevantes, para fins do Paragrafo 3.°, aquelas cujo valor nfo ultrapasse, para bens e
servicos, os limites dos incisos I e II do art.24 da Lei 8.666/1993.

Art.32 - At¢ trinta dias apds a publicagdo dos orgamentos, o Poder Executivo publicara, o
Cronograma de Execugfio Mensal de Desembolso, a Programacéio Financeira e as Metas Bimestrais
de Arrecadacdo, conforme disposto no artigo 8.° e artigo 13 da Lei Complementar n.°101/2000.



Art.33 - O Poder Executivo podera encaminhar mensagem ao Poder Legislativo para propor
modificagio nos projetos de Lei relativos ao Plano Plurianual, as Diretrizes Orgamentdrias, ao
Org¢amento Anual ¢ aos Créditos Adicionais enquanto nfo iniciada a votagHo, no tocante as partes
cuja alteragdo é proposta.

Art.34 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagfo, revogando-se as
disposi¢les em contrario.

Japeri, 14 de Abril de 2010.

IVALDO BARBOSA DOS SANTOS
: Prefeito



ANEXO DE:
METAS E PRIORIDADES

DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

« CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI:

PROGRAMA: ADMINISTRACAO DO LEGISLATIVO
ATIVIDADE: Operacionalizagio e Manutengio da Casa Legislativa

OBJETIVO:

META:

Manutengfio das despesas com pessoal e outras
atividades correntes da CAmara Municipal.

Manter funcionamento de forma adequada da
estrutura da Cémara Municipal, e fazer
pagamentos de pessoal em dia.

e PREVI-JAPERI;

PROGRAMA: ADMINISTRACAO DA PREVIDENCIA
ATIVIDADE: Operacionalizagiio da Previ-Japeri (servidores)

OBJETIVO:

META:

Arrecadar e administrar recursos financeiros e
outros ativos para custear 0s proventos de
aposentadoria, pensdes e outros beneficios,
concedidos e a conceder aos servidores priblicos
municipais de Japeri ¢ seus dependentes.

Manter em dia, os repasses aos 1.693 segurados
do RPPS (Ativos-Estatutdrios), e 109
Beneficidrios do RPPS sendo 68 Aposentados
e 41 Pensionistas.

¢ SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E TRABALHO:

PROGRAMA: PROMOVENDO PUBLICIDADE DAS ATIVIDADES MUNICIPAIS

ATIVIDADE: Realizar Publicidade

OBJETIVO:

META:

Realizar publicidade sobre todas as atividades
realizadas pela administragfio, para divulgar ¢
dar transparéncia a todos os eventos municipais.

Divulgar através de internet, jornais e radio,
todos os atos ¢ eventos realizados pela
administragdo municipal, desde a realizagdo de

conferéncias e audiéncias publicas, até
festividades e comemoragSes em datas
especificas como: Carnaval, Festa do

Trabalhador, Festa da Cidade, etc.




PROGRAMA: PROJOVEM TRABALHADOR - JUVENTUDE CIDADA
ATIVIDADE: PREPARAR E INSERIR JOVENS NO MUNDO DO TRABALHO

OBJETIVO:

META:

Promover a criagio de oportunidades de
trabalho, emprego e renda para os Jjovens em
Situagio de maior vulnerabilidade frente ao
mundo do trabalho, por meio da qualificagdo

sdcio-profissional..

Qualificacdo social e profissional para 600
(seiscentos) jovens, pagamento do auxilio
financeiro para 600 (seiscentos) jovens, e
insergéio no mundo do trabalho de 180 (cento e
oitenta) jovens.

* SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO:

PROGRAMA: ADMINISTRACAO DAS SECRETARIAS
ATIVIDADE: Operacionaliza¢io e Manuteng¢io da Miquina Administrativa

OBJETIVO:

META:

Operacionalizacio:

Dar incentivo para que os servidores
municipais produzam cada vez melhor,
através de capacitagdo profissional a fim
de obter qualificagio técnica no
desempenho das atividades;

Realizar os pagamentos em dia;

Indicador: O Municipio possui atualmente em
seu quadro de funcionarios: 1.585 estatutérios,
892 contratados ¢ 370 comissionados.

Manutenciio:

¢ Oferecer uma estrutura adequada para a
realizagio dos trabalhos didrios, bem
como servigos de qualidade aos
municipes;

e Manter as despesas de custeio,
atendendo as necessidades de cada
Secretaria.

Operacionalizagio:

® Dar oportunidade aos servidores para

participarem de Cursos de
especializagio, oferecidos por
institui¢Bes, como: TCE-RJ, IMAM,
etc.;

o Implantar Vale Alimentacio e Vale
Transporte.

Manutengio:

¢ Construir Sede Administrativa, com a
implantagfo da Sala do Servidor.

Expectativa: Proporcionar as Secretarias
melhores condigdes de trabalho e aos
servidores um local reservado para
reunides, treinamento ¢ lazer. ‘

» Construir o Arquivo Municipal.




Expectativa: Organizar e centralizar os’
documentos municipais e servir como
fonte de pesquisa na area educacional.

e Construir o Almoxarifado Central.
- Expectativa: Organizar, centralizar e ter
o maior controle de todos os estoques de
materiais das Secretarias.

* Reestruturar o  Departamento de
Recursos Humanos.
Expectativa: Microfilmar e digitalizar
todos os assentamentos funcionais dos |
servidores municipais.

¢ Construir link da Semad no site da
Prefeitura Municipal de Japeri.

Expectativa: Oferecer aos servidores
diversos servigos, tais como: emissio de
contracheques, consulta a legisla¢es,
bem como esclarecimentos de duvidas
sobre a vida funcional.

e Implantagdo de Ponto Eletrénico por
Biometria.

Expectativa: Fiscalizar a prestagdo de
servigos, garantindo a eficiéncia do
" servigo publico prestado aos municipes.

PROGRAMA: FORMANDO RECURSOS HUMANOS PARA A ADMINISTRAC[\O
MUNICIPAL
ATIVIDADE: Realizar Concurso

OBJETIVO: ‘ META:

Formagio de Recursos Humanos na | Adquirir pessoal capacitado para cada areca
administragio municipal, para poder suprir | especifica.
necessidades de varias Secretarias.




s SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL:

PROGRAMA: CUIDANDO DOS IDOSOS

PROJETO: Criar Abrigo para Idoso

OBJETIVO: META:
Dar assisténcia aos idosos do Municipio. Criar o primeiro abrigo para idosos do
Municipio (que representam 7% da

populag¢io), com perspectiva de atendimento
a 50 idosos.

PROGRAMA: BPC NA ESCOLA

ATIVIDADE: Manuten¢ioe do BPC -ESCOLA

OBJETIVO:

META:

Atender as criangas deficientes que estio nas
escolas, oferecendo condigbes de acesso,
participacdio e aprendizagem no ensino regular.

Atender alunos deficientes, potencializando a
revisdo do Beneficio de Prestagéio Continuada.

PROGRAMA: PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL
ATIVIDADE: Manter Funcionamento do PETI

OBJETIVO: META:
Eliminar ¢ trabatho infantil em atividades | Promover agdes socioeducativas, através da
perigosas, insalubres e degradantes, | jornada ampliada para criancas de 06 a 16

complementando a renda das familias atingidas
pela pobreza e pela exclusio social.

anos.

PROGRAMA: PROJOVEM

ATIVIDADE: Manuten¢io do PROJOVEM

OBJETIVO:

META:

Atender adolescentes de 14 A 17 anos que se
encontram em situagdio de vulnerabilidade
social.

Atender os 06 (seis) Pélos com 25 (vinte e
cinco) adolescentes cada, ou seja, atender 150
(cento e cinqiienta) adolescentes.




PROGRAMA: CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCAE

ADOLESCENTE

ATIVIDADE: Formular e Fiscalizar Acdes de Promocio para Crianca ¢ Adolescente.

OBJETIVO: META:
Colocar as criangas e adolescentes a salvo de | Garantir condi¢Ses de dignidade para quem ndo
toda forma de negligéncia, exploragdo, | tem assegurada suas necessidades bdsicas:
violéncia, crueldade e opressio.. alimentacdo, abrigo, vestiario, etc.

PROGRAMA: CUIDANDO DAS CRIANCAS DO MUNICIPIO

PROJETO: Criar Creches

OBJETIVO:

META:

Proporcionar um tratamento adequado para as
criancas nas creches,

Criar pelo menos 01 (uma) creche no
Municipio.

PROGRAMA; PAIF

ATIVIDADE: Manter funcionamento do Programa PAIF

OBJETIVO:

META:

Atender familias que se encontram em situacdo
de vulnerabilidade social.

Atender 500 familias.

PROGRAMA: PROTECAQO SOCIAL BASICA A FAMILIA
ATIVIDADE: Manter Funcionamento do CRAS

OBJETIVO:

META:

Atender familias em situagfo de vulnerabilidade
social.

Promover servigos de protegdo social basica,
através do Piso Bdsico Fixo do Governo
Federal, atendendo aproximadamente 5.000
familias, '




PROGRAMA: BOLSA FAMILIA

ATIVIDADE: Manter Funcionamento do Bolsa Familia

OBJETIVO:

META:

Contribuir para o combate a fome, a reduciio da
pobreza e da desigualdade social e unificar as
oliticas de transferéncia de renda.

Manter atendimento as 6.000 familias
cadastradas no Programa, que se encontram em

situacéio de vulnerabilidade social.

PROGRAMA: PROGRAMA BPC ( Beneficio de Prestagdo Continuada)
ATIVIDADE: Manter Funcionamento do BPC

OBJETIVO:

META:

Executar servicos de protegdo social Basica a
familia

Potencializar 2 Revisdo do Beneficio de
Prestagdo Continuada, conforme exigéncia das
LOAS.

PROGRAMA: CONSELHO TUTELAR

ATIVIDADE: Manuten¢io do Conselho Tutelar

OBJETIVO:

META:

Dar assisténcia adequada as demandas sociais
da populagio,

Promover agbes, buscande eficacia

atendimento a0s nossos municipes.

no

PROGRAMA: PROTECAOQ SOCIAL ESPECIAL
ATIVIDADE: Manter Funcionamento do CREAS

OBJETIVO:

META:

Atender criangas e adolescentes em situagfio de
vulnerabilidade social.

Promover servigos de protegio social basica.

PROGRAMA: PROMOVENDO ATENDIMENTO A DEFENSORIA PUBLICA
ATIVIDADE: Atender Solicitacdo da Defensoria Pablica

OBJETIVO:

META:

Atender a  distribuicdo de  materiais,
equipamentos  e/ou  medicamentos  aos
municipes que necessitam.

Atender todas as solicitages vindas da

Defensoria Publica.




SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS:

PROGRAMA: OBRAS DE URBANISM

0

PROJETO: Construir ¢ Reformar Areas de Lazer

OBJETIVO:

META;:

Prover o embelezamento do Municipio.

Construir e reformar pragas, quadras e areas
urbanas, aumentando a extensio das areas
atendidas.

PROGRAMA: CIDADE LIMPA
ATIVIDADE: Realizar Limpeza Urbana

OBJETIVO:

META;

Manter um servigo adequado de limpeza urbana,
promovendo uma melhor qualidade de vida aos
nossos municipes.

Executar servigos de (coleta de lixo, iluminagdo
publica,eic.) atendendo aos municipes.

PROGRAMA: OBRAS DE INFRA-ESTRUTURA URBANA
PROJETQ: Realizar Obras de Infra-Estrutura Urbana

OBJETIVO:

META:

Melhorar a qualidade devida nos logradouros do
Municipio, através de saneamento bésico e
infra-estrutura.

Prover a execugio de obras de drenagem,
saneamento € pavimentacdo, aumentando a
extensdo de logradouros atendidos em pelo
menos 20% (vinte por cento).




e SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA:

PROGRAMA: PROGRAMA MUNICIPAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR
ATIVIDADE: Fornecer Merenda Escolar de Qualidade

OBJETIVO:

META:

Atender as necessidades nutricionais dos alunos,
contribuindko  para o  crescimento, o
desenvolvimento, a aprendizagem e o

rendimento escolar dos estudantes.

Manter fornecimento da merenda, de forma
eficiente, com alimentos adequados e essenciais,
para todos os alunos da rede de ensino bésico.

PROGRAMA: ADMINISTRACAO DO

FUNDEB:

ATIVIDADE: Operacionalizagio do Pessoal de Ensino Basico
ATIVIDADE: Manuten¢io das Despesas com Ensino Bésico

OBJETIVO:

META:

Gerenciar de forma adequada, atendendo as
necessidades dos educadores da rede de ensino.

Fazer pagamentos em dia aos Professores e
Pessoal de Apoio da Secretaria, bem como
realizar investimentos, ¢ manter despesas de
custeio da Rede de Ensino.

PROGRAMA: IMPLANTANDO COMPLEXO CULTURAL
PROJETO: Reformar ¢ Ampliar Centro Cultural

OBJETIVO:

META;

Ampliagio da rede de €

desenvolvimento.

pesquisa

Formag#o de cursos (teatro-idiomas-oficinas)




PROGRAMA: PROGRAMA MUNICIPAL DE INFORMATIZACAO DO ENSINO

FUNDAMENTAL
. PROJETO: Informatizar Educagio de Japeri
OBJETIVO: META:
Informatizar  progressivamente as escolas | Implantar Programas de Informatica

municipais, visando a melhoria da gestdo
escolar e¢ promover o uso pedagbgico de
Tecnologias de Informatica e ComunicagSes na
rede pablica de Ensino Fundamental.

Educacional em nossas Unidades Escolares.

PROGRAMA: PROGRAMA DE AMPLIACAO DA REDE MUNICIPAL DE

ENSINO

PROJETO:; Criar, Ampliar ¢ Reformar Unidades Escolares

OBJETIVO:

META:

Garantir o acesso e a permanéncia de todas as
criangas na escola, estabelecendo a prioridade
para as localidades em que se demonstrar mais
Necessario.

Ampliar € criar novas escolas na rede municipal
de ensino, atendendo a demanda dos bairros, e
promover a acessibilidade aos alunos portadores
de necessidades educativas especiais.

PROGRAMA: FUNCIONANDO ADEQUADAMENTE UNIDADES DE ENSINO

FUNDAMENTAL E SEMEC.

ATIVIDADE: Manter Funcionamento de Unidades Escolares e Semec.

OBJETIVO:

META:

Proporcionar estrutura de trabalho adequada,
para melhor desempenho das atividades.

Manter despesas de custeio das escolas e
Semec, tais como, material de expedicnte,
material de limpeza, equipamentos,etc.

PROGRAMA:
FUNDAMENTAL
ATIVIDADE: Locar Veiculos

ASSISTENCIA DE TRANSPORTE PARA. O ENSINO

OBJETIVO:

META:

Oferecer a toda rede de ensino, transporte
Seguro as escolas.

Locar dnibus para atender toda a rede de ensino.




PROGRAMA: PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DA APRENDIZAGEM DO

ENSINO BASICO.
ATIVIDADE: Contratar Estagidrios

OBJETIVO:

META:

Dar suporte ao pequeno quadro de funciondrios
para estruturar a Secretaria junto aos projetos

que estdo sendo realizados.

Contratar 50 (cinqiienta) estagisrios.

PROGRAMA: OFERECER ENSINO SUPERIOR DE QUALIDADE AOS

MUNICIPES
PROJETO: Implantar Universidade

OBJETIVO:

META:

Contribuir para o crescimento profissional e
intelectual da populagéio, oferecendo educagio

de qualidade e oportunidades.

Preparar nossos municipes para o mercado de
trabalho, para que possam aproveitar as
oportunidades que exigem nivel superior.

PROGRAMA: PROGRAMA DE EDUCACAQ INFANTIL
ATIVIDADE: Manter Investimento na Educagio Infantil

OBJETIVO:

META:

Assegurar o cumprimento dos padrdes minimos
estabelecidos para o funcionamento adequado
das institui¢des de Educagio Infantil, ¢ fornecer
um ensino de qualidade.

Ampliar progressivamente a oferta de vagas em
Educa¢io Infantil para atender a demanda de
criangas de 0 a 5 anos em periodo integral ¢ ou
parcial, construir 01 (uma FEscola) de
Educag¢io Infantil, ¢ oferecer cursos de
Formacio Continuada aos Professores.

PROGRAMA: PROGRAMA DE
NECESSIDADES ESPECIAIS.

ATENDIMENTO A ALUNOS COM

PROJETO: Criar Pélo de Atendimento para Alunos Especiais.

OBJETIVO:

META:

Organizar, coordenar e acompanhar a criagio do
que determina a legislagiio quanto & Educagso
Inclusiva, dando condigdes de aprendizado aos

alunos com necessidades especiais.

Construir mais pélos de atendimento, e estender
o ensino da Lingua Brasileira de Sinais -
LIBRAS para os familiares de alunos surdos
matriculados nas escolas municipais.




PROGRAMA: INCENTIVANDO UNIVERSITARIOS DO MUNICIiPIO
ATIVIDADE: Locar veiculos para Transportar Universitarios

OBJETIVO:

META:

Dar incentivo aos municipes que fazem

faculdade nos municipios.

Locar pelo menos 03 (trés) veiculos para
transportar os Universitérios do Municipio,

PROGRAMA: BIBLIOTECA DA ESCOLA
ATIVIDADLE: Valorizar acervo das Bibliotecas

OBJETIVO:

META:

Promover o acesso 2 cultura e a informagfio, € o
incentivo a formacfo do habito da leitura nos
alunos, nos Professores ¢ na populagdo
Japeriense.

Qualificar ¢ ampliar o acervo das Bibliotecas e
viabilizar a implantagio de videotecas.

PROGRAMA: APOIO AOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
ATIVIDADE: Capacitar Profissionais da Educagfo

OBJETIVO: META:
Fomecer Formagio Continuada para os | Realizar cursos de capacitacfo técnica para os
profissionais da Educagfo atuantes nas | profissionais da Educagfio, como professores,

Unidades Escolares, inclusive responsaveis pela
Merenda Escolar.

responsaveis pela merenda e professores da
Educagéio de Jovens e Adultos (EJA).

PROGRAMA: PROMOVER ATIVIDADES SOCIO-CULTURAIS
ATIVIDADE: Realizar Atividades Culturais.

META:

OBJETIVO:
Realizar atividades de qualidade para os
funciondrios e/ou municipes, em datas

comemorativas.

Criar uma Comissfio para ficar responsdvel pela
realizaco de tais eventos.




o SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

PROGRAMA: ASSISTENCIA FARMACEUTICA ESPECIALIZADA
ATIVIDADE: Manuten¢io da Grade de Medicamentos nas Unidades Hospitalar e

Especializada.

OBJETIVO:

META:

Garantir no atendimento da Unidade Hospitalar
Municipal para urgéncias ¢ emergéncias e na
Unidade Meédia especializada, o elenco de
Medicamentos e Correlatos da grade Municipal.

Atender 90% das prescricbes médicas dessas
Unidades.

PROGRAMA: CONTRAPARTIDA MUNICIPAL PROGRAMA DST/AIDS
ATIVIDADE: Orientar ¢ Tratar os Casos ja existentes no Municipio.

OBJETIVO:

META:

Conter o avango das doengas sexualmente
transmissiveis junto aos municipes.

Atender 100% da populac¢éo infectada.

PROGRAMA: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CISBAF
ATIVIDADE: Manuten¢iio das Atividades do CISBAF

OBJETIVO:

META:

Participag¢do do Municipio no desenvolvimento
de agdes regionais de satde.

Garantir 100% da participacio municipal na
manutengdo do Conséreio, conforme pactuado
no contrato

PROGRAMA: CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
ATIVIDADE: Manutencio do Conselho Municipal de Saiide

OBJETIVO:

META:

Dotar o Conselho Municipal de Saude de
condi¢des para funcionamento.

Realizar Conferéncias Municipais ¢ garantir
100% das atividades.




PROGRAMA: DESENVOLVIMENTO DA APRENDIZAGEM NA AREA DA

SAUDE '
ATIVIDADE: Contratar Estagiarios

OBJETIVO:

META:

Estruturar 0 Quadro Funcional da Secretaria.

Qualificar ¢ Treinar os Estagidrios, junto aos
nossos profissionais.

PROGRAMA: INFORMATIZACAO
PROJETO: Implantar Rede Logica

OBJETIVO:

META:

Melhorar a operacionalizagfio da Secretaria

Promover a capacitagfio para os profissionais da
drea.

PROGRAMA: MODERNIZACAO

PROJETO; Implantar Centrais de Atendimento a Cidad#o - Ouvidoria

OBJETIVO:

META:

Implantar recursos tecnoldgicos, visando a
agilidade e autonomia gerencial.

Implantar 100%.

PROGRAMA: SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIAS — SAMU

192.

ATIVIDADE: Atender Pacientes de Urgéncia Movel de Japeri

OBJETIVO:

META:

Realizar um atendimento eficiente e de
qualidade aos pacientes de urgéncia e adquirir
novas unidades méveis.

Manter 100% das Equipes do Programa
SAMU 192, em perfeito funcionamento.




PROGRAMA: MANUTENCAO E MODERNI’ZA(;!\O "DAS UNIDADES BASICAS
DE SAUDE (UBS) E DO HOSPITAL MUNICIPAL DE JAPERI (HMJ)
ATIVIDADE: Atender as Urgéncias e Emergéncias da Populagiio.

OBJETIVO:

META:

Adequagiio da estrutura fisica das UBS e do
HM]J.

Atender 100%
urgéncia/emergéncia.

da demanda de

PROGRAMA: SAUDE MENTAL

ATIVIDADE: Atendimento Extra Hospitalar aos Pacientes com Transtornos Mentais

OBJETIVO:

META:

Implementar e ampliar as agdes em Saide
Mental.

Reduzir as internagBes psiquidtricas em até
80%. ]

PROGRAMA: CONTRAPARTIDA ~ IMPLEMENTACAOQO DA SAUDE BUCAL
ATIVIDADE: Manutengio do Programa Saide Bucal

OBJETIVO:

META:

Promogdo/Prevengio em Saide Bucal e
Atendimento Odontol6gicos, e adequagdo de
espago fisico nas USB / USF para
implementago das a¢des de saude bucal na
atencdio bdsica com a implantagio de
consultorios.

100% de adequagio dos consultérios ampliados
e/ou construidos e 90% de cobertura do
atendimentos e consultas odontologicas da
populagdo.

PROGRAMA: FARMACIA POPULAR DO BRASIL
ATIVIDADE: Manuten¢io da Estrutura Fisica ¢ Recursos Humanos

OBJETIVO:

META:

Garantir a populagdo o acesso  aos
medicamentos padronizados pela PFPB a prego
de custo.

Atender 90% da populagio.




PROGRAMA:
FARMACEUTICA BASICA

CONTRAPARTIDA

MUNICIPAL - ASSISTENCIA

ATIVIDADE: Aquisicio e Distribuicio de Medicamentos

OBJETIVO:

META:

Garantir a populagio o acesso com Distribuigio
Gratuita dos medicamentos padronizados da
Farmécia Basica.

Atingir 90% de cobertura.

PROGRAMA:
DEPENDENTES

CONTRAPARTIDA

MUNICIPAL - AT.INSULINOS-

ATIVIDADE: Aquisi¢io e Distribui¢io de Insumos

OBJETIVO:

META:

Fornecer insumos a pacientes insulino

dependentes.

100% de pacientes atendidos.

PROGRAMA: CONTRAPARTIDA MUNICIPAL ~ VIGILANCIA EM SAUDE
ATIVIDADE: Promover Agdes de vigilincia e demais Atividades Afins.

OBJETIVO:

META:

Diminuir a mortalidade da populacio,
decorrentes das doengas e agravos prevalentes.

Investir e lotar na Vigildncia Sanitaria Equipe
Multidisciplinar,




o PROCURADORIA GERAL

PROGRAMA: ATENDENDO PRECATORIOS
ATIVIDADE: Atendendo Precatérios de Responsabilidade do Municipio

OBJETIVO:

META:

Atender o que determina o art.100, Paragrafo 1.°
da Constituigio Federal.

Incluir nas LOAs, verba necessaria ao
pagamento da relagfo de Precatérios Judiciais
de responsabilidade do Municipio, em cada
exercicio.

o SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

PLANEJAMENTO DAS FINANCAS DO MUNICIPIO.
Elaborar e Executar os Instrumentos de Planejamento

OBJETIVO:

Planejar as agles governamentais, assegurar a
viabilizacdio de objetivos € metas que se
pretende alcangar, € buscar o equilibrio das
contas publicas.

META:
Elaborar, Acompanhar e Executar os
instrumentos de Planejamento:;
s PPA (Plano Plurianual);
e IDO (Lei de Diretrizes
Or¢amentdrias);

* LOA (Lei Orcamentaria Anual).




* SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, TURISMO E LAZER:

PROGRAMA: IMPLEMENTANDO TURISMO
PROJETO: Criar Pélos Turisticos'nas Comunidades

OBJETIVO:

META: ’

Obter desenvolvimento econdmico, através das
potencialidades  turisticas eXistentes no
Municipio.

Implementar politicas publicas voltadas ao
turismo, para a melhoria das condi¢des de vida,
estabelecendo convénios, seminarios,

PROGRAMA: INTEGRACAO E
ESCOLARES E A SEMETULER.

simposios,etc..

INTERCAMBIO ENTRE UNIDADES

ATIVIDADE: Promover e Participar de Eventos Esportivos

OBJETIVO: META:
Promover jogos da Integragdio  Escolar, Integragdo entre atletas das unidades escolares,
objetivando o intercAmbio entre as unidades | com a participacio de aproximadamente 1.000

escolares e a Secretaria, incentivando NOSSos

municipes a pratica do Esporte.

atletas.

PROGRAMA: INCENTIVANDO O ESPORTE
PROJETO: Construir ¢ Reformar Quadras Poliesportivas

OBJETIVO:

META:

Estimular a prética de €sportes, promovendo
eventos que permitam uma acdo direcionada a

qualidade de vida dos municipes,

Reformar Quadras existentes, ¢ construir

Gindsios poliesportivos,

PROGRAMA: FUTURO PROMISSOR ATRAVES DO ESPORTE

PROJETO: Criar Pélo Esportivo

[ OBJETIVO:

META:

Incentivar a criagdo de Pélos Esportivos,
objetivando aos Jjovens, a oportunidade de se
destacarem no esporte escolhido, para um futuro
promissor,

Implementar politicas publicas para a melhoria
das condigdes de trabalho através da criagdo do
Conselho  Municipal de Esporte, viabilizar
quadras e campos para a pratica de esportes
coletivos e individuais, encaminhar para os
clubes os atletas que se destacarem, e contratar
mao-de-obra especializada. Expectativa de
atingir 80% (oitenta por cento) de nossos jovens
¢ adolescentes.




PROGRAMA: INCENTIVANDO JOVENS PROFISSIONAIS

ATIVIDADE: Contratar Estagisrios.

OBJETIVO:

META:

Dar suporte ao pequeno quadro de funciondrios
para estruturar a Secretaria junto aos projetos
esportivos que serdo realizados.

Contratar 25 (vinte e cinco) estagiiarios nas
dreas de Educacdo  Fisica, Turismo,
Administragfo e Informatica.

* SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE:

| PROGRAMA: MECANIZACAO NO CAMPO
ATIVIDADE: Fornecer M4quinas e Implementos Agricolas a0 Pequeno Produtor

OBJETIVO:

META;

Dinamizar trabalhos no campo sem compactar o
solo.

Dinamizar as atividades agricolas a partir da
mecanizagdo orientada. Expectativa: Atender
70% dos pequenos produtores.

PROGRAMA: DESENVOLVENDO A PESCA
PROJETO: Criar e Reaproveitar Tanques

OBJETIVO:

META:

Gerar renda a partir da criacfio de peixes, e
incentivar a populagdo a uma dieta alimentar
mais saudavel.

Melhor aproveitamento de areas como areais
que ndo contribuem como a preservagio do
meio ambiente. Expectativa: Atingir 70%
destas dreas, antes areais e 10% de
propriedades rurais aptas 3 criacio.




PROGRAMA: REVEGETACAO

ATIVIDADE: Promover Vegetacio de APP

OBJETIVO:

META:

Recuperar e¢ manter dreas de preservagio
permanente.

Colocar em pratica agdes possiveis para sua
recuperacdo e preservagdo a curto, médio e
longo prazos. O Municipio necessitaria
implantar 65 hectares de corredores ecologicos.

PROGRAMA: EDUCACAO AMBIENTAL

ATIVIDADE: Realizar Palestras Explicativas

OBJETIVO:

META:

Levar informagdes e experiéncias aos nossos
municipes, sobre a importancia do cuidado com
0 Meio Ambiente,

Realizar pelo menos 01 (uma) palestra por més,
com criagdo de cartilhas e material didatico.

PROGRAMA: MAOS A TERRA

ATIVIDADE: Dar Assisténcia Técnica aos Pequenos Proprictirios

OBJETIVO: META:
Valorizagio da terra e do homem do campo, | Gerar renda a partir da agricultura, orientar e
assim  como a necessidade de usar incentivar na confecgfio de projetos € busca de
sustentavelmente os recursos naturais. apoio. Expectativa: atender 70% das
propriedades rurais.
PROGRAMA: FRUTOS DA TERRA
PROJETO: Construir Casa do Produtor
OBJETIVO: META:
Incentivar a agroindustria, e valorizagio do | Gerar renda e emprego a partir do

artesanato e da culindria local numa expectativa
de um resgate natural.

processamento de alimentos, capacitar pessoas
para as diversas atividades agropecuérias.
Expectativa: atender 100% dos produtores
rurais. (em parceria com a EMATER-RIO)




PROGRAMA:

PARTICIPANDO DO CONSORCIO DE

SEGURANCA

ALIMENTAR E DESENVOLVIMENTO LOCAL
ATIVIDADE: Manuten¢do do CONSAD/RY

OBJETIVO:

META:

Planejar, acompanhar, fiscalizar e executar
atividades a instituir e ampliar as agdes de
seguranga alimentar e nutricional e de promogdo
humana e desenvolvimento loca] dos
Municipios que o integram.

Promover o debate das questdes relacionadas a
seguranga alimentar e nutricional, de promogio
humana e desenvolvimento local e articular a
atuacBio das entidades intervenientes. Além
disso, promover e acompanhar a execu¢io do
Plano Regional de Seguranga.

PROGRAMA: RECUPERANDO LIXAOQO DE JAPERI
ATIVIDADE: Realizar Estudos Ambientais

OBJETIVO:

META;

Promover uma adequada disposi¢do final do
lixo.

Estudar medidas ambientais para o tratamento
do lixo.

PROGRAMA: RESIDUOS SOLIDOS
ATIVIDADE: Coleta Seletiva

OBJETIVO:

META:

Promover politicas piblicas que incentivem a
redugio do material a ser gerado como lixo.

Tentar através de parcerias / consorcios, a
implantagdo de programas de incentivo a coleta
seletiva,

PROGRAMA: ARBORIZACAO URBANA
ATIVIDADE: Promover Arborizac¢io na Cidade

OBJETIVO:

META:

Promover embelezamento da cidade, ¢

contribuir com 0 Meio Ambiente.

Realizar plantagio de mudas no Municipio.




* CONTROLADORIA GERAL:

ADMINISTRACAO DA CONGEL

Operacionalizagio ¢ Manutenciio da Congel

OBJETIVO:

META:

Acompanhar e Fiscalizar as Metas estabelecidas
pela Administragdo Municipal.

Atender com eficiéncia as determinagdes e
exigéncias do TCE-RJ, e demais instituicdes /
legislagGes.

¢ SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL:

PROGRAMA: INSTITUINDO O NUDEC

PROJETO: Criar o Nudec

(NUCLEO DE DEFESA CIVIL)

OBJETIVO:

META:

Formagdo de  voluntirios  devidamente
cadastrados, treinados e uniformizados.

Padronizar os voluntarios da Defesa Civil nos
Bairros, uniformiza-los, realizar palestras, etc.

PROGRAMA: CONSCIENTIZANDO FUTUROS CIDADAOS JAPERIENSES
ATIVIDADE: Projeto Agente Jovem, Agente Mirim e Feliz Idade

OBJETIVO:

ME’I'A:

Implantar, desenvolver e assegurar aos
adolescentes, um trabalho sdcio-educativo e
sécio-ambiental, conscientizando futuros
cidaddos japerienses.

Criar estrutura para realizar Modulos como:
Civismo ¢ Cidadania, Prevengdo de Incéndio,
Preven¢fo contra Acidentes Domésticos, de
Trénsito, Promogdo de Saide e Defesa Civil.

PROGRAMA: IMPLANTANDQ COLONIA DE FERIAS
ATIVIDADE: Manter funcionamento da Colonia de Férias

OBJETIVO:

META:

Promover vérias atividades em Col6nia de
Férias para nossas Criangas ¢ Adolescentes.

Atender 200 (duzentas) criangas.




PROGRAMA: FUTEBOL DA DEFESA CIVIL DE JAPERI
ATIVIDADE: Criar e Manter Escolinha de Futebol da Defesa Civil

OBJETIVO:

META:

Oferecer  entretenimento  ag criancas

LFutebol de Defesa Civil,

do
Municipio, através da criagdo de Escolinha de

Atender 200 (duzentas) criancas no periodo de
Janeiro a Dezembro de 2011.

- ¢ SECRETARIA MUNICIPAL DE F AZENDA.:

PROGRAMA: MODERNIZA
TRIBUTOS MUNICIPAIS.

CAO DO SISTEMA DE ARRECADACAO DE

PROJETO: Promover Recadastramento Imobilidrio

OBJETIVO:

META:

Atualizar cadastro municipal para melhor
atender as necessidades da populagéo.

Atualizar o cadastramento imobilidrio, aumentar

a arrecadagfio do Municipio, e qualificar
pessoal.

PROGRAMA: AMORTIZACAO DE DiVIDA

PROJETO: Pagar Dividas Contratuais,

OBJETIVO:

META:

Municipio possui.

Promover a amortizaciio das dividas que o

Arcar com 100% das dividas contratuais,.




* SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA, TRANSPORTE E

TRANSITO:

PROGRAMA: ADMINISTRACAO DA SEMSEG
ATIVIDADE: Operacionalizagio e Manuten¢io da SEMSEG

OBJETIVO:

META:

Estabelecer politicas, diretrizes ¢ programas de

Seguranga Publica, além de buscar parcerias
com os oOrgdos de Seguranga estaduais e
federais, visando agio integrada no Municipio.

¢ Manter Servicos de
identificagdo, controle  de
trdnsito, prevengfio e combate ao
uso de substincias
entorpecentes;

* Controlar, supervisionar e
coordenar o desenvolvimento
das atribuigdes da  Guarda
municipal;

¢ Contribuir com. a¢es efetivas,
dentro dos seus limites de
competéncia, com vistas a
redugdo e 4 conten¢do dos
indices de criminalidade.

e SECRETARIA MUNICIPAL DE D

INDUSTRIA E COMERCIO:

PROGRAMA:
MUNICIPIO

A

ESENVOLVIMENTO ECONOMICO, |

PROMOVENDO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO

PROJETO: IMPLANTAR CONDOMINIOS INDISTRIAIS

OBJETIVO:

META:

Praticar agdes, e criar estratégias voltadas para o
desenvolvimento econdmico ¢ industrial do
Municipio.

Desenvolver desapropriagdes de lotes, que
estiverem dentro da 4rea do Condominio
Industrial.




* SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E HABITACAQ:

PROGRAMA: PROGRAMA DE HABITACAO URBANA
PROJETO: DESENVOLVER PROGRAMAS HABITACIONAIS

OBJETIVO:

META:

Implantar melhorias em areas precérias,
promovendo servicos urbanos em padrdes que
Lmelhorem a habitabilidade do Municipio.

Praticar agdes preliminares de Desenvolvimento
Institucional do Setor Habitacional e Urbano do
Municipio, diminuindo o déficit habitacional
quantitativo e qualitativo,




¢ FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE:

OBJETIVO: CRIAR CONDICOES FINANCEIRAS E DE GERENCIA DOS RECURSOS
DESTINADOS AO DESENVOLVIMENTO DAS ACOES DESCENTRALIZADAS NAS

AREAS MEDICA, SANITARIA E HOSPITALAR DE APOIO E SUPRIMENTO,
EXECUTADAS E COORDENADAS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

META: ATENDER DA MELHOR FORMA POSSIVEL OS CASOS DE SAUDE DO
NOSSO MUNICIPIO, OFERECENDO SERVICOS EFICAZES AOS NOSSOS
MUNICIPES QUE SAO EM TORNO DE 100.000 HABITANTES.

PROGRAMAS: PROJETOS / ATIVIDADES:

PROGRAMA: OPERACIONALIZACAOQ DAS UNIDADES DE SAUDE BASICA -
PAB

ATIVIDADE: PROMOVER A MANUTENCAO/OPERACIONALIZACAO DAS
UBS

OBJETIVO: Manter toda estrutura das atividades fins em perfeito funcionamento, com
expansdo e aperfeicoamento das estratégias de atendimentos.

META: Operacionalizar 100% das unidades basicas de saude do municipio que néo
' convertidas na ESF.

PROGRAMA: SAUDE MENTAL

ATIVIDADE: MANUTENCAOADE CENTRO DE ATENCAQ PSICOSSOCIAL,
RESIDENCIA TERAPEUTICA

OBJETIVO: Assegurar assisténcia aos portadores de doengas mentais do municipio com
implanta¢do de mais unidades

META: Reduzir as internagdes psiquitricas em até 80%
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PROGRAMA: SAUDE BUCAL

ATIVIDADE: MANUTENCAO/}}DEQUACAO/IN,[PLENTACAO DO PROGRAMA
AS ACOES ODONTOLOGICAS

OBJETIVO: Promogao/prevengiio em satide e atendimento odontol6gico e adequago de
espago fisico nas usb/usf para implementacfo das agdes de satde bucal na aten¢fo basica
com a implantagdo de consultérios

META: 100% de adequagéio dos consultérios ampliados ¢ /ou construidos ¢ 90% de
cobertura dos atendimentos e consultas odontoldgicas da populagio.

PROGRAMA: ASSISTENCIA F ARMACEUTICA

ATIVIDADE: AQUISICAO E DISTRIBUICAO DE MEDICAMENTOS E
INSUMOS

OBJETIVO: Atender 4s demandas de medicamentos no abastecimento das unidades de
saude ¢ a pacientes cadastrados nos programas de safide

META: 100% de cadastros atendidos

PROGRAMA: FARMACIA POPULAR DO BRASIL

ATIVIDADE: MANUTENCAO DA ESTRUTURA FISICA E DE RECURSOS
HUMANOS

OBJETIVO: Garantir a populagéo o acesso aos medicamentos padronizados pela PFPB a
preco de custo

META: Atender 90% da populagio.

PROGRAMA: SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL AS URGENCIAS - SAMU
. 192

ATIVIDADE: ATENDER PACIENTES DE URGENCIA MOVEL DE JAPERI

OBJETIVO: Realizar um atendimento eficiente e de qualidade aos pacientes de urgéncia
¢ adquirir novas unidades méveis.

META: Manter 100%

das equipes do programa samu 1972, em perfeito funcionamento.




PROGRAMA: MANUTENCAO E MODERNIZACAO DO HOSPITAL
MUNICIPAL

ATIVIDADE: ATENDER AS URGENCIAS E EMERGENCIAS DA
POPULACAO MUNICIPAL

OBJETIVO: Adequagio da estrutura fisica do hospital municipal (reforma,
ampliacdo e estruturagfio)

META: Atender 100%

da demanda da rede em funcionamento

PROGRAMA: OPERACIONALIZAS;AO DAS UNIDADES DE SAUDE (SUS)
ATIVIDADE: CONSTRUIR, REFORMAR, REEQUIPAR E ABASTECER AS
UNIDADES DE SAUDE.

OBJETIVO: Manter em funcionamento as unidades de satde municipais com
profissionais capacitados e com atendimento integral aos pacientes

META: 100% de unidades da rede em funcionamento

[ PROGRAMA: CAPTANDOQ RECURSOS PARA A SAUDE DO MUNICIPIO

ATIVIDADE: EXECUCAO DE CONVENIOS

OBJETIVO: Promover captacdo de recursos para melhoria da satide do municipio

META: Assinatura de 50% das propostas cadastradas

PROGRAMA: OPERACIONALIZACAO - PAC'S

ATIVIDADE: MANUTENCAO DO PROGRAMA, AQUISICOES DE
MATERIAIS E PAGAMENTO DE ACS

OBJETIVO: Promover a extensio do atendimento aos problemas de satde da
populagio

META: Cadastrar ¢ atender 100%

das populagdes adscritas




PROGRAMA: OPERACIONALIZACAO DA ESTRATEGIA DA SAUDE DA
FAMILIA

ATIVIDADE: MANUTENCAO DO ATENDIMENTO DAS FAMILIAS
CADASTRADAS NO PROGRAMA

OBJETIVO: Atender as populagdes adscritas das 4reas cobertas pelas equipes de
PSF

META: 70% de cobertura até 2013, devendo atingir 25% em 2010 (2010 = 07
L Equipes, 2011 = 11 Equipes, 2012 = 15 Equipes ¢ 2013 = 18 Equipes).

PROGRAMA: MUNICIPAL AT. INSULINOS DEPENDENTES (GOV.
ESTADUAL)

ATIVIDADE: AQUISICAO E DISTRIBUICAO DE INSUMOS

OBJETIVO: Fornecer insumos a pacientes insulino dependentes

META: 100% de pacientes atendidos

K

PROGRAMA: MUNICIPAL AT. INSULINOS DEPENDENTES (GOV,
FEDERAL)

ATIVIDADE: AQUISICAO E DISTRIBUICAO DE INSUMOS

OBJETIVO: Fornecer insumos a pacientes insulinos dependentes

META: 100% de pacientes atendidos

PROGRAMA: COMPENSACAO DE ESPECIALIDADES REGIONAIS

ATIVIDADE: IMPLANTAR E IMPLEMENTAR ACOES DA ESF

OBJETIVO: Incrementar atengfio basica no municipio ¢ atendimento aos jovens.

META: Aumento em 0,2 do idu 20 ano




PROGRAMA: QUALIGEST

ATIVIDADE: REEQUIPAMENTO, IMPLANTACAO DE SERVICOS E
CAPACITACAO

OBJETIVO: Qualificagdo da Gesto Municipal do SUS

META: Organizagio e eficiéncia de dados do SUS

PROGRAMA: PLANO DE ACOES E METAS DST / AIDS - PAM

ATIVIDADE: ORIENTARE TRATAR OS CASOS JA EXISTENTES NO
MUNICIPIO

OBJETIVO: Conter o avango das doengas sexualmente transmissiveis junto aos
municipes

META: Atender 100% da populagéo infectada

PROGRAMA: VIGILANCIA EM SAUDE

ATIVIDADE: ACOES VIGILANCIA EM SAUDE, SANITARIA,
AMBIENTAL, ENTOMOLOGICA E AFINS

OBJETIVO: Diminuir a mortalidade da populagio, decorrentes das doengas e
agravos prevalentes, dispor de lei de criagdo da visa na estrutura orgacional da
SEMUS, elaborar cédigo sanitdrio, e outras acdes.

META: Reduzir indice de contaminag¢o no municipio e adequar a execugdo das
acoes as normas existentes




2) Isenciio de IPTU:

Detalhamento da Rentncia:

Concessdo de Isengdo de IPTU

Detalhamento da Compensacio:

Informo que a referida renuncia foi considerada na estimativa de receita realizada para o
exercicio a que se refere essa Lei e para os dois seguintes, o que também sera considerado e
confirmado na elaboragdio da LOA para esses exercicios em questdo. Portanto, tal reniincia
de Receita ndo afetara as metas de resultados fiscais previstas no anexo proprio dessa Lei de
Diretrizes Or¢camentarias.

3) Outras Reniincias de Receita previstas para 2010:

 Projeto de IPTU Popular — Criagéo de Cadastro Especifico para iméveis
residenciais de até 30m2 com padrio de construgio rudimentar em
condi¢bes minimas de sobrevivéncia — Valor do IPTU anual incluindo
taxas — R$ 40,00;

¢ Remissdo de Créditos Tributdrios inferiores a 15 UFIR’S que estejam
ajuizados ou venham a ser ajuizados;

e Cancelamento de multas e juros de tributos em atraso até o exercicio de
2008;

o Isengfio de IPTU para deficientes e doentes crénicos;

® Revislo dos valores da taxa de fiscalizagfio de Estabelecimento.




Detalhamento da Compensacio:

Amplia¢do da Base Célculo do IPTU;

Recadastramento Imobilirio;

Recadastramento Mobiliario;

Programa de Recuperago de Créditos Tributarios;

Programa de Conscientiza¢fio do Pagamento dos Tributos Municipais,

Revisdo da Planta Genérica de Valores com Ampliagdo dos

Pardmetros de Calculo do IPTU;

Criag¢do do Simples Municipal;

Projeto Nota Fiscal Eletrénica;

Projeto IPTU na WEB,;

Projeto ISS Digital;

Concurso para Fiscais Tributérios.




ANEXO DE RISCOS FISCAIS

Detalhamento de Riscos Fiscais:

e Aumento de gastos com pessoal;

¢ Aumento do nivel de inadimpléncia tributaria;

s Pagamentos de multas, sentengas judiciais, e indenizagdes, devido as
desapropriagfes que véem sendo realizadas no Municipio, para a criagdo dos
Condominios Industriais.

Providéncias:

Redugiio de empenhos em diversas dreas, nos termos da LDO, como:
Redugéo de empenhos relativos a eventos (festividades);

Redugdo de empenhos de compras em geral (equipamentos, materiais...);
Redugio de empenhos relativos a servigos ndo essenciais & administragéo.




AMF — ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO

MA — METAS ANUAIS

Fundamentagio Legal

Paragrafo 1. ° do Artigo 4. ° da Lei Complementar 101/00

METAS ANUAIS 2011 (estimado) 2012 (estimado) 2013 (estimado)
Receitas 98.308.585,15 103.224.014,41 108.385.215,13
Despesas 98.308.585,15 103.224.014,41 108.385.215,13
Resultado Nominal 8.000.000,00 5.000.000,00 11.000.000,00
Resultado Primario 105.000.000,00 122.000.000,00 130.000.000,00
Montante da Divida Publica 0,00 0,00 0,00
Projecio  Atuarial (Previ- 2011 2012 2013

' Japeri)
Receitas Previdencidrias 4.141.603,76 4.139.696,80 4.135.602,65
Despesas Previdencidrias 2.147.528,37 2.485.033,00 2.793.821,00
Resultado Previdenciario 1.994.075,39 1.654.663,80 1.341.781,65

ACM — AVALIACAQ DE CUMPRIMENTO DAS METAS
RELATIVAS AO ANO ANTERIOR

Fundamentagdo Legal
Inciso I do Pardgrafo 2. ° do Artigo 4.° da Lei Complementar 101/00

No exercicio anterior (2009) foi constatado através de relatorios contabeis, que a receita
total arrecadada foi superior a receita total prevista, em aproximadamente 3,3%. Isso
ocorreu principalmente pelo fato de obtermos um considerdvel aumento das receitas
vinculadas aoc PREVI-JAPERI, ao FMS (Fundo Municipal de Saude), e em algumas receitas
proprias do Executivo.

EXECUTIVO:
Previsto: R$ 82.407.625,89
Arrecadada: RS 84.087.760,31

FMS (Fundo Municipal de Saide):
Previsto: R$ 5.171.087,26
Arrecadada: R$ 6.346.254,71

PREVI-JAPERI:
Previsto: R$ 6.048.510,80
Arrecadada: R$ 8.374.271,82

RECEITA GERAL PREVISTA PARA 2009: RS 93.627.223,95
RECEITA GERAL ARRECADADA PARA 2009: RS 98.808.286,84




Essa evolucio da receita foi fundamental no cumprimento das metas e prioridades
estabelecidas para exercicio de 2009.

DMA — DEMONSTRATIVO DAS METAS ANUAIS

Fundamentagédo Legal
Inciso IT do Paragrafo 2. ° do Artigo 4. ° da Lei Complementar 101/00

METAS ANUAIS 2011-2012 2012-2013
Receitas Aumento de 5% Aumento de 5%
Despesas Aumento de 5% Aumento de 5%

MEMORIA E METODOLOGIA DO CALCULO

* Esse percentual de 5% (cinco por cento) utilizado para a projecio das metas anuais, estd de
acordo com o cendrio de referéncia considerando a elevagio das receitas demonstrada na Avaliagéo
de Cumprimento das Metas Relativas ao Ano Anterior, bem como com as premissas e objetivos da
politica econdmica nacional com suas projegdes referente crescimento e desenvolvimento do
P1B.

COMPARACAQ DAS METAS ESTABELECIDAS COM AS FIXADAS NOS TRES
EXERCICIOS ANTERIORES

v" Para o exercicio de 2007, a meta estabelecida baseou-se no equilibrio entre previsdo e
arrecadacdo de receitas no exercicio de 2006.

Porém essa tendéncia nfio se manteve em 2007, a receita total arrecadada foi inferior & receita
orgada, essa diferenga foi observada em algumas Receitas de ContribuigSes, Patrimoniais e
Transferéncias Correntes (principalmente na auséncia dos recursos previstos de convénios que
nio foram recebidos / executados no exercicio em questdo). Essa diferenca afetou de forma
consideravel as metas e prioridades estabelecidas.

v Para o exercicio de 2008, a meta estabelecida somente acompanhou o mesmo percentual de
crescimento, devido aos Orgamentos do FMS (Fundo Municipal de Satde) e da PREVI-
JAPER], que apresentaram um relativo equilibrio entre suas receitas previstas ¢ arrecadadas.
Pois as receitas da Prefeitura tiveram uma consideravel queda no exercicio anterior (2007).

Porém, no final do exercicio de 2008, foi constatado através relatérios contdbeis, que a




receita total arrecadada foi superior a receita total prevista, em aproximadamente 8%
(oito por cento). Isso ocorreu principalmente pelo fato de obtermos um consideravel aumento
de arrecadagdo no PREVI-JAPERI), no FMS (Fundo Municipal de Satde) e também em
receitas especificas do Executivo.

Essa evolugdio_da receita foi fundamental no cumprimento das metas e priotidades
estabelecidas.

Para o exercicio de 2009, as metas estabelecidas foram cumpridas, inclusive com saldo
positivo, pois foi constatado através de relatdrios contabeis, que a receita total arrecadada
foi superior a receita total prevista, em aproximadamente 5,5%. Isso ocorreu
principalmente pelo fato de obtermos um consideravel aumento das receitas vinculadas ao
PREVI-JAPERI, ao FMS (Fundo Municipal de Satde), e em algumas receitas proprias do
Executivo.

Essa evolucfo da receita foi fundamental no cumprimento das metas e prioridades fixadas.

* Diante dos fatos expostos acima, ocorridos nos trés dltimos exercicios, serdo
fixadas as metas anuais para o exercicio de 2011, e os dois exercicios seguintes, de
acordo com os percentuais de crescimento apurado e com as premissas e
objetivos da politica econdmica nacional.

Valores estes que podem ser alterados de acordo com a execugio
orcamentaria e a captaciio recursos no decorrer dos exercicios.




EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

2011
AMF — Demonstrativo IV (LRF, art.4.°, Paragrafo 2.°, inciso 1)

RESULTADO PATRIMONIAL 2009 % 2008 % 2007 %
Patriménio/Capital 64.272.864,48 83,19 54.355.002,33 84,57 57.168.324,86 105,17583
Reservas
Resultado Acumulado 12.989.013,32 16,81 9.917.862,15 15,43 (2.813.322,53) | -5,17583002
Saldo Patrimonial Final do Exercicio | 77.261.877,80 100,00 | 64.272.864,48 100,00 54.355.002,33 100

REGIME PREVIDENCIARIO
PATRIMONIO LIQUIDO 2009 % 2008 % . 2007 %
Patrim6nio/Capital 3.618.038,11 47,32 22.660,93 0,63 11.556.936,65 50.999,39
Reservas
Lucros ou Prejuizos Acumulados 4.028.060,69 52,68 3.595.377,18 99,37 {(11.534.275,72) | (50.899,39)
TOTAL 7.646.098,80 100,00 3.618.038,11 100,00 22.660,93 100,00

FONTE: Relatérios Contabeis




ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAOQ DE ATIVOS

2011

RECEITAS REALIZADAS 2009 2008 2007
] (@ (b) ©
RECEITAS DE CAPITAL ALIENACAO DE ATIVOS - 7.860,23
Alienagdo de Bens Moveis 7.860,23
Alienacio de Bens Imoveis
DESPESAS EXECUTADAS 2009 2008 2007
| ] (@) © 0
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS (1I) - 7.860,23
DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos 7.860,23
Inversdes Financeiras
Amortizagdo da Divida
DESPESAS CORRENTES DO REGIME DE PREVIDENCIA
Regime Geral de Previdéncia Social
Regime Proprio dos Servidores Publicos
SALDO FINANCEIRO (I1I) = (1 +II) 2009 2008 2007
© = (Ia-IId) + (ITTh) | (h) = (Ib-Ile) + (IITi) (i) = (I¢-Iif)

VALOR (II)




4 Estado do Rio de Janeiro
i PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPERI
y GABINETE DO PREFEITO

Mensagem n.°004 /2010 — GP Em, 14 de Abril de 2010.
Senhor Presidente,

Tenho a satisfagdo de submeter 4 elevada consideragio dos Ilustres Senhores
Vereadores, pelo intermédio de Vossa Exceléncia, o incluso Projeto de Lei referente a
Lei de Diretrizes Orcamentirias (LDO), que “Dispée sobre as Diretrizes
Or¢amentirias para o exercicio de 2011 e da outras providéncias”, conforme -
determina a Lei Orgénica do Municipio e a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF).

Sem mais para o momento, reitero votos de estima e apreco.

Atenciosamente,

IVALDO BARBOSA DOS SANTOS
- Prefeito Municipal -

Ao
Exmuosro ‘ C. M_ JAPER!
Vereador Kerly Gustavo Bezerra Lopes PROTOCOLO
MD.Presidente da Cimara Municipal de Japeri. DATA:_ 45 14 _I.&do
Ana Paula R. Silva
Matr. 0158/02

ClGrrrlc: |
/



CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI
Estado do Rio de Janeiro

LEI COMPLEMENTARN.° DE __ DE DE 2010.

“Dispde sobre as Diretrizes Or¢camentdrias para o exercicio de 2011 e da outras providéncias™.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI - RJ, POR SEUS
REPRESENTANTES LEGAIS, APROVOU E EU PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A
SEGUINTE:

L EI COMPLEMENTAR:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1 - Fica estabelecido, em cumprimento ao disposto no art.165, Paragrafo 2.° da
Constituigdo Federal, € no art.144 da Lei Orgénica do Municipio de Japeri, as diretrizes gerais para
a elaboragio dos orgamentos do Municipio para o exercicio de 2011, compreendendo:

I — as prioridades e as metas da administragdo publica municipal;

II — a estrutura e organizagfio dos orgamentos;

III - as diretrizes gerais para a elaborag@o e execugfio dos orgamentos do Municipio e suas
alteracdes;

IV — as disposicBes relativas a divida pablica municipal;

V — as disposi¢des relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos sociais,

VI — as disposi¢des sobre alteragdes na legislag8io tributaria do municipio para o exercicio
correspondente;

VII — as disposi¢des finais.

cAriTULOTT
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art.2 - As prioridades e metas para o exercicio financeiro de 2011 encontram-se detalhadas
em Anexo a Lei.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS
Art. 3 - Para efeito desta Lei, entende-se por:

1 — Programa, o instrumento de organizagio da agdo governamental visando a concretiza¢fo
dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores estabelecidos no plano plurianual;



IT — Atividade, um instrumento de programacfio para alcangar o objetivo de um programa,
efivolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e permanente, das quais
resulta um produto necessério @ manutengfo da agdo de governo;

III — Projeto, um instrumento de programagio para alcangar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto que
concorre para a expansdo ou aperfeicoamento da acéio de governo; e

IV — Operagiio Especial, as despesas que ndo contribuem para a manutengdo das agdes de
governo, das quais nfo resulta um produto, e ndo geram contraprestagdo direta sob a forma de bens
Ou Servigos.

§ 1. ° - Cada programa identificara as agdes necessérias para atingir os seus objetivos, sob a
forma de atividades, projetos e operacdes especiais, especificando os respectivos valores e metas,
bem como as unidades orgamentarias responsdveis pela realizacio da acdo.

§ 2. ° - Cada atividade, projeto e operagio especial identificard a fungdo e a subfungfo as
quais se vinculam, na forma do anexo que integra a Portaria n.° 42, de 14 de abril de 1999, do
Ministério do Or¢amento e Gestéo.

§ 3. ° - As categorias de programacéo de que trata esta Lei serdo identificados no Projeto de
Let orgamentaria por programas, atividades, projetos ou operagdes especiais.

Art.4 - O Orcamento fiscal e da seguridade social compreenderdo a programagéo dos drgéos
do Municipio, suas autarquias, fundos especiais, fundag¢Ses, empresas puiblicas e sociedades de
economia mista em que o Municipio detém a maioria do capital social com direito a voto.

Art. 5 - O Projeto de Lei Orcamentaria anual serd encaminhado ao Poder Legislativo,
conforme estabelecido no artigo 144 Paragrafo 5.° da Lei Organica do Municipio e no artigo 22,
seus incisos e paragrafo unico, da Lei n.° 4.320, de 17 de margo de 1964, ¢ serd composto de:

I —texto da Lei;

1T — consolidagéo dos quadros or¢amentarios;

I1I — anexo dos orgamentos fiscal ¢ da seguridade social, discriminando a receita e a despesa
na forma definida nesta Lei;

IV — anexo do or¢amento de investimentos das empresas;

V — discriminagfio da legislagfio da receita e da despesa, referente aos orgamentos fiscal e
seguridade social.

§ 1. ° - Integrardo a consolidagdo dos quadros orgamentarios a que se refere o inciso II deste
artigo, incluindo os complementos referenciados no art.22, incisos II, IV e paragrafo nico da Lei
n.® 4.320/64, os seguintes demonstrativos:

I — do resumo da estimativa da receita total do municipio, por categoria econdmica ¢
segundo a origem dos recursos;

II — do resumo da estimativa da receita total do Municipio, por rubrica e categoria
econdmica e segundo a origem dos recursos;

III — da fixagdo da despesa do Municipio por fungdo e segundo a origem dos recursos;

IV — da fixa¢8o da despesa do Municipio por poderes ¢ 6rgios ¢ segundo a origem dos
recursos;

V — da receita arrecadada nos trés dltimos exercicios anteriores aquele em que se elaborou a
proposta;

VI — da receita prevista para o exercicio em que se elabora a proposta;

VII — da receita prevista para o exercicio a que se refere a proposta;

VIII — da despesa realizada no exercicio imediatamente anterior;

IX — da despesa fixada para o exercicio em que se elabora a proposta;

X — da despesa fixada para o exercicio a que se refere a proposta;

XI — da estimativa da receita dos or¢camentos fiscal ¢ da seguridade social, 1solada €
conjuntamente, por categoria econdémica ¢ origem dos recursos;

XII — do resumo geral da despesa dos orgamentos fiscal e da seguridade social, isolada e
conjuntamente, por categoria econémica, segundo a origem dos recursos;



, XIHI — das despesas e receitas do orcamento fiscal e da seguridade social, isolada e
- conjuntamente, de forma agregada e sintética, evidenciando o déficit ou superavit corrente e total de
cada um dos or¢amentos;

XIV — da distribui¢do da receita ¢ da despesa por fungfio de governo dos orgamentos fiscal e
da seguridade social, isolada e conjuntamente;

XV — da aplicagdo dos recursos na manutengéo e desenvolvimento do ensino nos termos dos
artigos 70 e 71 da Let Federal n. © 9.394/96, por 6rgfo, detalhando fontes ¢ valores por programas
de trabalho e grupos de despesa;

XVI — de aplicagéo dos recursos referentes ao Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do
Ensino Basico — FUNDEB, na forma da legislacdo que dispde sobre o assunto;

XVII — do quadro geral da receita dos orgamentos fiscal e da seguridade social, isolada e
conjuntamente, por rubrica e segundo a origem dos recursos;

XVIII — da descricio sucinta, para cada unidade administrativa, de suas principais
finalidades coma respectiva legislagéo.

XIX — da aplicagio dos recursos de que trata a Emenda Constitucional n. © 25;

XX — da receita corrente liquida com base no art.1.°, pardgrafo 1.° inciso IV da Lei
Complementar n.® 101/2000;

XXI1 - da aplicagdo dos recursos reservados a saide de que trata a Emenda Constitucional n.
©29;

Art. 6 - Na Lei Orcamentéaria Anual, que apresentard conjuntamente a programagdo dos
orcamentos fiscal e da seguridade social, em consonincia com os dispositivos da Portaria n.° 42, de
14 de abril de 1999, do Ministério do Orcamento ¢ Gestdo ¢ da Portaria Interministerial n.° 163, de
04 de maio de 2001, a discriminagfio da despesa serd apresentada por unidade orcamentaria,
expressa por categoria de programagio, indicando-se, para cada uma, no seu menor nivel de
detalhamento:

I - o orgamento a que pertence;

II — o grupo de despesa a que se refere, obedecendo a seguinte classificaco:

a) DESPESAS CORRENTES:

Pessoal e encargos Sociais;
Juros e Encargos da Divida;
Outras Despesas Correntes.
b) DESPESAS DE CAPITAL.:
Investimentos;
Inversdes Financeiras;
Amortizagio e Refinanciamento da Divida;
Outras Despesas de Capital.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO E EXECUCAQ DOS
ORCAMENTOS DO MUNICIPIO

Art. 7 - O projeto de Lei Orgamentdria do Municipio de Japeri, relativo ao exercicio de
2011, deve assegurar o controle social ¢ a transparéncia na execugdo do orgamento.
I — o principio de controle social implica assegurar a todo cidaddo o acompanhamento do
orgamento;
Il — o principio de transparéncia implica, além da observagio do principio constitucional da
publicidade, a utilizagdo dos meios disponiveis para garantir o efetivo acesso dos municipes as
informagdes relativas ao or¢gamento.

Art. 8 - Serd assegurada aos cidaddos a participa¢fio no processo de fiscalizagdo do
orgamento, sobre a definicdo das prioridades de investimento de interesse local, através de
Audiéncias Publicas que deverdo ser realizadas pelo Poder Executivo, conforme disposto no § 4° do
Artigo 9° da Lei Complementar n° 101/2000.



Art. 9 - A estimativa da receita e a fixacio da despesa constantes do projeto de Lei
Org:amentarla serfio elaboradas a pregos correntes do exercicio a que se refere.

Art. 10 - A elaboragfio do projeto, a aprovagdo e a execugfo da Lei Or¢amentaria serdo
orientadas no sentido de alcangar superavit primario necessario a garantir uma trajetoria de solidez
financeira da administra¢do municipal.

Art. 11 - Na hipotese de ocorréncia das circunstincias estabelecidas no caput do artigo 9 .°,
¢ no inciso Il do Paragrafo 1.° do artigo 31, todos da Lei Complementar n.° 101/2000, o Poder
Executivo ¢ o Poder Legislativo procederdo a respectiva limitagio de empenho e de movimentago
financeira, podendo definir percentuais especificos, para o conjunto de projetos, atividades e
operagdes especiais.

§ 1. ° - Excluem do caput deste artigo as despesas que constituem obrigacGes constitucionais
¢ legais do municipio e as despesas destinadas ao pagamento dos servigos da divida.

§ 2. ° - No caso de limitagfio de empenhos e de movimentagio financeira de que trata o caput
deste artigo, buscar-se-a preservar as despesas abaixo hierarquizadas:

I - com pessoal e encargos patronais;

IT — com a conservagdo do patrimdnio piblico, conforme prevé o disposto no artigo 45 da
Lei Complementar n. © 101/2001;

§ 3. ° - Na hipotese de ocorréncia do disposto no caput deste artigo o Poder Executivo
comunicara ao Poder Legislativo o montante que the caberd tornar indisponivel para empenho ¢
movimentagdo financeiros.

Art. 12 - Fica o Poder Executivo autorizado a promover as altera¢des e adequagdes de sua
estrutura administrativa, desde que sem aumento de despesa, € com o objetivo de modernizar e
conferir maior eficiéncia e eficdcia ao poder publico municipal.

Art. 13 - A abertura de créditos suplementares e especiais dependerd da existéncia de
recursos disponiveis para a despesa e sera precedido de justificativa do cancelamento e do refor¢o
das dotagdes, nos termos da Lei n. © 4.320/64.

Art. 14° - Na programagdo da despesa, ndo poderdio ser fixadas despesas, sem que estejam
definidas as fontes de recursos.

Art. 15 - Observadas as prioridades a que se refere o artigo 2 .° desta Lei, a Lei
Orgamentaria ou as de créditos adicionais, somente incluirio novos projetos e despesas obrigatorias
de duragdio continuada, a cargo da Admimstragdo Direta, das autarquias, dos fundos especiais,
fundagdes, empresas piblicas e sociedades de economia mista se:

I — houveram sido adequadamente atendidos todos os que estiverem em andamento;

II — estiverem preservados os recursos necessdrios a conservagdo do patrimdnio publico;

ITT — estiverem perfeitamente definidas suas fonte de custeio;

IV — os recursos alocados destinarem-se a contrapartidas de recursos federals estaduals ou
de operagdes de crédito, com objetivo de concluir etapas de uma agéio municipal.

Art. 16 - E vedada a inclusfo, na Lei Orcamentiria ¢ em seus créditos adicionais, de
quaisquer recursos do Municipio, inclusive das receitas proprias das entidades mencionadas no
art.15, para clubes, associagdes de servidores e de dotagbes a titulo de subvengdes sociais,
ressalvadas aquelas destinadas a entidades privadas sem fins lucrativos, de atividades de natureza
continuada de atendimento direto ao piblico nas dreas de assisténcia social, saude ou educagéo ou
que estejam registradas no Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS.

§ 1. ° - Para habilitar-se ao recebimento de recursos referidos na caput, a entidade privada
sem fins lucrativos devera apresentar declaragio de funcionamento regular nos ultimos dois anos e
comprovante de regularidade do mandato de sua diretoria.

§ 2. ° - As entidades privadas beneficiadas com recursos puiblicos municipais, a qualquer
titulo, submeter-se-do a fiscalizagdo do Poder Publico com a finalidade de verificar o cumprimento
de metas e objetivos para os quais rececberam os recursos.



}

) § 3. ° - Sem prejuizo da observancia das condig¢des estabelecidas neste artigo, a inclusdo de
dotagdes na Lei Orgamentaria e sua execugio, dependerdo, ainda de:
I — publicagdo, pelo Poder Executivo, de normas a serem observadas na concessdo de
auxilios, preservando-se clausula de reversdo no caso de desvio de finalidade;
IT — identificacfo do beneficiario e do valor transferido no respectivo convénio.
§ 4. ° - A concessfio de beneficios de que trata o caput deste artigo devera estar definida em
Lei especifica.

Art. 17 - A inclus@o, na Lei Or¢camentaria Anual, de transferéncias de recursos para o
custeio de despesas de outros entes da Federacdo somente podera ocorrer em situagdes que
envolvam claramente o atendimento de interesses locais, atendidos os dispositivos constantes do
art.62 da Lei Complementar n. © 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 18 - As receitas proprias das entidades mencionadas no art.15 serdo programadas para
atender, preferencialmente, os gastos com pessoal € encargos sociais, juros, encargos e amortizagfio
da divida, contrapartida de financiamentos e outras despesas de manutencéo.

Art. 19 - A Lei Or¢camentéria somente contemplaréd dotagdo para investimentos com duragéo
superior a um exercicio financeiro se 0 mesmo estiver contido no Plano Plurianual ou em Lei que
autorize sua inclusfo.

Art. 20 - A Lei Orcamentaria conterd dotagfio para reserva de contingéncia, constituida
exclusivamente com recursos do orgamento fiscal, no valor até 1% (um por cento) da receita
corrente liquida prevista para o exercicio de 2011, destinada ao atendimento de passivos
contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

i CAPITULOV
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 21 - A Lei Orcamentéria garantird recursos para pagamento da despesa corrente de
débitos refinanciados, inclusive com a previdéncia social.

Art. 22 - O projeto de Lei Orgamentaria poderd incluir, na composi¢do da receita total do
Municipio, recursos provenientes de operagdes de crédito, respeitados os limites estabelecidos no
artigo 167, inciso Il da Constitui¢io Federal.

Paragrafo Unico — A Lei Orgamentdria Anual devera conter demonstrativos especificando,
por operagdo de crédito, as dotagdes ao nivel de projetos e atividades financiados por estes recursos.

Art. 23 - A Lei Orgamentaria podera autorizar a realizagdo de operagdes de crédito por
antecipag¢io de receita, desde gue observado o disposto no art.38, da Lei Complementar n. °
101/2000.

i CAPITULO VI ,
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO COM
PESSOAL E ENCARGOS

Art. 24 - No exercicio financeiro de 2011, as despesas com pessoal dos Poderes Executivo e
Legislativo observarfio as disposi¢des contidas nos artigos 18, 19 e 20, da Lei Complementar n. °
101/2000.

§ 1. ° — Fica previsto para o exercicio de 2011, aumento de salario para o
funcionalismo num percentual de 20% (vinte por cento). E fica assegurado a criagdo de cargos
efetivos no Poder Executivo Municipal e Autarquias, através de Concursos Publicos.



. § 2. ° Fica prevista a concesséo de incorporagdes de cargos suspensos em exercicios
anteriores.
§ 3. © Fica previsto a criagfo de Plano de Carreira para todos servidores municipais,
tendo em vista que 0 TCE-RJ, em suas notificagdes tem cobrado ao Municipio a sua implantagéo.

Art. 25 - Se a despesa total com pessoal ultrapassar os limites estabelecidos no art.19 da Lei
Complementar n. ° 101, de 04 de maio de 2000, a ado¢io das medidas de que tratam os paragrafos
3.° ¢ 4.° do art.169 da Constituigio Federal preservara servidores das Areas de saude, educagio e
assisténcia social.

Art. 26 - Se a despesa de pessoal atingir o nivel de que trata o paragrafo Gnico do art.22 da
Lei Complementar n. ° 101, de 04 de maio de 2000, a contratagdo de hora extra fica restrita a
necessidades emergenciais das areas de satide e de saneamento.

i CAPITULO VII )
DAS DISPOSICOES SOBRE A RECEITA E ALTERACOES NA
LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art, 27 - A estimativa da receita que constara do projeto de Lei Orgcamentaria para o
exercicio de 2011 contemplard medidas de aperfeigoamento da administragdo dos fributos
municipais, com vista a4 expansdo de base de tributagdo e conseqlientes aumento das receitas
proprias.

Art. 28 - A estimativa da receita citada no artigo anterior levard em consideragao,
adicionalmente, o impacto de alteragio na legislagfo tributéria, observadas a capacidade econdmica
do contribuinte e a justa distribui¢fo de renda, com destaque para:

I — atualizag@o da planta genérica de valores do municipio;

II — revisfo, atualiza¢do ou adequac¢io da legislagdo sobre Imposto Predial e Territorial
urbano, suas aliquotas, forma de calculo, condi¢des de pagamento, descontos e isengdes, inclusive
com relagdo a progressividade deste imposto;

III — revisdo da legislagfo sobre o uso do solo, com redefinigéo dos limites da zona urbana
municipal.

IV — revisdo da legislagdo referente ao Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza;

V - revisdo da legislagio aplicavel ao Imposto Sobre Transmisséo Inter Vivos e de Bens
Imoveis e de Direitos Reais sobre Imoveis;

VI — institui¢do de taxas pela utilizagfo efetiva ou potencial de servigos publicos especificos
¢ divisiveis, prestados ao contribuinte ou postos a sua disposigéo;

VII - reviséo da legislagdo sobre as taxas pelo exercicio do poder de policia;

VIII — revisdo das isengdes dos tributos municipais, para manter o interesse publico € a
justica fiscal.

§ 1. ° - Com o objetivo de estimular o desenvolvimento econdémico e cultural do Municipio,
o Poder Executivo encaminhari projetos de Lei de incentivos ou beneficios de natureza tributéria,
cuja rentncia de receita podera alcangar os montantes dimensionados no Anexo de Metas Fiscais, ja
consitderados no célculo do resultado primario.

§ 2. ° - A parcela de receita orgamentdria prevista no caput deste artigo, que decorrer de
propostas de alteragBes na legislagdo tributdria, ainda em tramitagédo, quando do envio do projeto de
Lei Or¢amentdria Anual a Cimara de Vereadores poderd ser identificada, discriminando-se as
despesas cuja execugdo ficara condicionada & aprovagfo das respectivas alteragGes legislativas.

CAPiTULp VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 29 - E vedado consignar na Lei Orgamentiria crédito com finalidade imprecisa ou com
dotagfo ilimitada.




i Art. 30 - O Poder Executivo realizara estudos visando a defini¢fo de sistema de controle de
* custos e avaliagéo de resultados das agdes de governo.

Paragrafo Unico — A alocagio de recursos na Lei Orgamentaria Anual sera feita diretamente
a unidade orcamentaria responsavel pela sua execugdo, de modo a evidenciar o custo das agdes e
propiciar a correta avaliagio dos resultados.

Art. 31 - Para os efeitos do art.16 da Lei Complementar n. © 101/2000, entende-se como
despesas irrelevantes, para {ins do Pardgrafo 3.°, aquelas cujo valor n#io ultrapasse, para bens e
servigos, os limites dos incisos I e II do art.24 da Lei 8.666/1993.

Art. 32 - Até trinta dias apds a publicagdo dos or¢amentos, o Poder Executivo publicard, o
Cronograma de Execugfio Mensal de Desembolso, a Programagéo Financeira e as Metas Bimestrais
de Arrecadagfo, conforme disposto no artigo 8.° e artigo 13 da Lei Complementar n.°101/2000.

Art. 33 - O Poder Executivo poderd encaminhar mensagem ao Poder Legislativo para
propor modificagdo nos projetos de Lei relativos ao Plano Plurianual, as Diretrizes Orgamentarias,
ao Orcamento Anual e aos Créditos Adicionais enquanto nfo iniciada a votagfio, no tocante as
partes cuja alteracéo ¢ proposta.

Art. 34 - Esta Lei Complembntar entra em vigor na data de sua publicagfio, revogando-se as
disposigdes em contrario.

7,29 de Junho de 2010,

Y GUSTAVO BEZERRA LOPES
PRESIDENTE




ANEXO DE:

METAS E PRIORIDADES

DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

¢« CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI:

PROGRAMA: ADMINISTRACAO DO LEGISLATIVO
ATIVIDADE: Operacionalizacio ¢ Manuten¢io da Casa Legislativa

OBJETIVO:

META:

Manutenc¢do das despesas com pessoal e outras
atividades correntes da Cdmara Municipal.

Manter funcionamento de forma adequada da
estrutura da Cémara Municipal, e fazer
pagamentos de pessoal em dia.

e PREVI-JAPERI:

PROGRAMA: ADMINISTRACAO DA PREVIDENCIA
ATIVIDADE: Operacionalizacio da Previ-Japeri (servidores)

OBJETIVO:

META:

Arrecadar ¢ administrar recursos financeiros e
outros ativos para custear os proventos de
aposentadoria, pensdes e outros beneficios,
concedidos e a conceder aos servidores publicos
municipais de Japeri e seus dependentes.

Manter em dia, os repasses aos 1.693 segurados
do RPPS (Ativos-Estatutirios), e 109
Beneficiarios do RPPS sendo 68 Aposentados
e 41 Pensionistas.

o SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E TRABALHO:

PROGRAMA: PROJOVEM TRABALHADOR - JUVENTUDE CIDADA
ATIVIDADE: PREPARAR E INSERIR JOVENS NO MUNDO DO TRABALHO

OBJETIVO:

META:

Promover a criagdo de oportunidades de
trabalho, emprego e renda para os jovens em
situagdo de maior vulnerabilidade frente ao
mundo do trabalho, por meio da qualificagéo
socio-profissional..

Qualificagio social e profissional para 600
(seiscentos) jovens, pagamento do auxilio
financeiro para 600 (seiscentos) jovens, e
inser¢do no mundo do trabalho de 180 (cento e
oitenta) jovens.

e SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO:

PROGRAMA: ADMINISTRACAO DAS SECRETARIAS
ATIVIDADE: Operacionalizacio e Manuten¢io da Maquina Administrativa

OBJETIVO:

META:

Operacionalizacio:

Dar incentivo para que os servidores
municipais produzam cada vez melhor,
através de capacitagdo profissional a fim

Operacionalizacio:

s Dar oportunidade aos servidores para
participarem de cursos de
especializagio, oferecidos por




de obter qualificagdo técnica no

desempenho das atividades;
Realizar os pagamentos em dia;

Indicador: O Municipio possui atualmente em
seu quadro de funcionarios: 1.585 estatutarios,
892 contratados e 370 comissionados.

Manutencio:

e Oferecer uma estrutura adequada para a
realizagdo dos trabalhos didrios, bem
como servigos de qualidade aos
municipes;

o Manter as despesas de custeio,
atendendo as necessidades de cada
Secretaria.

institui¢des, como: TCE-RJ, IMAM,
etc.;

e Implantar Vale Alimentagio ¢ Vale
Transporte.

Manutenciio:

e Construir Sede Administrativa, com a
implantagdo da Sala do Servidor.
Expectativa: Proporcionar as Secretarias
melhores condi¢des de trabalho e aos
servidores um local reservado para
reunides, treinamento e lazer.

o Construir 0 Arquivo Municipal.
Expectativa: Organizar e centralizar os
documentos municipais € servir como
fonte de pesquisa na area educacional.

¢ Construir o Almoxarifado Central.
Expectativa: Organizar, centralizar e ter
o maior controle de todos os estoques de
materiais das Secretarias.

s Reestruturar o
Recursos Humanos.
Expectativa: Microfilmar ¢ digitalizar
todos os assentamentos funcionais dos
servidores municipais.

Departamento  de

o Construir link da Semad no site da
Prefeitura Municipal de Japeri.
Expectativa: Oferecer aos servidores
diversos servigos, tais como: emissio de
contracheques, consulta a legislagdes,
bem como esclarecimentos de davidas
sobre a vida funcional.

s Implantagio de Ponto Eletrdnico por
Biometria.
Expectativa: Fiscalizar a prestacdo de
servigos, garantindo a eficiéncia do
servigo pablico prestado aos municipes.

PROGRAMA: FORMANDO RECURSOS HUMANOS PARA A ADMINISTRACAO

MUNICIPAL
ATIVIDADE: Realizar Concurso
OBJETIVO: META:
Formagdo de Recursos Humanos na | Adquirir pessoal capacitado para cada drea

administracio municipal, para poder suprir
necessidades de vérias Secretarias.

especifica.




¢« SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL;

PROGRAMA: CUIDANDO DOS IDOSOS

PROJETO: Criar Abrigo para Idoso

OBJETIVO:

META:

Dar assisténcia aos idosos do Municipio.

Criar o primeiro abrigo para idosos do
Municipio (que representam 7% da
populagiio), com perspectiva de atendimento
a 50 idosos.

PROGRAMA: BPC NA ESCOLA

ATIVIDADE: Manuten¢io do BPC -ESCOLA

OBJETIVO:

META:

Atender as criangas deficientes que estdo nas
escolas, oferecendo condigées de acesso,
participagdo e aprendizagem no ensino regular.

Atender alunos deficientes, potencializando a
revisdo do Beneficio de Prestagdo Continuada.

PROGRAMA: PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL
ATIVIDADE: Manter Funcionamento do PETI

OBJETIVO:

META:

Eliminar o trabalho infantil em atividades
perigosas, insalubres e degradantes,
complementando a renda das familias atingidas
pela pobreza e pela exclusdo social.

Promover ag¢des socioeducativas, através da
jornada ampliada para criancas de 06 a 16
anos.

PROGRAMA: PROJOVEM

ATIVIDADE: Manuten¢io do PROJOVEM

OBJETIVO:

META:

Atender adolescentes de 14 A 17 anos que se
encontram em situagdo de vulnerabilidade
social.

Atender os 06 (seis) Polos com 25 (vinte e
cinco) adolescentes cada, ou seja, atender 150
(cento e cingiienta) adolescentes.

PROGRAMA: CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E

ADOLESCENTE
ATIVIDADE: Formular e Fiscalizar A¢oes de Promocao para Crianca e Adolescente.
OBJETIVO: META:
Colocar as criangas e adolescentes a salvo de | Garantir condigdes de dignidade para quem ndo
toda forma de negligéneia, exploragdo, | tem assegurada suas necessidades basicas:

violéncia, crueldade e opressio..

alimentacfo, abrigo, vestidrio, etc.

PROGRAMA: PAIF

ATIVIDADE: Manter funcionamento do Programa PAIF

OBJETIVO:

META:

Atender familias que se encontram em situagfo
de vulnerabilidade social.

Atender 500 familias.




PROGRAMA: PROTECAO SOCIAL BASICA A FAMILIA
ATIVIDADE: Manter Funcionamento do CRAS

OBJETIVO:

META:

Atender familias em situagdo de vulnerabilidade
social.

Promover servigos de protecdo social basica,
através do Piso Basico Fixo do Governo
Federal, atendendo aproximadamente 5.000
familias.

PROGRAMA: BOLSA FAMILIA

ATIVIDADE: Manter Funcionamento do Bolsa Familia

OBJETIVO:

META:

Contribuir para o combate 4 fome, a redugéo da
pobreza e da desigualdade social e unificar as
politicas de transferéncia de renda.

Manter atendimento as 6.000 familias
cadastradas no Programa, que se encontram em
situagdo de vulnerabilidade social.

PROGRAMA: PROGRAMA BPC ( Beneficio de Prestacio Continuada)
ATIVIDADE: Manter Funcionamento do BPC

OBJETIVO:

META:

Executar servigos de prote¢do social Basica a
familia

Potencializar a Revisdo do Beneficio de
Prestagio Continuada, conforme exigéncia das
LOAS.

'
!

\
PROGRAMA: CONSELHO TUTELAR

ATIVIDADE: Manutencio do Conselho Tutelar
|
OBJETIVO: META:
Dar assisténcia adequada as demandas sociais | Promover agGes, buscando eficacia no
da populagio. atendimento aos nossos municipes.
|
PROGRAMA: PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
ATIVIDADE: Manter Funcionamento do CREAS
OBJETIVO: META:
Atender criancas e adolescentes em situagdo de | Promover servigos de protecao social basica.
vulnerabilidade social.
PROGRAMA: PROMOVENDO ATENDIMENTO A DEFENSORIA PUBLICA
ATIVIDADE: Atender Solicita¢io da Defensoria Piblica
OBJETIVO: META:
Atender a  distribuigdo de  materiais, | Atender todas as solicitagdes vindas da
equipamentos  e/ou  medicamentos  aos | Defensoria Publica.
municipes que necessitam.

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS:

PROGRAMA: OBRAS DE URBANISMO
PROJETO: Construir ¢ Reformar Areas de Lazer




OBJETIVO:

META:

Prover o embelezamento do Municipio.

Construir e reformar pracas, quadras ¢ areas
urbanas, aumentando a extensdo das dareas
atendidas.

PROGRAMA: CIDADE LIMPA
ATIVIDADE: Realizar Limpeza Urbana

OBJETIVO:

META:

Manter um servigo adequado de limpeza urbana,
promovendo uma melhor qualidade de vida aos
nossos Municipes.

Executar servigos de (coleta de lixo, iluminag8o
publica,etc.) atendendo aos municipes.

PROGRAMA: OBRAS DE INFRA-ESTRUTURA URBANA
PROJETO: Realizar Obras de Infra-Estrutura Urbana

OBJETIVO:

META:

Melhorar a qualidade devida nos logradouros do
Municipio, através de saneamento basico e
infra-estrutura.

Prover a execugdo de obras de drenagem,
saneamento ¢ pavimentagdo, aumentando a
extensdo de logradouros atendidos em pelo
menos 20% (vinte por cento).

e SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA:

PROGRAMA: PROGRAMA MUNICIPAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR
ATIVIDADE: Fornecer Merenda Escolar de Qualidade

OBJETIVO:

META:

Atender as necessidades nutricionais dos alunos,
contribuindo  para o  crescimento, o
desenvolvimento, a aprendizagem e 0
rendimento escolar dos estudantes.

Manter fornecimento da merenda, de forma
eficiente, com alimentos adequados e essenciais,
para todos os alunos da rede de ensino basico.

PROGRAMA: ADMINISTRACAO DO FUNDEB:
ATIVIDADE: Operacionalizacio do Pessoal de Ensino Basico

ATIVIDADE: Manutencdo das Despesas

com Ensino Basico

OBJETIVO:

META:

Gerenciar de forma adequada, atendendo as
necessidades dos educadores da rede de ensino,

Fazer pagamentos em dia aos Professores e
Pessoal de Apoio da Secretaria, bem como
realizar investimentos, ¢ manter despesas de
custeio da Rede de Ensino.

PROGRAMA: IMPLANTANDO COMPLEXO CULTURAL

PROJETO: Reformar ¢ Ampliar Centro Cultural
OBJETIVO: META:
Ampliagdo da rede de pesquisa e | Formagdo de cursos (teatro-idiomas-oficinas})

desenvolvimento.

PROGRAMA: PROGRAMA MUNICIPAL DE INFORMATIZACAO DO ENSINO

FUNDAMENTAL




PROJETO: Informatizar Educagio de Japeri

OBJETIVO:

META:

Informatizar progressivamente as  escolas
municipais, visando a melhoria da gestdo
escolar e promover o uso pedagdgico de
Tecnologias de Informatica e Comunicacdes na
rede pablica de Ensino Fundamental.

Implantar Programas de Informatica
Educacional em nossas Unidades Escolares.

PROGRAMA: PROGRAMA DE AMPLIACAO DA REDE MUNICIPAL DE

ENSINO

PROJETO: Criar, Ampliar ¢ Reformar Unidades Escolares

OBJETIVO:

META:

Garantir o acesso e a permanéncia de todas as
criangas na escola, estabelecendo a prioridade
para as localidades em que se demonstrar mais
necessario.

Ampliar e criar novas escolas na rede municipal
de ensino, atendendo a demanda dos bairros, e
promover a acessibilidade aos alunos portadores
de necessidades educativas especiais.

PROGRAMA: FUNCIONANDO ADEQUADAMENTE UNIDADES DE ENSINO

FUNDAMENTAL E SEMEC.

ATIVIDADE: Manter Funcionamento de Unidades Escolares e Semec.

OBJETIVO:

META:

Proporcionar estrutura de trabalho adequada,
para methor desempenho das atividades.

Manter despesas de custeio das escolas e
Semec, tais como, material de expediente,
material de limpeza. equipamentos,etc.

PROGRAMA:
FUNDAMENTAL
ATIVIDADE: Locar Veiculos

ASSISTENCIA DE TRANSPORTE PARA O ENSINO

OBJETIVO:

META:

Oferecer a toda rede de ensino, transporte
seguro as escolas.

Locar 6nibus para atender toda a rede de ensino.

PROGRAMA: PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DA APRENDIZAGEM DO

ENSINO BASICO.
ATIVIDADE: Contratar Estagiarios

OBJETIVO:

META:

Dar suporte ao pequeno quadro de funciondrios
para estruturar a Secretaria junto aos projetos
que estio sendo realizados.

Contratar 50 (cinqiienta) estagiarios.

PROGRAMA: OFERECER ENSINO SUPERIOR DE QUALIDADE AOS

MUNICIPES
PROJETO: Implantar Universidade

OBJETIVO:

META:

Contribuir para o crescimento profissional e
intelectual da populagdo, oferecendo educagio
de qualidade e oportunidades.

Preparar nossos municipes para o mercado de
trabatho, para que possam aproveitar as
oportunidades que exigem nivel superior.




PROGRAMA: PROGRAMA DE EDUCACAQ INFANTIL

ATIVIDADE: Manter Investimento na Educacio Infantil

OBJETIVO:

MFETA:

Assegurar o cumprimento dos padrées minimos
estabelecidos para o funcionamento adequado
das instituigdes de Educacdo Infantil, e fornecer
um ensio de qualidade.

Ampliar progressivamente a oferta de vagas em
Educagéio Infantil para atender a demanda de
criancas de 0 a 5 anos em periodo integral ¢ ou
parcial, construir 01 (uma Escola) de
Educacio Infantil, e oferecer cursos de
Formagiio Continuada aos Professores,

PROGRAMA: PROGRAMA DE
NECESSIDADES ESPECIAIS.

ATENDIMENTO A ALUNOS COM

PROJETO: Criar Pélo de Atendimento para Alunos Especiais.

OBJETIVO:

META:

Organizar, coordenar e acompanhar a criagéo do
que determina a legislagfio quanto & Educagéio
Inclusiva, dando condi¢des de aprendizado aos
alunos com necessidades especiais.

Construir mais pélos de atendimentio, ¢ estender
o ensino da Lingua Brasileira de Sinais —
LIBRAS para os familiares de alunos surdos
matriculados nas escolas municipais.

PROGRAMA: INCENTIVANDO UNIVERSITARIOS DO MUNICIPIO
ATIVIDADE: Locar veiculos para Transportar Universitirios

OBJETIVO:

META:

Dar incentivo aos municipes que fazem

faculdade nos municipios.

Locar pelo menos 03 (trés) veiculos para
transporiar os Universitarios do Municipio.

PROGRAMA: BIBLIOTECA DA ESCOLA
ATIVIDADE: Valorizar acervo das Bibliotecas

OBJETIVO:

META:

Promover o acesso a cultura ¢ a informag#o, ¢ o
incentivo a formag¢fo do habito da leitura nos
alunos, nos Professores e mna populagio
Japeriense.

Qualificar e ampliar o acervo das Bibliotecas ¢
viabilizar a implantagdo de videotecas.

PROGRAMA: APOIO AOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
ATIVIDADE: Capacitar Profissionais da Educagéo

META:

OBJETIVO:
Formnecer Formagdo Continuada para os
profissionais da LEducagio atuantes nas

Unidade§ Escolares, inclusive responsaveis pela
Merenda Escolar.

Realizar cursos de capacitagdo técnica para os
profissionais da Educa¢iio. como professores,
responsaveis pela merenda e professores da
Educac¢do de Jovens ¢ Adultos (EJA).

PROGRAMA: PROMOVER ATIVIDADES SOCIO-CULTURAIS
ATIVIDADE: Realizar Atividades Culturais.

OBJETIVO: META:
Realizar atividades de qualidade para os | Criar uma Comissfo para ficar responsavel pela
funciondrios efou municipes, em datas | realiza¢fo de tais eventos.
comemorativas.

PROGRAMA: CUIDANDO DAS CRIANCAS DO MUNICIiPIO

PROJETO: Criar Creches




.

OBJETIVO:

META:

Proporcionar um tratamento adequado para as
criangas nas creches instaladas no Municipio e
das futuras creches.

Criar pelo menos 01 (uma) creche no
Municipio.

Aprovado pela Emenda n° 007/2010

e SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

PROGRAMA: ASSISTENCIA FARMACEUTICA ESPECIALIZADA
ATIVIDADE: Manutencio da Grade de Medicamentos nas Unidades Hospitalar e

Especializada.

OBJETIVO:

META:

Garantir no atendimento da Unidade Hospitalar
Municipal para urgéncias e emergéncias ¢ na
Unidade Meédia especializada, o elenco de
Medicamentos e Correlatos da grade Municipal.

Atender 90% das prescri¢gdes médicas dessas
Unidades.

PROGRAMA: CONTRAPARTIDA MUNICIPAL PROGRAMA DST/AIDS
ATIVIDADE: Orientar e Tratar os Casos ja existentes no Municipio.

OBJETIVO:

META:

Conter o avango das doengas sexualmente
transmissiveis junto aos municipes.

Atender 100% da populagio infectada.

PROGRAMA: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CISBAF
ATIVIDADE: Manuten¢io das Atividades do CISBAF

OBJETIVO:

META:

Participagdo do Municipio no desenvolvimento
de acdes regionais de satde.

Garantir 100% da participagdo municipal na
manutengdo do Consodrcio, conforme pactuado
no contrato

PROGRAMA: CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
ATIVIDADE: Manutencio do Conselho Municipal de Saude

OBJETIVO:

META:

Dotar o Conselho Municipal de Sande de
condigdes para funcionamento.

Realizar Conferéncias Municipais € garantir
100% das atividades.

PROGRAMA: DESENVOLVIMENTO DA APRENDIZAGEM NA AREA DA

SAUDE
ATIVIDADE: Contratar Estagidrios

OBJETIVO:

META:

Estruturar o0 Quadro Funcional da Secretaria.

Qualificar e Treinar os Estagiirios, junto aos
nossos profissionais.

PROGRAMA: INFORMATIZACAO
PROJETO: Implantar Rede Logica




OBJETIVO:

META:

Melhorar a operacionalizac@o da Secretaria

Promover a capacitagfo para os profissionais da
drea.

PROGRAMA: MODERNIZACAO

PROJETO: Implantar Centrais de Atendimento a Cidadéo - Quvidoria

OBJETIVO:

META:

Implantar recursos tecnoldgicos, visando a

agilidade e autonomia gerencial.

Implantar 100%.

PROGRAMA: SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIAS — SAMU

192,
ATIVIDADE: Atender Pacientes de Urgéncia Mével de Japeri
OBJETIVO: META:
Realizar um atendimento eficiente e de | Manter 100% das Equipes do Programa

qualidade aos pacientes de urgéncia ¢ adquirir
novas unidades moveis.

SAMU 192, em perfeito funcionamento.

PROGRAMA: MANUTENCAO E MODERNIZACAO DAS UNIDADES BASICAS DE
SAUDE (UBS) E DO HOSPITAL MUNICIPAL DE JAPERI (HMJ)
ATIVIDADE: Atender as Urgéncias e Emergéncias da Populacio.

OBJETIVO:

META:

Adequacdo da estrutura fisica das UBS e do
HMJ.

Atender 100% demanda de

urgéncia/emergéncia.

da

PROGRAMA: SAUDE MENTAL

ATIVIDADE: Atendimento Extra Hospitalar aos Pacientes com Transtornos Mentais

OBJETIVO:

META:

Implementar e ampliar as a¢des em Satde
Mental.

Reduzir as internagdes psiquidtricas em até
80%.

PROGRAMA: CONTRAPARTIDA - IMPLEMENTACAO DA SAUDE BUCAL
ATIVIDADE: Manutencio do Programa Saude Bucal

OBJETIVO: META:
Promocgio/Prevencdo em Saade Bucal e | 100% de adequagio dos consultérios ampliados
Atendimento Odontolégicos, e adequacdo de | e/ou construidos e 90% de cobertura do
espaco fisico nas USB / USF para | atendimentos e consultas odontolégicas da
implementagdo das agdes de saude bucal na | populagio.
atencdo bdasica com a implantacio de

consultorios.




PROGRAMA: FARMACIA POPULAR DO BRASIL
ATIVIDADE: Manutengio da Estrutura Fisica e Recursos Humanos

OBJETIVO: META:

Garantir a populacio o acesso  aos | Atender 90% da populagdo.
medicamentos padronizados pela PFPB a preco
de custo.

PROGRAMA:  CONTRAPARTIDA MUNICIPAL - ASSISTENCIA
FARMACEUTICA BASICA
ATIVIDADE: Aquisicio e Distribui¢io de Medicamentos

OBJETIVO: META:

Garantir a populacdo o acesso com Distribuicfio | Atingir 99% de cobertura.
Gratuita dos medicamentos padronizados da
Farmacia Basica.

PROGRAMA: CONTRAPARTIDA MUNICIPAL - AT.INSULINOS-

DEPENDENTES
ATIVIDADE: Aquisi¢iio e Distribui¢io de Insumos

OBJETIVO: META:

Fornecer insumos a pacientes insulino | 100% de pacientes atendidos.
dependentes.

PROGRAMA: CONTRAPARTIDA MUNICIPAL - VIGILANCIA EM SAUDE
ATIVIDADE: Promover Acdes de vigildncia e demais Atividades Afins.,

OBJETIVO: META:

Diminuir a mortalidade da populagéo, | Investir e lotar na Vigildncia Sanitaria Equipe
decorrentes das doencas e agravos prevalentes. | Multidisciplinar.

¢ PROCURADORIA GERAL

PROGRAMA: ATENDENDO PRECATORIOS
ATIVIDADE: Atendendo Precatérios de Responsabilidade do Municipio

- OBJETIVQ: META:
Atender o que determina o art.100, Paragrafo 1.° | Incluir nas LOAs, verba necessaria ao
da Constituigédo Federal. pagamento da relagdo de Precatorios Judiciais
de responsabilidade do Municipio, em cada
exercicio.

e SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

\
PLANEJAMENTO DAS FINANCAS DO MUNICIPIO.

Elaborar ¢ Executar os Instrumentos de Planejamento

OBJETIVO: META:

Planejar as a¢®es governamentais, asscgurar a | Elaborar, Acompanhar e Executar os
viabilizagdo de objetivos e metas que se | instrumentos de Planejamento:

pretende alcangar, e buscar o equilibrio das e PPA (Plano Plurianual);
contas publicas. e IDO (Lei de Diretrizes
Orgamentarias);

| o LOA (Lei Orcamentéria Anual).




. o PROGRAMA:
MUNICIPAIS

PROMOVENDO PUBLICIDADE DAS ATIVIDADES

s ATIVIDADE: Realizar Publicidade
[ ]

OBJETIVO:

META:

Realizar publicidade sobre todas as atividades
realizadas pela administragdo, para divulgar e
dar transparéncia a todos os eventos Municipais.

Divulgar através de internet, jornais e radio,
todos os atos e eventos realizados pela
administra¢do Municipal, desde a realizacéo de

conferéncias e audiéncias puablicas, até
festividades e comemoracdes em datas
especificas como: Carnaval, Festa do

Trabalhador, Festa da Cidade, etc.

Aprovado pela Emenda n° 007/2010

e SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, TURISMO E LAZER:

PROGRAMA: IMPLEMENTANDO TURISMO
PROJETOQO: Criar Pdélos Turisticos nas Comunidades

OBJETIVO:

META:

Obter desenvolvimento econémico, através das
potencialidades  turisticas  existentes no
Municipio.

Implementar politicas publicas voltadas ao
turismo, para a melhoria das condi¢des de vida,
estabelecendo convénios, seminarios,
simpasios,etc..

PROGRAMA: INTEGRACAO E
ESCOLARES E A SEMETULER.

INTERCAMBIO ENTRE UNIDADES

ATIVIDADE: Promover e Participar de Eventos Esportivos

OBJETIVO:

META:

Promover jogos da Integracdo Escolar,
objetivando o intercdmbio entre as unidades
escolares e a Secretaria, incentivando nossos
municipes a pratica do Esporte.

Integracdo entre atletas das unidades escolares,
com a participacdo de aproximadamente 1.000
atletas.

PROGRAMA: INCENTIVANDO O ESPORTE
PROJETO: Construir ¢ Reformar Quadras Poliesportivas

OBJETIVO: META:
Estimular a pratica de esportes, promovendo | Reformar Quadras existentes, e construir
eventos que permitam uma acio direcionada a | Gindsios poliesportivos.
qualidade de vida dos municipes.
PROGRAMA: FUTURO PROMISSOR ATRAVES DO ESPORTE
PROJETO: Criar Pélo Esportivo
OBJETIVO: META:

Incentivar a criacBio de Pélos Esportivos,
objetivando aos jovens, a oportunidade de se
destacarem no esporte escolhido, para um futuro
promissor.

Implementar politicas ptblicas para a melhoria
das condigdes de trabalho através da criagdo do
Conselho Municipal de Esporte, viabilizar
quadras e campos para a pratica de esportes
coletivos € individuais, encaminhar para os
clubes os atletas que se destacarem, e contratar
mio-de-obra especializada. Expectativa de
atingir 80% (oitenta por cento) de nossos jovens
e adolescentes.




PROGRAMA: INCENTIVANDO JOVENS PROFISSIONAIS

ATIVIDADE: Contratar Estagidrios.

OBJETIVO: META:
Dar suporte ao pequeno quadro de funcionérios | Contratar 25 (vinte e cinco) estagidrios nas
para estruturar a Secretaria junto aos projetos i arcas de  Educagdo  Fisica, Turismo,

esportivos que serdo realizados.

Administragio e Informatica.

PROGRAMA: FUTEBOL

ATIVIDADE: Criar e Manter Escolinha de Futebol

OBJETIVO:

META:

Oferecer entretenimento as criangas do
Municipio, através da criacdo de Escolinha de
Futebol na Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer.

Atender 200 (duzentas) criancas no periodo de
Janeiro 2 Dezembro de 2011,

Aprovado pela Emenda n°® 007/2010

¢ SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE:

PROGRAMA: MECANIZACAQO NO CAMPO
ATIVIDADE: Fornecer Maquinas e Implementos Agricolas ao Pequeno Produtor

OBJETIVO:

META:

Dinamizar trabalhos no campo sem compactar o
solo.

Dinamizar as atividades agricolas a partir da
mecanizagdo orientada. Expectativa: Atender
70% dos pequenos produtores.

PROGRAMA: DESENVOLVENDO A PESCA
PROJETOQO: Criar e Reaproveitar Tanques

OBJETIVO:

META:

Gerar renda a partir da criacdio de peixes, e
incentivar a popula¢io a uma dieta alimentar
mais saudavel.

Melhor aproveitamento de dreas como areais
que ndo contribuem como a preservagdo do
meio ambiente. Expectativa: Atingir 70%
destas dreas, antes areais e 10% de
propriedades rurais aptas i criagio.

PROGRAMA: REVEGETACAO

ATIVIDADE: Promover Vegetacio de APP

OBJETIVO:

META:

Recuperar e manter &reas de preservacio
permanente.

Colocar em pratica agdes possiveis para sua
recuperagido e preservagdo a curto, médio ¢
longo prazos. O Municipio necessitaria
implantar 65 hectares de corredores ecologicos.

PROGRAMA: EDUCACAO AMBIENTAL

ATIVIDADE: Realizar Palestras Explicativas

OBJETIVO:

META:

Levar informagdes e experiéncias aos nossos
municipes, sobre a importancia do cuidado com
0 Meio Ambiente.

Realizar pelo menos 01 (wma) palestra por més,
com criagfo de cartilhas ¢ material didatico.




PROGRAMA: MAOS A TERRA

ATIVIDADE: Dar Assisténcia Técnica aos Pequenos Proprietarios

OBJETIVO: META:
Valorizagdo da terra € do homem do campo, | Gerar renda a partir da agricultura, orientar e
assim como a necessidade de  usar | incentivar na confecgdo de projetos € busca de
sustentavelmente os recursos naturais. apoio. Expectativa: atender 70% das
propriedades rurais.
PROGRAMA: FRUTOS DA TERRA
PROJETO: Construir Casa do Produtor
OBJETIVO: META:
Incentivar a agroindustria, ¢ valorizagdo do | Gerar renda e emprego a partir do

artesanato ¢ da culinaria local numa expectativa
de um resgate natural.

processamento de alimentos, capacitar pessoas
para as diversas atividades agropecuarias.
Expectativa: atender 100% dos produtores
rurais. (em parceria com a EMATER-RI()

PROGRAMA: PARTICIPANDO DO CONSORCIO DE SEGURANCA ALIMENTAR E

DESENVOLVIMENTO LOCAL

ATIVIDADE: Manutencio do CONSAD/RJ

OBJETIVO:

META:

Planejar, acompanhar, fiscalizar ¢ executar
atividades a instituir ¢ ampliar as agfes de
seguranca alimentar e nutricional e de promogio
humana ¢ desenvolvimento local dos
Municipios que o integram.

Promover o debate das questdes relacionadas a
seguranca alimentar e nutricional, de promogéo
humana e desenvolvimento local e articular a
atuacdo das entidades intervenientes. Além
disso, promover ¢ acompanhar a execugio do
Plano Regional de Seguranga.

PROGRAMA: RECUPERANDO LIXAO DE JAPERI
ATIVIDADE: Realizar Estudos Ambientais

OBJETIVO:

META:

Promover uma adequada disposigdo final do
lixo.

Estudar medidas ambientais para o tratamento
do lixo.

PROGRAMA: RESIDUOS SOLIDOS
ATIVIDADE: Coleta Seletiva

OBJETIVO:

META:

Promover politicas publicas que incentivem a
redugio do material a ser gerado como lixo.

Tentar através de parcerias / consércios, a
implantacio de programas de incentivo a coleta
seletiva.

PROGRAMA: ARBORIZACAO URBANA
ATIVIDADE: Promover Arborizac¢io na Cidade

OBJETIVO:

META:

Promover embelezamento da cidade, e

contribuir com o Meio Ambiente.

Realizar plantagio de mudas no Municipio.




. e CONTROLADORIA GERAL:

ADMINISTRACAO DA CONGEL
Operacionalizagio ¢ Manutengio da Congel

OBJETIVO: META:
Acompanhar e Fiscalizar as Metas estabelecidas | Atender com eficiéncia as determinagdes e
pela Administragido Municipal. exigéncias do TCE-RJ, e demais institui¢gdes /
legislagdes.

e SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL:

PROGRAMA: INSTITUINDO O NUDEC (NfJCLEO DE DEFESA CIVIL)
PROJETO: Criar o Nudec

OBJETIVO: META:
Formagdo de  voluntarios  devidamente | Padronizar os voluntarios da Defesa Civil nos
cadastrados, treinados e uniformizados. Bairros, uniformiza-los, realizar palestras, etc.

PROGRAMA: CONSCIENTIZANDO FUTUROS CIDADAOS JAPERIENSES
ATIVIDADE: Projeto Agente Jovem, Agente Mirim e Feliz Idade

OBJETIVO: META:

Implantar, desenvolver e assegurar aos { Criar estrutura para realizar Modulos como:
adolescentes, um trabalho sécio-educativo e | Civismo e Cidadania, Prevencdo de Incéndio,
socio-ambiental, conscientizando futuros { Prevengdo contra Acidentes Domésticos, de
cidaddos japerienses. Tréansito, Promogao de Saude e Defesa Civil.

PROGRAMA: IMPLLANTANDO COLONIA DE FERIAS
ATIVIDADE: Manter funcionamento da Colonia de Férias

OBJETIVO: META:

Promover varias atividades em Col6nia de | Atender 200 (duzentas) criangas.
Férias para nossas Criangas ¢ Adolescentes.

¢ SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA.:

PROGRAMA: MODERNIZACAO DO SISTEMA DE ARRECADACAO DE
TRIBUTOS MUNICIPAIS.
PROJETQO: Promover Recadastramento Imobiliario

OBJETIVO: META:
Atualizar cadastro municipal para melhor | Atualizar o cadastramento imobiliario, aumentar
atender as necessidades da populagéo. a arrccadagdo do Municipio, e qualificar
pessoal.

PROGRAMA: AMORTIZACAO DE DiVIDA
PROJETO: Pagar Dividas Contratuais.

OBJETIVO: META:

Promover a amortizagio das dividas que o i Arcar com 100% das dividas contratuais.
Municipio possui.




. e SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA, TRANSPORTE E

TRANSITO:

PROGRAMA: ADMINISTRACAO DA SEMSEG
ATIVIDADE: Operacionalizacio e Manuten¢io da SEMSEG

OBJETIVO: META:
Estabelecer politicas, diretrizes e programas de e Manter Servigos de
Seguranga Publica, além de buscar parcerias identificagéo, controle  de
com os oOrgdos de Seguranga estaduais e trinsito, prevengdo e combate ao
federais, visando ag¢fio integrada no Municipio. uso de substéncias
entorpecentes;

¢ Controlar, supervisionar ¢
coordenar o desenvolvimento
das atribuicdes da Guarda
municipal;

e Contribuir com acdes efetivas,
dentro dos seus limites de
competéncia, com vistas A
redugio e a contengdo dos
indices de criminalidade.

e SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,

INDUSTRIA E COMERCIO:

PROGRAMA;
MUNICIPIO

PROMOVENDQ DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO

PROJETO: IMPLANTAR CONDOMINIOS INDISTRIAIS

OBJETIVO:

META:

Praticar agdes, e criar estratégias voltadas para o
desenvolvimento econdémico e industrial do
Municipio.

Desenvolver desapropriagbes de lotes, que
estiverem dentro da drea do Condominio
Industrial.

o ECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E HABITACAOQ:

PROGRAMA: PROGRAMA DE HABITACAO URBANA
PROJETO: DESENVOLVER PROGRAMAS HABITACIONAIS

OBJETIVO:

META:

Implantar melhorias em 4reas precérias,
promovendo servigos urbanos em padrdes que
melhorem a habitabilidade do Municipio.

Praticar a¢des preliminares de Desenvolvimento
Institucional do Setor Habitacional e Urbano do
Municipio, diminuindo o déficit habitacional
quantitativo e qualitativo.

¢ FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE:

OBJETIVQ: CRIAR CONDICOES FINANCEIRAS E DE GERENCIA DOS RECURSOS
DESTINADOS AO DESENVOLVIMENTO DAS ACOES DESCENTRALIZADAS NAS
AREAS MEDICA, SANITARIA E HOSPITALAR DE APOIO E SUPRIMENTO,
EXECUTADAS E COORDENADAS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:




META: ATENDER DA MELHOR FORMA POSSIVEL OS CASOS DE SAUDE DO
NOSSO MUNICIPIO, OFERECENDO SERVICOS EFICAZES AOS NOSSOS
MUNICIPES QUE SAO EM TORNO DE 100.000 HABITANTES.

PROGRAMAS: PROJETOS / ATIVIDADES:

PROGRAMA: OPERACIONALIZACAO DAS UNIDADES DE SAUDE BASICA -
PAB

ATIVIDADE: PROMOVER A MANUTENCAO/OPERACIONALIZACAO DAS
UBS

OBJETIVO: Manter toda estrutura das atividades fins em perfeito funcionamento, com
expansio ¢ aperfeigoamento das estratégias de atendimentos.

META: Operacionalizar 100% das unidades bésicas de satide do municipio que nio
convertidas na ESF.

PROGRAMA: SAUDE MENTAL

ATIVIDADE: MANUTENCAOADE CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL,
RESIDENCIA TERAPEUTICA

OBJETIVO: Assegurar assisténcia aos portadores de doengas mentais do municipio com
implantagdo de mais unidades

META: Reduzir as internagdes psiquiatricas em até 80%

PROGRAMA: SAUDE BUCAL

ATIVIDADE: MANUTENCAO/ADEQUACAO/IMPLENTACAO DO PROGRAMA
AS ACOES ODONTOLOGICAS

OBJETIVO: Promogio/prevencio em saude e atendimento odontoldgico € adequagio de
espago fisico nas usb/usf para implementagéo das agdes de saude bucal na atengdo basica
com a implantagéio de consultorios

META: 100% de adequagio dos consultdrios ampliados e /ou construidos ¢ 90% de
cobertura dos atendimentos e consultas odontologicas da populacéo.

PROGRAMA: ASSISTENCIA FARMACEUTICA

ATIVIDADE: AQUISICAO E DISTRIBUICAO DE MEDICAMENTOS E
INSUMOS

OBJETIVO: Atender as demandas de medicamentos no abastecimento das unidades de
saide e a pacientes cadastrados nos programas de satide

META: 100% de cadastros atendidos




PROGRAMA: FARMACIA POPULAR DO BRASIL

ATIVIDADE: MANUTENCAO DA ESTRUTURA FISICA E DE RECURSOS
HUMANOS

OBJETIVO: Garantir a populagio o acesso aos medicamentos padronizados pela PFPB a
preco de custo

META: Atender 90% da populagéo.

PROGRAMA: SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL AS URGENCIAS — SAMU
192

ATIVIDADE: ATENDER PACIENTES DE URGENCIA MOVEL DE JAPERI

OBJETIVO: Realizar um atendimento eficiente e de qualidade aos pacientes de urgéncia
¢ adquirir novas unidades moéveis.

META: Manter 100% das equipes do programa samu 192, em perfeito funcionamento.

PROGRAMA: MANUTENCAO E MODERNIZACAO DO HOSPITAL
MUNICIPAL

ATIVIDADE: ATENDER AS URGENCIAS E EMERGENCIAS DA
POPULACAO MUNICIPAL

OBJETIVO: Adequagio da estrutura fisica do hospital municipal (reforma,
ampliagdo e estruturagio)

META: Atender 100% da demanda da rede em funcionamento

PROGRAMA: OPERACIONALIZACAO DAS UNIDADES DE SAUDE (SUS)

ATIVIDADE: CONSTRUIR, REFORMAR, REEQUIPAR E ABASTECER AS
UNIDADES DE SAUDE.

OBJETIVO: Manter em funcionamento as unidades de satide municipais com
profissionais capacitados € com atendimento integral aos pacientes

META: 100% de unidades da rede em funcionamento

PROGRAMA: CAPTANDO RECURSOS PARA A SAUDE DO MUNICIPIO

ATIVIDADE: EXECUCAO DE CONVENIOS

OBJETIVO: Promover captagéo de recursos para melhoria da satde do municipio

META: Assinatura de 50% das propostas cadastradas




PROGRAMA: OPERACIONALIZACAO - PAC'S

ATIVIDADE: MANUTENCAO DO PROGRAMA, AQUISICOES DE
MATERIAIS E PAGAMENTO DE ACS

OBJETIVO: Promover a extensdo do atendimento aos problemas de sadde da
populagéo

META: Cadastrar e atender 100% das populagdes adscritas

PROGRAMA: OPERACIONALIZACAO DA ESTRATEGIA DA SAUDE DA
FAMILIA

ATIVIDADE: MANUTENCAO DO ATENDIMENTO DAS FAMILIAS
CADASTRADAS NO PROGRAMA

OBJETIVO: Atender as populagdes adscritas das &reas cobertas pelas equipes de
PSF

META: 70% de cobertura até 2013, devendo atingir 25% em 2010 (2010 =07
Equipes, 2011 = 11 Equipes, 2012 = 15 Equipes e 2013 = 18 Equipes).

PROGRAMA: MUNICIPAL AT. INSULINOS DEPENDENTES (GOYV.
ESTADUAL)

ATIVIDADE: AQUISICAO E DISTRIBUICAO DE INSUMOS

OBJETIVO: Fornecer insumos a pacientes insulino dependentes

META: 100% de pacientes atendidos

PROGRAMA: MUNICIPAL AT. INSULINOS DEPENDENTES (GOV.
FEDERAL)

ATIVIDADE: AQUISICAO E DISTRIBUICAO DE INSUMOS

OBJETIVO: Fornecer insumos a pacientes insulinos dependentes

META: 100% de pacientes atendidos

PROGRAMA: COMPENSACAO DE ESPECIALIDADES REGIONAIS

ATIVIDADE: IMPLANTAR E IMPLEMENTAR ACOES DA ESF

OBJETIVO: Incrementar atengfio basica no municipio e atendimento aos jovens.

META: Aumento em 0,2 do idu ao ano




PROGRAMA: QUALIGEST

ATIVIDADE: REEQUIPAMENTO, IMPLANTACAO DE SERVICOS E
CAPACITACAO

OBJETIVO: Qualificagfio da Gestdo Municipal do SUS

META: Organizac¢do e eficiéncia de dados do SUS

PROGRAMA: PLANO DE ACOES E METAS DST / AIDS - PAM

ATIVIDADE: ORIENTAR E TRATAR OS CASOS JA EXISTENTES NO
MUNICIPIO

OBJETIVO: Conter o avango das doengas sexualmente transmissiveis junto aos
municipes

META: Atender 100% da populagio infectada

PROGRAMA: VIGILANCIA EM SAUDE

ATIVIDADE: ACOES VIGILANCIA EM SAUDE, SANITARIA,
AMBIENTAL, ENTOMOLOGICA E AFINS

OBJETIVO: Diminuir a mortalidade da populagéo, decorrentes das doengas e
agravos prevalentes, dispor de lei de criagdo da visa na estrutura organizacional da
SEMUS, elaborar codigo sanitario, e outras ages.

META: Reduzir indice de contaminag&o no municipio € adequar a execugio das
ac0es as normas existentes

ANEXO DE:

ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA

1)} Incentivo fiscais as indastrias:

Detalhamento da Renuncia:

Lei Complementar n. © 0049/2004, que concede 80% (oitenta por cento) de
incentivos fiscais as indistrias que estfo se instalando no Municipio.

Detalhamento da Compensac¢io:

Considerando que a area onde esta sendo implantada o Parque Industrial, ¢
uma area abandonada, com poucos lotes quitando seus impostos ¢ a tendéncia seria de se
transformar em uma imensa favela com todos os transtornos ¢ problemas ja conhecidos,
onde ao invés de implementar a arrecadacdo de IPTU, teriamos aumento de despesa com
investimentos em educagdo, salde, seguranga, programas preventivos, transportes,
saneamento basico, etc.

Considerando que a legislagdo em vigor ja trata de incentivos para atrair
indastrias bem localizadas, com desconto de 80% no IPTU, na Taxa de Localizacdo e na
Taxa de Fiscalizagfo. Tributos estes que ndo existiriam se ndo atraissemos tais industrias.

Considerando que com a instalagfio das industrias temos um retorno bem mais




expressivo em termos de arrecadagfio, pois aumentariamos o IPM ¢ o valor agregado para
maior repasse de ICMS.

Com a oferta de trabalho gerariamos renda em nosso Municipio o que
também aumentaria o consumo em nosso Municipio e conseqiientemente aumento no
repasse de ICMS, dentre outras receitas como o préprio IPTU com a valorizagéo de iméveis,
onde mais trabalhadores comprariam suas casas ou as reformariam o que geraria também
ITBI ¢ com a prestagio de servigos geraria maior arrecadagdo do I.S.S.

Diante do exposto, a sugestdo é divulgagciio em grande escala do que o
Municipio j& oferece e credibilidade e apoio para as industrias que ja estdo em fase de
instalagfo, através da Lei N. ® 1108 de 22 de Junho de 2005 (" Dispde sobre a criagio dos
condominios industriais do Municipio de Japeri ¢ acrescenta dreas 3 APA (Area de
protecio Ambiental) do Rio Guandu". Para tentarmos viabilizar os empecilhos para
deslanchar este sonho de vermos nosso Municipio com outra cara.

2) Isencao de IPTU:

Detalhamento da Reniincia:

Concessio de Isengdo de IPTU

Detalhamento da Compensacio:

Informo que a referida renuncia foi considerada na estimativa de receita realizada para o
exercicio a que se refere essa Lei e para os dois seguintes, o que também serd considerado e
confirmado na elaboragfo da LOA para esses exercicios em questdo. Portanto, tal rentincia
de Receita néio afetara as metas de resultados fiscais previstas no anexo proprio dessa Lei de
Diretrizes Orgamentérias.

3) QOutras Renuncias de Receita previstas para 2010:

¢ Projeto de IPTU Popular — Criagéio de Cadastro Especifico para iméveis
residenciais de até 30m2 com padrio de construgdo rudimentar em
condi¢des minimas de sobrevivéncia — Valor do IPTU anual incluindo
taxas — R$ 40,00;

o Remissfio de Créditos Tributarios inferiores a 15 UFIR’'S que estejam
ajuizados ou venham a ser ajuizados;

o (Cancelamento de multas e juros de tributos em atraso até o exercicio de
2008;

e Isencdio de IPTU para deficientes e doentes cronicos;

o Revisdo dos valores da taxa de fiscaliza¢fio de Estabelecimento.

Detalhamento da Compensacio:

Ampliagio da Base Célculo do IPTU;

Recadastramento Imobiliario;

Recadastramento Mobiliario;

Programa de Recuperagio de Créditos Tributarios;

Programa de Conscientizagio do Pagamento dos Tributos Municipais;




- e Revisdo da Planta Genérica de Valores com
Parametros de Calculo do IPTU;

Ampliagdio dos

Criacéio do Simples Municipal;

Projeto Nota Fiscal Eletronica;

Projeto IPTU na WEB;

Projeto ISS Digital;

Concurso para Fiscais Tributérios.

ANEXO DE RISCOS FISCAIS

Detalhamento de Riscos Fiscais:

» Aumento de gastos com pessoal;

¢ Aumento do nivel de inadimpléncia tributiria;

¢ Pagamentos de multas, sentencas judiciais, e indeniza¢des, devido as
desapropria¢Ges que véem sendo realizadas no Municipio, para a criagio dos

Condominios Industriais.

Providéncias:

* Redugido de empenhos em diversas areas, nos termos da LDO, como:

o Redugdo de empenhos relativos a eventos (festividades);

e Reducio de empenhos de compras em geral (equipamentos, materiais...);

o Redugio de empenhos relativos a servigos ndo essenciais a administragéo.

AMF — ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO
MA — METAS ANUAIS
Fundamentagfo Legal
Paragrafo 1. ® do Artigo 4. ° da Lei Complementar 101/00
METAS ANUAIS 2011 (estimado) 2012 (estimado) 2013 (estimado)

Receitas 98.308.585,15 103.224.014,41 108.385.215,13
Despesas 98.308.585,15 103.224.014,41 108.385.215,13
Resultado Nominal 8.000.000,00 5.000.000,00 11.000.000,00
Resultado Primario 105.000.000,00 122.000.000,00 130.000.000,00
Montante da Divida Puablica 0,00 0,00 0,00
Projecdio  Atuarial _(Previ- 2011 2012 2013
Japeri)
Receitas Previdenciarias 4.141.603,76 4.139.696,80 4.135.602,65
Despesas Previdencidrias 2.147.528,37 2.485.033,00 2.793.821,00
Resultado Previdencidrio 1.994.075,39 1.654.663,80 1.341.781,65

ACM — AVALIACAO DE CUMPRIMENTO DAS METAS




RELATIVAS AO ANO ANTERIOR

Fundamentagio Legal
Inciso I do Paragrafo 2. ° do Artigo 4.° da Lei Complementar 101/00

No exercicio anterior (2009) foi constatado através de relatérios contdbeis, que a receita

total arrecadada foi superior a receita total prevista, em aproximadamente 5,5%. Isso
ocorreu principalmente pelo fato de obtermos um considerivel aumento das receitas
vinculadas ao PREVI-JAPERI, ao FMS (Fundo Municipal de Saude), e em algumas receitas
préprias do Executivo.

EXECUTIVO:
Previsto: R$ 82.407.625,89
Arrecadada: R$ 84.087.760,31

FMS (Fundo Municipal de Saude):
Previsto: R$ 5.171.087,26
Arrecadada: R$ 6.346.254,71

PREVI-JAPERI:
Previsto: R$ 6.048.510,80
Arrecadada: R$ 8.374.271,82

RECEITA GERAT PREVISTA PARA 2009: RS 93.627.223,95
RECEITA GERAL ARRECADADA PARA 2009: RS 98.808.286,84

Essa evolugio da receita foi fundamental no cumprimento das metas e prioridades
estabelecidas para exercicio de 2009.

DMA - DEMONSTRATIVO DAS METAS ANUAIS

Fundamentagdo Legal
Inciso II do Paragrafo 2. ° do Artigo 4. ® da Lei Complementar 101/00

METAS ANUAIS 2011-2012 2012-2013
Receitas Aumento de 5% Aumento de 5%
Despesas Aumento de 5% Aumento de 5%

MEMORIA E METODOLOGIA DO CALCULO

* Esse percentual de 5% (cinco por cento) utilizado para a projecio das metas anuais, estd de
acordo com o cendrio de referéncia considerando a elevacfo das receitas demonstrada na Avaliagio
de Cumprimento das Metas Relativas a0 Ano Anterior, bem como com as premissas e objetivos da
politica econémica nacional com suas projecdes referente crescimento e desenvolvimento do

PIB.

COMPARACAO DAS METAS ESTABELECIDAS COM AS FIXADAS NOS TRES

EXERCICIOS ANTERIORES

v' Para o exercicio de 2007, a meta estabelecida basecou-se no equilibric entre previsio e

arrecadacdo de receitas no exercicio de 20006.

Porém essa tendéncia ndo se manteve em 2007, a receita total arrecadada foi inferior 2 receita

orcada, essa diferenga foi observada em algumas Receitas de Contribui¢des, Patrimoniais e




.| ¢ Transferéncias Correntes (principalmente na auséncia dos recursos previstos de convénios que

ndo foram recebidos / executados no exercicio em questdo). Essa diferenc¢a afetou de forma
consideravel as metas e prioridades estabelecidas.

v’ Para o exercicio de 2008, a meta estabelecida somente acompanhou o mesmo percentual de
crescimento, devido aos Orgamentos do FMS (Fundo Municipal de Saude) e da PREVI-
JAPERI, que apresentaram um relativo equilibrio entre suas receitas previstas ¢ arrecadadas.
Potis as receitas da Prefeitura tiveram uma consideravel queda no exercicio anterior (2007).

Porém, no final do exercicio de 2008, foi constatado através relatorios contdbeis, que a
receita total arrecadada foi superior a receita total prevista, em aproximadamente 8%
(oito por cento). Isso ocorreu principalmente pelo fato de obtermos um consideravel aumento
de arrecadac¢do no PREVI-JAPERI), no FMS (Fundo Municipal de Satde) e também em
receitas especificas do Executivo.

Essa evolucdo da receita foi fundamental no cumprimento das metas e prioridades
estabelecidas. _

Para o exercicio de 2009, as metas estabelecidas foram cumpridas, inclusive com saldo
positivo, pois foi constatado através de relatdrios contabeis, que a receita total arrecadada
foi superior a receita total prevista, em aproximadamente 5,5%. Isso ocorreu
principalmente pelo fato de obtermos um consideravel aumento das receitas vinculadas ao
PREVI-JAPERI, ao FMS (Fundo Municipal de Sadde), e em algumas receitas proprias do
Executivo.

Essa evolucdo da receita foi fundamental no cumprimento das metas e prioridades fixadas.

* Diante dos fatos expostos acima, ocorridos nos trés tltimos exercicios, serdo
fixadas as metas anuais para o exercicio de 2011, e os dois exercicios seguintes, de
acordo com o0s percentuais de crescimento apurado e com as premissas e
objetivos da politica econdomica nacional.

Valores estes que podem ser alterados de acordo com a execucio
or¢camentaria e a captac¢fio recursos no decorrer dos exercicios, - '




EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

2011
AMF — Demonstrativo IV (LRF, art.4.°, Paragrafo 2.°, inciso I11)

RESULTADO PATRIMONIAL 2009 % 2008 % 2007 %
Patrimdnio/Capital 64.272.864,48 83,19 54.355.002,33 84,57 57.168.324,86 105,17583
Reservas
Resultado Acumulado 12.989.013,32 16,81 9.917.862,15 15,43 (2.813.322,53) | -5,17583002
Saldo Patrimonial Final do Exercicio 77.261.877.80 100,00 64.272.864,48 100,00 54.355.002,33 100

REGIME PREVIDENCIARIO
PATRIMONIO LIQUIDO 2009 % 2008 % 2007 %
Patriménio/Capital 3.618.038,11 47,32 22.660,93 0,63 11.556.936,65 50.999,39
Reservas
Lucros ou Prejuizos Acumulados 4.028.060,69 52,68 3.595.377,18 99,37 (11.534.275,72) | (50.899,39)
TOTAL 7.646.098.80 100,00 3.618.038.11 100,00 22.660,93 100,00

FONTE: Relatérios Contabeis

.



ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOQS OBTIDOS COM A ALIENACAQ DE ATIVOS

2011
RECEITAS REALIZADAS 2009 2008 2007
~ (a) (b) ©
RECEITAS DE CAPITAL ALIENACAO DE ATIVOS - 7.860,23
Alienac¢do de Bens Moveis 7.860,23
Alienagio de Bens Imoveis
DESPESAS EXECUTADAS 2009 2008 2007
] ) ) © ®
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS (II) - 7.860,23
DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos 7.860,23
Inversdes Financeiras
Amortizago da Divida
DESPESAS CORRENTES DO REGIME DE PREVIDENCIA
Regime Geral de Previdéncia Social
Regime Proprio dos Servidores Publicos
SALDO FINANCEIRO (I1]) = (I +IT) 2009 2008 2007
. © = (Ia-11d) + (1I1h) | (h)= (Ib-1le) + (I1Ii) (i) = (Ie-Iif)

VALOR (II)

<



Cimara Municipal de Japeri
Estado do Rio de Janeiro

Precuradoria Geral

PROJETO DE LEIN’. 0042010
PARECER JURIDICO
Hustre Vereador Presidente,

Trata-se a proposigdo ora sob analise, de projeto de lei de iniciativa do
Poder Executivo, tombado nesta Casa em 15/04/2010, sob o n® 006/2010, cuja
‘ementa diz: “Dispde sobre as Diretrizes Orgamentéarias para o exercicio de 2011, e
d4 outras providéncias™; tendo como finalidade apontar as diretrizes orgamentarias
norteadora na elaboragdo da Lei Orgamentaria — LDO relativas ao exercicio ano
base de 2010.

A proposigio obedece a previsfo legal, contém dispositivos relevantes
que poderdo lastrear definindo critérios, pardmetros legais e direcionar o Governo
Municipal no cumprimento de suas metas € objetivos; objetivos ¢ metas estas que
deverdio estar em consonncia com o Plano Plurianual — PPA, aprovado nesta Casa

. no final do ano de 2010, que dispde sobre as metas a serem adotadas pelo Governo
Mumicipal até o ano de 2013.

II - FUNDAMENTACAO LEGAL:

A Lei de Diretrizes Or¢amentirias — LDO foi introduzida no sistema
orgamentario brasileiro pela Constituigdo de 1988 em dispositivo contido no artigo
165, como in verbis:

“Art. 165. Leis de iniciativa do Poder Executivo estabelecerdo:

(..)

§ 2° A lei de diretrizes orgamentarias compreendera, as metas €
prioridades da administragdo piblica federal, incluindo as despesas de capital para
o exercicio financeiro subseqiiente, orientara a elaboragdo da lei orgamentina
anual, dispora sobre as alteragGes na legislagio tributéria e estabelecera a politica
de aplicagiio das agéncias financeiras oficiais de fomento™. %



Tempestivamente enviado a esta Casa, a proposi¢o ¢ um projeto de
lei que o Executivo submete ao Legislativo estabelecendo as regras para a
elaboragdo do orcamento ao exercicio seguinte. A apresemtagdo da LDO ao
Legislativo para sua aprovagdo ou rejeigdo, antecede a remessa da Lei de
Orcamento anual LOA que devera ser enviada a esta Casa até o dia 30 de setembro
proximo.

A principal finalidade ¢ orientar a elaboragdo dos orgamentos fiscal,
da seguridade social e investimentos do. Poder Publico, incluindo os poderes
Executivo, Legislativo, e a autarquia (previ).

Busca sintonizar a Lei. Orgamentiria- Anual ~ LOA com as diretrizes,
objetivos € metas da administragiio Piblica, estabelecidas no plano Plurianual.

Ademais, a Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei complementar n°.
101. de 4 de maio de 2000 em seu art. 4°, ampliou a importincia da Lei de
. Diretrizes Org¢amentarias, determinando -novas atribuigdes tornando-se um
instrumento fundamental no processo de planejamento fiscal, além de véarias outras
situagOes ja previstas na Carta Magna. “in verbis™:

“Art. 4° a lei de diretrizes orgamentarias atenders o disposto no § 2°
do art. 165 da Constituigdo de:

1 — dispora também sobre;

a) equilibrio entre receitas e despesas;

b) critérios e forma de limitagdo de emprenho, a ser efetivada nas
hipoteses previstas na alinea b do inciso II deste artigo, no art. 9° e no inciso I do
§ 1° do art. 31:

e) normas relativas ao controle de custos e & avaliagdo dos resultados
. dos programas financiados com recursos dos orgamentos;

f) demais condi¢des e exigéncias para transferéncias de recursos a
entidades publicas e privadas”.

Conforme os dispositivos da mesma Lei de Responsabilidade Fiscal
dispdem ainda que a Lei de diretrizes orgamentérias contenha anexos:

a) Metas fiscais anuais (L.C-101/2000 art. 4°, § 1°);
b) Riscos fiscais (LC-101/2000 art. 4°, § 3°).

Entretanto a Constituicdo Federa! ndo admite a rejeigdo do projeto de
lei de diretrizes orgamentérias, pois declara expressamente que a sessdo legislativa
ndo sera interrompida sem a aprovagdo da LDO, veja o que diz o Art. 57, § 2° da

mesma Carta: @@/



“Art. 57. O Congresso Nacional reunir-se-4, anuatmente, na Capital
Federal, de 02 de fevereiro a 17 de julho e de 1° de agosto a 22 de dezembro.

(...)

§ 2° A sessdo legislativa nfio ser& interrompida sem a aprovagdo do
projeto de lei de diretrizes orgamentarias™.

Neste sentido, na Mensagem de emvio n° 004//2010, o subscritor
Chefe do Executivo, nfo utilizou a premrogativa concedida pelo artigo 194, do
anexo da Resolugdo n° 001/2007, Regimento interno da Camara Mumnicipal de
Japeri — RJ, tendo deixado de fixar expressamente @ prazo para que a Camara
aprecie o referido projeto de lei, que goza de singularidade quanto 3 formalidade
regimental para sua apreciagdo, estabelecidas pelos paragrafos 1° e 2°, que prevé
inclusive o sobrestamento das demais matérias, até a aprovagdo da LDO.

Mormente, temos que este projeto de lei de diretrizes orgamentérias,
depende obrigatoriamente, de autorizagdo expressa do Poder Legislativo conforme
vedagbes contidas no Art. 167 - CF, que livremente apreciara o-projeto de lei cuja
iniciativa ¢ do- Chefe do Poder Executivo nos termos do Regimento Interno da
Camara e da Constituigio Federal.

Observa-se que no projeto de lei ora em andlise encontram-se 08
anexos contendo as Metas e Prioridades da Administragdo Publica Municipal, isto
‘em completo atendimento as formalidades legais, estabelecidas pelo ordenamento
Constitucional, bem como as justificativas e exposigdo de motivos, cumprindo-se
exigéncia do Art. 43 daLei n°. 4.320/64.

111 - DA MODALIDADE DA LEI

Por receber tratamento especiat da Constitui¢do Federal, a proposi¢o
sob analise, em razio da matéria orgamentaria, seu objeto constitui matéria de lei
complementar por ser espécie legislativa, carecedora de quorum especial para sua
aprovagao.

Neste sentido, o Hustre Jurista José Afonso da Silva assim a define:

Sdo leis integrativas de mormas constitucionais de eficicia
limitada, contendo principio institutivo ou de criagio de orgdos, € sujeitas &
aprovagdo pela maioria absoluta dos membros das duas Casas do Congresso
Nacional (SILVA: 2007, p.314)

Isto é, 0 c_onstitucionalisté aponta dois tragos dessa espécie normativa,
um de ordem material ("principio institutivo ou de criagdo de érgdos”) e outro de

e



cunho formal- sua sujei¢do a aprovagdo por maioria absoluta. E o que os Juristas
chamam de "natureza ontolégico- formal", ao defini-la:

A lei complementar é caracterizada pela natureza ontologico-
formal, dado que o aspecto formal .indica a submissdo do projeto de lei
complementar a procedimento legistativo especial, como. também o aspecto
ontolégico informa a sujeigio da lei complementar as matérias reservadas na
Constituigdo da Repiblica.

Acerca do aspecto formal, nfio ha maiores dividas: € o comando
constitucional que imp&e o quorum qualificado para sua aprovagdo. Mas a sua
limitagio material ndo ¢ como veremos, questdo pacifica, de forma que entendo
methor definir lei complementar como espécie normativa especial (pois ndo
ordinaria) carecedora de maioria absoluta dos membros de cada Casa legislativa
“para sua aprovagio; entendimento este ratificado pelo paragrafo 3°, do artigo 194,
do Regimento Interno.

Logo, a proposigdo deveré ser recebida nesta Casa como Projeto de
Lei Complementar; devendo o Ilustre Presidente da Camara,. determinar a
retificagfio de seu tombamento nos anais desta Casa.

IV - CONCLUSAO:

Feitas essas consideragdes, verifica-se que a proposigio enr andlise
teve iniciativa do Prefeito, posicionamento simétrico com legislagdo vigente,
inclusive os anexos, contém exposigdes justificantes atendendo requisitos e
pressupostos legais.

A proposigio podera ser emenda por qualquer.um dos Membros-desta
Casa, que caso venham a fazé-lo, deverdo observar os programas: propostos €
aprovados no Plano Plurianual — PPA, e também n#io poderdo gerar aunrento de

despesas.

Desta forma, restando evidenciado que o Projeto de Let n°. 006/2010
esta de acordo com os comandos constitucionais e regimentais. Razio pela qual
esta Procuradoria houve por bem se manifestar pela legalidade da proposigdo, que
depois de analisadas pelas Comissdes Permanentes, devera ser aprovada mediante
o quorum qualificado de 2/3 dos Membros desta Casa; estando, portanto o mesmo
apto a ser apreciado pelo plenario desta Augusta Cimara Municipal.



Diante de todo o exposto, ¢ 0 presente parecer para opinar no seguinte
sentido: -
a) — Que a preposigdo seja encaminhada para a leitura na fase do
expediente da proxima Sessdo Legislativa a realizar-se nesta Casa, para 0 fim de
dar conhecimento piiblico de sua tramitagio;

b) — Pelo encaminhamento da preposi¢do para a Comissdo de
Fiscalizagdo Financeira, Tributos, Controle ¢ Orgamento; para analise e parecer o
sobre a matéria objeto da preposi¢fo;

¢) — Pelo encaminhamento. da preposigio para a Comissao de
‘Constituigdo, Justica e Redagdo, para analise ¢ parecer sobre a constitucionalidade
da preposi¢do;

d) — Depois dos pronunciamentos das Comissdes; que a preposi¢do
.seja enviada ao Gabinete do Presidente, que devera encaminhar a preposi¢do para
apreciagdo do Plenario nas mesmas Sessdes em: que for apreciados os possiveis
Projetos de Emendas.

E o parecer Salvo Methor Juizo.

- Japeri, 26 de abril de-2010.

HNlves Ferreir
rriscurador Geral
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Cdmara Municipal de Japeri
Estado do Rio de Janeiro

Comissdo de Fiscalizacéio Financeira,
Tributes, Controle e Or¢camento

Projeto de Emenda n” ...../2010
Modificativa ao Projeto de Lei Complementar n® 004/2010.

: Propde alteragdo no Quadro Anexo de
: 'T‘::%%Eg ' Metas ¢ Prioridades da Administragio
PRO Pablica Municipal, alterando a redagio
OATA:_ A5 106 [ Jose do projeto de lei n° 004/2010, que
N QO LIV 0% | Fo_O) dispde gobre as Dfrc}tnzes
Orcamentarias para o exercicio de

2011.

Art. 1° - Fica alterado o Quadro anexo de Metas e Prioridades da Administragdo
Publica Municipal, da Lei das Diretrizes Orgamentéarias — LDO para o exercicio de
2011, que passari a ter o seguinte teor:

I — Transfere do quadro anexo de Metas da Secretaria Municipal de
Governo ¢ Trabalho, o Programa Promovende Publicidade das
Atividades Municipais, para a Secretaria Municipal de Planejamento,

Il — Transfere do quadro anexo de Metas da Secretaria Municipal de
Agdo Social, o Programa Cuidando das Criancas do Municipio,
para a Secretaria Municipal de Educagio e Cultura.

M1 — Transfere do quadro anexo de Metas da Secretaria Municipal de
Defesa Civil, o Programa Futebol da Defesa Civil, que objetiva
implantar Escolinha de Futebol para Criangas, para a Secretania
Municipal de Esportes, Turismo e Lazer.
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Art. 2° — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Sala das Comi$soes, 14 de junho de 2010.

&XQ;;,C\& Q\NSQ

Cezar de Melo
Vereador — Vice Presidente

Vereadgr - Secretario



1) EMENDA A LDO
Transfere da Secretaria Municipal de Governo e Trabatho, o
Programa: Promovendo Publicidade das atividades Municipais para
Secretaria Municipal de Planejamento.

2) EMENDA LDO
Transfere da Secretaria Municipal de A¢fio Social o Programa:
Cuidando das criangas do municipio para Secretaria Municipal de
Educagdo e Cultura

Modifica a Meta de 01 (uma) creche para 05 (cinco) creches.

3) EMENDA LDO
Transfere da Secretaria Municipal de Defesa Civil o Programa:
Futebol da Defesa Civil de Japeri para Secretaria Municipal de Esporte,
Turismo e Lazer.

Gabinete Cimara

Av. Francisco Antonio Russo, Eng. Pedreira — Japeri/RJ
Tel.: (21} 2664-1342/1343/1344, ramal 213



Cémara Municipal de Japeri
Estado da Rio de Janeiro

Comissdo de Fiscalizagiio, Tributes, Orcamento e Controle
EMENDAS DE ALTERACAQ DE METAS NA LDO

AUTOR DA EMENDA:

COMISSAO DE FISCALIZACAO FINANCEIRA, TRIBUTOS, CONTROLE E ORCAMENTO
VEREADORES: Jorge da Silva Dantas; Cezar de Melo; ¢ Reginaldo de Souza Ledo,

__PROGRAMA

PROMOVENDO PUBLICIDADE DAS ATIVIDADES MUNICIPAIS

OBIETIVO:

Transfere da Secretaria Municipal de Governo e Trabalho, o Programa Promovendo Publicidade das atividades Mumclpals paxa a
Secretaria Municipal de Planejamento

__OBJETIVO META

o Divulgar através de intemet, jomats e radio, todos o¥ atos © eventos
Realizar publicidade sobre a todas as atividades realizadas pela fehlizados pela administragio municipal, desde & realizagio de
administragdo, para divulgar e dar transparéncias a todos o3 eventos conferéncias e audiéncias publicas, até festividades e comemoragSes
municipais e datas especificas como: camaval, Festa do Trabalhador, Festa da
Cidade, etc

JUSTIFICATIVA

A presente emenda tem como objetivo transferir o programa de promogio da publicidade das atividades mumctpals do Govemo para a
Secretaria Municipal de Plane]ame:no, visto que tal programa ngo se coaduna com as atividades a ser desenvolvida pela Secretaria
Municipal de Governo e Trabatho, pois a atividade de divulgagio das atividades desenvolvidas pelo Governo Municipal estd mais-afeita as
atribui¢des da Secretaria municipal de planejamento; visto que por ser Grglo de planejamento, possui mais conhecimento sobre as

atividades desenvolvidas pelas demais Secretarias.



Cémara Municipal de Japeri

Estado do Rio de Janeiro

Comissio de Fiscalizacdo, Tri;l?utos, Orcamento e Controle
EMENDAS DE ALTERACAO DE METAS NA LDO

AUTOR. DA EMENDA:

COMISSAO DE FISCALIZACAO FINANCEIRA, TRIBUTOS, CONTROLE E ORCAMENTO
VEREADORES: Jorge da Silva Dantas; Cezar de Melo; e Reginaldo de Souza Leidio.

PROGRAMA

CUIDANDO DAS CRIANCAS DO MUNICIPIO

OBJETIVO DA EMENDA!

Transfere da Secretaria Municipal de A¢fio Social, o Programa Cuidando das Criangas do Municipio, para a Secretaria Municipal de
Educagio e Cultura

OBJETIVO DO PROGRAMA META DO PROGRAMA

Proporcionar um tratamento adequado para as criangas nas creches (Criar pelo menos 01 (uma) creche no Municipio
instaladas no Municipio e das futuras creches.

JUSTIFICATIVA

A presente emenda tem como objetivo transferir o programa CUIDANDO DAS CRIANCAS DO MUNICIPIO para a Secretaria
Municipal de Educagio e Cultura; visto que entendemos ser esta ultima Secretaria dotada de quadro técnico mais qualificado e capaz de
elaborar programas de educagdo, educagiio e atividades pedagogicas visando a integragiio das criangas assistidas nas atividades escolares;
o que poderé resultar numa melhor adaptagdo e envolvimento das criangas nas atividades educacionais; cabendo ainda a SEMEC elaborar
os processos de selec@o dos técnicos a serem contratados pelo Municipio.




Cdmara Municipal de Japeri

Estado do Rio de Janeiro
Comissio de Fiscalizaciio, Tﬁputos, Controle ¢ Orcamento
EMENDAS DE ALTERACAO DE METAS NA LDO

AUTOR DA EMENDA:

COMISSAO DE FISCALIZACAQ FINANCEIRA, TRIBUTOS, CONTROLE E ORCAMENTO
VEREADORES: Jorge da Silva Dantas; Cezar de Melo; ¢ Reginaldo de Souza Leio.

PROGRAMA/ ATIVIDADE

FUTEBOL DA DEFESA CIVIL DE JAPERI]
Criar ¢ manter Escolmha de Fu;ebol da Defesa Civil

OBIJETIVQ DA EMENDA.

Transfere da Secretaria Municipal de Defesa Civil, o Programa Futebol da Defesa Civil, para a Secretaria Municipal de Esporte,

Tunsmo e Lazer

OBJETIVO DO PROGRAMA

META DO PROGRAMA

Oferecer entretenimento as Criangas do Municipio, através da
criagio de Escolinha de Futebol

Atender 200 (duzentas) crlanqas no periodo de janeiro a dezembro de

011

JUSTIFICATIVA

A presente emenda tem como objetivo transferir o programa FUTEROL DA DEFESA CIVIL DE JAPERI para a Secretaria Municipal de
Esporte, Turismo e Lazer, visto que entendemos ser esta ultima Secretaria dotada de quadro técnico mais qualificado e capaz de elaborar
programas na area de esporte e lazer; inclusive proporcionar e selecionar os melhores locais para a pritica do futebol.




Cdmara Municipal de Japeri
Estado do Rio de Janeiro
Procuradoria Geral

PARECER JURIDICO

Tlustre Vereador Presidente,

Trata-se a proposi¢io ora sob anélise, de projeto de emenda
modificativa, subscrito pelos Ilustres Vereadores Reginaldo de Souza Ledo — Rei;
Cezar de Melo; e Jorge da Silva Dantas — Dantas, todos Membros da Comissio
de Fiscalizacdo Financeira, Tributos, Controle e Or¢amento, tombada nesta
Casa scb o n® ......... /2010, cuja ementa diz o seguinte: “propde alteragdo no
Quadro Anexo de Metas e Prioridades da Administragdo Publica Municipal,
alterando a redagdo do Projeto de Lei 004/2010, que dispde sobre as Diretrizes
Orgamentarias, para o exercicio de 2011.

A Lei de Diretrizes Orgamentéarias — LDO, como o previsto pelo
Inciso II, alinea d, do paragrafo 1°, do artigo 57, da Lei Orgnica do Municipio, ¢
de iniciativa privativa do Poder Executivo e deve compreender as metas e
prioridades da administragdio piiblica municipal, incluindo as despesas de capital
para o exercicio financeiro subseqiiente, bem como a orientago para a elaboragdo
da let orgamentdria anual, dispondo ainda sobre as alteragdes na legislagdo
tributaria municipal e estabelecendo a politica de aplicagdo financeira dos orgaos
municipais.

Tdo relevante e extenso conteado é de matriz constitucional, eis que
gerado pelo art. 165, II, da Constituigio da Repiiblica e como ja elencado acima,
preceituado pela Carta Politica Municipal, sendo ainda objeto de disciplinamento
de ordem legal nos corpos das Leis n° 4.320/64 ¢ Complementar n® 101/2000.

Néo se olvide que ndo pode a LDO afastar-se do espirito do Plano
Plurianual pelo risco de quebra da ordem logica e cronolégica das execugdes dos
planos e programas ali definidos, com frustragdo do projeto global de gestdo da
coisa publica para o quadriénio previsto ne Plano Plurianual ¢ grave dano para o
interesse piblico.

E visivel a relevancia e dimensio da Lei de Diretrizes Orgamentarias,
portanto, na medida em que representa a ponte de comunica¢dio fundamental entre
o Plano Plurianual e a Lei Orgamentaria Anual; comprometida ou fragilizada
aquela primeira, inexeqiiivel se tornara esta, restando ao PPA o papel de simples
ideario utopico.



Dentro da visdo constitucional da LDO e com o balizamento das Leis
4.320 ¢ Complementar 101, elaborou o Poder Executivo o Projeto de Lei que ora
vem sendo submetida a esta Casa, que através da Comissdio de Fiscalizagio
Financeira, Tributos, Controle Orcamento, estio sendo propostas alteragdes no
projeto original com total observancia de preceitos Constitucionais e da legislagdo
referida, o que motivou o posicionamento técnico firme e politicamente
responsavel da referida Comissdo, que subscreve as alteragdes sugeridas.

A analise circunstanciada e proficiente realizada pela Comissdo se faz
acompanhar de quadro demonstrativo ¢ comparativo das alteragdes do projeto de
lei original, onde com facilidade se pode visualizar ¢ entender as repercussoes
positivas para a Administragdo Piiblica municipal que poderfo advir se aceitas as
citadas alteragdes.

Vem agora o processo a esta Procuradoria Geral do Estado para
proceder a analise juridica das alteragdes propostas pela Comissdo desta Casa
Legislativa ao Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentérias que o Poder Executivo
propds para o exercicio financeiro de 2011,

Com o justificado desiderato, promove o Legislativo as adequacdes
que julga pertinente, enquadrando alguns 6rgaos setoriais do Municipio a executar
projetos cada qual de sua algada, sempre que necessario, e 0 que ¢ fregiiente, para
adequagéio - da- espécic carecerd de autorizagdo legislativa: Vejase que situagdo-
dessa natureza j4 é vivida constantemente pela Administragio Publica e que
resulta; inclusive, no-assoberbamento-de algumas Secretarias ¢ o conseqiiente sub~
aproveitamento de outras.

Quando ao aspecto legislativo, a proposigdo encontra amparo legal no
artigo’ 202, paragrafo 1°, inciso IV, do Regimento’ Interno desta Casa; ¢ urge
destacar, que a mesma origina-se do respeitavel parecer exarado pela Comissio de
Fiscalizagdo Finariceira, ao exatiiinar o Projéto de Lei Complementat n°® 004/2010,
que dispde sobre as Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2011,

E de¢ bom alvitre destacar, que a Comissio sugeriu também a
“SUPRESSAQO integral do artigo 12 da LDO”; 6 que faz dé forta equivocada,
visto que por forga dos dispositivos legais vigentes, 0 Executivo somente estard
obrigado a submeter a apreciagdo desta Casa, projetos de lei alterando a
composicdo das Secretarias municipais, caso, ocorra 0 aumento das despesas
previstas no orgamento; competéncia privativa, que lhe foi atribuida pela alinea ¢,
do inciso H, do artigo 57, da Lei Organica.



Assim sendo, ndo devera prosperar a sugestio de supressio, visto que
a mesma estara induzindo esta Casa ao erro, caso venha a acolher tal sugestio; e
caso ¢ Poder Executivo venha a criar novas secretarias em sua estrutura,
proposcionando o aumento de cargos e empregos, terd que fazé-lo, submetendo o
respectivo projeto a esta Casa,

Diante das consideragdes acima apresentada, esta Procuradoria opina
no seguinte sentido:

a) — Pelo envip da proposigdo para leitura nz préxima Sessdo
Legislativa a realizar-se nesta Casa, dando o necesséric conhecimento publico de
sua tramitacio;

b)  —Pelo envio da proposigiio a Comissdo de Constituigio, Justica
¢ Redagdo, para andlise e pronunciamento sobre os aspectos constitucionais da
medida;

¢) - Caso seja a mesma aprovada pela Comissdo, deverd ser
submetida ao Plendrio, uma tnica vez, podendo ser aprovada ou rejeitada,
mediante 0 quorum maioria simples, na mesma Sessdo em for o projeto original
submetido a primeira votagdo;

E o parecer, salvo methor juizo.

CAMARA MUN. DE JAPER
Dr. Jorge Alves Ferreira
Progurador Geral
OAB-R) 81578 - Mat, 0276-1
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