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., Estado do Rio de Janeiro

Ny A X . . .
. Camara Municipal de Japeri

PODER LEGISLATIVO

LEI COMPLEMENTAR N° / 2006.

“Autoriza a Contrata¢io Temporario e d4 outras providéncias”

. “ ‘:“_‘W ?lf K ,

A CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI, POR SEUS REPRESENTANTES
LEGAIS APROVOU E EU PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE

LEI COMPLEMENTAR:

Art, 1° - Fica 0 Executivo Municipal autorizado a contratar temporariamente,
sob regime da Consolidag¢io das Leis do Trabalho, consoante o Art. 37, IX da Constitui¢iao Federal,
“ para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, por prazo niio superior a
12 (doze) meses, a saber: :

Profissional Quantidade Salario Carga Custo Custo

R$ Horaria Mensal Anual

semanal RS RS

Assistente 5 800,00 30h 4.000,00 48.800,00
Social
Psicélogo 3 800,00 30h 2.400,00 28.800,00
Auxiliar 3 500,00 40h 1.500,00 18.000,00
administrativo
Técnico 1 1 800,00 30h 800,00 9.600,00
Técnico 2 9 600,00 40h 5.400,00 64.800,00

Art. 2° - A contrataciio de que trata esta Lei é exclusiva para a implementa¢iio
do CRAS - Centro de Referéncia em Assisténcia Social. O processo seletivo sera de acordo com o
Edital que constitui 0 Anexo I.

Art. 3° - As despesas, decorrentes desta Lei Complementar correrio a conta de
recursos Fundo Nacional de Assisténcia Social.

Art. 4° - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicacio,
revogadas as disposicdes em contririo.

Japeri,J3 de Marco de 2006.
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Estado do Rio de Janeiro

‘é' Camara Municipal de Japeri
PODER LEGISLATIVO

LEI COMPLEMENTAR N° /2006.

“Autoriza a Contratacio Temporario e da outras providéncias”

A CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI, POR SEUS REPRESENTANTES
LEGAIS APROVOU E EU PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a contratar temporariamente,
sob regime da Consolidac¢iio das Leis do Trabalho, consoante o Art. 37, IX da Constituicio Federal,
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse piblico, por prazo nio superior a
12 (doze) meses, a saber:

Profissional Quantidade Salario Carga Custo Custo

RS Hordria Mensal Anual

semanal |[RS$ R$

Assistente 5 800,00 30h 4.000,00 48.800,00
Social
Psiciologo 3 800,00 30h 2.400,00 | 28.800,00
Auxiliar 3 500,00 40h 1.500,00 18.000,00
administrativo
Técnico 1 1 800,00 30h 800,00 9.600,00
Técnico2 . |9 600,00 40h 5.400,00 64.800,00

Art. 2° - A contrataciio de que trata esta Lei € exclusiva para a implementacio
do CRAS - Centro de Referéncia em Assisténcia Social. O processo seletivo serd de acordo com o
Edital que constitui 0 Anexo L.

Art. 3° - As despesas, decorrentes desta Lei Complementar correrio a conta de
recursos Fundo Nacional de Assisténcia Social.

Art. 4° - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicacio,
revogadas as disposicdes em contrario.

Japeri, 23 de Marco de 2006.
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EXTRATQ DE TERMO DE AJUSYE DE CONTAS |

Inslrumenlu Terma de Aiuslo do Contas
Pares: - . B
- PARVAIM CONSULTORIA E SOFTWARE LTDA,,

CNPJ 01.433.241/0001-97, coma Contralada
- Profoitura Municipal de JAPERI,

CNPJ 35.485,396/0001-40, como Coniratante,
Objeto: Cessho dos direlios de uso tompordrio dos sistemas do
contabilidnde publica, tesourarla, controle da Processos, sevigos
de suporte 1dcnico, controls dos tribules municipais e lofha de
pagamenio na poriodo de 130106 & 12/03/06 Valor: RS 25.200,00
{Vinte a ¢inco mik ¢ duzentos repis),

Empenho: 000316

Programa de Trabalho: A% 1501-04,122.0074.2, 045 33903905
Elemento de Despesa: n* 3.3,50.30.05 .

Fundamento: Lel n* 4,320/64

Processo Administrativo: n® 1$36/2006

FIELA(}AO DO CANDIDATO APROVADO NO CONCURSO
PUBLICO N° 00172004, CONFORME ANEXO, CONVOCADD A
SEAPRESENTAR NO PRAZO DE 30 (TRINTA) DIAS, ACONTAR
DO DIA 17 DE ABRIL DE 2008, NAAVENIDA SAQ JOAD
EVENGELISTASNV, SALA 13, NO CENTRO DE CIDADANIA, EM
ENGENHEIRQ PEDREIRA, JAPER!, MUNIDO DE TODOS OS
DOCUMENTOS.

RELAGAO DO CONVOCADD
ASSISTENTE SOCIAL

CODIGO | NOME
107247 | ROSE FALEIRO PAIVA

o LELCOMPLEMENTAR 106212006

“Autoriza a8 contratagho lcmpuféri; @ dd outras providéncias®,

A CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI, por seus Appresentantas
aprovou, @ 6u, PREFEITO MUNICIPAL, no uso das atribuigbes
que me foram concedidas pala Lei Organica do Municipio, sanclong
& seguinte Lei,

L E COMPLEMENTAR:

Art. 12 - Fica o Executivd Municipal autorzade a contratar

- {emporariamenio sob ragime da Consolida¢ho cas Lels do

Trabalho, consoante o art. 37, IX da ConstituicBo Federal, pam
atendar A nocessidade tompordrla de excepeional interesse
pitefoo, por prazo nfio superior a 12 (Gore) meses, a saber:

Art.2* . A contratagho de que tiata esta Lel & axclysiva para &
implementaghc do CRAS — Cenlio do Releréncia em Assisténcia
Soclal. O processo suleﬂ\ro serd de acordo com o Edital que
constitui 0 Anexo |,

Art, 3* - As despesas, docorentes desta Lei Complementar
correréio & conta de recursos do Funda Nacional de Assisténcia
Social,

An, 4% - Esta Lel Complomentar entrard em viger na data de sua
publicacdo, revogadas a8 disposipbes em contririo.

Japeri, 28 do margo de 2006,

BRUNO SILVA DOS SANTOS
Profelio

ANEXO |- LEI COMPLEMENTAR 062/2005
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO/CRAS - 2006

A Secretaria Municipal do Trabatho & AgBo Soclal do Japeri
p:omova processo solativo para.contralagio de Técnicos,

p do a5 di¢des estabelecidas neste cdila!. Estes
prollsslonars desenvolverso atividades nas dreas de abrangéneia
dos respeciives Centro do Releidncla em Assisténcia Soclal.

1.DAS INSCRIGOES

Condigdes:

Ter no minimo 18 nnos;

Ser braslieiro (8) nato (a), natuiatizado (8), ov gorar
pronogativas da dupls nacionaiidada;

Estar em din com as obrigaghes resuttantos do servipo miitar;

Estar em dia com as obrigapBes resultames da justica efaitoral;

Inscrgver-se pessonlmente ov através de procurador
dovidamenta constitisido (com limma reconhogida em candriod, no
pariodo, hordrio e locat das inscrigdes; -

Ter conchiido o ansino superlar, ne case do téenico — 1;

Tor concluido © onsino fundamental (82 séris), no caso do
téenleo 2;

Ter concluide a nnaino fundamantat (8° sérin), no caso de
auxiliar adminlstrativo;

No caso do téenico -1, o concursando devara ter lormagho em
servigo soclal, psicologla ou terapla ocupacional;

Locals de Inscrigloe:

Na Unidade da Sectalaria de Teabalho 8 Aglio Soclal, sliuada
ng Avenida S8o JoBio Evangelista, s/n, sala 13 - Cenbro -
Engenhairo Pedroira,

.. -
- Japer ' DIARIO OFICIAL
i * Segunda-feira, 17 de Abril de 2006
— * Ano Vi - N2 1.271 - \J:..« do Municipio de Japeri
EXTHATO DE CONTRATO { H i Dalas e Hotérfos:
| Profissions! | Guantidad | Saldrio Custo Custa
l:si:umento: Termo de Contrate n® 035/2006 ' . r " Hovdria ; Menzal Anual De 17 do abrl 2005 & 20 de sbril de 2005, das 9h as 15 h
artes: Semanat
- ROMALU CONSTRUTORALTDA,, ! e | ® Documentagao:
CNPJ n? 03,578.565/0001-48, coma Conirstaca f 1 .
- Profeitura Municipal de JAPERI, Aspgiene 5 500,00 30h 4.000,00 | 4800p00 1.4.1, Além do preenchimento ¢ assinatura da fichs s
CNPJ 39.485.396/0001-40, como Contratante. Soat k inscrigio, o candidato doverd apresentar a cédula de isenidade
g:]el: Execuchio de obras de reforma e ampliagio da Creche -_— - - olicial {original e lotocdpia), comprovante de onderego {conta de
0 Jorge. . ! § Iz, dgua ou telefons), lotoodpia do cerlicado de conciusba 0o
Prazo da conirato: 30 (inta) dias, . Puicblogo S| B | n 240000 28000 [ | onsing fundamantal {69 s6rie) & lotocdpia da ¢ phging g Gertern
Valor Global: RS 58.528,75 (cingbenia e oito mil qulnhemos [ '_ Profissional de Trabalha ov do Protocoks {GTPS) do Minisiério do
vinia @ oll reais e soltenla e cinco centavos). Austat 3 500,00 4on 1.500,00 | 18 000,00 Trabatho e Emprogoe {soliciaghio e Cerigira deTrabalha). Cumprida
Empenho: 000283 Adiminestraing . €514 exlgincia o candidato recoberd comprovanto de instnglo
Pragrama de Trabalho: n® 0501.08.243.0013,1,007.44905300 COM Seu respectivo numerns,
Elemento de Despesa: n* 4.4.80.51,00 . "~ .
Fundamento: Lai n° 8.666/53 i Técricod ! 20000 ! #0000 ) 660000 1.5. A Inscrichio sed isenta de cobranga de tnxas.
~Frocesse Adminlstrative: .aL0093/2006 —— F== ERE s a . .
Asgsinaturs do Conirale: 03/04/2006. | Térkeo? | 9 00,00 an ] 50000 J B4 20000 ¢ N3c haveid Inscrigio condlelonsl nem por
f ! ] corraspondéncla.

2. DA REALIZAGAQ DA SELEGAO
2.1, A selegad consistvd de;

a) 1* Aecagho ollminatéria que consistird em analise da
capackiado do dissenagiio sobre lemas da sivalidade ~ Dia 25
te abrll 2006, na Escola Municipal Leone! Brizola - Japeri,

A Redagdio Iniclard 43 Sh e terminard As 10;30h, sendo
5.0 (cince) o nota mintma para aprovaghio d 2t da seleglio.

b) 2* Fase: Annlise de Curriculum classificatldria, que
consistird na analise da lormagio académica do candwdate, dia
25 de abril de 2006, das 1100 hs 12:30 na Escola Municipal
Lecnol Brizola = Japeri, envolvendo 0s aprovados na 1Y fase,
sends 5,0 {einza) a nota minkma para eprovaghio;

€) 3* Fase: entrevista classlficatdnia dia 25 de abril de 2006,
Das 13:30 b5 16:00h na Escola Municipal L. eonel Brizola — Japerl,
envolvendo os apravadas na 1¢ 1ase sendo 5,0 (cinco) a anota
minima para aprovagho;

d) 4* Fase: Aasvilnde e contiatagBo dia 27 de abiil de 2006,
&s 9h na Escola Municipal Leonel Brizola, Japeri, Os candidatos
aprovados na entrevisia @ cdasslicados para preanchimenio das
vagas serflo chamados para Jealizagdo de examo midico pré-
admissionnal, Serfo encaminhados para contiatagho os
candidatos considerados aplos no roferkds exame,

2.1.1. Na data da realizagho do teste, entrevista e exame pré-
admissional, o candidato daverd apresentar seu comprovante de
inscrigho {rocetido no ato da Inscrigho) e cédula oticlal de
Kanldadoe, além de asshar lista de presonga, sob pena de ndo
poder reatizé-los;

2.1.2. O candidate que ndc se apresentar nas datas o homtrios
pré-osiabetacidos em qualquer das !asos serd considerado
ausenie, serdo ¢iminado do processo selptive, nbo havendo
segunda chamada em hipétese alguma,

3. DA CLASSIFICAGAD

3.1. Os candidatos aprovados em lodas as lases seifio
classificades em ordem decrescentes resutianies da soma das
notas obsidas nas 3 {irés) fases divididas por 3 {trds}, obedecendo
a disponiblidade das vagas. Os demais classificados compordo
cadastro para eventuel contralagho, 0 quat lerd. validade wié o
dia 25 de abtil de 2007, podendo se prorrogado por até mals 01 7
ano, a crivgrio da SEMTAS de Japerl.

3.1.2. E garantids & SEMTAS de Japeri, o dirolto de resiizar
novo processe selelivo pasa contratagho de Técnicos do
Programa em data arterior & vigincia supracitada quands nio
houver ctassificados ne cadnstro para pr imanio das vagas.

s do Municipio de Japeri

Gnifr.a e Editora Jornal HORA H

C.G.C. (MF)01.584.616/0001-10

Endemeo: Ruz Alexander Gama Corrcta, 37 - Flancho Novo
Nova Igusgu - RJ - Cep 26013-190

Telefone: 2695-5360 7 2698-0621 - Telefax: 2695-5360

ey LU DIARIO OFICIAL -

ENTREGA DE TEXTOS - Os textos para publj-
cagdo deverdo ser entregues com 72 horas de
antecedéncia na Subsecretaria de Comunicagéo,
em disquete ¢ com cdpia em papel, das Sh as 16h.

RECLAMAGOES SOBRE PUBLICAGOES - Do-
verdo ser dirigidas & Assessoria de Comunica-

¢do Social.
Telefax: 21 2664-1100




ol ——— -

=

ontidas. o desompate e dard mediante os seguintes critdrios:

&} Tiver abtido maior nota no ieste escrito;

b) O candudale mals idoso: i

€} A persistit o iguatdade, realizar-se-4 sorlgio na presenga
dos mesmos.

———— e —

3.2. A classificagho final serd divulgada na SEMTAS do
Engenheiro Pedreita & om edital afivadones unidades da Aglo
Social do Municipio de Japeri,

4. DO APROVEITAMENTO

1 c.i.Oscandidalosaplovadosemtodassa:apasclassih&ﬁos
confpmne disponiiiuinga dss vagas, fumarfio contralo de trabalhe
comn a Prefeltura Municipal de Japer, regido pela CLT -
Consoligagio das Leis Trabathisias, airavés de contrato por
lempo daterminado.

S, CONSIDERAGOES GERAIS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO/AGENTE JOVEM- 2006

A Secietadn Municipal de Trabalho o Aclio Social de Japaer
promove processe selelivo para coniratagio de Técenicos,
respelando as condighes osiabaleckias nasle editnl, Estas
protissionals desenvolverfio atimdades nos niclecs do projaio.

1. DAS INSCRIGOES
Condlgbes: "

Ter o minimo 18 anos;

5ot brasilairo {a) nalo (a}, natutatizado {a}, ou gozar
prerrogalivas da dupla naclonaldade;

Estar gm dia com as obrigapses resuitantes do servico militar;

Estar am dia com s obrigacéas resulianios da justica etelioral;

Inscrever-se pessoalmanie ou alravés de procuracor
devidamante constituldo (com firma reconhecida em caridrio), no
periodo, hordrio e locat das inscrigdas;

5.1, Os casos omissos serdo rosolvidos pele Comissho

Execuiva do Processo Selelivo do Progtama CRAS, constitulds
?-.q—-para BSSE fiTms  mar arme it s g e

Japeri, 28 do margo de 2006.
COMISSAO DE AVALIAGAQ:
Taliana Emillio do Cormo — Assistenie Social
Mircla Cosme Domingues - Psicéloga

- Sandra Marla da Silva Ramoes — Psicdloga
Marcelo da Cruz Brito - Psfcélogo

LEICOMPLEMENTAR N? 083/2006

“Autoriza 8 contratagho lempordria o d oulras provigingas”,

A CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI, pof seus Aepresentanies
' aprovod, ¢ eu, PREFEITO MUNICIPAL, no uso das alribuigdes
que me forant concedidas pola Led Organica do Munisipio, sandong
a seguinte Lal.

LEI COMPLEMENTAR:.
Art. 1% - Flea 0 Exécutivo Municlpat autorizado a contralar
temporariamente sob regime da Consolidagho das Lois do
Trabatho. consoants o art, 37, IX da Constituighio Federal, para
alender s necessidade tempordria do excepcional Interesse
ey PUUBlIGO, POr p1820 Ao suparior 8 12 (doze) mesos, a saber e

i A

}

| profissional § Quantdett | Salitie | curpa "] Coso | Cuseonal
: 1 Wk | Mensal
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——
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' 8r1.2% - A contialaclo de que trats asla Lei & axclusiva para &
mplementa¢io do projoto Agents Jovem de Dosenvolyimento
Social 8 Humano. O processo selative serd de acordo com o

X Edital qua constitul o Anexo I

. Art. 3* - As despesas, docorrentes desta Lel Complementar
orrerhio b conta da recursos do Govemo Fedoral.

}  Art.4v-Esta Lel Complementar enlrard em vigor na data de sua
publicaglic, iovogadas as di.-.posigbes_ om contidrio.
Japeri, 28 de margo de 2006,
0 t'r -a

" BRUNO SILVA DOS SANTOS
RO Prefelto %" '+

L - .
. e »

Tef 4 0-ansing fundamental{ 19-grauy; = '
Locals de Inscrigfio:

B e U S .

 Na Unidade da Secrolatia de Trabatho o Apso Social, stuada
rn Avenida Seg Jokis Evangelisia, s/, sala 13 — Centro —
Engenhalro Pedreira.

.
Datas e Hordrios: % -

Do 17 do abril de 2005 & 20 do abyil do 2006, das 9h as 15 h;
Documentagio: "

1.4.3. Além do proenchimanto e assinatura da ficha de Inscrigso,
o cardidato deverd apreseniar s céddula de identidade cliclal
{original e fotoctpia), comprovante de enderege {conta de luz,
Agua ol telefone), fatocdpia do certificade de contiusbo do ensino
fundamenal (8 sérig} @ folocdpla da 1* pdgina da Carielra
Prafissional do Trabalho ou do Protocoln (CTPS) do Minisidrie do
Trabalho e Emprego {solicliaghio de Caneira de Trabamha), Cuniprida
esla pxigéneia o candidato receberd comprovants de inscoiclo
€om seu respoctivo nimers. '

1.5, A lnscrigBo serd isenta do cobianga do taxps, - ~

W&o haverd inscricia condicional nem por corresponddneia.

2. DA REALIZAGAQ DA SELEGAO |, -

.
- 2.1, A seleqha consislird de; .

*=="*a) 1* Redagéo eliminatdria ‘qué consistiri am analisg da
capacidade da disserlagfio sobre 1omas da alualidade - Dia 25de
" abrk da 2006, na Escola Municipal Leonel Brlzola ~ Japari.
A Redagdio [niclaré as Sh o terminard as 10:30h, sendo
5.0 {cinco) a nota minima para aprovaclio d 2 dy seleglo.
B) 2* Fasc: Analise de Cunicuo ciassilicatdria que consistiid
ha analiso dn formagho académica do carkiidato, dia 25 de abrif
de 2006, das 31:00 As 12:30 na Escota Municipal Leonet Brizala
=~ Japerl, envolvendo o3 aprovadas na 1% fase, serdo 5,0 (cinco)
& nola minima para sprovagso;
© C) 3' Fase: antrevista classificatdrla dia 25 de abril de 2008,
Do 13:30 &s 16:00 na Escola Munkcipal Leonal Brizota ~ Japer,
anvolvendo os aprovades na 1°® fase, sendo 5,0 (¢inco) & anota
minkna para aprovagfio;
D) 4* Faso: Resuliado o contratagho din 27 de abil! da 20086,
s Bh na Escola Muricipat Leonel Brizola, Japen, Os candidatos
aprovados na entrevista e classificados pare preenchimenio das
vagas serfo chamados para realizagiio de exams médico pré-
admissional. Serfo encaminhados pora contratagho os
candidalos considerados apios no referido oxama,

2.1.1. Na data da realizagBo 0o 1este, entrevista ¢ exame pré-
edmissional, o candidalo deverd apresentar seu comprovania do
Inscrigho (recebldo no oto da inscricio) e cédula oficial de
identidade, além da assinar higta de piesenca, sob pena de nilo

»

poder realizé-jos; §

2,1.2. O candidato que nko se ap:esaniar nas datas ¢ hordrios
pré-nslabelecidos em qualquer das lasos serd consicderade
aisgonto, sofdd climinade do procasso
ségunda’thamada’om hiphleds dlgurna.” *

selotive, nko havendo
e s

. £ : Japeri : Y
N . . . —%
i } it ; DIARIO OFICI A l ) ¢ Segunda-feira, 17 de Abril de 2006 L\ ‘.
atl b . . - H
o \_J; doMunicipiode Japeri * Ano Vi- N 1,271 "y
~ = 3.1.3, Para as candidalos am igualdade do condipbes nas nolas ’ &EE.EQJ;LEA.C.OMEL;EME&I&B_OMRQQ& 3. DA CLASSIFICAGAD

3.1. Os candidales aprovados om lodas as fases serdc
classiicados em ordem decrascentes resullanies da soma das
notas obtidas nas 3 (irds) lases divdidas por 3 (114s), obadecendo
& disponiblidade das vagas. Qs demais dassiticados comporAo
cadasiro para eveniual convrataglio, o qual terd validace até o
dia 27 de abrll de 2007, podendo sa prorrogado por até mais 01 .
a critdrio da SEMTAS de Japeri.

3128 garantido a SEMTAS de Japeri, o direilo da realizar nave
processo selotivo pasa contiataghio de Técnicos do Programa
em dala nnretor & vigdnela supracilado quando nlo houver
classiicados no cacasto para praenchimento das vagas.

3.1.3. Para os candidatos em Iguakdada de condipies nas notas
oblidas, o desempate se dard medi oS segub itdrios:

A) Tiver obtido maky nota no teste escrila;

B) O candxialo mais idoso;

€) A persisiir a igualdade, realizar-se-8 sorelo na presanga
dos mesmos. * )

3.2 A classiticagho finnl serd divulgada na SEMTAS de
Engenheiro Pedroira @ em edital afixade nas unkindes da Ao
Social do Municipio de Japari.

4. DO APROVEITAMENTO

4.1 Os candidatos aprovados em todas as etapas cassificades
conlorma disponibilidade das vagas, 1l & de trabalho
com a Prefeitura Municlpal de Japeri, regldo pola GLT —
Consolidacfic das Lois Trabalhistas, através de contralo por
temnpo dolamminado, .

. ~
5. CONSIDERAGOES GERAIS
5.1, Os cAs0s omissos serdio rosolvidos pala Comissho
Exgcutiva do Processo Selotivo do Projetd agente Jovem de
Desenvolvimento Social e Humarw, constituida para esse fim.

- Japerl, 28 de margo de 2006,

- COMISSAD DE AVALIAGAO:
Tatlene Emliifo do Carmo — Asslsiente Soclal
Mircla Cosme Demingues ~ Psicdlogn
Sandra Maria da Sliva Ramos - Psicélogn
Marcelo da Cruz Brito - Psicélogo

'
. LELCOMPLEMENTAR N* 064/2005

“Allara o arts, 79 o 8% da Lel Complemnantar n.% 0014 de 15 de
Dazembro de 1996 que instliui o Plano Dirater do Municipio de
Japerl o 03 outias providencias, para ndequéd-los ao Estatuic

T das Cidades.

A CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI, por seus Represenianies
legais aprovou e eu PREFEITO MUNICIPAL, no uso das
alribulglias que me forem concadidas peta Lel Qrpankea do
Municiplo, sancieno 8 segulnte Lel: = ’

L EI COMPLEMENTAR:

Art.1.F- O art. 77 da Lel n® 14 de 15 de Dezembro de 1989 (Plano
Dirator do Municiplo), considerando a nacesskingde do ampliar o
caréiter participativo nos tabalhos de revisBo do Plang Diralor,
conforme preconiza a Lei 257 de 19 de Julho de 2001 ¢rlando o
Estatuio das Cidades o, considerando as deliberaghes da 1% o 2*
Conferéncla das Ciklades, que apontam para a Ampliagdo do
cardler democréticd e participativo na elaberagio dos Planos

Direlores Municlpals como Instsumenio fundamental do .

Planejsmento Pacicipativo, passa a 1or a seguinte redacho: * *

"Arl, 7° - Fica crindo & Consclho da Plano Dirglor composto de:.
I — 08 (olto} representanies do Poder Executivo;

Ik — 02 (dois) represantantes-do Poder Lapisiative;
1l - 04 (quatro) represeritantes da Movimento Popular;
IV — 01 {um) reprosontanie de Organizagses N5
Govemamentnis; . !
+ V'L D1 {um} represoniante de Sindicato, .
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

“Autoriza a contra¢do temporiria e dé outras
providéncias”

A CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI por seus Representantes
aprovou, e eu, PREFEITO MUNICIPAL, no uso das atribuicdes que me
foram concedidas pela Lei Orgénica do Municipio sanciono a seguinte Lei.

LEI COMPLEMENTAR

Art. 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a contratar
temporariamente, sob o regime da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, consoante o Art. 37, IX da Constituicdo Federal, para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
por prazo ndo superior a 12 (doze) meses, a saber:

Profissional | quantidade |saldrio | Carga | Custo Custo
horaria | mensal | anual
Assistente 5 800,00 | 30h 4.000,00 |48.800,00
Social
Psicdlogo 3 800,00 | 30h 2.400,00 |28.800,00
Auxiliar 3 500,00 | 40h 1.500,00 | 18.000,00
administrativo
Técnico 1 1 800,00 | 30h 800,00 9.600,00
Técnico 2 9 600,00 | 40h 5.400,00 |64.800,00
W NO | XPEDIENTE APROVADD Tt USSAD ppgoyapo co 2+ DISCUSSAC
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Art. 2° - A contratagdo de que trata esta Lei € exclusiva para a
implementagdo do CRAS — Centro de Referéncia em Assisténcia
Social. O processo seletivo serd de acordo com o Edital que
Constitui 0 Anexo L

Art. 3° - As despesas, decorrentes delata Lei Complementar
correrdo a conta de recursos do Fundo Nacional de Assisténcia

Social.

Art. 4° - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Japeri, de janeiro de 2006.




EDITAL DE PROCESSO SELETIVO/ CRAS - 2006

A SEMTAS DE JAPERI promove processo seletivo para contratagio de
Técnicos, respeitando as condigdes estabelecidas neste edital. Estes
profissionais desenvolverdo atividades nas éreas de abrangéncia dos
respectivos CRAS.

1. DAS INSCRICOES

1.1

1.1.1

1.1.2

1.1.3

1.1.4

1.1.5

1.1.6

1.1.7

1.1.8

Condigses:
Ter no minimo 18 anos;

Ser brasileiro (a) nato (a), naturalizado (a), ou gozar prerrogativas da
dupla nacionalidade;

Estar em dia com as obrigag¢des resultantes do servigo militar;

Estar em dia com as obrigagdes resultantes da justiga eleitoral;
Inscrever-se pessoalmente ou através de procurador devidamente
constituido (com firma reconhecida em cartério), no periodo, horario e
local das inscrigdes;

Ter concluido o ensino superior, no caso do técnico — 1,

Ter concluido o ensino fundamental (8° série), no caso do técnico 2;

Ter concluido o ensino fundamental (8° série), no caso de auxiliar
administrativo;



1.1.9 No caso do técnico -1, o candidato devera ter formacdo superior em
terapia ocupacional;

1.2 Locais de Inscricio:

1.2.1. Na Unidade da Secretaria de Trabalho ¢ Ac¢do Social, situada na
Avenida Sdo Jodao Evangelista, s/n, sala 13 — Centro — Engenheiro
Pedreira.

1.3 Datas e Horartos:

1.3.1 de 2006, das 09:00 as 15:00 h:

1.4 Documentacio:

1.4.1. Além do preenchimento e assinatura da ficha de inscri¢do, o
candidato deveri apresentar a cédula de identidade oficial (original e
fotocépia), comprovante de enderego (conta de luz, dgua ou telefone),
fotocopia do certificado de conclusio do ensino fundamental (8° série) e
fotocépia da 1° pagina da Carteira Profissional de Trabalho ou do
Protocolo (CTPS) do Ministério do Trabalho e Emprego (solicitagio de
Carteira de Trabalho). Cumprida esta exigéncia o candidato recebera
comprovante de inscricio com seu respectivo nimero.

1.5. A inscriciio sera isenta de cobranca de taxas.
1.5 Nio havera inscri¢do condicional nem por correspondéncia.
2. DA REALIZACAO DA SELECAQ
2.1. A seleciio consistira de:
A) 1* Redagiio eliminatéria que consistirdi em analise da capacidade de

dissertaciio sobre temas da atualidade — Dia 2006, na Escola Municipal
Leonel Brizola — Japeri.



A Redaciao iniciara as 09:00 e terminara as 11:00, sendo 5,0 (cinco) a nota
minima para aprovagio a 2° da selecfio. - :
B) 2° Faseﬁ Analise de Cu\rricul'um classificatoria que consistira na analise
da formacio académica do candidato, dia na Escola Municipal Leonel
Brizola — Japeri, envolvendo os aprovados na 1° fase, sendo 5,0.(cinco) a

nota minima para aprovag¢io;

C) 3° Fase: entrevista classificatéria dia na Escola Municipal Leonel
Brizola — Japeri, envolvendo os aprovados na 1" fase, sendo 5,0 (cinco) a
anota minima para aprovacio;
S b v N .

D) 4° Fase: Resultado e contratag:ao dla na Escola Municipal Leonel
Brizola, Japeri. Os candidatos aprovados na entrevista e. classificados
para preenchimento das vagas serdo chamados para realiza¢ao de exame
médico pré-admissional. Serdo encaminhados para contratacio os
candidatos considerados aptos no referido exame.

2.1.1. Na data da realizagiio do teste, entrevista ¢ exame pré-admissional,
o candidato devera apresentar seu comprovante de inscrigio (recebido no
ato da inscri¢iio) e cédula oficial de identidade, além de assinar lista de
presenca, sob pena de nio poder-realizé-los; Ll e
e L

212 0 candldato que .ndo. se apresentar nas datas e horérlos pre-
estabelecidos em qualquer das fases sera considerado ausente, sendo
eliminado do processo seletivo, nio havendo segunda chamada em
hipétese alguma. ~  :

1

k

3. DA CLASSIFICACAO o : : -
3.1. Os candldatos aprovados em todas as fases serio classxﬁcados em
ordem decrescentes resultantes da soma das notas obtidas nas 3 (trés)
fases divididas por 3 (trés), obedecendo a disponibilidade das vagas. Os
demais classificados comporio cadastro para eventual contratagio, o qual
tera validade até o dia de 2007, podendo se prorrogado por até mais 01,
a critério da SEMTAS de Japeri.




3.1.2 £ garantido a SEMTAS de Japeri, o direito de realizar novo
processo seletivo para contratacio de Técnicos do Programa em data
anterior A vigéncia supracitada quando nio houver classificados no
cadastro para preenchimento das vagas.

3.1.3. Para os candidatos em igualdade de condi¢des nas notas obtidas, o
desempate se dara mediante os seguintes critérios:

A) Tiver obtido maior nota no teste escrito;

B) O candidato mais idoso;

C) A persistir a igualdade, realizar-se-a sorteio na presenga dos mesmos.
3.2 A classificagio final seri divulgada na SEMTAS de Engenheiro
Pedreira e em edital afixado nas unidades da Aciio Social do Municipio de
Japeri.

4. DO APROVEITAMENTO

4.1 Os candidatos aprovados em todas as etapas classificados conforme
disponibilidade das vagas, firmardo contrato de trabalho com a

Prefeitura Municipal de Japeri, regido pela CLT — Consolidagiio das Leis
Trabalhistas, através de contrato por tempo determinado.

5. CONSIDERACOES GERAIS

5.1. Os casos omissos serio resolvidos pela Comissio Executiva do
Processo Seletivo do Programa CRAS, constituida para esse fim.

Japeri, de janeiro de 2006
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Comissido de Avaliacio:

Tatiana Emilido do Carmo — Assistente Social
Marcia Cosme Domingues — Psicéloga

Sandra Maria da Silva Ramos — Psicdloga
Marcelo da Cruz Britto — Psicélogo



t Estado do Rio de Janeiro
5w Prefeitura Municipal de Japeri
" SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Mensagem n° 003/2006-GP
Senhor Presidente,

Tenho a satisfagdo de submeter a elevada
consideragdo dos Tlustres Senhores Vereadores, pelo alto intermédio de
Vossa Exceléncia, o incluso Projeto de Lei que “Autoriza a contratagéo
temporaria e da outras providéncias” para a implementagio do CRAS -
Centro de Referéncia em Assisténcia Social, que faz parte da protegéo social
basica, prevista na PNAS/2004, visando atender as familias em situagdo de
vulnerabilidade social, decorrente da pobreza, privagdo e, ou fragilizagdo de
vinculos afetivos - relacionais ¢ de pertencimento social (discriminagdo
etaria, étnica, género ou por deficiéncia). O CRAS ¢ responsavel pela oferta
de servigos de continuados de protegdo social basica de assisténcia social as
familias em situagfo de risco social, sendo também unidade referenciada da
rede socio-assistencial do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e
das demais politicas publicas.

Solicito a urgéncia na apreciagdo deste Projeto,
para evitarmos a suspensdo do repasse para tio importantes programas de
assisténcia social para a Municipalidade.

Japeri, 09 de mar¢o de 2005-
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Estado do Rio de Janeiro
Camara Municipal de Japeri

Comissdo de or¢camento, finangas econdmica, fiscalizacfo financeira e
tomada de contas.

Projeto de lei Complementar n°® 002/2006.

Autor: PODER EXECUTIVO.

Designo relator, o vereador

Presi_dente:

{Marcelo Menezes de Lima}

Vice-presidente:

{Cézar de Melo}

O projeto em tela, de autoria do PODER EXECUTIVO.

cuja ementa é "AUTORIZA A CRIAGAO DE CARGO
EFETIVO. £ DA OUTRAS PROVIDENCIAS", |

Apreciado pelos membros desta comisséo, recebe o parecer favoravel, pois
aponta 0s recursos orgamentarios, financeiros para ocorre as despesas dele
decorrentes.

Sendo assim, apdem suas assinaturas conforme se vé logo abaixo.

- UAQ e Cho(Mocedo

({José Valter de Macedo}

: = —% Ly .
_{Carls Alberto SanW}

{Carlos Antbnio Guimaraes Geraldi}




Estado do Rio de Janeiro
Camara Municipal de Japeri

Comissdo de Constituicdo, Justi¢a e Redagdo Final.

Projeto de lei Complementar n°® 002/2006

Autor: PODER EXECUTIVO.

Designo relator, o vereador:

Presidente:

{kerly Gustavo Bezerra Lopes}

Vice-Presidente:

{Carlos Antdnio Guimaraes Geraldi}

O projeto em tela, de autoria de PODER EXECUTIVO.
cuja ementa € "AUTORIZA A CRIACAC DE CARGO
EFETIVO. E DA OUTRAS PROVIDENCIAS"

Apreciado pelos membros desta comissdo, recebe parecer favoravel tendo em
vista ndio se constatar qualquer infrigéncia quanto a sua constitucionalidade,

justica e redagdo final.

Sendo assim, apdem suas assinaturas conforme se vé logo abaixo.

{Silas Reis Félix}

mﬁ}/\m& o Sibwo Auwuda,

{Marcos da Silva Arruda}

{Cezar de Melo}



